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nizacji i zakresu  działania W ojewódzkiego 
B iura Geodezji i U rządzeń Terenów  R ol­
nych.

poz. 2 — U chw ała N r LII/304 P rezydium  W ojewódz­
kiej R ady Narodow ej w W arszaw ie z dnia 
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Zdrow ia i O pieki Społecznej.
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poz. 1

UCHWALA Nr LH/303 
PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 

W WARSZAWIE

z; dnia 22 grudn ia 1 964 r.

w sprawie zmiany organizacji i zakresu działania W oje­
wódzkiego Biura Geodezji i Urządzeń Terenów Rolnych

Na podstaw ie art. bb ust. 4 p. 3 i a n . 56 ust. 2 U staw y 
z dnia 25.1.1958 r. o radach  narodow ych (jednolity  tek st 
Dz. U. Nr 29 z 1963 r. poz. 172) w  oparciu  o Zarządzenie 
N r 115 M inistra R olnictw a z dnia 28 lipca 1964 r. w  spraw ie 
organizacji prac gleboznawczo i rolniczo kartograficznych, 
Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej postanaw ia co 
naśtępu je:

§ 1.
W W ojewódzkim  Biurze G eodezji i U rządzeń Terenów  

Rolnych pow ołuje się P racow nię K artografii G leb i nadaje  
się lej up raw nien ia organizacyjne Działu.

§  2 .

§ 3.

W uchw ale Nr XX/153 Prezydium  W ojewódzkiej Rady 
N arodow ej w  W arszaw ie z dnia 23 m aja  1962 r. w  spraw ie 
organizacji i zakresu  działania W ojewódzkiego B iura Geo­
dezji i U rządzeń Terenów  Rolnych w prow adza się n as tę ­
pujące zm iany:
1. W parag rafie  3 sk reśla  się ustępy: — „zaopatry­

w an ie P racow ni W ojewódzkiej K artografii G leb I.U.N.G. 
W podkłady geodezyjne do k lasyfikacji grun tów  oraz 
w  dokum entację z k lasyfikacji g run tów ” — „współ- 
pracai z P racow nią W ojew ódzkiej K artografii G leb
I.U.N.G.” i na ich m iejsce w prow adza się ust. w  brzm ie­
niu  następującym  „sporządzenie w  P racow ni K artografii 
G leb” :
a) pierw orysów  m ap glebowo rolniczych (kom pleksów 

przydatności rolniczej gleb) w  skali 1:5000 i 1:250'0'0,
b) m ap glebowych w  skali 1:25000 z pełną treśc ią  gle­

bową,
c) aneksów  do poszczególnych arkuszy m ap glebowo 

rolniczych i glebowych w  skali 1:25000”.

Załącznik N r 1 „Schem at organizacyjny W ojewódzkiego 
B iura Geodezji i U rządzeń Terenów  R olnych” do uchw ały 
Nr XXVII/149 P rezydium  W ojew ódzkiej R ady Narodow ej 
w  W arszaw ie z dn ia  30.VI.1964 r. o zm ianie uchw ały  Nr

X X /153 P rezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodow ej w  W ar­
szawie z dnia 23 m aja  1962 r. w spraw ie organizacji i za­
k resu  działania W ojewódzkiego B iu ra  Geodezji i U rządzeń 
Terenów  R ulnych o trzym uje  brzm ienie według załącznika 
n r 1 do niniejszej uchw ały. *)

§ 4
W załączniku N r 2 do uchw ały Ni XXVII/149 Prezydium  

W ojewódzkiej R ady N arodow ej w W arszaw ie z dnia 
30.VI.1964 r. w prow adza się nowy pun k t 15 w  brzm ieniu 
„Dział K artografii G leb”
K ierow nik  Działu 1 pobory zasadnicze 3.000 — 4.000 
R edaktorzy terenow i 4 „ „ 2.300 — 3.200
R edaktorzy techniczni 4 „ ,, 1.900 — 2.800
St. k reśla rz  1 „ 1.200 — 1.700

§ 5.
K ierow nik W ydziału R olnictw a i Leśnictw a w ystąp i do 

M inisterstw a R olnictw a o przekazanie czterech etatów  oso­
bowych w raz z odpow odnim  funduszem  płac; pozostałe e ta ­
ty  W ojewódzkie B iuro Geodezji i U rządzeń Terenów  R ol­
nych w ygospodaruje w ram ach  przyznanych etatów  i fu n ­
duszu płac na rok 1965.

§  6 .
Odpow iedzialnym i za w ykonanie uchw ały  są: K ierow nik 

W ydziału R olnictw a i Leśnictw a w  zakresie koordynacji 
prac S tacji Chem iczno-Rolniczej i W ojewódzkiego B iura 
G eodezji i U.T.R., D yrek tor W ojewódzkiego B iura Geodezji 
i U.T.R. w  zakresie Działu K artog rafii Gleb, o raz K ierow ­
nik  W ydziału Budżetowo-G ospodarczego.

§ 7.
U chw ała wchodzi w życie z dniem  1 stycznia 1965 r.

Sekretarz Prez. WRN
(--) M ARIAN TALLAR

Przewodniczący Prez. WRN
(—) inż. A. M IERZW IŃSKI

*) Załącznik pom inięto

poz. 2 
UCHWAŁA Nr LII/304 

PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W WARSZAWIE

z dnia' 22 g rudnia 1964 r.
w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej
Na podśtaw ie art. 55 ust. 4 pkt. 3 i art. 70 pkt. 2 ustaw y 

z dn ia 25.1.1958 r. o radach  narodow ych (Dz. Ust. N r 29 
poz. 172 z 1963 r.) w zw iązku z § 3 ust. 3 rozporządzenia

U
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Rady M inistrów  z dn ia z4 listopada 1961 r. w  spraiwie za­
sad tw orzenia w ydziałów  przez p rezyaia rad  narodow ych 
(Dz. U. N r 53, poz„ 300 zm. w  r. 1964 —• Dz. U. N r 24 poz. 
157) oraz w  oparciu o w ytyczne zaw arte  w  zarządzeniu 
M inistra  Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 30.XII.1961 r. 
(MN 033900/12/61 w spraw ie zakresu działania i organizacji 
w ew nętrznej wydziałów zdrow ia i opieki społecznej p re ­
zydiów rad  narodow ych (Dz. Urz. Min. Zdr. i Op. Społ. N r 
3 poz. 11 z 1962 r.) P rezydium  W ojewódzkiej Rady N arodo­
w ej w  W arszawie usta la  następujący  zakres działania i o r­
ganizacji w ew nętrznej W ydziału Z drow ia i Opieki Społecz­
nej.

Zakres działania Wydziału

§  1.
1. Do zadań W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej n a ­

leży w ytyczanie k ie runku  organizow ania i koordynow a­
n ia  działalności w  zakresie opieki zdrow otnej, za­
pobiegawczej i leczniczej oraz ppieki społecznej dla 
ludności zam ieszkałej lub zatrudnionej na obszarze ob­
jętym  działalnością W ydziału ze szczególnym uw zględ­
nieniem :
1) ochrony zdrow ia pracujących w  zakładach p roduk­

cyjnych,
2) ochrony zdrow ia ludności w iejskiej,
3) podnoszenia stanu  sanitarnego, zw alczania chorób 

zakaźnych oraz popularyzacji ośw iaty san itarnej 
przez w spółdziałanie w  tym  zakresie z organam i 
P aństw ow ej Inspekcji S an ita rnej.

2. Z adan ia  w ym ienione w  ust. 1 W ydział Z drow ia i O pie­
ki Społecznej w ykonuje przez:
1) realizow anie w niosków  w ynikających z analizy stanu  

zdrow otnego ludności i poszczególnych jej g rup 
w edług w ieku, m iejsca zam ieszkania (miasto, wieś), 
zawodów i płci,

2) opracow yw anie w ytycznych dotyczących . zakresu 
działan ia i organizacji w ew nętrznej w ydziałów  zdro­
w ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodow ych 
niższego stopnia oraz spraw ow anie nadzoru  nad re ­
alizacją tych wytycznych,

3) spraw ow anie nadzoru i koordynow anie działalności 
w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej i prezydiów  
rad  narodow ych niższego stopnia w  zakresie u sta le ­
nia i zaspokajan ia potrzeb dotyczących opieki p ro­
filaktycznej i leczniczej, podstaw ow ej i specja li­
stycznej, obejm ującej całą ludność i poszczególne jej 
grupy,

4) ustalanie k ie runku  działalności bezpośrednio pod­
ległych jednostek  oretz koordynow anie i nadzoro­
w anie ich działalności,

5) spraw ow anie nadzoru i koordynow anie działalności 
profilaktyczno-leczniczej zakładów  społecznych służby

zdrowiai o zasięgu przekracza jącym  obszar pow iatu  p ro ­
w adzonych przez inne reso rty  oraz organizacje spo­
łeczne,

6) koordynow anie działalności służby zdrow ia i op ie­
ki społecznej prezydiów  rad  narodow ych niższęgo 
stopnia w  zakresie spraw ow anego przez nie nadzoru 
nad w ykonyw aniem  upraw nień  zawodowych przez 
fachowców  pracow ników  służby zdrow ia poza za­
k ładam i społecznymi służby zdrowia,

7) spraw ow anie nadzoru  nad orzecznictw em  lekarsk im  
w  bezpośrednio podległych jednostkach  oraz koordy­
now anie w tym  zakresie działalności wydzjałów  
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  rad  narodo­
w ych niższego stopnia,

8) spraw ow anie nadzoru  farm aceutycznego,
9) w spółpracę z insty tucjam i i organizacjam i p row a­

dzącym i działalność, m ającą znaczenie dla ochrony 
zdrow ia ludności, jeżeli ich zasięg przekracza ob­
szar pow iatu,

10) realizow anie w  skali wmjew.ódzkiej polityki reso rtu  
w  zakresie rozm ieszczenia kad r służby zdtowia,

11) organizow anie, nadzorow anie i koordynow anie dzia­
łalności średnich  szkół medycznych,

12) organizow anie dokształcania i specjalizacji k ad r 
służby zdrow ia oraz spraw ow anie nadzoru  w  tym  
zakresie,

13) organizow anie w skali w ojew ódzkiej pomocy spo­
łecznej zakładow ej i pozazakładowej oraz udzielanie 
w ytycznych, spraw ow anie nadzoru i upow szechnia­
nie dośw iadczeń w  tym  zakresie,

14) w spółpracę z insty tucjam i i organizacjam i społecz­
nym i w zakresie udzielania pomocy społecznej oraz 
koordynow ania działalności w  tym  zakresie,

15) koordynow anie organizacji szkolenia i za trudn ien ia  
inw alidów  oraz spraw ow anie nadzoru  w  tym  za­
kresie.

§ 2.
W szczególności do zakresu  działania W ydziału Zdrow ia 

i Opieki Społecznej należy
1. w  zakresie lecznictwa, profilaktyki i średniego szkol­

nictwa medycznego
1) opracow anie planów  polepszenia i uspraw nienia

opieki leczniczej i p rofilaktycznej nad ludnością w o­
jew ództw a i doskonalenia/ form  te j opieki,

2) opracow anie i udzielanie w ydziałom  zdrow ia i opieki
społecznej szczebla powiatowego w ytycznych i in ­
s tru k c ji w  spraw ie nadzorow ania, uspraw nien ia i ko­
ordynow ania działalności podległych im  jednostek
służby zdrow ia oraz prow adzenia akcji p rofilak tycz­
nych,

3) organizow anie i spraw ow anie nadzoru fachowego nad 
bezpośrednio podległym i jednostkam i służby zdrowńa,

4) opracow anie w ytycznych co do form  i zakresu  nad ­
zoru fachowego (patronatu) zakładów lecznictw a zam ­
kniętego nad zakładam i opieki zdrow otnej o tw arte j,

5) analiza stanu  zdrow otnego ludności, rozm ieszczania 
zakładów  służby zdrowia, ich działalności oraz przy­
czyn zgonów i realizacja w niosków  w ynikających  
z przeprow adzonych anadiz,

6) doskonalenie form  opieki leczniczej i zapobiegaw ­
czej nad ludnością w iejską,

7) organizow anie w  skali w ojew ódzkiej pomocy doraź­
nej w  przypadkach epidemii, klęsk żywiołowych, m a­
sowych urazów, zatruć itp.,

8) opracow anie planów  i w ytycznych oraz nadzór nad 
ich w ykonaniem  w  spraw ie podnoszenia profilak tycz­
nej opieki lekarsk ie j w  przem ysłow ych zakładach 
pracy,

9) ścisła w spółpraca z konsu ltacjam i wojewódzkim i,
10) usta lan ie planów  w alk i z ailkoholizmem, oraz orga­

nizowanie placów ek leczniczych dla alkoholików,
11) spraw ow anie nadzoru  nad racjonalnym  i zgodnym 

z obow iązującym i przepisam i ordynow aniem  leków 
i w ykonyw aniem  badań pomocniczych,

12) nadzór nad orzecznictw em  o czasowej niezdolności 
do pracy i analiza przyczyn zachorowalności,

13) k ierow anie na leczenie uzdrow iskow e rencistów , in ­
w alidów  w ojennych i w ojskow ych oraz osób obję­
tych opieką społeczną,

14) nadzór nad orzekaniem  o upraw nien iach  do bez­
płatnych lub ulgowych św iadczeń udzielanych przez 
zakłady służby zdrowia,

15) organizow anie zakładów  lecznictw a stom atologicz­
nego, opracow yw anie planów  ich rozw oju oraz an a ­
liza działalności pionu opieki stom atologicznej,

16) nadzór, in stru k taż  i kontro la pracy pow iatow ych in ­
spektorów  stom atologii o raz zakładów  stom atolo­
gicznych, protezow ni i ośrodków ortopedycznych,

17) opracow anie w ytycznych, nadzór i kon tro la  nad za­
gadnieniam i bezpieczeństw a i h igieny pracy w  pod­
ległych jednostkach,

18) prow adzenie spraw  dotyczących wynalazczości p ra ­
cowniczej i rac jonalizacji w  zakładach leczniczych 
oraz ich popularyzacja,

19) analiza w łaściw ego rozm ieszczenia kadr fachowych 
oraz spraw ow anie nadzoru  fachow ego nad pracą 
personelu lekarsk iego  i kierownicze) kadry  pielęg­
niarsk iej w  jednostkach  służby zdrowia,

20) nadzór nad praw idłow ym  rozw ojem  w iejskich  
spółdzielni zdrowia,

21) organizow anie, koordynow anie i nadzorow anie dzia­
łalności średnich szkół m edycznych ze szczególnym 
zw róceniem  uw agi na działalność pedagogiczną 
i przebieg akcji rek ru tacy jnych  d'o szkół,

22) organizow anie baz szkolenia praktycznego dla ucz­
niów  średnich  szkół medycznych, kursów  przygoto­
w aw czych do egzam inów państw ow ych d la  pielęg­
niarek , laboran tów  m edycznych i asysten tek  p ie­
lęgn iarstw a oraiz kursów  dokształcających d la pie­
lęgniarek  i spraw ow anie nadzoru fachowego w  tym  
zakresie.
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2. W zakresie nadzoru farmaceutycznego
1) spraw ow anie nadzoru nad w yborem , jakością, prze- 

ehovryw aniem  i w prow adzeniem  db obrotu środ­
ków farm aceutycznych oraz artykułów  sanitarnych, 
a w szczególności w zakresie urządzeń i wyposażenia, 
w arunków  san itarnych , funkcjonow ania, oraz kw a­
lifikacji fachow ych personelu zatrudnionego przy 
w yrobie i obrocie tych środków ,

2) spraw ow anie nadzoru nad w yrobem , jakością;, p rze­
chow yw aniem  i w prow adzeniem  do obrotu środków 
odurzających, jak  rów nież spraw ow anie kontro li do­
kum entacji przychodu i rozchodu tych środków,

3) przeprow adzanie kontro li up raw nień  do produkcji 
Środków do zw alczania szkodników  oraz spraw ow a­
nia nadzoru nad ich jakością i obrotem ,

4) przeprow adzanie kontro li zaopatrzenia w środki 
farm aceutyczne i odurzające oraz artyku ły  sa n ita r­
ne zakładów  społecznych służby zdrow ia oraz innych 
jednostek  rozprow adzających leki,

5) opiniow anie w niosków  w zakresie urucham iania 
ap tek  o tw artych  i zakładowych oraz, decydowanie 
w  spraw ach kw alifikacji za trudnionego w  nich p er­
sonelu,

6) opiniow anie planów  urządzeń i w yposażenia nowych 
aptek,

7) spraw ow anie nadzoru nad działalnością ap tek  o tw ar­
tych i zakładowych.

3. .W zakresie statystyki medycznej
1) przeprow adzanie analizy i opracow anie m ateriałów  

zebranych bezPOśr sdnio od podległych jednostek  o r­
ganizacyjnych w ydziałów  zdrow ia i opieki społecz­
nej prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  n a ­
rodowych oraz jednostek  organizacyjnych, pod­
ległych bezpośrednio M inistrow i, działających na 
obszarze w ojew ództw a — z zakresu  w ew nętrznej 
sta ty styk i m edycznej (łącznie ze sta tystyką absencji 
chorobowej, funduszu płac, pumocy społecznej, in ­
w alidztw a, oraz spraw ozdaw czością z w ykonania p la ­
nu gospodarczego), zgodnie z in stru k c ją  dotyczącą 
spraw ozdaw czości statystycznej,

2) prow adzenie instruk tażu  i spraw ow anie naazoru  
nad jednostkam i i w ydziałam i, o k tórych  mowa 
w  pkt. 1, w  zakresie p rac  statystyczno-spraw ozdhw - 
czych, a w  szczególności nad jednolitością metod, 
pracy i inform acji statystycznych w  w ojew ództw ie, 
kom pletnością, term inow ością i w iarygodnością m a­
teriałów  statystycznych, sporządzaniem  ich zgodnie 
z przepisam i, jak  rów nież koordynow anie prac sta- 
tystyczno-spraw ozdaw czych w ym ienionych wyżej 
jednostek  i w ydziałów  oraz zaopatryw anie ich 
w  d ruk i sprawozdawcze,

3) w spółpraca z W ojewódzkim  Urzedem  S tatystycznym  
w zakresie opracow yw ania i w ykorzystania przez 
w ydziały zdrow ia i opieki społecznej danych s ta ­
tystyk i dem ograficznej,

4) prow adzenie analizy k a r t statystycznych oraz k art 
zgłoszeń now otw orów  sporządzanych przez szpitale 
i sanatoria  bezpośrednio podległe Wydziałowi oraz 
jednostk i podległe bezpośrednio M inistrowi,

5) opracow yw anie i w ydaw anie publikacji statystycznych 
(biuletynów  w  zakresie potrzeb służby zdrow ia i opie­
ki społecznej na obszarze województwa).

4. W zakresie pomocy społecznej'
1) przeprow adzanie analizy i usta lan ie  po trzeb  w  skali 

w ojew ództw a w  zakresie św iadczeń pomocy pozaza- 
kładow ej, usług i lokalizacji oraz organizacji, dzia­
łalności i w yposażenia bezpośrednio podległych zak ła­
dów pomocy społecznej,

2) spraw ow anie nadzoru nad działalnością bezpośrednio 
podległych państw ow ych zakładów  specjalnych dla 
dorosłych i dzieci o raz zakładów  społecznych pomocy 
społecznej,

3) spraw ow anie nadzoru nad działalnością wydziałów  
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  pow iatow ych 
(m iejskich) rad  narodtowych w  zakresie pomocy spo­
łecznej,

4) w ydaw anie decyzji w  spraw ach  dotyczących um iesz­
czania w zakładach oomocy społecznej,

5) koordynow anie działalności w ydziałów  zdrowia 
i opieki społecznej prezydiów  pow iatow ych (m iej­
skich) rad  narodow ych dotyczące przeciw działania

(w zakresie zadań resortu) p rosty tucji, żebractw a 
i w łóczęgostwa oraz w spółpraca w  tych spraw ach 
z zainteresow anym i insty tucjam i i urzędam i,

6) opracow yw anie na podstaw ie analizy potrzeb wytycz- 
nyah dla w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej p re ­
zydiów powiatowych (m iejskich) rad  narodow ych 
w spraw ie planów  i budżetów  oraz wniosków do 
budżetów  rocznych,

7) opracow yw anie w ytycznych i organizow anie pcmocy 
pozazakładowej oraz inicjow anie rozwoju różnych 
form  tej pomocy, ,

8) w spółpraca ze zw iązkam i zawodowym i, in sty tu c ja­
mi j  organizacjam i społecznymi w  zakresie rozw oju 
opieki nad rodziną i osobami zakw alifikow anym i do 
pomocy społecznej oraz koordynow anie te j działa l­
ności.

5. W zakresie zawodowej rehabilitacji inwalidów
1) inicjow anie i organizow anie różnych form szkolenia 

zawodowego inw alidów  oraz spraw ow anie nadzoru 
nad zakładam i i ośrodkam i szkolenia inw alidów  i in ­
te rn a tam i dla inwalidów,

2) organizow anie poradnictw a zawodowego dla inw a­
lidów,

3) w spółdziałanie z Vvydziałem Z atrudnien ia Prezydium - 
WRN w zakresie przysposobienia do pracy i za trud ­
nienia inw alidów ,

4) w spółdziałanie z kom isjam i lekarsk im i do spraw  in ­
w alidztw a i za trudnien ia w zakresie w skazań doty­
czących pracy inw alidów ,

5) w spółdziałanie w zakresie organizacji leczniczęj 
i rehab ilitac ji inw alidów ,

6) udzielanie pomocy i w spółdziałanie z organizacjam i 
spółdzielczymi (pracy i inwalidzkim i) o zasięgu 
przekraczającym  obszar pow iatu w  zakresie rozwo­
ju  sieci spółdzielni, praw idłow ości zatrudnien ia oraz 
w  spraw ach  zawodowej reh ab ilitac ji i socjalno-byto­
wych inw alidów ,

7) przeprow adzanie analizy zatrudnienia' inw alidów  
w skali w ojew ództw a, a w  szczególności badanie 
s tru k tu ry  za trudn ien ia  w zakładach pracy przy 
w spółudziale zain teresow anych organów, insty tucji 
i zakładów,

8) prow adzenie in struk tażu  i szkolenia, spraw ow anie 
nadzoru nad podległym i jednostkam i w zakresie 
zawodtowej rehab ilitac ji inw alidów  oraz w  zakresie 
realizacji świadczeń przysługujących inw alidom ,

9) udzielanie pomocy i spraw ow anie nadzoru nad or­
ganizacjam i inw alidzkim i o zasięgu przekraczającym  
obszar pow iatu  oraiz koordynow anie działalności in ­
sty tuc ji i organizacji społecznych zajm ujących się 
zawodową rehab ilitac ją  inw alidów ,

10) organizow anie i spraw ow anie nadzoru  nad zaopatry­
w aniem  ludności w  przedm ioty ortopedyczne i środ­
ki pomocnicze.

6. W zakresie planowania i budżetu
1) opracow yw anie pro jek tów  w skaźników  rozwojowych 

i w ytycznych do pro jektów  planów  (perspektyw icz­
nych, w ielo letn ich  i rocznych) jednostek  budżetow ych 
i p rzedsiębiorstw  podległych W ydziałowi Zdrowia 
i Opieki Społecznej oraz wydżiatłów zdrow ia i opie­
ki społecznej prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) 
rad narodow ych i uzgadnianie tych pro jektów  z. Mi­
n isterstw em  Zdrow ia i Ooieki Społecznej,

2) opracow yw anie projektów  w ojew ódzkich planów  
gospodarczych, planów  finansow ych oraz w oje­
w ódzkich prelim inarzy  budżetow ych wydziałów  
zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  pow iatowych 
(m iejskich) rad  narodow ych, jak  rów nież sporzą­
dzanie ich zestaw ień zbiorczych,

3) prow adzenie instruk tażu , spraw ow anie nadzoru 
i koordynow anie prac w zakresie planu gospodar­
czego, planu finasow ego przedsiębiorstw  i budżetu 
w odniesieniu do jednostek  bezpośrednio podległych 
oraz w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej prezy­
diów pow iatow ych (m iejskich) rad  narodow ych,

4) urucham ianie kredytów  i środków  finansow ych oraz 
w ykonyw anie budżetu w ojew ództw a w  części ~ do­
tyczącej reso rtu  zdrow ia i opieki spo łecznej,"

5) analiza w ykonania p lanu  gospodarczego, planu fin an ­
sowego przedsiębiorstw , budżetu , kosztów  wg norm .
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7. W zakresie rachunkowości i rewizji
1) spraw ow anie nadzoru nad księgowością i je j o r­

ganizacją w  podległych jednostkach  budżetow ych 
p rzedsiębiorstw ach na rozrachunku gospodarczym  
oraz w ydziałach zdrow ia i opieki społecznej p rezy­
diów pow iatow ych (m iejskich! rad  narodowych,

2) kontro la przestrzegania dyscypliny finansow ej 
i przeprow adzania rew izji dokum entalnej w  bezpo­
średnio podległych jednostkach  organizacyjnych oraz ' 
jednostkach  dotow anych z uw zględnieniem  pobie­
ran ia  opłat za usługi udzielone przez placów ki spo­
łecznej służby zdrowia, w ydaw anie zarządzeń po- 
rew izyjnych, kontrolow anie ich w ykonania oraz 
spraw ow anie nadzoru nad przeprow adzeniem  rew izji 
dokum entalnej przez w ydziały zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  n a ­
rodowych,

3) analiza ekonom iczna spraw ozdań finansow ych oraz 
opracow anie zbiorow ych spraw ozdań rachunkow ych,

4) prow adzenie rachunkow ości budżetow ej W ydziału 
Zdrow ia i O pieki Społecznej, zleconych zadań bud­
żetu centralnego oraz rachunkow ości inw estycyjnej,

5) opracow yw anie w ytycznych w  spraw ach  inw en ta­
ryzacji oraz prow adzenia in struk tażu  i spraw ow a­
nie nadzoru nad podległym i jednostkam i w  za­
kresie  ubezpieczeń rzeczowych.

8. W zakresie zaopatrzenia, inwestycji i remontów
1) opracow anie p ro jek tu  zbiorczego w ojew ódzkie­

go planu  zaopatrzenia w  sprzęt m edyczny, inw esty­
cyjny i a rtyku ły  gospodarcze, nadzór nad realizacją 
tego planu  oraz prow adzenie in struk tażu  i lu strac ji 
w  zakresie gospodarki m ateriałow ej,

2) spraw ow anie kontro li realizacji dostaw  z puli „róż­
nych odbiorców-’,

3) spraw ow anie nadzoru nad działalnością W ojew ódz­
kiego P rzedsięb iorstw a H andlu  Sprzętem  M edycz­
nym  w zakresie rozdziału sprzętu  m edycznego oraz 
in te rw encji w  spraw ach  napraw  i konserw acji 
tego sprzętu,

4) prow adzenie instruk tażu  i spraw ow anie nadzoru nad 
gospodarstw am i pomocniczymi prowadzonym i przez 
jednostki reso rtu  zdrowia i opieki społecznej,

5) spraw ow anie nadzoru nad gospodarką transpo rtem  
san itarnym ,

6) w spółpraca' z WD BOR w  zakresie inw estycji za­
kładów  zdrow ia i opieki społecznej,

7) konsultacje  przy opracow yw aniu i zm ianach w p la­
nie rocznym,

8) udział w ocenie i odbiorze obiektów  budow lanych dla 
służby zdrow ia przez inne resorty,

9) udział w  kom isjach technicznych i resortow ych od­
b ioru  oraz w  KOPI,

10) uczestnictw o przy rozpa/trywaniu planów  zagospo­
darow ania przestrzennego m iast i osiedli,

11) opracow yw anie planów  rem ontów ,
12) techniczna ocena budynków  przeznaczonych do re ­

m ontów  i ew entualnego przejęcia dla potrzeb je d ­
nostek służby zdrowia/ i opieki społecznej,

13) kon tro la  w ykonaw stw a i in struk taż  inw estorów  bez­
pośrednich w  zakresie kap italnych  rem ontów ,

14) odbiór robót rem ontowych,
15) sprawozdawczość z w ykonaw stw a rem ontów,
15) prow adzenie rozdziału artyku łów  pochodzących z do ­

staw  zagranicznych „CARE”
9. W zakresie organizacji i administracji

1) opracow yw anie w ytycznych dotyczących organizacji 
i zakresu działania jednostek  bezpośrednio pod­
ległych i w ydziałów  zdrow ia i opieki społecznej p re­
zydiów pow iatow ych (m iejskich) rad  narodow ych 
oraz nadzór nad przestrzeganiem  tych wytycznych,

2) koordynow anie pracy poszczególnych kom órek W y­
działu,

3) opracow yw anie planów  pracy i spraw ozdań z ich 
w ykonania,

4) przygotow yw anie m ateriałów  na posiedzenia P rezy­
dium  WRN, Sesje i posiedzenia/ Kom isji Zdrow ia, 
P racy  i O pieki Społ. w  zakresie sp raw  dot. służby 
zdrow ia i pomocy społecznej,

5) nadzór nad realizacją uchw ał WRN i P rezydium  
WRN w zakresie spraw  dot. służby zdrowia i opie­
ki społecznej,

6) załatw ianie in te rpelacji i in te rw encji poselskich 
i radnych oraz w niosków  i zaleceń K om isji Zdrowia, 
P racy i O pieki Społecznej WRN,

7) organizow anie narad  i posiedzeń W ydziału i Kole­
gium W ydżiału oraz obsługa biurow a tychże,

8) przeprow adzanie inspekcji i in stru k tażu  w  w ydzia­
łach  zdrow ia i opieki społecznej prezydiów  pow ia­
tow ych (m iejskich) rad narodow ych pod względem 
organizacyjno - adm inistracy jnym  i przestrzegania 
przepisów  KPA,

9) opracow yw anie w ytycznych w  spraw ach  dotyczących 
stanu  praw nego m ieszkań służbow ych i obiektów  
użytkow anych przez jednostk i organizacyjne resortu  
zdrow ia i opieki społecznej,

10) opracow yw anie wniosków w  spraw ach  kierow anych do 
sądów lub kom isji arbitrażow ych, nadzór nad przy­
gotow yw aniem  w niosków  wywłaszczeniowych,

11) załatw ianie spraw  in terw encyjnych  dotyczących lo­
kali użytkowych i m ieszkań służbow ych pracow ni­
ków  służby zdrow ia i opieki społecznej,

12) prow adzenie kancelarii ogólnej i hali m aszyn oraz 
składnicy akt,

13) re jes trac ja , nadzór i sprawozdawczość z zakresu 
skarg  i wniosków oraz podań i odwołań,

14) prow adzenie spraw  gospodarczych Wydżiału.
10. W zakresie spraw kadrowych

1) prow adzenie spraw  osobowych i ew idencji personelu 
kierowniczego i innego (zastrzeżonego w  nom enklatu­
rze stanow isk) jednostek  podległych,

2) prow adzenie spraw  re je strac ji i upraw nień  zawodo­
w ych kad r podstaw ow ych służby zdrowia,

3) prow adzenie spraw  z zakresu odpowiedzialności za­
wodowej fachowych pracow ników  służby zdrowia,

4) spraw ow anie nadzoru nad. zwalczaniem  nielegalnych 
p rak tyk  w -dziedzinie opieki nad zdrowiem  ludności,

5) nadzór nad w łaściw ym  w ykorzystyw aniem  k ad r pod­
staw ow ych służby zdrow ia w  bezpośrednio podle­
głych jednostkach  oraz koordynow anie w  tym  za­
kresie działalności w ydziałów  zdrow ia i opieki spo­
łecznej prezydiów  pow iatow ych (m iejskich) rad  n a­
rodowych,

6) prow adzenie spraw  podnoszenia kw alifikacji perso­
nelu  W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej oraz 
bezpośrednio podległych jednostek,

7) prow adzenie spraw  dotyczących zatrudn ien ia  oraz 
dyscypliny pra/cy i płacy w  W ydziale oraz spraw o­
w anie nadzoru w tym  zakresie nad jednostkam i bez­
pośrednio podległymi,

8) załatw ianie spraw  socjalnych.
11. W zakresie spraw wojskowych i TOPL

1) w ykonyw anie zadań określonych odrębnym i przepi­
sami,

2) prow adzenie kancelarii ta jnej,
3) organizacja i nadzór nad ochroną przeciw pożarow ą 

podległych jednostek,

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA WYDZIAŁU 
§ 3.

1. Na czele W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej stoi
kierow nik , który:
1) w ydaje decyzje w  spraw ach należących do w łaści­

wości W ydziału,
2) zarządza całokształtem  prac W ydziału i ponosi od­

powiedzialność za jego pracę,
3) je s t odpow iedzialny za w yniki pracy przed P rezy­

dium  W ojewódzkiej Rady N arodow ej i M inisterstw em  
Zdrow ia i O pieki Społecznej,

2. W szczególności k ierow nik  W ydziału Zdrow ia i Opieki
Społecznej jest odpow iedzialny za:
1) realizację zadań postaw ionych przed nim  przez Mi­

nisterstw o Zdrow ia i O pieki Społecznej,
2) w ykonyw anie uchw ał W ojewódzkiej Rady N arodo­

wej i P rezydium  W ojewódzkiej R ady N arodow ej,
3) należytą organizację pracy W ydziału i je j w łaściw e 

planowanie,
4) należyty dobór kadr i poziom ich przygotow ania 

zawodowego,
3. O rganam i opiniodawczym i i doradczym i K ierow nika

W ydziału są: Kolegium  W ydziału oraz Zespół konsu l­
tantów ,



Poz. 2, 3 D Z IE N N IK  U RZĘD O W Y  W O JE W Ó D Z K IE J RADY N A R O D O W EJ W W A RSZA W IE S tr. 5

4. K ierow nik W ydziału nadzoru je bezpośrednio pracę n a ­
stępujących oddziałów i jednostek:
1) O ddziału K adr
2) ,, N adzoru Farm aceutycznego,
3) „ O rganizacyjno-A dm inistracyjnego,
4) ,, do Spraw  w ojskow ych i TOPL.

§ 4.
K ierow nik  W ydziału w ykonuje sw oje zadania, przy po­

mocy 4 zastępców:
1) Zastępcy kierownika Wydziału Zdiowia i Opieki Spo­

łecznej do Spraw Lecznictwa, który:
a) koordynuje pracę pionu lecznictwa na te ren ie  w oje­

w ództw a,
b) nadzoru je bezpośrednio pracę następujących  oddzia­

łów i jednostek  na szczeblu w ojewódzkim :
— O ddziału P ro filak tyk i i Lecznictw a
— O ddziału S ta tystyk i M edycznej
— W ojewódzkiego Ośrodka M atki i Dziecka
— Szpitala W ojewódzkiego
— W ojewódzkiej S tacji Pogotow ia Ratunkow ego,
— W ojewódzkiej Przychodni Przeciw gruźliczej
— W ojewódzkiej Przychodni Specjalistycznej
— W ojewódzkiej P rzychodni Skórno-W enerologicznej

2) Zastępcy kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej do Spraw Opieki Społecznej, który kieruje sprawami:

a) pomocy społecznej, zawodowej rehab ilitac ji inw alidów  
i zaopatrzenia w przedm ioty ortopedjydzne,

b) działalności spółdzielczości inw alidzkiej i organizacji 
społecznych w zakresie pomocy społecznej i reh ab ili­
tacji inw alidów  oraz działalności opiekunów spo­
łecznych,

c) k ie ru je  bezpośrednio pracą:
O ddziału Pomocy Społecznej
O ddziału Zaw odow ej R ehabilitacji Inwalidów.

3) Zastępcy kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej do Spraw Ekonomicznych, który:

a) k ieru je  i bezpośrednio nadzoruje praćę podległych 
sobie:
O ddziału P lanow ania i Budżetu 
Oddziału Rachunkow ości i Rewizji
Oddziału Z aopatrzenia, Inw estycji i Rem ontów oraz 
W ojewódzkiej K olum ny T ransportu  Sanitarnego

b) uzgadnia z odpow iednim i jednostkam i zagadnienia 
p lanu gospodarczego, budżetu, inw estycji itp.

4) Zastępcy kierownika Wydziału Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej do spraw Sanitarno-Epidemiologicznych jako W oje­
wódzkiego Inspek to ra tu  Sanitarnego, którego zakres działa­
nia regu lu je  d ek re t z dnia 14 sierpnia 1954 r. o P aństw o­
w ej Inspekcji S an ita rnej (Dz. U. N r 37 poz. 160) i k tóry 
nadzoru je działalność W ojewódzkiej S tacji S an ita rno -E p i­
dem iologicznej.

§ 5.
D la zapew nienia w łaściw ej pracy w W ydziale tw orzy się 
następu jące jednostki organizacyjne:

1) Oddział profilaktyki i Lecznictwa, który  dzieli się na:
1) re fe ra t lecznictw a i profilaktyki,
2) sam odzielne stanow isko pracy d/s lecznictwa p rze ­

mysłowego,
3) sam odzielne stanow isko pracy  d/s nadzoru  nad 

orzecznictw em  czasowej niezdolności do pracy i sp ra ­
w am i bezpieczeństw a i higieny pracy,

4) sam odzielne stanow isko pracy  d/s stom atologii,
5) sam odzielne stanow isko pracy d/s pielęgniarstw a 

i średniego szkolnictw a medycznego.
2. Oddział Nadzoru Farmaceutycznego
3. Oddział Statystyki Medycznej

• 4. Oddział Pomocy Społecznej, który dzieli się na:
1) re fe ra t pomocy zakładowej
2) re fe ra t pomocy pozazakładowej

5. Oddział Zawodowej Rehabilitacji Inwalidów
6. Oddział Planowania i Budżetu, który  dzieli się na:

1) re fe ra t planow ania
2) re fe ra t budżetow y

7. Oddział Rachunkowości i Rewizji, k tóry  dzieli się na
1) re fe ra t księgowości i sprawozdawczości,
2) in spek to rat nadzoru i kontro li

8. Oddział Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontów, który 
dzieli się na:
1) re fe ra t zaopatrzenia
2) inspek to rat inw estycji i rem ontów
3) sam odzielne stanow isko pracy d/s pomocniczych gos­

podarstw  rolnych.
9. Oddział Organizacyjno-Administracyjny, k tóry  dzieli 

się na:
1) in spek to rat organizacyjny,
2) re fe ra t adm inistracy jny

10. Oddział Kadr, który dzieli się na:
1) re fe ra t zawodów leczniczych,
2) re fera t za trudnien ia i płac,
3) sam odzielne stanow isko pracy do spraw  specjalizacji 

i szkolenia
11. Oddział do Spraw Wojskowych i TOPL

§  6 .
K ierow nik W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej określi 

szczegółowo zakres działania kom órek organizacyjnych (re­
feratów , sam odzielnych stanow isk pracy) oraz czynności, 
up raw nienia i odpowiedzialność poszczególnych pracow ni­
ków  w  oparciu o zakres działania W ydziału określony n i­
niejszą uchw ałą.

Postanowienia końcowe
§ 7.

Dla u jednolicenia num eracji korespondencji wychodzącej 
z W ydziału usta la  się symbol „Zd”, ok reśla jąc  poszczególne 
Oddziały, w ym ienione w  § 3, liczbam i od I do X I w  kolej­
ności ustalonej w tym  paragrafie.

§  8 .
T racą moc:

1) uchw ała Nr XII/102 P rezydium  W ojew ódzkiej Rady 
•Narodowej z dn. 27 m arca 1962 r. w spraw ie zakresu 
działaniai i organizacji w ew nętrznej W ydziału Zdrowia 
i Opieki Społecznej (Dz Urz. WRN Nr 7 poz. 79).

2) uchw ała N r 1/4 Prezydium  W ojewódzkiej Rady N arodo­
w ej w W arszawie z dnia 2.1.1964 r. o zm ianie uchw ały 
Nr XII/102 P rezydium  WRN z dnia 27 m arca 1962 r. 
w  spraw ie zakresu działania i organizacji w ew nętrznej 
W ydziału Zdrow ia i Opieki Społecznej.

§ 9.
Odpowiedzialnym  za w ykonanie uchw ały jest K ierow nik 

W ydziału Zdrow ia i O pieki Społecznej.
§ 10 .

Uchw ała wchodzi w życie z dniem  1.1.1965 r.
Sekretarz Prez. WRN Przewodniczący Prez. WRN
(—) MARIAN TALLAR (—) inż. A. M IERZW IŃSKI

poz. 3.
OGŁOSZENIE 

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

w Otwocku
0 sporządzaniu projektu podziału działki Nr 33 uregulowa­
nej w  księdze wieczystej Kw. 15994, położonej w osadzie 
Michalin mieście Józefowie, pow. Otwock przy ul. M ic­

kiewicza.
W ydział Rolnictwa i Leśnictw a Prezydium  Pow iatow ej R a­
dy Narodow ej w  Otwocku działając na podstaw ie przepi­
sów art. 18 ust. 1 pkt. 3 oraz ust. 3 i 4 ustaw y o te renach  
dla budow nictw a domów jednorodzinnych w m iastach
1 osiedlach (Dz. U. Nr 31 poz. 138 z roku  1958) podaje do 
wiadomości, że został sporządzony p ro jek t podziału w/w 
nieruchom ości.

P ro jek t został wyłożony do publicznego w glądu w  P re ­
zydium  Pow iatow ej Rady Narodow ej w O tw ocku ul. P u ław ­
skiego 3, w  Pow iatow ym  Biurze Geodezji i Urządzeń Te­
renów  Rolnych pokój Nr 11 i osobom zainteresow anym  
służy praw o przeglądania wyłożonych m ateriałów  i zgło­
szenia zatrzeżeń w  term in ie  14-tu dni od daty  ogłoszenia! 
w  D zienniku Urzędowym  WRN.

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa

inż. ANTONI BOJARSKI 
Otwock, dnia 21 grudniai 1964 r.
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poz. 4 

OGŁOSZENIE

REJONOWEGO WYDZIAŁU GOSPODARKI WODNEJ 
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W OSTROŁĘCE

z dnia 21 grudn ia 1964 r.
o nadaniu statutu Spółce Wodnej „Łątczyn-Rozwory Przy­

tuły”, GRN Nowa Wieś Wschodnia, pow. Ostrołęka

P odaje się do publicznej wiadom ości, że Rejonowy W y­
dział G ospodarki W odnej Prezydium  Pow iatow ej Rady 
N arodow ej w  O strołęce na podstaw ie art. 114 pkt. 1 Prai- 
w a W odnego (Dz. U. N r 34/62 poz. 158) w dniu 27 sierpnia 
1964 r. n a d a  ł n iniejszy s ta tu t Spółce W odnej „Łątczyn- 
R ozw ory-Przy tu ły”, GRN Nowa Wieś W schodnia, pow. 
O strołęka pow stałej w  tryb ie  art. 112. ust. 2 P raw a1 W od­
nego (Dz. U. Nr 34, poz. 158).

S T A T U T

Spółki W odnej „Ł ątczyn-R ozw ory-P rzytu ły”, CRN Nowa 
Wieś W schodnia, pow. O strołęka.

( W y c i ą g )

R o z d z i a ł  1 

Przepisy ogólne 

§ 1.
Spółka W odna nosi nazwę: ,,Spółka W odna Łątczyn-Roz- 

w o ry -P rzy tu ły” i zw ana będzie dalej spółką.
§ 2 .

Siedzibą spółki jest: w ieś P rzytuły  Nowe, GRN Nowa 
Wieś W schodnia, pow. O strołęka.

§ 3.
Teren działalności spółki obejm uje grunty  w si: Łątczyn, 

Rozwory, P rzy tu ły  Nowe i P rzy tu ły  Stare.
§ 4.

Spółkę zaw iera się na czas nieokreślony.
§ 5.

Spółka jest osobą praw ną.

R o z d z i a ł  2 

Cel spółki oraz sposób i środki do osiągnięcia tego celu.
§ 7.

Celem spółki jest: w spółudział w  budow ie urządzeń
m elioracji w odnych szczegółowych i półpodstaw ow ych oraz 
ich utrzym yw anie i eksploatacja.

R o z d z i a ł  4 

P raw a  i obowiązki członków spółki
§ 13.

1. Członkam i spółki w odnej są każdocześni w łaściciele lub 
użytkow nicy gruntów  objętych działalnością spółki, 
k tórzy zestali przyjęci lub w łączeni do spółki.

R o z d z i a ł  5 

Organy spółki, sposób ich powoływania i zakres działania
§ 18.

O rganam i spółki są:
1) w alne zgrom adzenie członków,
2) zarząd,
3) kom isja rew izyjna.

§ 19.
1. w alne zgrom adzenie członków sk łada się ze w szystkich 

członków spółki.
2. Jeżeli spółka posiada w ięcej niż 50 członków z kilku 

w si, czynności w alnego zgrom adzenia członków mogą 
być pow ierzone zgrom adzeniu przedstaw icieli członków 
spółki.

§ 21.
1. W alne zgrom adzenie członków zw ołuje zarząd spółki 

za pomocą pisem nego obwieszczenia' wywieszonego na 
2 tygodnie przed te rm inem  zgrom adzenia w  siedzibie 
zarządu spółki i w  m iejscu dokonyw ania publicznych 
ogłoszeń.

§ 24.
1. Do w ażności uchw ał w alnego zgrom adzenia członków 

konieczna je s t obecność co najm niej tak ie j liczby człon­
ków spółki, k tórym  przysługuje co najm niej połowa 
głosów.

2. W razie nieprzybycia na w alne zgrom adzenie określonej 
w  ust. 1 liczby członków spółki, zarząd spółki zw ołuje 
w alne zgrom adzenie z tym  sam ym  porządkiem  cbrad 
w  drugim  term in ie po upływ ie 7 do 14 dni od dnia 
p ierw otnie wyznaczonego zgrom adzenia; ucihwaiły w a l­
nego zgrom adzenia członków zwołanego w  drugim  te r ­
m inie są praw om ocne bez w zględu na liczbę obecnych 
członków spółki z zastrzeżeniem  § 25.

§ 25.
U chw ały w alnego zgrom adzenia zapadają zw ykłą w ięk­

szością głosów, z w yjątk iem  uchw ały o rozw iązaniu spółki, 
k tó ra  w ym aga co najm niej 3/4 głosów przy obecności co 
najm niej 1/2 liczby członków spółki.

§ 26.
1. P rotokół w alnego zgrom adzenia członków podpisują 

przewodniczący i protokolant.
§ 27.

1. Do zakresu czynności w alnego zgrom adzenia członków 
należy:

1) uchw alenie p lanu prac niezbędnych do w ykonania zadań 
spółki o raz budżetu dla w ykonania tych  zadań;

2) określenie zasad ustalenia korzyści odnoszących z u rzą ­
dzeń spółki przez poszczególnych ich członków;

3) ustalenie, ilu  członków spółki rep rezen tu je  jeden p rzed­
staw iciel w si na zgrom adzeniu przedstaw icieli członków 
spółki, jeżeli tak ie  zgrom adzenie ma pełnić czynności 
w alnego zgrom adzenia członków;

4) w ybór przewodniczącego i 'pozostałych członków zarządu 
kom isji rew izy jnej;

5) rozpatryw anie i za tw ierdzanie rocznych spraw ozdań ra ­
chunkow ych oraz udzielanie absolutorium  ustępującem u 
zarządow i;

6) podejm ow anie uchw ał w  spraw ie nabycia, zbycia lub 
obciążenia nieruchom ości spółki;

7) podejm ow anie uchw ał w  spraw ach przedstaw ionych 
przez zarząd spółki;

8) ąpow ażnienie zarządu do zaciągania pożyczek oraz ok re­
ślenia ich wysokości i te rm inu  spłat;

- 9) ustanow ienie wysokości d ie t dla członków zarządu spół­
ki i  kom isji rew izyjnej oraz nagród dla przew odniczą­
cego zarządu;

10) uchw alanie zm ian s ta tu tu  spółki;
11) powzięcie uchw ały w  spraw ie rozw jązania spółki i po­

w ołanie likw idatorów ;
12) zatw ierdzanie ostatecznych rachunków  i spraw ozdań 

likw idatorów  spółki;
13) uchw ały w alnego zgrom adzenia' członków w ym ienione 

w  ust. 1 p k t 10 i 11 w ym agają do sw ojej ważności za­
tw ierdzenia przez organ adm in istracji w odnej, który 
zatw ierdził lub  nadał s ta tu t spółce, ai uchw ały w ym ie­
nione w  ust. 1 p k t 9 — przez pow iatowy organ adm inis­
tra c ji ro lnej;

§ 28 .
Zarząd spółki jest organem  w ykonaw czym  spółki, k ie ru je 
jej działalnością i rep rezen tu je  ją  na zew nątrz.

§ 29.
Skład zarządu spółki jest następujący :
1. przewodniczący,
2. sekretarz,
3. zastępca przewodniczącego,
4. członek zarzadu.

§ 30.
1. W alne zgrom adzenie członków dokonuje w yboru zarządd 

spośród Członków spółki na okres 3 lat.
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§ 32.
1. Zebranie zarządu zw ołuje przew odniczący zaw iadam ia­

jąc członków zarządu o term in ie i przedm iocie obrad
2. Z posiedzeń zarządu należy sporządzić zwięzłe protokóły. 

Protokóły podpisują przew odniczący i protokolant.
§ 37.

1. K om isja rew izy jna je st organem  pow ołanym  do p rzepro­
w adzania kon tro li działalności spółki.

2. K om isja rew izy jna sk łada się z 3-5 osób w ybranych 
spośród członków spółki przez w alne zgrom adzenie na 
okres 3 lat.

3. Członkowie zarządu  nie mogą wchodzić w sk ła d . kom isji 
rew izyjnej.

§ 38.
1. K om isja rew izy jna obow iązana jest co najm niej dwai razy 

do roku  skontrolow ać u rządzeria  w odne spółki i p rzy­
najm niej raz  na rok  przed zwołaniem  w alnego ^grom a­
dzenia członków skontrolow ać praw idłow ość w ykonania 
budżetu, prow adzenia ksiąg rachunkow ych, dbwodów 
kasow ych i korespondencji. K om isja rewizyjnai ze swych 
czynności kontro lnych sporządza pro tokół oraz obow ią­
zana jest złożyć spraw ozdanie z w nioskiem  na w alnym  
zgrom adzeniu członków.

R o z d z i a ł  6 

Przepisy końcowe

§ 42.
Spółka może być członkiem  zw iązku spółek w odnych w  
O strołęce oraz Pow iatow ego Zw iązku Kółek Rolniczych 
w  Ostrołęce.

Kierownik  
Wydziału Gospodarki Wodnej

(—) inż. STANISŁAW  MELJON

poz 5 

OGŁOSZENIE

RFJONOWEGO WYDZIAŁU GOSPODARKI WODNEJ 
PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 

W OSTROŁĘCE

z dn ia 21 grudnia 1964 r.

o nadaniu statutu Spółce Wodnej typu studzienno-wodo- 
ciągowego w  Gąsewie, GRN Gąsewo, pow. Makóv, Maz.

P odaje się do publicznej w iadom ości, że Rejonowy W y­
dział G ospodarki W odnej P rezydium  Pow iatow ej Rady 
Narodow ej w  O strołęce na podstaw ie art. 114 pkt. 1 Pran 
w a W onnego (Dz. U. Nr 34/62 poz. 158) w  dniu 4 grudnia 
1964 r. n a d f  1 niniejszy s ta tu t  Spółce W odnej typy stu - 
dzienno-w odociągow ego w  Gąsewie, GRN Gąsewo, pow. 
M aków Maz. pow stałej w  tryb ie  art. 112, ust. 2 P raw a W od­
nego (Dz. U. N r 34/62, poz. 1518).

S T A T U T

Spółki W odnej ty p u  studzienno-w odociągow ego w  G ą­
sewie, GRN Gąsewo, pow. M aków Maz.

( W y c i ą g )

R o z d z i a ł  1

Przepisy ogólne 
§ 1.

Spółka W odna nosi nazw ę: „Spółka W odna typu  s tu ­
dzienno-w odociągow ego w  G ąsew ie”. GRN Gąsewo, pow. 
Maków Maz. i zw ana będzie dalej „spółką”

§ 2 .
Siedzibą spó łk i jest: w ieś Gąsewo.

§ 4.
Spółkę zaw iera się na czas nieokreślony.

§ 5.
Spółka je st osobą praw ną.

R o z d z i a ł  2 
Cel spółki oraz sposób i środki do osiągnięcia tego celu.

§ 7.
Celem spółki jest: zaopatrzenie w  w odę ludności wsi

Gąsewo, budowa uT^ądzeń: studni w ierconej z hydrofornią 
i wodociągowej sieci ulicznej.

R o z d z i a ł  5 
Organy spółki, sposób ich powoiywania i zakres działania

§ 18.
Organam i spółki są:

1) w alne zgrom adzenie członków,
2) zarząd,
3) kom isja rew izyjna.

§ 19.
1. W alne zgrom adzenie członków składa się ze wszystkich 

członków spółki.
2. Jeżeli spółka posiada w ięcej niż 70 członków z kilku  

grom ad, (wsi) czynności w alnego zgrom adzenia Człon­
ków  mogą być pow ierzone zgrom adzeniu przedstaw i­
cieli członków spółki.

§ 24.
1. Do w ażności uchw ał w alnego zgrom adzenia członków 

konieczna je s t obecność co najm niej tak ie j liczby człon­
ków  spółki, k tórym  przysługuje co najm niej połowa
głosów.

2. W razie nieprzybycia na w alne zgrom adzenie określonej 
w  ust. 1 liczby członków spółki, zarząd spółki zw ołuje 
w alne zgrom adzenie z tym  sam ym  porządkiem  obrad 
w  drugim  term in ie  po upływ ie 7 do 14 dni od dnia 
p ierw otnie wyznaczonego zgrom adzenia; u Chwały w al­
nego zgrom adzenia członków zwołanego w  drugim  te r ­
m inie są praw om ocne bez w zględu na liczbę obecnych 
członków spółki z zastrzeżeniem  § 25.

§ 25.
U chw ały w alnego zgrom adzenia zapadają zw ykłą w ięk­

szością głosów, z w yjątk iem  uchw ały o rozw iązaniu spółki, 
k tó ra  w ym aga co najm niej 3/4 głosów przy obecności co 
najm niej 1/2 liczby członków spółki.

§ 26.
1. P rotokół w alnego zgrom adzenia członków podpisują 

przewodniczący i protokolant.
§ 27.

1. Do zakresu czynności w alnego zgrom adzenia członków 
należy:
1) uchw alanie p lanu  prac niezbędnych do w ykonania 

zadań spółki oraz budżetu  dla w ykonania tych 
zadań;

2) określanie zasad usta lan ia korzyści odnoszonych z 
urządzeń spółki przez poszczególnych jej członków;

3) ustalanie, ilu członków spółki rep rezen tu je  jeden 
przedstaw iciel grom ady (wsi) na zgrom adzeniu 
przedstaw icieli członków spółki, jeżeli tak ie zgrom a­
dzenie m a pełnić Czynności w alnego zgrom adzenia 
członków;

4) w ybór przewodniczącego i pozostałych członków za­
rządu oraz kom isji rew izy jnej;

5) rozpatryw anie i zatw ierdzanie rocznych spraw ozdań 
rachunkow ych oraz udzielanie absolutorium  ustę­
pu jącem u zarządow i;

6) podejm ow anie uchw ał w  spraw ie nabycia, zbycia 
lub  obciążenia nieruchom ości spółki;

7) podejm ow anie uchw ał w spraw ach przedstaw ionych 
przez zarząd spółki;

■ 8) upow ażnienie zarządu do zaciągania pożyczek oraz 
określan ia  ich wysokości i term inów  spłat;

9) ustanaw ianie wysokości diet dla członków zarządu 
spółki i kom isji rew izyjnej oraz nagród dla p rze­
wodniczącego zarządu;

10) uchw alanie zm ian s ta tu tu  spółki;
11) powzięcie uchw ały w  spraw ie rozw iązania spółki 

i pow ołania likw idatorów ;
12) zatw ierdzenie ostatecznych rachunków  i spraw ozdań 

likw idatorów  spółki;
3. U chw ały w alnego zgrom adzenia członków w ym ienione 

w  ust. 1 pkt. 10 i 11 w ym agają do swej ważności za­
tw ierdzen ia  przez organ adm in istracji w odnej, k tó ry
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zatw ierdził lub  nadał s ta tu t spółce, a uchw ały w ym ie­
nione w ust. 1 pkt. 9 — przez pow iatowy organ adłni- 
n is trac ji rolnej.

§ 28.
Zarząd spółki jest organem  w ykonaw czym  spółki, k ie ­

ru je  jej działalnością i rep rezen tu je  ją  na zew nątrz.
§ 29.

W skład zarządu spółki wchodzą;
1. Przew odniczący
2. Z -ca Przewodniczącego
3. S ekretarz
4. Skarbnik
5. 2 członków zarządu i ty luż ich zastępców

§ 30.
1. W alne zgrom adzenie członków dokonuje w yboru za­

rządu spośród członków spółki nai okres 3 lat.
§ 32.

1. Z ebranie zarządu zwołuje przewodniczący zaw iadam ia­
jąc członków zarządu o te rm in ie  i przedm iocie obrad.

2. Z posiedzeń zarządu należy sporządzić zwiezłe p ro ­
tokóły. P rotokóły podpisuje przewodniczący i p ro to ­
kolant.

§ 37.
1, K om isja rew izy jna je s t organem  powołanym  do p rze­

prow adzania kontroli działalności spółki 
" 2. K om isja rew izy jna składa się z 3—5 osób w ybranych 

spośród członków spółki przez w alne zgrom adzenie 
na okres 3 lat.

3. Członkowie zarządu nie m ogą wchodzić w  skład ko­
m isji rew izyjnej.

§ 38.
1. K om isja rew izy jna obow iązana je st co najm niej dw a 

razy do roku  skontrolow ać urządzenia spółki i przy­
najm niej raz  na rok przed zwołaniem  w alnego zgro­
m adzenia członków skontrolow ać praw idłow ość w yko­
nania budżetu, prow adzenia ksiąg rachunkow ych, 
dowodów kasow ych i korespondencji. K om isja rew i­
zyjna ze sw ych czynności kontrolnych sporządza p ro­
tokół o raz obow iązana je st złożyć spraw ozdanie w raz 
z w nioskam i na w alnym  zgrom adzeniu członków.

R o z d z i a ł  6 

Przepisy końcowe
Spółka może być członkiem  zw iązku spółek w odnych 

w  M akowie Maz. oraz Powiatow ego Zw iązku Kółek Rol­
niczych w M akowie Maz.

Kierownik 
Wydziału Gospodarki Wodnej

(—) inż. STANISŁAW  MELJON

poz. 6

OGŁOSZENIE
REJONOWEGO WYDZIAŁU GOSPODARKI WODNEJ 

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W OSTROŁĘCE

z dnia 21 g rudn ia  1964 r.

o nadaniu statutu Spółce Wodnej typu studzienno-wodo- 
ciągowego w Maminie, GRN Sypniewo, powiat Maków Ma*.

P odaje się do publicznej wiadomości, że Rejonowy W y­
dział G ospodarki W odnej Prezydium  Pow iatow ej Rady 
Narodow ej w O strołęce n a  podstaw ie art. 114 pkt. 1 P ra ­
w a W odnego (Dz. U. Nr 34 poz. 158) w dniu 6.X1.1964 r. 
n a d a ł  niniejszy s ta tu t Spółce W odnej typu  studzien- 
no-wodociągowego w  M aminie, GRN Sypniewo, pow. 
Maków Maz. pow stałej w tryb ie  art. 112, ust. 2 P raw a Wod­
nego (Dz. U. Nr 34. poz. 158).

S T A T U T

Spółki W odnej typu  studzienno-w odociągow ego w M a­
m inie, GRN Sypniewo, pow. M aków Maz.

( W y c i ą g )

R o z d z i a ł  1 

Przepisy ogólne 
§ 1.

Spółka W odna nosi nazw ę: „Spółka Wodna typu s tu ­
dzienno-wodociągowego w M am inie”, GRN Sypniewo, pow. 
Maków Maz. i zw ana będzie dalej spółką.

§ 2 .
Siedzibą spółki jest: w ieś Mamino.

§ 4.
Spółkę zaw iera się na czas nieokreślony.

§ 5.
Spółka jest osobą praw ną.

R o z d z i a ł  2 
Cel spółki oraz sposób i środki do osiągnięcia tego celu

§ 7.
Celem spółki jest: budow a urządzeń s tudn i w ierconej 

i wodociągowej sieci ulicznej.

R o z d z i a ł  5 

Organy spółki, sposób ich powoływania i zakres działania
§ 18.

O rganam i spółki są:
1) w alne zgrom adzenie członków,
2) zarząd,
3) kom isja rew izyjna.

§ 19.
1. W alne zgrom adzenie członków sk łada się ze wszystkich 

członków spółki.
2. Jeżeli spółka posiada w ięcej niż 70 członków z kilku  

grom ad, czynności w alnego zgrom adzenia członków mogą 
być pow ierzone zgrom adzeniu przedstaw icieli członków 
spółki.

§ 24.
1. Do ważności uchw ał walnego zgrom adzenia członków 

konieczna je s t obecnuść co najm niej tak ie j liczby człon­
ków spółki, k tórym  przysługuje co najm niej połowa 
głosów.

2. W razie nieprzybycia na w alne zgrom adzenie określonej 
w ust. 1 liczby członków spółki. *arząd spółki zw ołuje 
w alne zgrom adzenie z tym  sam ym  porządkiem  obrad 
w  drugim  term in ie po upływ ie 7 do 14 dni od dnia 
p ierw otnie wyznaczonego zgrom adzenia; uchw ały w al­
nego zgrom adzenia członków zwołanego w  drugim  te r ­
m inie są praw om ocne bez w zględu na liczbę obecnych 
członków spółki z zastrzeżeniem  § 25.

§ 25.
U chw ały w alnego zgrom adzenia zapadają zw ykłą w ię k ­

szością głosów, z w yjątk iem  uchw ały o rozw iązaniu spółki, 
k tó ra  w ym aga co najm niej 3/4 głosów przy obecności co 
najm niej 1/2 liczby członków spółki.

§ 26.
1. P rotokół w alnego zgrom adzenia członków podpisują 

przewodniczący i protokolant.
§ 27.

1. Do zakresu czynności w alnego zgrom adzenia członków 
należy:
1) uchw alanie p lanu  prac niezbędnych do w ykonania 

zadań spółki oraz budżetu  dla w ykonania tych 
zadań;

2) określanie zasad usta lan ia korzyści odnoszonych z 
urządzeń spółki przez poszczególnych jej członków;

3) ustalanie, ilu  członków spółki rep rezen tu je  jeden 
prz< dstaw iciel grom ady (wsi) na zgrom adzeniu 
przedstaw icieli członków spółki, jeżeli tak ie  zgrom a­
dzenie m a pełnić czynności w alnego zgrom adzenia 
członków;

4) w ybór przewodniczącego i pozostałych członków za­
rządu oraz kom isji rew izy jnej;
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5) rozpatryw an ie i za tw ierdzanie rocznych spraw ozdań 
rachunkow ych oraz udzielanie absolutorium  ustę­
pu jącem u zarządow i;

6) podejm ow anie uchw ał w  spraw ie nabycia, zbycia 
lub  obciążenia nieruchom ości spółki;

7) podejm ow anie uchw ał w  spraw ach  przedstaw ionych 
przez zarząd spółki;

8) upow ażnienie zarządu ao  zaciągania pożyczek oraz 
określan ia ich wysokości i term inów  spłat;

9) ustanow ienie wysokości d ie t dla członków zarządu 
spółki i kom isji rew izy jnej oraz nagród dla p rze­
w odniczącego zarządu;

10) uchw alanie zm ian s ta tu tu  spółki;
11) powzięcie uchw ały w  spraw ie rozw iązania spółki 

i pow ołania likw idatorów ;
12) zatw ierdzenie ostatecznych rachunków  i spraw ozdań 

likw idatorów  spółki;
3. U chw ały w alnego zgrom adzenia członków w ym ienione 

w  ust, 1 pkt. 10 i 11 w ym agają do swej ważności za­
twierdzenia! orzez organ adm in istracji w odnej, k tó ry  
zatw ierdził lub  nadał s ta tu t spółce, a uchw ały w ym ie­
nione w  ust. 1 pk t 9 — przez pow iatowy organ adm i­
n istrac ji rolnej.

§ 28.
Zarząd spójki je s t organem  w ykonaw czym  spółki, k ie ­

ru je  je j działalnością i rep rezen tu je  ją  na zew nątrz.

§ 29.
W skład zarządu spółki wchodzą:

1. Przew odniczący
2. Z-ca Przew odniczącego
3. S ekretarz
4. S karbnik
5. 2 członków zarzadu i ty luż ich zastępców

§ 30.
1. W alne zgrom adzenie członków dokonuje w yboru za­

rządu spośród członków spółki na okres 3 lat.
§ 32.

1. Z ebran ie zarządu zw ołuje przewodniczący zaw iadam ia­
jąc członków zarządu o te rm in ie  i przedm iocie obrad.

2. Z posiedzeń zarządu należy sporządzić zwięzłe p ro ­
tokóły. P rotokóły  podpisuje przewodniczący i p roto­
kolant.

§ 37.
1. K om isja rew izy jna jest organem  powołanym  do p rze­

prow adzania kontro li działalności spółki.

2. K om isja rew izy jna składa się z 3—5 osób w ybranych 
spośród członków spółki przez w alne zgrom adzenie 
na okres 3 lat.

3. Członkowie zarządu nie mogą wchodzić w  skład ko­
m isji rew izyjnej.

§ 38.
1. K om isja rew izy jna obow iązana, je s t co najm niej dw a 

razy do roku  skontrolow ać urządzenia spółki i przy­
najm niej raz na rok przed zwołaniem  w alnego zgro­
m adzenia członków skontrolow ać praw idłow ość w yko­
nania budżetu, prow adzenia ksiąg rachunkow ych, 
dowodów kasowj ch i korespondencji. K om isja rew i­
zyjna ze swych czynności kontro lnych sporządza: p ro ­
tokół o raz obowiązana je s t złożyć spraw ozdanie w raz 
z w nioskam i na w alnym  zgrom adzeniu członków.

R o z d z i a ł  6 

Przepisy końcowe
Spółkai może być członkiem  zw iązku spółek wodnych 

w  M akowie Maz. oraz Pow iatow ego Zw iązku Kółek Rol­
niczych w  M akowie Maz.

Kierownik 
Wydziału Gospodarki Wodnej

(—) inż. STANISŁAW  MELJON

poz. 7 

OGŁOSZENIE

o likwidacji Przymusowego Zrzeszenia prywatnych Właś­
cicieli Nieruchomości w Skolimowie

Na w niosek R eferatu  G ospodarki K om unalnej i M ieszka­
niowej Prezydium  M iejskiej Rady N arodow ej w  Skolim owie 
w  oparciu o § 2 ust. 1 i § 4 zarządzenia M inistra G ospodar­
ki K om unalnej z dn ia 23.XII 1963 r. w  spraw ie likw idacji 
przym usow ych lokalnych zrzeszeń pryw atnych w łaścicieli 
nieruchom ości (M P. N r 2 poz. 4 z 1964 r.) podaje się do 
publicznej w iadom ości, co następuje:
1) likw idatorem  Przym usow ego Zrzeszenia P ryw atnych  

W łaścicieli N ieruchom ości w  Skolim owie ustanow iono 
O byw atela P io tra  Popowskiego, zaim. Piaseczno, ul. P u ­
ławskiego 9 m. 15 bl. 6.

2) w ierzytelności należy zgłaszać w  term in ie od dnia 
1.I I .1965 r. do dnia 31.VII.1965 r.

3) te rm in  zakończenia likw idacji ustalono na dzień 
30.IX.1965 r.



Redakcja i Administracja: Warszawa, ul. Filtrowa 57

P ren u m era tę  m ożna zgłaszać tylko na okres roczny (od 1.1) 
lub  na okres półroczny (od 1.1. i od l.VII). O płata pow inna 
być uiszczona co najm niej na m iesiąc przed okresem  p ren u ­
m eraty : za okres roczny lub za I półrocze — do dnia 30 listo ­
pada, za II półrocze — do dnia 31 m aja. W płaty należy do­
konać na konto N arodowego B anku Polskiego, Oddział VII 
M iejski W arszaw a N r 1531-94/2-251 cz. 15 dz. 7, rozdz. 2.

R achunków  za p renum era tę  nie w ystaw ia się.
R eklam acje z powodu niedoręczenia poszczególnych num e­
rów wnosić należy do A dm inistracji D ziennika Urzędowego 
W ojewódzkiej Rady N arodow ej (W arszawa, ul. F iltrow a 57) 
w term in ie 10 do 15 dni po o trzym aniu  następnego kolejnego

num eru.

O płata za p renum era tę  D ziennika Urzędowego WRN wynosi: 
rocznie 18.— zł, półrocznie 10.— zł.

Cena. 1 egz. 2,40 zł.

P ło ck a  D ru k . A kc., Zam . 32-65, N akład 1.650 +  30 egz. E-4B


