
Rok 1885. 35

Dziennik ustaw państwa
dla

królestw i krajów w .Radzie państwa reprezentowanych.

Część VMT —  Wydana i rozesłana dnia 11 marca 1885.

33.
Ustawa z dnia 8 marca 1885,

zmieniająca i uzupełniająca ustawę przemysłową.

Za zgoda obu Izb Pady państwa postanowiłem i stanowię co następuję:

A r t y k u ł  I.
\v miejsce Części v ł ustawy przemysłowej z dnia 20 grudnia 18t>0 (Dz. u. p. 

Nr. 227) i Dodatku do tejże, tyczącego się książek robotniczych, maja obowiązy­
wać przepisy następujące:

A r t y k u ł  ET.

( zęść VI.
P o m o c n i c y  p r z e m y s ł o w i .

1. Postanowienia ogólne.
§• 7ËS

Urządzenie stosunków między samodzielnyfn przemysłowcem *a jogo pomo­
cnikami jest przedmiotem umowy dobrowolnej w obrębie granic ustawami zakre­
ślonych.

Jeżeli umowy nie zawarto, stanowczemu sa najprzód przepisy szczególne, do 
J.eg'0 celu wydane a następnie księga powszechna ustaw cywilnych.

§. 73.
Pomocnicy.

Przez pomocników rozumieją się w ustawie1 niniejszej wszyscy robotnicy, 
w przedsiębiorstwach przemysłowych rogtâanic zajęcie niajacy, bez względu na 
wiek i płeć, a mianowicie:

(Polulach..) . ^
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a) czeladnicy (subjekoi handlowi, towarzysze, kelnerzy, woźnice w  przedsiębior­
stwach woźby it».);

b) robotnicy fabryczni;
c) uczniowie;
d) ci pomocnicy, którzy sa używani w przemyśle do robót pomocniczych pod­

rzędnych (a nie należą do rzędu osób wzmiankowanych w artykule V, Jit. d) 
ustawy wprowadczej do ustawy pippmysłowej.
Do pomoi-ilików zaliczają sic także robotnicy, pracujący regularnie w takich 

przedsiębiorstwach przemysłowych, które prowadzą ospby fizyczne, lub moralne, 
w artykule A ustaw \ wprowadczej do ustawy przemysłowej wymienione, obok 
innych swoich zajęć lub przedsiębiorstw, ustawie przemysłowej nie podlegających 

Osoby przyjęte do pełnienia wyższych obowiązków służbowych zwyczajnie 
z płacami rocznemi lub miesięcznemi, jak oto: zawiadowcy, mechanicy, faktorzy, 
buchhalterzy, kasyerowie, ekspedytorowio, rysownicy, chemicy itp. nie zaliczają 
oię do pomocników.

§• 74- 
Piecza o pomocników.

Każdy przedsiębiorca przemysłowy obowiązany jest zapfojfadzió i utrzymy­
wać w pracowniach, przly machinacji i przyrządach wszelkie takie urządzenia, 
które ze względu na naturę jego przemysłu lub miejsce pracy są potrzébua dla 
ochrony życna i zdrowia pomocników.

Przedsiębiorca przemysłowy w. den postarać się, mianowMe o to, aby ma­
chiny, przyrządy i ich części, jakoto: koła rozpędowe, przyrządy do przesyłania 
ruchu, loża osi, windy, beczki, kotły, panwie itp. tak był y ’ ogrodzone lub takiemi 
środkami ocliroimemi opatrzone, iżby robotnicy,4 odbywając oględnie śwoję praęę, 
nie byli łatwo wystawieni na niebezpieczeństwo.

Do powinności przedsiębiorcy przemysłowego należy także starać się o J to, 
aby w  ciągu całego czasu pracy pracownie były sjńsownie do rodzaju przemysłu 
ile możności, ciągle widne, czysto i wolne od pyłu; aby odnawianie w nich powie­
trza odpowiadało zawsze ilości robotników i przyrządom do oświetlania, tudzież 
aby zapobiegało zgubnemu wpływowi szkodliwych wyziewów i aby mianowicie 
w przedsiębiorstwach chemicznych tryb postępowania i labrykacyi urządzony był 
ile możności ze względem na zdrowie pomocników.

Przedsiębiorcy przemysłowi dający pomieszkania swoim pomocnikom, strzedz 
się mają prźfeznaGzania na t,e,n cel lokali niezdrowych.

Nakoniöff obowiązani są przedsiębiorcy przemysłowi, zatrudniający pomocni­
ków. którzy nie skończyli jeszcze 18go roku życia, tudzież kobiety w ogólności, 
mieć ile możności na względżie moralność, jak tego wymaga ich wiek lub płeć.

§. 74 a.
Przestanki.

Pomocnikom wyznaczyć należy pomiędzy godzinanr pracy stósowne prze­
stanki, nie mniej jak półtorej godziny trwające, z których, ze względem na rodzaj 
przedsiębiorstwa przemysłowego przypaść ma ile możności godzina na porę obia­
dową. Jeżeli praca przedobiednia lub poobiednia trwa pięć godzin lub mniej, 
przestanek może odpaść w odpowiedniej części dnia z wyjątkiem godziny na porę 
obiadową przeznaczonej.
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Postanowi (‘nia te stósowane być mają odpowiednio do pracy nocnej (§. 95).
Minister handlu w porozumieniu z .Ministrem spraw wewnętrznych i jpo w y­

słuchaniu i Ib handlowo-przemystowych. mocen jest dawać w miarę istotnej po­
trzeby poszczególnym rodzajom przemysłu, mianowicie tym, w których przprwa 
łabrykacyi jest niemożebna.- pozwolenie do stósownego skrócenia przestanków 
w pracy.

§. 75.

Zawieszenie pracy w  niedziele i święta.
W  niedziele ustać ma wszelka praca przemysłowa.
Wyjmuią sie od tego wszelkie prace, mające na celu oczvsz« zenie i utrzyma­

nie w dobrym stanie lokali przemysłu i przyrządów.
Atoli Minister handlu mocen jest w porozumieniu z Ministrem spraw wewnę­

trznych i Ministrem wyznań i os'wieofenia pozwalać niektórym rodzajom przemysłu, 
mianowicie tym, w których przerwa fabrykacyj je s t  niemożebna. lub w k tó ry ch  
iabrykacya nieustanna joiśt niezbędna ze względu na potrzeby .konsumentów lub 
obrót publiczny, aby praca przemysłowa odbywała sie w nieb także, w niedzieli .

W święta zostawić nah ży pomocnikom tyle czasu, ile potrzebu ją. abv mogli 
czynić zadość obowiązkom swego wyznania we wzgledzit uczęszczania na nabo­
żeństwo przedobiednio. ‘

§ .7 5  a.

Szkoły wieczorne i niedzielne.
Przedsiębiorcy j rzemysłowi obowiązani sa zostawić piomocnikom niema,aeym 

18 łat skończonych, czas potrzebny do tego, aby mogli uczęszczać do istniejących 
szkól przemysłowych wigiyzornych i niedzielnych (na kursa przygotowawi ze, po­
stępowe, dla uczniów lub techniczne).

§• 76.
Obowiązki pomocników.

Pomocnicy powinni być przedsiębiorcy przemysłowemu wierni i posłuszni, 
okazywać mu uszanowanie, zachowywać się przyzwoicie, z czasu, według umowy 
lub miejscowego zwyczaju, na praca przeznaczonego nie mają nic urywać, poru- 
( zone im loboty winni jak najlepiej wykonywać, stosunki przedsiębiorstwa prze­
mysłowego zachowywać w ta jemnicy ,  utrzymywać zgodę z innymi pomocnikami i 
domownikami, obchodzić się dobrze z uczniami i dziećmi pod dozorem pomocników 
pracującemi. Do wykonywania robót domowych, o iłe nie należą do zakrostł przed­
siębiorstwa przemysłowego, pomocnicy nie są obowiązani, cliyba że to umową jest 
z-awarowanęl

§• 77.
W ypłata. Wypowiadanie.

Jeżeli się nie umówiono inaczej co do f̂easu płacenia wynagrodzenia pomocni­
kowi i co do czasu wypowiadania, dorozumiewalny będzie warunek wypłacania 
tygodniowo i lddniowego terminu wypowiadania. Atoli pomocnicy, pobierający 
zapłatę od sztuki lub pracujący na akord, mają prawo wystąpić dopiero wtedy, gdy 
porządnie skończą objętą robotę.

10*
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§. 78.
Zarobek.

Przedsiębiorcy przemysłowi tibowiazani sa placid pomocnikom zarobek go­
tówka.r

Jednakowoż, stosownie, do umowy poprzednio zawartej, moga dawać robotni­
kom mieszkanie* opal, grunta do użytku, lekarstwa i pomoc lekarska, jakoteż na­
rzędzia i materyal do wyrobów, które, maja wypracować, z potraceniem wartość i 
przy wypłacie zarobku.

Przedsiębiorca przemysłowy może umówić się. z pomocnikiem tak, że będzie 
mu dostarczał żywności lub go regularnie stołował na rachunek zarobku, byle to 
czynił po cenach, nie przewyższających kosztów przysposobienia wiktuałów.

Natomiast nie wolno się umawiać, że pomocnicy musza przedmioty potrzebne 
nabywać we.wskazanych handlach.

Prócz przedmiotów i towarów wyżej wzmiankowanych, nie wolno przedsię­
biorcom przemysłowym nic innego kredytować robotnikom na rachunek zarobku, 
a mianowicie napojów wyskokowych.

Zabrania się wypłacania zarobku w gospodach i szynkowniach.

§. 78 «.
Postanowienia §fu 78go stosują się także i do tych pomocników, którzy po za 

obrębem warsztatów wyrabiaj a dla przedsiębiorców przemysłowych cało lub pół­
fabrykaty do ioh przemysłu potrzebne lub im t-e towary zbywaja, nie czyniąc prze­
mysłu z sprzedaży tychże konsumentom.

§. 78 b.
Postanowienia §§. 78 i 78 a, tyczące się. przedsiębiorców przemysłowych, 

stosują się także, do członków rodziny, czeladników, pełnomocników, zawiadowców, 
dozorców faktorów przedsiębiorców przemysłowych, jakoteż do innych przemy­
słowców, w których przedsiębiorstwie jedna z osób tutaj wzmiankowanych ma 
udział bezpośredr lub pos'redni.

§. 78 c.

Umowy n iew a n e.
Postanowienia kontraktowe i umowy, prze.c’wne przepisom §§ 78, 78 «  i 

78 5, sa nieważne.

%. 78 d.

Skutki niepłacenia pomocnikom gotówką.
Pomocnicy, których należytości wbrew przepisom §§ 78, 78 a i 78 b, w  inny 

sposób a nic gotówka zaspokojone zostały, moga w każdym czasie żadać, aby im 
należytości zapłacono gotówka i z tego, że zamiast.gotówki wzięli co innego, nie 
może, im być zarzut czyniony. O ilę to, no dano zamiast pieniędzy, jest w  posiada­
niu odbiorcy, albo tęn otrzymana rze.ęza owszem się zbogacih a w norządku Robo­
tniczym (§. 88 a), kary pieniężne, robotników przeznaczone sa na rzecz kasy cho­
rych owego przedsiębiorstwa fabrycznego lub przemysłowego, rzecz ta lub jej 
wartość, dostaje się tejżi kasie; gdy zaś przedsiębiorca przemysłowy należy do sto­
warzyszania, kasie chorych stowarzyszenia; a jeżeli nie istiiieje stowarzyszenie dla
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owego prżedsięb iorst. wa przemysłowego. kary* _ pi ci i i ężne dostają sio funduszowi 
ubogich xeg' 0  miejsca, w któretii przećlsiębi<)rstwo przemysłowe ma siedzibo.

§. 78 e.

Niemożność pozywania o n&leżyto,sci za tow ary kredytowane.
Przéd&iebiorey przemysłowi i Osoby będące z nimi na równi, mc mogą pozy­

wać o nałeżytości za przedmioty lub towary, które pomimo zakazu w §§. 78, 78, a 
i 78 b zawartego, były pomocnikom kredytowane, ani też dochodzić ich przez po­
liczenie, lub w inny sposób, bez wzglądu, ezy-'powstaly bezpośrednio miedzy inte­
resowanemu, czy zostały pośrednio nabyte.

iNaleźytofk“' takie dostaję sio zakładom w §. 78 wzmiankowanym. iva ich cele 
i istawowe.

§'• 79.
Legitymacya.

Pomocnicy winni być opatrzeni potrzebnemi legitymacjami a id mi sa dla po­
mocników kupieckich świadectwa poprzednich siuzbodaweów urzedowuio potwier- 
dzome, dla wszystkich zaś innych pomocników książki robotnicze.

Przemysłowcy, przyjmujący pomocników bez takiej legitymacyi, staja sie 
winnymi wykroCz'enia przeciwko iistawic• przemysłowej.

%, ‘80.
Książki robotnicze.

Książki robotnicze, wolne od stępia, wydawać będzie Władza gminna miejsca 
pohvtu kandydatów, za zwrotem kosztów wyrobu.

Wygotowani^ książek robotniczych dla młodocianych pcftiioc.ników (§. 93), 
podlega warunkowi aby ojeiéihlub opiekun dał pozwolenie; jeżeli niepodobna do­
stać deklaracji tych prawnych zastępców pómoenikaj'gmina pdbytn możo w za­
stępstwie dać pozwolenie.

Utrzymywane będą dokładne regestry wydanych książek robotliiczÿeh.

§. 80 a.
Książka robotnicza winna zawierać imię i nazwisko pomocnika, miejsce uro­

dzenia, Tok urodzenia, religią i stan (czy bezżenny, czy żonaty), zatrudnienie po­
mocnika, tudzież jego podpis a oraz podpis i pieczęć Władzy, która ją  wydaje i 
rubryki na inne. zapiski, mianowicie co do wstąpienia i wystąpienia.

§. 80 b.
Książka robotnicza dla młodocianych pomocników ,8 93) podawać winna 

nadto nazwisko i mieszkanie zastępcy prawnego pomocnika i ma zawierać pozwo­
lenie zastępcy prawnego do wejścia w stosunek robotnika lub ucznia, tudzież wy­
jaśnienie, ozV posiadacz uczęszczał do szkoły i nabył tam wykształcenia, jakiego 
potrzebuje pomocnik.

§. %  e.
Książkę robotnic/? bierze przedsiębiorca przenrvsJow w zachowanie, gdy 

robotnik wstępuje do roboty lub iia liaukę.



Przedsiębiorca przemysłowy j.ost obowiązany złożyć ją- na wezwanie urzedo- 
we. gdy zaś stosunek robotnika lub ucznia' zostanie prawidłowo rozwiązany, zwró­
cić ją  pomocnikowi a według okoliczności jogo prawnemu zastępcy.

§. 80 cl.

W  razie prawidłowego wystąpienia pomocnika, przedsiębiorca przemysłowy 
wypełnić ma atramentem mbryki książki robotniczej, podpisać sie i dać do po­
twierdzenia starszemu stowarzyszenia, łub, gdzie stowarzyszenia niema, miejscowej 
Vv ładzy policyjnej.

Świadectwo (§. 81) wpisać należy tylko o tyle, o ile jest dla pomoennea ko­
rzystne.

Za [liski szezegćłćw zawartych w świadectwie, potwierdzać ma na żądanie 
pomocnika miojsćowa W ladza polićyjna bez opłat i bez styp la.

§. 80 e.
(id y  w  książce robotniczej niema uż miejsca do zapisywania, pomocnik 

otrzyma drugą dodatkową książkę robotniczą, która oznaczona bodzie jako dalszy 
ciąg poprzedniej.

§• 80 f.
Pomocnik, który zgubił swoje książko robotniczą, winien zgłosić się do W ła­

dzy gminnej swego miejsca pobytu, aby mu wydała nową za zwrotem kosztów 
wyrobu a jeżeli nic nie~stoi na przesz.kodzie, będzie mu wydana nowa książka ro­
botnicza, oznaczona iako duplikat, w której, prówz powodu wydania duplikatu, 
zapisana będzie data jego wstąpienia do ostatniego zatrudnienia i data wystąpienia 
z niego.

§. 80 g.
Gdyby książka robotnicza, będąca u przedsiębiorcy przemysłowego popsuła 

się, zginęłą lub została zniszczona, lub gdyby przedsiębiorca przemysłowy umieścił 
w książce robotniczej lub na niej niedozwolone zapiski, uwagi, albo gdyby przed­
siębiorca przemysłowy bez prawnego powodu odmawiał wydania książki robotni­
czej, pomocnik może żądać od W ładzy gminnej swego miejsca pobytu, aby mu 
wydała nowa książkę robotniczą na koszt przedsiębiorcy przemysłowego.

Przedsiębiorca przemysłowy, który wbrew swemu ustawowemu obowiązkowi, 
książki robotniczej w czasie właściwym nic oddaje, albo zaniedba wpisać, co jest 
przepisane, lub wpisuje dodatki i uwagi niedozwolone, obowiązany j”  t do wyna­
grodzenia pomocnikowi strat.

To prawo do wynagrodzenia-traci pomocnik, jeżeli go nie dochodź 1 w Sądzie 
właśoiwynr w ciągu czterech tygodni od nabycia tego prawa.

§. 80 k
lvto książkę robotniczą podrabia lub fałszuje, albo pozwala świadomie wpi­

sywać w nią fałszywe szczegóły * o do swojej osoby, albo używa do wylegitymo­
wania się cudzej książki robotniczej, lub swoje książkę robotniczą daje komu inne­
mu na tak' użytek, karany będzie według ustaw karnych.

§ .8 0  i:
Vv zór książki robotniczej, który zawierać mar odnośne przepisy ustawy niniej­

szej, wydadzą ministrowie handlu i spraw wewnętrznych osobnem rozporządzeniem.

/[ Q C u bi VIII. —  22 . Ustawa i  dnia 8 marca I88S.



C it k è  VIII. —  22. Ustawa * dnia 8 marca 1888, 4 1

§. 81.
Świadectwo.

lvasdy przedsiębior« a przemysłowy obowiązany jest wydać żądającemu Ł g o  
pomocnikowi, gdy prawidłowo występuje ze stosunku robotnika, świadectwo, po­
twierdzające, jakie i jak długo mial u ûifgo zajęcie i na zadanie pomocnika dodać 
w niem. jak sio sprawował pod względejn moralnym tudzież oceno jego prac.

Treść świadectwa tego wpisywana bodzie do książki robotniczej na prośbo 
pomocnika i przez miejscową^ Władzę-policyjna potwierdzona bez opłat i bez stapia.

Przedsiębioroa przemysłowcy, który odmówił wydania {świadectwa, albo świa­
domie wydał pomocnikowi świadectwo niezgodne z prawda,.staje sie winnym wy­
kroczenia przeć,iw ustawie przemysłowej i jest odpowiedzialny za straty, ktÓreby 
z tego wynikły.

(Jo do uczniów, §. 104 zawiera dalsze przepisy.

§. 82.
Rozwiązanie stosunku robotnika.

Przed upływem okresu, wyraźnie lub dorozumianie umówionego, na który 
pomocnika przyjęto, można odprawić go natychmiast, bez wypowiedzenia, w na­
stępujący ch przypadkach, gdy

a) przy zawieraniu umowy o robotę podszedł przedsiębiorcę przemysłowego 
przez okazanie fałszywych lub sfałszowanych książek robotniczych lub świa­
dectw, albo wprowadził go w  błąd co do istnienia takiego z innym przedsię­
biorca stosunku, który * o  jednocześnie obowiązuje:

b) okaże się niezdatnym do umówionej roboty;
S) rozpije się a ponawiane napomnienia będą bezskuteczne;
<l)- stanie się winnym kradzieży, sprzeniewierzenia 1 ub jakiegobądź innego czynu 

karygodnego a przez to utrai-i zaufanie przedsiębiorcy przemysłowego; 
ej zdradzi tajemnice przedsiębiorstwa lub fabrykacyi.* albo, bez pozwolenia 

przedsiębiorcy przemysłowego oddaje się zajeqiom pobocznym, przynoszącym 
uszczerbek jego pracy w przemyśle;

f )  robotę nieprawnie porzucił lub statecznie zaniedbuje swoich obowiązków, albo 
usiłuje nawodzić innych pomocników lub domowników do nieposłuszeństwa, 
do buntowania się nrzea&w przedsiębiorcy przemysłowemu, do nieporządńego 
życia lub do czynów niemoralnych albo prawu przeciwnych;

g). stanie się winnym ciężkiej obrazy honoru, skaleczenia lub niebezpiecznej po­
gróżki względem przedsiebioęęy przemysłowego lub 'ego domowników, albo 
względem innych pomocników. lub też, pomimo poprzedniego ostrzegania ob­
chodzi się nieostrożnie z ogniem i światłem;

h) jest dotknięty chorobą odrażającą albo z własnej winy stanie się niezdatnym 
do pracy, lub gdy jego niezdolność do pracy, nie z własnej winy pochodząca, 
trwa dłużej niż cztery tygodnie;

i) dłużej niż dwa tygodnie siedzi w areszcie.

§. 82 a.
Przed upływem okresu kontraktowego i bez wypowiedzenia może pomocnik 

opuścić robotę:
a) jeżeli nie może pracować dalej bez dowodnego uszczerbku dla swego zdrowia;
b) jeżeli j przedsiębiorca przemysłowy pobi1 go, lub stal się winnym ciężkiej 

obrazy honoru względem niego lub jego bliskich;
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ö) jeżeli przedsiębiorca przemysłowy lub jego krewni usiłują nakłonić pomocni­
ka lub jegó krewnych do czynów niemoralny cli albo prawu przeciwnych; 

fi) jeżeli przedsiębiorca przemysłowy zatrzymuje mu nieprawni*; zapłatę umó­
wiona lub narusza imis ważne postanowienia kontraktowe;

•') jeżeli przedsiębiorca przemysłowy me ma z czegb lub wzbrania! sie dać po­
mocnikowi to co zarobił.

§. 83.
Obowiązek pomocniku kod czyi sio sam przez sio, gdy przedsiębiorstwo prze­

mysłowe zostanie zwinietę'. lub gdy pomocnik umrze.
.Jednakowoż w  razie przedwczesnego oddalenia pomocnika, czy to w skutek 

dobrowolnego zaniechania przemysłu, czyli też z winy przedsiębiorcy przemysło­
wego, łub w skutek zdarzenia, które go spotkało, pomocnik ma prawo du wyna­
grodzenia za to, iż mu nie wypowiedziano na terminie.

§• 84.
Jeżeli przedsiębiorca przemysłowy oddali pomocnika przedwcześnie bez takiej 

przyczyny, która ustawa dopuszcza (§§. 82 i 101) albo przóz własna winę daje mu 
powód do przedwczesnego rozwńizania stosunku robotnika (*§. 82 a), obowiązany 
jóst dać pomocnikowi zapłatę i wszystkie inïie umówione użytki za cały okres w y­
powiadania. a według okoliczności za część okresu wypowiadania.

§• 85.
Wystąpienie przed czasem.

Ody pomocnik opuszcza prżedwcześtmwprzedsiębiorcę'-: przemysłowego bez 
takiej przyczyn sT. którą ustawa dopuszcza (§§. 82 a i 101), staje się winnym wy- 
krÓ£Zetria'przeciwko ustawie przemysłowej i ma być według jej postanowień uka­
rany. Nadto przedsiębiorca przemysłowy ma prawo zniewolić pomocnika zia po­
średnictwem Władzy) aby na czaj jeszcze nie dopełniony powrócił do roboty 
i żadać wynagrodzenia poniesionej straty.

§ .  8 6 .

Przedsiębiorca przemysłowy, przyjmując do roboty pomocnika, o którym, gdy 
g'óL przyjmował, wiedział, żę tenże rozwiązał nieprawnie stosunek z poprzednim 
dawcą pracy, lub zatrzymujący na robocie pomocnika, po dowiedzeniu się o takiem 
nięprawdetń rozwiązaniu stosunku, staje się winnym wykroczeiiia przeciw ustawie 
przemysłowej je $  poprzedniemu dawcy pracy odpowiedz miny równie jak pomo­
cnik za stratę, która poniósł przez samowolne wystąpienie pomocnika.

Toż samo ściąga się także do przedsiębiorcy przemysłowego, który namówił 
ponioeiiika do złamania kontraktu z dawca pracy.

Poprzedniemu dawcy pracy służy nadto prawo Jadania, aby pomocnik, który 
samowolnie wystąpił, wrócił na czas jeszcze niedopełniony.

§• 87.
Spory, tyczące się roboty, nauki i zapłaty

Do rozstrzygania sporów pomiędzy tymi przedsiębiorcami przemysłowymi, 
którzy nie należą do stowarzyszenia a ich pomocnikami, tudzież m iw zy samymi 
pomocn i kami, tyczące się roboty, nauki i zapłaty^ 'mogą być ustanowione osobne 
liady polubowne.
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Pozwolenie do ustanawiania takich Rad polubownych dawać będzie Władza 
administracyjna krajowa na wnios&k większej ilości przedsiębiorców przemysło­
wych lub pomocników mieszkających w tym powiacie, w którym Rada ma byó 
ustanowiona.

Właściwość tyfch Rad polubownych nie ro^tłaga się na owe^pory, które na­
leżę do sadu przemysłowego, ustanowionego w myśl ustawy z dida L4 maja 1869 
(Rz. o. p. Nr. 63).

§. 87 a.
Do utworzenia Rad polubownych, w paragrafie powyższym wzmiankowanych, 

powołani sa interesowani przedsiębiorcy przemysłowi i ich pomocnicy z wyjąt­
ki cm uczniów.

Po udzieleniu pozwolenia, zwierzchność gminna miejsca, w któreln Rada po­
lubowna będzie miała siedzibę, sporządzi wykaz przedsiębiorców przemysłowych 
i pomocników (z wyjątkiem uczniów) tego rodzaju przemysłu i prześle go Władzy 
administracyjnej, która nast< pnie ozpaczy, ilu z każdej klasy ma być wybranych, 
zwoła tak przedsiębiorców przemysłowych ak i pomocników do wybrania sędziów 
polubownych w oddzielnych zgromadzeniach wyborczych i wydeleguje urzędników 
swoich do kierowania tftmi zgromadzeniami.

V1 e względzie uprawnienia,Ró głosowania, obieralności i toku wyborów, stór 
suwane być maja odpowiednio postanowienia §§. 118 i 122jjt*

ybiera się na trzy lata, po upływie których odbędzie się nowy wybór 
sędziów polubownych.

Gdy wybory nie zostana dokonane1 w sposób przepisany, pozwolenie do usta­
nowienia Rady polubownej stanie się baZskuteczncm; w przeciwnym razii>'przy­
stąpić należy pod kierunkiem Władzy administracyjnej do utworzenia Rady polu­
bownej.

§. 87 L
W e względzie*, utworzenia Rady polubownej z wybranych sntlziow polubo­

wnych, odnawiania tejże i wyboru przewodniczącego, wbiśmwości Rady, tudzież 
we- względzie prowadzenia czynności, wykonalności zawartych ugód i wyroków 
polubownych, jakoteż we względzie zaprzeczania ważności tychże, s,tósowane będa 
odpowiednio postanowienia §§. 122 i 123 o sadzie polubownym stowarzyszeni.

Gdy Rada polubowną zostanie ustanowiona, Władza przemysłowa ogłosić ma, 
iż się to^stalo, nadmieniając przytom o pozwoleniu, które do utworzenia go dala 
\\ ladza administracyjna krajowa.

§ .8 7  c.
O lleby Sad przemysłowy, ustanowiony w myśl ustawy z dnia 14 maja 1869 

Dz. u. p Nr. 63), Sad polubowny stowarzyszenia lub Rada polubowna, stóaowine 
do §tu 87go utworzona, nie były właściwe, spory miedzy przedsiębiorcami prze­
mysłowymi a dch pomoeiukami, tyczące się stosunków roboty, nauki i zapłaty, 
wytoczone w ciągu trwania stosunku roboty, nauki i zapłaty, albo pizynajmniej 
prz<<L upływem 30 dni po jego rozwiązaniu, brać ma pod rozwagę i rozstrzygać 
Wł adza administracyjna.

Rodobnioż spory pomiędzy samymi pomocnikami, tyczące się stosunków ro­
boty, nauki ^zapłaty, wytoczone wciągu trwania stosunku roboty, nauki i zapłaty, 
albo przynajmubj przed upływem 30 dni po jego rozwiązaniu, o lichy Sad prze-

(P o l u lach .) . .
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mysłowy albo Racja polubowna w my,41, §fu 87go utworzona, nie była właściwa, 
brać ma pod rozwagę i rozstrzygać Władza administracyjna.

Przeciwko dwom jednobrzmiącym orzeczeniom W ładz a^piinjstracyjnych 
ni«ma juz odwołania.

Te spory, kió-te wytoczone będą po upływie dni 30 .od rozwiązaniu umowy 
o robotlj* naukę lub zapłatm a .de do nieb me byłby właściwym Sąd polubowny 
stowarzyszenia łub Rada polubowna, toczyć sio maja przed sędzia zwyczajnym.

§. 88.

Regestr robotników.

W każdem przedsiębiorstwie przemysłowem utrzymywany bodzie i czymnikpm 
rządowym pa każdo zadanie pokazywany regestr wszystkich pomocników, podający7 
icli imiona i nazwiska, g m iw  swojszczyzny, gminV, które wydal}7 książki robotni­
cze, datę. wstąpienia do przedsiębiorstwa przemysłowego, nazwisko ostatniego przed­
siębiorcy przenïÿslowego u którego pomocnik pracował, rodzaj zatrudnitmia w prze­
myśle, kasę chorych, do której pomocnik należy i datę wystąpienia z przedsiebior 
stwa pi zemysł owego.

1’rzepiśów nnddunkowycl) policyjnych ustawia niniejsza nie. narusza.

§. 88. a.
Porządek robotniczy.

W fabrykach i w tych przedsiębiorstwach przemysłowych, w których więcej 
niż r̂ O pomocników pracuje wfe 'wspôlnyph lokałar-h, wywieszony być pèwinden 
w tydhzè lokalach porządek robotniczy, przez przedsiębiorcę przejnysłowego pod 
pisany, który wszystkim pomocnikom, gdy do roboty wstępują, ma być ogłoszony 
a zawierający z oznaczeniem terminu, od którego zaczyna obowiązywać, mianowi­
cie następujące postanowienia:

a) co do rozmaitych kategoryj robotników, jakoteż co do sposobu zatru Iniauia 
kobiet i młodoćianycb pomocników;

b) co do tego, w jaki sposób młodociani pomocnicy pobierają przepisaną naukę 
szkolna;c /

c) co do dni prądy, poczynania się i końca -czasu pracy7 i co do przestanków 
w robocie;

d) co do czasu obliczania i wypłacania zarobków;
e) co do praw i obowiązków dożorców;

f )  co do pielęgnowania robotników w  razie pboroby lub nieszczęsnej przygody;
g) co do kar umownych ba przekroczenie porządku robotniczego i ich przezna­

czenia, jakoteż co do wszelkiego innego odtrącania;
h) do do terminów wypowiadania i przypadków, w których stosunek robotnika 

może być natychmiast rozwiązany..
' Najpóźniej nja ośbl dni przed wywieszeniem, w warsztatach poężądku robotni­

czego, należy7 go przedstawić w dwpjbb jednobrzmiących egzemplarzach Władzy 
przemysłowej, która, jeżeli w porządku robotniczym ni-e znajdzie nic przeciwnego 
ustawie^jeden egzemplarz tńgoż opatrzyć ma potwierdzeniem i zwrócić przedsię­
biorcy przemysł o w emu.
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§. 89.
Kasa chorych.

Ci prz< dsię.biorcy przemysłowi, którzy nie należti do żadnego stowarzyszeńia, 
obowiązani sa, za przyczynieniem sie- pomocników wkłatlkarai,' albo utworzyć 
w swoim zakładzie osobna kase chotfyeh, albo przystąpić do kasy już istniejącej.

§. 90.

Kary umowne
Kary pieniężne umowie, którym pomocnicy podlegaja.ga wykroczenia prze- 

ciwko porządkowi robotniczemu, jakotęż ich użycie, zapisywać należy w rugftstrze 
dostępnym dla Władzy i pomocników a który ma być przedstawiany W ładzy prze­
mysłowej, gdyby który z robotników widział sie pokrzywdzonym przfcz ściągnięcie 
od nifcgp lub użycie kary pieniężnej umownej.

§. 91.

Zastępcy przedsiębiorców przemysłowych.
Co w tym dziale powiedziano o pizi dsiębiorea/di przemysłowych jako daw­

cach pracy lub majstrach, a tokuje sic takżi do ich zaątcpców, o ile niektóre posta­
nowienia"/ natury rzeczy nie śęiagaja mę wyłącznie dó osoby przedsiębiorcy prze­
mysłowego.

§. 92.
Pomocnicy kupieccy.

Ho pomponików kupieckich, uczniów kupieckich i sług kupiec,k ich, postano^ 
wimia niniejszej Części, stósowano będa tylko o tyle; o ile w księdze ustaw han­
dlowy c,h co innego me jest przepisane.

2. Przepisy dodatkowe.

A. 'Ha pomocników m łodociani eh i dla kobiet.

§. 93.
Przez pomocników młodocianych rozumie sńpw ustawie^niniejszei pomocnikow 

aż do skończenia 4,6go roku życia.

§•
Ograniczenia w zatrudniania pomocników młodocianych i kooiet-

mS©fci, które nić'skończyły jesżSźę lat 12, nie’’ wolno używał? do regularnych 
zajęć przemysłowych.

Pomocników młodociaiiyfeh między skończonym 12 a skończonym 14 roldöm 
wolno użvwać do regularnych zajęć przamysłowvch. o ile praca! taka nie szkodzi 
ich zdrowiu i nie tamuj* .fizycznego rozwoju a zarazem nie stoi na przeszkodzie’ 
dopełbieaiiii ustawowego obowiązku uczęszczania do.szkoły.

Praca tych młodocianych pomocników nie może iednak (rwać dłużej niż ośiii 
godzin dziennic. '

11 •
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Zresztą Minister handlu mocni i jest w poro/,umieniu z M in is trem spraw we­
wnętrznych i po wysłuchaniu Izb hamllowo-przemysłowych, oznaczyć osobnem 
rozporządzeniem te prace niebezpieczne lub zdrowiu szkodliwe, do których albo 
wcale nie wolno używać pomocników młodocianych i kobiet, albo tylko warunkowo.

Położnic wolno uży waó do regularnych zajęć przemysłowych dopiero po upły­
wie czterech tygodni od połogu.

§. 95.

Praca nocna.
W  porze nocnej, to jest w czasie pomiędzy ósma godzina wh ozór a piata go­

dzina zrań», nie wolno używać pomocników młodocianych do regulariiyt*,h zaj( ó 
przemysłowych.

Jednakowoż Minister handlu jest moeęn w porozumieniu z "Ministrem spraw 
wewnętrznych powyższe granice pracy nocńej osobnem rozporządzeniem stosownie 
uregulować dla pewnych rodzajów przémyslu zo względem na stosunki klimaty­
czne i wszelkie ważne okoliczności lub w ogóle pozwolić, aby pomocnicy młodo­
ciani pracowali w nocy.

§• *6.
Utrzymywanie w  ewidencyi młodocianych pomocników.

IVzedsigbiorey prz. myślowi, zatrudniający młodociany« h pomocników, vunni 
utrzymywać wykaz P > h-zé, który ma zawierać nazwiska, wiek, mhjscę zamieszka- 
nia tych pomocników, jakoteż miejsce zamieszkania ich rodziców luh opiekunów7, 
tudzież datę wstąpienia i 'wystąpienia.

Mi vkaz teu złożyć trzeba Wła<$y przemysłowej na zadanie.

B. IM a pom ocników w przedsiębiorstw ach przem ysłowych fabrycznych.

§. -96 a.
W ] irzedsiębiorstwacb przemysłowych, prowadzonych fabrycznie, praca po­

mocników przemysłowych, ifie licząc przestanków, trwać ma najwięcej 11 godzin 
na dobę.

Atoli Minister handlu, w porozumieniu z .Ministrom spraw wewnętrznych i po 
wysłuchaniu Tzb handlowo-przemysłowych. może osobnem rozporządzenie® ozna­
czyć rodzaje przemysłu, który®, ze względu na ich szczególne, udowodnione po­
trzeby, przedłużenie okresu pracy7 dziennej o jedne godzinę ma być dozwolone a 
wykaz tychże będzie co trzy lata rewidowany.

Oprócz tego, w owyrch rodzajach przedsiębiorstw przemysłowych, którym 
w jflyśl ustępu 3go §fu 75go i ustępu 4go §fu 96 b), prowadzenie fahrykaCyi b e l 
przerwy jest dozwolone, Ministet handlu mocen jest w porozumieniu z Ministrem 
spraw wewnętrznych tak uregulować czas pracy, jak tegq wymaga peryodyczna 
zmiana robotników.

Jeżeli wypadki żywiołowe lub nieszczęścia przerwały7 fabrykaeya regûlaï'na 
albo jeżeli zaszła potrzeba zwiększenia pracy, Władza przemysłowa pierwszej 
instancy! może poszczególnym przodsiębiot stwom przemysłowym pozwolić czasowe 
przedłużenie pracy, jednak najdłużej na przeciąg trzgeh tygodni; udzielanie po­
zwolenia na dłuższy przeciąg czasu należy7 do V\ ładzy7 administracyjnej.
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Czas pracy może być. przedłużony w razie naglącej konieczności i w ciągu 
najwięcej trzech dni w miesiącu, jedynie pod warunkiem uwiadomienia o tom 
Władzy przemysłowej pierwszej instancy i.

Postanowienia powyższo nie stos'yja sie do robót, któn jako pomocnicze, w ła­
ściwa faluykacCa koniecznie poprzedzić lub bo niej nastąpić musza (palenie pod 
kotłem, oświetlenie, 'czyszczenie), o ile robót tÿfcli nie wypełniają młodociani po­
mocnicy.

Za godziny dodatkowe należy siemsobna zapłata.

§. 96 b.
Dz'oci, które nie skończyły jeszcze lat 14, nie wolno używać do regularny! li 

zajęć przemysłowych w przedsiębiorstwach przemysłowych, prowadzonych fa­
brycznie.

Pomocników młodocianych, potniedzv skończonym 14 a skończonym 16 ro­
kiem wolno używać-tylko do lżejszych robót, którch y Jiie szkodziły zdrowiu tychże 
pomocników i nie tamowały ich fizycznego rozwoiu.

Oprócz pomocników młodocianych nie wolno w ogólności użvwać> kobiet do 
pracy nocnej (§. 95) w przedsiębiorstwach przemysłowych wykonywanych fabry­
cznie.

Atoli Minister handlu w porozumieniu z Ministrem spraw, wewnętrznych i pa 
av'tsI uchaniu Izb hamllowo-m zemysłowych, mocen je-sf’ oznaczy'ô w osobnem roz­
porządzeniu tt rodzaje przedsiębiorstw przemysłowych, fabrycznie prowadzonych, 
w których przerwy fabrykacyi ze względu na i' j sposoby, jest memożebna, albo 
w których ze względu na potrzeby odnośnych gałęzi przemysłu, peryodyczna 
/miana robotników jest konieczna i w którydh z tychże powodów wolno używać 
do pracy'nocnej pomocników młodocianych miedzy skończonym-14 a skończonym 
16 rokiem, jakoteż kobiet w ogólności. Ogólny czas pracy tych osób niejmoże w y­
nosić na dobę więcej, jak ustawowy czas pracy (§. 96 a, ustęp 1).

€ . Dla n rzn iów .

§. 97.
Za ucznia uważany jęst ten, kto pracuje u przedsiębiorcy przemysłowego 

w celu praktycznego wyuczenia się przemysłu bez względu, czy zgodzono się, ąb)T 
płacił za'naukę czy nie i czy za swoje pracę ma lub nie ma pobierać zapłaty.

É  98.
Trtymanie nciniów.

Uczniów moga trzymać tylko ci przedsiębiorcy przemysłowi, którzy sami albo 
których zastępcy pteiadaja, potrzebne wiadomości Techniczne. aby mogli uczynić 
zadość przepisom §fu lOOgo we względzie przemysłowego wykształcenia uczniów.

Pi ’zedslębiorcom przemysłowym, którzy byli skazani za zbrodnia w ogólności, 
za przestępstwo popełńione z ebeiwosęi, za przestępstwo przeciwko moralności pu­
blicznej lub za takież przekroczenie, równie jak tvnh. którym na zasadzie §fu 137 
odebrano prawo trzymania, uczniów, nie wolno ani przyjmować uczniów nieletnich, 
ani też przyjętych dłużej trzymać.

Gdy niema powodu do obawiania/się szkodliwych -wpływów lub nadużycia. 
W ładza przemysłowa może wyjątkowo« pozwolić przedsiębiorcom px'zepiyslowym, 
w ustępie 2 wzmiankowanym, aby przyjmowali uczniów nieletnich.
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§. 98 a.

Okres nuaki.
O ile co do olcrosu nauki nie istnieją osobne przepisy .podstawie, ustępu 3, 

§fu 14go, ustyypufi §fu 23go i §fu 11,4 b ustawy z dnią 15, marca 1883 (L>z. u. p. 
Nr. 39) okres nauki w rodzajach przemysłu nie fabrycznie prowadzonych trwać 
nra nie mniej jak dwa a nie więcej jak cztery lata, w rodzajach zaś przemysłu 
fabrycznie prowadzonych, ijajwiębęj trzy lata.

Jeżeli uczeń odbył już część okresu nauk: u pewnego majstra, natenczas w ra­
zie prawidłowego przejścia do innego majstra, ta część okresu nauki ma być wli­
czona w całkowity, okres nauki

§. ii'V.

Przyjmowanie.
I ItCzniów nieletnich przyjmować wolno tylko za kontraktem.

Kontrakt, tyczący1 się nauki, zawarty być może ustnie rab pisemnie; w  pierw­
szym razie zawrzeć należy kontrakt przed starszyzna stowarzyszenia, lub, jeżeli 
dla owego przemysłu nie istnieje stowarzyszenia, przed Władza gminna. W  drugim 
razie, zaraz po zàwarciu kontraktu, należy go posłać do starszyzny stowarzyszeni!^ 
lub według okolieznośei do W ładzy gminnej. W 1.obu za$ przypadkach powinien 
być zapisany w księdze protokołów, która do tego celu będ z ie  utrzymywana.

Kontrakt, tyczący się ucznia, jest, wolny od stępili i opłat.
Tenżr powinien zawierać:
k Nazwisko"’! wiek majstra, rodzaj lub rodzaje, przemysłu; któtymi się trudni 

i jegn miejsce pobytu;
2. imię i nazwisko;-wiek i mi ej sep zamieszkania ucznia;
3. nazwisko, zatrudnienia“! miejsce zamieszkania jego ródzieow, jego opiekuna 

lub innego zastępcy prawnego*;
4. datę kontraktu i jak długo ma obowiązywać;
5. postanowienie, że mianow'cië —  z zastrzeżeniem wszelkich inpych zobo­

wiązań ciężących na obu stronach umowę zawierających —  przedsiębiorca prze­
mysłowy zobowiązuje się wyuczyć ucznia kunsztów-swego przemysłu, lub jeżeli 
uprawia więcej rodzajów przemysłu, kunsztów tych wszystkich' gałęzi i że uczeń 
obowiązany jest pracować pilnie w przemyśle a, według okoliczności w rOzińtutych 
rodzajach przeritysłu swojego majstra;*

6. warunki przyjècia we względzie zapłaty za naukę, lub mnogo wynagrodze­
nia, wyżywienia, odzieży, mieszkania i trwania nauki.

Warunki kontraktowe, wpisać należy 'do książki robotniczej.
Przedsiębiorcy przemysłowi, którzy przyjmując uczniów, nie trzymają się 

ściśle postanowień niniejszych, staja się wbmymi wykroczenia przeciwko us'tawie" 
przemysłowej.

f .  99 a.

Okres próby
Jeżeli przy przyjęciu ucznia nie bv ł umówiony dłużśzA* okres próby;;stosunek 

ucznia może b y ć ’rozwiązany w • iągu pierwszych czterech tygodni od rńzpoc.zęeia* 
się okresu nauki, przez jednostronne odstąpienie którejkolwiek z dwóch stron.

• Okres próby nie może przenosić trzech miesięcy i ma być wl iczany w okres 
nauki.
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§. 99 b.

Powinności ucznia.
Uczeń winien b y ć  majstrowi posłuszny i wierny, pracować pilnie, dochowy­

wać tajemnic, sprawować sie przyzwoicie i czynności swoje w przemyśle wykony 
wać podług poleorń majstra.

Uczeń nieletni podlega luirnóśei ojcowskiej majstra, który ma o niego piecze 
i' staranie, i

§. 100.
Powinności majstra.

Majster’ winien mieć na pieczy wykształcenie, ucznia w przemyśle 'i ni«*, powi­
nien pozbawiać go potrzebnego ku temu' celowi“‘Uzasu 1 sposobności przez zatru­
dnianie go innemi robotami.

< )bo wiazany jest ezuwdć. nad obyczajami i sprawował i i ćm śie nieletniego 
ucznia w warsztacie i gdzieindziej; nakłaniać; go do jpracowitośaij moralności, do­
pełniania obowiązków religijny* ii, cl® pobierania nauki w szkołaoli w §. Tm'â) 
wzmiankowanych i nadzorować jego uczęsie-zanic.<do szkoły; winien Strzedz sio 
wszelkiego krzywdzenia go, chronić, alfy go nio krzywdzili robotniey^i domownic' 
i czuwać i;iad tern, aby ucznia nie, obciążano robotami, przechodzącymi jego sił y 
fizyczne.

Grdy uczeń-nieletiń zachoruje lub «cieknie, •• tudzież w razie inńego ważnego 
wydarzenia, winien uwiadomić jego rodziców, opiekunów lub innych'krewnych;

Jeżeli uczeń just domownikiem'majstra, ten ostatni winien dać ueżniow i w ra­
zie cbopoby taka sama poitloo, jaka według ustaw ogólnych słtiżbodawcy maja 
dawać swóTTTi służąćyAi.

§ .  L o l .

Przedwczesne rozwiązanie stosunku uczuia.
Przed upływem umówionego czasu, T-Aosumk ucznia może być w następują 

cych przepadkach rozwiązany niezwłocznie.
L. Przez majstra :|

a) gdy się okaże niewątpliwie, że uczeń nie, ma zdolności- do wyuczenia'się prze­
mysłu ;

b) gdy uCzeń dopuści się wzglądem pomocników jednego z czynów wzuiianko- 
wanyclkw|§. 82,_ lit. jg , e), f  ) i gj--

. c) gdy uczeń dotknięty jest fchofobą odrażającą lub dłużej niż trz) miesiące nie 
może pracować z przyczyny choroby;

d) gdy uczeń dłużej niż przez miesiąc siedzi w areszcie.
2. Przez ucznia a względnie przez jego zastępcę prawnego:'

a) jeąeli uczeń n.ie może pozostąęi na nauce bez uszczerbku dla swego zdrowia;
b) jeżeli majster żanjedbuje w wysokim stopniu swoją obowiązki, usiłuje nakło­

nić ucznia do czynów niemoralnypb lub prawu przeciwnych, ąlbo też, bądź 
sam nadużywa’ prawa karności ojcowskiej, bądź toż zaniedbuje bronić, aby się 
robotnicy i domow:.igy, źle z uczniem ni* obcdmdzili ;

c) gdynłmajster dłużej niz miesiąc siedzi w areszcie a nawet i krócej, jeżeli nie 
obmyślił wyżywienia dla ucznia;
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d) gdy wyrokiem karnym preemysl majstra zostaje czasowo zawieszony;
e) gdy majster przesiedla sie ze swojipn przedsiębiorstwom przo.myslowem do 

innej gminy; jednakże, stosunek rozwiązań trzeba najpóźniej w c iągu  dwoeh 
miesięcy po przesiedleniu sie majstra.

§. 10*2..
Wypowiadanie.

Pod warunkiem czternastodniowego wypowiedzenia, stosunek ucznia może 
być przez ucznia rozwiązany, jeżeli deklaracya dana przez tegoż ucznia a wzglęr 
dnie przez jego prawnego za,^gpcę'będzie udowodnione, że uczeń zmienia zawód 
albtj przenosi się. do całkiem innego rodzaju przemysłu,»albo gdy go rodzice w sku­
tek zmiany stosunków potrzebują, aby ich pielęgnował, lub aby prowadził i.cb 
■pizemysł łub gospodarstwo.

i ’r/yezym- wypowiedzenia trzeba zapisać w książce robotuiezi i ucznia.
V przeciągu roku po rozwiązaniu stosunku ucznia, uczeń taki nie powinien 

bez pozwolenia dawuęgo majstra dostać zajęcia w ivm samym przemyśle Lub w po­
dobnym przemyśle fabrycznym.

.JcżeLi majster odmawia pozwolenia, wolno uczniowi a względnie jfeg§ zastępcy 
prawnemu odwołać., się do dećyzyi ins tarie y i, przeznaczonej u-s^awa do załatwiania 
sporów wynikłych ze stosunków pracy, nauki lub zapłaty, która w przypadkach 
na względy zasługujących, może. zamiast majstra dać potrzebne pezwolenia.-*

§. Lód a.
< IjiróCż przypadków w §. I 02 wzmiankowanych, uczeń a względnie jego za­

stępca prawny może wypowiedzieć na dni 14 '<także wtedy, gdy przed instancyę-, 
w ij. 102 wzmiankowana^ bodzie w sposób niewątpliwy udowodnionb, że majster 
obchodzi się eiairle z uczniem nielite&ciwie lub niesprawiedliwie, chociaż to jego 
postępowanie nie jest krzywdzeniem ucznia, uprawniającym tegoż w mysi ustępu 2, 
lit. (>], §fu 101 go do natychm.astowegd rozwmzauia stosunku.

I’ustanowienia ustępów'ö, 3 i 4 §fu 102go nie odnoszą się do tego przypadku.

§. 103.
Umowa o naukę traci muc.

Umowa traci mbc nietjrlko przez zwinięcie przedsiębiorstwa przemysłowego 
lub przez śmierć ucznia, lecz także pizez sinietć majstra, tudzież prźćz odstąpienie 
tęgo ostatniego od przemysłu, nakonioc, gdy jeden lub drugi stanie się niezdolnym 
do dopełnienia przyjętych zobowiązań.

§. 103 a.
.Jeżeli uczeń należy do stowarzyszenia, to w takich przypadkach, w których 

stosunek ucznia zOs'tal rozwiązany bez winy ucznia przód uplyWem okresu nauki, 
stowarzyszenie winno ilê mOżnośei postarać się. o umieszczenie ucznia nadal 
u innego majstra} należącego do stowarzyszenia. ’

Stowarzyszenie jest nadto obowiązane w przypadkai h, wzmiankowanych 
w §§. 101, L02, 102 a i 103, gdy nie można otrzymać na czas deklarac.yi prawne­
go zastępcy nieletniego ucznia, wydać tę deklaracya. '
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§. 101.
Świadectwo nauki.

Gdy stosunek ucznia zostaje rozwiązany, majster winien wyciąć uczniowi 
.świadectwo odbycia okresu nauki, zachowania aie w ciągu tegoż i nabytego w y­
kształcenia w przemyśl«.

(Idy Tpz-w iazanię stosunku myjnia następuje dla tego, ponieważ się prawidłowo 
skończył, natenczas^ jeżeli majster należ ,r do stowarzyszenia, Starszyzna. stowarz1. 
szenia wydaje świadectwo wyzwolenia ua podstawie świadectwa lub według.oko­
liczności świadectw ftauki, jakoteż na podstawie postrzeżeń przez stowarzyszenie, 
stósownie do §fu l l ig o  poczynionych.

W obu przypadkach ważniojszc szczegblv świadectw wpisać należy do*książki 
robotniczej, w której miejscowa VV ladzft policyjna ma je potwierdzić b ez ‘Opłat i 
bez stępia.

§. 101 a.
Postanowienia §§fów  77, 82, 82 a . 83 nie odnoszą się do uczniów.

3. Przepis szczególny.

§ 105.
Wyjątki, na któro wolno pozwalać w naySł ustępu 3g® §£u 74 'a. ustępu 3go 

Śfli 75, ustępu 4 §fu 91, ustępu 2 §fu 95, ustępu 2, 8 i 4 fifci 90 «  i ustępu Igo 
§fu .96 b Ogłaszane beda w każdym z osobna przypadku w dzienniku urzędowym 
i Rada państwa ma być corocznie o ait 1) uwiadamiana.

A r t y k u ł  TU.

Ustawa niniejsza nabywa m ocy w trzy miesiąc# od dnia ogłoszenia.

A r t y k u ł  IY.

Wykonanie ustawy niniejszej poniczam Mojemu Mmistrowi handlu i 'Mojemu 
Ministrowi spraw Wewnętrzny«:li*którzy w tej mierze porozumiewał' się maja z inte­
resowanymi Ministrami.

Wiedeń, dnia 8 marca 1885.

Franciszek Józef r. w*
T a a f f e  r. w. l * i n o  r. w.

(Polaiseh.)



siennik ustaw państw u
dla

królestw i krajów w radzie państwa reprezentowanych
wychodzić będzie nakładem c. k. drukarni nadwornej i rządowej w Wiedniu 
I. Singerstrasse Nr. 26 także w roku 1885 w jeżyku niemi ickim,  wł os k i m,  
c zeskim,  p o l sk i m,  rusk i m, sio weńs kim,  il l ir y jsko - k r o a c k i m  i ru­
muńskim.

Cena prenumeracyjna egzemplarza Dzienmka ustaw państwa wynosi za cały 
rocznik 1885 w którymkolwiek z ośmiu jeżyków 2 z ł .  51» c. i można go odbierać 
osobiście lub będzie posyłany bezpłatnie.

R oczn ik i 1 8 4 9  a i  do 1863 « łą c z n ie  k o sztu ją  3 0  z ł .  5 roczn iki 1864 a i  do 1884 w łą ­
cznie k o sztu ją  4 2  zł.

Pojedyncze roczniki wydania niemieckiego dostać można po następujących 
cenach :

H o o z n i k 1 8 4 9  z a  .  . . U l i c z n i k 1 8 6 7  z a  . . . .  .  . 2  z ł .  -

» 1 8 5 0  „  .  . . • .  • 5  »  2 5  * » 1 8 6 8  „  .  . .

1 H 5 1  „  .  .  . ł  i o „ » 1 8 6 9  „  .  .  . »  »  -
1 8 5 2  B .  .  . .  .  .  2  „  6 "  . » 1 8 7 0  „  . . . . . .  1  „  4 0

1 8 5 3  „  . .  . . . .  3  „  1 5  „ n 1 8 7 1  „  . .  . • ■ 2  „  -

» 1 8 5 4  „  . .  . ■ • ■ 4  „  2 0  „ w 1 8 7 2  „  .  .  . . . .  3  „  2 0

1 8 5 5  „  .  . . T> 1 8 7 3  ,  .  . . . .  3  „  8 0

1 8 5 ( 1 • ■ • 2  „  4 5  „ r> 1 8 7 4  . . . . .  2  ,  3 0

» 1 8 5 7  „  .  . . • • • 2  „  8 5  „ n 1 8 7 5  „  . .  . • .  .  2  „  -

1 8 5 8 . . .  2  „  4 0  „ » 1 8 7 6  „ . . .  1 „  5 0

» 1 8 5 9  „  . . . 1 8 7 7  . . . . ■ ■ • 1  ,  -
1 8 6 0  „  . . . i  „  ' 0 * » 1 8 7 8  „  .  .  . .  .  .  2  „  3 0

1 8 6 1  ,  . .  . • • • i  „  8 0  „ » 1 8 7 0  „  .  .  . .  .  .  2  „  3 0

» 1 8 6 2 . . .  1  „  4 0  * » « 8 0  „  . . . . .  . 2  „  2 0

1 8 6 3  „  .  .  . . . .  1  »  4 0  „ » 1 8 8 1 .  .  .  2  „  2 0

» 1 8 6 4  „  . . . . . .  1  „  4 0  „  ; » 1 8 8 2  » . . . • • • 3  „  -

» 1 8 6 5  „  .  .  . ■ ■ • 2  „  —  * 1 8 5 3 .  .  .  2  *  5 0

n 1 8 6 6  „ . . . . . .  2  „  2 0  „ » 1 8 8 4 .  .  • 3  „  —

Roczniki wydań w innych 7 językach z lat 1870 do 1884 włącznie, dostać 
można po tych samych cenach co wydanie niemieckie.

NB. Posyłki Dziennika ustaw państwa, które z a g i n ę ł y  lub d o s z ł y  nie­
z upeł ne ,  reklamować należy najpóźniej w przeciągu czterech tygodni.

Po upływie tego terminu reklamujący z a p ł a c i ć  winni  n a l e ży to ś ć  han­
d l o wą  ('/* arkusza za 1 c.).

Po cenie handlowej (%  arkusza za 1 c.) dostać można w c. k. drukarni nad­
wornej i rządowej pojedynczo każdą część roczników 1864 aż do 1884 włącznie ; 
natomiast części roczników 1849 aż do 1868 włącznie można dostać pojedynczo, 
po powyższej cenie handlowej jedynie o ile zapas wystarczy.
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