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1. Legitymacje c z ło n k ó w .......................... sztuka 0 03 zł.
2. Książka spisu członków i wkładek . . arkusz 0‘08 „
3. Dziennik p o d a w c z y ............................... zeszyt 1 50 „
4. Książka k a s o w a .................................... arkusz 030  „
5. Asygnatarjusz (kasa wypłaci) . . . zeszyt 100 „
6. Kwitarjusz (kasa p rz y jm ie ) .....................zeszyt 100 „
7. Kwitarjusz sz n u ro w y ............................... zeszyt 120 „
8. Książka kontroli wypożyczeń . . . .  arkusz 008 „
9. Karty kontroli wypożyczeń książek . karta 0.05 „

10. Karta kontroli wypożyczającego . . . karta 010 „
11. Formularz do prowadzenia statystyki 

w ypożyczalni.............................................. sztuka 100 „
12. Katalog k a r tk o w y .................................... sztuka 0*03 „
13. Legitymacje dla wypożyczających . . karton 0-04 „ 
14 Karta poręczenia dla wypożyczającego sztuka 004  „
15. Wezwanie dla zwrotu książek . . . sztuka 004 „
16. Wskazówki regulamin. T. S. L. dla Kół karton 050  „
17. Formularz sprawozdań rocznych dla

Kół T. S. L.................................................. egzemplarz 025 „
18. Odznaki metalowe do członków T. S. L. sztuka 120 „
19. Widokówki z alegorją T. S. L. według

obrazu P. S ta c h ie w ic z a ..........................sztuka 0‘06 „
20. Statut T. S. L...............................................sztuka 0-10 „
21. Regulamin dla Czytelń T. S. L. i prze­

pisy dotyczące formalności przy ich za­
kładaniu .................................................... sztuka 0'30 „

Przy odbiorze metalowych odznak Jia członków 
T. s. L. dajemy Kotom T. S. L. 2! procent rabata.

Zamawiał należ! w Biurze Zarządu Głownede 
T. S. L  KRAKÓW, Ul. ŚW Anny L 5 . II p.
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Konferencja w  spraw ie burs T. S. L.
Dnia 8 lutego b. r. odbyła się we Lwowie konferencja 

w sprawie bure T. S. L., zwołana przez Zarząd Główny T. S. L. 
Celem konferencji było unormowanie stosunku między Zarzą­
dami Kół, utrzymującenii bursy, a Zarządami burs T. S. L., Oraz 
przypomnienie praw Zarządu Głównego do wglądu we wszystkie 
dziedziny pracy, odbywającej się pod firmą Towarzystwa Szkoły 
Ludowej. Nil wynika z tego, jakoby zaszedł jakiś wypadek zm u­
szający Zarząd Główmy do przypomnienia kierownictwom po­
szczególnych placówrek T. S. L. praw, jakie statut powierza Za­
rządowi. Jest to dalszy ciąg pracy, podjętej przez Zarząd Główny, 
celem poddania rewizji całokształtu' agend T. S. L. Przypom ina­
my, że w październiku 1930 /organizował Zarząd -Główny analo­
giczną konferencję w Rzeszowie w sprawie1 szkól utrzymywn- 
nycli przez T. S. L. Obecnie przyszła kolej na bursy. Wkrótce 
odbędzie się konferencja w iprawie wychowania pr/.edszkolnego 
i tak ]io kolei każda gałęź pracy ulegnie ponownemu 'rozpatrze­
niu i unormowaniu. Nie wolno zapominać, że Z. Gł. jest jedynie 
Odpowiedzialny zarówno moralni?, jak i materjalnie za całość 
pracy T. S. L. i że ta odpowiedzialność daje mu prawo do kontroli 
i do wglądu we wszystkie komórki działalności Kół T. S. L.

Na program  konferencji we I.mowie złożyły się referaty7: 
Dra Mikulskiego p. t.: Stosunek Towmrzystwm Szkoty Ludowej do 
burs T. S. L., p. Alexandrowiezówriv p. t.: Gzem się powinna od­
znaczać bursa T. S. L. i referat prof. Ignacego Rosko.sza p t : 
Projekt wewnętrznego regulam inu dla 'luirs T. S. L.

W konferencji w7zięli udział: z ramienia Zarządu Główmego 
T. S. L.: w7iceprezesi .Dr. Próclmicki i Dr. Mikulski, p. AIexan- 
drowiczówma i Dr. \Yys<©cki, z Kół T. S. L. i Zarządów7 burs: 
w Gródku Jagiellońskim p. Rudolf ( liojecki i ]i. Stanisław7 Kry- 
Sowski, z Grzymałowa lir. W olański, Z Jaworow a: dyr. Tuleja 
i prof. Dziedzic, z Kołomyi p. Carnetti Józef, z Kota Pań we Lwo­
wie ji. p rzew odn iczka  Nuzikowrska i p. Topolska, z Rawy Ruskiej 
p. Brzozowski .Józef, z Tarnopola p. Schweitzer Kazimierz, ze 
Związku Okręgowego w7 Kołomyi Dr. Zygmunt Kazimierz ; zę

1
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Związku Okręgowego we Lwowie pp. Zagajewski, Rozkosz i Ba 
jorck. Przewodnictwo objął p. Wiceprezes Dr. Próchnicki.

l)r. Mikulski po wyjaśnieniach stosunku prawnego Kół do 
Zarządu |8rłówii#g§j oraz .'nslvl ney.j u trzymywanych przez Koła 
do Całości Towarzystwa i podkreśleniu odpowiedzialności, jaką 
ponosi Zarząd Główny za całość działalności T. S. L., przedstawił 
zehrabym  regulamin, uchwalony przez Z. Gł. dla Kół T. S. L., 
dotyczący stosunku do Zarządu Główmego T. S. L., zakładów 
naukowych i wychowawczych, utrzym yw anych przez Koła 
T. S. L. Po omówdeniu poszczególnych punktów7 regulaminu 
p. wiceprezes Dr. Mikulski silnie zaakcentow ał s tanowisko Z. Gł 
k tóry  nie ma zamiaru  ani Scentralizowania pracy T. S. L., ani 
wdzierania się w wewnętrzną działalność i gospodarkę poszcze­
gólnych Kół, ale '"musi stać na  straży dobra całego Tcwarzystwa 
i dbać o jaknajwyższe postawienie pracy, odbywającej .się pod 
jego firmą.

REGULAMIN DLA KÓŁ T. S. L. 
dotyczący stosunku do Zarządu Głównego T. S. L. 

zakładów naukowych i wychowawczych, utrzymywanych  
przez Koła T. S. L.

Postnnowienui ogólne.

1. Poniewmż Koła T. S. L. nie są jednostkami prawmemi, 
a za wszelkie zobowiązania finansowe Kół Odpowiada Zarząd 
••Główny, winny o n |  na założenie jakiejkolwiek instytucji szkol­
nej lub wychowawczej uzyskać zezwolenie L/^godę Zarządu 
Głównego.

§ 2. Koncesjonarjuszem inslytucyj szkolnych i wycHowaw- 
Gzyclił zakładanych przez Koła T. S. L. jest Zarząd Główny.

'Może on jednak lak slaranie o uzyskanie koncesji, jak i jej 
wykonyw7anie przelać na Zarządy Koła względnie Zarząd, Okrę­
gowa T. S. L.

§ ,8. Przez Zakłady naukowe i wychowawcze rozumie się 
szkoły wszelkiego typu, a więc: powszechne, średnie, ogólno­
kształcące i seminarja nauczycielskie oraz zawodowe, bursy, 
inlernaty, ochronki, przedszkola (ogródki Freblowskiw) i t. p.

H 4. Urnowi służbowe z pracownikami instytucyj wymie- 
nionycli w § zaw7ierają Zarządy Kół, powołujące te instytucje 
do żyłcia za zgodą Zarządu Główmego zasadniczo tylko na rok. 
Zawieranie umów7 na dłuższy czasokres wymaga osobnego zezwo­
lenia Zarządu Głównego.

PosUmowienin szczegółowe.
a) ]>od względem pedngogiazuym:
§ 5. Nadzór pedagogiczny7 wwmienionych wrvżej instytileyj 

wykonuje. Zarząd Główny:
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a) przez wgląd w dobór kierowników nauczycieli i innych 
funkcjonarjuszy,

b) prz^z badanie stanu wychowania i nauczania w u trzy­
m yw anych przez Kola insty tucjach przez upełnom ocnionych do 
tego delegatów Zarządu Głównego.

§ 6. Zarząd Koła zawiadamia Zarząd Główny o zamiarze po­
wierzenia k ierownictwa instytucji szkolnej lub wychowawczej 
T. S. L. najmniej na  2 tygodnie przed rozpoczęciem obowiązków 
danej osoby, motywując szczegółowo powody, dlaczego tej, a nie 
innej osobie zamierza powierzyć kierownictwo. 0  ile do 16 dni, 
licząc od daty wysłania zawiadomienia, nie o trzym a od Zarządu 
Głównego sprzeciwu lub zatwierdzenia kandydata (tki), w prow a­
dza go automatycznie w urzędowanie.

§ 7. Mianowany kierownik przesyła do Zarządu Głównego 
przez Zarząd Koła w przeciągu 14 dni od objęcia stanowiska spis 
dobranych przez siebie współpracowników (nauczycieli, ochro- 
niarek, par.sonelu pomocniczego). Do Spisu dołącza Zarząd Koła 
swą opinję o kandydatach. O ile do 16 dni Zarząd Koła nie 
otrzyma sprzeciwu co do przedstawionych osób — uważać należy 
-pis jako przyjęty do zatwierdzającej wiadomości.

§ 8. Delegat (tka) Zarządu Głównego m a prawo badać stan 
nauki i wychowania w wymienionych instytucjach przez hospi­
towani! lekcyj w towarzystwie kierownika oraz przeźjwgłądanie 
w program pracy naukowej i wychowawczej danej instytucji. Nie 
jest on j id n ak  upoważniony do czynienia uwag uęzącym i wycho­
wawcom. I wagi swe i obserwacje kom unikuje delegat Zarządu 
Główmego w pierwszym rzędzie kierownikowi, instytucji, a na- 
stępnta w osobnem sprawozdaniu Zarządowa Głównemu, który 
do uwag tych odpowiednio się ustosunkowuje.

kipy jednak delegat Zarządu Główmego wizytuj?' naukę lub 
pracę wychowawczą inslytncyj T. S. L., którą prowmdzi jedna 
osoba (n. p. ochronkę lub szkołę 1-klasową), może on czynić 
uwagi o nauczaniu i wychowmniu interesowanej osobie, —  o ile 
możności — w obecności prezesa lub delegata odnośnego Koła 
T. S L.

§ 9. Kierownik instytucji obowiązany jest z końcem roku 
szkolnego p rz ę s ła ^ z a  po.średnictweMi Zarządu Koła i przy jego 
aprobacie sprawozdanie o Manie nauki i wychowania w danej 
instytucji w formie odpowiedzi na pytania specjalnie ułożonego 
kwestjonarjusza. Do sprawozdania dółącza kierownik regulaminy 
i przepisy obowiązujące w danej szkole oraz otrzymane od władz 
odpisy opinij powizytacyjnych, względnie innych pism, dotyczą­
cych Sianu nauki i wychowania w inStylucji.

b)  pod względem gospodarczym i finansowym.
§ 10. Nadzór pod wTzględem gospodarczym i finansowym 

nad wj mienioiiemi wryżej instytucjami T. S. L. wykonuje Zarząd 
Główmy:

1*
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a) przez Zarząd danego Kola T. S. L.,
b) przez swoich delegatów.
§ 11. Zarząd Koła obowiązany jest przedłożyć Zarządowi 

Głównemu predminarz wydatków i dochodów danej instytucji 
najpóźniej w' miósiąc po rozpoczęciu w niej pracy szkolnej, 
względnie wychowawczej. Preliminarz wanien także podać spo­
sób pokrycia braków' i niedoborów’, względnie sposób użycia n ad ­
wyżki.

§ 1 2 .  Po zamknięciu okresu szkolnego przedkłada Zarząd 
Koła Zarządowi Główmemu zamknięcie rachunkowa1 roczne, obej­
mujące czas od 1 sierpnia di d l  lipća, z zaznaczeniem o ile pre­
liminarz został w y k o n a n y  lub przekroczony.

§ 13. Delegaci (iki) Zarządu Głównego bądźto pedagogiczni, 
bądź specjalni, m ają  prawa) w' każdej chwili w'glądu w księgi ra- 
'tbunkowTe *i gospodarcze oka z całą gospodarkę finansowTą danej 
instytucji, 'oraz czynienia swoich uwTag tak Zarządowa Koła jak 
i kierownikowi instytucji.

§ 14. W wrypadkacb specjalnych, gd\ delegat (tka) nabierze 
przekonania, że nieformalności i niedokładności w gospodarce fi­
nansowej lub prowadzeniu ksiąg mogą przynieść szkodę insty­
tucji łub narazić Zarząd Główny na straty, względnie nieprzowi 
dziaiTfe świadczenia finansowe, ma delegat pra w o w'ydama odpo­
wiednich zarządzeń z poleceniem zastosowania się do nich z po­
zostawieniem jednak interesowanemu Zarządowi Koła lub kie­
rownikowi prawra odwołania się do Zarządu Głównego. Odwroła- 
nie to jednak nie wstrzymuje wydanego zarządzenia czy pole­
cania.

§ 15. Wszelkie kwesljo sporne między Zarządem Koła, 
a kierownikiem danej instytucji rozstrzyga bezapelacyjni!1 Za­
rząd Główny.

** *

7 kolei p. Alexandrowiczówna wt pięknie ujętym referacie 
omawiała problem: jaką powinna być bursa T. S. L. Przed wojną 
zastanawialiśmy się główmie nad stroną administracyjną naszych 
burs, nad zapewnieniem im bytu. Dziś przyszedł okres na  zasta­
nowienie się nad stroną wychowawczą naszych burs. Tróską n a ­
szą jest, aby z burs naszych wychodzili obywmtele, którzy pod 
każdym  względem byliby jednostkam i dodatniemi i aktywnieni. 
Niech z tycli burs wychodzą ludzie zdrowi, uczciwi, rozumni, k o ­
chający naród i pracujący dla pańslwnn. Częsfii powodujemy się 
sentymentem. Przyjm ując młodzii1/, dó Inaszych burs, nic zasta­
naw iamy się często nad leni, czy jest to młodzież zdrowa. Często 
zdąrza się, :że do bursy przyjmiijemyy,cbło])oówT już z zarodkiem 
chorób, często szkodliwych dla otoczenia. Stąd jako pierwrszy po­
stulat stawia p. prelegentka, by nadzór lekarski w naszych b u r­
dach byt ściślejszy i znacznie bardziej drobiazgów y , niż dotycłi
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czas. I)o bursy można przyjm ować ^jedynić młodzież, co do któ­
rej lekarz wyda orzeczenie, że jest zupełnie zdrowa.

Często wobec ograniczonego lokalu bursy stoimy wobec 
kwestji, czy przyjąć więcej uczniów, czy t e i  mniej, ale zato za­
pewnić. im  odpowiedniejsze warunki. Musimy tu ściśle postawić 
sofcie jako zasadę, że należy raczej do burs przejm ować mniej 
wychowanków, ale dać im możliwie najlepsze warunki życia 
i rozwoju. Kierownicy burs maju na głowie za dużo pracy adm i­
nistracyjnej i gospodarczej tak, że zostaje im za mało czasu na 
stronę wychowawczą która jednak jest. najważniejsza. Kierownik 
ma młode siły pomocnicze, nie zawsze odpowiednio przygoto­
wane do pracy wychowawczej. Należałoby rozważyć, czy raczej 
na te młode siły nie należałoby przerzucić przynajmniej części 
pracy administracyjnej i gospodarczej a kierownikowi daqj więcej 
czasu na zajęcie się stroną wychowawcza, by mógł więcej obco­
wać z młodzieżą, Marać się ją poznać i nawiązać /. nią przyjaciel 
■>ki stosunek, zapewniający mu ze strony tej młodzieży miłość 
i zaufacie. Należy to młode pokolenie wychowywać w duchu spo­
łeczny m ..Wstańcie, ojczyzna was woła“ —  to hasło Konarskiego 
winno być hasłem naszych burs. Wprawdzie wszyscy zdajemy so­
lni sprawę z doniosłości ty7ch haseł, ale dobrze jest je przypom ­
nieć. Wychowy7wujmyr młodzież w karności; ale nie zabijajmy 
w niej indywidualności i radości życia.'Niech w bursach naszy ch 
panuje1, nastrój palrjolyrcznv, ale m e egoizmu narodowego i szowi­
nizmu. Wyrrabiajmy w młodzieży pewien życiowy punkt patrze­
nia na rolę własną w społeczeństwie. W strzym ujm y ją od pąrtyj- 
nictwa, uczmy zasad i wyrabiajmy charakter. Uczmy7 objektywne- 
go i lojalnego odnoszenia się do poglądów i przekonań cudz\rc h .— 
Bursa musi dać społeczeństwu wzorowych pracowników, którzy 
zawód swój będą wykony wać w zorowa z myślą nietylko o sobie 
i korzyściach własnych, ale również z myaślą o dobru państwa 
i społeczeństwa.

Prof. Rozkosz, kierownik bursy Grunwaldzkiej T. S. L., 
przedstawił i omówił projekt wewnętrznego regulaminu dla burs 
T. S. L.

P R O J E K T  
wewnętrznego regulaminu dla burs T. S. L.

I.
Charakter Zakładu, jego ael i środki.

§ 1 Bursa  .................... jest instytucją wychowawczą o cha­
rakterze internatu dla normalnej młodzieży7 męskiej, narodowości 
polskiej, ręligji chrześcijańskiej, kształcącej się w szkołach .........

§ 2. Zadaniem Bursy7  .jest ułatwienie rodzicom i opie­
kunom wykształcenia i wychowania dzieci wzgl. pupilów na 
dzielnych obywaleti Państw a i p raw ych synów Ojczyzny.
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Dla osiągnięcia tego celu winna Bursa zastępować w zupeł­
ności wychowanie domowe; -czuwa więc na‘d zdrowiem moral- 
nem i fizy-cznem młodzieży, nadzoruje ją w pożyciu kołbżeńskiem, 
udziela ji j pomocy w naukach, dba o godziwe rozrywki, wdraża 
ją do ładu i porządku, wreszcie dostarcza zdrowego i dostatecz­
nego posiłku.

§ 5. Bursa  iczerpie fundusze:
a) z opłat wychowanków,
b) z wkładek członków (Koła T. S. L. ew. z dotacyj Tow 

Szkoły Ludowej),
c) z datków, subwencyj i darów na rzecz Bursy,
d) z urządzanych przedsiębiorstw,
e) ze stypendjów i zapisów.

II.
Ilość miejsc, oraz w arunki i sposób przyjmowania  

i zwalniania wychowanków.
§ 4. Bursa pQ$iada . . . miejsc; na każdego wychowąnka 

wypada przeciętnie w sypialni około . . . .  m* w uczelni . . m'.
§ 5. W arunkiem  przyjęcia do Bursy jest
a) narodowość- polska, religja chrześcijańska,
li>) wiek najm niej . . ., najwyże j . . . .
c) przynajmmiaj dostateczny stopień w nauce i zachowa­

niu się,
d) dobry stan zdrówia, poświadczony przez lekarza Za­

kładu lub urzędowego,
e) oplata miesięczna; wynosi ona . . .  i należy- ją uiścić do

Wysokość opłaty- może być jednak przez .Zarząd zmie­
niona w miarę wzrostu lub spadku cen. W  ^wyjątkowych wypad 
kądn może Zarząd zwolnić w ychow anka w całości lub częściowo 
od opłaty niiiesięcznej. —  O próc^  opłat za utrzymanie, winni 
wszyscy wychowankowie złożyć każdego roku jednorazowo w pi­
sowe i datek na Bratnią PomOc (ew. bibljolekę czy telnię, zużycie 
inwentarza) w wysokości, oznaczonej przez Zarząd Bursy.

§ 6. Rodzice lub opiekunowie kandydata  wnoszą w terminie 
oznaczonym podanie, o przyjęcie, zaopatrzone: w metrykę
cbrztu, 2) ostatnie świadectwo szkolne, 3) św,iddeclwo zdrowia, 
ew. 4) świadectwo niezamożności.

Rodzice fuj opiekunowie przyjętych wychowanków skła­
dają pisemną deklarację, zobowiązującą do dostarczenia wycho­
wankowi wymagane j w ypraw y i do regularnego opłacania nale- 
żylości za utrzymanie, oraz za ew ra tua lne  szkódy.

Przyjęcie obowiązuje tylko na rok. Po roku może by-ć ,wv- 
chowunek nadal przyjęty-, o ile rodzice lub opiekunowie o to p ro ­
szą, a wychowanek odpowiada wym aganym  w arunkom ; nowy-ch 
przyjmuje się w miarę wolnych miejsc.

§ 7. Zwolnienie wychowanka z biosy- możei nastąpić na 
mocy uchwały Zarządu, jeśli wychowanek:
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a) nie tfjjjni dodatnich postępów w nauce,
b) zachowuje się nieodpowiednio,
c) przdstaje l)V(* uczniem szkoły państwowej lub pryw atnej 

(terminatorem ew. praktykantem  hand low ym ),
d) jeśli rodzice lub opiekunowie wychowanka nie4 składaj:} 

regularnie albo przestają uiszczać opłatę za ulrz> manie,
ej na żądanie rodziców lub opiekunów, zgłoszone w Dy­

rekcji na  miesiąc przed wystąpieniem, przyczem powody wyślą 
pienia w inny być podane Dyrekcji.

Rodzice lub opiekunowie obowiązani są odebrać wycho­
wanka w •oznaczonr m terminie po uprzeflniem zawiadomieniu 
ich przez Zarząd.

III.
Władze Zakładu, ich prawa i ohowu^zki.

Naczelny nadzór i tzarząd bursy ■spoczywa w ręku Zarządu 
(Związku O. luli Kołaj i Komisji (Sekcji) bursowej, odpowiedzial­
nej za działalność bursy przed tym Zarządem (Związku O. lub 
Koła).

§ 8. Aj Zakres działania Zarządu (Związku lub Koła-) :
a) zatwierdza wnioski Komisji, dotyczące zasad kierunku 

wychowawczego i administracyjnego, oraz wysokości opłaty.
b) zatwierdza wnioski co do wyboru kierownika i wycho­

wawców i przedkłada je Zarządowa Głównemu T. S. L.,
c) zatwierdzą budżet i kontroluje rachunki roczne,
d) przyjmuje lub odrzuca spraw ozdania roczne- i wszelkie 

wnioski Komisji biirs#wej.
§ 9. B) Komisja (Sekcja) bursowa.
W skład Komisji wchodzi:
a) najmniej 4 członków Zarządu (Zwdązku lub Koła), w y­

branych przez len Zarząd
ła! kierów nik bursy i ew. jego zastępca,
c) lekarz,
dj ezłonkowde kooptowami przez Komisję (Sekcję).
Z pośród członków, wTymiemonych pod a) mianuje Zarząd 

(Związku lub Koła) '"przewodniczącego Komisji (Sekcji?; funkcje 
sekretarza wwpełnia kierownik bursy. Komisji (Sekcji) przysłu­
guje praw o kooptowania członków, przedewszs stkiem z pośród 
grona nauczycielskiego tych zakładów naukowych, do których 
uczęszcza młodzież burśy. Kooptowanycb zatwierdza Zarząd 
(Związku lub Kota).

Zakres działania Komisji (Sekcji) bursowej:
a) ustala cele pedagogiczne i układa wytyczne, których n a ­

leży przestrzegać w wychow-anin młodzieży,
b) zarządza ruchomym i nieruchomym majątkieiru bursy, 

stara *ię o powiększenie jej funduszów, oznacza wysokość' opłaty 
miesięcznej i ustala zasady, k tórych  kierownik winien przestrze­
gać w administrowaniu bursy,



c) stawia do Zarządu (Związku lub Kolą) wnioski co do 
wyboru kierownika i wychowawców,

d) ustala ilość w yc luw anków  i liczbę personelu wychowaw­
czego i administracyjnego,

e) przyjmuje i zwalnia wycluwanków7 oraz personel adm i­
nistracyjny,

f) zniża opłatę nm sięczną zasługującym na to wycho­
wankom,

g) kontroluje miesięczne rachunki bursy,
h) układa budżet bursy,
i) zatwierdza łub odrzuca wnioski kierowmika, dotyczące 

spraw wTvcliowTawTczyeh lub administracyjnych
j) zatwierdza lub odrzuca sprawozdanie roćżne kierownika 

z działalności bursy.
§ 10. Przewodniczący Komisji (Sekcji) bursowej:
a) Przewodniczący zwołuje posiedzenia Konnsji p rzyna j­

mniej raz wr miesiącu, kieruje  ich obradam i i p rzedkłada po ­
wzięte na nich uchwały do zatwierdzenia Zarządowa (Związkowa 
luli Koła),

łfj Podpisuje wraz z kierownikiem wszelkie podania o sub­
wencje i komunikaty, przeznaczone dla szerszego ogółu lub na 
zewmątrz i odsyła je drogą służbową; inne pisma, jak urgens do 
rodziców7, poświadczenia dla -wychowanków itp. podpisuje sam 
kierownik.

c) Czuwa nad wykonaniem przez kierowmika uchwał Ko­
misji (Sekcji) bursow7ej,

d) W  wwpadkach nagłych upoważnia w imienin Komisji 
kierownika do wydania rozporządzeń doraźnych; upoważnienie 
takie winien wydać na prośbę kierownika na piśmie.

§ 11 Członkowie Komisji (S< kcji) bursowej; posiedzenia.
Każdy7 członek Komisji (Sekcji) ma prawo i obowiązek 

przynajmniej raz w roku odwiedzenia bnnsy^w celu przekonania 
się, czy uchwały i pos-tanow7ięnia Komisji są wwkonywane, :nie ma 
natomiast prawa wydawmnia na własną rękę jakichkolwiek roz­
porządzeń. Spostrzeżenia stve zakomun.kowuje kontrolujący na 
najbliższem posiedzeniu Komisji bursowej. Posiedzenia Komisji 
(Sekcji) bursowej odbywają się przynajm niej raz na miesiąc. 
Obowiązkowym punktem porządku dziennego jest na nieb sp ra­
wozdanie wychowawcze Oraz sprawozdanie ze stanu kasy i m a­
gazynu prowiantowego.

IV.
Personel Zakładu , jego funkcje , j>rawa i obowitizki.

Personel bursy składa się z kierów nika, lekarza, wycho­
wawców (prefektów) w ilości 1 na 30 wwchowanków7, za rząd ­
czy ni kuchni, dozorcy i pomocnika, praczki, kuchark i  i służby 
kuchennej w7 ltośei 1 osoba na 50 wychowanko w.
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§ 12. Kierownik bursy.
Kierownik jest wykonawcy postanowień Komisji (Sekcji) 

bursowej tak w odniesieniu do adm inistracji  Zakładu, jak  i wy­
chowania młodzieży. Jako  taki ma obowiązek:

a) czuwania nad wychowmniem. nauką  i zdrowuem wycho- 
wrnnków z zastosowaniem środków', zgodnych z ogółnemi zasa­
dam i nowmczesnej pedagogiki,

b) wTykonyw'ania uchwał Komisji (Sekcji) burkowej w kw e­
stiach, dotyczących administracji zakładu,

c) p row cdien ia  rachunków i kasy zakładu,
d) referowmnia spraw bursowych na posiedzeniach Komi­

sji, składania miesięcznych i rocznych śprawmzdań, sta w mu hi 
wniosków7, dotyczącycli jakichkolw iek zmian w bursie, "

e) nadzorowania podległych mu funkcjonarjuszy i rozpo­
rządzania służbą zakładową.

W  stosunku do wychowanków' kierowmik spełnia obowuązki 
ojca rodziny, w stosunku do sił pomocniczych funkcje przełożo­
nego, w słpsunku do służby funkcje służbodawcy. — Kierownik 
winien odnosić się zarówno do wrychowTanków, jak do personelu 
wychowawczego i służby z (aktem i powagą. —  Wszystkie za­
rządzenia wydaje stosowmie do ogólnych postanowień Komisji 
(Sekcji) i do obowiązujących w Państwue ustaw', szczególnie wT za 
kresie szkolnictwa i opieki społecznej. W  nagłych wypadkach, 
wymagających zarządzeń, klóre przekraczają kompetencję kie­
rownika, porozumiewa się 0 11 z przewodniczącym lub, gdy to jest 
niemożliwa, może działać na wdasną rękę i odpowiedzialność 
z obow iązkiem zdania sprawy na miesięcznem posiedzeniu. Za 
wTszystkie zarządzenia kierowmik jest odpowiedzialny przed Ko­
misją (Sekcją) bursową.

Pod względem pedagogicznym Komisja (Sekcja) bursowe 
w'y daje tylko ogólne postanowienia, kierownik zaś wypełnia je 
w szczegółach według własnego uznania. Jego kompetencji pozo­
stawia się dobór środków wychowawczych. Kierowmik winien 
prowmdzić księgę rozporządzeń, dziennik, oraz zapiski pedago­
giczne odnośnie do każdego chłopca, oparte na porozumieniu się 
z przełożonymi chłopca (szkoła, chlebodawcy, rodzJće ild.). — 
Kierownik prowmdzi księgę kasową i księgi pomocnicze bursy. I)o 
ksiąg tych należy: księga główna, dziennik, kwitarjusz, asygna- 
tarjusz i księga kont.

Kierowmik zarządza inwentarzem i magazynem prowjanto- 
ww m bursy', prowadzi księgę m agazynow ą^a  w obrocie magazy'- 
nowymi m a przyznane oznaczone manko.

W czynnościach wychowawczych i adm inistracyjnych kie-i 
równik może wy ręczać się osobami, wchodzącęmi w- skład perso­
nelu bursy, jest jednak odpowiedzialny' za sposób spełniania tych 
czynności przez te osobyu
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Kierownik musi posiadać odpowiednie kwalifikacji stosow 
nie do rozp.-Ministęrstwa P. i Op. Sp. z 10. X. 1927 (Dz. U. fi. P. 
Nr. 100 z 5. XI. 1927, poz. 866).

Obowiązki i wynagrodzerjjTe kierownika określa szczegółowo 
umowa pisemna, przez Zarząd (Związku lub Koła) z nim z a ­
warta, a zatwierdzona przoz Zarząd Główmy T. S. L.

§ .13. Lekarz bursy i higjena zakładu.
Lekarz zakładu m a obowiązek:
a) badać przynajmniej 2 razy w roku stan zdrowia i roz- 

w-oju fizycznego wszystkich wychow anków ; badanie pierwsze od 
być się powinno na początku, ‘drugie przy końcu roku szkolnego;

b) utrzym ywać kontakt z lekarzami szkolnymi w sprawach 
dotyczących zdrowia wychowanków7; ,

c) opiekować się chorymi wyehow-ankami,
d) opiekow-ać się szpitalikiem bursowym, urządzać go i uzu­

pełniać, dozorow-ać urządzeń higjenicznych i higjeny życia w- za­
kładzie; •

mai referować spraw-ę zdrow otno ,ci bursy przed Komisją 
(Sekcją) bursową.

Do pomocy h karzow-i w- opiece nad chorymi przeznacza kie- 
rownik osobę, mieszkającą stale w- bursie, której obowiązkiem jest 
wypełniać wszystkie szczegółowe jego zarządzenia.

Wynagfódzenie lekarza ustala umowa pis mina, zawarta 
z nim przez Zarząd (Zwńązku lub Koła).

Tak personel bursy, jak i w-ychow-ankow-ie dbają o porzą­
dek i czystość osobistą i w budynku, oraz stosują się ściśle do za­
rządzeń lekarza. Chorych w-ychow-anków umieszcza się w- szpita­
liku, którego nie w-olno im opuścić bez zezwolenia lekarza. Za­
kaźnie chorych lub leż. ww magających spec jalilej pielęgnacji od 
daje się do szpitala.

Wychówankow-ie i personel służbowy kąpią się w łazien­
kach burs\ lub w- nńejsłich , 2 razy w7 miesiącu.

Łj 14. Personel pomocniczy.
Do 1’unkcjonarjuszy pomocniczych należą:
a) zastępca kierowmika,
b) wychowawcy (prefekoaj,
c) zarządczym kuchni,
d) pomocpik kancelaryjny.
Zastępcą kierownika, jest w-yznaczony przez Komisję 

(Sekcję) bursową wychowawca. Zastępuje on go w7 razie nie­
obecności w zakładzie i pomaga mu w7 czynnośc.ach adm inistra­
cyjnych i wychowawczych.

Wychowawcy spełniają dokładnie*1? ściśle zlecone sobie przez 
kierownika ogólne obowuązki wychowawcze, w7ynikające z celu 
i charakteru zakładu w7ychow7aw7czcgo. Oprócz tego obowńązani są 
do czynności specjalnych, jak prowadzenie zabaw7 i gier, g im na­
styki, kółek kształcących oraz w7sz'elkich organizacyj młodzież) 
stosownie do zawartej umowy.
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Zarządczy ni kuchni prowadzi gospodarstwo kuchenne i do­
mowe pod nadzorem kierownika^ czuwa nad powienrtMym jej 
inwentarzem i nad magazynem prowjantow ym; stara się, hy 
przyrządzane potrawy odpowiadały wszelkim wymaganiom czy­
stości i smaku; dozoruje służby kuchennej i praczek, by sumien­
nie i rzetelnie spełniały swe czynności.

Pomocnikiem kancelaryjnym może być jeden z wycliowaw- 
c6\v lub też starszy wychowanek. Dodany on jest do poim:ic\ kie­
rownikowi i spełnia jego polecenia, wchodzące w zakres adm ini­
stracji, za co pobiera osobne wynagrodzenie. Wychowawców 
przyjmuje i zwalnia Zarząd (Związku lub Koła) na wniosek Ko­
misji (Sekcji) bursowej, -zarządczynię zaś i pomocnika kancela­
ryjnego Komisja (Sekcja) na wniosek kierownika. Podlegają oni 
od chwili zawarcia kontraktu służbowego kierownikowi zakładu. 
Polecenia kierownika, podpisane i odebrane w księdze rozporzą­
dzeń, kontrasygnują odnośni iunkcjonarjusze i od tej chwili mają 
one moc obowiązującą, jakkolwiek siłom pomocniczym przysłu­
guje prawo pisemnego odwołania się przeciw zarządzenie kierow­
nika do Komisji (Sekcji) bursowej. Odwołanie to nie wstrzymuje 
jednak wydanego zarządzenia.

Szczegółowe obowiązki i prawa oraz wynagrodzenie per­
sonelu pomocniczego ustala pisemna umowa według obow iązują­
cego ustawTodawrstwTa, z nimi zawarta przez Komisję (Sekcję) b u r­
sową, a zalwierdzona przez Zarząd (Związku lub Koła).

§ 15. Służba.
Do personelu służbowego należy:
a) służba kuchenna: kucharka i 1 osoba na 50 wycho­

wanków’,
b) dozorca. ew\ jego pomocnik,
c) praczka.
Z personelem służbowym zawiera i rozwiązuje umowy oraz 

określa obowiązki i prawa kierownik bursy stosownie do posta­
nowień Komisji (Sekcji) bursowej. Służba podlega bezpośrednio 
kierownikowi, część jednak praw móże kierowmik przekazać za ­
rządczym lub w7ycbowTaw'eom. Umowa służbówka może być rozr 
wiązana obustronnie tylko według obowiązującego ustawodaw­
stwa.

V.
U ychowankowie, ich rcguUimin domowy.

§ 16. Wychowankowie bursy stanowią małe społeczeństwa), 
które m m i być złączone wzajemną miłością koleżeńską. W ycho­
wankowie winni: a) przykładać się pilnie do nauki, b) zachowy­
wać się nienagannie wT szkole, w bursii i poza nią, i pam ięta j  
•o tem, że mają się wTycbowTać na dz-ielnych obywateli Państwa,
c) swym przełożony m -okazywać szacunek być posłusznymi ich 
zarządzeniom, d) u trzym ywać porządek wokoło siebie i wr b u d y n ­
ku bursy, dbać o czystość ciała i duszy, c) szanownie i ochraniać
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własność społeczeństwa, jaką  jast bursa, f) po osiągnięciu odpo­
wiedniego stanowiska w społeczeństwie pamiętać o instytucji, 
k tóra wn do tego dopomogła, przez ochotną pracę w podobnych 
towarzystwach.

§ 17. W ychowankowie dzielą się na . . grupy, umieszczone 
w . . .  uczelniach; w sypialniach obowiąznjek. podział według 
wieku i kategorji szkół. Wszyscy wychowankowie mają w yzna­
czony stał.ci miejsca w uczelni, sypialni i jadalni. Sypialnie-są pod­
czas dnia zamknięte, przebywanie w nich jest niedozwolone. 
Każda uczelnia i Sypialnia o trzym uje starszego^?wychowanka jako 
oniekuna tzw. senjora, którego obowiązkiem jest opiekować się 
kolegami, slrzec ich przed wszelkiemi błędami i występkami, kie­
rować do dobrego i przestrzegać jak najpiln ie j regulaminu, 
a przede wszystkimi czystości i liigjeny. - -  Nauką młodszych opie­
kują się starsi wychowankowie, których obowiązkiem jest skon­
trolowanie codziennie, czy- są oni na następny dzień należycie 
przygotowani z zadanej lekcji. Modlitwa poranna i wieczorna, 
gimnastyka, odmarsz do *szkołyy spożywanie posiłku i nauka od- 
byrwa Się pod .opieką wychowawców. Wydalanie się wychow an­
ków z bursy dozwolone jes.t tydko za pozwoleniem kierownika. 
Po powrocie winien wychowanek zgłosić się u dyżurnego wy- 
(Jmwawcy, po godzinie zaś 21-szej u kierownika. Odwiedzać 
można wychowanków wt dnie wyznaczone przez kierownika od 
godziny 13— 15.

§ 18. Wychowankowie wstają na 2 godziny przed rozpoczę­
ciem nauki, poczem w ciągu 1/2 godziny mają zaścielić swe łóżka 
i umyć się. Po wspólnej modlitwie udają się na śniadanie, jioczem 
powtarzają lekcje aż. do odtjścia do szkoły'. W  1/2 godziny po 
ukończeniu nauki obiad, poczem rekreacja do godz. 15, w cza­
sie której mogą wychowankowie przebywać w bawialni lub na 
boisku, albo"Efż zająć się lek turą  w uczelni. Od godz. 15— 16.30 
i od 17- -18.30 nauka, w czasie przerwy zaś podwieczorek. Po 
nauce rekreacja, następnie o godz. 19 wieczerza. Do godz. 20..30 
mogą wychowankowie przebywać w bawialni lub czytelni, w' tym 
też czasie odby-w-a się ew entualnie nauka  m uzyki i śpiewu, od- 
czyiy, wieczorki i przedstawienia. Od 20.30— 21 czyszczenie obu­
wia i odzieży, wrspólna modlitwa, gimnastyka wieczorna., mycie 
rąk i zębów, spoczynek. Światło gasi się w sypialniach o godz. 
21-30. Pozostanie w. uczelni po godz. 21 dozwolone jftst tyiko za 
zezwmleniem kierowmika. —  W  niedzielę i święta udają się w y­
chowankowie, którzy me mają wspólnego nabożeństwa w szkole, 
do kościoła pod opieką wychowawców'. Od godz. 10.30— 12.30 
nauka. Po obiedzie, o ile niema wspólnej wycieczki, mogą wy­
chowankowie za j)oz woleniem kierownika odwiedzać krewnyxh 
i znajomych.

§ 19. Wobec wychowanków, którzy7 nie spełniają należycie 
swych obowiązków lub też przekraczają regulamin, będą -stoso­
wane następujące kary:
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a) porządkowe: 1. upomnienie w kancelarji przez kierowni­
ka bursy ,

2. zakaz odwiedzania krewnych lub znajomych,
3. nagana publiczna, ogłoszona wobec wszystkich w y­

chowanków;
b) dyscyplinarne: 1. nagana Komisji (Sekcji) bursowej,

2. zagrożenie wydaleniem z bursy,
3. wydalenie z bursy.

Kara nagan*7 wobec wychowanków i kary dyscyplinarne 
będą w pisywane do wykazu osobowego wychowanka. W yk lu ­
czone są kary cielesne oraz pozbawienie należnego posiłku, snu, 
dobrego powietrza, światła i ciepła.

** *

Zadaniem niniejszego projektu jest podanie wytycznych, 
których zarządy burs mają się trzymać przy układaniu  regula­
minu. Każdy bowiem zakład wychowawczy, utrzym yw any przez 
jakiekolwiek stowarzyszenie, musi posiadać właśny regulamin, 
niezależny7 od Statutu stowarzyszenia, lecz nie pozostający z nim 
w sprzeczności. Wymraga tego rozporządzenie Prez. Rzp. z 22/4. 
1927 o nadzorze"! kontroli nad działalnością Bistytycyj opiekun 
ozycli (Dz. U. R. P. Nr. 40 z 30/4. 1927, poz. 354, art. 5) i roz- 
porz. Ministra Pracy7 i Opieki Spoi. z 12/10. 1927 o regulaminach 
zakładów opiekuńczych (Dz. U. R. P Nr. 100 z 15/11. 127, poz. 
867.); na  tem też ostatniem rozporządzeniu oparty jest przedew- 
szystkiem mniejszy projekt regulaminu.

Przy układaniu  regulaminu można jeszc2ń uwzględnić n a ­
stępujące, bardziej szczegółowe uwagi:

‘ ad § 1) wyznanie rz.-kat. opuszczono ponieważ bursy mogą 
przyjmować Polaków wyznania gr.-kat., ewang. lub prawosławiu

ad § 2) można tu dodrfS* pewne specjalne cele bursy7, np. w y­
chowanie w kierunku praktycznymi, można również wymienić 
szczegółowo środki, jak mieszkanie, wikt, pościel, pomoc w nauce 
i t. p.

ad 5 b) lepiej nie oznaczać granicy7 maksymalnej wtieku, wy 
ehowankami bowiem są zwykli7 uczniowie szkół państw, lub pry7- 
watnych, a jeśli przyjęła ich szkoła, to i bursie trudno odmówić 
im przyjęcia.

ad § 6) można podać ogólnikowo rodzaj i ilość wyunaganej 
wyrprawy7, szczegółowy zaś wykaz umieścić w regulam inie 'dom o­
wym.

ad § 7) opuszczono tu sprawę zaopatrzenia wychowanka na 
wypadek usunięcia go z zakładu, bursa Bowiem nie jest sierociń 
ceni, dlatego też z zasady nie należy przyjmować wychowanków, 
nieposiadających prawnego opiekuna.

ad § 8— 11 wł.) Niektóre punkty tych paragrafów zależne 
są od w arunków  miejscowych, od wielkości bursy itp.," mogą za­
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tem odpaść"',, np.: brak wychowawców, personelu adm inistracyj­
nego.

ad § 12). Kierownikowi poświęcono więcej miejsca, gdyż 
musi 0 11 dokładnie wiedzieć, jakie są jego prawa i obowiązki. Sta­
nowisko jego powinno być dość samodzielne, należy m u zatem 
w wielu sprawach, zwłaszcza dotyczących wychowania, pozosta­
wić inicjatywę, a nie krępować go zbytnio uchwałami Komisji 
(Sekcji) czy Zarządu Koła.

ad § 14 i 15). Ilość personelu pomocniczego i służby zależna 
Ściśle od ilości wychowanków i wielkości budynku. Dla wycho­
wawców (prefektów) i zarządczym powinien być osobny regula­
min lub przynajm niej um owa pisemna z dokładnem podaniem 
praw  i obowdązków7.

ad 16— 19). Paragrafy  4e, z wyjątkiem ustępu o karach
cii leśnych i tcl., muszą być ogłoszone pisemnie na widocznem 
miejscu wr każdej sali, jako tzw7. regulamin porządku domowTego. 
W tym też regulaminie należę umieszczać pewne drobnostkowe 
szczegóły, np. palenie papierosów7, porządek w7 sypialni, uk ład a­
nie, rzeczy, sposób oddawrania bie,lizny do prania, poczta itp., bo 
i; 6 r-ozp. Min.lfPr. i Op. Sp. ni ów7 i wyraźnie, że ,,w7ładze zakładu 
mają prawo wrydaw7ać przepisy, dotyczące poszczególnych przeja­
wów7 życia zakładowego, byle tylko nie przekraczały one ram  re­
gulaminu ogólnego® Dla orjentacji dołącza się regulamin domo­
wy w \cho\yanków  Bursy Grunwaldzkiej w7e .Lwowie.

REGULAMIN DOMOWY 
wrychow7anków Bursy Grunwaldzkiej T. S. L. 

uchwalony na posiedzeniu Komisji Bursow i j w dniu 24. IV. 1928.

I. Obowiązki i prtuua.
§ 1.

Wychowankowie Bursy w7inni:
a) P rzykładać się pilnie do nauki, zachowywać •gię w7 szkole 

i poza szkołą, w Bursie i poza nią, nienagannie i zaw7sze pamię­
tać o tem, że mają się wychować na dzielnych obywateli Polski.

b) Swym przełożonym w szkole i w Bursie okazywać sza­
cunek i poważanie, a w ślad tego być posłusznymi ich zarządze­
niom.

c) W  stosunku w7zajemnym z kolegami m ają  zachowywać 
wrycli0w7ankowic praw7dziw7ą uprzejm ość i uważać się za jedną, 
zgodną rodzinę,

d)  Wobec służby każdy w7ychow7anek powdrien być grzecz­
nym. Wstęp do kuchni i do lokalności zajętych przez służbę, 
a nadto do izby chorych jest wy7chow7ankom surow7o wzbroń.ony.

e) Dbać o porządek i czy7stoŚq tak osobistą jako też i w B ur­
sie i stosowmć^iię ściśle do zarządzeń lekarza Zakładu. Wycho- 
wankow7ie mają czy7ścić sobie sami ubrania, obuwde i ścielić

fjóżka.
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f )  Powinni szanować budynek Bursy oraz cały inwentarz, 
pamiętając o tem, żh jest to dobro publiczna, mające Służyć n a ­
stępny m pokolemom. Za wszelkie uszkodzenia ^odpowiadać bę­
dzie sprawca, a w razie nii możności odkrycia go, wszysoi wycho­
wankowie tej sali, w której popełniono szkodę. Dotyczy to rów ­
nież ewentualnych wypadków kradzieży książ-ek i rzeczy wycho­
wanków.

g) Każdy wychowanek winien posiadać przepisami pościel 
i bieliznę, na którą otrzymuje szalkę. Drugi klucz od szalki, oznąg 
czonv numerem bielizny, składa w kancelarji Dyrekcji. Na książki 
przeznaczony jest pulpit; kufry i kos^e oddają wychowankowie 
do magazynu, którym zawiaduje jeden ze starszych w ychowan­
ków .

h)  Wychowankowie, którzy7 opiekują się warsztatem, bi- 
bljoteką, kramem  i bieliźniarką, są odpowiedzialni za klucz od 
tych sal, za porządek w nich i za cało$ó inwentarza.

8 2.
(i) W ychowankowie mogą mieć lekcje poza Bursą tylko w y­

jątkowo za specjalnem pozwoleniem dyrektora.
b) Wydalać się z Bursy mogą wychowankowie również 

jedyna za zezwoleniem dyrektora. W  tym p ff i  senjor uczelni n a j ­
młodszych będzie wyznaczać na całyT tydzień jednego wychowan­
ka, który piajufme zwolnienia, zebrane od senjorów wszystkich 
uczelni, przedkładać będzie dyrektorowi do podpisu codziennie
0 godz. 14.10. Powrót należy zgłosić u dyżurnego wychowawcy-, 
a po godz. 21 u dyfektora.

c) Palenie papierosów7 w obrębie Bursy7 zabronione jest su­
rowo nawet tym wychowankom, którym poz\yala na to szkoła
1 ich wiek.

d) Wszelką korespondencję i przesyłki dla wychowanków 
odbiera dyrektor, p«<zem doręcza j '“ adresatom za pośrednictwem 
dyżurnych wychowawco w .

II. Porządek dnia.
8 ik

<l) Wychowankowie wstają codziennie o godz. 6 rano; 
w miesiącach letnich, w których odbywa się na boisku wspólna 
gimnastyka, o godz. 5.40. Na mycie, ubranie się, uporządkowanie 
łóżek i poranną modlitwę przeznacza się pół godziny, puczem p o ­
wtarzają wychowankowie lekcji'.

b) O godz. 6.45 i 7 wspólne śniadanie w dwóch partjach, 
podobnie jak obiad i wieczerza; o godz. 7.30 udają się wszyscy 
wychowankowie param i pod opieką wychowawco u do szkoły, 
przestrzegając wt drodze porządku i przy-xwoilego zachowania się. 
Ze szkoły7 uczniowie tej samej klasy -winni w7racać razem. Każde 
spóźnienie się z pow7rcrtem do Bursy należy7 usprawuedliwie

c) Chorzy wychowankowie zgłaszają się rano o godz. 7 
u wychowawcy —  zastępcy lekarza, który decyduje, czy mogą
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pozostać w Bursie. W tym w ypadku przebywają cały czas przed 
południem w pokoju lekcyjnym, względnie udają  się do izby chi> 
rych. Po usprawiedliwienie opuszczanych godzin zgłosić się n a ­
leży w Dy rekcji Bursy dzień przed udaniem się do szkoły.

d) 0  godz. 13 i 14 obiad we wspólnej jadalni, do której w y­
chowankowie schodzą param i; w jadalni ma każdy stale w yzna­
czone miejsce. Posiłek rozdają wychowankowie, przeznaczeni 
przez wychowawcę na cały tydzień, naczynie natomiast sprząta 
po jedzeniu służba. Przed każdym posiłkiem odmawia się wspól­
nie modlitwę, jadalnię opuszczają wszyscy wychowankowie r a ­
zem.

e) Od godz. 15 do 18.30 odbywa się nauka z przerw7ą pół­
godzinną o 16.30, przeznaczoną na podwieczorek. W  czasie nauki 
panować musi w uczelniach bezwzględny spokój; niedozwolone 
są głośne rozmowyy i chodzenie po salach.

f )  O godz. 19 i 19.45 wieczerza, o 20.30 czyszczenie bucików7 
wr wyznaCzonem na ten cel miejscu Na spoczynek udają  się wy­
chowankowie po w spólu^j modlitwie o godź. 21, a o 21.30 gasi 
się światło w Bursie i p a m w a ć  ma w sypialniach bezwzględny 
spokój. Oświetlone pozostają tylko obie klatki scliodow7e.

g) Czas wTolny od nauki poświęcić mogą wychowankowie 
lekturze w7 uczelni lub też zabaw ie  na  boisku. Przebywani'* 
wT dzień w7 sypialni jest wzbronione.

W  niedzielę i święta udają  się na Mszę św7. pod opieką w7v- 
chow7aw7ców7 wszyscy ci wrychow7ankow-ie, którzy nie mają n abo­
żeństwa w7 szkoL

W  dniach tych obowiązani są wychowankowie w7 razie 
sprzyjającej pogody7 wychodzić na popołudniową przechadzkę ra ­
zem z w7ychow7aw7cami Bursy,

/ / / .  Kary.
§ 4.

Wobec w7ychow7anków7, nies-pełniając^ch należycie swych 
obowiązków i zachowujących się nieodpowiednio, będą stosiwa- 
ne następujące kary7:

K a r y  p o r z ą d k o w e :  1. Upomnienie w7 kancciar ji
przez dyrrektora Bursy. 2. Zakaz wyjścia z Bursy w7 odwiedziny 
do krewnych lub znajomych. 3. Nagana publiczna w7obec wszyst­
kich w7ychow7anków.

K a r y  d y s c y p l i n a r n e :  1. Nagana Komisji Bur­
sowej. 2. Zagrożenie wy dalenia. 3. Wydalenie z Bursy7.

Kary7 wymierzane będą w miarę wielkości przewinienia, 
przyczem kara nagany7 publicznej wobec wszystkich wychowan- 
ków7, oraz kary dyscyplinarne będą w7pisyrw7ane w7 arkusz osóbowy 
w ychow7anka.

** *
Po referatach rozwinęła się obszerna dyskusja, w której 

brali udział wszyscy uczestnicy konferencji.



17

I chwalono następujące wnioski:
1) Bursy T. S. L. dążyć winny do tego, by stały się wzorem 

ośrodków wychowania młodzieży.
2) Towarzystwo Szkoły Ludowej dążyć będzie nadal do 

tworzenia nowych burs, zwłaszcza na Kresach Wschodnich, ce­
lem pomocy ludności polskiej w kształceniu.

3) Tam, gdzie uIwTorze.nie bursy jest na razie niemożliwe, 
Koła T. S. L. zajmą się opieką młodzieży pomieszczonej w mie­
szkaniach prywatnych (na stancjach), by młodzież tę ochronie 
przed ewentualną demoralizacją i wpływać na jej wychowanie 
w duchu państwowym i narodowym.

4) Regulamin prżetlłożony przez prof. Roskosza uznaje k o n ­
ferencja za wzorowy i zwraca się do Zarządu Główmego, by po­
dał go do wiadomości wszystkich Kół T. S. L., utrzymujących 
bursy, by  według tego wzoru ustaliły regulaminy burs przez sie 
bie prowadzonych.

ADAM ROBAKOWSKI.

Ochronki i bursy
wedle ustawodawstwa polskiego.

Zadaniem  ochronki jest opieka nad niemowlętami, dziećmi 
i młodzieżą a zwłaszcza nad sierotami, pół sierotami, dziećmi 
zaniedbanemi, opuszczonemi a nawet dziećmi przestępnemi 
i zagrożonem. przez wpływy złego otoczenia, • a to przez do- 
tarezanie:

1) koniecznych środkówT żywności, bielizny, odzieży, 
uh u wLa,

2) odpowiedniego pomieszczenia z opałem i śwdatłem,
3) wychowanie młodzieży wt duchu religijno - m oralnym  

i narodowym.
4) zapewnienie rozwoju umysłowego i fizycznego,
5) u młodocianych .ponadto przez przygotowanie do pracy 

zawodowej,
6) a nawet w razie potrzeby i przez sprawienie pogrzebu.
Zadaniem  zaś bursy jest zapewnienie młodzięjy  uczącej

się w szkołach pow szechny®  średnich zawodowych różnyoh 
tyjłówF oraz w warstatacli i przedsiębiorstwach. —  znośnego by­
towa nia w czfłsąch, gdy młodzież ta zmuszona dta n au k ' zna j­
dować się zdalajtod dom u rodzicielskiego, luli pochodzi sama 
z otoczenia, które nie może dać młodzieży odpowiedniego wy 
chow ania i wpoić zasad m oralnych w latach kształtowania się 
duszy dziecka i młodzieńca.

Ochronki są instytucjami dla. najuboższej ludności, bursy  
zaś dla najuboższej i średnio zamożnej — pierwsze z reguły 
bezpłatne, drugie zaś przez większość wychowanków • opłacane.

P rzew odnik . 2
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Jak  z powyższego przedstawienia widzimy, zadania och ro ­
nek i burs są do siebie bardzo zbliżone.

Zadania te są ważne, obszerne i rozmaite, wym agające od 
osób prowadzących je wykształcenia teoretycznego i p rak tycz­
nego, zahartow anych  nerwów, gdyż w obu instytucjach g rupują  
się dzieci i młodzież różnych środowisk i o różnych ch a rak te ­
rach  i tem peram entach . Ponadto  obie instytucje m ają  zapewnić 
swemu wychowankowi ciepło rodzinne, /a ś tęp u jąc  im rodziców , 
by b raku  tych wychowankowie nie odczuwmli.

Specjalnie obecnie po wojnie światowej z powodu zaginię­
cia na polu walk tylu ojców rodzin, oraz z powodu ciężkiej sy­
tuacji gospodarczej, gdy często oboje rodzice zmuszeni pfcaco- 
wrać poza domem, by zarobić na u trzym anie  swych rodzin i gdy 
cała rzesza dzieci i młodzieży szkolnej z tych najuboższych 
warstw stała się wprost bezdomną, — sprawa obu instytucyj n »  
brała ch a rak te ru  społecznego, zmuszając państwa całej Europy  
do zain teresow ania się tą kwest ją. ' N,ie m ożna było bowiem 
przejść obok młodzieży bezdomnej obojęlme, jak jest w lłosji 
dziśiej;, ;ej, gdzie młodzież obojga płci masowo nńeszka n a ­
praw dę na ulicy i trudni się kradzieżami, rabunk iem  i t. p. roz­
nosząc różnorodne choroby zakaźne po m iaslach i wsiach.

Państwm nasze kwcslją tą również żywo się zajęto i obie 
powyższe instytucje, jako instytucje opieki społecznej podcią­
gnęło pod. sw ój nadzór i kontrolę ustawą z lti VIII. 192,1, Dzup. 
92, poz. 726 oraz rozporządzeniem  Prez. Rz. P. z 22 IV. 1927, 
Dzup. 40, poz. 154 o nadzorze i koniroli nad działalnością insty7- 
lucyj opiekuńczych. Ponadto  rozporządzenie Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z 10,X. 1927 Dzup. 100, poz. 866 unorm owało 
kwalifikacjo kierowników zakładów opiekuńczych, zaś rozpo­
rządzenie Min. Pr. i Op. Spot. z 12|X. 1927, Dzup. 100, poz. 867, 
ustanowiło regulam in zakładów7 opiekuńczych, —  wkońcu roz­
porządzenie Min. Pr. i Op1. SpOł. z 25 VII. 1910, Dzup. 23, poz. 
210, zajęło się rachunkow ością i sprawozdani im i zakładów 
opiekuńczych.

Przystępujem y obecnie do zakładania ochronek i burs.
W edle ar tyku łu  IV. ust. z 16 V lll .  19t£> sprawowanie 

opieki społecznej ciąży7 na związkacli kom unalnych  lub osobach 
fizycznych i prawnych, o ile one do tego się zobowiązały’. A za­
tem osoby7 jiowyższe m ają prawo zakładania i ul rzymiy7 wania 
ochronek, zaś Państwo pozostawia sobie wr art. VI. ust. jw. po­
moc w w ydatkach na powyższe instytucje.

Ochronek zatem i burs państwow ych niema, — z wyjat- 
kffun burs przy niektórych sem inarjach nauczycielskich.

Pierwszą rzeczą przy7 zakładaniu  ochronki lub bursy j^st 
spraw a zapewnienia dla tej instylucji odpowiedniego pom ie­
szczenia czy7 lo w budynku  wdasnym lub naję tym  zdała od 
zgiełku ulicznego, możliwie w7sród ogrodów a posiadającymi odpo-
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wiednie ubikacje na sypialń.e, uczelnię, jadalnię (uczelnia może 
być połączona z jadalnią) umywalnię, szatnię, kuchnię z p iw ­
nicą i spiżarnią oraz ubikacje dla wychowawcy, zarządcy 
i Służby, a ponadto odpowiednie uslępy, łazienki ltp

Jak  z powyższego wynika, do założenia ochronek i burs
potrzeba przystępować ze znacznymi kapitałem, gdyrż urządze­
nie wewnętrzne każdego zakładu opiekuńczego wymaga znacz­
nych wkładówT.

W ładzą zezwalającą na otwarcie zakładu jest Starostwo, 
którem u z podaniem  o zezwolenie otwarcia zakładu, należy 
przedłożyć statut Tow'arzy'St wTa, —  utrzym ującego zakład oraz 
regulamin.

Regulamin zakładu ma zawierać wedle § £ rozp. M n .  Pr.
z 12 X. 1927, ł)zup. 100, poz. 867., przepisy' dotymzące:

1) kategorji osób dla których zakład jest przeznaczony',
2) zadań zakładu i rodzaju udzielanej opieki z wyszczegól­

nieniem dostarczanych środków.
8) m aksym alnej ilości miejsc w' zakładzie z zaznaczeniem 

m inim alnej przestrzeni na jednego wychowanka,
4) w arunków  oraz sposobu przy jm ow ania  wychowań 

ków ze wskazaniem wysokości opłaty, o ile jest pobierana,
5) warunków oraz sposobu zwalniania z zakładu,
(>) wypadków, w któiycli dopuszczalne jest usunięcie w y­

chow anka, sposobu usunięcia oraz ustalenia zaopatrzenia na 
w ypadek usunięcia ze wskazaniem  sposobu dalszej opieki.

7) władz zakładu oraz ich prawr i obowiązków',
8) etatów' pracowmików', należących do personelu zak ła­

dowego. z. podaniem  funkcji, praw i obowiązków', wzajemnego 
ustosunkowania pracowników' oraz zależności od władz zakładu.

9) przestrzegania nigjeny zakładowej i osobistej,
10) ogólnych praw  i obowiązków' wszystkich wychowain- 

ków zakładu, w Szczególności zaś wr zakresu1 zachowalila się 
w zakładzie i poza nim, oraz u trzym yw ania  porządku,

11) szczególnych obowiązków' wychowanków', w yn ika ją­
cych z podziała tych na kategorje w zależności od wieku, stanu 
zdrowia “iły fizycznej, posiadanych wiadomości oraz rodzaju 
udzielanej opieki,

12) organizacji wewnętrznej zakładu dla celów' porządko­
wych i wyclunrawczych,

13) ogólnego rozkładu dnia powszedniego i świątecznego, 
ze w'skazanienr m aksym alnej liczby godzin pracy zawodowej 
w ciągu dnia.

14) konsekweńcyj, wynikających z niestosowania się do 
przepisów' regulaminu,

15) zakazu stosowania względem w ychow anków  za prze­
winienia kar cielesnych, bądź też represyj, polegających na po­
zbawieniu przepisanego posiłku, snu. dobrego powietrza, światła 
i ćippła.

2*
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Przepisy powyższego regulam inu nie mogą być sprzeczne 
z przepisami praw,ar i s ta tu tu  towarzystwa, utrzym ującego za­
kład.

Starostwo winuo w ciągu miesiąca od chwili wniesienia 
podania  udzielić zezwolenia, względnie żądać .uzupełnienia re ­
gulaminu, —  gdyż w b rak u  zezwolenia zakład może być o tw arły  
i aż do decyzp władzy adm inistracy jnej kierować się zgłoszo­
nym  regulaminem.

Przedłożony regulamin władza adm in is tracy jna  pierwszej 
instancji przesyła władzy adm inistracyjnej drugiej instancji do 
zatwierdzenia ze swoją opinją  i statutem.

Władze zakładowe nie mogą przekraczać ram  regulam inu 
ogólnego ani wydawaj? przepisów7, dotyczących poszczególnych 
przejawów życia zakładowego sprzecznych z regulaminem.

Rozp. Min. Pr. i Op. Społ. z 10 X. 1927, Dzup. 100, poz. 866, 
określa kwalifikacje kierowmika zakładu opiekuńczego, — zda­
jąc sobie sprawy z ważności zadań kierowmika i kładąc nacisk na 
wykształcenie teoretyczne, prak tyczne i moralność.

Rozporządze-nie powyższe wymaga od k ierow nika zakładu 
opiekuńczego 25 lat życia ukończonych i dwuletn ią  prak tykę 
w dziedzinie opieki społecznej lub dwuletn ią  w charak terze  wy­
chow awcy lub higjenisty w zakładzie opiekuńczym. W y ją tk o ­
wo tylko władza drugiej instancji może zezwmlić na powyołanie 
na  kierowmika zakładu osobę 21-letnią.

Najmr.iejsże wykształcenie??* jakiego żąda ustawa od k ie­
rownika, jest ogólne wykształcenie w7 zakresie 7-klasowej szkoły 
jaowszechnej^Oraz fachowe; w7 zależności od tyjm zakładu k iero ­
wanego.

W  szczególności k ierow nik winien posiadać wykształćeme:
1) dla ńiehiow ląt wykształcenie lek arsk i^ ,1 o ile w składzie 

peitsonelu zakładu nie jest przewidziany lekarz zakładowy,
2) dla dzieci w wieku przedszkolnym wrykształcenie semi­

naryjne, dla wychowawców preedszkolnych,
3.) dla dzieci i młodzieży w7 wieku szkolnym, wykształce­

nie ogólne w7 zakresie 'najwyższego typu szkoły, do jakiej uczę­
szczają wychowałnkow7ie zakładu oraz fachowe dla w ychow aw ­
ców7 in terna tow ych (względnie sem inarjum  nauczycielskie),

d) dla dzieci w7 wieku przedszkolnym  i szkolnym kw alifi- 
kacje jak  w7 ust. 3), przyczem w7 składzie personelu m a znacho- 
dzić" się specjalista z kwalifikacjami ust. 2),

5) dla dzieci niedorozwiniętych, trudnych  do p row adze­
nia, zaniedbanych, głuchoniemych i niewidomych, wykształce­
nie pedagogiczn™ specjalne.

W yklucza natomiast powyższe rozporządzenie od kierow ­
nictwa osoby:

a) pozbawione, orzeczeniem sądowem władzy ojcowskiej 
względnie rodzicielskiej,
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b) ograniczone w7 korzystaniu  z praw7 na mocy p raw om oc­
nego w7yroku sądowego,

c) skazane w7yrokiem  sądowym za przestępstwa) przeciw 
moralności publicznej,

d) znajdujące® się w7 śledztwie sądowrem za przestępstwa 
z ust. c), wrzględnie mogące pociągnąć następstwa z ust. htf aż 
do ukończenia śledztwa,

c) chore, których choroba grozić może otoczeniu zaraże­
niem lub na otoczenie ujemnie-wpływać.

Tow7arzystw7o, prowadzące zakład, wanno zawdadomić w ła­
dze nadzorcze o kw alifikacjach kierowmików7.

Kierowmicy, których kwalifikac-je są niższe, mogą, pozo­
stać na sw7ycb stanowiskach do lfl. 1980, ewentualnie i po tym 
czasie, o ile w7 pewmym okresie przejściowym ukończą kursy  dla 
wycbowaw7ców7 internatow ych.

O chronki podlegają nadzorowd w pierw7szej instancji S ta­
rostwem, względnie P rezyden tom  miast o własnych statutach, 
zaś w drugiej instancji Wojew7odom a w7 dalszej Ministrowi 
Pracy7 i Opieki Społecznej w7 porozumieniu  z Ministrem Spraw 
Wew nętrznych.

Władzom nadzorczym przysługuje prawm kontroli działał 
ności zakładów7 opiekuńczych pod wrzględem zgodności działal­
ności ich z obowiązującemi przepisami a kierow7nictw7a zak ła­
dów7 ty7ch m ają  obowiązek dopuszczania urzędników7 władz iw7, 
do inspekcji pomieszczeń zakładów7.

Władze m ają  prawm czynić zarządzenia w7 sprawrie n a ­
potkanych uchybień lecz osoby7 i tow7arzystw7a utrzym ujące  za­
kład m ają  praw7o wnieść odwmłania przeciw lyrn zarządzeniom 
do władz wwższych z mocą w strzym ującą  wykonanie zarządze­
nia. Jedynie zarządzenia w7 zakresie sanitarno-higjenicznych wfi- 
runków7 zakładu, m imo odwołań, muszą być natyrchmiast w y­
konane.

W razie niezastosowania się do zarządzeń władz służy7 tym 
wład.zom: 1] upom nienie zarządu tow7arzy7stw7a utrzym ującego 
zakład lub zarządu zakładu, II) żądanie usunięcia k ierownika 
w razie kilkakrolny7ch upom nień bez skutku. III) w7 razie po­
ważnych wykroczeń prawro w7prow7adzenia przymusowego za­
rządu tó>warzy7stwa lub zakładu do czasu usunięcia wadliwości 
i to jedymie na podstaw7ie specjalnego zarządzenia Ministra Pracy7 
i Opieki Społecznej.

Rozporządzenie Ministra Pracy  i Opiek Społecznej z dnia 
25 II. 1980. Dzup. 23, poz. 210, reguluje sposób prow adzenia ra- 
chunkowośei i sprawozdań z zakładów opiekuńczych

Przedew^aystkimn rozporządzenie pow7yższe żąda, by 
obrolv gotówkowre i niegotówkowre były zapigywane w chrono- 
Iogiczny7m porządku i w skazane  odpow7iednim dow7odem a po ­
nadto żąda prowadzenia księgi inw entarzowej i magazymowej.
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Rok sprawozdawczy dla każdego zakładu opiekuńczego 
zaczyna się 1 kwietnia i trw a do SI m arca  naslępnego roku  a za ­
tem zgodny jest z rokiem budżetowym Państwowym.

W prow adzenie powyższego okresu sprawozdawczego spe­
cjalnie dla burs jest uciążliwe, gdyż praca w bursach  zaczyna 
się z rok iem  szkolnym, a zatem-okres gospodarczy w bursach  za ­
czyna się w term inie od 1 września i trw a do 31 sierpnia.

Sprawozdanie z każdego roku  działalności zakładu opie­
kuńczego ma być przedłożone Starostwu najpóźniej w trzy m ie­
siące po upływie roku sprawozdawczego t j. najpóźniej do 1 łipca 
i to władzy nadzorczej, a zatem Starostwu na terenie którego za­
kład się znajduje, a ponadto.'t tym  Starostwom na terenie k tó ­
rych znajduje się siedziba zarządu towarzystwa, u trzym ującego 
zakład.

Sprawozdanie musi być zatwierdzone przez statutowe wła 
dze towarzystwa, utrzym ującego zakład i zaopatrzone w7 p od­
pisy upoważnionych do tego członków,

Sprawozdanie roczijjfe obejmuje:
a) sprawozdanie z działalności,
b) sprawozdanie rachunkowe.
Sprawozdanie z działalności m a obejmować całokształt 

działalności stowarzyszenia, utrzym ującego zakład za rok sp ra ­
wozdawczy, zaś .sprawozdanie z działalności zak ładu  op iekuń­
czego obejm uje przeznaczenie i ch a rak te r  zakładu, —  nazwiska 
osób kieru jących  zakładem, —  ilość personelu adm in is tracy j­
nego, wyphowawozego, nauczycielskiego, instruktorskiego i p ie­
lęgniarskiego, (każdego) z wym ienionych oddzielnie, —  obraz 
całorocznej pracy zakładu, —  ilość wychow anków  wedle płci, 
wieku, wyznania, narodowości, pobieranej nauki, — przyczem 
w ochronkach ilość dzieci potrzebujących specjalnej opieki 
a ponadto w7 zakładach dla nieletnich nauki, zajęcia praktyczne, 
prowadzone w zakładzie dla przygotow ania wychow anków  do 
pracy zawodowej, - liczbę chorych na gruźlicę, jaglicę itp., •— 
wkoucu sprawozdania winny7 zawierać dane, dotyczące ilości 
i wieku wychowanków7, przyję tych do zakładu oraz tych, które 
zakład opuściły z podaniem  orzyczynv opuszczenia, —  jak rów7- 
nież ruchu  osób wt ciągu roku, iloczynu osób i dni utrzym ania , 
przeciętnego w7ydatku  na utrzyunanie jednej osoby (w7yżywie- 
nie, leczenie, odzież, wychow7anie, koszta adm inis tracy jne itp.), 
i ilości ftsóh, utrzyunywanych kosztem Państw a oraz całkowitej 
sum y kosztów7 u trzym ania  tych osób.

Sprawozdanie zaś rachunkow e obejmuje:
1) rachunek  dochodów7 i wyalalków7 za rok sprawozdawc?y 

w7 porów naniu  z pre lim inarzem  budźetowrym,
-•2) bilans, a co najm niej wwkazy7 szczegółowe:

a) yalda kasowego,
b) lokat i rachunków7 w7 bankach,
c) funduszów7 specjalnych,
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d) lokat i długów hipotecznych,
e) nieruchomości (z podaniem  wartości),
f) dłużników i wierzycieli,
g) papierów procentowych,
h) rem anen tu  magazynu.

Rachunek dochodów i wydatków, składany przez stowa­
rzyszenia u trzym ujące zakłady opiekuńcze, powinien zawierać 
poza innemi pozycjami następujące pozycje:

I) o c h o d y :
1) składki członkowskie,.
2) dochody z poszczególnych nieruchomości, gospodarstw1 

i przedsiębiorstw ,
3) procenty hipoteczne,
4) procenty od papierów wartościowych,
5) zasiłki od instytucyj i osób pryw atnych, 
fi) subwencje od zwdązków kom unalnych,
7) subwencje od Skfcrbu Ptfnstwfr. a) na cele ogólne,

b) na cele specjalne,
8) wvpłvwy na cele specjalne,
9) różnił dochody

W  y (1 a t k i
1) adm inistracja: a) wwdatki osobowe,

b) wydatki rzeczowe (telefon, porto itp.),
2) zakup i u trzym anie inwentarza,
3) wTydatki z subwencji od Skarbu Państwa n a  cele spe­

cjalne,
4) wydatki z wpływów na cele specjalne,
5) dopłaty do poszczególnych zakładów opiekuńczych,

utrzym yw anych przez stowarzyszenie,
6) wydatki na prowadzanie gospodarstwa lub przeds ię­

biorstwa,
7) inne wydatki.
Rachunek z9ś dochodóyy i wydatkowy sk ładany przez za ­

kłady opiekuńcze, winien zawierać następujące pozycje:
1) o c li o d y :

1) dochody z m ajątku  zakładu: z poszczególnych njeru- 
chomości, gospodarstw i przedsiębiorstw, procenty hipoteczne 
i papieroyv yvartościowTych itp.,

2) zwroty za świadczenia na rzecz personelu (za m ieszka­
nie, opał, światło itp.),

3) (p ła ty  za u trzym anie wychowanków
a) od instytucyj,
b) od osób prywatnyydi,
&)« od zyviązków komunalnych,
d) od Skarlm Państwa,

4) wTpłyyvy za pracę dokonaną przez yyycho wa n ków_ i"
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5) zasiłki od instytucyj i osób pryw atnych,
6) subwencje od związków komunalnych,
7) subwencje od Skarbu Państwa,
8) różne dochody,
9) dopłaty stowarzyszenia, utrzym ującego zakład.

W y d a t k i :
1) adm inistracja ,

Ą) wydatki osobowe: a) pensje personelu,
b) świadczenia na  rzecz perso­

nelu (a to: m ieszkan ia  żywienie, opał. światło itp.),
c) świadczenia socj. za personel,
d) inne,

13) wydatki rzeczowe (biuro, porto, telefon itp.),
2) u trzym anie budynków:

a) remont budynków7,
b) rem ont urządzeń instalacyjnych.
c) na jm  lokalu,
d j  opał,
ej światło,
f) u trzym anie porządków7,
g) woda, kanały,
h) inne,

3) zakup i u trzym anie  inw entarza (meble, pościel, u rzą ­
dzenie kuchenne i t. p.),

4) u trzym anie  wychowanków:
aj żywdenie,
b) bielizna, odzież i obuwie (zakup i napruw7a),
c) pranie,

*■ d) kąpieló,
e) nauka  i pomoce szkolne,
f) leczenie?*
g) wydatki na cele ku ltura lne  (pisma radjo  itp.),

5) wypłaty zarobków7 wychowanków7,
6j wydatki na prowadzenie przedsiębiorstw7 i gospodarstw ,

inne wydatki.
Rozporządzppie powyższe żąda by towarzystwa u trzy m u ­

jące zakłady opiekuńcze jeszcze przed upływem  roku spraw o­
zdawczego uchw alały  pre lim inarz budżetowy na następny rok 
sprawozdaw czy i to w7 sposób, jak  przedstawia się rachunek  do­
chodów7 i wydatków dla tych towarzystw7, wymieniony wyżej, ze 
w7skazaniem  źródeł dochodów7 i podstawy obliczenia.

Prelim inarz powyższy dane stowarzyszenie obowiązane 
jest przedłożyć wdadzy nadzorczej na każdorazowe zarządzenie, 
które powinno być stawiane w razie istotnej potrzeby.

Władza nadzorcza po rozpatrzeniu sprawozdania z dzia­
łalności rachunków , w razie niedokładności, żąda usunięcia ich,
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a następnie przedkłada je instancji drugiej, a ta Ministerstwu 
Pracy i Opieki Społecznej.

Sprawozdania przedkłada się władzom bez dowodów ra- 
chunkowo-kasowych, które j e d n i e  załącza się ha specjalne żą­
danie władz nadzorczych.

W razie n iew ykonania żądań władz nadzorczych, m ają  one 
prawo wymusić p o w y ż s i  czynności w sposób, jak  poprzednio.

Jak  z powyższego wadzimy, nadzór i kontrola Państw a nad 
instytucjami opiekuńczemi jest dokładna i ścisła, lecz uzasad­
nione to jest w zupełności tem, że wedle a r tyku łu  drugiego, 
ustawy z 16 VIII. 192,'k Dzup. 92, poz. 723, ostatni ustęp. P a ń ­
stwo zastrzegło sobie pomoc dla instytucyj opiekuńczych p ry ­
watnych i współdziałanie z niemi, zaś wedle Sfer. 13 rozp Prez. 
Rz. P. z 22/IV. 1927, Dzup. 40, poz, 854 Min. Pracy i Opieki Spo­
łeczne; może w drodze* rozporządzenia nadaw ać stowarzysze­
niom, u trzym ującym  zakłady opiekuńcze praw o żądania, na 
równi ze związkami samorządowemi, zwrotu w ydatków ponie­
sionych, na spraw ow anie opieki od związków samorządowych, 
zobowiązanych do wykonania ppieki i w granicach tych zobo­
wiązań (vide art. 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12 i 16 ustaw y z 16 sierpnia 
1923, Dzup. 92, poz. 726).

Poza powyższemi przepisami, będzie obchodzić nas jeszcze 
sprawa podziału zakładów opiekuńczych.

I lak rozróżniam y ochronki w doslownem tego słowa zna­
czeniu, gdzie dzieci p rzepędzają  dłuższe okresy czasu bez' p rze r­
wy - oraz ochronki przechodnie, w których wychowankowie 
przebywają w czasie zajęcia rodziców poza domem, naprzykład 
od 7 rano do 6 wieczorem, o trzym ując jedynie opiekę i ew en­
tualnie żywność od zakładu, —  a pozatem  przebyw ają w ycho­
wankowie pod opieką i na u trzym aniu  rodziców’.

T aksam o jest i z bursami, gdyż są bursy, w7 których wy­
chow ankowie przebyw ają przez cały okres nauki, —  a są rów7- 
ni<2ż i takie bursy, w7 których w-yehowankowie przebvw7ają po 
nauce szkolnej do wieczora i w tych bursach się uczą, a na noc 
po wraca ją do swych domów’

Przy tej sposobności podkreślić muszę okólnik Ministra 
Y\ yznań Rei. i 0 .  P. z^l5 11. 1927^ DzjJJkz. 15, poz. 260, obejm u­
jący wskazówki dla b u rs ;p rz \  sem innrjach państwowych. Okól 
nik len określa wymogi Sanitarne dla lokalu i wTychow7anków7 
w tych bursach, pytrzebę w y d a w a n ia  towarzyskiego w ycho­
wanków7, porządku dziennego w7 bursach, spraw7ę wTprow7adzenia 
Samorządu wychowanków7, doboru wychowawców7 i polecenie 
dyrektorom  kontrolow ania tycliże burs.

Okólnik ten ze w7zględu na powyższe w7skazów7ki, powinien 
znachodzić się w ręku każdego zakładu opiekuńczego.
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Z OKAZJI CZTERDZIESTOLECIA T. S. L.
przypominamy dwa wiersze, poświęcone Towarzystwu 
Szkoły Ludowej, pióra znanych lwowskich poetów.

K A ZE T  (Z Kamiński).

T. S. L.
Trzy  są literki w  alfabecie.
Dla których kwiatem drogę fl&tat 
Jeżeli polskie kochasz dziecię,
Liter trzy: to —  T. S. L.

%
Trzy  są literki, k tórych trzeba 
By uświadomić /miski lud,
Maluczkim trzeba ich —  jak chleba. 
Do wszystkich wejść powinny wrót.

Trzy st[ literki, których mocy  
Wróg silą by pozbawić rad,
Trzy są literki, co wśród nocy 
Złocistą łuną l>iją —  f  chat.

Trzy  s(i literki, co jak wodzu,
Szeregi zwarte wiodą w bój,
Jidz gwiazdy są przewodnie w  drodze, 
Jak źródła leją świateł zdrój.

T. S. L. w zyw a  nas do dzieła,
T. S. L. — dla nas święty c e l !
I póki ży jem  — nie zginęła,
(Idy hasłem naszem T. S L.!...

H E N R  YK ZB1ERZC1IO WSKI.

TESTAMENT.
Jak  można itGzcić ten wielki dzień,
(!dy"§erc m u zyk a  ^zagrała w glufsy,
(idy po raz pierwszy rozdart się cień,
I słońv% weszło do polskiej ru s zy?

Tysiąc chorągwi rozpostrze wiatr, 
Riifizą pochody ojczystą glebą 
I od Bałtyku do białych Tatr 
Radość z wolności uderzy w  niebo.
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Lec: chociaż szczęściem dusza nam gra, 
Pamiętać trzeba o testamencie,
Bo jest testament owego dnia,
Który wypełnić trzeba nam  święcie.

'Cudna idea i cudny cel,
Który potęgę Polski podwaja. 
T ym  testamentem jest T. S. L. 
Dar Narodowy Trzeciego Maja!

O K Ó L N I K
do w szystkich Kół i Zw iązków O kręgowych T. S. L.

w spraw ie  W alnego 
Z jazd u  T. p .  I..

1) Zawiadamiamy niniejszem, że tegoroczny XXXV. W alny 
Zjazd T. S. L. odbędzie się dnia 24 i 25 maja b. r. w Krakowie 
(niedziela i poniedziałek).

i!) Przypom inam y ,przeto brzmienie §§ 62 do 64 stSdutu 
T. S. L. - ltrzmią One:

§ 62. W W alnym  Zjeździć Towarzystwa biorą udział z gło­
sem stanowczym:

a) Członkowie Zarządu Głównego.
h) Cz.łonkowie Rady Nadzorczej.
cj Przewodniczący, sekretarze i skarbnicy Związków O krę­

gów y cli lub ich zastępcy7.
d ) Przewodniczący, sekrelarze i skajp&iiicy7 Kół, lub iah za­

stępcy.
a) Delegaci Kół lub ich zastępcy.
Delegatom może być lylko członek Towarzystwa. Delegat 

może zastępować tylko to Koło, do którego należy7.
Liczbę delegatów7 i &cli zastępców7 usianawńa się w laki spo­

sób, że na pięćdziesięciu członków Koła nie zalegający cli z wkład­
ką za rok poprzedni, przypada jeden delegat i jego za.stęp&a. Dele­
gatem nie może być żadna z osób, wwmiemonycli w § 62 pod a, 
b, c i d.

§ 63. Połnomocniclw7o przyrjmow7ać mogą tydko członkowie 
Zarządu Koła i delegaci danego Koła od delegatów tegoż Koła. Ża­
den z delegalów7 nie może posiadać oprócz swego m andalu  więcej 
niż jedno pełnomocnictwa.

§ 64 Przed rozpoczęciem obrad uczestnicy Walnego Zjazdu 
winni złożyć w biurze Prezydjalnem Zjazdu swre listy iiw7ierzV-
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telniające. Pełnomocnicy mają się w yka /ać  pisemnem pełnomoc­
nictwem. —  W myśl powyższych postanowień statutu, przesy­
łamy w załączenm dwa wzory listów uwierzytelniających: a) dla 
delegata i b) dla członka Zarządu Koła względnie Związku O krę­
gowego. Prosimy terał. Zarząd o zaopatrzenie swych reprezentan­
tów w listy uwierzytelniające, sporządzone według wzorów, przez 
Zarząd Główny przesłanych. Listy te będą wwmienione przy zło­
żeniu w biurze prezydjalnem Zjazdu na karty uczestnictwa.

P B ie w aż  często W abią  Zgromadzenia Kół poduczają zgodnie 
z § 28 lit. c, -statutu wybór delegatów7 Zarządowi Koła, zechcą 
przeto odnośne Zarządy7 odbyć niezwłocznie posiedzenie i wybrać 
delegatów.

5) Wzywamy7 także tamt. Zarząd do ewentualnego rychłego 
zgłoszenia wniosków na W alm  Zjazd, m oż liw :szczegó łow o urno. 
Ly7wT<nvan\ oh.

4) Ze względu na to, że spodziewany jest wielki napływ7 dele­
gatów7 i gości, prosimy o rychłe podawTanie zapotrzebowania na 
kwatery z dokładnem podaniem imion i nazwisk delegatów, gdy ż. 
za zgłoszenia, któryby7 wTpłynęły7 w7 ostatniej cli wili, nie możemy7 
brać odpowiedzialności.

5) Szczegółowa program  Walnego Zjazdu w-Łj z doroc^nem 
sprawi,zdtuikm otrzyunają Zarządy7 Kół we właściwym czasie.

ZARZĄD GŁÓWNY 
TOWARZYSTWA SZKOŁY LUDO W EJ:

Sekretarz:
Dr. R incenty W ysocki  mp.

Prezes:
Witold Ostrowski mp.



Inż. MARJAN ADAM LIBERAK
przewodniczący Kota T. S. L. w Zakopanem, zmarł dnia 00 m ar­
ca b. r. —  W Zmartym traci rzy siwo Szkoły Ludowej p e ł ­
nego inicjatywy i zapału cila idei T. S. L. pracownika. Dzięki jego 
inicjaty wie powslała wT ubiegłym roku Szkoła Handlowa T. S. L. 
w Zakopanem i Szkoła Koronkarska w Jaworkach. On "też zo rg a­
nizował przy Szkole Handlowej T. S. L. wyższe k ir7sa dla właści­
cieli pensjonatów, pragnąc podnieść przemysł pensjonatowy Do 
ostał niej chwili snuł śmiałe plany rozbudowy akcji Koła T. S. L. 
w7 Zakopanem, zwłasżcza zaś marzył o budowie wielkiego Domu 
Oświatowego P. S. L. w7 Zakopanem, któryby stał się ogniskiem 
kultury ludowej na Podhalu. Umarł przedwcześnie z w ielką szko­

dą dla Podhala. Cześć Jego pamięci!
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Kronika T. S. L.
Na walnem zebraniu Koła T. S. I.. w Jordanowie wybrani 

zostali: przewodniczącym p. Woźniakowski Rafał, dyr. sem. 
naucz., zast. przew Ks. kanonik Rajda Aleks., sekretarzem p. Le- 
nocliowa, naucz., skarbnikiem p. Gomułka Szymon, naucz.

Skołe Na dorocznem walnem zebraniu tamt. Koła T. S. L. 
zostali w jb ra n i:  przewodniczącym p. Czerny Z\gm., zast. rejenta, 
zast. przewodniczącego p Sobolska Genowuda, sekretarzem M ar­
kiewicz Wilhelm, skarbnikiem Sobolski Edward.

Radymno. Na w alnem  zebraniu tamt. Koła 1'. S. L. zostali 
wybrani: przewodniczącym ks. Kuźnar Piotr, zast. przew. Kwiat­
kowski W dołd, sekretarzem: p. Smoczkicv, iczówna Lucja, skarb­
nikiem: p. Kurek Józef.

Krynica-Zdrój. Koło tamt. wybrało przewodniczącym po­
nownie p. Boror.ia Pr., kier. szkoły, sekretarzem p. Lesiecką Albi­
nę, naucz.; skarbnikiem p. Kmietowicza St kupca.

I hnów. Do zarządu Koła w ybrani zostali na dorocznem 
walnem zebraniu tamt. Koła T. S. L .: przewodniczącym p. Lu­
belski Marjan, naczelnik stacji, za$J. przew. ks. Szerzewiez F r„  
katecheta, sekretarzem G olltrud  Karol, Cm. kier. szkoły; skarbni­
kiem Osławski Piotr, urzędnik gminy.

W iśnicz Nowy. W alne zebranie tamt. Koła T. S L. wybrało 
przewodniczącym p. Dra Piątkowskiego Pr. adwokata, zast. prze- 
wmdniczą-cego Dra Łazarskiego Marjana, sędzię grodzkiego; sekre­
tarzem p. W ójasa Władysława.

Sokołów (pow. Kolbuszowa). Przewód.liczącym- tamt. Koła 
wTybrany został p. Grzybczyk Jan, rejent; zast. przew. ks. k an o ­
nik Szado Leon; sekretarzem Bielak Jan, kier. szk. skarbnikiem 
ks. Przj bylski Wacławp katecheta.

Kuryłówka. Przewodniczącym tamt. Koła T. S. L. wybrano 
ponownie p. Szczęsnego Józefa, naucz.; zast. przew. Kościółka 
Wojciecha, rolnika; sekretarzem p. Ralawaijdra Bernarda, pocz- 
mistrza; skarbnikiem p. Gondka Michała, rolnika.

Szezerzec. Tam l. Koło T. S. L. wybrało przewodniczącym 
p. Jana Grabskiego, nacz sądu, zasl. przew\ p. 'sfelda LeonaJ 
przemysłowca; sekretarzem p# Krążela Emila. urz. poczt.: skarb 
nikiem Szumilaka Br., u acz. urz. poc/J.

Andrychów,«Na walnem  zeliraniu Koła T. S. Ł ,  w \ndrycho- 
wńó wybrano ponownie przewodu: -i-uą p. Wiktor ję Dalewcską, 
kier. szkoły; sekretarzem n. Paclilóbinę Leokadję, naucz.; skarb­
nikiem p. Gonartowucza Stanisława, naucz.

Oświadczenie Zarządu Głównego T. S. L. w sprawie Akade 
Ulickiego Koła T. S. L. w Krakowie. Zarząd Główny Towa- 
rzw tw a  Szkoły LudowTej w Krakowue stwderdza, że u c lw a ły  W al­
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nego Zgromadzenia Akademickiego Kola T. S. L. w Krakowie, 
z dnia 25 lutego 10,31 r., dotyczące wykluczenia dwu członków 
oraz enuncjacji o charakterze politycznym, są nieważne i to tak 
ze względów formalnych jak i ze względów merytorycznych, jako 
powzięte whrew w yraźnym  przepisom statutu (§§ 2, 14 i 32 sta­
tutu T. S. L.).

Wobec tego Zarząd Główny T. S. L. w Krakowie stwderdza, 
że pp. Dr. Kazimierz Ostrowski i Franciszek Ursus Siwułło są n a ­
dal członkami Akademickiego Koła T. S. L. w7 Krakow ie i tojszłon- 
kami o pełni praw7.

W końcu Zarząd Główns T. S. L. w7 Krakowie ośwdadeza, że 
Komisja utworzona przez Wydział Ścisły Zarządu Głównego 
T. S. L. stwdedziła w gospodarce i rachunkowości Akaclem,fckiego 
Koła T. S. L. nieprawidłowości, które hędą przedmiotem dal-* 
sz/eJi zarządzeń Zarządu Qłówrnego T. S L.

Tyśmicniea. \ja dorocznem walnem zebraniu tamt. Koła 
wybrany został przewodniczącym p. Bugno Alfred, notarjusz 
i burmistrz miasta, zastępcami przew7. ks. Kołw7a Klemens, przeor 
0 0 .  Dojnmikanów7 i p. Tchórznieki Jan Wincenty, dyrektor Ka­
sy; sekretarzem p. Ziomek Michał, kier. szkoły; skarbnikiem Sło­
wik Jan, naczelnik urz. poczt.

Sinorzc Miasteczko. Tamt. Koto T. S. L wybrało przew od­
niczącym p. Śwddnickiego Tad. kier. szkoły; zast. przew. Mu- 
chela Leopolda, sekretarzem Witolda Jastorśkiego; skarbnikiem 
W ałerjaua Tilla.

Koło I. S. L. w Nowym Sączu wybrało na walnem zebraniu 
p rzew odnicząc  m Koła p. Cyłę Walentego, radcę m agistratu ;-za­
stępcą przew7 Markiewicza Jana, naucz.; sekretarzem Marcinka 
SI., majora w7 st. sp.; skarbnikiem Cholewę Stan., werkimstrza 
kolej.

Sędziszów7 Młp. N« walnem zebraniu tamt. Koto 1'. S. L. wy 
brano prz§w7odnic2 ąeym p. W orka Wł., nacz. urz. pocżt.; zast. 
przew. ks. Cieklińskiego Fr. S e k re ta rz e m  Satkow7ską Marję, urz. 
poczt.; skarbnikiem Polka Józefa.

Koło T. S. L. w7 Mielcu wybrało ])onow7nie przewodniczącym 
p. Kryczymkiego Br., d>r. gimn.; zast. przew7. Inż. Haładeja Jana; 
sekretarzem p. W agnera Zdzisława; skarbnikiem Sierka Fr., prof. 
gnnn.

Brody. N a walnem zebraniu tamt. Koła T. S. L. obrano 
prze wodnie-zącym p. Śrzabka Mikołaja, inspektora samorządu 
gminnego; zast przew7. Andrzejewskiego Tad., prof. gimn.; sekre­
tarzem Skupnm Jana, kontrolera poczt.; skarbnikiem Kapłańską 
Wandę, kier. szkoły.

Koło T. S. L. w7 Kosowie wybrało przewodniczącym Ks. Le- 
śniowskiego Marcina; zast. przew7. Wołoszczuka F r . ; sekretarzem 
Miller Emilję.

Krościenko n. D. Koło T. S L. w7 Krościenku wybrało prze­
wodnicząc \ m Dra Majkę Stapisława, sędziego pcnv.; zast. sekr.
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p. Broczkowskiego Jana, kier. szkop ; sekretarzem Czerwińską 
Marję, urz. sąd.; skarbnikiem Pawłowską St., naucz.

Grybów. Grybowskie Koło T. S. L. o twarło uroczy.śclę Czy­
telnię T. S. L. w Kącłowej w obeemSfci Dra Dynowskiego starosty 
z Grybowa z żoną, Ks. Dziekana Sołaka i delegata Związku O krę­
gowego w Nowym Sączu p. Marcinka. Do Czytelni wpisało się 
32 członków.

Koło T. S. L. im. St. Staszica w M ikuszowicach wybrało po­
nownie 'na wałnem zćbraniu przewodniczącym Koła ks. Antoniego 
W ądrzyka; zast. p r ł w .  Foxa Fr., kier. szkoły; sekretarzem Klim­
czaka Antoniego* tkacza; skarbnikiem Siudę Wł., tkacza.

Z Koła T. S. L. w Zagórzu. Na dorocznym walnem zebraniu 
Koła wybrano przewodniczącym p. Skowrońową Stanisławę, n a u ­
czycielkę; zast. przew, p. Bartnika Fr.; sekretarzem p. Burdę St., 
urz. kol.; skarbnikiem Glossa E dm unda,  kier. oęgiełni. Główną 
troską Koła jest obecnie budowa Domu Ludowego w Czeszynie.

Sanok. 3\'a walnem zebraniu Koda T. S. L. w Sanoku w y­
brano przewodniczącym p. Jurkiewicza Mieczysława, naczelnika 
sądu grodzkiego; za.st. przew. p. Killara Jana, prof. ginm.; sekre­
tarzem ks. Witeszczaka Fr., katechetę; skarbnikiem Preszałowi- 
czównę Felicję.

Chlebowiec \A iełkie. W alne zebranie Koła T. S. L. w Chle- 
bowicach Wielkich wybrało przewodniczącym: p. Knappówną 
Wilhelminę, kier. szkoły; ,załt. przew . Tarałę Józafa, rolnika; se­
kretarzem Greczyłę Józefa, kier. szkop ; skarbnikiem Gryglewi- 
cza Mikołaja, rolnika.

Z Koła T. S. L. w Lewantlówce. W alne zebranie tamt. Koła 
T. S. L. odbyło się przy udziale 178 członków. Przewodniczącym 
wybrano powtównie p. Dra Wagnera M.; zast. przew. dyr. Szy­
manka, sekretarzem p. Kiełbowicza; skarbnikiem p. Paster­
skiego K.

Dla bibljotek podręcznych w czytelniach czasopism i świet­
licach T. S. L. polecamy gorąco „Maty Słownik wyrazów obcych" 
M. \xcta — cena zł. 7. -. Obejmuje on 16.000 wyrazów obcych, 
spotykanych w mowie potocznej i w druku > wwjaśnia ich zna­
czenie.

Do wdadomo.ści Kół T. S. L. Zarząd Główmy T. S. L. po ­
cząwszy od miniejszego numeru ,,Przewodnika 0,światowTego“ , do­
łączać będzie stale „Poradnik  Bibljoteczm 1 Zjednoczenia Polskich 
Towarzystw Oświatowych. —  T. S. L. bierz^e. udział w redagowa­
niu tego „Poradnika" i przesyła do niego wraz z towmrzystwami 
oswńatowemi, nałeżącemi do „Zjednoczenia", a więc Towarzy­
stwem Czytelni Ludowwch w Poznaniu i Polską Macierzą Szkolną 
w Warszawie, m aterjał sprawozdawczy Wobec tego T. S. L. osob­
nego dodatku wvdawTać nie będzie.



Z A R Z Ą D  G Ł Ó W N Y  
TOW. SZKOŁY LUDOWEJ

KRAKÓW, ULICA ŚW. ANNY L 5.
po leca  n a s tęp u jąc e  w łasn e  w y d aw n ic tw a : l i .

Bar Adam Z naczenie  k s iążk i w ro z w o ju  k u ltu ry  — .40
R oga liń sk i \V1. K azim ierz  P u ła sk i . — .80
Bork H ołd  P r u s k i ........................................................................................ — .50
Bzow ski K onstanty W y k ład  K on sty tu c ji R zp lte j P o lsk ie j 1.80
C hm ielew ski K onstanty K atech izm  M ałego O byw atela  2.50
D ynow ska Maria N asze R ocznice 4.60

- .lun K ochanow ski . . . . . . . . . .  1.—
Gryez Jó ze f P rzew o d n ik  d la  k o rz y s ta jąc y c h  z b ib ljo tek  4.—
Grabowski Tadeusz H en ry k  S i e n k i e w i c z ................................ — .50
G ruszecki Artur P ru sk i H u z a r (w yczerpane) . . . .  2.80

—  T a la rz y  w S an d o m ie rsk iem  .  3.50
Janelli M arjan K atech izm  Oliy w a t e l s k i ........................................1.—
Jeż T. T. U skoki —  tom  i II, III ....................... 8.—
K onopnicka Marja Z 1835 R oku  1.20
K raszewski J. 1. R zym  za N ero n a  . . . . 4.60
Kutrzeba Stanisław  Po lsk a  W sp ó łczesn a  2.80
M issonow a Marja O Ju lju sz u  S łow ackim  . . . . . .  1.—
Poiiszew sk i M. Społeczna a k c ja  ośw ia tow o-w ychow aw cza 3.—
R y m ar S tan is ław  3-ci M aja 1791 r. . — .30

Z ag ad n ien ie  u s taw o d aw stw a  w d z iedzin ie  ośw ia ty  p o z a ­
szk o ln e j w Polsce  1.50

Sikora W . O św iata  p o d staw ą  d o b ro b y tu  spo łecznego  — .40
—  Z naczen ie  O św iaty  •—.80
—  S tan  S zko ln ic tw a w Polsce  — .60
—  Sity tw órcze  P a ń s tw a  . . . .  — .40
—  T ow arzystw o  Szkoły L udow ej w K rakow ie  . 1.—

Skarga P iotr Ż yw oty św. A posto łów  . — .50
—  Ż yw oty św. P o lsk ich  . 1.20
—  W y b ó r Ż yw otów  św  . . .  1.50
—  W y b ó r P ism  . 1.20

Słom ka Jan P a m ię tn ik i W ło śc ian in a  10.—
Sobieski W acław  B olesław  C h ro b ry ....................... ................................ — .50
Świderska Marja Ze w spom nień  m ale j K rzem ień czan k i . 1.50

—  O sta tn i P ia s t  na  Ś ląsku  ........................................ 1.—
—  B ran iec  ta ta rs k i . . .  2.50

P oseł P o lsk i w C aro g ro d zie  . . . .  2.—
—  Z k rw aw y ch  d n i ........................................................................................1.80
—  D orcia  . . . .  1.80
—  G arb u sk a  . . . . . .  2.5U

Chma St. Społeczna ro la  w a rstw  ośw ieconych  w Po lsce  . — .50
— G ospodarcze O drodzenie  Po lsk i . — .50

W ysoeki W incenty K o n sty tu c ja  3-go M aja  — .50



K S I Ę G A R N I E
T O W U Z I S T M  szuoti uoowu

K raków , ul. św. Anny 5.
Lwów* ul. Batorego 32. 

Strzyżów n/W.

POLECAJĄ:

Podręczniki szkolne dla szkół powszechnych, średnich
i zawodowych.

Książki dla dzieci i m łodzieży do lektury szkolnej i do­
mowej.

D zieła  pedagogiczn e dla P. T. Nauczycielstwa wszelkich 
szkół (wydano szczegółowy Katalog dzieł pedagogicznych, 

opracowany przez specjalistę).

Książki do bibjotek oświatowych i szkolnych.

CZYSTY DOCHÓD PRZEZNACZONY NA CELE 
O ŚW IA TO W E TOW. SZKOŁY LUDOW EJ.

T. S. L. utrzym uje 191 szkół w szelk ich typów  dla m niej­
szości polskich, 41 ochronek, 20 burs, 199 dom ów ludo­
w ych, 2678 bibljotek i w ypożyczalń  książek dla ludu.

POPIERAJCIE 
Towarzystwo SzBOłĘ Ludowe! l

Nakładem To war z siwa Szkoły Ludowej. Odp. redaktor Dr. W. Wysocki. 
Drukarnia Przemysłowa w Krakowie, Zielona 7.


