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ORGANIZACYA PRACY T. S. L.
lnsiruhcye dla Zanad dw  Kdł I Zw iązków  okrąg. U L

WSTĘP.
Walny Zjazd T. S. L. odbyty w Przemyślu w dniach '28 

i 29 września 1918 powziął na wniosek Koła T. S. L. w Ka­
mionce Strumiłowej uchwałę (KI) polecającą Zarządowi Główne­
mu wydanie zbioru rozporządzeń, okólników i pouczeń dla Kół 
TSL. W wykonaniu uchwały zostały zebrane najważniejsze w ska 
zówki, mające na cezu ułatwienie prowadzenia działalności Kół 
T. S. L. Okólniki i wskazówki mają charakter wiążący, wzory 
regulaminów służą jako materyał do zastosowania do konkret­
nych warunków i potrzeb.

t

Wskazówki dla Zarządów Kół T. S. L.
o prowadzeniu ksiąg i administracyi Koła TSL.

Ważnym środkiem utrzymania stałości pracy Koła T. S. L. 
jest dokładne prowadzenie ksiąg administracyjnych Koła. Książki 
te są do nabycia w Zarządzie Głównym T. S. L.

Liczba i rodzaj książek.
§ 1. Zarząd każdego Koła T. S. L. ma prowadzić:
a) dziennik podawczy,
b) zbiór aktów7 Koła (np. tekę),
c) kopiał,
d) księgę członków Koła,
e) książkę drobnych wydatków,
f) asygnataryusz,
g) kwitaryusz,
h) księgę kasową,
i) księgę szczegółowych wkładek członków, 
k) zbiór aktów kasowych (np. tekę).
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O g ó ln e  zasady.
§ 2. Książki w § 1. od a do f wymienione prowadzi se­

kretarz; inne książki prcwadzi skarbnik K o ła . '
§ ?. Książki powinny być oprawne, starannie utrzymywane 

i tak prowadzone, aby nic było w nich żadnych niedokładności. 
W żadnej z książek lub w aktach nie wolno nic wyskrobywać 
ani wymazywać. Jeżeli zachodzi potrzeba poprawienia dokona­
nego już wpisu, natenczas należy błędny wpis przekreślić tak, 
aDy go nawet po przekreśleniu można przeczytać, a powyżej 
przekreślonego tekstu należy napisać tekst poprawny. Z książek 
nie wolno wydzierać kart, a z dokumentów lub listów odrywać 
choćby nie zapisanych części.

§ 4. Każdy dochód otrzymany i każdy wydatek uczyniony 
należy natychmiast przeprowadzić przez książki w sposób poni­
żej opisany, chociażby kwota otrzymana na pewien cel oznaczo­
ny, natychmiast miała być wydaną na ten sam cel i przechodziła 
tylko z ręki do ręki.

§ 5. Wszelkie akta, listy i pisma, nadchodzące do Koła, 
powinny być natychmiast wpisywane do dziennika podawczego, 
a  po załatwieniu starannie przechowywane.

§ 6. Wszelkie pisma, listy i dokumenty, wychodzące od Za­
rządu Koła, należy kooiować albo układać w brulionach i p rze­
pisywać. Kopia! lub bruliony należy starannie przechowywać.

§ 7. Na każdą kwotę jaka wpływa do kasy Koła, skarbnik 
lub jego zastępca powinien wystawić kwit z kwitaryusza sznu­
rowego. Skarbnik nie może wypłacać żadnej kwoty z funduszów 
Koła bez należycie wystawionej kwoty asygnacyi. Na każdą wy­
płatę jaką uczyni, skarbnik powinien od biorącego pieniądze, 
otrzymać pisemne potwierdzenie odbioru. Kwoty wysyłane pocztą 
należy posyłać ile możności czekami P. K. O. lub przekazami, 
a wyjątkowo w listach pieniężnych (nigdy w listach zwykłych, 
choćby poleconych). (Do Zarządu. Głównego najlepiej zapomocą 
czeków pocztowej kasy oszczędności).

Odbiór pism .
§ 8. Sekretarz odbiera wszystkie pisma oraz wszystkie listy 

zwyczajne i polecone. ,

O dbiór pieniędzy.
§ 9. Wszelkie listy pieniężne i przekazy odbiera skarbnik.

D ziennik podaw czy.
$ 10. Każde otrzymane pismo wpisuje sekretarz natychmiast 

w dzienniku podawczym, wypełniając następujące ru b ry k i :
1) liczba bieżąca,
2) data odbioru,
3) nazwisko osoby lub władzy, ód której pismo naaeszło;
4) treść pisma.
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Równocześnie sekretarz notuje na otrzymanem piśmie dzień, 
\ f  którym je otrzymał i liczbę pod którą zapisał je w dzienniku 
podawczym.

§ 11. Po załatwieniu otrzymanego pisma sekretarz wypeł­
nia w dzienniku podawczym następujące dalsze rub ryk i:

5) sposób załatwienia (treść odpowiedzi),
6) dzień załatwienia,
7) strona kopialu.
Równocześnie na otrzymanem piśmie notuje sekre’arz dzień 

załatwienia i sironę kopiału, jeżeli odpowiedź kopiowano.
§ 12. Gdyby w liście zwykłym lub poleconym sekretarz 

odebrał pieniądze, natenczas na liście notuje natychmiast kwotę 
jaką otrzymał i po wpisaniu listu w dzienniku podawczym 
<w rubryce 4 zanotować należy literami wysokość otrzymanej 
kwoty), odsyła ją wraz z listem skarbnikowi.

Zbiór aktów  K oła.
§ 13. Wszelkie otrzymane pisma po ich załatwieniu, oraz 

wszelkie bruliony po ich odpisaniu składa sekrciarz do osobnej 
teczki w porządku chronologicznym według bieżących numerów 
dziennika podawczego. Bruliony odpowiedzi sekretarz dołącza do 
odpowiedniej przez Kolo otrzymanej korespondencyi.

Kopiał.
§ 14. Przy kopiale powinien znajdować się alfabetyczny 

ispis stron, do których wysłano kopiowane korespondeneye. Spis 
ten należy wypełniać. Zapełnionych kopiałów nie należy n isz­
czyć, lecz po wypisaniu na wierzchniej okładce daty pierwszego 
listu i daty ostatniego listu, a na grzbiecie liczby tomu, staran­
nie przechowywać.

K sięga człon k ów .
§ 15. W księdze członków Koła sekretarz wpisuje po kolei 

członków Koła, wypełniając następujące tu b ry k i :
1) liczba bieżąca książki i liczba karty legitymacyjnej,
2) imię, nazwisko, zatrudnienie i adres członka,
3) czy członek przystąpił jako członek zwyczajny, wspiera­

jący, dożywotni, lub założyciel,
4) czy członek zobowiązał się zapłacić wkładkę jednorazową, 

lub płacić rocznie wkładki i wysokość wkładki jednora­
zowej lub rocznej.

§ 16. W razie śmierci lub wystąpienia albo przeniesienia 
się członka do innego Koła, sekretarz woisuje w księdze człon­
ków w rubryce „uw aga“ odnośny akt i przekreśla wpisy w ru ­
brykach 1— 4 dwoma iekkiemi kreskami na krzyż tak, aby wpisy 
te i nadal można odczytać.



K sięga drobnych w ydatków .
§ 17. Zarząd Kola przeznacza sekretarzowi co miesiąc Od­

powiednią sarnę na drobne wydatki jak opłata listów, potrzeby 
pisarskie, drobne wynagrodzenia i t. p. Z kwoty tej sekretarz co 
miesiąc składa sprawozdanie Zarządów' Koła.

§ 18. Rachunek tych wydatków i otrzymanych na nie kwot 
prowadzi sekretarz w książce drobnych wydatków. Strony tej 
książki należy zaopatrzyć liczbami bieżącymi,* a przewodniczący 
Koła na kartce okładkowej powinien zanotować wiele stron liczy 
książka. Każda strona tej książki powinna mieć dwie rubryki. 
W pierwszą rubrykę wpisuje sekretarz kwoty, jakie w myśl § 17 
od skarbnika otrzyma, w drugiej wszelkie wydatki.

Każdy dochód i wydatek należy wpisać natychmiast w po­
rządku chronologicznym, jeden po drugim tak jak po sobie na­
stępują.

Wpisy powinny zawierać datę, w którym otrzymano odno­
śny dochód lub uczyniono wydatek, oraz z jakiego żiódła otrzy­
mano dochód lub na co uczyniono wydatek.

§ 19. Z końcem każdego miesiąca sekretarz sumuje i zesta 
wia obie rubryki, a różnicę zapisuje jako pierwszą pozycyę 
dochodu lub wydatku na następny miesiąc. Po dokonaniu tej 
czynności sekretarz przedkłada książkę pi zewodniczącemu, który
sprawdza rachunek i potwierdza go słowem „sprawdziłem dnia....

N. N.

Ą sygnataryusz.

§ 20. Każda asygnacya powinna się składać z 2 połów.
Lewa część (juxta) pozostaje w asygnataryuszu, który po­

winien być oprawnym — prawą (właściwą asygnacyę) wydaje 
się stronie, która ma otrzymać zapłatę. Na obu częściach powi­
nien się znajdować tekst równobrzmiący.

§ 21. Sekretarz wypełnia i podpisuje obie strony.
Przewodniczący stwierdza, że obie połowy asygnaty jednako 

wypełnione i podpisuje tak asygnatę jak i juxtę.
Juxty asygnataryusza przechow uje sekretarz wraz ze zDio-  

rem aktów  Koła.

Kwitaryusz.
§ 22. Kwitaryusz powinien również składać się z juxty 

i kwitu i być oprawionym. Tak na kwicie jak na juxcie powi­
nien znajdować się tekst równobrzmiący.

§ 23. Skarbnik wypełnia i podpisuje tak kwit jak i juxtę..
§ 24. Jeżeli skarbnik otrzymuje pieniądze powinien na­

tychmiast po ich pizeliczeniu wystawić kwit i równocześnie 
wystawić juxtę. Jeżeli strona płacąca sama wręcza pienią­
dze, skarbnik wyda jej kwit i zażąda, aby strona na juxcie 
potwierdziła zgodność kwitu z juxtą. Jeżeli zaś pieniądze nade­
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szły pocztą lub od sekretarza (§ 12), skarbnik na liście lub od ­
cinku przekazu zapisze literami otrzymaną kwotę i numei kwitu, 
poczem odeszle list lub odcinek przekazu wraz z kwitem sekre­
tarzowi. Sekretarz porówna* kwit z otrzymaną koresDondencyą 
i wyszle go przesyłającemu pieniądze, a list lub odcinek przekazu 
zapisze (Jeżeli tego przedtem nie uczynił § 12) w dzienniku po- 
dawczym i po załatwieniu przechowa w zbiorze aktów Koła.

§ 25. Juxty kwnaryusza przechowuje skarbnik.
§ 26. Tak asygnataryusz jak i kwitaryusz należy zaopatrzyć 

w liczby bieżące tak, aby każda juxta miała ten sam numer co 
odpowiednia asygnacya lub kwit. Na kartce okładkowej przewo­
dniczący zapisze, wiele asygnat lub kwitów, a więc ' juxt za ­
wiera asygnataryusz lub kwitaryusz.

Książka kasow a.
§ 27. W książce kasowej wpisuje się wszelkie dochody po 

lewej stronie, a wszystkie wydatki po prawej stronie książki.
§ 28. Każda strona księgi kasowej zawiera rubryki daty, 

pozycyi aktów, rodzaju dochodu względnie wydatku oraz tytu­
łów, z których następują dochody i wydatki.

§ 29. Wpisy powinny następować na każdej stronie jeden 
po drugim w porządku chronologicznym. Każdy wpis powinien 
obejmować daię odbioru lub wypłaty, numer kwitu lub asygnacyi, 
oraz tytuł, z jakiego pieniądze otrzymano lub wypłacono, i kwotę 
otrzymaną lub wypłaconą.

§ 30. Z końcem każdego miesiąca kalendarzowego skarbnik 
sumuje i zestawia wszystkie rubryki po obu stronach w pozycyi 
„do przeniesienia" i wpisuje następnie do rachunku następnego 
miesiąca, w pozycyi „z przeniesienia".

§ 31. Po dokonaniu miesięcznego zestawienia, skarbnik 
przedkłada książkę kasową przewodniczącemu, który sprawdza 
sumy i zestawienia, i potwierdza ich zgodność na odnośnej 
stronie ($ 19).

§ 32. Skarbnik składa co miesiąc Zarządowi Koła sprawo­
zdanie kasowe.

•f
Księga szczeg ó ło w a  w k ładek 'cz łonk ów .

§ 33. W księdze szczegółowej wkładek członków wpisuje 
skaronik każdego członka pod odpowiednią literą, przytem w o d ­
nośnych rubrykach wpisuje daty," wymienione w § 15 pod 2 —4 
oraz rok przystąpienia członka. Skoro członek uiści wkładkę je ­
dnorazową, czy to jako członek zwyczainy, wspierający, doży­
wotni lub założyciel, skarbnik wpisze zapłaconą kwotę w rubryce 
tego roku, w którem otrzymał zapłatę i powoła się na numer 
kwitu. Wkładkę członka, opłacającego roczne wkładki wpisze 
skarbnik w rubryce tego roku, za który członek uiś<jjł wkładkę 
i powoła datę i numer kwitu. W razie śmierci, wystąpienia lub
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przeniesienia się członka do innego Koła, skarbnik zacisze to- 
w ruoryce „uwaga" i wykreśli rubryki, pozostawione na następ 
ne lata.

§ 34. Z końcem każdego roku lub kwartału sporządzi na 
podstawie tej książki wykaz tych członków, którzy zalegają 
z zapłatą wkładki na rok bieżący i wykaz ten przedstawi Zarzą­
dowi Koła.

Zbiór aktów  kasowych.
§ 35. Skarbnik przechowuje w osobnej teczce asygnaty,. 

kwity stron, recepisy pocztowe i zapełnione listy, upoważniające- 
do zbierania członków, w porządku chronologicznym tak jak 
je otrzymał.

Spraw ozdania.
§ 36. Zarząd Koła T. S. L. ooowiązany jest najpóźniej do 

dnia 1 marca każdego roku przesłać Zarządowi Głównemu pi­
semne sprawozdanie ze swej działalności na polu oświatowem. 
i z zawiadywania funduszami Koła w roku ubiegłym.

§ 37. Formularze sprawozdawcze, odnoszące się do wszyst- 
kich kierunków działalności T. S. L. przesyła Kołom Zarząd 
Główny z początkiem każdego roku do wypełnienia i zwrotu

§ 38. Sprawozdanie kasowe układa i podpisuje skarbnik 
a sprawdza i potwierdza przewodniczący i sekretarz Koła. Inne- 
foimularze z działalności Koła wypełniają i podpisują przewód 
niczący, sekretarz lub członek Koła prowadzący odnośny dział 
pracy.

§ 39. Sprawozdania kasowe, potwierdzone przez przewo­
dniczącego przesyła sekretarz Zarządowi Głównemu wraz z ogól- 
nem sprawozdaniem Zarządu Koła.

§ 40. Celem ujednostajnienia książek Zarząd Główny do­
starczać będzie Zarządom Kół książek w § 1 pod a, d, f, g, h, i 
wymienionych.

Biblioteka podręczna i archiwum .
§ 41. Zarząd Koła T. S. L. powinien utrzymywać bibliotekę 

podręczną dla członków zarządu i kierowników poszczególnycL 
działów pracy Koła oraz archiwum aktów Kola.

§ 42. W archiwum należy przechować w ewidencyi daw ne 
księgi, dokumenty i akta Koła, nadto zbiory rocznych sprawo­
zdań Zarządu Koła, sprawozdania Zarządu Głównego T S. L. 
roczniki „Przewodnina oświatowego" i inne materyały. dające 
przegląd dotychczasowej działalności Koła. Przy wysyłaniu ory­
ginałów dokumentów, należy pozostawić ich odpisy.

^ 43. Biblioteka podręczna powinna posiadać książki o za- 
• daniach, celach i metodach pracy kulturalno-oświatowej, szczegól­

niej o działach pracy, będących celem T. S. L. (§ 2  statutu TSL.) 
Również regulaminy instytucyi utrzymywanych przez T. S. L., jaK



Domy ludowe, bursy, ochronki, kursy analfabetów, szkółki i kur­
sy zawodowe, ogródki freblowskie, czytelnie, wypożyczalnie 
książek, biblioteki publiczne itd. Nadto"w bibliotece podręcznej 
powinny się znajdować statuty i sprawozdania innych instytucyi, 
z którymi T. S. L. współdziała, jak inne Tow. oświatowe, Kółka 
rolnicze, Kasy Raiitajsena, Spółki zawodowe itp. Potizebne są 
również książki i podręczniki, mające służyć prelegentom jako 
tnateryał do odczytów i wykładów, zbiór gotowych odczytów 
i wykładów na rozmaite tematy, katalogi przezroczy do latarni, 
katalogi książek do bibliotek i t. d.

Wskazówki regulaminowe
dla Zarządów K ół i Związków Okręgowych T, S. L.

1. Przy zmianie Zarządu, ustępujący Zarząd obowiązany 
jest zdać akta i kasę nowowybranemu Zarządowi najpóźniej do 
dni 14 od dnia wyboru i zarazem sporządzić protokół z tej 
czynności, stwierdzony podpisami strony odbierającej.

2. Członkowie Zarządu powinni dokładnie poznać statut 
T. S. L. celem ścisłego przestrzegania, w szczególności postano­
wień dotyczących Kół, Związków Okręg, i Zarządu Głównego 
T. S. L.

3. O każdej zmianie Zarządu, należy zawiadomić Zarząd 
Główny i Związek Okręg., podając dokładny adres Koła, względ­
nie Związku Okręgowego.

4. Pisma wychodzące z Koła, powinny zawierać miejsco­
wość, datę i liczbę oiaz podpis prezydyum i pieczęć Koła, a nadto 
należy 'zawsze przy odpowiedziach powoływać się na liczbę aktu.

5. Pisma nadeszłe należy zaraz zaopatrzyć datą wpłynięcia.
6. Podania Kół i Związków Okręgowych do władz krajo­

wych, centralnych, szczególniej władz szkolnych, należy wnosić 
przez Zarząd Główny T. S. L.; Koła powinny nadto odpisy tych 
podań przesyłać równocześnie dotyczącemu Związkowi Okręgo­
wemu do wiadomości.

7. Wszystkie ważniejsze petycye Kól do Zarządu Głównego 
T. S. L. naiezy przesyłać przez Związek Okręgowy, który ma 
dołączyć swoją opinię.

8. Podania należy wnosić w oznaczonych te rm inach :
a) o subwencyę na kursy analfabetów przed 15 lipca ka­

żdego ro k u :
b) o zasiłki Zarządu Głównego w listopadzie każdego roku ;
c) inne podania w oznaczonych terminach.
9. Sprawozdania należy przesyłać w oznaczonych terminach, 

szczególniej:
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a) sprawozdania ze szkół T. S. L. w lutym i w lipcu ka- 
źdegu r o k u ;

b) sprawozdania z działalności w styczniu, najdalej w lutym 
każdego roku.

10. Przy urządzaniu went, festynów itp. przedsiębiorsiw 
z udziałem osób z poza T. S. L., obliczenie dochodów i wydat­
ków musi nastąpić w obecności tych osob, a rezultat musi być 
ogłoszony w pismach.

11. Okólniki Zarządu Głównego, szczególnie ważniejsze, 
należy przechowywać oddzielnie w aktach i przestrzegać przepi­
sów w nich zawartych przy załatwianiu spraw.

12. O każdym przeniesieniu się czynniejszych członków 
Zarządu Koła lub Związku Okręg, na inne miejsce pobytu, n a ­
leży bezzwłocznie zawiadomić Zarząd Główny.

13. Każdy członek Zarządu Kola i Związku Okręgowego 
powinien stale czytywać „Przewodnik Oświatowy1*, celem oryen- 
tacyi w działalności T. S. L.

Przepisy
dotyczące formalności ustawowych przy zawi 

zywaniu Kół Towarzystwa Szkoły Ludowej.

Art. 1.
Kto zamierza w dawnej miejscowości zawiazać Koło (filię) 

Towarzystwa Szkoły Ludowej, winien przedewszystkiem zawiado- 
. mić o tern Zarząd Główny Towarzystwa w Krakowie, podać wy­

raźnie swe imię, nazwisko i zawód oraz dokładny swój adres.

Art. 2.
Na listę, otrzymaną od Zarządu Głównego, należy zjednać 

co najmniej 20 osób, które przystąpić mają w charakterze człon­
ków zwyczajnych do Koła T. S. L. z wkładką roczną najmniej 
2 kor. (§ 11 statutu T. S. L.

W miejscowościach, gdzie istnieje już inne Koło T. S. Iy., 
do zawiązania każdego nowego Koła potrzeba zjednać przynaj­
mniej 50 członków

Art. 3.
Po zebraniu potrzebnej ilości członków inicyator czy też 

inicyatorzy Koła winni zwołać poufne zebranie zjednanych czlon- 
ków cerem pouczenia ich o zadaniach i celach T. S. L. Matery- 
ały informujące do działalności, zadaniach i celąch T. S. L. do-



■starcza Zarząd Główny T. S. L. Zebrani mogą potem wybrać 
Narząd Koła w myśl § 18 statutu. Zarząd .ten nie powinien je ­

dnak  rozpoczynać działalności na zewnątrz, dopóki nie zostaną 
wykonane formalności, dotyczące zatwierdzenia prawnego istnie­
nia Koła T. S. L. Dopóki niema nowej polskiej ustawy ogólno­
krajowej o stowarzyszeniach, obowiązują narazie dawne ustawy 
w poszczególnych dzielnicach, uzupełniane rozporządzeniami 
ministeryalnemi. ęW b. zaborze austr. usiawa o stowarzyszeniach 
z dnia 15 listopada 1867 r. Nr. 134. dz. u. p.) Aż do nadejścia 
zawiadomienia o zatwierdzeniu Koła, względnie do upływu ter­
minu ustawowego, w którym odpowiedź przyjść powinna, Koło 
prawnie nie istnieje i wybrany zarząd może działać tylko jako 
Komitet założycielski.

Art. 4.
Celem wykonania powyższych formalności Zarząd Główny 

T. S. L. udziela potrzebnych formularzy a mianowicie :
a) Formularza na podanie do władzy, zatwierdzającej Kolo 

(obecnie w Małopolsce Delegatura Generalna, wydział admini- 
stacyjny). Według formularza tego wystosowane podanie zaopa­
trzyć należy stemplem na 1 kor., załączyć do p o d an ia : 5 egzem­
plarzy statutu T. S. L. każdy zaopatrzony stemplem na 50 h a l ;
2) pisemne zezwolenie Zarządu Głównego T. S. L. na zawiąza­
nie Koła, zaopatrzone stemplem na 50 hal. Podanie podpisuje kilka 
osob w imieniu inicyatorów Koia z podaniem swoich adresów. 
Podanie tak ułożo 'e należy wysłać listem poleconym wprost do 
Generalnej Delegatury (Wydział administracyjny), a dowód nada­
nia przechować.

b) Formularz na zawiadomienie do władzy powiatowej. Za-' 
wiadomienie to po wypełnieniu bez stempla wnieść należy do 
władzy powiatowej (starostwa, w' Krakowie i we Lwowie do Dy- 
rekcyi Policyi).

Art. 5.
Aż do chwili, kiedy Władza zatwierdzająca nadeszle przy­

jęcie  do wiadomości zawiązania Koła, Zarząd Koła n i e  p o w i ­
n i e n  r o z p o c z y n a ć  ż a d n y c h  c z y n n o ś c i .  Gdyby w ciągu 
4 tygodni od dnia wniesienia podania do Generalnej delegatury 
nie nadeszła od władzy tej żadna odpowiedź, należy Koło uwa­
żać za prawnie istniejące. Po upływie więc 4 tygodni Zarząd 
•(tymczasowy) Kola zwołuje ponowne zgromadzenie członków 
Koła i wybiera Zarząd s ta ły ‘oraz Komisyę kontrolującą. Poczem 
zarządać należy od Zarządu Głównego T. S. L. Ksiąg admini- 
stacyjnych do wprowadzenia agend Koła T. S. L.

Uwaga. Odpis protokołu tego zgromadzenia należy bez­
zwłocznie przesłać Zarządowi Głównemu i odnośnemu Związ­
kowi Okręgowemu.

Na wypadek odmownej odpowiedzi Władz natychmiast 
<o tern powiadomić należy Zarząd Główny T. S. L.



Ufitiiit la f e n  oifi Towarzystwa Szkoty ludowej,
10

Do czynności delegata należy zbadanie czynności Koła.
A) pod względem adininistracyjno-orgunizacyjnym,
B; pod względem metodyczno-oświatowym.
A) Lustrujący przeprowadzi
1. Spisanie członków Zarządu Koła.
2. Zbadanie, czy sekretarz prowadzi księgę protokołow, 

dziennik podawczy, księgę członków i asygnataryusz, czy prze­
chowuje należycie pisma, przychodzące do Koła i oryginalne re­
feraty (kopie) pism wysłanych.

3. Zbadanie, czy skarbnik prowadzi w należyty sposób 
księgę kasową, czy ma dowowy kasowe, czy prowadzi kwita- 
ryusz i księgę wkładek członków, czy stan kasy zgodny jes t  
z księgą kasową.

4. Zapisanie w protokole ogólnej sumy dochodów i roz­
chodów w chwili lustracji za ostatni rok (jeżeli nie zachodzi 
potrzeba przeprowadzenia szkontrum za poprzednie lata z po­
wodu nieodbycia Walnego Zgromadzenia, lub na wypadek nie- 
przeprowadzenia -szkontrum przez Komisyę kontrolującą Koła),.

5. Zbadanie finansowej gospodarki Koła.
6. Zbadanie, czy Zarząd Koła odesłał 25° 0 od wkładek 

członków i Dar Narodowy 3 Maja do Zaiządu Głównego i .10%  
do Zarządu Okręgowego oraz czy wypełnia inne zobowiązania,

7. Zbadanie, czy Koło wysyła sprawozdania roczne do Za­
rządu Głównego i Zarządu Okręgowego.

8. Zbadanie, czy Koło nabywa w Zarządzie Głównym książki 
i wydawnictwa dochodowe,

9. Zbadanie, czy Koło stosuje się do wskazówek regułami- ~ 
nowych, zatwierdzonych przez Zarząd Główny.

10. Zapisanie, ile Koło posiada Czytelń i Wypożyczalń, gdzie  
i jakiego typu, zapisanie ilości czytelniKów, ilości dzieł, tomów- 
i czasopism (z podaniem tytułów), ilości wygłoszonych odczytów 
i kosztów utrzymania Czytelń (Wypożyczalń).

11. Zbadanie, jakie prowadzi prace Koło poza utrzymywa­
niem Czytelń i Wypożyczalń, jakie najważniejsze uchwały po ­
wzięło i przeprowadziło w ciągu danego roku.

12) Zbadanie, czy Koło utrzymuje statystykę ludności w swoim 
okręgu.

13) Zbadanie, czy i z jakim .skutkiem Koło popiero rozwój 
szkolnictwa ludowego w swoim okręgu (czy utrzymuje klasy 
eksDonowane, względnie szkółki początkowe w miejscowościach„ 
gdzie dziatwra w udeku szkolnym pozbawiona jest nauki w ję ­
zyku polskim); czy i z jakim skutkiem popiera dalsze kształcenie 
młodzieży w szkołach zawodowych i średnich (czy urządza kursa 
praktyczne), czy i w jaki sposób przyczynia się ao rozwoju do-



brobytu ludności przez popieranie mchu współdzielczego i gos­
podarczego podniesienia kraju.

14. Podpisanie księgi protokołów, kasowej, kwiiaryusza* 
kwitów i asygnataryusza.

B) Po przeprowadzeniu lustracyi pod względem administra­
cyjno-organizacyjnym, zbiorą się członkowie Koła na Walne Ze­
branie, a pizynajmniej członkowie Zarządu na posiedzenie, w czasie 
którego delegat przedstawi wyniki lustracyi i przedłoży swoje 
uwagi, podnosząc dodatnie i ujemne strony działalności, oraz 
wskazując na nieobjęte działy.

Szczególnie winien delegai zalecać Zarządowi Koła usilne 
starania, aby wszystkie warstwy społeczne współdziałały w pracy* 
T  S. L.. gorąco polecając zarazem współdziałanie z innemi To­
warzystwami narodowemi.

Również winien delegat wywrzeć nacisk na Zarząd Koła 
w kierunku urządzania kursów dla kierowników czytelń i wieców* 
oświatowych, tudzież odczytów z obrazami świetlnymi.

Delegat winien zwrócić uwagę na pedagogiczną stronę przed­
stawień amatorskich i użyć swego wpływu w tym kierunku, aby 
przynajmniej większe Koła organizowały kółka dramatyczne, któ- 
reby dawały przedstawienia w siedzibie Koła, w okolicy, a nadto 
w siedzibach sąsiednich Kół.

W ogóle w czasie lustracyi winien de’egat położyć nacisk 
na systematyczne prowadzenie oświaty i spełnianie przez Zarząd 
celów, przewidzianych przez statut.

U w a g a ,  Protokół z lustracyi, należycie wypełniony i o p a ­
trzony dokładnemi uwagami i spostrzeżeniami, ewentualnie wnio­
skami, przedkłada delegat (najpóźniej do 8 dni po dokonaniu 
lustracyi) Zarządowi Głównemu i Związkowi Okręgowemu T. S. L. 
Wszelkich formularzy na protokoły lustracyjne Kół, Związków,. 
Czytelń i Wypożyczalń dostarcza Zarząd Główny T. S. L.

O in ik  U Zaizanow Kil i związków Okieoowytli T. I i
Sprawa nabywania nieruchomości na rzecz T. S. L_

I. Zarząd główny przypomina Kołom i Związkom O kręgo­
wym T. S. L., że przy sporządzaniu wszelkich kontraktów, któ­
rych przedmiotem jest nabywanie na rzecz T. S. L. nierucho­
mości, zechcą Koła i Związki przeprowadzić intabulacye, wzglę­
dnie zamieszczać klauzulę mtabuiacyjną na rzecz „ T o w a r z y ­
s t w a  S z k o ł y  L u d o w e j  w K r a k o w i e 0, jako takiego, 
nie z a ś  Z a r z ą d u  G ł ó w n e g o  l u b  K o ł a  T. S. L. albo­
wiem Zarząd Główny jest jedynie organem względnie statutową 
leprezentacyą Towarzystwa, zaś Kolo lub Związek Okręgowy



jest filią Towarzystwa i jako takie osobowości prawnej nie po­
siadają. (patrz § 5 statutu T. S, L.)

II. Przy żądaniu pełnomocnictw do nabywania realności na­
leży podawać miejscowość, w której realność dana leży (gm. kat. 
i pow. sądowy), oznaczenie hipoteczne („lwh“) danej realności, 
oznaczenie katastralne danej parceli (lkat“) oraz imię, nazwisko 
i charakter pełnomocnika. Bez tych danych bowiem Zarząd Główny 
nie może załatwić merytoryczne żądania i zmuszony jest osobno 
żądać powyższych informacyi, co często sprawę niekorzystnie 
przewleka.

III Stosownie do uchwały Zarządu Głównego k o s z t a  
’ sporządzenia odnośnego kontraktu, jego intabulacyi, oraz opłaty 

skarbowe od przeniesienia nieruchomości ponosi prowadzące 
sprawę nabycia Koło względnie Związek Okręgowy z w ł a s n y c h  
f u n d u s z ó w .

IV. Po hipotecznym przeprowadzeniu nabycia realności na 
rzecz T ..S . L. należy przesłać Zarządowi Głównemu odnośne akta 
nabycia lub ich odpisy, szczególniej kontrakt stanowiący tytuł 
nabycia i odnośną uchwałę hipoteczną, celem wciągnięcia nabytej 
realności do katastru nieruchomości T. S. L., prowadzonego przez 
Zarząd Główny.

V. Ponieważ często zdarza się, że Koła przystępują do 
budowy Domów ludowych, burs i szkól bez należytego przygo­
towania sprawy, Zarząd Główny na plenarnem posiedzeniu w dniu 
4 i 5 listopada 1911 uchwalił zawiadomić Koła, że do budowy 
Domów ludowych, burs i szkół można przystępować dopiero po 
hipotecznem uregulowaniu prawa własności T. S. L. dc gruntu, 
przygotowaniu pianu finansowego budowy i zawiadomieniu o tem 
Zarządu Głównego i Związku Okręgowego, do którego odnośne 
Koło należy. Szereg wypadków pouczył, że nieprzestrzeganie 
powołanych ostrożności powoduje przewlekania lub niemożność 
doprowadzenia do końca podjętej budowy. W przyszłości Zarząd 
Główny nie będzie udzielał subwencyi na budowy podjęte bez 
przestrzegania powyższych wskazówek, nie mogąc ponosić wy­
datków, które jako nieprzewidziane, niespodziewanie obciążają 
budżet Zarządu Głównego i tak nadmiernie obciążony prowa­
dzeniem J u ż  zorganizowanych szkół i instytucyi.

W razie podjęcia budowy lub kupna realności w okoli­
cznościach, które wskazują, iż nie uwzględniano życzeń Zarządu 
Głównego w niniejszym okólniku wyrażonych, Zarząd Główny 
będzie zmuszony uchylić się od zobowiązań przyjętych bez jego 
zgody i wiedzy, albo też poczynionych bez zagwarantowania nie 
dającego się prawnie zaczepić tytułu posiadania realności przez 
T. S. L.



ia.

Regulamin im u fiy  i  hm  Towarzystwa Szkoły Ludowej.
1. Nazwa, cel i środki dziaTania.

§ 1. Czytelnia nosi nazwę „Czytelnia Ludowa T. S. L.“
§ 2. Zadaniem Czytelni jest stworzyć ognisko życia naro- 

dowego na wsi i prowadzić pracę nad podniesieniem kulturalnem,. 
oswiatowem i ekonomicznem ludu polskiego.

§ 3 .  Zadanie to spełnia Czytelnia przez: 1) utrzymywanie wy­
pożyczalni książek; 3) prenumeratę czasopism ; 3) urządzanie od­
czytów i p o g ad an ek ; 4) wspólne odczytywanie pism i książek
5) urządzanie kuisów dla analfabetów ; 6) organizowanie wycie­
czek ludowych ; 7) urządzanie przedstawień teatralnych ; 8) urzą­
dzanie uroczystych obchodów narodowych'; 9) urządzanie dla 
wszystkich członków zabaw, festynów, Święconego, Opłatka i td . ; 
10) utrzymywanie osobnego lokalu, w którym członkowie zgro­
madzaliby się na czytanie czasopism, na pogadanki, odczyty, za­
bawy i t. d . ; 11) wysyłanie swych czronków, jako delegatów,
na wiece oświatowe, kursy dla kierowników czytelń, Walne Zgro­
madzenia Koła T. S. L , pod którego opieką zostaje Czytelnia,. 
(Koła macierzystego) gdzie jeden z nich ma głos stanowczy.

II. D ochody Czyte'ni.

§ 4. Koszta utrzymania Czytelni pokrywa się z dochodów,, 
które powstają: a) z wkładek członków, b) darów, c) urządzania 
przedstawień, festynów, zabaw, odczytów za wstępami, d) innych 
źródeł.

III. C złonkow ie Czytelni.

§ 5. Członkiem Czytelni może być każdy Polak lub Polka 
od 16 roku życia począwszy, odznaczający się prawością chara­
kteru, przyjęty przez Zarząd Czytelni.

§ 6. Obowiązkiem wszystkich członków j e s t : a) popierać 
wszelkiemi siłami Czytelnię, dbać o jej pomyślny rozwój i po­
magać jej we wszystkich przedsięwzięciach; b) szerzyć wśród 
swego otoczenia idee głoszone przez Czyteim ę; c) popierać 

* wszelkie stowarzyszenia społeczne ekonomiczne we wsi (Kasy 
Raiffeisena, Kółka rolnicze, Spółki mleczarsł-.e i t. d.) oraz po­
krewne Czytelni instytucye, jako t o : Drużyny Bartoszowe, Dru­
żyny strzeleckie, Teatry i chóry włość, i t. d . ; d ) płacić wpi­
sowe i wkładki w wysokości i czasie oznaczonym przez Walne 
Zgromadzenie Czytelni; ej stosować się w zupełności do niniej­
szego regulaminu.
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§ 7. Członkowie mają prawo : a) korzystać bezpłatnie z wy­
pożyczalni książek, czasopism, odczytów, kursów, zabaw i t. d., 
ale wyjątkowo można także d 'a członków'ustanowić wstępy, jeśłi 
Zarząd Czytelni uzna to za słuszne, z tern jednak, że wstępy dla 
członków wnaz z rodziną (żona, dzieci) mają być niższe, aniżeli 
dla nieczłonków; b) brać udział w' Walnem Zgromadzeniu Czy­
telni, podawać wnioski, glosować i być wybieranym na wszystkie 
urzędy w Czytelni — oraz delegowanym na kursy, zjazdy, wiece 
oświatowe i t. d . ; c) zwracać się z zażaleniami do Delegata m a­
cierzystego Koła T. S. L., lub pisemnie do Zarządu tegoż Koła.

U w aga: Każdy członek otrzymuje legityinacyę.
§ 8. Członek może każdego czasu wystąpić z Czytelni. 

'O  wystąpieniu jednak musi zawiadomić Zarząd Czytelni, uiścić 
zaległe w'kładki, oraz zwnócić wypożyczone książki.

§ 9. Każdy członek działający na szkodę Czytelni lub nie- 
płacący wkładek przez pół roku, może óyć za uchwałą Zarządu 
Czytelni wykreślony z grona członków.

IV. Zarząd Czytelni.

§ 10. Zarząd Czytelni wybrany przez doroczne Walne Zgro­
madzenie członków Czytelni, składa się z przewodniczącego, se ­
kretarza, skarbnika. bibliotekarza i ich zastęDCÓw, o d i ó c z  tego na 
każdych 15 członków' zwyczajnych Czytelni może być wybranym 
1 członek Zarządu, oraz z trzech członków Komisyi kontrolującej, 
której zadaniem przynajmniej raz na rok przeprowadzić szkon- 
trum kasy i czuwać nad przestrzeganiem regulaminu.

§ 11 Zarząd Czytelni odbywa przynajmniej raz na miesiąc 
zebrania, na których załatwia wszelkie sprawy bieżące i układa 
program pracy na najbliższy czas

§ 12. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów, przy 
obecności przynajmniej "k  członków Zarządu.

§ 13. Do zakresu działania należy: a) czuwanie nad pełnie­
niem zadań Czytelni (§ 3. regulaminu), b) jednanie, pizyjmowa- 
me, względnie wykluczanie członków, c) przysparzanie wszelk>ego 
rodzaju dochodów, d) czuwanie nad poza-szkolnem wychowaniem 
młodzieży. W tym celu powinien Zarząd starać się o urządzanie 
odczytów d 'a młodzieży, oraz o utworzenie osobnej biblioteki, 
i  której młodzież mogłaby bezpłatnie korzystać, e) administro­
wanie majątkiem, oraz załatwianie wszelkich spraw finansowych 
z macierzystem Kołem T. S. L. spłata książek, prenumerara pism 
i t. d.), f )  przestrzeganie postanowień niniejszego regulaminu, 
omawiających stosunek czytelni do macierzystego Koła T S. L. 
(ustęp VII. regulaminu); g) oznaczenie wysokości wstępów na 
przedstawienia, odczyty, festyny, zabawy i t, d . ; h) oznaczenie 
godzin dyżurowych, czuwanie nad powagą zebrali, oraz nad su­
miennym wykonywaniem spraw poruczonych członkom Zarządu 
•Czytelni (§ 15 i 18); i) oznaczenie szczegółowych przepisów.



■dotyczących wypożyczania książek, uchwalenia każdorazowego 
uzupełnienia biblioteki i wybór pism do prenum era ty : j )  zwoły­
wanie Walnego Zgromadzenia i układanie jego porządku dzien­
n eg o ;  k) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania — 
oraz wniosków od Zarządu Czytelni; L) wykonywanie spraw, po- 
Tuczonych przez Walne Zgromadzenie i tych, które poleciło m a­
cierzyste Koło T. S. L. pisemnie lub przez swego delegata.

§ 15. P r z e w o d n i c z ą c y  (zastępca) aj czuwa nad całą 
pracą w Czytelni i nad ścisłem i szybkiem wykonywaniem wszel­
kich uchwał i poleceń; b) reprezentuje Czytelnię na zewnątrz 
wraz z sekretarzem ; c) przewodniczy na wszystkich zebraniach ; 
<d) podpisuje wraz z sekretarzem wszelkie pisma, wychodzące 
z czytelni i odbiera nadesłane do C zy te ln i; e) podpisuje proto­
kóły ze wszystkich ze b rań ; f )  wystawia wraz ze skarbnikiem 
legitymacye członkom ; g) asygnuje w porozumieniu ze skarbni­
kiem pieniądze z kasy; h ) zwołuje Zarząd Czytelni na posie­
dzenia i oznacza porządek obrad ; i) zdaje na Walnem Zgrom a­
dzeniu Czytelni sprawozdanie z działalności.

§ 16. S e k r e t a r z  (zastępca) aj prowadzi księgę proto­
kołów, w którą wpisuje protokóły z Walnego Zgromadzenia, p o ­
siedzeń Zarządu, odczytów i t. d. i podpisuje je wraz z prze­
wodniczącym ; b) wygotowuje, podpisuje i wysyła wszelkie pisma 
z Czytelni w porozumieniu z przewodniczącym , c) ogłasza od­
czyty, przedstawienia i t. p., podaje do wiadomości członków' 
Czytelni wszelkie okólniki i pisma pochodzące z macierzystego 
Koła T S. L. przez wywieszenie ich w widocznem miejscu w lo­
kalu C zyteln i; d) wygotowuje i odsyła macierzystemu Kołu 
T. S. L. doroczne sprawozdanie z działalności Czytelni, oraz pro­
tokóły z Walnych Z grom adzeń ; ej czuwa nad porządkiem w lo­
kalu, dogląda światła, opału i t. d., słowem zajmuje stanowisko 
gospodarza domu.

§ 17. S k a r b n i k  (zastępca) aj odbiera wkładki od człon­
ków i wystawia im wraz z przewodniczącym legitym acye; b) sprze­
daje bilety na przedstawienia, festyny, zabawy i t. d.; c) zbiera 
opłaty przy organizowaniu wspólnych wycieczek; d) prowadzi 
księgę kasową, w której zapisuje wszystkie dochody i wydatki 
Czyteini. Każdy dochud kwituje, na każdy zaś wydatek odbiera 
pokwitowanie. Kwity przechowuje do najbliższego Zwyczajnego 
Walnego Z grom adzenia; e) wszelkie wyołaty uskutecznia zawsze 
w porozumieniu,z przewodniczącym C z y te ln i ; / )  z końcem roku 
robi zamknięcie rachunków, uzupełnia spis inwentarza, oblicza 
stan majątkowy Czytelni i składa sprawozdanie Walnemu Zgro­
madzeniu.

§ 18. B i b l i o t e k a r z  (zastępca) a) zajmuje się wypoży­
czaniem książek przynajmniej raz na tydzień w oznaczonych 
. wszystkim wiadomych godzinach; b) przechowuje katalog ksią­
żek i prowadzi księgę kontrolną, w której wpisuje się na karc:e 
czytelnika, liczbę książki, datę wypożyczenia i zwrotu. O d nie-
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członków, pożyczających książki pobiera opłaty, oznaczone przez 
Walne Zgromadzenie; c) czuwa, by pisma, sprawozdania Zarządu 
Głownego T. S. L., statut T. S. L., sprawozdanie macierzystego 
Koła T. S. L. i niniejszy regulamin, znajdowały się na wido- 
cznem miejscu w lokalu i nie były zabierane przez członków 
lub gości do domu. Z pism przeczytanych ukrada roczniki i wpi­
suje je do katalogu biblioteki; d) przy końcu roku dokonuje 
zestawienia ruchu czytelnianego i wypożyczalni i zdaje spra­
wozdanie Walnemu Zgromadzeniu oraz macierzystemu Kołu 
T. S. L.

V. W alne Z grom adzenie.
§ 19. Zwyczajne Walne Zgromadzenie członków Czytelni 

oabywa się przy końcu każdego roku (najpóźniej w pierwszej 
połowie stycznia następnego roku) i powinnno być zwołane przez 
ogłoszenie w trzech widocznych miejscach na dwa tygodnie na­
przód przy równoczesnem zawiadomieniu macierzystego Koła 
T S. L

§ 20. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwo­
łane przez Zarząd Czytelni w każdym czasie na żądanie V3 człon­
ków Czytelni, za uchwałą Zarządu Czytelni lub na żądanie, ma­
cierzystego Koła T S. L. W szczególności nadzwyczajne \tfalne 
Zgromadzenie należy zwołać w celu wyboru delegata na zjazdy*, 
wrece oświatowe, kursa dla kierowników Czytelń i t. d-

§ 21. Pierwsze Walne Zgromadzenie zwołuje macierzyste 
Koło T. S. L., każde następne Zarząd Czytelni.

§ 22. Walne Zgromadzenie Członków Czytelni: a) prz jj-  
muje lub odrzuca sprawozdarre Zarządu z jego działalności
b) udziela absolutoryum ustępującemu Zarządowi Czytelni na 
wniosek delegata, w razie nieobecności tegoż na wniosek Komisyi 
kontrolującej; c) wybiera nowy Zarząd na następny r o k ; d) wy­
biera z grona swych członków delegatów na Walne Zgromadze­
nie macierzystego Kola T. S. L . ; e) uchwala wnioski i rezolucye 
odnoszące się do zakresu działalności Czytelń, oraz uchwala 
wnioski, które mają być przedstawione Zarządowi macierzystego 
Koła T. S. L . ; f )  oznacza wysokość wpisowego, wkładek i opłat, 
oraz sposób ich uiszczenia; g)  orzeka o rozwiązaniu Czytelni..

§ 23. Do ważności uchwał Walnego Zgromadzenia potrzebną 
jest obecność przynajmniej połowy członków Czytelni; jeśli 
Walne Zgromadzenie z powodu braku kompletu w oznaczonym 
terminie nie przyjdzie do skutku,, wówczas Walne Zgromadzenie 
zwołane przynajmniej w tydzień później jest ważne bez względu 
na ilość obecnych.

§ 24. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwyczajną 
większością głosów obecnych członków, z wyjątkiem uchwały 
odnoszącej się do ^ 22 1 g. do której potrzeba 2/s głosów Wal­
nego Zgromadzenia, odbytego w obecności delegata macierzy­
stego K 0*3 T. S. L. lub pisemnego zezwolenia Zarządu tegoż
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§ 25. Aby Walne Zgromadzenie mogło się odbyć ważnie, 
koniecznem jest uwiadomienie o niem macierzystego Kola T. S. L. 
w terminie podanym w § 19.

VI. Sąd polubow ny.

§ 26. Wszelkie spory między członkami Czytelni, wynikłe 
z ich działalności na terenie Czytelni, rozstrzyga sąd rozjem­
czy,' złożony z trzech członków. Każda strona wybiera jednego 
sędziego, ci zaś wyznaczają przewodniczącego sądu.

VII. Stosunek  Czytelni do m acierzystego K oła T. S. L.

§ 27. Czytelnia obowiązana jest opłacać roczną wkładkę 
zwyczajnego członka macierzystego Koła T. S. L. pod którego 
opieką zostaje.

§ 28. W zamian za to korzysta Czytelnia ze wszystkich 
praw, jakie pizysługują członkom zwyczajnym Koła a mianowicie: 
delegat Czytelni ma prawa członków zwyczajnych.

§ 29. Macierzyste Koło T, S. L. udziela Czytelni poparcia 
finansowego i pomocy w pracy nad urzeczywistnieniem zadań, 
określonych w § 3 niniejszego regulaminu. Czyte'nia korzysta 
zatem z pomocy i poparcia macierzystego Kołe T. S. L . : a) w p r o- 
w a d z e n i u  a d m i n i s t r a c y i :  otrzymuje legitymacye człon­
ków, wszystkie księgi potrzebne do prowadzenia Czytelni i o d ­
powiednie wskazówki i pouczen ia ; b) w u r z ą d z a n i u  o d c z y ­
t ó w  i p o g a d a n e k :  1) O’* każdy odczyt zwraca się Zarząd 
Czytelni po uprzednim porozumieniu się z członkami do macie­
rzystego Koła T. S. L., przynajmniej na 2 tygodnie naprzód. 
W odnośnem piśmie wyszczególnia Zarząd tytuł żądanego odczytu 
i dla jakich słuchaczy ma być wygłoszony (starsi, mężczyźni, 
kobiety, młodzież); 2) po otrzymaniu odpowiedzi Zarząd Czy­
telni ogłasza członkom termin odczytu (§ 16 c) i wysyła furmankę 
po prelegenta. U w aga: obowiązek wysyłania furmanki ciąży na 
Zarządzie, jeśli Czytelnia, oddalona jest od stacyi koiejowej 
5 kim., lub jeśli zapowiedziany jest odczyt z obrazami świetlnymi;
c) w u t r z y m a n i u  i u z u p e ł n i a n i u  b i b l i o t e k :  1) przy 
zakładaniu Czytelni daje macierzyste Koło T. S. L. bibliotekę 
której cenę Czytelnia obowiązana jest spłacić -a tam i: 2) koszta 
dalszych uzupełnień ponosi Czytelnia, a Koło T. S. L. daje jej 
pomoc techniczną i przyznaje pewien opust;  d) w p r e n u m e - t  
r o w a n i u  c z a ą o p i s m :  koszta prenumeraty czasopism, z w y - 1 
łączeniem pism o charakterze politycznym, ponosi C zyte ln ia ;)
e) w u r z ą d z a n i u  p r z e d s t a w i e ń  t e a t r a l n y c h :  1) Ma­
cierzyste Koło T. S. L. wysyła na żądanie Zarządu Czytelni za 
zwrotem kosztów odpowiednie utwory, nadające się do grania 
na scenach wiejskich ; 2) dopomaga przez swego delegata w prze­
prowadzaniu prób, urządzaniu sceny, charakteryzowaniu i innych
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technicznych czynnościach, ale koszta podróży na próby ponosi 
Czytelnia z dochodów przedstaw ienia ; 3) pośredniczy w wypo­
życzaniu przyborów te a t r a ln y c h ; / )  w u r z ą d z a n i u  w y c i e ­
c z e k  do większych miast polskich oraz miejscowości mających 
historyczne i narodowe znaczenie; g) w u r z ą d z a n i u  k u r ­
s ó w  d l a  a n a l f a b e t ó w :  macierzyste Koło T. S. L. udziela 
zasiłków pieniężnych, oraz wskazówek, odnoszących się do urzą­
dzania i prowadzenia powyższych kursów; h) w w y s y ł a n i u  
d e l e g a l ó w  n a  k u r s a  d l a  k i e r o w n i k ó w  C z y t e l ń ,  
W a l n e  Z g r o m a d z e n i e  m a c i e r z y s t e g o  K o ł a  T. S. L.: 
a to przez udzielanie subwencyi na koszta podróży delega tów ;
i) w e  w s z e l k i c h  i n n y c h  p r z e d s i ę w z i ę c i a c h  C z y ­
t e l ń  j a k o  t o  w urządzaniu uroczystych obchodów narodo­
wych (nabożeństwa za poległych, przemówienia okolicznościowe, 
pochody), festynów, zabaw i t. d . ; j )  w u d z i e l a n i u  p o r a d  
p r a w n y c h  i wskazówek przy zakładaniu i prowadzeniu wszel­
kich innych instytucyi we wsi (Kółka rolnicze, Kasy Raiffeisena, 
Spółki mleczarskie, Straże pożarne^ Drużyny Bartoszowe i strze­
leckie i t. d.).

§ 30. Ścisły stosunek Czytelni do macierzystego Koła T. S. L. 
uwydatnia się nietylko w sprawach określonych w powyższych 
paragrafach, ale również w tern, że co pewien czas wysyła m a ­
cierzyste Koło T. S. L. swego delegata do Czytelni w celu prze­
prowadzenia lustracyi; delegatowi przysługuje prawo wglądnięcia 
w całą działalność Czytelni, a w szczególności przeprowadzenia 
szkontrum ksiąg kasowych i bibliotecznych. Na Walnem Zgro­
madzeniu Czytelni stawia delegat wniosek o udzielenie absolu- 
toryum ustępującemu Zarządowi Czytelni (§ 22 b).

VIII. Uwagi k ońcow e.
•§ 31. W sprawach dotyczących Czytelni nie ujętych przez 

niniejszy regulamin lub nasuwających wątpliwości prawne, powi­
nien Zarząd Czytelń zwracać się o wyjaśnienie do Zarządu m a­
cierzystego Koła T. S. L., luń Zarządu Głównego T. S. L. 
w  Krakowie.

§ 32. Niniejszy regulamin ma być odczytywany, objaśniany 
i dyskutowany na każdetn Zwyczaj nem Walnem Zgromadzeniu 
członków Czytelni.

Regulamin ramowy ochron T. S. L.
1. Zadania.

Zadaniem ochrony jest wychowywanie w dziecku przyszłego 
obywatela a więc obowiązki ochroniarki w ochronie polegają na 
budzeniu i rozwijaniu w dzieciach poczucia moralnego, instyktów



społecznych jak: karności, obowiązkowości, porządku, koleźaństwa, 
współczucia, uczuć narodowych i religijnych i tp . ; wpadnie- za­
sad hygieny życia codziennego, oraz danie dzieciom zajęcia 
Tozwijającego umysł, duszę i siły fizyczne dziecka.

Zajęcia w ochronie właściwej, tj. dla dzieci od lat 4 do lat 
7 winny się koncentrować dokoła pracy ręcznej, rysunków, za­
baw, gier, śpiewu, gimnastyki i pogadanek.

II. P om ieszczen ie i urządzenie.

Izba przeznaczona na ochronę winna być dostatecznie ob­
szerna i posiadać przedpokój z wieszadłami na wierzchnie ubra­
nia. Pożądane jest, aby ochrona, gdzie to jest możliwe ze względu 
na lokal i środki materyalne, posiadała salkę rekreacyjną, kuch­
nię i mieszkanie dla orhroniarki. W salce rekreacyjnej, przezna­
czonej do gier i zabaw, nie powinny znajdować się żadne sprzęty 
W pokojach przeznaczonych do zajęć, nikt nie powinien mieszkać

Wskazane jest, aby budynek przeznaczony na ochronę miał 
podwórze do zabaw i gier dla dzieci na świeżym pow.etrzu 
i ogródek do chodowania roślin.

Ściany sal powinny być ozdobione obrazami treści dostęp­
nej dla dzieci, nie powinno ich jednak być za wiele. Pożądane 
byłoby, żeby treścią ich były wydarzenia z historyi ojczystej, 
widoki kraju naszego, osoby bohaterów narodowych. Jeśli oprócz 
powyższych, sale będą ozdobione tablicami treści przyrodniczej 
i geograficznej, to tym więcej należy w wieszaniu ich zachować 
miarę i wywieszać tylko te, o których w danym tygodniu były 
pogadanki.

W każdej sali powinien się znajdować krucyfiks lub obraz reli­
gijny, przedstawiający Matkę Bożą lub Chrystusa. Dbać należy 
o to, aby zarówno obrazy religijne jak i mne odznaczały się 
artystyczną wartością, bo to działa dodatnio na stronę duchową 
dziecka.

Poza obrazami ściany mogą być umiarkowanie ozdobione 
wycinkami i nalepiankami, zrobionem< przez ochroniarkę, razem 
z dziećmi. Z punktu widzenia hygieny szkolnej trzeba baczną 
uwagę zwracać, aby były one bardzo często okurzane.

Ochrona winna być zaopatrzona w odpowiednią liczbę przy­
stosowanych do wieku i-zwrostu dzieci ławek, spluwaczek, ko­
szów do śmieci, umywalni i ręczników dla dzieci oraz w fartu­
chy z rękawami dla wszystkich dzieci.

Pożądane jest, aby ochrona właściwa posiadała przynajmniej 
następujące pomoce naukowe : tabliczki szyfrowe ze ściereczkami, 
linję, metr, tablice historyczne, przyrodnicze, krajoznawcze, mate- 
rjały do robót i biblioteczkę podręczną dla ochroniarki, oraz ta­
blice przedstawiające pracę rękodzielników.

. Wzorowa czystość: podłogi, ścian, okien i wszystkich sprzę­
tów i hygienicze urządzenie ocnrony jest niezbędnym warunkiem

f c
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porządnej i skutecznej pracy wychowawczej, i dlatego ochro- 
niarka powinna przestrzegać następujących przepisów.

1. Ławki rozstawić tak, aby okna były z lewej strony od 
siedzących dzieci, między ławkami a ścianami oraz między rzę­
dami ławek powinna być przestrzeń dostateczna do przejścia. 
Odległość najbliższego ucznia od pieca nie mniejsza od 1 metra. 
Odległość ostatniej ławki od tablicy, stołu lub katedry nie po­
winna przenosić 8 m etró w ; między pierwszą ławką l  siołem lub 
katedrą oraz tablicą około 1 metra.

2. Na tablicę nie powinien padać blask oślepiający; z ka­
żdego miejsca powinno być wyraźnie widoczne, co jest na tablicy 
napisane. Tablicę ścierać wilgotną, codzień praną ścierką lub 
mokrą gąbką.

3. W sali powinna stać metalowa lub gliniana polewana 
spluwaczka, codzień napełniona świeżą wodą, kosz lub skrzynka 
do papierów; na ścianie (byle nie szczytowej i nie blisko pieca) 
winien wisieć ciepłomierz.

4. Codzień po zajęciach należy zamiatać podłogę, posypaw­
szy ją uprzednio wilgotnemi trocinami lub wilgotnym piaskiem, 
rano przed zajęciami zetrzeć z podłogi i sprzętów ścierką wil­
gotną. Codzień wycierać okna z kurzu i potu, co tydzień należy 
je myć i podłogę szorować gorącą wodą i szarem mydłem, co 
kwartał gruntowne porządki.

5. Otwierać okna przed zajęciami i po zajęciach, a także 
podczas przerw.

6. W piecach palić na parę godzin przed zajęciami, aby 
temperatura ustaliła się przed rozpoczęciem zajęć (od 12 do 14 R). 
Zwracać uwagę, aby nie było czadu (nie zamykać zawc^eśnie 
pieca hermetycznego i nie zasuwać szybrów).

7. Urządzić szatnię, gdzieby dzieci zwierzchnią odzież 
w zimie składać m ogły; przed wejściem do ochrony położyć 
wycieraczkę do nóg.

8. Doać o czystość ustępu; umieścić w nim odpowiednią 
ilość papieru.

9. W pomieszczeniu ochrony koniecznie mieć umywalnię, 
wodę czystą i kubeł do zlewania brudnej, mydło i ręczniki.

10. Zaopatrzyć się w czystą wodę dopicia ,  a w czasie epi- 
demjr (cholery, dysenteryi, tyfusu) w wodę przegotowaną z miętą 
lub kwasem solnym (4 krople na szklankę)

11. W razie wybuchu epidemiji jakiejś churoby w ’ochronie, 
ochronę zamknąć niezwłocznie , otworzyć ją, gdy epidemija wy­
gaśnie, po wybieleniu ścian i obmyciu wszystkich sprzętów, okien, 
drzwi i podłogi

12. Ochronki powinny być zaopatrzone w apteczki podrę­
czne i najkonieczniejsze środki opatrunkowe. '
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III. O chroniarka.

Kierowniczką ochrony może być tylko osoba, posiadająca 
■odpowiednie kwalifikacye. Pod wzgędem moralnym wymaga się' 
od ochroniarki religijności, uświadomienia narodowego, miłości 
dzieci, przykładnej obyczajności, obowiązkowości i zamiłowania 
porządku.

Pod względem ogólnego wykształcenia ochroniarka powin­
na posiadać conajmniej 8 klasowe wykształcenie.

Pod względem fachowym ochroniarka powinna skończyć
2-letnią szkołę ochroniarską, lub jednoroczny kurs przy Semi- 
naryach naucz, prowadzony, ochroniarKa-nauczycielka seminaryum 
nauczycielskie i posiadać, o ile chce być samodzielną, roczną 
praktykę pod doświadczonym kierownictwem. Wyjątki co do 
praktyki są dopuszczalne, o ile podczas swego zawodowego 
kształcenia się, ochroniarka wykazała na za jęć  ach praktycznych 
umiłowanie swego zawodu i umiejętność obchodzenia się z dziećmi.

Ochroniarka powinna posiadać koniecznie znajomość hy- 
gieny i ratownictwa.

Ochroniarka samodzielna nie może mieć inniej niż 17 lat
życia.

O bow iązki ochroniarki w  ochronie.
W pracy nad rozwojem dziecka należy zawsze pamiętać, 

jak  mało ono jest jeszcze rozwinięte pod każdym względem, 
i źe wskutek tego wychowawca bierze na siebie ciężki obowią­
zek niezmiernie umiejętnego kierowania dzieckiem, gdyż w prze­
ciwnym razie może zamiast pożytku przynieść mu krzywdę. Ta­
kie uczucia, jak wsDÓłczucie dla innych, troska o ich dobro, obo­
wiązek, uczucie narodowe, religijne, społeczne nie są dziecku 
jeszcze znane; zna ono tylko swoje potrzeby i zachcianki i nie 
umie ich podporządkować potrzebom innych. Pod  względem fi­
zycznym dziecko jest również w tym wieku mało rozwinięte, 
początkowo nie umie jeszcze nawet dobrze kierować swemi ru­
chami używać mięśni z celowością, któraby zapewniała im nale­
żyty równomierny rozw ój; mózg dziecka jest tak delikatnym 
w owym okresie narządem, że przez nieumiejętny kierunek można 
nietylko me rozwinąć, ale zabić istniejące zdolności. Wprowadzić 
więc kierownictwo, ład i harmonję między odpowiedniemi gru­
pami mięśni, nauczyć panować i rządzić swojemi ruchami i wzmo­
cnić w ten sposób fizyczną budowę dziecka i jego system ner­
wowy, prowadzić umiejętnie stopniowy rozwój władz umysło­
wych, rozwijać poznanie tych uczuć różnorodnych, o których 
powyżej powiedziano, i stopniowo wdrażać dziecko do życia 
zbiorowego — to pierwsze zasady wychowawcze, a zatem to 
pierwszy ubowiązek ochrc-uiarki-wychowawczyni. Zadaniem wy­
chowawcy jest stwarzanie takich warunków, przy których siły 
duchowe i fizyczne dziecka mogłyby się jaknajlepiej ro zw ijać :
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nie należy narzucać małym dzieciom zbyt często przymusowych 
zajęć, lecz pozwolić im wykazywać i wypowiadać ich zamierzenia, 
chęci, .myśli i odpowiednio niemi kierować, pamiętając o tym„ 
że tak dla małych jak i starszych dzieci ład, porządek i karność 
nie powinny być dziełem i wynikiem strachu, lecz poczuciem 
ich potrzeoy i zainteresowania się p ra c ą ; obserwując pracę, za­
bawy i gry dziecięce, objawiające się żywiołowo, trzeba kierować 
niemi, wyzyskując siłę w nich tkwiącą dla celów wychowawczych. 
Ochroniarka powinna łączyć umiejętność stanowczego postępo­
wania z dziećmi z naturalną wesołością, pogodą, miłością, która 
potrafi nawet rzeczy trudne osłodzić i wprowadzić do izby szkol 
nej radość, podtrzymującą pracę dzieci. Jak najmniej gniewu, 
i krzyku, jaknajwięcej spokoju, wesela i przenikliwego obserwo­
wania dzieci.

Nie wolno uczyć dziecka bezmyślnie na popis, na którym 
daje odpowiedzi, nie rozumiejąc ich wcale, lecz należy uczyć 
mniej, ale gruntownie, starając się, aby wszystko, czego się dzie­
cko uczy, stało się jego własnością. Z dziećmi trzeba się ino 
dlić, a nietylko mówić o m odlitw ie; trzeba kochać czynem swój 
kraj, a nie mówić o m iłośc i; trzeba obserwować zjawiska, do ­
tykać rzeczy, a nie opowiadać o nich.

Ochroniarka powinna znać i interesować się domowym ży­
ciem-dziecka, bo wtedy tylko ujmie w ręce całokształt jego wy­
chowania, czyli, że praca jej i rola opiekunki jej nie kończy się 
na zajęciach w ochronie, o czem zresztą będzie poniżej. Do. 
jednych z najważniejszych zadań ochroniarki należy wpajanie 
w dzieci zasad hygieny życia codziennego, gdyż ochrona jest 
jednym ze środków opieki nad dziećmi w walce z ich śmiertel­
nością. Dlatego ochroniarka powinna zwracać u w a g ę ;

i. 1) Czy dzieci mają szczepioną ospę, a dzieci wyżej la t 
7 czy mają szczepioną ospę powtórnie.

2) Czy nie cierpią na zaraźliwą chorobę skórną (świerzba, 
parch, liszaje).

3) Czy nie mają zaraźliwej choroby oczu (wypływ ropy,, 
jaglica). V

4) Czy nie cuchnie ich oddech wskutek zepsucia zębów 
lub chronicznego cierpienia nosa lub gardzieli.

5) Czy wogóle nie jest chore (gorączka, ból gardła, wy­
mioty, wysypka itp.).

We wszystkich podobnych wypadkach dziecko chwilowa 
z ochrony usunąć i polecić rodzicom pójść z nim do lekarza.

UWAGA. Ze wszechmiar jest rzeczą pożądaną, ażeby dzie­
ci nawet w ochronach wiejskich oglądał lekarz.

II. Ochroniarka nie powinna pozwalać na uczęszczanie do- 
szkoły rodzeństwu dziecka chorego n'a chorobę zakaźną (odrę„ 
ospę, szkarlatynę, krwawą biegunkę czyli dysenteryę, tyfus pla­
misty i koklusz.).



III. Żądać, aby dziecko po chorobie zaraźliwej, zanim pójdzie 
do ochrony, kilkakrotnie było wykąpane, a ubranie jego wyprane.

IV. Ochroniarka winna zwracać uwagę na odżywianie dzie­
ci i na ogólny rozwój fizyczny dziecka. W tym celu wypytuje 
się, czy dzieci nie przychodzą do ochrony naczczo, co jadają na 
obiad. W razie stwierdzenia niedostateczego odżywiania dzieci 
i ubóstwa rodziców, ochroniarka komunikuje o niedostateczności 
odżywiania opiekunom ochrony i dąży, aby przy ochronie było 
koniecznie zorganizowane karmienie dzieci, lub kieruje dzieci do 
odpowiednich instytucji, jak jadłodajnie, herbaciarnie itp.

V. Wymagać od dzieci, aby były czyste (ręce, twarz, uszy, 
szyja, nogi) i czyste ubranie (bielizna).

VI. Kazać dzieciom w miarę potrzeby, myć ręce w szkole 
(szczególniej po wyjściu z ustępu i przed jedzeniem)'

VII. Nie pozwalać dzieciom na załatwianie potrzeb natural­
nych poza ustępem, żądać, aby używały papieru,

VIII. Nie pozwalać chłopcom na trzymanie rąk w kieszeni 
od spodni, a dziewczętom pod fartuszkiem. Zapobiegać rozsze­
rzaniu się nałogu samogwałtu (baczna kontrola) i starać się
0 jego wykorzenienie (poufna rozmowa w cztery oczy i porozu­
miewanie się z rodzicami).

IX. Zachęcać dzieci do częstych kąpieli lub przynajmniej 
do częstego obmywania całego ciała. Wdrożyć dzieci do płuka­
nia ust i czyszczenia zębów. Pożądane jest, aby w tym cem by­
ły w ochronie szczoteczki i kubki, nie dość bowiem mówić dzie­
ciom o tym, ale należy pokazać i zachęcić, jak to robić mają. 
Ochroniarka winna uważać, aby dzieci używały chustek do nosa 
lub choćby gałganków, które same obrębiać sobie mogą i prać 
w razie potrzeby. Ochroniarka winna baczyć, aby ubranie dzieci 
było utrzymane w porządku i czystości, winna nauczać zarówno 
dziewczynki jak i chłopców, jak uskuteczniać drobne naprawy 
w u b ran iu : przyszywanie guzików, obrębianie itp.

X. Przy rozsadzaniu dzieci w ławkach zwracać uwagę na 
wzrost, wzrok i słuch dziecka.

XI. Nie pozwalać na wadliwe trzymanie się podczas ryso- 
r wania (podnoszenie prawego ramienia, wykrzywianie kręgosłu­

pa, nachylanie głowy), opieranie się piersiami o brzeg ławki, 
zakładanie nogi na nogę).

XII Od czasu do czasu kazać dzieciom wstawać z miejsca
1 wyprostować ciało.

XIII. Podczas przerw między zajądiaffii usu\vać dzieci na 
podwórze lub do sali rekreacyjnej.

XIV. Kar fizycznych (bicia, targania za uszy, stawiania na 
kolanach itp.) jako niepedagogicznych i wysoce dla zdrowia 
dzieci szkodliwych, pod żadnym pozorem nie stosować.

XV. Możliwie dużo z dziećmi przebywać na powietrzu.
Przedewszystkiem jednak ochroniarka musi dawać dobry

przykład sama, a więc powinna być czysto, przyzwoicie ubrana,
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uczesana, umyta, dbać o +o, aby oddechem zanieczyszczonym 
wyziewami z brudnych zębów i j a m y ‘ustnej nie zrażać dzieci, 
do których często zbliżać się musi, dbać o czystość klasy i swe­
go mieszkania, o całość swego ubrania, czystość bielizny itp.

Ochroniarka we wszelkich wątpliwych dla niej kwestjach 
pedagogicznych i gospodarczych powinna zwracać • się do Za­
rządu Koła T. S. L., utrzymującego ochronkę, względnie wyzna­
czonego przez Koło Delegata.

Pożądane jest, aby ochroniarka, nie mogąc za każdym ra­
zem, kiedy jej to potrzebne, zobaczyć się z delegatem, notowała 
sobie wszyskie wątpliwe dla niej kwestye, bądź też uwagi, ty­
czące się nauczania czy postępowania z dziećmi i omawiała je 
z delegatem podczas jego wizytacyi lub na konferencjach zbio­
rowych.

Ochroniarka powinna prowadzić dziennik zajęć w ochronie, 
składać piśmienne miesięczne sprawozdańia z przerobionego 
materyału i układać sobie plan na cały miesiąc z góry.

Ochroniarka poza pracą wychowawczą i nauczycielską w o- 
chronie zarządza całym gospodarstwem ochrony, prowadzi wszel­
kie księgi wydatków, wpływów, inwentarza, odpowiada za jego 
całość.

O bow iązki ochroniarki poza ochroną.
W niedziele i święta ochroniarka czuwa nad zachowaniem 

się dzieci w kościele, dba o to, aby starsze dzieci, o ileby takie 
w ochronie były, przygotować dobrze do pierwszej spowiedzi 
i Komunji świętej, po porozumieniu się z miejscową władzą du­
chow ną: jest obecna na przygotowąniach dzieci, jeżeli je prowa­
dzi miejscowy ksiądz, i w razie potrzeby służy mu pomocą. Je­
żeli prowadzi przygotowania sama, powinna je zacząć wcześniej, 
już w m. marcu i użyć na nie jedną godzinę z dwu przeznaczo­
nych tygodniowo na religję. Na miesiąc przed pierwszą spowie^ 
dzią, tj. w maju, poświęcić na to jeszcze dwa razy na tydzień 
godzinę po ukończonych zajęciach w ochronie lub godzinę w nie­
dzielę; pierwszą zaś spowiedź i Komunię świętą za zgodą księ­
dza miejscowego, najlepiej urządzić w miesiącu czerwcu na Bo­
że Ciało.

Ochroniarka omawia z matkami kwestje dotyczące hygieny 
dziecka i jego “wychowania.

Ochroniarka powinna poznać elementarne zasaoy hygieny 
kobiecej i dziecięcej i pod tym względem służyć radą kobietom 
wiejskim, a w ten sposób zyskiwać ich zaufanie i poważanie. Bę­
dzie to doskonała pomoc w jej pracy nad dziećmi, gdyż wywiera­
nie wpływu na wychowanie dzieci przez matki podniesie ogólną 
kulturę narodu.

Im bliższy stosunek ochroniarka nawiąże z rodzicami swych 
dzieci i samemi dziećmi, tym większe rezultaty przyniesie jej 
praca.
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Prócz tego ochroniarka winna zachęcać ludność okoliczną 
■do zaopiekowania się sierotami, dziećmi opuszczonemi i t. p.

Ochroniarka urządza oochody narodowe, uroczystości szkol­
ne (choinki, jasełka, teatrzyki, zakończenie roku szkolnego i t. p. 
wieczornice dla starszej młodzieży, urządza z dziećmi małe m u­
zea szkolne, biblioteczki, wycieczki zbiorowe. Wszystko to wdra­
ża dzieci do łączności i karności i dopomaga do rozwoju uczuć 
narodowych, religijnych i społecznych.

Podczas rannej (tj. przed rozpoczęciem zajęć) kontroli po­
rządku dzieci, ochroniarka nie powinna przyjmować za stałą za­
sadę m y ce  i czesanie dzieci w ochronie, brudne dzieci należa­
łoby odsyłać z powrotem do domu i żądać, by powróciły czyste 
i uczesane, w razach tylko wyjątkowych choroby matki, siero­
ctwa, tyturem zachęty lub nauczenia dzieci, które uparcie przy­
chodzą brudne, ochroniarka winna polecić im umyć się i ucze­
sać  w swojej obecności przed zaczęciem lekcyi.

Przy częstym powtarzaniu konterencji z matkami na temat 
czystości dzieci, objawy takie jak przysyłanie do ochrony dzieci 
brudnych zdarzać się nie powinny, jeśli zaś będą, ochroniarka 
powinna odwiedzić matkę dziecka w mieszkaniu, sprawdzić, dla­
czego objaw podobny powtarza się stale, i starać się tak prze­
konać, matkę, aby zło się nie powtórzyło.

Dzieci uczęszczają do ochrony, o ile to okaże się możliwe, 
tylko z nabliższych okolic. Na wsi niedopuszczalną jest dla dzie­
cka  4-ro — 5-letniego odległość ochrony większa niż 2 kilometry

Liczba dzieci pod opieką jednej ochroniark' i w jednej 
^zbie nie powinna przewyższać 60. W przeciwnym razie ochrona 
"winna m ieć 'dw ie  sale.

Komplet dzieci zebranych w ochronie należy podz;elić na 
grupy , możliwie jednakowe, zarówno pod względem wieku, jak 
i rozwoju umysłowego. Ochroniarka w pracy swej winna d o s to - , 
sować się przedewszystkiem do poziomu większości dzieci, i po ­
stępy większości dzieci a nie najzdolniejszych i najbardziej roz­
winiętych wskazują, o ile owocna jest praca ochroniarki.

UWAGA. W razie 'prowadzenia przez ochroniarkę w jednej 
sali dwóch grup dzieci, ochroniarka musi tak rozłożyć zajęcia, 
•aby podczas, kiedy jedna grupa robi robotyj rysuje itp. druga 
g ru p a  opowiadała, lub miała pogadankę.

Ochroniarka obow iązana '  jest pilnie obserwować dziec: 
w  celu poznania ich rozwoju umysłowego, wykrycia specyalnych 
w jakimkolwiek kierunku zdolności i opóźnienia w rozwoju, po­
nieważ rozwój umysłowy dziecka nie zawsze odpowiada wiekowi.

V. R ozkład zajęć dziennych w ochronie.
Należy kłaść silny nacisk na to, aby dzieci, uczęszczające 

d o  ochrony-szkoły, nie opuszczały zajęć na wiosnę i jesienią. 
Licząc się z potrzebami wsi oprócz ferji letnich, należy urządzać
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we wsiach dwutygodniową przerwę w zajęciach jesiennych w i>- 
kresie kopania kartofli.

Wreszcie rozkład zajęć musi być nieco odmienny w ochro­
nie miejskiej i wiejskiej, również i godzina rozpoczęcia zajęć* 
gdyż na wsi ze względu na znaczną nieraz odległość ochrony od  
miejsca zamieszkania dzieci, zajęcia muszą się rozpoczynać później;,.

O ddział najm łodszy od 4 — 7 lat.

Zajęcia w ochronie wiejskiej, w zależności od tego, jak da­
leko mieszkają dzieci, przychodzące do ochrony, zaczynają się 
rnniej więcej około tT-tej rano i kończą się około 4 p. p.

UWAGA: W ochronach dla dzieci najmłodszych, w których 
dzieci pozostają do powrotu rodziców z roboty, tj. do godziny 
7 —8 -wieczorem, ochroniarka winna mieć pomocnicę.

Przed rozpoczęciem zajęć, ochroniarka powinna wraz z dzie­
ćmi obejrzeć salę, sprawdzić, czy są dobrze przewietrzone, ogrza­
ne, przygotować pomoce naukowe i materyały do robót, a przed 
odejściem dzieci z ochrony sprawdza, czy wszystko zostaw iono 
w porządku.

UWAGA: Do sprzątania w ochronie zostawia się k ilkoro 
dzieci codziennie, co tydzień przeznacza się inne dzieci.

Godzinę przed zaczęciem właściwych zajęć ochroniarsKich* 
ochroniarka poświęca na kontrolę porządku dzieci, (mycie i cze­
sanie dzieci brudnych) i stanu ich zdrowia.

(Patrz uwaga o myciu i czesaniu dzieci).
Właściwe zajęcia przeważnie mogą się zacząć na wsi 

o godz. 9-tej.
Kolejność zajęć mniej więcej musi się tak przedstawiać-
Modlitwa (śpiew religijny).
Pogadanka.
Śpiew lub gimnastyka.
Zajęcia stosowne do pogadanki.
Mycie rąk płukanie ust.
Obiad i pauza (2 godziny), które dzieci spędzają w domu*
Opowiadanie.
Roboty (praktyczne), rysunek.
Prace przy zagonkach.
Zabawy i gTy.
Modlitwa (śpiew religijny).
Roboty praktyczne rn^gą być nas tępu jące : wycinanki, kleje­

nie, lepienie, szycie, roboty z łyczka albo wiórek, wyszywanie itp*
Zajęcia w ochronie kończą się przeglądem dzieci ze zwró­

ceniem uwągi, czy które nie wychodzi brudne, oberwane, spo­
cone lub chore.
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Regulamin kursów dla doroslyrli a u a H ó w .
I. Zadanie kursów .

§ 1. Kursa dla analfaDetów zakładają i utrzymują Kola 
T. S. L w swej siedzibie lub najbliższym promieniu tejże — 
w każdym razie w promieniu działalności swojego Związku 
Okręgowego.

^ 2. O założeniu kursu dla analfabetów, winno zaraz Koło 
zawiadomić Zarzą4 Główny T. S. L. Po przeprowadzeniu wpisów 
poda Koło ilość kursów, nazwy miejscowości, ilość wpisanych, 
podział na klasy, nazwiska kierownika i sił naucz., Lokal kursu, 
godziny nauki i ewentualne uwagi.

II. P om ieszczen ie  kursów
§ 3. Koło postara się o odpowiednie umieszczenie kursu 

bądź to w szkole, (jednej ze szkół) danej miejscowości, bądź też 
w innym lokalu (czytelni, domu ludowym itp.) i 'dba  z zasady-
0 wszelkie potrżeby kursu. Celem uzyskania pozwolenia na po­
mieszczenie kursu w szkole, winien Zarząd Koła znieść się w o d ­
powiedni sposób (ustnie, a w razie potrzeby pisemnie) z doty- 
czącenn władami szkolnemi, tj. Radą Szkolną miejscową, wzglę­
dnie Radą Szkolną Okręgową.

III. U rządzenie kursów.
§ 4. Urządzenie kursu opiera się w szczegółach na nastę­

pujących postanowieniach: a) Zarząd Koła powierzy kierownictwo 
kursu miejscowej sile nauczycielskiej (względnie jednej z miej­
scowych sił nauczycielskich) w zasadzie jednak z kwalitikacyą do 
szkół ludowych tj. patentem nauczycielskim. Tylko w wyjątko­
wych wypadkach i w braku ukwalifikowanych sił naucz, można 
powierzyć prowadzenie kursu osobom stanu nauczycielskiego,, 
nie mającym patentu kwalifikacyjnego, b) kierownik kursu ma 
powierzony ogólny i szczegółowy kierunek, nadzór nad nauką,
1 frekwencyą, przyjmowanie nauczycieli i sług, zakupno książek 
i przyborów naukowych, oznaczenie czasu poszczególnych lekcyi 
w porozumieniu z Kołem, kurs utrzymującym, c) o ile kierownik 
kursu nie udziela sam nauki, nie pobiera za to żadnego wyna­
grodzenia. W razie udzielania nauk honorowany jest tak jak inni 
nauczyciele, d) Kierownik przyjmuje nauczycieli, mających uczyć 
na kursie, lecz tylko siły należycie ukwalifikowane i wypróbo­
wane w pracy szkolnej. Z zasady winni to być nauczyciele z pa­
tentem kwalifikacyjnym do szkół ludowych a tylko w wyjątkowych, 
wypadkach bez tegoż patentu, e) Zarząd Koła postara się. o od ­
powiednie ogłoszenie o otwarciu kursu dla analfabetów (ambona,, 
ogłoszenie plakatowe, agitacya) a kierownik kursu przeprowadza

4
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wpisy, przydziela klasy, oddziały nauczycielom, czuwa nad należy- 
tem prowadzeniem nauki i metodą nauczania, oraz zachowaniem 
się frekwentantów, urządza konferencye nauczycielskie, znosi się 
w  sprawach kursu z Zarządem Koła TSL., -z Zarządem Głównym 
i władzami szkolnemi — wreszcie w razie potrzeby lub własnego 
uznania zwiedza oddziały kursu przysłuchując się nauce i postępem.

IV. Nauka,
§ 5. Nauka trwa stosownie do potrzeby, przez miesiące zi­

mowe w dniach i godzinach przez miejscowe okoliczności wska­
zanych. Normalnie nauka na kursie trwa od 15 październi .a do 
15 czerwca w niedziele i święta (wyjąwszy: Boże Narodzenie, 
Nowy rok, Wielkanoc i Zielone Świątki) rano lub po południu 
(zależnie od stosunków miejscowych). Czas trwania jednej lekcyi 
dwie do trzech godzin, co wobec blizko 40 dni naukowych uczyni 
80— 120 lekcyi. Nauka rozpoczyna się i kończy krótką modlitwą. 
Po godzinnej względnie półtoragodzinnej nauce, następuje dzie- 
cięcio lub piętnastominutowa przerwa, poczem nauka trwa dalej 
w tym samym wymiarze jak przed przerwą. Wykaz frekwencyi 
winien być skrupulatnie prowadzony, przez zaprowadzenie kata­
logu i wpisywanie niebecności, a ponadto dzieńnik lekcyjny 
i z końcem kursu katalog klasyfikacyjny. Naukę winno się pro­
wadzić w dwu oddziałach niższym i wyższym. Do oddziału niż­
szego należy przeznaczyć nie umiejących nic czytać i pisać, do 
oddziału wyższegu tych, którzy ukończyli kurs niższy, względnie 
posiadają słabą znajomość czytania i pisania. Zakres nauki będzie 
nas tępu jący :

a) w o d d z i a l e  n i ż s z y m :  religia, czytanie i pisanie, ję­
zyk polski, rachunki początkowe, pamięciowe i pisemne.

b) W o d ' d z i a l e  w y ż s z y m :  czytaniejbieglejsze z objaśnie­
niami ustępów z historyi polskiej i geografii Polski, dalej ustę­
pów przyrodniczych, i z zakresu hygieny elementarnej; ‘pisanie 
^kaligtafia) i dyktaty; rachunki pamięciowe i piśmienne w zakre­
sie obszerniejszym wraz z poznaniem miar, wag i m onet; pisma 
z zakresu stylu praktycznego tj. pisanie kart korespondencyjnych, 
listów, telegramów, przekazów, kwitów itp.

Z a k r e s  n a u k i :
11. Z j. polskiego: czyste i wyraźne wymawianie i wygła­

szanie zdań, wyrazów i głosek, czytanie i pisanie liter małych 
i  dużych pojedynczo, w wyrazach i zdaniach, czytanie pisma i dru­
ku, doprowadzenie do możliwej biegłości w czytaniu ustępów 
ciągłych z elementarza i różnych książek.

II. Z rachunków: liczenie do 10,100 i 1000 oraz wyżej z pi­
saniem cyfr i liczb, cztery działania liczbami całemi, tabliczka mno­
żenia, małe praktyczne zagadnienia pamięciowe, pojęcie miar, 
wag i monet.
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Przedmiotami naukowemi więc będą:
1) religia 2) język polski 3) czytanie i pisanie 4) rachunki1

5) wiadom. z historyi i geografii 6) wiadom. z przyrody i hygie- 
ny 7) wiadom. ze stylistyki.

Na każdej lekcyi (dwu lub trzygodzinnej) winna być w od ­
powiednim zakresie udzielana tak nauka języka polskiego łącznie 
z pisaniem, jak i rachunków. Materyał każdej przerobionej lekcyi 
należy notować w osobnym dzienniku. Na naukę reiigii przezna­
cza się najwyżej pół godziny z każdej lekcyi.

V. Środki naukow e.
§ 6. Nauka winna się odoywać przy pomocy następujących 

środkow naukowych: 1) Elementarza Stefana Zaleskiego, elemen­
tarz ten wyjdzie wkrótce nakładem Zarządu Głównego T. S. L. 
w zmienionem i poprawionem wydaniu.) względnie 2) zwykłego 
elementarza szkolnego, lub elementarze Promyka, 3) abecadła 
ruchomego, 4) tablic ściennych druku i pisma, 5) innych książek, 

v używanych w szkołach ludowych i przemysłowych, (cz. II.)
6) modeli, miar, wag, monet i liczydła. Środków tych winno 
kursowi dostarczyć Koło, utrzymujące kurs.

§ 7. Z chwilą otwarcia kursu winno Koło przy kursie za­
łożyć odpowiednią podręczną biblioteczkę dla kursistów. Nauczy­
ciele względnie kierownik będą wypożyczać kursistom zwłaszcza 
frekwentantom wyższego kursu, książeczki o popularnej, łatwej 
treści i małej objętości do przeczytania w ciągu tygodnia. W ten 
sposób uzyska nauczyciel materyał do popularno-pouczających 
pogadanek na następne lekcye, którym jednakowoż nie powinien 
za wiele czasu poświęcać, mając zawsze na oku cel kursu, tj. do­
prowadzenie do możliwej biegłości w czytaniu, pisaniu i liczeniu.

VI. Zakończenie kursu.
§ 8. Z kuńcem pierwszej połowy czerwca przeprowadzi 

grono naucz, klasyfikacyę a kierownictwo kursu urządzi uroczy­
ste zakończenie tegoż wraz z popisem, o którem należy zawia­
domić szerszą publiczność, władze miejscowe świeckie, duchowne 
i szkolne, zapraszając je do wzięcia udziału. Frekwentantów 
kursu należy odpowiednio obdarować książkami treści patryo- 
tycznej, popularno-przyrodniczej i historycznej.

VII. Ingerencya Kół.
§ 9. Zarządom Kół przysługuje prawo nadzorowania i kon­

troli powołanych przez nie do życia kursów tak w kierunku ad ­
ministracyjnym jak i pedagogicznym, z zastrzeżeniem jeanak. by 
nadzór ten nie krzyżował i nie przeszkadza! pracy, powołanych 
do prowadzenia kursu nauczycieli. Nadzór i kontrolę wykonuje 
w zasadzie przewodniczący Koła lub delegowany specyalnie do 
tego członek Zarządu i porozumiewa się w sprawie poczynionych.
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spostrzeżeń z kierownikiem kursu a przedkłada z nich swe spra­
wozdanie Zarządowi Koła.

VIII. Spraw ozdanie.
§ 10. Po zamknięciu kursu (ów) winien Zarząd Koła przed­

łożyć Zarz. Głównemu sprawozdanie o rezultatach uzyskanych 
na kursie, podając liczebny wykaz, wynik klasyfikacyi frekwen- 
łantów, imienny wykaz sił nauczycielskich, krótki plan nauki, 

' i rozkład godzin.

IX. Utrzym anie kursów , subw encye.
§ 11. Kursa zakładają i utrzymują własnym kosztem i środ­

kami Koła T. S. L. Celem powiększenia środków na utrzymanie 
kursów, mogą Koła zarządzić we własnym zakresie przedsiębior­
stwa dochodowe, kwesty pieniężne i książkowe itp. Mogą także 
ynosić osobne podania do czynników miejscowych o subwencye 
na te kursa.

O ile jednak Koła chcą korzystać ze subwencyi, przezna­
czonej przez Zarząd Główny na kursa dla analfabetów, winny 
w przepisanym czasie wnosić podania.

Regulamin Wypożyczalni T. S. L.
'W ypożyczalna w ...........................utrzymywana przez K oło  T. S . L.

w .........................................

1. Wypożyczalnia jest instytucyą, która służy do szerzenia 
oświaty w duchu narodowym wśród najszerszych warstw przez 
wypożyczanie książek, odczyty, pogadanki, wspólne czytania, 
urządzanie obchodów narodowych i t. p.

2. Wypożyczalnia książek mieści się u kierownika lub w innym 
lokalu.

3. Książki, stanowiące bibliotekę, daje Koło.
4. Z wypożyczalni korzystają wszyscy Polacy, mieszkający 

w danej miejscowości i okolicy.
5. Książki można wypożyczać najdłużej na dwa tygodnie. 

Kto książki nie zwróci w ciągu tego terminu, należy go upomnieć 
i tak długo nie można mu nowej pożyczać, dopóki pierwszej 
nie zwróci.

6. Jeanego dnia można pożyczyć tylko jedną książkę.
7. Wypożyczalnię prowadzi kierownik, mianowany przez 

Zarząd Koła. Obowiązkiem kierownika j e s t ;
a) o ile możności znać treść wszystkich książek, znajdują­

cych się w wypożyczalni;



b) rozdzielać książki stosownie do inteligencyi, płci i wieku 
czy te ln ików ;

c) wypożyczać książki w godzinach zawczasu oznaczonych 
i ogłoszonych ogółowi, oraz utrzymywać je w nalefytem porządku;

di prowadzić księgi adm inistracyjne;
e) przygotować sprawozdania na każdorazowe wezwanie Koła;
f) prowadzić kronikę oświatową, to znaczy zapisywać w oso­

bnym  zeszycie, kiedy i jakie były odczyty czy pogadanki, kiedy 
i jakie odbywały się wspólne czytania, obchody narodowe itp.

g) nie pożyczać książek do domów/, gdzie panują choroby 
zakaźne, a do otrzymaniu książki z takiego domu nie pożyczać 
je j  przed przeprowadzeniem dokładnej dyzenfekcyi.

8. Nadzór nad wypożyczalnią sprawuje Zarząd Koła przez 
sw ego  delegata, który każdej chwili może Wypożyczalnię lustrować

9. Korzystający z wypożyczalni ma obow iązek :
a) nie niszczyć książek;
b) nie pożyczać książek osobom trzecim ;
c) książki przyczytane w oznaczonym czasie zwracać;
dj w lokalu Wypożyczalni zachowywać się przyzwoicie 

i  z godnością;
e) stosować się do poleceń i zarządzeń kierownika;
f) nie pożyczać książek, jeżeli w domu jest chory zakaźn ie ; 

jeżeli ktoś zachorował przed oddaniem książki, zawiadomić o tem 
k ierow nika , aby mógł przeprowadzić jej dyzentekcyę.

10. Majątek Wypożyczalni jest majątkiem Koła.
11. (Uwagi dodatkowe Zarządu Koła). . . .

Sekre tarz: Przewodniczący:

M d i i  funduszu M u  p o l i i l i  i i .  Andrzeja I .  P o t t m
Cel funduszu.

§ 1. Fundusz burs polskich im. śp. Andrzeja hr. Potockiego 
je s t  funduszem nienaruszalnym, z którego odsetki przeznaczone 

na popieranie polskich burs włościańskich w Galicyi wscho­
dniej. Przez polskie bursy włościańskie rozumieć należy takie 
bursy, w których wychowują się dzieci włościan polskich, inne 
bursy mogą z odsetek tego funduszu otrzymać zasiłki tylko wy- 
rątkowo i tylko do wysokości ciężących na burs ę rzeczywistycn 
rocznych kosztów utrzymania tych synów włościańskich, jacy fa­
ktycznie w roku udzielania zasiłku w danej bursie się wychowują.

Przez Galicyę wschodnią należy rozumieć dzisiejszy okręg 
lwowskiego wyższego sądu krajowego.
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Zarząd funduszu.
§ 2. Funduszem zarządza lwowski Zarząd Związku okręgo­

wego T. S. L. odrębnie od wszystkich innych funduszów T. S. L . 
pod nadzorem Zarządu Głównego T. S. L., któremu prócz ogól­
nych praw, statutem T. S. L. przyznanych, przysługują co d a  
tego funduszu jedynie uprawnienia, wyraźnie w niniejszym re­
gulaminie określone.

Lokacya funduszów .
, § 3. Fundusz winien być w całości ulokowany w winkulowa-
nych papierach wartościowych instytucyi finansowych polskich* 
dających bezpieczeństwo pup ila rne ; o każdej zmianie lokacyi na­
leży bezwłocznie zawiadomić Zarząd główny.

R ozdaw nictw o odsetek .
§ 4. Odsetki od funduszu winny być corocznie w całości 

rozdawane na cele w § 1, określone; jedynie w takim razie* 
gdyby w pewnym roku żadna z ubiegających się o zasiłki burs 
nie odpowiadała warunkom § 1. albo zdaniem powołanych do 
rozdawnictwa organów T. S. L. nie potrzebowała zasiłku lub nań 
nie zasługiwała, wolno nieużytą w ten sposób część odsetek 
wcielić do kapitału zakładowego albo przeznaczyć do rozdziału 
na rok następny. Władze T. S. L. mają zupełną swobodę co do 
oznaczenia wysokości zasiłków i co do ich rozdziału pom iędzy 
jedną lub więcej burs, mogą one udzielać zasiłków zarówno, na 
budowę nowych jakoteż na utrzymanie burs już istniejących. Za­
siłki jednak na budowę mogą być udzielane takim bursom, które 
się zobowiążą przyjmować wyłącznie lub przeważnie synów wło­
ścian polskich ze wschodniej Galicyi, albo przynajmniej zape­
wnić m w regulaminie pierszeństwo do przyjęcia przed innymi 
kandyda tam i; zasiki zaś na utrzymanie burs już istniejących mogą 
być udzielane takim bursom, które wykażą, że przynajmniej je­
dnego lub kilku synów włościan polskich, utrzymują bezpłatnie 
lub za zniżoną opłatą, a wysokość udzielonego zasiłku nie może 
przekraczać sumy nie pokrytych opłatami kosztów utrzymania tych 
wychowanków.

§ 5. Pierszeństwo do zasiłków mają te bursy, które bez­
płatnie lub za zniżoną' ODłatą wychowują dzieci włościańskie, 
uczęszczające do szkół wydziałowych, lub im równoważnych* 
dalej do szkół zawodowych, rolniczych, przemysłowych lub han­
dlowych albo dzieci włościańskie, odbywające praktykę w zawo­
dzie rzemieślniczym lub handlow ym ; jedynie w braku godnych 
uwzględnienia podań takich burs mogą być uwzględnione bursy, 
które wychowują dziatwę włościańską, uczęszczającą do szkół 
średnich.

§ 6. Celem rozdania odsetek Zarząd lwowskiego Związku 
okręgowego T. S. L. winien corocznie w dniu 12 kwietnia ogło-



*
sić przynajmniej w jednym dzienniku lwowskim i jednym kra­
kowskim oraz w urganie T. S. L. konkuis na zasiłki z odsetek 
powyższego funduszu z podaniem określonych wyżej warunków 
oraz terminu wnoszenia podań Termin do wnoszenia podań 
ustala się na dzień 15 maja każdego roku. Podania w nosić 'm ogą 
tylko zarządy burs, nie zaś poszczególni wychowankowie ani 
ich prawni zastępcy W podaniu wniesionym przez Zarządy Burs 
mają te Zarządy wykazać zaistnienie wymogów z § 1 względnie 
z § 4, 5, niniejszego regulaminu, piócz tego o ile chodzi o no­
wo powstać mające bursy, należy do poda iia dołączyć szczegó­
łowe sprawozdanie kasowe z funduszu instytucyi mającej zamiar 
utworzyć bursę i szczegółowy kosztorys wydatków budowy Co 
do burs już istniejących podania o zasiłek powinny nad+o zawie­
rać szczegółowy wykaz wychowanków z wymienieniem ich po ­
chodzenia, wyznanią, rodzaju studyów, postępu w nauce i wyso­
kości- opłaty.

§ 7. Podania o zasiłki mają wnosić 'Zarządy Burs dc Zwią­
zku Okręgowego T. S. L. we Lwowie. Zarząd Główny T. S. L 
przesłane mu ewentualne wprost z pominięciem Związku Okrę­
gowego lwowskiego podania o zasiłki odstąpi do załatwienia te ­
muż Związkowi.

§ 8. Po zebraniu wszystkich podań Zarząd lwowskiego 
Związku przesyła je z wszystkimi załącznikami Zarządr-wi Głó- 

.wnemu i zarazem przedstawia mu szczegółowo uzasadnione 
wnioski co do rozdawnictwa odsetek na rok bieżący. O ile lwo­
wski Związek okręgowy przedstawia tylko jedną propozycyę, 
a ' na nią Zarząd Główny się nie zgadza, to winien Zarząd Głó­
wny zwrócić ten wniosek Związkowi Okręgowemu i wezwać 
Związek, by do 14 dni przedłożył nową względnie nowe propo- 
życye, a gdyby Związek w tym okresie 14 dniowym temu we­
zwaniu zadość me uczynił, Zarząd Główny wedle własnego uzna 
nia przyzna subwencyę. O ile Związek okręgowy przedstawia 
więcej niż jedną propozycyę, to Zarząd Główny jest związany 
tymi wnioskrmi Związku i jedną z tych propozycyi wybrać musi.
0  ostatecznem nadaniu zasiłków winien Zarząd Główny zawiado­
mić obdar„one Bursy za pośrednictwem lwowskiego Związku 
okręgowego najdalej do dnia 31 sierpnia każdego roku.

§ 9. Bursa obdarzona przez dwa lata z rzędu może być 
w trzecim roku uwzględniona jedynie w razie zupełnego braku 
innych kwalifikowanych kompetentów.-

§ 10. Bursy obdarowane zobowiązane są najpóźniej do dnia 
15 sieipnia danego roku przedłożyć Zarządowi lwowskiego Zwią­
zku Okręgowego należycie dokumentowane i szczegółowe spra­
wozdanie kasowe za ubiegły rok szkolny i sprawozdanie ze swej 
działalności na tenże rok szkolny z wykazem klasyfikacy- wy­
chowanków za ostatnie półrocze. Zarząd Główny T. S. L. i lwo;- 
wski Związek Okręgowy mają prawo lustracyi obdarowanej Bursy
1 wglądu w jej księgi k isowe.
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§ 1 1 .  Zarząd lwowskiego Związku Okręgowego obowiązany 
jest corocznie w dniu 12 kwietnia ogłosić conajmmej w jednym 
dzienniku Lwowskim i krakowskim oraz w organie prasowym 
T S. L. sprawozdanie o stanie funduszu i nadaniu zasiłków na 
rok bieżący.

Zw roty.
§ 12. Bursy, które otrzymały zasiłek z funduszu im. P o to ­

ckiego, winny dążyć do tego, aby ten zasiłek zwrócić temuż fun­
duszowi w miarę możności w latach następnych. Wpływające 
w ten sposób zwroty będą wcielane do kapitału zakładowego.

§ 13. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu uchwala Za­
rząd Główny T. S. L. na pełnem swem posiedzeniu na wniosek 
Zarzadu lwowskiego Związku Okręgowego.

P ostan ow ien ia  przejściow e.
§ 14. Regulamin niniejszy wchodzi w życie  w dniu 12kwie> 

inia 1919 jako w rocznicę śmierci śp. Andrzeja Potockiego i w tym 
dniu ma być ogłoszony w pismach krajowych ze sprawozdaniem 
o stanie funduszów

Uchwalono na posiedzeniu Zarzadu lwowskiego Związku 
Okręgowego dnia 15 kwietnia 1918 r. Zatwierdzono na posie­
dzeniu Zarządu Głównego dnia 29 czerwca 1918 r.

Okólnik 13 dnia 4 czerwca 1912. 

Do Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S L.

Sprawa regulaminu czynności Zarządów Kół 
i Związków Okręgowych T. S. L.

Biuro Zarządu Głównego opracowało krótką instrukcyę jako 
„Wskazówki regulaminowe" dla Zarządów Kół i Związków O krę­
gowych, w którym zos+ały treściwie zebrane najbardziej odczu­
wane braki administracyi i korespondencyi Kół i Związków 
Okręgowych T. S. L., ' zestawione na podstawie doświadczeń 
Biura Zarządu Głównego.

Nie uwzględnianie przez Zarządy Kół z braku znajomości 
lub ścisłości zestawionych wskazówek, powoduje często nieporo­
zumienia i niepotrzebne wydatki. Szczególniej" petycye i podania 
Kół, wnoszone nie przez Zarząd Główny, odnośne władze prze­
syłają często (a władze szkolne zawsze) Zarządowi Głównemu 
T. S. L, do zaopiniowania i oświadczenia się, co powoduje 
zwłokę w ich załatwieniu.



Przesyłając równocześnie dwa egzemplarze „Wskazówek 
regulaminowych" do użytku tamt. Zarządu z poleceniem pilnego 
przestrzeganią ich w toku załatwiania spraw Kola i Związku 
Okręgowego, Zarząd Główny uznaje, że wskazówki te nie wyczer­
pując wszystkich kierunków działalności, okażą się często nie 
wystarczające mi dla unormowania całego toku działalności Kół 
i Związków okręgowych. Dlatego jest wskazanem, aby Koła na 
podstawie zasad, przedstawionyęh w „Wskazówkach regulamino­
wych* opracowały dla siebie wewnętrzny regulamin, określający 
między innemi dokładny zakres, czynność1 każdego z funkcyo- 
naryuszów Koła, uwzględniając podział pracy między członków 
Zarządu Koła, utworzone w myśl § 20, ust. 3. statutu T. S. L. 
Komisye, oraz kierumd pracy Koła. Takie feguiaminy wewnętrzne 
no zrewidowaniu ich przez Związki okręgowe, będą ulegały za ­
twierdzeniu Zarządu Głównego.

Polecając tę sprawę rozwadze i zajęciu się nią tamt. Za­
rządu, Zarząd Główny wzywa Zarządy Kół i Związków Okręgo­
wych do przestrzegania zasad i przepisów, zawartych w przesła­
nych .Wskazówkach regulaminowych", celem wprowadzenia 
większej ścisłości i porządku w agendach naszego Towarzystwa
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Okólnik z dnia 27 sierpnia 1913. 

Do Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S. L.

Sprawa zmiany miejsca pobytu pracowników T. S. L .
Ponieważ z początkiem roku szkolnego zachodzą często znacz­

ne zmiany w składzie Zarządów z powodu wyiazdu lub prze- 
liesień służbowych wybitnych współpracowników naszych, przy­
pominamy Zarządom Związków Okręgowych i Kół, źe o każde' 
zmianie w składzie Zarządu, szczególnie przewodniczącego, sekre­
tarza i skarbniKa, szczególniej zaś o stałym w yjeźdde do innei 
miejscowości, w myśl ustępu 13 „Wskazówek regulaminowych", 
należy zawiadomić Zarząd Główny, ewentualnie interesowane 
Koła.

Często się zdarza, że wybitni członkowie T. S. L. po przy­
byciu do innej miejscowości zaprzestają pracy z powodu niezna­
jomości stosunków lub wstąpienia do innego Towarzystwa. Temu 
zaradzić może tylko zawiadamianie Z an ą d u  Głównego i odnoś­
nych Kół o przeniesieniu się członków T. S. L. celem wciągnię­
cia ich do pracy w nowem miejscu pobytu.

Zalecamy Zarządom Związków i Kół jaknajściślejsze o ize- 
strzeganie tej formalności.
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Okónik z dnia 19 lutego 1913. 

Do Zarządów Związków Okręgowych T. S. L.

W sprawie zwoływania Zjazdów Okręgowych 
i zawiadamiania Zarządu Głównego T. S. L.

Ponieważ dobre funkeyonowanie Związków Okręgowych 
zależy w znacznej mierze od zwoływania Zjazdów Okręgowych, 
Zarząd Główny zwraca się do wszystkich Zarządów Okręgowych, 
które nie zwołały Zjazdu sprawozdawczego, aby uczyniły to 
w najkrótszym czasie; gdyż w myśl postanowień § 43., statutu, 
Zarządy Okręgowe obowiązane są zwoływać zjazay przynajmniej 
dwa razy do roku. Na porządku dziennym Zjazdu obok sprawo­
zdania Zarządu Okręguwego należy umieścić sprawozdania Kół 
za ubiegły rok i uchwalenie planu pracy na rok następny, tak 
dla Kół jak i dia Związku Okręgowego. Również należy dokła­
dnie omówić stosunek Kół do Związków i do Zarządu Głównego 

O każdym Zjeidzie Związku należy zawiadomić Zarząd Głó­
wny T. S. L. na dwa tygodnie naprzód, stosownie 6 o postano­
wień statutu w § 43, podając równoczeście po-ządek dzienny, gdyż 
Zarząd Główny, chcąc nawiązać bliższe stosunki z Zarządami 
Okręgowemi i z Kołami będzie wysyłał swoich delegatów. Jeżeli 
zaś Zarząd Związku chce, aDy reierat objął przedstawiciel Zarządu 
Głównego, należy się porozumieć z Zarządem Głownem przed 
ogłoszeniem Zjazdu:

Okólnik 16, z dnia 8 czerwca 1912. 

Dc Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S. L_

Sprawa katastru nieruchomości T. S. L.
Stosownie do uchwał Walnych Zjazdów T. S. L. z lat 1910' 

i 1911 oraz w interesie majątkom yiri całego Towarzystwa, pro­
wadzi Zarząd Główny T. S. L. kataster nieruchomości, będących 
w myśl § 5 statutu T. S. L. własnością Towarzystwa Szkoły Lu­
dowej. Admmistracyę poszczególnych reamości, stosownie do ich 
przeznaczenia na Domy ludowe, szkoły, bursy itd prowadzą in­
teresowane Koła względnie Związki Okręgowe, zaś ao czynności 
i aktów prawnych, przekraczających zwykły Zarząd gospodarczy, 
udziela Zarząd Główny, (a lwowska sekeya członków Zarządu 
Głównego w Galicyi wschodniej) pełnomocnictwa na nazwiska



osób, wskazanych przez interesowane daną sprawą Zarządy Kół 
i Związków Okręgowych. Celerti utrzymania zgodności między 
stanem faktycznym i aktami Zarządu Gtownego, należy o każdej 
zmianie, dotyczącej nieruchomości zawiadomić Zarząd Główny 
T. S. L. w Krakowie bez względu na to, czy pełnomocnictwo 
zostafo wystawione przez Zarząd Główny, lub lwowską Sekcyę 
członków Zarządu Głównego. Odnosi się to oo wszystkich aktów 
nabycia, pozbycia, obciążenia lub innych zm an na nieruchomo­
ściach (naprzykład budowy).

Zawiadomienie należy przesiać Zarządowi Głównemu bez­
zwłocznie, a po przeprowadzeniu sprawy i po ewentualnem hipo- 
tecznem uregulowaniu jej, przćsłać dotyczące akta względnie 
ich odpisy, w szczególności odnośne umowy, co d"o przeznacze­
nia  realności. Nie posiadając tych danych, Zarząd Główny nie 
może często załatwiać w terminie nadchodzących wprost do Za­
rządu Głównego pism sądowych, wezwań płatniczych Urzędów 
Dodatkowych itd. W sprawie intabulowania niei uchomości na 
T. S. L., udzielania pełnomocnictw, kosztów nabycia i przygoto­
wania budowy, Zarząd Główny powołuje się i przypomina okól­
nik 23 z dnia 16 grudnia 1911 r; L. 4025 (w sprawie sposobu 
nabycia nieruchomości na rzecz T. S. L.)
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Okólnik z dnia 19 kwietnia 1913.

Do Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S. L.

Spawa nalepek iluminacyjDydi i oio ilów  H i  Ulaia. i

Dorocznym zwyczajem wydaje Zarząd Główny T. S. L. 
nalepki iluminacyjne na dzień 3 go Maja. Nalepki należy wcześ­
niej zamawiać w Zarządzie Głównym, abyśmy mogli na czas 
uskutecznić ekspedycyę. Z rozsprzeaaży nalepek od ceny sprze­
dażnej Koła,' jak zwykle, uzyskają 33°/0 rabatu na swoje cele. 
Prosimy przeto o intenzywne zorganizowanie rozsprzedaży, aby 
tak Zarząd Główny, jak i Koła, mogły uzyskać jak największy 
dochód z tego źródła.

Zarazem wzywamy Zarządy Kół i Związków o gorliwe zaję­
cie się przygotowaniem obchodów majowych, nie tylko w sw o­
ich siedzibach, ale na całym terenie swej działalności. Uroczy­
stości majowe powinny się odbyć w siedzibach Kół dniu 3-go 
maja, zaś po wsiach i czytelniach należy urządzać'obchody przez 
cały miesiąc maj Przy układaniu programu obchodów należy 
dołożyć starań, aby nie tylko sama urczystość wypadła jak naj­
poważniej i najpiękniej, ale aby obchody te przyniosły jak na j­
wydatniejszy rezultat materyalny dla T. S. L. z tytułu daru Na-



rodowego 3-go Maja, który umożliwiłby Towarzystwu intenzy- 
wny rozwój pracy oświatowej.

Nie wątpimy, że społeczeństwu jak dotychczas nam pomoże 
i złoży grosz ofiarnie na oświatę ludu. Dlatego wzywamy Zarzą­
dy wszystkich Kół w imię dobra sprawy, której służymy, aby jak  
najdokładniej i najusilniej organizowały zbiórkę Daru Narodo­
wego 3-go Maja przez cały miesiąc maj i to w następujących) 
formach

1) na listy składkowe, rozsyłane przez Biuro Zarządu Główne­
go Towarzystwa Szkoły lu d o w e j ;

2) do puszek i na tace w dniach 3 Maja na placach p u ­
blicznych i na ulicach miast i w s i .

3) na obchodach narodowych ku uczczeniu Konsrytucyi
3-go Maja, przez cały miesiąc maj.

Celem uzupełnienia i poprawienia spisu osób, którym Biuro 
Zarządu Głównego wysyła listy 3-majowe, upoważniające do zbie­
rania „Daru Narodowego", prosimy Zarządy Kół T. S. L. o wy­
gotowanie takiego wykazu z okręgu działalnośćci Koła (z dokła- 
dnem podaniem adresów, miejsca zamieszkania, ulicy i iiczby 
domu) i przesłanie tego wykazu Zarządowi Głównemu w termi­
nie do 15 marca.

Przypominając, źe stosownie do postanowienia Walnych 
Zjazdów cały dochód z tytułu Daru Narodowego 3 Maja, w jakiej­
kolwiek formie zbierany, przypada wyłącznie Zarządowi Głów­
nem u T. S L. na pokrycie potrzeb całości Towarzystwa, apeluje­
my w imię poczucia organizacyjności do Zarządów Kół i Zwiąż 
ków Okręgowycn T. S. L. o energiczne zajęcie się organizacyą. 
obchodów i zbiórki Daru Narodowego 3 Maja, aby T. S. L. 
)nogło się wykazać bardzo wydatnym moralnym i materyalnym 
rezultatem nadchodzącej rocznicy.

.38

Okólnik, dnia 22. marca 1913. 

Do Zarządów Kół i Zw.ązków Okręgowych T. S. L.

S p ra w a  C entra lnej sk ład n icy  k s iąże k .
Zarząd Główny T. S. L. podaje do wiadomości, iż po do- 

kładnem przestudyowaniu sprawy Centralnej składnicy książek 
T. S. L. przeprowadził daieko idące zmiany w tym dziale swej 
pracy oświatowej. Powinny one zapewnić szybki i pomyślny 
rozwoj tak samej składnicy książek, jak również tej wielkiej li­
czbie czyrelń T. S. L., rozsianych po całym kraju, Które dotych­
czas nie były może namżycie zaopatrywane w książki pod zwglę- 
dem ich doboru i jakości. Również wiele pozostawiała do ży­
czenia strona techniczna samej dostawy z powodu nie dość sprę-



żystej organizacyi i Zarządu Centralnej Składnicy, a nadto nie­
dostatecznego jej uposażema przez Zarząd Główny.

Obecnie usunięte zostały wszelkie braki i niedomagania 
jtod każdym względem. Odtąd więc dawniejsze wadliwe funk- 
cyowanie Centralnej Składnicy nie będzie stanowiło dla Koi 
T. S. L. żadnej przeszkody w korzystaniu z jej usług przy zakładaniu 
nowych lub uzupełnianiu już istniejących czytelń lub wypożyczalń.

Z przeprowadzonych reform zwrócić pragniemy przedewszy- 
stkiem uwagę na następujące zmiany :

Centralna Składnica została w zupeiności oddzielona 
od  innych agend biura Zarządu Głównego, otrzymała własny. 
Zarząd, funcyonaryuszy, przez co podniesie się jej sprawność 
administracyjna

Centralna Składnica została uposażona odpowiednio do 
swoich potrzeb tak pod względem finansowym, jak i inwentarza 
książek, tak źe ekspedycya zamówień- załatwiana być może wzo­
rowo i bez zwłoki.

Centralna Składnica wniosła podanie do władz o koncesyę 
na księgarnię sortymentową, będzie więc mogfa już w najbliż­
szym czasie dostarczać na każde zamówienie wszelkich nowości 
księgarskich.

Centralna Składnica zapewniła sobie współudział wybitnych 
znawców z każdej dziedziny wiedzy i literatury, których zada­
niem będzie pomoc w prowadzeniu ideowem tego ruchu oświa­
towego, jaki na polu czytelnictwa rozwija T. S. L. Również pod 
ich okiem dokonywa się szczegółowa rewizya ostatniego kata­
logu bibliotek normalnych, który w krótkim już czasie znajdzie 
się pod prasą. Będzie on mógł oadać znaczne usługi tym wszyst­
kim, którzy, oddaleni od głównych środowisk kultury, będą 
chcieli szerzyć tę kulturę przez zakładanie bibliotek i czytelń 
łam, gdzie dotychczas nie dr tarli jeszcze nasi pionierzy oświatowi.

Wre'szcie wspomnieć musimy o warunkach obowiązujących 
odbiorców Centralnej Składnicy.

Postanowiliśmy więc, opierając się na zebranem doświad­
czeniu w różnych innych naszych przedsiębiorstwach, dostarczać 
książek w zasadzie jedynie, za gotówkę, z wykluczeniem sprzedaży 
komisowej i na kiedyt. Regularnej bowiem spłaty rat ze strony 
Kół nie można nigdy być pewnym z powodu nader częstych 
zmian w Zarządach Kół, przyczem nowe Zarządy starają się 
zrzucić z siebie obowiązek dopełnienia zobowiązań finansowych 
dawniejszych Zarządów, przez co Centralna Składnica narażona 
bywała na ogromne straty materyalne.

Rabat pozostawiamy taki sam, jak dotychczas, to jest 10% 
od cen księga-skich dla wszystkich odoiorców. Jednakże spodzie­
wamy się, że przy wzmożonym obrocie, jakiego oczekiwać na­
leży z powodu powyższej reoiganizacyi Centralnej Składnicy, 
uzyskamy tak znaczne rezultaty nnansowe, że pozwclą nam one
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na wydatne podniesienie tego rabatu już w następnym roku ad­
ministracyjnym.

Powołując się na przytoczone w iej argumenta, wzywamy 
niniejszym Zarządy Kół i Związków Okręgowych do rozwinięcia 
żywszej akcyi czytelnianej na terenie swojej działalności i korzy- 

' stania przy tworzeniu czytelń i wypożyczalń wyłącznie z pośre­
dnictwa naszej Centralnej Składnicy książek, gdyż tylko w ten 
sposób obok niewątpliwej korzyści dla Kół, osiągniemy także 
i ten postulat ideowy, aby czytelnictwo, będące pod wpływem 
T. S. L., wykazywało pewną jednolitą" myśl przewodnią i szło 
w pożądanym przez nas kierunku.

Okólnik z dnia 15. kwietnia 1914. 

Do Zarządów Kół T. S. L,
Sprawa propagandy T. S. L. na wsi.

Walny Zjazd delegatów T S. L. odbyty w" dniach 28. i 29. 
września 1913 r. w Tarnowie uchwalił

„Walny Zjazd poleca Kołom pracę w Czytelniach nad 
rozbudzeniem zbiorowej i jednostkowej ofiarności na cele Za-, 
rządu Głównego".

Uchwała powyższa ma podwójnie ważne znaczenie: 1. orga­
nizacyjne T. S. L. i 2. wychowawcze ogólno-narodowe. Organiza- 
ćyjna ważność tej uchwały .polega na tem, że cele Zarządu 
Głównego, jako centralnego ogniska całej naszej instytucyi ( je­
śli mowa o zdrowej, normalnej organizacyi) winny być stawiane 
wyżej, niż wszelkie cele lokalne. Wówczas dopiero uniknie się 
rozbieżności i nierównomierności w pracy T. S. L., wugóle wówczas 
T. S. L. stanie się szkołą pracy zbiorowej mocno i trwale zou- 
dowanej.

Zasobny Zarząd Główny będzie w stanie największe środki 
i największe starania skierować zawsze tam, gdzie tego najwięk­
sza i najpilniejsza zachodzi potrzeba. I tak pokierowana działal­
ność naszej organizacyi wyda niewątpliwie doniosłe dla naszej 
przyszłości wyniki.

Uchwała powyższa ma także znaczenie wychowawcze ogólno­
narodowe, lud bowiem, wśród którego, z którym i nad którym 
pracujemy, pouczony i zachęcony, niezawodnie w większej niż 
dotychczas mierze odpowie swojemu obowiązkowi obywatelskie­
mu składania swojej choćby najskromniejszej ofiary na rzecz 
doDra ogólnego, jakim jest dla niego, a wraz z nim dla całego 
narodu, rozwijanie i rozkwit naszej polskiej oświaty. Lud rozu­
mie już to swoje dobro, ale trzeba jeszcze, żeby on na rzecz tego 
dobra wraz z innemi warstwami złożył z funduszów swoich; to wów-



czas to dobro stanie nam się wprost drogiem. A gdy lud cały stanie 
w szeregach przyjaciół czynnych naszej organizacyi, T. S. L. 
prawdziwie stanie się nieskruszona podstawą odiodzenia naro­
dowego, fundamentem trwałym pod wolną Ojczyzną

Zarządy Kół wezmą pod uwagę uchwałę wyżej przytoczoną 
Walnego Zjazdu, myśl tej uchwały i jej rozwinięcia przez Zarząd 
Główny, rozpoczną stałą, systematyczną akcyę w obu kierunkach 
wskazanych. Celem utrwalenia pracy odnośnej po czytelniach 
n ad  rozbudzeniem coraz większej ofiarności na cele T. S. L. do­
łączamy okazową odezwę do włościan do masowego rozdawania.

Na żądanie dowolną ilość jej egzemplarzy odwrotnie Za­
rządowi Koła nadeślemy.

Kraków, Okólnik 10. z ania 24. maja 1912. 

D o Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S. L.

Sprawa wciągania młodzieży kończącej szkoły 
średnie do pracy T. S. L.

Co roku po maturze opuszcza mury szkolne liczny zastęp 
młodzieży ginmazyalnej, realnej i seminaryalnej. Młodzież ta 
staje u wrót nowego, nieznanego, a często bardzo niebezpie­
cznego życia. Z niej mają wyjść przyszli szermierze pracy oby­
watelskiej i pracownicy T. S. L. Jest więc obowiązkiem T. S. L. 
i Kół miejscowych w miastach posiadających szkoły średnie, aby 
w  interesie T. S L. i pracy narodowo-oświatowej, młodzież tę 
w odnowiednej porze poznać z zadaniami i ideami T. S. L. i do 
pracy narodowej pizygotować i wciągnąć.

Najlepszą do tego sposobność daje czas po maturze w dniu 
rozdania świadectw dojrzałości, kiedy to zwykle młodzież urzą­
dza sobie pożegnalne zebrania.

T. S. L. ma sposobność zwyczaj ten ująć w odpowiedniej­
sze formy i skierować na właściwe drogi, podnieść go i uszlache­
tnić. Dlatego Zarząd Główny T. S. L. zwraca uwagę Kół i Związ­
ków Okręgowych T. S. L. na tę chwilę i zwyczaj i podaje radę, 
aby Zarządy Kół i Związków Okręgowych w miejscowościach, 
posiadających szkoły średnie, porozumieli się z maturzystami, 
ich lodzicami i ciałem profesorskiem i urządzały wspólne wie­
czornice lub zebrania towarzyskie temu celowi powięcone.

Tematem tych zebrań powinien być praktyczny odczyt 
o  T, S. L., aby w ten sposób zapoznać młodzież z pracą, zada­
niami i ideami naszego Towarzystwa i skierować ją na drogę 
pracy narodowej Zebrania takie mogą mieć charakter swobodny,



program ich należy urozmaicić, a przez odczyt i pogadankę, mło­
dzież zachęcać do T. S. L. Ho urządzeniu tej próby prosimy 

-  zawiaoomić Zarząd Główny T. S. L. najdalej do połowy lipca. 
przy podaniu krótkiej relacyi i uwag, które się przy tej okazyi 
nasunęły.
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Okólnik 21. dnia 25. sierpnia 1912. 

Do Zarządów Kół i Związków Okręgowych T. S. L.

Sprawa organizacyi „ognisk" dla młodzieży 
rękodzielniczej i przemysłowej przez Koła 

i Związki Okręgowe TSL.

W związku z artykułem, zamieszczonym w numerze 6. (czer­
wiec) b. r. „Przewodnika Oświatowego“ p. t. Ogniska dla mro- 
dzieźy rękodzielniczej i przemysłowej, Zarząd Główny pragnie 
zwrócić uwagę Kół i Związków Okręgowych na jedno z pól dzia­
łalności T. S. L. mało dotycnczas uwzględniane w pracy Kół, 
mianowicie tworzenie „Ognisk" dla młodzieży rękodzielniczej 
i przemysłowej. Ceiem ognisk jest opieka nad młodzieżą ręko­
dzielnicza i przemysłową przez zjednoczenie jej i wyrabianie pod 
względem oświatowym, towarzyskim, fizycznym i zawodowym*

Krakowskie miejskie Muzeum techniczno - przemysłowe (kra­
jowy instytut popierania rękodzieł i przemysłu w Krakowie) wy­
dało broszurę układu p. Witołda Ostrowskiego p. t. „Zakładania 
ognisk dla młodzieży rękodzielniczej i przemysłowej", informu­
jące dokładnie o zadaniach ognisk, sposobach organizacyi i p ro ­
wadzenia ognisk, podając sposoby i wzory organizacyi, statutów 
względnie regulaminów, programu zajęć, form starania się o za­
siłki na ten cel od instytucyi publicznych, jak kraju, gmin, Izb 
handlowych itd.

Dotychczas sprawą op ;eki nad młodzieżą rękodzielniczą za­
jęło się zaledwie .kilka Kół przez utworzenie burs lub stowarzy­
szeń tej młodzieży.

Uważając tę sprawę za bardzo ważną i pilrtą, Zarząd Głó­
wny poleca Kołom i Związkom Okręgowym w miejscowościach* 
mających odpowiednią ilość młodzieży rękodzielniczej i przemy­
słowej, zajęcie się organizacyą i prowadzeniem ognisk: o ile Koło 
lub Związek Okręgowy zdecyduje się na organizacyę ognisKa* 
należy zawiadomić Zarząd Główny, który prześle bliższe wskazó- 
ki co do organizacyi ogniska, wzory podań i wyżej wymiew- 
nioną broszurę Muzeum techniczno - przemysłowego w Krakowie.



Nadto zwracamy uwagę na reierat p. Tadeusza Zajączko­
wskiego p. t. „Opieka nad młodzieżą rękodzielniczą i handlową*,, 
zamieszczony w protokole Walnego Zjazdu T. S. L. w Przemyślu; 
z 1918 roku w Ni 1 i 2 „Przewodnika Oświatowego* za styczeń—  
luty 1919.
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Okólnik do Zarządów Kół T. S. L.

Sprawa wypożyczalni przeźroczy przy Zarzą­
dzie Głównym T. S. L.

Niezawodnym środkiem, ściągającym słuchaczy na odczyt„ 
są obrazy świetlne, któremi prelegent uzupełnia swój wykład, 
posługując się latarnią magiczną. Aby ułatwić Kołom możność 
dobierania obrazów i tematów, zorganizował Zarząd Główny T.S.L. 
Wypożyczalnię przezroczy, którą zaopatrzył w odpowiedni dobór 
obrazów, oraz wydał drukiem katolog wypożyczalni przeźroczy, 
obejmujący sto kilkadziesiąt gotowych tematów, które wraz z tek­
stem wysyła za opłatą Kołom T. S. L. na zamówienie. Tem aty 
dobrano ze wszystkich dziedzin wiedzy i katalog oraz wypoży­
czalnia będą uzupełniane nowymi obrazami i tematami. W ypo­
życzalnia udziela także Kołom rad i wskazówek praktycznych 
przy wyborze latarń i pośredniczy w ich nabywaniu, W ypoży­
czone serye przeźroczy należy natychmiast po zużytkowaniu od­
syłać, aby nie narażać tych, którzy pragną wypożyczyć tą samą 
seryę na zbyt długie wyczekiwanie a siebie na nieootrzebne ko­
szta.

Okólnik do Zarządów Kół i Związków okręgowych TSL.

Sprawa wycieczek ludowych młodzieży 
szkolnej do Krakowa.

Ważnym czynnikiem pomocniczym w pracy oświatowej T.S.L. 
są wycieczki ludowe i młodzieży szkolnej do Krakowa. Widząc 
w wycieczkach tych wielki wpływ wychowawczy oraz dźw ignię  
narodowego uświadomienia ludu, T. S. L. wciągnęło je do pro­
gramu swej pracy. Organizujące te wycieczki Koła T. S. L. prze­
konały się, że pod względem uświadomienia narodowego ludu



•  q

i młodzieży 10 odczytów nie zrobi tyle dobrego, ile jedna wy­
cieczka do Krakowa. Akademickie Koto T. S. L. w Krakowie od 
szeregu lat uczyniło przyjmowanie wycieczek osią swej pracy o- 
światowej, zajmując się wyszukiwaniem kwater, wyżywieniem i opro­
wadzeniem. Co roku sekcya wycieczkowa Akademickiego Koła TSL. 
w  Krakowie urządza kursa dla przewodników, którzy zajmują się 
w  sezonie oprowadzaniem. Ze względu na doniosłość tej sprawy, 
wzywamy Zarządy Kół i Związków Okręgowych T. S. L. aby 
ujęły w swe ręce akcyę organizowania wycieczek.

Dla uniknięcia niewygód i zawodów należy wcześnie po ­
czynić przygotowania, jak uzyskanie zniżki kolejowej, zawLdo- 

„ mienie o ilości uczestników, terminie przybycia i długości zamie­
rzonego pobytu. Ze względu na brak w Krakowie domu wyciecz­
kowego, poświęconego stale na pomieszczenie wycieczek, na­
leży naprzód upewnić się co do lokalu na noclegi.
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Dział sprawozdawczy.
,  m.   ■ i \

L. 1740. Kraków, w hpcu 1919.

Okoinik XI. Do członków T. S. L. w Galicyi wschodniej*

Mateiyalny dorobek T. S. L. uległ ponownemu zniszczeniu: 
w gruzach legły liczne nasze Domy ludowe i budynki szkolne, 
przepacny biblioteki i inwentarze szkolne, rozbite i spalone zostały 
urządzenia burs i czytelń, PrzeszlS przez ojczyznę naszą złośliwa 
burza, która z wyrachowaniem i znajomością rzeczy niszczyła,to, 
co polskie Uderzono w najdroższy nasz skarb : w ludzi dobrej 
woli, w działaczy narodowych. Całe piekło tortur, głodu, więzień, 
nahai, a nawet szubienic i kul użyto, aby wytępić ducha pol­
skiego. Padło ponad 20 księży, ponad 5000 inteligencyi, masy 
ludu i robotników. Z bólem i żalem żegnamy ich dzisiaj, przez 
pokolenia czcić ich będziemy jako bohaterów i męczenników 
polskiej świętej sprawy Wzywamy Zarządy Kół i czytelń T. S. L. 
aby nam podały imiona i nazwiska tych wszystkich członków 
i działaczy T. S. L., którzy życie w obronie Polski oddali.

Dla nas pozostałych i daiej życie jest bojowaniem. Pyszni, 
brutalni hajdamacy zostali poniżeni. Wracają wszedzie rządy pol­
skie, k.órycn już nic i nikt usunąć nie będzie w stanie. Trzeba 
nam dzisiaj na nowo zorganizować polskie placówki i umocnić 
nasze szeregi.

Towarzystwo Szkoły Ludowej jest w pierwszym rzędzie po- 
wołanem do tego, aby podnieść ducha w narodzie. Członkowi* 
T. S. L, obowiązani są stawić się wszędzie na zawołanie, obo­
wiązani są nieść pomoc moralną i materyainą. Nie czas dziś m  
wypoczynek, na zejście z posterunku

Wszystkim działaczom T. S. L.— owym polecamy natych­
miastowe zbadanie, czy czynne są wszystkie polskie szkoły, pu ­
bliczne i prywatne, w powiecie. Tam, gdzie są szkoły T. S. L, 
należy je z miejsca za wszelką cenę uruchomić. Dla uruchomie­
nia szkół publicznych należy porozumieć się z delegatami władz 
polskich w gminie i powiecie. Tam, gdzie dotąd szkół polskich 
nie było, a jest odpowiednia ilość dzieci, należy zrobić wszystko, 
aby obecnie polska szkoła powstała. Sprawozdanie z obecnego
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stanu, żądania informacyi i pomocy kierować należy pod adre­
sem . Sekcya lwowska Zarządu Głównego T. S. L., Lwów, ul. 
Jabłonowskich 13.

Zarządy Kół i czytelń T. S. L. należy drogą kooptacyi albo 
walnych zgromadzeń członków uzupełnić! Wszystkie czytelnie i bi­
blioteki T. S. L. mają być bez zwłoki uruchomione. Z odpowie­

dnią pomocą w tej wielkiej akcyi przyjdzie Kołom i czytelniom  
w pomoc Zarząd Główny T. S. L., Kraków, św, Anny 5, bezpo­
średnio, lub za pośrednictwem Sekcyi Wschodniej T. S. L. we 
Lwowie.

Zarządy Kół T. S. L. przedłożą Zarządowi Głównemu spra­
wozdanie za r. 1918 i za okres ostatnich miesięcy, wreszcie pro- 
jeKty na najbliższą przyszłość. Wykazy szkód dawnych i ostatnio 
poniesionych, każdy osobno, należy możliwie szybko wygotować, 
potwierdzić ich rzetelność u władz powiatowych i przesłać je 
Zarządowi Głównemu T. S. L.

Działalność T. S. L. należy skoordynować z innemi orga- 
nizacyami polskimi, dawniejszemi lub nowemi, wywołanemi po­
trzebami ostatniej chwili. W trudnych warunkach działalności 
u komunikacyi, należy zwracać się o pomoc oo wszelkich pol­
skich władz miejscowych

Pomoc dzieciom, zwłaszcza w miastach, objęły inne Towa­
rzystwa. Ale i nas' przy tej akcyi braknąć nie może. Przyda się 
przy tej akcyi nasza wypróbowana sprawność organizacyjna, na­
sza  czytanka, nasze stosunki. Niechaj więc i w tej pracy lojalnej 
naszej pomocy nigdzie nie będzie za mało.

Członkowie X- S. L .! Skupialiście się przez ćwierć wieku 
pod ideowym naszym sztandarem dla pracy dla Polsk i: „Wszyst­
ko dla Ojczyzny" — było przewodnią naszą ideą. Ziściły się 
ideały nasze — Polska będzie, Polska jest. Dokończmy t t : bu­
dowy. Zawołanie nasze bojowe niechaj znowu zelektryzuje w szyst­
kich. „Niechaj w szeregu nie braknie nikogo! W s z y s t k o  d l a  
O j c z y z n y ! ! !

Zarząd Główny T S. L,

Zawiadomienie.
XXV Walny Zjazd Towarzystwa Szkoły Ludowej od­
będzie się w Krakowie w dniach 28 i 29 września 1919.
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