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,Praca Polska”

I Biuro Zwigzku czynne od godziny 9—17-tej
i w soboty i wigilie Swiat od godziny 8— 14-tej
| W niedziele i $wieta biura sa nieczynne.

Dla cztonkéw
Zwigzku

Rok 2 |
bezptamie

DziatalnoSC ideowa Zwigzkow Zawudowytii ,Praca Polska"

Myi.tby sie, ktcby mniemat, ze Zwigzki Zawo-

dowe ,,Praca Polska'l interesujag sie jedynie mate-

rialnemi, gospoda: czerni  potrzebami robo mika.

Prawda, ze wabta o zaspokojenL materialnych po-

trzeb robotnika wysuwa sie na czoto akcji zwiagz

kéw zawodowych ,,Praca Polska , bo polepszenie

gospodarczego bytu robotniKa, jesl rzecza nie~

cierpigcag dalszej zwiloki. Nie pomogtoby moéwié¢ ro-

botnikowi o wyzszych rzeczach, o ideatach, gdyby

stuchajgc tych przemoéwien byt glodny.

A'e obok tego nie mniej waznym zadaniem

zwigzkéw zawodowych ,Praca Polska", iest troska

o kutuia'ne podniesienie stanu robotniczego, a to

przez uswiadamianie go w kierunku zawodowymi,
obywatelskim, religijnem, narodowem i spotecznemu
Uswiadomienie robotnika lezy w interesie sa-

mej oiganizac i. Cztonek Zwiazku Zawodowego nie

uswiadomiony, lub tez uswiadomiony niedostatecz-
nie bedzie jako nie pewny zotnierz, ktéry na pierw-

szy alarm woknny zdezerte-uje z pod sz+andaru.

Organizacja, maiaca za sobg szereg uswiado-
mionych czionkow, oprze sie wszelkim prze¢; wnos-

ciom i wyjdzie z wszystkich tiudnosci zwyciesko.

Wpisanie robotnika na cztonka zwiazku zawo-
dowego jest dopiero pierwszym krokiem dé pozys-
kania go. Gayby kazay wpisany cztonek utrzymat
sie w Zwiazku — to nie mielibySmy moze w Polsce

ani jednego robotnika ndezorganizowanego.

Trzeba tu efektywnie stwierdzi¢, ze nie istnie-
je taki Zwigzek, w ktérym nie odbywatby sie t zw
ruch cztonkéw t. zn. przyptyw i o-apiyw czionkow.

Sa w Polsce tak prefdne oszukancze zwiazki

zawodowe, ze odpityw czitonkéw przewyzsza i to
n: ejedliokrotnie w wysokim bardzo procencie —
przyptyw czitonkow.

Jedynie zwigzki zawodowe ,Pia-ca Polska' o-

parta na trwatych i rzetelnych postawach ideowo-
programowych, prowadzace szeroko zakreslong ak-
cie uswiadamiania, mogg sie poszczyci¢ tem, ze po-
za drobnag konieczng zreszta, selekcja elementu ma-
to wartosciowego

albo szkodliwego — utrzymuja

wysok> stan posiadania.

Zwigzki Zawodowe ,Praca Polska" na podsta-
wie ditugoletnie™ obserwacji'zycia zawodowego', gdi ie
czestokro¢ ten czy inny przypadek zrzadzit przy-
stgpienie robotnika dic tego iub innego zwigzku za-
wodowego — kiladag silny nacisk na uswiadomienie
robotnika, bowiem w epoce panoszgacego sie w Pol-
sce analiebetyzmu spotecznego, wyzyskiwanego dla
cpecialnie niskich podtych celéw przez domorostych
przewoJn koéw lud; kosci — tylko uswiadomiony ro-

botnik moze stanowi¢ kadry sdnej organizacji.
Znamieniem okresu, ktéry obecnie przezywamy

i obtuda. —

brzfmie spustoszenie wsroéd

jest zakiamanie, fatsz ktére czyniac ok

catego SDoteczenstwa

nie omijajg réwniez i robotnika polskiego. To tez

zapisanie sie robotnika do zwiazku zawodowegu jest
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podyktowanie nieraz okolicznosciami nic wspdélnego

z zadaniami zwigzku zawodowego ire majacymi.'

Piekne przeméwienie agitatora, btyskotliwa

demagogia, che¢ uzyskania przez zwigzek lejpsizego

stanowiska ws$roéd innych, czy wiekszych wptywow'

naroibotnikcw, nierzadko nacisk lub terror wywiera-

ny przez niektére zwiazk. zawodowe (np socjalis-

tyczne lub ozonowe) wobec niezorganizowanych ro-

botnikéw — sktaniaja IchérzHwego robotnika do

przystgpienia do zwiazku.
Do zrozumienia przez takiego robotnika potrze-

by, a raczej koniecznosci organizowania ,sie, jest

jeszcze nieraz bardzo daleko. To zrozummnie przy-
chodzi dopiero po pewnym czasie, a to dzieid uswia-
damiajacej pracy zwigzku zawodowego,

Zwiazki Zawodowe ,Praca Polska wypowie-

dzialy ostra zdecydowang walke wszystkim tym,

ktérzy w sposéb obitudny, demagogiczny startja sie

pozyska¢ robotnika, uzywajac go jako odskoczni do

zyskania korzysci materialnych, synekur, wpty-

wow czy uznania moznych tego Swiata.

Zwiagzki Zawodowe ,,Prana Polska' przy po-
mocy rozliczonych $rodkéw prowadzg uswiadomie
nie robotnika, ksztaltujg jego Swiatopoglad w duchu

narodowym, wskazuja wytyczne postepowania, po-
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zostawiajac mu swobode analizy procesow i zjawisk
zycia spotecznego.

Ziarno narodowego S$wiatopogladu, wytrawnag
ng reka siewcy zarliwie wierzagcego w lepsza przysz-
tos¢ Narodu Polskiego, — rzucane na zdrowa glebe

wiekszosci warstwy robotniczej nie zgangrenowa-

ne! adem socjalizmu, lub komunizmu, opierajac sie

wytrwale propagowanym i modnym obecnie hastom
utatwionego zycia ,,Ri.ah za was mysli — wy tylko
gtosujcie" — daje bogate plony w postaci potezniej-
igcego’ coraz bardziej narodowego ruchu zawodowe-

go.

Liczne zgromadzenia, konferencje, kursy, gazety
zawodowe, czytelnie, Dbiblioteki, Swietlice — oto
Srodki przy pomocy ktérych Zwiazki Zawodowe

.Praca Polska prowadzg szerokag akcje uswiadamia"
nia robotnika polskiego,

Zwiazek Zawodowy ,Praca Polska" wyaaje na
terenie Polski kilka gazet zawodowych: ,Praca Poh
ska“, organ Okregu Slaskiego; Gies Piacy Polskiej

Gtlos Robotniczy (bielsko)
kilkadziesigt tysiecy egzem-

(centrala w Warszawie),
itp,. Naktad
plarzy. Pisma te,

ich wynosi
docierajagc do najmniejszej miej-
scowosci spetniajg doniostg misje uswiadomienia ro-

botnika w duchu narodowym.

Kulisy zstsrgu zarobkowego w hutnictwie

Og6t hutnikéw na Slagsku zainteresowany
jjogt obecnie najzywotniejszym zagadnieniem swe-
go zawodu, t. j. zarobkami, o ktére toczag sie obe-.
cnie ukfady pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i pracodawcami.

Od kilku lat zarobki hutnikéw ulegaty stalej
obnizce. W sumie obnizki te przewyzszaja
zarobkéw z 1928 r. Wprawdzie wyroby hutnicze
uleglty réwniez pewnej minimalnej obnizce, jednak
w cz.erwcu 1937 r. zelazo podrozato o 11%, a za-
robki hutnikéw nie ulegty podwyzce. Przemyst
hutniczy, jak to wynika z statystyki produkcji
nie moze narzeka/: na ztg koniunkture. Wy\Vdz
zelaza i artykutéow przemystu zelaznego przetwdr
czego w ostatnich latach stale wzrastat. Podnisél
sie rowniez wlostatnich latach stan zatrudnienia
w hutach i ivai\sztatach przetwodrczych.

Przemyst zelazny dawniej narzekajgcy na sta-
re urzadzenia techniczne i brak funduszow na in-
westycje, od pewnego czasu wprowadza duze ino-
wacje techniczne w swoich zakladach, podnosi
mozno$¢ produkcyjng maszyn i robotnika, inwe-
stuje olbrzymie sumy w aparat techniczny, prze-;

prowadza racjonalng organizacje pracy, stawia
robotnikowi coraz wieksze wymagania i zmusza
go do podniesienia swojej wydajnosci.

Ten nagty‘przewrét w przemysl& zelaznym
'‘Swiadczy o pewnym dobrobycie i zwiekszeniu je-
go zyskow. Nie ulega tez zadnej watpliwosci, ze
korzysci materialne przemystu zelaznego uzyska:
ty punkt nie notowany dotad -w Polsce..

« Obiektywnie sadzac nalezatoby wnioskowac,
ze przemyst zelazny jesli kiedykolwiek to wiasnie
obecnie .zdolny”jest do przyznania podwyzki za-
robkéw robotnikom. W rzeczywistosci jednak
rzecz przedstawia sie zupeinie inaczej.

W przemysle zelaznym od kilku lat clgr'/-
wajg Lole czynniki stojgce z dala od niego, a po-
siadajace monopol rzadzenia tym przemystem
Tymi czynnikami sa sfery rzadzace Polska.

Przewazna cze$é hut zelaznyc hna Slasku na-
lezy da t. zw. ,Wspolnoty Interesow"”. Oprocz
tego liuta ,Pokoj" wraz z hutg ,Baildon" tworzg
oiigjalnieSA osobny  koncern. Wszystkie razem
wziete tworzg jeden wielki trust zelazny minister-
stwa skarbu, t. zw. syndykat hut zelaznych, ho
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on*1zdotato skupi¢ w swoich rekach przy pomocy-
innych jeszcze instytucji finansowych panstwo-
wych przeszto 51% akcji i tym samym stac fe%e
dyktatorem w przemysle zelaznym.

Skoro wiec skarb panstwa, na podstawie swo-
jej legitymacji akcyjnej stal sie gtdwnym wiasci-
cielem'hut Zelazn}eh na Slasku, nie ulega zadnej
watpliwosci, ze panstwo rzadzone przez obecny
.tzad fest wihasciwym pracodawca dziesiagtek tysie-
cy iobotnikéw hutniczych, a Zwigzek Pracodaw
cow w Katowicach tylko posrednikiem rzadu
i wykonaw cg jego projektow.

Jesli z drugiej strony wezmiemy pod uwage
nieukrywane zresztg zamiary rzadu zniwelowania
zarobkow robotniczych na Slasku do poziomu za-
robkéow tak zwanej Polski ,B*“, to znaczy do ob-
nizenia zarobkdéw robotnikéw$lgskich do stawek
w reszcie Polski, mamy jasny obraz tendencji
Zwigzku Pracodawcéw ujawniony na ostatnich
uktadach o umowe zbiorowa w hutnictwie; = czy-
li praktyczne dgzenie rzadu do przeprowadzenia
na.Rdoéinku przemystowem podlegajgcym wylgcz*,
nie jego decyzji projektéw, ktdre nic dobrego n.
przysztos¢ dla robotnika $lgskiego nie wroza.

AJEnuncjsejff.’ Pracodawcéw w sprawie zarob-
kowej w hutnictwie znajdujg nadto giebokie
uzasadnienia w planie rzgdowym przydadzhnia

t. zw. Zagtebia Dagbrowskiego nalezgcego dotad
administracyjnie do Wojewo6dztwa  Slaskiego
i stworzenie z tych dwoch Zagtebi przemystowych
Wielkiego Zagtebia przemystowego administrowa-
nego przez Wojewédztwo Slaskiej nie podobna by-
toby tez pomysle¢, azeby w jednym Zagtebiu prze-
mystowym o jednolitym charakterze produkcji
przemystowej pod wzgledem zarobkéw robotni-
czych' istniaty pewne réznice Swiadczgce o réznych
poziomach zyciowych robotnikdw.

Wymowny przyktad nasuwa tu Slask Zaol-
zianski, gdzie czynniki rzadzace majgace decydujg-
cy wptyw na kasztattowanie sie zarobkdw robotni
czych w Polsce dopuscity do wielkiej krzywdy
robotnika przez ustalenie jego zarobkdéw nawet
ponizej zarobkéw Polski ,B“. Jest to drugi ar-
gument, ktory ujemtire. wpltywa na pozoim zycio-
wy robotnika $laskiego i w duzej mierze uzasadnia
fakt, dazenia rzadu w kierunku zniwelowania ptac
robotniczych wszystkich zagtebiach przemy-
stowych.

Jezeli administracyjnie Slask Gérny, Zaolzian-
ski i Zagtebie Dgbrowskie majg stanowié¢ jedng
catos¢ organizacyjng przemystoAva panstwa, to tru-
Rno zdaniem czynnikéw rzadzacych pozostawié
réznice w poziomach zyciowych robotnikéw, ktore
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Swiadczy¢ mogtyby .0 pewnym uprzywilejowaniu
jednych przed drugimi i mogty by¢ powodem
ciagRch zaburzen, cho¢ takie przy obecnej stmk-
turzjbezpieczenstwa dla przemystu jakie gwaran-
tuje mu dekret ,0 ochronie panstwa" juz miejsca
iiiie¢ nie moga.

Przy tym stanie rzeczy nie trudno odgadngé
kto z obnizki zarobkéw robotnikéw hutniczych
odniéstby najwieksze korzysci? Od]xnviadZz na
to bardzo tatwa. Panswto etatystyczne, ktére Sru-
be podatkowag w stosunku do swoicli lojalnych oby-
wateli wycisneto juz do punktu kulminacyjnego
i w obawie 0 ruing gospodarczg rdzennie polskie-
go kupiectwa i rzemiosta szuka nowych dochoddw
dla siebie w ,zgleicliszaltowaniu,, zarobkéw robo-
tniczych

Wiele refleksji nasuwajg przy tym wszystkim
srodki, jakich uzywa rzad do swojej "pomocy

Jednym z najuwazniejszych z nich. to rza-
dowe Zwiazki Zawodowe pod nazwag Z. P. Z. Z.
Jako organizacja zawodowa skupiajaca w swoich
szeregach strachem przejetych analfabetéw" poli-
tycznych, wystugujacych sie za kawatek Zle pta-
tnej praey celom podwazania godnosci robotniczej
przez czynniki, oficjalne, stuzy jako wyraz opinii
robotniczej dla rzadu i pomagai mul wr przeprowa-
dzeniu swoich planéw-

Przyktady dywersji ze strony Z. P. Z. Z. to
Slgsk Zaolzianski, gdzie uprzywilejowany przez
czynniki administracyjne parnstwa pupil rzadu de-
cydowat mozna by powiedzie¢ sam o zarobkach ty-
siecy robotnikéw" i wptywm swojego jako organiza-
cja rzadowa nie uzyt, by przekona¢ rzad o krzyw-
dze robotnikjw zaolzianskich przez ustalenii im
niskich zarobkdw.

Potwierdzeniem tej roli jest stanowisko Z. P.
Z. P. w ukfadach o umowe zarobkowg dla hutnic-
twul na Gérnym Slasku, gdzie wierny stuga ,swo-
ich" uwazajge widocznie hutnictwo zajft-wdj vww-
tacznie teren dziatania pokrywajacy sie zreszta
z interesem rzadu w hutnictwie, sprzeciwit sie
udziatowi w uktadaph innych zwigzkéw zawodo-
wych uwazajgc [siolim w hutnictwie =za wyrocznie
robotnikow.

tadrieby hutnicy wygladali, gdybyli ich wa-
runkach pracy i ptacy decydowa¢ miat wezet ide-
ologiczny rzad — pracodawca i Z. P. Z. Z. obron-
ca robotnikdéw, wyznawca idei i pogladéw Szerzo-
nych przez rzadfh tem samym adherent rzadu.

Ptaszcz jaki przywulznit ostatnio Z, P. Z. Z.
nasuwui “przypuszczenie checi ,zgleichszaltowui-
nia“ zwigzkow zadow"O\vych. Gdyby 6w nowy
projekt udato sie rzadowi przeprowadzi¢ i na po-

lu watki o interesy robotnicze pozostawi¢ nie tyt-
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ko Z P. Z. Z., mielibySmy, do czynienia z mafia,
ktéra dla jej wylacznego dobra — pozbawia pri

wa do zycia caty Nardd, a szczegélnie warstwy go-
botnicZe. >*

Potozenie hutnika $laskiego nakazuje nnCcgii-
waé¢ na kazdym kroku. zamach~ na jego posiada-
ni”, czynione przy pomocy wszystkich jego dotycb
czasowych sprzymierzencow wskazujg na o08trg
walke jakag stoczyce musi w obronie swoich p-nw
i zarobkéw. Rozprawa bedzie to trudna. Azeby ge-
,dnak unicestwia, wszelkie zakusy, trzeba bedzie’
rozp'rawl'6 sie z swojemi ,obroncamill z Z.P.Z. 1.,
ktorzAjspetniajg kluczowe zadanie, w walce o do-
bro robotnika, i roztgczy¢ od siebie dwoch przy-
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jaciét w zatatwieniu spraw robotniczych a szcze-
gélnie w hutnictwie, rzad i jego Z.F.Z.Z. Dopdki,
hutnicyjod siebie nie odrzucg tt-go podrzutka,
ngresja w kierunku ich praw i zarobkéw stawaé
sie bedzie coFaz. wieksza.

Cedynie niezaleznie ani od rzadu ani tez ka-
pitatu, narodowe Zwigzki Zawodowe?.-,,Praca Pol-
skall walczgce”™ z\przerostem etatyzmu i biurokra-
cji w:panstwie dla dobra narodowych mas pracu-
jacych wtyRoisca, zdolne sg kierowac¢ sprawami ro
botniezeini uczciwie,,sumienniej sprawiedliwie i
bez zmowy z kim kolwiek. Do nich robotnik pol-
ski powinien wytacznic' naleze¢ a wtedy; pewny
beelzie, ze interesy jego spoczywajg w wlasci rych
rekach.

Ubezpieczenia socjolne

Na temat systemu ubezpiceszern Socjalnych w
Polsce w ciggu istnienia zwigzkéw zawodowych
-Praca PoRliall zabieraliSmy niejednokrotni*?'gtos
na tamacli prasy codziennej, na zebraniach dysku-
syjnych czy wreszcie naswietlaliSmy to wazne za
gadniyniu dla -Sw;ata pracyyna ezebraniach publicz-
nych i organizacyjnych.

Stosunek nagzrdo ubezpieczen spoteczriybh,
oparty nit doktrynach socjalistycznych niczgod-
nycli z {jsciem, ktadacych sie olbrzymim ciezarem
na gaspodarstw o narodowe i okrojone Kkryzysem
budzety robotnicze — musiat by¢?z natury rzeczy
neghtywnym. INieograniczy lismy.sie jednak wyig"™
cznie do negacji. OpracowaliSmy pewien system
ubezpieczenn oparty na kapitalizacji przy zasadzie
zabezp ieozeiTia za pomocg o0szczednosSci przymuso-
wych, ktory w niniejszym artykule, bedziemy
chcieli w ogélniejszych zarysach przedstawic.

- Wa wstepie trzeba jednak przypomnie¢ jaka
wielka burze protestéw i krytyki wywotatii wpro-
wadzona uchwatg parlamentu ustawa scaleniowa
z roku 1932 obowigzujgca do dnia dzisiejszego.
Wowczas i ,Praca Polskall odnoSzgc sie do usta-
wy tej krytycznie nie mogta zapomnieco ztu ja-
kie ustawa ta wyrzgadza ubezpieczonemu tj. roilot-
nikowi. Krzywda ta usankcjonowana prawom.
przyciemniona reklama ustuznych entuzjastow
rezimn,. spowszedniata z biegiem czasu — tkwi je-
dnak gteboko w poczuciu krzywdzonego.

Znamienny gtos padt w. tych dniach w parla-
mencie w dyskusji nad budzetem Ministerstwa
Opieki Spotecznej. Jeden z postéw'omawiajac
kwestie ubezpieczenn podkreslit, iz ubezpieczenia
chorobowe-i emerytalne wskutek wprowadzenia

ustawy Scaleniowej sg tego rodzaju, ze gdyby znie-
siony byt przymus ubezpieczenia./ to w ciggu 12-
tu godzin ani jeden robotnik nie pozostatby w u-
bezpieczeniu.

Nie znaczy to bynajmniej aby system ubezpie-
czen przefl wprowadzeniem ustawy scaleniowej
byt dobry.

Naszem zdaniem reforma ubezpieczen spolecz-
nycli musi by& przeprowadzona i to .jak najpre-
dzej i winna p6js¢ po linii, propagowanego przez-
nassystemu kapitalizacji ‘Skladek.

“CatoBsratalt naSzngo .systemu urzadzen socjal-
nych winien by¢é poddany kapitalnej rewizji, a to
w imie podstawowych interesow gospodarstwa na-
rodowego, wspoélnych wszystkim warstwom spo-
tecznym, wszystkim. czynnikom biorgcym udziat w
produkcji débr narodowych.

W systemie ubezpieczen nalezy uwzglednic
.zasade przymusowej- oszczednos$ci indywidualnej.

Problem zabezpieczenia pracownikow od skut-
kow rozmaitych wypadkéw losowych moze by¢
rozwigzany na dwojakiej zasadzie: na zasadzie
ubezpieczeniowej, albo nha zasadzie o0szczednosci
Rozwigzanie na zasadzie ubezpieczenia polega na
tom, ze ubezpieczony,, wzglednie ubezjheczony i
pracodawca optacajg jednolitag sktadke ubepiebze-
niowg, za co ubezpieczony otrzymuje prawo do ko-
rzystania ze $wiadczen w razfe zajscia wypadku.

Wedle zasad matematyki ubezpieczeniowej,
przy uwzglednieniu prawdopodobienstwa wypad-
kéw7 stwarza sie kapitat ubezpieczeniowy, majacy
stuzacjna pokrycie Swiadczen. Na .tg na ogdéi pod-
stawie opaMe sg nasze ubezpieczenia spoteczne.
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Zasada ubezpieczenia za pomocg oszczednosci
przymusowych polega na tern, ze zamiast pobierac
od pracownika przymusowa skiadke, ktoérg sie
wptaca do instytucji ubezpieczeniowej, pobiera sie
od niego taka sama sume, lecz jako oszczednosé
przymusowg sklada sie jg na jego osobiste konto
oszczednosSciowe. Kapitat, zgromadzohy na tern
koncie, stanowigcy wiasnosé pracownika,, stuzyc
ma na zabezpieczenie go przed skutkami wypad
kéw losowych jako fundusz emerytalny.

Dobre strony tego systemu polegajg na tern,
ze daje on pracownikowi bez poréwnania lepszy
rezultat finansowy, anizeli ubezpieczenia, gdyz pd-
zwala na zgromadzenie kapitatu, z reguty bardzo
powaznego,1Siegajacego dziesigtkowAysiesfy zto-
tych.

Natomiast stabg strong systemu oszczednosci
przymusowej w czystej formie jest to, ze pozésta-
wia pracownika bez zabezpieczenia wtedy jesli wy-
padek losowy wydarzyt sie wczesniej, zanim
oszczedzajgcy pracownik zdotat sobie usktadac¢ do-
stateczny kapital oszczednosSciowypa wiec n. p. juz
w pierwszych latach oszczedzania. Woéwczas taka
jednostka obcigzataby dobroczynnosé publiczna,
podczas gdy system ubezpieczen spole.cznycti na
tern wiasnie polega i ma te dobrg strone, ze zabez-
piecza pracownikowi skromna pomoc lub rente bez
wzgledu na to, kiedy sie wypadek zdarzyt.

Jak wiec widzimy, oba te systemy majg -swe
zte o dobre strony. Zblizeniem do ideatu bytby taki
System ,ktory by potrafit potaczy¢ dobre: strony
obu poprzednich, usungc¢.ich cechy ujemne. #

. Do tego wiasnie zmierza nasza koncepcja.
Pizyjmuj<**ona za podstawe. zasade oszczednosci
przyuiusoYCej, lecz dla tych wypadkow gdy* praco-
wnika dotkneto wydarzenie losowe, zanim zdotat
zebra¢ dostateczne oszczedno$ci — wprowadza cze-
Sciowe* ubezpieczenie!,

Niektore dziaty, ubezpieczen winny' by¢ zda-
niem naszem, oparte na dotychczasowych zasadach
ubezpieczen. Sg to: ubezpieczenie chorobowi, ubez-
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pieczenie od wypadku i ubezpieczenie od bezrobo-
cia. Inne dzialy ubezpnczenia a mianowicie: po-
'liiéc pieniezna na wypadek choroby oraz ubezpie-
czenia na wypadek niuzdolnowi do zarobkowania
Bftpu,ierci to jest tak zwarte ubezpieczenie na'sba-
ros¢, winnjt by¢ oparte na zupetnie nnej zasadzie,
a mianowicie na zasadzie, zabezpieczenia drogag o-
szezednosci spotecznych x czesSciowego ubezpiecze-
nia.

Zabezpieczenie to polega¢ by miato na tern, ze
zasadniczh na zabezpieczenie pracownika na wy-
padek wydarzenia losowego stuzg jego wiasne o-
szczednosci, do ktérych odtozenia bytby w drodze
nakazu ustawowego i na okreslonych zasadach
przymuszony. Z oszczednosci tych mdégiby pracow-
nik czerpac¢ czesciowo w razie, zajScia okreslonych
wydarzen losowych, reszte za$ otrzymatby do swo-
bodnej dyspozycji po dojsciu do okreslonego
wieku.

Jesliby w momencie .zajscia wypadku losowe-
go pracownik nie posiadat jeszcze usktadanych do-
statecznych oszczednosci, Avéwczas otrzymatby
Swiadczenia na zasadzi¢ analogicznej do obecnych
zasad ubezpieczeniowych.

System ten bardzo prostwtfdanowi potaczenie
systemu oszczednosci, dajgcego bez poréwnania
korzystniejsze rezultaty finansowe dla pracowni-
kow, z systemem ubezpieczeniowym Kkorzystniej-
szym znéw dla tych, ktérych dotknat wypadek lo-
sowy* zanim zdotali zebra¢ odpowiednie zasoby
oszczednosSciowe. System ten tgczac dodatnie,” eli-
minuje rdéwnocze$nie ujemne cechy obu pozosta-
tych systemow, a wiec systemu oszczednosci i sy-
stemu ubezpieczeniowego.

'‘Jziatyp oparte na zasadzi¢l,oszczednosci Spo-
Jeéznych' — tak moglibySmy nazwaé w skroéceniu
system zabezpieczenia droga oszczednosci przymu-
sowej i;'czesciowego ubezpieczenia — winny byc
scalone organizacyjnie z dziatami, opartemi na za-
sadzit* ,,ubezpieczeni spotecznych" a to w pierwszej
linii dlg znmiejszOnia kosztéw administracyjnych.

Wielki sukces Zw. Zaw. Metalcwcow ,Praca Polska"
w fabryce Armatur St. Kraupe w Sosnowcu

. W pazdzierniku ul), roku wybucht strajk w
Kabrycd Armatur St. Krauftfe w Sosnowcu na tle
zadan podwyzki ptac robotniczych” ktdry zostat zii-
kwidowan w dniu 1 listopada ul), roku z tym,

ze Zwigzki przystapia do bezposrednich petrakta-
gj-i z wiascicielem fabryki.

_ W zwiazku z powyzkzym delegacja Zwigzku
Zawodowego Metalowcéw ,Praca. Polska”™, w skiad
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ktorej wchodzili Sekretarz Zarzagdu Okregowego
Wiktor Ciechowski oraz przedstawiciele robotni-
kéw w osobach p: p. Rogowski; Sprawny, Koruba,
Drabek i Ctodlewski — przystgpita do pertrakta-
cji z wiascicielem fabryki Inz. A. Kraupe, przed-
stawiajagc mu zadania wysuniete przez robotni-
kéw zjednoczonycli w wyzej wymienionym zwigz-
ku w hczble 92, a nranowicie:

1. rzemie$lnicy zarabiajacy do 6,— zt dziennie
otrzymaja podwyzke ptac w wysokosci 20%

2. rzemies$lnicy zaiabiajgcy od 6 do 9 zt otrzy-
maja podwyzke — 15%

3. rzemies$lnicy-; zarabiajgcy powyzej 9 zt otrzy-
majg podwyzke — 10%

4. Zarobek uczniéw winien wynosi¢ z chwilg roz-
poczecia praktyki 1 zt dziennie do 4 zt dzien-
nie w ostatnim roku praktyki

5. dodatek weglowy: Zzonaci 9 zi, kawalerowie
4,50 zt, uczniowie 3 zt

6. dodatek dla delegata w kwocie 25 zt miesiecz-
nie.

Zarazem wysunieto zgdania zawarcia umowy
zbiorowej w ktérej miedzy innymi postanowienia-
mi potozono specjalny nacisk na bezptatne ubrania
przy czynnosciach kottdw i maski gazowi jprzy
odlewach.

Cztery konferencje z wiascicielem fabryki, na
ktorych sekretarz W. Ciechowski uzasadnil ko-
niecznos¢ podwyzki ptac robotniczych nie daty
wobée opornego stanowiska pracodawcy — zadne-
go rezultatu.

Wobec czego zwiazek byt zmuszony jirzepro-
wadzi¢ konferencje w obecnosci Inspektora Pracy.
Na konferencji tej ustalono podwyzke w wysoko-
sci od 3 — 8% a z dodatkiem weglowym od 7A —
32% %.

Ptace uczniéw unormowane zostaty od 1 zt =
3,80 zt. co wynosi podwyzke tgcznie z weglem od
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118 dla delegata 20 ztotych dodatku mie-

siecznego.

Co do ustalenia minimum ptacy dziennej w
wysokosci 4 ztotych sprzaciwit sie temu kategory-
cznie wiasciciel fabryki, przez co,-przedstawuciele
robotnikéw zmuszeni byli odda¢ sp6r do rozstrzy-
gniecia arbitra p. Inspektora Pracy Rosena, kto-
ry wydat orezczen'e, pozostawiajgc dotychczasowe
minimum.

Powyzsza podwyzka obowigzuje od dnia 1 li-
stopada ub. roku, ktora zostanie weyptacona w cza-
sie dwdéch miesiecy.

0Oj,4 kategoryczna, zdecydowana postawa) rep*
Lotnikéw zorganizowanych w Zwiazku Zaw-odo-
wem Metalowcw6 ,Praca Polska” z sekr. W. Cie-
chowskim na czele, doprowadzita do tak wielkiego
sukcesu dla dobra sprawy robotniczej.

Na marginesie sporu o powryzke ptac w Fa-
bryce Armatur >S# Kraupe, nalezy podkresli¢' ory-
ginalife stanowisko klasowego Zwigzku socjalisty-
cznego, ktory zadanie podwyzki ptac spreparowali
w7 taki sposob, ze gdyby zadania jego zostaly zre-
alizowane, objetyby”~zaledwie 25 na 180 zatrudnio-
nych i to lepiej' ptatnych, podczas gdy robotnicy
nizszych kategorii ptac podwyzki wr ogoéle by nie
otrzymati.

Realizacja zadan zwigzku <klasowego koszto-
wataby. pracodawce 6000 zt rocznie a zgdania wy-
suniete przez Zwigzek Zawodowl Metalowcow
.Praca Polska” 36000 zt rocznie.

Podwyzka ptac ustalona orzeczeniem arbitra-
zowem jako wypadkowa tych zgadan kosztuje pra-
codawce 24000 zt roczme, — co jest daleko blizsze
zadaniom wysunietym przez Z. Z. ,Praca Polska”
niz przez socjalistéw.

Oto wr taki spos6b ,jedyni obroncy robotni-
kéw7 walcza o poprawe bytu ,proletariatu”.

Delegacja robotnikow u §. p. Romana Dntnwskiego

Od Redakcji:  Szczegdlnie bolesnie odczut
Smieré Romana Dmowskiego polski robotnik.
We Lwowie przed wyjazdem na poprzeg do
Warszawy dzialty sie w ,Pracy Polskiej” wzru-
szajgce sceny, dwukrotnie urzadzali robotnicy,
przewaznie bezrobotni, skladke miedzy soba,

aby jak najwiecej kolegéw mogto uczestniczyé

w uroczystosciach pogrzebowych. Jeden z nich
chciat nawet zastawne obraczke $lubng. Poda-
jemy ponizej opis® pobytu delegacji robotnikéw
u Romana Dmowskiego w czasie odbywajgcego
sie w maju 1937 r. Kongresu ,Pracy Polskiej”
w Warszawie. Opis whszedt spod pidra znane-
go wk Lwowoe dziatacza robotniczego Tadeusza
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Sztajera, jednego z najptomk nniejszych wyz-
nawcoéw idoi Dmowskiego.

W czasie pobytu na Kongresie ,Pracy Pol-
iskiej” w dm‘*16 maja.,, 1937 r. spotkat mnie ten
wielki zaszczyt, ze zostalem jednym z czionkdéw'
delegacji, ktéra miata sie uda¢ do chorego woéw-
czas Wodza Romana Dmowskiego. Prowadzit
nas delegat z Warszawy. Roman Dmowski
mieszkat ng VI. pietrzne. Na dzwonek otworzyt
nam sam ubrany w jcotlzignne szaro ubranie.
Addz byt pochylony troche, wiosy miat na bok
zapzesane, was siwy, postawe dostojng. Pierw-
sze jogo rdowa ljytjf: LA ,to delegacja robotni
kéw, przyjmuje W<*s, z sercem Was witam".
Po kolgi podawat reke wszystkim robotnikom,
pytajac prz> tym skad sa. Byli z nami gorni-
cy z Katowa¢ w mundmach tradycyjnych, droj
gowi, budowdani, i inni. Roman Dmowski wy-
pytywat o miasta,” orientujgc sie jakby z kaz-
dym z nich taczyly go jakie$ wspomnianie.
— ,Siadajcie". Pomiescie- siel gdzie : mozecie,
wszyscy jestescie drodzy dla mnie — powie-
dziat. Potraktowat nas papierosami, ktére zapa-
lilismy, a ja osobiscie wzigtem jednego na pa-
miagtke i jest on schowany po dzisplzien.

Urzadzenie’ pokoju byto nastepujgce:
zerka z ksigzkami, portret Jego i»Ojca,
przedstawiajgcy wddok Wisty, naprzeciw drugi,
przedsttaw bijgcy morze! Pod oknem jjtato biur-
ko'* na ktorym lezato jego dzieto, stolik i fotel®
skdérzang,? na $cianie podaiunek gérnikow-, latar-
nia i dwa mioty. Wodz siadt obok okna na
krzesle, a mnie szczesSliwe miejsce wypadio obok

e0la-
obraz

Niego. ,Widzicie ten obraz — rzekt — to ojt,
ciec-méj. Byt brukarzem warszawskim, bil mnie
zdrow'o, ale zrobit ze mnie dobrego Polaka i je-

.Sstem mu za to zawsze wdzieczny".

«-Dlugo pam opowiadat o ojcu swoim, (idy
zwrapagtismy|] sobfe nawzajem uwage, ze dym z pa-
pierosow moze Romanowi Dmowiskiemu zaszko-
dzi¢, On, sam palac bardzo winlw powiedzia:
~Wprawdzie przechodze zapalenie* oskrzeli i by-
tem w zesztym roku w Kosowie, bo nie lecze,sie

Jaka bgdzie umowa

Na dzieti 31 stycznia br. wypowiedziaty zwigz-
ki zawodowe uktad zbiorowy dla hut Zelaza, zakta-
doéw prlyi-0bczyeb przemystu hutniczego, emalierni,
niklowni oraz koksiarni hutniczych i $lgskich za-
ktadéw elektrycznych, zrzeszonych w Zwigzku
Pracodawcéw orhz wypowiedziaty listy zaszere-
gowali i ukltad w sprawie akordéw?7 zbiorowych.

Pracodawcy wypowiedzieli wzamian tabele
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lekarstwami nowoczesnymi, lecz powietrzem gor-
skim i teg6 roku takze do Kosowa wyjezdzam,
bo to mi dobrze robi, ale prosze palcie" i wys™'-
pat znéw paczke dtugich, zo6ttych bez napisu pa-
pieroséw.

Nie mogliSmy usiedzie¢ na miejscu, tak bar-
dzo chcieliSmy zadawa¢ pytania. Kochany .Wodz
zrobit przerwe w opowiadaniu,” a my zaczeliSmy-
oG pyta¢, a WA4dz udzielat Podpowiedzi i wyjasO
nien, jak Polak, polityk, medrzec i historyk. Ja
zapytatem: kiedy ... kiedy. W odpowiedz7 Ro-
man Dmowsk’ usmiechnat sie i rzekt: j,,Ha ja toz
pracowatem cate zycie dla Polski, nie wiedzac,
czy zobacze jeszcze na wiasne oczy Polske wol-
na i zjednoczong, a wy sie niecierpliwicie”, a na-
stepnie: ,ldzcie naprzoéd, wydzierajcie i stojcie".
PytaliSmy sie Go o réznych ludzi, Witosa, Pa-
derewskiego, Korfantego, o wszystkich nam co$
powiedziat. Potem siegnat dtj wspomnien. Opo-
wiadat jak na bankiecie w Chicago, wgdanym
przez Paderewskiego przyszli do Romana Dmow-
skiego bankierzy zydowscy i powiedzieli. ,Panie
Dmowski, pan bez Zydéw Polski nie zbuduje".
Dlaczego? ,Niech pan da odezwe do Polakéw,
[zeby Zydéw nie bojkotowali", na to Dmowski
odpowiedziat: ,niecil Zydzi~.poswiecg dla Polski
zycie i majatek", na to otrzymat odpowiedz: ,te-
go Zydzi nie zrobig*. Potem opowiadat, jak w7
czasie Traktatu Wersalskiegoytnusiat przemawiac
jednoczesnie, ph francusku i angielsku, bo ttuma-
czg; ktorymi byli przewaznie Zydzi, przekrecatl
Jego stowa. | diugo, diugo opowiadat nam o
rmznyeh rzeczach i powiedziak:

»Ja wam wywalczylem ramy, a wy teraz ma-
cie wstawic¢ obraz".

Po godzinnej rozmowie, nigdy niezaponmia-
nej, zegnaliSmy'Go nie chcac trudzi¢, prosiliSmy
0 autografy, a ja z radosci pocatowatem Go w re-

ke,9 potem zegnajgc nas serdecznym' usciskami,
my powiedzieliSmy: ,idziemy do pracy narodo-
wej, o0z6lem Kochanemu Wodzowi Romanowi

Dmowskiemu™.
Tadeusz Sztajer.

w hutnictwie zelaza

plac na-dzien 38. lutego br. W zwigzku z powyz-
szym odbyty sie w Srode dnia 8 lutego br. w Ka-
towicach w Zwigzku Pracodawcoéw wstepne per-
traktacje, na ktorych obie strony w zarysach
przedstawity zasade konmcznyph zmian. Praco-
dawcy przedstawili, przy tern powody wypowiedze-
nia”tabeli ptace 'wf~ozcgdlnigjac zarazem zmiany
jakie powimie byagtwproioadzone w systemie ptac
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ciezkim, przemysle wojewodztwa S$lgskiego.

-Place hut zelaza wedtug projektu pracodawcow
powinny ulec pcwue.j modyfikacji dla wyréznienia
w ptacach-robotnikéw' w kwalifikowanych i nie-
wykwalifiltow7any'<ih. Nadto zdaniem pracodawddw
wysokos$¢ zgrobkow w7 hutach zelaza winna byc¢?1
wzorowana nac. m
cbeenychjgarobkach przemystu pFmtwoi'&Zec/o, zas
dla przemystu przerébczego wanny by¢ wprowa-
dzone nowe fatawki 'szczytowe wr grupie ,a“.

Pewnej reformie ulec, winny nadto obecne do-
datki socjalne.

Wedtug- projektu pracodawcow? zmiany te sg
konieczne z uwagi nha nizsze zarobki w innych
dzielnicach Polsk'

Opierajacy sie. na -statystyce, dla uzasadnienia
swego stanowiska, pracodawcy podali nastepujace
dane' cyfrowce:

Zarobek w hutach zelaza na Slasku wynosi:
podstaw-owy 8,15 ziotych + 90 procent nadwyzki
w akordzie, w Wojew”/lztwie Kieleckim tylko 6,70
ztotych + 25 procent- nadwezk, w akordzie, na
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Zaolziu natomiast tylko 6«8 ztotych + 20 procent
nadwyzki w akordzie.

Z wywoddéw prac-odawcow zupetnie jasno wit
nika, -ze catg sitg pra oni do obnizki pij*? w hutni-
ctwie zelaza, uzasadniaj™ swojo dazenia koniecz-
noscia.

Wyroéwnania roznic zarobkowych mtedzy Pol-
si,g ,,’A" i Polska ,-B‘'b kosztem Polski ,A“ to ‘jef?
kosztem” zarobkoéw' robotnika slaskiego.

, Na skutek tych wa/nurzen pracoclawEowT zwigz-
Ki zawodowe nie ztozyty zadnych oswiadczen, tem-
bardziej. ze ko-ncfeppjami pracodawcow' zostaty za-
skoczone. Pracodawcy réwmie-z nie sprecyzowali

.swego stanowiska zupetnie jasno jakkolwiek wy-

raznie widac¢, ze beda ori.se wszeilkg cene do obniz-
ki zarobkéow w hutnictwie zelaza.

Wobec -thkiego obrotu~spraww uktady zostaty
przerwane pod warunkiem, zy.Zwigzek Prcaodaw-
edw7 do dnia 15 marca br. dostarczy zwigzkom za-
w,omowym na pismie, ‘*precyzowane wmioski i po
tym terminie dopiero wkno-wione zostang ukiady.

Sukces ,Pracy Polskiej" w wyborach do Rady Zaktadowej

n

W pierwszych dniacli lutego br. odbyty sie W
bory do Rady Zaktadowej fabryki ,Lignoza“ w
Bieruniu Starym, zatrudniajgcej 650 robotnikow
Lista Zwigzku Zawedowego Pracownikow' Prze-
mystu ©hemicznego ,Praca Polska" z kol. Szyldn-
skim na czele odniosta wuelki sukcee-iw7 w'yboracli
uzyskujgc 340 gtosow, i pie¢ mandatowl Z.P.Z.7,
uzyskat 240 glosdéw7i trzy mandaty.

W roku ubiegtym ,Praca Polska¥ uzyskata w
fabryce ,Lignoza4t 108 gtoséw i jeden mandat a
reszte zagarneta Z.P.Z.Z. Sukces jaki w br. przy-
padt ,Pracy Polskie]4t swiadczy o duzym zrozu-
n,ieniu'robotnikéw dla narodowej organizacji za-
w'odowrej ,Praca Polska# Jest to sukces tym wuak-
szy dla ,Pracy Polskiej4t jezeli sie zwazy, ze Z.P.
Z Z. uzywat wszystkich dozwolonych i niedozwo-
lonych $rodkéw?7 by terrorem i gwattem IdtiigBSttj
robotnikéw7 od ,Pracy Polskiej".

Nowy Wydziat Rady Zaktadowej ztozony z
cztonkdiv ,Piacy Polskiej4trozpoczgt obecnie prz
pomocy zarzadu okregowego ,Pracy Polskiej4
akcje o podwyzke ptac dla robotnikéw fabryki. W
tym celu odbyta sie w dniu 14 lutego br. wstep>a.

Wydawca: Zjednoczenie Zawodowe ,:F'raca Polska",
Cennik ogtoszen: 1j str. 200 zi., 9% str. 70 zk, Vs str. 40 zt

Druk: Drukarnia Narodowa'l, wlasc. Ignacy Sikora i

w

konferencja, ktora jednak dotad nie data zadnych
pozytywnych rezultatow.

KOMUNIKAT.

Podaje sie do wiadomosci czionkéw' Oddziatu
iwigzku Zawodowego Metalowedéw ,Praca Pol-
ska4t wl Hajdukach Wielkich, ze p. Bry&z Jézef
od ezerwea 1938 r. nie jest cztonkiem Z. Z. ,Pra-
ca: Polska4t i nie ma zadnego prawni wystepowac
W imieniu naszej organizacji.

ansfc suassm.n jzZTIUAZLJosjitk.. m a a a c o £ i — —

t
S. p.

Bromhoszcz Edwrard pIat 30, cztonek Zwdazkw
Zawodowego Gornikéw .,Wraca Polska4t w Cho-
rzowie, robotnik kopalni ,Wyzwetenied zmart po
krotkich cierpieniach dnia 22 lutego rh.

Pogrzeb odbyt sie drna 25 lutego rb. przy licz-
nym udziale cztonkéw7 Z. Z. ,Praci Polska4
z poeztem sztandarow#dm.

; 'Czes$¢ Jego pamieci!
Zarzad Okregowy
Z. Z. ,Praca Polska"
w Katowicach.

a —

Katowice, ulica Jagielloriska 7. — Redaktor odp. M. Lesik, Katowice.
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