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Ę D Ą S Y M B O L E
WSPÓLNEGO MARSZU KIJ J E D N O Ś C I  O R G A N I C Z N E J

Z REZOLUCJI KC PPR I CKW PPS.

A\ obliczu wydarzeń na  arenie między­
narodowej oraz wobec doniosłych zadań sto­
jących przed narodem polskim —

interes Państwa Polskiego i mas ludo­
wych nakazuje jeszcze większe zwarcie 
szeregów mas pracujących i wzmożenie

ich aktywności.
Te cele przyświecać będą tegorocznej 

kampanii l-majowej. która ogarnie wielo­
milionowe masy ludzi pracy.

W c wszystkich miastach, miasteczkach 
i osadach fabrycznych, powołać należy Ko­
mitety 1-Mctjowe pod przewodnictw ein PPR 
i PPS i Związkowr Zawodowych z udziałem 
przedstawicieli innych partii demokratycz­
nych.

Pochody 1-majowe staną się w tym roku 
sn inboiem dalszego zacierania się różnic mię­

dzy dwoma odłamami ruchu robotniczego we 
wspólnym marszu ku ORGANICZNEJ JED­
NOŚCI OBU ROBOTNICZYCH PARTIE

Pochody I-majowe w inne  sie stać wyra- 
zem dalszego zacieśniania się sojuszu robot­
niczo-chłopskiego, jako jednego z kamieni 
węgielnych demokracji ludowej.

Pochody I-majowe zadokumentują  ide­
owe i organizacyjne zbliżenie naszej mło­
dzieży, którą ożywia wspólny c eh SŁUŻBA 
POLSCE — POLSCE LUDOWEJ.

Wzywając klasę robotniczą, masy pracu­
jące i cale społeczeństwo polskie do u ro­
czystego obchodu I Maja — Polska Partia 
Socjalistyczna i Polska Partia Robotnicza 
ustalają zgodnie, że obchód tegorocznego 
Święta \lajowvgo odbędzie się pod hasłami:

DO WALKI O UTRWALENIE POKOJU, O SUWERENNE PRAWA NARODÓW, O PO- 
STĘP I DEMOKRACJĘ!

PRZECIW PODŻEGACZOM WOJENNYM, REAKCJI MIĘDZYNARODOWEJ 1 IMPE­
RIALIZMOWI!

PRECZ Z PRÓBAMI ODBUDOWY AGRESYWNYCH NIEMIEC!
PRZEZ GOSPODARKĘ PLANOWĄ I WSPÓŁZAWODNICTWO PRACY DO ODBU­

DOWY GOSPODARCZEJ POLSKI, DOBROBYTU MAS I SOCJALIZMU!

NIECH ŻYJE SOLIDARNOŚĆ MAS LUDOWYCH WALCZĄCYCH O WOLNOŚĆ!
NIECH ŻYJE POKOJOWA WSPÓŁPRACA NARODÓW ZWIĄZKU RADZIECKIEGO 

I KRAJÓW DEMOKRACJI LUDOWEJ!
NIECH ŻYJE JEDNOLITY FRONT WIODĄCY DO JEDNOŚCI ORGANICZNEJ POL­

SKIEGO RUCHU ROBOTNICZEGO!
NIECH ŻYJE WOLNA, NIEPODLEGŁA. DEMOKRATYCZNA l LUDOWA POLSKA! 

NIECH ŻYJE SOCJALIZM!
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P R Z E D  K O N F E R E N C J Ą  W O J E W Ó D Z K Ą
Biuletyn będzie informować i mobilizować nasze Komitety i Koła. 

Pomoże wam w wykonywaniu zadań związanych z realizacją 

jedności organicznej.

Jesteśmy w pełni kampanii  wyborczej do 
władz par ty jnych .  We wrześniu odbędzie się 
Konferencja Wojewódzka.

[esteśmy w toku dokonywania wielkiego* . idzieła — przygotowania naszej Partii do 
jedności organicznej.

Pod hasłem wykonania zadań, jak ie  sta­
wni przed nami sprawa realizacji jedności 
organicznej — przeprowadzamy kampanię 
wyborów do władz par ty jnych  i szyku jem) 
wrześniową Konferencję W ojewódzką.

( Iicemy, by na Konferencję Wojewódz­
ką nasza dolnośląska organizacja par ty jna  
przyszła z nowym, wielkim dorobkiem 
gotowa do zbudowania wraz z PPS potężnej 
Zjednoczonej Partii  polskiej klasy robotni­
czej.

w

Chcemy w toku miesięcy dzielących nas
od września — pomóc naszym organizacjom 
party jnytn na wszystkich szczeblach, pomóc 
naszym kołom party jnym, w wykonaniu za­
dań, jakie  przed nimi stoją.

M E L D U J C I E
N A M

P I S Z C I E
t

N A M

en

Materiały nadsyłajcie na adres: Biuletyn 
Informacyjny, Komitet Wojewódzki PPR. 
ul. Krupnicza 13, W roeław.

Lh.ce.ray pomóc przez regularne ins truk­
cje, docierające do każdego koła.

Chcemy pomóc przez popularyzowanie 
kolejnych najlepszych osiągnięć poszczegól­
nych Komitetów i kół par ty jnych  naszego 
województwa.

Dlatego przystępujemy do wydawania  
Biuletynu InfoimacA jnego.

I lerwszy numer Biuletynu zawiera 
przede wszystkim materiał i nstrukcyjny. 
Następne numer) obok materiału instruk- 

cyjnego, zawierać będą obszerne informacje 
o osiągnięciach naszych Komitetów Powia­
towych, Miejskich. Komitetów Fabrycznych 
(kopalnianych), 1 )/ielnieowych, Gminnych, 
Zespołowych oraz kół partyjnych.

Biuletyn więc musi być wspólnie redago­
wany przez Komitet Wojewódzki i wszyst - 
kie nasze organizacje terenowe.

o przykładach pogłębiania form współ­
pracy z PPS
o rozbudowie naszych szereerówo
o podnoszeniu świadomości politycz- 
nej członków Partii.
0 osiągnięciach Waszej organizacji 
w  podniesieniu produkcji,  rozszerze­
niu współzawodnictwa, walce o plan
1 wydajność prac y w7 mieście i na wsi,
o tym, ja k  usprawniacie organizacje 
partyjne, jak uaktywniacie Wasze 
koła,
o tym, jak  zacieśniacie więź łączącą 
naszą Partię z masami pracującymi, 
jak wysuwacie i wychowujecie kad ­
ry  aktywistów.

* »

różnych konkretnych  przykładach 
dołowej in ic ja tywy w różnych cizie-• * *' * * j

dżinach Waszej pracy
o napotykanych przez Was trudnoś­
ciach, jak  je przełamujecie i jakiej  
pomocy W nm potrzeba.

Wasza współpraca pozwoli na to, by „.Biu­
le tyn '  stał się informatorem i mobilizatorem 
naszych Komitetów i kół. pomógł w udosko­
naleniu form naszej pracy, podciągał pozo­
stających w t \ le .

Komitet Wojewódzki PPR.
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N A J W A Ż N I E J S Z E  ZAD ANIA 
DOLNOŚLĄSKIEJ ORGANIZACJI PPR

1

P r z e d  dolnośląskim oddziałem PPR  — 
tak jaie p:rze'd całą naszą wielką Partią, s ta­
nęło zadanie historycznej wagi: zrealizować 
w ciągu krótkiego czasu hasło JEDNOŚCI 
ORGANICZNEJ i iak. aby Zjednoczona Par­
tia była silniejsza od PPR i PPS razem 
wziętych.

V

Zjednoczona Partia lftusj przewodzić kla­
sie robotniczej jako je j  awangarda, w yra­
żająca dzisiejsze interesy ludu prani jącego
i socjalistyczne dążenia robotników.
* V * 1 

Nakłada to na nas obowiązek rozbu­
dowy naszych szeregów i wytężonej 
pracy dla zdobycia zaufania, poparcia 
i autorytetu wśród nowych tysięcznych 
rzesz robotniczych nie posiadających 
dotąd dostatecznej klasowej świado­
mości.

Zjednoczona Parli a. musi być Partią opar­
tą na ideologii marksizmu. na praktycznych 
i teoretyczitych doświadczeniach polskiego

• * I V—

i międzynarodowego rucha rewolucyjnego,— 
Partią  wolną o d ‘naleciałości obcej, reak cy j­
nej . re for mistycznej i V\ RN’Owskiej ideo­
logu.O ii

Wynika stąd, że zjednoczenie może 
się dokonać jedynie przez podniesienie 
uświadomienia marksistowskiego akty­
wu PPR i PPS oraz przez walkę 
/  wszelkim wpływem burżuazyjnej i re­
akcyjnej ideologii w ruchu robotni­
czym — tj. drogą wywalczenia całko­
witej ideologicznej jedności.

Zjednoczona Partia m u s i być partią zw ar­
tą wewnętrznie1, pozbawianą, frakcji, grup, 

skrzydeł ..lewych", „prawych", „centrowych"; 
partią opartą na zasadach demokratycznego 
centralizmu gwarantujących jedność myśli, 
jedność woli i jedność działania.

Wymaga to od nas nieubłaganej 
walki z nosicielami obcej W RNowskiej 
ideologii, z obcymi i wrogimi klasowo 
elementami, z prawicowymi pepesow- 
cami, którzy w szeregach Zjednoczonej
Partii byliby tylko czynnikiem rozsa-

* «/ */ *■

czającym jej spoistość 1 paraliżujący111 

jej aktywność.
Zjednoczona Partia  musi być oczyszczo­

na od szkodników, karieit)w7iczQwr, „niebies­
kich p taków1 spekulantów 1 rozłożonych 
moralnie osobników7; musi być partią ludzi 
czystych rąk. ofiarnie jiracnjąeych dla do­
lna, sił? 1 wielkości Ojczyzny. W je j  kie­
rowniczych organach powinni się .znajdować

1

3

lodzi oddani sprawne socjalizmu, wypróbo­
wani w walce z reakcją i prawicą socjalde­
mokratyczną: ludzie zdolni w praktyce rea- 
1 i zować po 1 i 1 ykę Pa rt i i.

Zobowiązuje to nas do jeszcze ener­
giczniejszego rugowania z organizacji 
robotniczych ludzi szkodliwych, zdemo-

4 1 alizow an y cli 1 powoływania w7 trakcie 
kampanii wyborczej do władz partyj­
nych towarzyszy zdolnych tworzyć

f V

mocny, niezachwiany trzon przodują­
cej Partii marksistowskiej.

Zjednoczona Partia musi być sprawną, 
aktywną, zdyscyplinowaną organizacją kie­
rującą całym jranstwowyni, gospodarczym, 
kulturalnym, społeczny rn życiem Kraju.

W ynika stąd, że pow inniśmy uspraw­
nić pracę naszych kół, komitetów fab­
rycznych, komitetów gminnych i zespo­
łowych, komitetów miejskich I powia­
towych, komitetu wojewódzkiego. 
Usprawnić — znaczy uczy nić pracę par-5 tyjną na wszystkich szczeblach bar­
dziej akuratną i planową,' wprowadzić 
podział praćy zadań partyjnych dla 
każdego członka Partii. Udoskonalić 
kontrolę wykonania i sprawozdawczość. 
Systematyczni? obsługiwać koła i komi­
tety — doprowadzić płatność składek 
do 100%.

Zjednoczona Partia musi być wspólną 
partią robotników peperowskieb i pepesow- 
slcich — wyrosłą z jedności ich działania.

Oznacza to, ze zrodzić się Zjednoczo­
na Partia może jedy nie na drodze po­
głębiania. rozszerzenia form współpracy 
peperowców7 i pepesóweów7 przez stałe 
wspólne zebrania kół i komitetów7, przez 
powoływanie na szczeblach komitetów 
,,szóstek" jako Komitetów Współpracy, 
orzez pełne scalenie w praktyce wysił­
ków peperowców i pepesowców w7e 
wspólnej, konkretnej, codziennej akcji 
i pracy.

- Pozostało nam niew iele czasu na to. aże­
by stworzyć te wszystkie warunki jedności 
organicznej. Wypada nam podwoić, i potroić 
wysiłki dla realizacji tych zadań. l a k .  jak  
dotąd — wc wszystłneh w ielkich przemia­
nach wT życiu naszego Kraju  — wszystko za­
leż) od naszej siły , od aktywności, pracy , 
św iadoniości, bo jo w ości peperowców.

Tej aktywności i świadomości oczekuje 
od każdego członka naszej Partii wojewódz­
kie kierow nictwo Dolnego Śląska.

6



R O Z W I N Ą Ć  i P O G Ł Ę B I Ć
FORMY JEDNOLITOFRONTOWEJ DZIAŁALNOŚCI

OKÓLNIK KC PPR 1 CK W PPS,

KC PPR i CK W PPS stwierdzają, że
na nowym etapie współpracy oba P a r ­
tii robotniczych należy rozwinąć i po­
głębić wszy stkie for my jednohto-fron­
towej działalności.

W okresie przygotowania do jed­
ności organizacyjne [ PPR i PPS na czo­
ło działalności jednolitoh ontowej po­
winny być wysunięte tak  podstawowe 
'zagadnienia, jak: współpraca kół par­
tyjnych, wspólne szkolenie członków 
Partii, oraz ustalenie nowego zakresu 
działania i nowych zadań dla KOMI­
TETÓW WSPÓŁPRACY ( szóstek mię-
dzypa rty irr\ eh).* i . *> j *

W związku z tym CK W PPS i KC 
PPR poleca ją instancjom party jnym  
kierowanie się następującymi wytycz­
nymi w realizacji tych podstawowych 
zagadnień:

I • Wspólne zebrania kół PPR i PPS 
odbywać eona jm n iej , raz na miesiąc.
Niezależnie od wspólnych zebrań kół 
party jnych  przeprowadzać raz na mie­
siąc zebrania załogowe obydwóch orga­
nizacji par ty jnych  z porządkiem dzien­
nym i referatami uzgodnionymi przez 
miejscowe kierownictwa partyjne.

Przy wiązu jąc zasadniczą wagę do 
rozwinięcia współpracy i zbliżenia ideo­
logicznego kół i organizacji partyj­
nych, KC PPR i CKYV PPS przestrze­
gają że utrudnianie lub uchylanie się 
właściwych instancji od przeprowadze­
nia wspólnych zebrań kół będzie t rak ­
towa ne jako łamanie dyscypliny p a r ­
tyjnej.

2) Dążąc do podniesienia poziomu 
111 eo logi czn ego szc regów pa rty j n yc h 
i wychowania ich w duchu światopo­
glądu marksistowskiego CK W P P S iK C  
PPR polecają jak  największe rozpow­
szechnienie form wspólnego szkolenia 
w oparciu o następujące zasady orga- 
nizacyj n e :

a) ujednostajnienie i połączenie 
szkolenia partyjnego na szczeb­
lach kursów fabrycznych i te re ­
nowych (dzielnica, miasto, po­
wiat),

b) niaksymalne uzgodnienie progra­
mów. jak najbardzie j  wszech­
stronna wymiana doświadczeń 
i prelegentów na szczeblach szkół 
w o jew ódzkich i centralnych przy 
zachowaniu ich odrębnego cha- ̂ o
rak teru. Szczegółowe wytyczne
\> tej tsprawie zawierać będzie 
okólnik Wydziałów Szkolenio­
wych KC PPR , CK W7 PPS.

3} CK W PPS i KC PPR poleca ją re­
organizację Komitetów W spólprag/y 
(s z osi e k i ni ę d z y p a r ty  j n y  ch), w celu 
przekształcenia ich w operaty wne or­
gana harmonijnego współdziałania w 
dziedzinie rozwoju i pogłębiania jed­
nolitego frontu, oraz przygotowania 
j edności organ tzaey jne j .

W tym celu K W \ KP obu Partii  
ustalając s k 1 a d Komit etów Ws pół pr a - 
oy (szóstek międzypartyjnych),  przed­
stawią sol)i< nawzajem nazwiska towa­
rzyszy, proponowanych do Komitetów 
Współpracy. W wypadku nie uzgodnie­
nia składu personalnego Komitetów 
Współpracy, ostateczny jego skład 
ustala K om i teł Współpracy stopnia 
wyższego.

* V—

Komitety Współpracy powinny od­
bywać posiedzenia eona jmniej raz na 
dwa tygodnie.

General?ty Sekretariat
C K W  PPS

W arsza w a _'4. III. 4-8 r.

Sekretariat
K C PPR



W O J E W Ó D Z K A  N A R A D A
S e k r e t a r z y  P o w i a t o w y c h  
n a k r e ś l a  w y t y c z n e  n a s z e j  p r a c y

W dniach 16-go i 17-go marca odbyła się w komitecie Wojewódzkim narada p ierw ­
szych i drugich sekre tarzy  Komitetów Powiatowych i miast wydzielonych.

1 reścią obrad była sprawa mobilizacji naszych organizacji pa r ty jnych  do wykonania  
zadań stojących przed nami w związku z realizacją hasła jedności organicznej. Zadania 
te organizacja dolnośląska winna wykonać w toku kampanii wyborów do władz partyj­
nych, które odbywają się obecnie na terenie naszego województwa i zakończą się we  
wrześniu Konferencją Wojewódzką.

Narada powzięła następującą uchwałę, która winna stanowić wytyczną pracy  wszyst­
kich naszych organizacji par ty jnych ,  począwszy od kół aż do Komitetów Powiatów i k o ­
mitetu Wojewódzkiego.

%

I. ROZSZERZYĆ T UMOCNIĆ WPŁYWY W PODSTAWOWYCH WARSTWACH
SPOŁECZEŃSTW A DOLNOŚLĄSKIEGO.

A. ZAKŁADY PRACY.
*  ł-

W toku kampanii wyborów nowych w ładz 
pa r ty jnych  na czoło wysuwa się zadanie roz­
szerzenia i umocnienia wpływów naszej P a r ­
tii w podstawowych warstwach społeczeń­
stwa. i\ przede wszystkiem w  przodującej na­
rodowa klasie robotniczej.

N arada  zwraca baczną uwragę Komitetów 
Powiatowych, Komitetów" Fabrycznych (ko­
palnianych) i kół na zakładach pracy  na mo­
m enty  następu jąee:

Pic rwszym waru nkiem niezbędnym di a
«/ w  J

zd rowego wzrostu i krzepnięcia naszych or­
ganizacji partyjnych. na przedsiębiorstwach 
— jest nieustanne zainteresowanie naszych 
organizacji zagadnieniami produkcyjnymi 
ich zakładu pracy, opanowywanie tych za­
gadnień, rozwiązywanie szeregu trudności, 
które 1 lamują norm alny rozwój produkcji  
w  przedsiębiorstwie, zwiększenie w y d a j ­
ności, stworzenie w arunków  równego startu 
dla współzawodnictwa.

Drugim takim niezbędnym wa.ran.kiem 
zdrowego wzrostu i krzepnięcia part i i  — 
jest  rzeczywiście przewodzić załodze fa­
brycznej,  umieć przełamywać nieraz nie­
zdrowe nastroje, ale jednocześnie żyć ży­

ciem masy robotniczej swego zakładu pra­
cy, widzieć je j  bolączki i potrzeby, reagować 
na nie i czynić wszystkie wysiłki, bv  to co 
można z ty cli bolączek usuwać.

Trzecim niezbędnym w arunkiem  zd row o  
go rozwoju i krzepnięcia’ naszych organi­
zacji par ty jnych  na przedsiębiorstwach — 
jest stała i sy stematyczna praca nad jedno­
czeniem klasy robotniczej, wprowadzenie 
nowych, głębszych form współpracy jedno- 
litofrontowej przez stałe i częste wspólne ze­
brania peperowców i pepesoweów na wszyst­
kich szczeblach (wspólne zebrania kół oddzia­
łowych, egzekutyw i komitetów7 fabrycznych) 
i nadawanie tym zebraniom charak teru  ze­
brań dyrek tyw nych ;  przekształcenie komisji 
porozumiewawczych w Komitety Współpra­
cy, k ierujące praktyczną, codzienną pracą 
członki)w obu Partii.

Czwartym niezbędnym warunkiem zdro­
wego wzrostu organizacji p a r ty jn y ch  jest 
ciągła praca polityczna, rozwijająca świa­
domość klasową robotników, t. j. słuszne ro­
zumienie ich interesów i dążeń socjalistycz­
nych, prawidłowe zrozumienie polityki n a ­
szej Partii i Państwa Ludowego. Jedynie lu­
dzie przekonani głęboko o słuszności polity­
ki, mogą tworzyć rzeczywistą siłę Partii.
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Narada stwierdza, że wielkie zakłady pra­
cy powinny stanowić najpoważniejszy 
objckt rozszerzania i umacniania wpływów  
naszej Partii i decyduje:

a) w  52 najw iększych przedsiębiorstwach nasze­
go wojew ództwa (w których załoga przekra­
cza 900 ludzi w  każdym) osiągnąć przed K on­
ferencją W ojewódzką (wrzesień b. r.) stan l i ­
czebny organizacji partyjne] zwiększony  
o 50 °/o. Ilość członków PPH wzrosnąć w  nna 
w  tych zakładach z 18.Q09 do ok. 27.000r a pro­
cent peperow ców  tto ogułu zatrudnionych do 
blisko 30 °/o.

Narad a d e c y d uje:
b) w  zakładach pracy zatrudniających od 300 do 

900 ludzi załogi podnieść stan liczebny orga­
nizacji partyjnej o 30 %>.

N a rad a dee \ d nie:
c) w szystk ie pozostałe zakłady pracy tponiżej 300 

ludzi załogi) objąć przed w rześniem  organi­
zacją partyjną.

KOLEJARZE.
Poza robotnikami skupionymi we fab ry ­

kach i kopalniach, najpoważniejszy odłam 
klasy  robotniczej wr naszym województwie 
stanowią Kolejarze.

Narada stwierdza, ze skrbość pozycji na­
szej Partii  wśród ko le ja rzy  (4.100 członków 
— II, 6%) wym aga specjalnego wysiłku na 
tym odcinku i d ee y d u je :

d) pow iększyć do K onierencji W ojewódzkiej or­
ganizację partyjną wśród kolejarzy do około 
7.009 członków, co stanow ić będzie 23 °/o ogó­
łu kolejarzy. >

N arada  podkreśla, że w akcji rozbudowy 
naszej Part i i  należy werbować przede wszy­
stkim robotników od warsztatów z podsta­
wowych oddziałów produkcyjnych, przo­
downików pracy, majstrów, nndaórników, 
sztygarów. (  onajmniej 70 •/• przodowników 
pracy na każdym zakładzie powinno zna­
leźć się w szeregach naszej Partii.

KOBIETY.
Narada stwierdza, że wśród 50 n a j ­

większych zakhułów pracy,, w które włożony 
będzie główmy wysiłek naszych organizacji 
par ty jnych  — zn a jd u je  się 50 przedsię­
biorstw włókienniczych; a wr przedsiębior­
stwach tych kobiety stanowią 60°/o ogółu 
zatrudmon ych.

Narada w zyw a wszystkie komitety  j>o- 
w%atowe i komitety  fabryczne do uwzględ­
nienia tego stanu rzeczy w planie rozbudo­
w y  organizacji p a r ty jn e j  i związania j e j  
z podstawową masą załogi — przez werbowa­
nie kobiet do Pa r tii i w ysu wa nie ich na sze-

*

reg kierowniczych stanowisk w partyjnej 
organizacji fabrycznej.

ŁĄCZNOŚĆ Z MASAMI ROBOTNICZYMI.
Aby móc poprzez przodującą część klasy 

robotniczej, skupioną w szeregach naszej 
Partii,  oddziaływać na szerokie masy robot­
nicze. wychowywać je i podnosić ich poziom 
świadomości —

należy uczynić przełom w  stosunku naszych Ko-  
t m itetów  Pow iatow ych i k ierow nictw  partyjnych  

na przedsiębiorstwach do pracy peperow cow  
w  Związkach ZawodGwych, Radach Zakłado­
wych, do sprawy rozbudowy organizacji Ligi 
Kobiet i kół Z. W. M. na zakładach pracy.

Narada decyduje wezwać organizacje 
p a r ty  jęte do:

t. zmobilizowania wszystkich sil w nad­
chodzących wyborach do Rad Zakładowych 
w przemyśle włókienniczym, i cukrowni­
czym, w nadchodzących wyborach do Związ­
ku Zawodowego Górników, aby poprzez 
aktywność naszych organizacji partyjnych  
zdobyć jaknajszersze zaufanie załogi i za­
pewnić zwycięstwo naszej Partii oraz jedno- 
litofrontowych pepesowców przy jednocze­
snym bezwzględnym zamknięciu dostępu do 
Rad Zakładowych i Zarządów Związku ele­
mentom prawicowym i dwu-licowym.

2. rozbudować masowe koła Ligi Kobiet 
w pierwszym rzędzie w przedsiębiorstwach 
włókienniczych.w

3. rozbudować koła ZWM na fabrykach 
i w kopalniach i wlać do ich pracy żywą 
treść codziennej aktywności poprzez grup} 
amatorskie, chóry, orkiestry, kluby sportowe,

, B. W I E a
Po klasie robotniczej, drugą podstawową 

warstwą społeczeństwa dolnośląskiego stano­
wią robotnicy rolni i chłopi.

Naradą stwierdza, że 'podstawą dalszego 
rozwoju naszej organizacji  jmrty jnej  na te­
renie wsi, punktem wyjściowym p:rom.ienio- 
wnia naszej Partii na coraz liczniejsze rzesze 
ludności wiejskiej,  jest —

zrealizowanie przez robotników rolnych i osad­
ników  naszego w ojew ództw a pod przewodem  
i dzięki aktywności naszych organizacji partyj­
nych — planu podniesienia produkcji rolnej.

Owoctye osiągnięcia w lej dziedzinie, prócz 
wielkiego ich znaczenia gospodarczego, spo­
wodują dalsze zmiany nastrojów ludności 
wiejskiej w kierunku przychylnym dla dzi­
siejszej rzeczywistości, podniosą w oczach sa­
mego chłopa rolę, jaką  odgrywa on obecnie 
w  I aństwie Ludowym i przy  wiążą go do tego 
państwa.

Narada wzywa wszystkie Komitety Po­
wiatowe i Komitety Gminne do skupienia 
w nadchodzącym okresie wiosennym i letnim 
wysiłków naszych organizacji pa r ty jnych  na 
terenie wsi na zagadnieniach związanych 
z produkcją  rolną — akcją  siewną i żniwną.
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NARADA SEKRETARZY POWIATOWYCH NAKREŚLA W YTYCZNE NASZEJ PRACY.

Narada wyraża przekonanie, że dzięki ro­
li, jaką w tej dziedzinie odegrają nasze orga­
nizacje pa r ty jne  — wpływy naszej Partii  na 
terenie wiejskim bardzo znacznie wzrosną. 
Biorąc jednak pod uwagę dłuższy okres ro­
bol pochłaniających ludność wiejską l u t rud­
niających pracę organizacyjną —

narada wyznacza komitetom Powiatowym 
i Gminnym bardzo skromne zadanie po­
większenia organizacji p a r ty jn e j  na te­
renie wsi do września:

a) wsrud robotnikow rolnych do ok. 7.000 
(o 30°/o); objąć organizacją partyjną 75°/o m a­
jątków  państwowych, zorganizować partyjne  
K om itety Zespołowe w 90'Vo zespolow. 
umocnić zdobyte przez Partię naszą pozycję 
w Związku Robotnikow Rolnych przez ak ty w ­
ną działalność peperoweow w  tych Zw iąz­
kach, które w inny objąć 100%> robotników fol-  
w arcznych.
w ysuw ać najlepszych peperoweow do zw iąz­
kowych kom itetów folw arcznych i zespoło­
wych, w  których Partia nasza powinna uzys­
kać duzą przewagę, odpowiadającą jej w p ły ­
wom, które znalazły już swój wyraz w w yb o­
rach delegatów na W ojewódzki Zjazd Zw iąz­
ku Robotnikow Rolnych (72 °/o peperoweow  
w składzie wybranej na Zjazd W ojewódzki 
delegacji)..
w ysunąć najlepszych, najbardziej św iad o­
mych i sum iennych peperoweow i bezpartyj­
nych jako kandydatów  na kierownicze stano­
wiska w  PN Z-tach dla oczyszczenia adm ini­
stracji m ajątków  państw ow ych od elem entów  
obszarniezych, jaśniepanskich i reakcyjnych.

b) wśród chłopów: na 879 gromad, nie posiada­
jących jeszcze kol PPR — objąć naszą orga­
nizacją 500 gromad. Zwerbować do Partii no­
w ych 4.000 członków — co pozwoli przed K on­
ferencją W ojewódzką osiągnąć liczbę chłopów  
peperoweow do 30.000 członków.

Narada zobowiązuje wszystkie Komitety 
Gminne do wprowadzeń i a w życie przed 
dniem 1 - go lipca hasła:

każdy peperowiec członkiem Związku sam op o­
mocy Chłopskiej i Spółdzielni Samopomoc 
Chłopska.

Narada wzywa Komitety Powiatowe, by 
udzieliły należne j pomocy wydziałom kobie­
cym dla /g rupow ania  w naszym wojewódz­
twie przed wrześniem conajnmiej 
lnet w Kołach Gospodyń Wiejskich.

10.000 ko-

C, INTELIGENCJA IT U C L jĄ C A

Narada zwraca uwagę Komitetów Powia­
towych i organizacji terenowych, na ko ­
nieczność systematycznej pracy  wśród nau­
czycielstwa i pracowników poczty. Rozwój 
naszej organizacji  wr szeregach nauczyciel­
stwa dolnośląskiego (wzrost z 70 do 940), 
czynny i owocny udział setek nauczycieli 
w naszej zimowej kampanii w iejsk ie j  — 
świadczy o rosnącym autorytecie i wpływach 
naszej Partii  wśród nauczycieli miejskich 
i wiejskich. Wpływy te należy pogłębić i roz­
szerzyć przez wciąganie coraz większej ilości 
nauczycieli do pracy społecznej, zbliżanie 
ich do naszej Partii  i werbowanie w nasze 
szeregi.

N arada  energicznie przestrzega wszystkie 
lv omite ty Po w i a to we, Kom i tet y F a b ryczne, 
(kopalniane), Komitety Gminne, Miejskie, 
Dzielnicowe i kola naszej Partii  —

przed przeprowadzaniem  m echanicznego w er ­
bunku do Partii i w yw ieraniem  jakiegokolw iek  
nacisku w  tej dziedzinie.

Narada przestrzega przed:
przyjm owaniem  do naszej Partii wrrogieh i o d -  

eych klasowo i ideologicznie elem entów , które 
wczoraj znajdując się w szeregach innych partii 
zw alczały nas, a dziś usiłować bedą znaleźć 
schronienie i zam askować się w  PPR.

Narada wzywa, by  —
każde koło fabryczne, oddziałowe, gromadzkie — 
rozpracowało plan werbunku indywidualnego, 
ustalając na posiedzeniu im ienny spis robotni­
ków, majstrów, sztygarów, robotników rolnych, 
chłopów — którzy są zdrowym elem entem , k la­
sow o związanym  z naszym nowym  ustrojem. Po 
ustaleniu sjnsu .m iennego kolo zaleca sw ym  
członkom (ściśle zaprotokołować komu) pracę 
nad zbliżeniem  tych ludzi do naszej Partii i nad 
przekonaniem  ich, aby do nas przystąpili. Pra­
cować przedewszystkiem  nad ludźmi w artościo­
wym i, sum iennym i pracownikami, szanow anym i 
przez ogol, wyróżniającym i się sw oim  św iado­
mym stosunkiem  do pracy zawodowej.

2. UPORZĄDKOWAĆ NASZE ORGANIZACJE -  UAKTYWNIĆ KOŁA PARTYJNE.

Narada stwierdza, że ogrom zadań, jak ie  
stoją w najbliższej przyszłości przed naszą 
organizacją dolnośląską — wymaga znaczne­
go usprawnienia  pracy  kierowniczych oiga- 
nizmów par ty jnych  na wszystkich szcze­
blach, w celu —

uaktyw nienia kol partyjnych, 
odbywania regularnych zebrań kół (co dwa ty ­

godnie),
wprow adzenie im iennego poaziału zadań między

wszystkich członku w  koła. 
ustalenie system u kontroli wykonania na każ­

dym  zebraniu koła, 
znacznego podniesienia frekw encji na zebraniach  

koła,
podniesienia opłacalności składek członkowskich  

do 100 •/*.

Narada z całą stanowczością podkreśla, że 
kolo jest podstawowym ogniwem pracy na­
szej Partii.
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[NARADA s e k r e t a r z y  p o w i a t o w y c h  n a k r e ś l a  w y t y c z n e  n a s z e j  p r a c y .

Opieka nad kołem, kierow anie pracą koła, ob­
sługiw anie każdego posiedzenia każdego koła —

w inny być główną troską nadrzędnych orga­
nizmów kierowniczych (Komitet Fabryczny  
(kopalniany), Komitet Dzielnicowy, Komitet 
Zespołowy).

N arada  stwierdza, że szybki wzrost ilo­
ść i o wy naszej dolnośląskiej organizacji  pa r­
ty jne j ,  płynność ludzi, j a k a  cechuje Ziemie 
Odzyskane — a nadewszystko niedostateczna 
aktywność i systematyczność w pracy kól — 
wpłynęły na to, że ewidencja  naszych człon­
ków była nieścisła. Niedokładności te nie po- 
tralil iśmy w  zupełności zlikwidować i przy 
wymianie legitymacji par ty jnych.

Narada stawia przed wszystkiemi orga­
nizacjami pa r ty jnym i jako jedno z na jp i l ­
niejszych zadań:

sprawne uporządkowanie naszej ewi- 
denc ii.
W tym celu narada poleca:

a) doprowadzić do tego, aby nie było arii jed ­
nego peperowca poza kołem  partyjnym.

b; zobowiązać sekretarzy kół do prowadzenia  
dokładnej ew idencji i informowania raz 
w  m iesiącu instancji nadrzędnej o zmianach, 
jakie' zaszły w  ich kołach.

c) w zakładach pracy, gdzie organizacja par­
tyjna liczy ponad 200 członków, utworzyć  
kartotekę członków

d) zebrania kół i kom itetów odbywać nie rza­
dziej niż dwa razy wT miesiącu.

e) prowadzić dokładny wykaz obecności człon­
ków  na zebraniach koł i dążyć do m aksym al­
nej frekwencji. Wobec tow arzyszy meuczęsz-  
czająeych regularnie na zebrania (bez uspra­
w iedliw ienia) w yciągać w nioski organizacyj­
ne. W dużych kołach dziesiętnicy przed roz­
poczęciem zebrania w inni raportować kto 
z ich dziesiątki jest obecny.

Regularne opłacanie składek członkow­
skich należy traktować jako fakt świadczący 
o świadomym stosunku członka Partii  do 
obowiązków, jakie  ciążą na nim z tytułu 
przynależności do Partii.

SKŁADKI CZŁONKOWSKIE.

Narada zwraca uwagę organizacji p a r ty j ­
nych na polityczną i organizacyjną wymowę 
opłacania składek członkowskich.

Narada stwierdza, że prawie trzykrotny  
wzrost opłacalności składek członkowskich 
w miesiącu lutym w porównaniu z listopa­
dem uli. r. nastąpił w rezultacie większego 
zainteresowania się instancji pa r ty jnych  tym 
zagadnieniem. Idąc po linii dalszego 'uspraw­
nienia naszej organizacji, uporządkowania 
ewidencji i podnoszenia dyscypliny we­
wnątrz p a r ty jn e j  organizacji

należy doprowadzić w  najbliższych m iesiącach  
do blisko 100-procentowej opłacalności składek  
ezłonkowskich.

Narada poleca:
a) w ytypow ać skarbników koł, komitetów" gm in­

nych, zespołowych, zakładowych, dzielnico­
w ych, m iejskich i powiatowrych, którzy raz 
w m iesiącu składać będą sprawozdania na 
swoich instancjach o w pływ ach ze składek  
członkowskich. W sprawozdaniu im iennie  
w yszczególnić towarzyszy, zalegających z opła­
tą składek.

b) nałożyć na dziesiętników  obowiązek ściąga­
nia składek wśród sw ojej dziesiątki.

c) listę im ienną członków Partii zalegających od 
trzech m iesięcy ze składką członkowską  
umieszczać na widocznym  m iejscu wr lokalu  
partyjnym.

3. OCZYŚCIĆ NASZE SZEREGI,
r

Narada stwierdza, że wykluczenie oholo 
1800 członków z szeregów naszej dolnoślą­
skiej organizacji w trakcie wymiany legity­
macji par ty jnych ,  nie oczyściło dostatecznie 
Part i i  z elementów klasowo nam obcych.

N arada  poleca, aby  w toku porządkowa­
nia ewidencji  członków, zrobić przegląd na­
szych organizacji i usunąć z szeregów Partii: 
nałogowych pijaków i awanturników, szab­
rowników, ludzi o niewłaściwym stosunku

do pracy zawodowej i partyjnej, ludzi o męt­
nym obliczu moralnym.

N arada  zwraca uwagę organizacji p a r ty j ­
nej na znaczenie tej  sprawy, której  należyte 
rozwiązanie podniesie autory te t  naszej P a r ­
tii na zewnątrz i dyscyplinę pa r ty jną  na 
wewnątrz. Wykluczanie klasowo obcych ele- 
mentów winno być przeprowadzane na ko­
łach p a r ty jn y ch  w trakcie  kampanii  w ybor­
czej, w  sposób manifes tacyjny i winno wpły­
wać wychowawczo na członków koła.

4. KADRY.
Narada stwierdza, ze w toku rozbudowy 

organizacji  p a r ty jn e j  i usprawnienia  je j  
działalności — należy specjalną opieką o to­
czyć k a d ry  p a r ty jn e  i czuwać troskliwie nad 
podnoszeniem ich świadomości oraz zapra­
wianiem ich do coraz poważniejszych zadań 
party jnych .

N arada  poleca Komitetom Powiatowym, 
Miejskim, Dzielnicowym, Fabrycznym  (ko­

palnianym) i Zespołowym — w trakcie  k am ­
panii wyborczej

powołać do kierownictwa organizacją poważny  
aktyw  partyjny składający się z pracowników  
etatow ych i n ieetatow ych ,

A ktyw  ten w inien  stanow ić trzon, na któ­
rym Partia nasza będzie się opierała w  przygo­
towaniu naszej organizacji do w ielkiego przeło­
mu, jaki będzie stanow ić realizacja jedności or­
ganicznej.
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NARADA SEKRĘTARZ\ POWIATOWYCH NAKREŚLA WYTYCZNE NASZEJ PRAC!

Narada poleca:
utworzyć na w szystkich szczeblach osobną kar­
totekę aktyw u (kopie i charakterystyki każdego 
aktyw isty  w ysłać do wojewódzKiego wydziału  
personalnego);

zorganizował planowe w ychow yw anie, szko­
lenie uteoingiczne oraz praktyczne nieetatowego  
aktyw u między mnymi system em  dublowania, 
to znaczy przez przydzielenie m ocniejszym  akty-

wistom  obsługującym teren — aktywistów  słab­
szych politycznie i organizacyjnie, celem uczenia  
ich.

Narada zobowiązuje Komitety Powiatowe 
i Miejskie do regularnego informowania Ko­
mitetu Wojewódzkiego (w miesięcznych
sprawozdaniach opisowych) o rozwoju, 
wzroście i pracy nieetatowego aktywu.

/

O r g a n i z a c j e  3P© i r i a b w e  — U w a y a s

OTO ZAKŁADY PRACY, KTÓRE WINNY BYĆ WZOREM WSPÓŁPRACY JEDNOLITO-

Dzierżoniów;

W ałbrz>eh:
4

jelenia Góra: 
Kamienna Góra: 
Kłodzko:

W rocła w :

Kożuchów:
Śm id nlca:

Zgorzelec:
Lwówek:
Wołów:
Legnica:
Lubań:
Żary:
Żagań:

PZPB l

FRONTOWEJ,
PZPB 2 (Biaława) — PZPB PZI B 2 (Dzierżoniów)

PZPB (Pieszowiee),
'.BIAŁY KAMIEŃ"’— „BOLESŁAW CHROBRY- — „ Y K T O R IA “ 
..MIESZKO" — KRISTER — Tl ESC I-I — HUTA KAROL — PZPL 
PZPB (Głuszyce),
PFPL (Mysłakowice),
PZPL 16 — P/.PI 17 -  PZPI 12 — PZPL 14 — KONFEKCJA 2.

— PZPB (Krosoowice) —
„JAN- — ..PRZY GÓRZE'-,

PZPB (Kudowa) — PZPJG (Nowa Ruda)
PZPL (Kochanów) — „NOWA RED A “ —
PAFAWAG — PZI, — PF WODOMIERZY -  ZAKŁADY KOMUNI­
KACYJNE — GAZOWNI \ MIEJSKA — KONFEKCJA 1 — PF SZ. 
JEDWABIU,
PZPE (Nowa Sól).
KONFEKCJA 2 — GŁÓWNE WARSZTATY WAGONOWE — PF 
LICZNIKÓW — PZPJG (Leśna).
„TURÓW" — HUTA SZKŁA (Pieńsk) — PZPR (Bogaiyu).
PZPB (Mirsk).
„ROKITA-,
PZPDZ.
PZPB.
PZPW 20 — PZPL 13 — PZPR.
PZPW.

50 zakł adów pracy, zatrudniających  

1 0 3 . 0 0 0  r o b o t n i k ó w

1  •  g  o  w r z e ś n i a

2 3. o o o
świadomych aktywnych p e p e r o w c ó w

SPRAWA SZKOLENIA AKTYWISTÓW NASZEJ PARTII A W SZCZEGÓLNOŚCI SZKO­
LENIA WSPÓLNEGO Z BRATNIĄ PPS NABRAŁA W TEJ SYTUACJI WAGI SPE­
CJALNEJ. TĘ CZĘŚĆ UCHWAŁY, W DOSTOSOWANEJ DO POTRZEB CHWILI PO 
ST AGI, PODAMY SZCZEGÓŁOWO W NASTĘPNYM NUMERZE BIULETYNU.
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Z  T E R E N U

D O B R A  I N I C J A T Y W A  
KOMITETU WROCŁAWSKIEGO

W związku z kampanią- wyborów do 
władz party jnych ,  Komitet Miejski Wrocła­
wia wysłał do swych kół par ty jnych  Łtst. 
w którym czytamy:

•i v  « ti *■

„Okres przygotowawczy do w> borów 
władz par ty jnych  koła i komitety p a r ty jn e  
wonne wykorzystać dla podniesienia pozio­
mu pracy p a r ty jn e j  i likwidacji swoich n a j ­
ważniejszych braków! i niedociągnięć.

...Komitet Miejski, ab) pomóc kołom 
i komitetom, opracował szemat zadań, któ- 
rych wypełnieniem koła p a r ty jn e  w inny się 
zająć. Szemat ten nie wyczerpuje  wszyst­
kich zadań, kolo winno wykazać dużo ini- 
c ja ty  wy własnej przy ustalaniu swych zadań, 
koło może z wyliczon vch w szeroacie za-

V  *

dań podjąć się realizacji tylko tych, które 
mu odpowiadają.

Zadania winny być konkretne i śc iśle
* rJ %>

nazwane. Po opracowaniu tych zadań, po­
dzielić pracę między członkami koła,

Szemat zadań partyjnych dla kół.
1. Ilu nowych członków koło zwerbuje 

do Partii? (podać dokładnie jaki ele­
ment i z jakiego środowiska koło bę­
dzie werbować:* omówić sprawę zwer­
bowania do Partii  członków rodziny 
peperowca: jego sąsiadów; co koło po­
stanawia robić, a b y  werbunek się 
udał).

'i. Co egzekutywa koła postanawia robić 
aby podnieść świadomość polityczną 
członków koła? (naprzykład przerobie 
Statut Partii, wprowadzić kontrolę 
cza tania „T rybuny  Wolności", jakie  
referaty czy pogadanki przerobić na 
kole; jak  zachęcać i kontrolować czy­
tanie przez towarzyszy broszur pa r ­
ty jnych :  jak nczvć towarzyszy wvra-

> / » w » ^  w

żać swoje myśli i przemawiać; ilu to­
warzyszy przeszkoli się na kursach. 
ezv koło zorganizuje bibliotekę itd.).

3. Co koło postanawia robić, aby wycho­
wać swoich członków na najlepszych

().

pracowników danego Zakładu Pracy?
(naprzykład: co miesiąc: sprawdzać ilu 
i kto z prpcrowmów7 spóźnia się do p ra ­
cy; czy peperowcy dają braki w pro­
dukcji;  czy peperow7cy wy konują nor­
mę; hasłem, naszym powinno być: jak 
na j więcej perperowców pi z ó down lika­
mi pracy: peperowcy nic mają zaleg­
łość i w pracy biurowej).

4. Jakie niedociągnięcia w produkcji ko­
ło zobowiązuje się usunąć? (naprzy­
kład: ulepszyć sposób wydawania na­
rzędzi: usunąć ręczne przenoszenie
półfabrykatów; co zrobić, by  zmniej­
szyć braki;  jak  podnieść dyscyplinę 
pracy: jak  usunąć przeszkód które 
stoją na drodze wprowadzenia, lub roz- 
wi nięcia w $półzawodn ictwa).
Jakie sprawy koło podejmuje się za­
łatwić, aby poprawić warunki życia 
pracowników danego Zakładu Pracy?
(naprzykład: stołówka, spółdzielnia
bezpieczeństwo pracy, usprawnienie 
aktywności Rady Zakładowej czy mę­
żów zaufania).

t

W jaki sposób koło chce wzmocnić 
pracę wśród bezpartyjnych? (naprzy­
kład: otwarte zebrania koła, referaty 
i pogadanki w brygadach, przydział 
imienny jednego, dwóch czy trzech 
bezpartyjny ch każdemu peperowco- 
\vi, k tóry  ma ich uświadamiać poli­
tycznie: rozszerzenie kolportażu „T ry ­
buny Wolności", „Trybun\  Dolnoślą­
skiej" czy broszur wśród bezpar ty j­
nych).

7. Co zrobić, by podnieść frekwencję 
członków na posiedzeniach koła; do­
prowadzić, by  100% członków Partii 
opłacało składki: co zrobić. bv uak­
tywnić dziesiętników itd. itd.

Powyższy szemat odnosi się do wszyst­
kich rodzajów kół: fabrycznych, terenowych 
i urzędniczych. Zadania zmieniać \\r zależ­
ności od charakteru  koła".

Towarzysze sekretarze Komitetów7 Powiatowych, Miejskich, Dzielnicowych, 
Gminnych* Zespołowych, Komitetów Fabrycznych, Komitetów7 Kopalnianych, Sekre­
tarze Kół —

przyślijcie do Biuletynu Informacyjnego przed dniem I go Maja mel­
dunki o Waszych osiągnięciach i plan pracy, jaki nakreśliła sobie 
Wasza organizacja w związku z kampanią wyborów do władz partyj­
nych.
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P r z y j d z i e m y  na konferencję w y b o r c z ą
z n o w y m i  o s i ą g n i ę c i a m i U

Koln wrocławskie citcą przyjąć na swoją 
Miejską Konferencję W yborczą z nowymi 
osiągnięciami. Po omówieniu listu M. k. — 
egzekutywy kół w ysuw ają  konkretne  zada­
nia do wprowadzenia w życie, najpilniejsze 
dla ich koła zadania.
KOLO PPR SŁUŻBY DROGOWEJ „WRO­

CŁAW ODRA" DECYDUJE;
Ustawić kocioł do ogrzewania, założyć 

łaźnię dla pr a co w n i k ó w.
— Przebrać wszystkie żelaza, a nadający 

się materiał złożyć w z magazynie.
— Oczyścić pomieszczenie na spawainię. 

by odosobnić ją od warsztat ti ślusarskiego.
— Zebrania odby wać dwa razy w mie­

siącu, po* t-szym i 15-tytn każdego miesiąca, 
we wtorki.

Każdego 25-go wspólne zebranie z PPS.
I sunąć dachówkę z placu, gdzie prze­

szkadza w pobieraniu węgla z wagonu, co 
usprawni i zaoszczędzi czas dla pracowni­
ków.

— Zbudować rampę przy magazynach, 
by usprawnić dostawę materiału do maga­
zynu jak i do warsztatu.

— Wykonać sznyt do kantowników do 
ram okienny cli i drzwi.
KOMITET FABRYCZNY PPR ODLEWNI 

,.KARL() WICE* POSTAN A WX A ;
— Na każdym kole polecić czytanie ksią­

żek i broszur party jnych z własnej biblio­
teki zakładowej, a na zebraniach*, p a r t y j ­
nych dorywkowo wypytywać członków 
z wiadomości przeczytanych w ..Trybunie 
W olnoścP ;

Dopilnować, aby wszyscy uczęszcza­
jący obecnie na kurs p a r ty jn y  — kurs ten 
ukończyli.
KOLO PRZY STRAŻY NOCNEJ PODEJ­

MUJE SIĘ:
Zorganizować świet 1 i cę wyposażoną 

w najniezbędniejsze urządzenia i dzienniki. 
W ty Tm celu koło porozumiało się już z k ie­
rownictwem, które przyrzekło współudział 
i pomoc.

— Aby polepszyć dyscyplinę pracy, kolo 
w porozumieniu z kierownictwem, wywie­
szać będzie listy najlepszych i najgorszych 
pracowników i organizować co 2-5 tygodnie 
pogadanki przeciwko pijaństwu.

Koło zorganizuje .. Trójkę Bytową", 
zajmującą się badaniem warunków życia 
pracowników i sprawami związanymi 
z ewentualnym udzielaniem doraźnej pomo­
cy najbardz ie j  potrzebującym. Do trójki bę­
dą wciągnięci także bezpartyjni.

— Aby podnieść dyscyplinę wewnętrzno 
partyjną, kolo wprowadzi książkę kontroli 
obecności na zebraniach partyjnych.

— Koło zajmie się redagowaniem gazetki 
ściennej’,

KOŁO Nr 1 W FABRYCE „ARCHIMEDES" 
WYSUWA NASTĘPUJĄCE ZADANIA:

P i zez zo rgan i zo w a 11 i e współ za wod -
nictwa pracy spowodować zwiększenie pro­
dukcji nakrętek, która jest wąskim przekro­
jem naszej produkcji .  Zwiększenie produk­
cji wyrażać się będzie cyfrą 20% w stosunku 
clo przepracowanych godzi ik

— I akiywm eiue mężów zaufania spowo­
dowane zostanie przez zwołanie dwóch po­
siedzeń. na których przedyskutu jemy do­
tychczasowe wyniki pracy  i opracujemy in­
s trukcje  do dalszej pracy na terenie naszej 
fabryki.

—* Uaktywnimy dziesiętników i postawi­
my im za zadanie, by  doprowadzić kwotę 
miesięcznych składek 'członkowskich do su­
my 4.000 zł.

KOLO PRZY ZAKŁAD A Cl i WODOCIĄ­
GÓW I KANALIZACJI UCHWALA:

— Zwerbować 50 nowych członków z te ­
renu zakładu. Sposób w ykonania tego zada­
nia: a) przydziela się poszczególnym człon­
kom Partii ty ch pracowników, których nale­
żałoby wprowadzić do Partii; b) zorganizu­
jemy otwarte zebrania.

— Rozdać bezpartyjnym po przeczytaniu 
10 egzemplarzy ,,Trybuny Wolności".

WSZYSTKIE WROCŁAWSKIE KOŁA NASZEJ PARTII POSTANOWIŁY ODBYWAĆ 
POCZĄWSZY OD KWIETNIA RAZ W MIESIĄCU WSPÓLNE ZEBRANIA Z KOLAMI 

POLSKIEJ PARTII SOCJALISTYCZNEJ.
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i U C H W A Ł A  KC P P R  i CKW PPS
W S P R A W I E

BUDOWY GMACHU 901! SIEDZIBL 
ZJEDNOCZONYCH PARTII

4 
♦

4 
♦
i

I Komitet Centra lny  Polskiej Partii  Robotniczej i Centra lny  Komitet Wyko-
| n au c z y  Polskiej Partii  Socjalistycznej zebrawszy się na wspólne posiedzenie, od-
♦ byte w Warszawie w dniu 5 kwietnia 1948 r., postanawiają:
I przystąpić do budowy w Warszawie wspólnego gmachu przeznaczonego na
j przyszłą siedzibę centralną nowej Partii, która powstanie we właściwym
j czasie w wyniku połączenia się PPR i PPS w jedną Partię klasy robotniczej.
4 P o wołać Komitet Budowy gmachu zjednoczonych partii w osobach: z ramie-
4 ni a Polskiej Partii Robotniczej: to w. tow,. V\ iesława Gomułki* Mariana Spy-
4 chalskiego, Zenona Kliszko; z ramienia Polskiej Partii Socjalistycznej: to\\r.
i tow. Józefa Cyrankiewicza, Michała Kaczorowskiego, Stefana Arskiego « pole-
 ̂ eić mu rozpocząć niezwłocznie pracę przygotowawczą związaną z, akcją budowy.
 ̂ Wezwać wsystkie organizacje pa r ty jne  PI R i PPS do zorganizowania i prze-

♦ prowadzenia akcji /b iurek pieniężnych w formie dobrowolnego opodatkowa-
| ma się członków^ obn Partii  w wysokości niezbędnej dla pokrycia kosztów
 ̂ budowy wspólnego gmachu!

i Podejmując decyzję budowy gmachu pod przyszłą siedzibę Zjednoczonych
4 Partii — kierownictwa PPR i PPS pragną dać wyraz swoim dążeniom do zacieśnie-
4 nia bratniej współpracy na wszystkich szczeblach obu Partii.
T *

t W spoiną bu dowa gmachu pragną podkreślić i zadokumentować wspólny
t wkład półtoramilionow ej rzeszy peperowców i pepesowców w dzieło budowy Zjed-
♦ noczonej Partii.
| Za prezydium posiedzenia
j WL. GOMUŁKA Sekr. Gen. CKW PPS
} Sekr. Gen. KC PPR J. CYRANKIEWICZ.
♦♦

J
V ♦ ♦—4# ♦♦ •- 4 •  4 4 »■ ♦ •̂ P 4 < W" 4 ł 4 <>>- <44 44 44- -4

V

„Nie oddają dobrej przysługi sprawie jedności organicznej ci peperowcy, któ­
rzy jej realizacji nie dostrzegają wspólnego zwycięstwa zarówno PPR jak i PPS, 
a widzą tylko zwycięstwo PPR.

Takie podejście jest z gruntu niesłuszne i fałszywe, hamuje rozwój procesu 
zjednoczeniowego: ułatwia działalność elementom antyjednośeiowyni, dowodzi nie­
zrozumienia istoty przyszłej zjednoczonej Partii.

KSZTAŁTOWANIE SIĘ JEDNOŚCI ORGANICZNEJ JEST WYRAZEM 
WSPÓLNEGO DOROBKU POLITYCZNEGO ZARÓWNO POLSKIEJ PARTII RO­
BOTNICZEJ, JAK I POLSKIEJ PARTII SOCJALISTYCZNEJ".

(Wiesław - Gomułka).
Cena zł 10.—

»

Na prawach rękopisu. I*. W . 7 ^ ^kr. Płci. — ZG 330 — FSO 42/—I\ 48.


