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S u m k n  am foufmänm|<t)cn Hacptouchs.
Ernenn mir oon Sünben am Dtachrouchs fpreeßen, fo 

meinen mir im befonDeren ble bou'.nanntjaje SugeiO, ben 
teßrlinq, meld)er in ber heutigen 3eit nidjt niel)r Ceßrfing 
im magren Sinne bes A3ortes, fonbern ein Cojeht rürf»ficf)ts= 
lojer Ausnüßung ift. Jrüßer mar es borf) |o, Daß ber 
tmufmännifeße Eeßrling, ab in 3nbu)trie ober Jjanbe,, in 
fämtlicßen Abteilungen bes ©efcßäftsbetriebes ausgebilbet 
triu'be, um ein tüchtiger Äaufmannsgeßilfe gu roerben. 
^eute moilen bie Klagen oon Setten ber Scbrlinge unb 
ber betroffenen ©Itern nid)t nerftummen. S ie  übelftänbe 
finb fo utnfaffenber Art, bog fie nidjf in einigen Porten  
ausgebriiebt werben ftönnen. 8s bleibt Aufgabe ber 53f= 
rufsorganifationen, bei im Atollen oereinigten Angeftellten, 
ber 81tern unb ber ©efeßgebung, Pcaßnaßmen gu treffen, 
bie ßerrfeßenben llebelftänbe gu befeitigen, oDer roenigftens 
auf ein Plinimum gu befeßränken. ßeiber kann oon einem 
©roßteil ber Arbeitgeberfcßaft kaum auf rooßlroollenbe Ve= 
ßanblung biefer 5ragen gerechnet merben A3ir mollen 
jeboeß gleich oorroeg ne jnen, baß es rooßi eine redjt befdgei=- 
bene Angabi oon ^aufleuten gibt, roeldge im Cetjrling ober 
jüngeren Angeftellten nidjjt ben bienftbaren (Seift für alles 
feßen, ,onbern in moraliiißer unb ett)ifd)er Verantwortung 
bem Cefjrling ein roagrer Cet)rtjerr unb ehrbarer wirklicher 
Kaufmann finb A3eil roir gerabe oom ehrbaren unb roirk* 
lidjen Kaufmann fpreeßen, fo möchten roir tjierbei einige 
©ebarken oerhnüpfen. Siefer begriff beftelgt faft ausfcßließ* 
tict) nur nodi in ©rinnerung. Ser Plammonisnius, bie 
Profitgier ftetjt n Vorbergrnnb bes S)anbelns Vielleicht 
mag aucfi ber llinftanb baran fdiulb fein, als man feftftellen 
hann, baß burd) ©li'tch unb mandnual aud) groeifelhafte 
Umftänbc Plenfcßen gu Svauflcuten geroorben finb, bie nidjt 
bie geri..gfte Qualifikation begro. Vorbilbung befißen, bie 
fid) ber Anfgube eines Kaufmanns, ben Ausqieid) gu fcßafferi 
groifeßen &onfnmcntenbi:oürfi:b unb AMrtfcßaft bei mäßiger 
©erotnngumeffung, nid)t bewußt finb.

©s ift gu natürlich, baß man oon folcßen Audi*S?auf» 
leuten eine P^rfotialbeßanblung, bie oon ©tlgik, Ploral unb 
Verantwortung t .isgeßt, md)t oerlangen kann. Ceiber roirb 
an biefetn Uebelftanb oorläufig roemg gu iinbern fein. 5)ier 
können nur gefeßlicße Plaßnaßmen geroünfeßte AenDerunqen 
Ijerbeifüliren.

A3enn roir uns bie Sragc oorlegen, roeldje Aufgaben 
ßeute ber Eeßrling in feinem ©efcßäft erlebigt, bann ift bie 
'Beamroortuni i feßr leidjt. Dieben feiner Vefcßäftigung ßinter 
bem Cabentifd) ober am Püropult ift er außfrbem ood)
) mblager, Caufburfcße, Sienft unb Aufräumcmäbdfen. 

Plitunter kommt es aud) oor, baß er ©artenarbeiten oer* 
rid)ten muß unb oerfd)iebenes anbere, roas mit ber kauf» 
mäntiifd)tn Ausbilbung überhaupt nid)ts gu tun ßat. Safiir 
l)at er ben Sitel „kaufmännifdjer Ceßrling", bafür roirb er 
and) g. Z .  unter 2artf begaßlt, bafür kann er aud) mit* 
unter, wenn er unoerftatibene A5iberfprud)slufl geigt, einige 
Vadtpfeifen l)innel)inen, bajiir borf er, roie man oolkstiimlid) 
fagtr „nacl) Strid) unb 5aben" ausgenußt roerben. AJagt

er etwa in irgenbeiner Sonn empört gu fein, fo löft ißn ein 
„blaues Vriefr* ab. Selbftoerftänblicß roirb er für alle 
Scßäben obenbrein nodi oerantroortlid) gemacht, roas fid) 
in oerfcfjiebenen monatlidjen Abzügen bemerkbar madjt.

3roar finb oerfdiiebene 53ereinba*,ungen m Sarifoerträgen 
mit ben berufenen Arbeitgeberorganifationer. feftgeßulten. 3n 
oer prajis jebod) empfmbet man foldje Vereinbarungen, Die 
bem roirtfdjaftlid) Stärkeren Verpflichtungen materieller 
unb etf)ifcf)ei Art auferlegen als roirtfcfjaftsfdjäblid) unb un* 
rentabel. iOlan glaubt baßer, bas % d )t gu befißen, bie 
Vereinbarungen gu bredjen. 2)as gilt nidjt nur allein für 
;inen ©roßteil ber Äaufmannsfdjaft, fonbern aud) roas bie 
Ausbilbung bes teßrlings anbetrifft, für bie (Sroßirbuftrie. 
$ter ift es ja (o, baß ma 1 «jprlinac überhaupt md)r 
einßeQt, fonbern nur Eaufburfcßen. Plan ßat ßier in 
raffinierter Art unb A3eije fid) oor ben Verpflichtungen gur 
£el)rlings()altung unb Ausbilbung gefchüßt. Sie Verant* 
roortung mangelhafter Ausbilbung gegenüber bem 9tad)rouche 
ßaben biefe immer einig gefüt)lslos=bered)nenben f)erreti uuf 
ich genommen. Sieje roerben auh nicht befreit fein oon 

ber Sdjulb, ar. ber 3ukunft ber Dr'rtfajaft, an ber ©rgie* 
ßung bes Jtad)mud)fes, ĝ fünbigt ßaben.

Dlicßt nur allein bas ! Plan nußt mit einer fi Idjen 
Veßanblung bie Dtotlage ber ©Item, roeldje ißreti Soßn 
etioas lernen laffen roollen, aus nadj bem bekannten 
©runbfaß : „Sriß  Vogel ober ftirb".

Vringen nämlid) bie ©Itern bie Äraft nid)t auf, mit bem 
Arbeitgeber einen Ceßroertrag abgufdjließen, bann roirb oon 
einer ©inftellung Abftanb genommen. Als Caufburfcßo wirb 
er jebod) oßne roeiieres aufgenommen, ©ine Piaffe junger 
Ceute roirb in bie Vetriebe eingeftellt. 3fi bie fogenannte 
Eeßrgeit ober fagen roir ridjtiger Caufburfcĥ ngeit oorbei, 
bann empfiubet man b;e A3eiterhaltung bes ausgelernten 
jungen Plannes als gu Ijofje Velaftung unb aus fattfam 
bekannter Unrentabilität entläßt man rückfichtelos fo unb 
'ooiele junge £eute, bie nun gufeßen können, roie fie roeiter 
oorioärte kommen. Sie Steilenlofenkarteien ber Perufs* 
organifationen füllen fid) in erfcßreckenbcm Piaffe utib beforgt 
ießen bie ©Itern ber 3ukunft bes Äinbes entgegen, ©s ift 
keine Seltenheit, baß ber junge Ptann nad) langmonatlicher 
3nanfprud)nahme ber Stellenlofenkaffe bes Staates, ber 
©eroerkjdjaft. Daran geßt, feinen Veruf gu roedjfeln Sie 
3aßre roaren für ißn oerloren.

Angc..ü)ts ber troftlojen Sage ber uti S)anDel unD 3n= 
buftrie be)d)äftigten jungen Plenfdjen miiffen Plaßnaßmen 
großgiigiger Art getroffen roerben, um, roie roir feßon uorßer 
anbeuteten, Diefe llebelftänbe gu befeitigen. A5eld)e Plittel 
ftcßei. nun gur Verfügung? 3n erfter Cinie ßat felbftoer* 
ftänblidi ber Staat bie Aufgabe, burd) ge|eßlid)e Piaßnaß» 
men an Der Vefeitigung ber aufgegeid)neten llebelftänbe gu 
arbeiten. Ser P?eg ber ©efeßgebung ift jebod) immer oer* 
ßältnismäßig langroierig unb geroohtifid) kommen erft nadp 
folgenbe ©encrationen in ben ©enuß ber Arbeit auf fogial*



T>tt lEffglfcter
■ I fämtlidjer Ortsgruppen unferes ©ebietes finb gu 

IN  I  bem Ausflug ber Ortsgruppe ^attoroiß am 
3 j I  10. 3uni b. 3s. nad) ben ©ms’er Surften 
h i I (jerstictjft eingelaben. ÖTätjeres erfietjt man im 

ig| |  Aeranftaltungsangeiger der Ortsgruppe Ŝ attoroiß.

politifd)ein ©ebiet 2)as roirfefamfte Atittel ift uttb bleibt 
immer bie Selbftfjilfe.

Oie ©Item Ijnben Ijier eine l)ol)e unb notroenbiye 
35flid)t, ©emeint ift ber unbedingte fcbriflicße Aöfcgluß 
eines ßebroertrages. Oatnit ift jedoch bie Angelegenheit 
nod) nicf)t erlebigt. Oettn es kommt immer auf ben 3nl)alt 
Des Vertrages ah. ©infettige ‘Oinbungen Darf er itidgt ent*
galten. Ahe er gebalten fein muff, roollen mir f)ier roeiter 
nid)t anfiibren. SOtit Aat unb £at (SOIufteruertrag) ftel)en 
mir als Aerufsgcroerkjdjaft jeber 3eit gern unb bereitroilligft 
gur Seite.

Uncrfefelid) ift für ben baufmänntfchen Setjrling bie 
3ugebörtgbeit gur iöerufsorganifation. ASir freuen uns, 
Dafj es, fo oereingelt es and] Porbommt, bod) noct) ‘2Irüeit= 
geber gibt, bie ben 2cl)rling auf bie Organifationsgugebbrig- 
keit aufmerkfam mudjen unb ben Anfdjluß an bie Berufs* 
organifation roimfchen. Oiefe Arbeitgeber feljen klaren kluges 
bie befrachtende ©rgieljungs- unb Ailbunasarbeit ber Or- 
anifation, unb nur diejenigen, bie meiter rndjts kennen, als 

©ier nad) Profit unb mmbertmnf Profit empftitben bie 
Organifationsgugel)örigkcit ihres ^erfcnals als reuolutionäre 
Aeftrebuug. ©eroöhnlicf) finb es and) biefe, rcetdje auf ben 
Abfd)luß eines 2el)roertrages nidjt eiligeren. 3n biefem 
S'alle follten bie ©Itern gemarnt fein, ben 3nngen in 
bie ßeljre gu geben, ©in foldier Arbeitgeber bel)aubelt nnt 
Sicherheit ben 3ungcn als Ausbeutungsubjekt. 3l)m muß 
ein eljrlidjes ©rgtcl)imgsinollen abgefprocpen merben. 3itr 
bie ©Itern beftelgt bie -pflicht, auf bipfe ©ing? gu achten, beim 
ber £ef)ruertrag ift ein üufjerft mid)tiges ©ohument für bie 
©egenroart unb 3ukunft bes [ungen SDIenfdjen.

ASir als Organifation, bie Aeriifsbcrtrctung bes S?auf= 
mannsgeljilfenftaubes merben A5ege uttb Aiittel fiitbett, dem 
notmenbigen Srgiel)uttgsgebanken uttb ber ©lternfdjaft guitt 
Olfcdjt gu oerlp’lfen. ASir merben uon ittiierem Accßt ;tt 
2Bal)ruug bpred)tigtcr 3ntereffen olptc me;tercs ©ebraud) 
mad)en. ASir merben uns nid)t fcfjeuen, alle bie Arbeitgeber 
unb ft’aufleute öffeutlid] gu branbmarheu, meldje bie ^rofit' 
gier bem ©ienft an ber Aolksgemetnfd)aft noranftellen. Atel* 
leidit merben mir nod) fo manchen Arbeitgeber eines bcfferen 
belehren können uttb metttt mir uns aud) babei ber fölitljilfe 
bes ®ericl)tsoollgiet)ers merben bebienen niiiffen, tue mir es 
aud) fdton roiebertjolt getan l)dbi5J| Oie Selbftljilfe hfttte 
unb rcirb immer ihre ©rfolge feljett la|fen. Aotausfeßttttg 
ift jebod) ein einheitlich ergogener ASillc.

OJiit biefer kurgen Abl)attblung foll aber aud) gleich* 
geitig eine ASarmtng ausgefprodjett merben. 23iele junge 
Ceute ftel)en kurg oor il)rer Sdptlentlaffung unb oiele merben 
uerfuctjt fein, ben '̂aufmannsgcl)iifeuberuf gu ergreifen. 6ef)r 
oorfid)itg unb belikat foll Aater begtu. Auctniinb bie Aerufs* 
nxtf)l für feinen Sd)üßling bel)anbeln. Speute merben an ben 
^aufmannsgefglfen, ob im S>anbel ober 3nbuftvie, große An* 
forbertmgen gcftellt unb nur biejenigcn, roeldfe tnelp als 
Ourd)fd)nittsnienfdien finb, haben Ausfidjten uormärts gu 
kommen. Oagu gehört unbebingte Aeherrfchu.tc, ber bet* 
ben £anbesfprad)en, gute Allgemeinbildung. Anfgeroeait* 
heit, ftabile ©efunbheit unb leichte Auffeffnngsqabe

ASenn toir oott uns aus abrateu, ben 3ungen bem kauf* 
•inättnifdjen Aerufe gugufiiljren, fo tun mir es deshalb, meil 
mir bie allgemeine Cage kennen. Oie ©efjaltslage Ijaupt* 
fäd)lid) im S)unbelsgeroerbe, ift bie fd)led)tefte aller ©rtoerbs* 
grceige. ©s kommt Ijingu, buff fd)mad)e 3tad)frage unb 
übergroßes Angebot bas ©egaltsnioeau tjerabbriieken. Aud) 
bie allgemeinen Arbeitsbebingungen finb im 5)anbelsgeroerbe

feßr ungünftig. 2Bir erroätjnen nur bie Aroeitsgeit, roelcßt 
nur in gang raenigen Fällen beit gefetjlutjen Aeftimmungen 
entfprid)t.

©s ergibt fid), aus biefen kurgen Ausführungen, baß 
ber Äunfmattnsgelplfv begm. Setjrling f(bußlos pretege: 
geben iß ber AM &ür ber i)Sringtpttle. Solange jeboeß 
bie gefamte Angeßelltenfi^aft im ^janbet nießt bie Äot* 
menbigkeit organifutorifdjen 3ufammen|£l)luffe5 einfiet)t, 
folange bleibt aud) bie tutenfioe Arbeit ber Aerufsoerbänbe 
nid)t oon ben ©rfolgett begleitet, bie itjr im anbern ja lle  
befd)ieben fein müßten. A. 2tt.

iitöft wittett $rü^(fng&luft!
ffrühlingsaßnen ßat immer bie tDtenfditjeit in öen Sann 

gefĉ Iagen. Sas knospen unb ©rünen in ber Aatur gaukelt 
ben tÖlenfcljen bte ©rfüllung eines irgenb roie gearteten 
Seßnen<= geroor. Sie tpoefie tut ein übriges, um 2Bünfdi)t_ 
unb Hoffnungen neu aufleben gu taffen. Das 3Mbd)en aus 
ter 5rernbe übt immer noch feinen begaubernben ©inftuß aus 
Alit elementarer ©emalt gmingt fid) ber ©inbruck auf, als ob 
mit jebem lag  bte ©rbe, bas Geben [<J)öner merben follte. 
Sie ltnben Güfte fäufeln unb roeben, als ob aUes fdjöner 
merben müßte, © icfcs Sd>aufpiel h; nci 3?atur, fo rein  
unb fd)ör.f cs mteberßolt fi© anfäßrltct) uttb trott 
allet ©nttäuföhungen tjofft man ttnmer toieber auf 
ben Qßonnemonat QJtai.

©s ift oietIt.i(t)t 3nfall, baß profaner ©eilt oen Geng für 
feine egoiftifdien 3ielc reklamiert, ©er erbbefdjmerte Atolod), 
roie er fid) uns im moberneti 3ubuftne=£apttaltsmus barftetlt. 
roittert gleidjfalls ffrüßlingsluft. 3u)t im Alonat Alai flattert 
uns ein Streiken bes 23erg= unb Hüttenmännifdien öereins 
auf ben Aifd), roetdjes unter bem 16..Atai ben geßorjamen 
Trabanten henntnis gibt oon einer ©ingabe an oie Sduefifdie 
Hanbelskammer in Sadjett bet Herabfeßung ber Umfaßfteuer. 
Aun ift es gu oerfteßen, baß bie 0.=S. ©roßinbuftrie unter 
tberückficßtigung bes Umftanoes, baß cs TfgP(J fo la)(ed)t 
geßt unb baß ferner tn ©eutfrßlanb bte Um faßftcuer 
feit langer ßeit auf etn erträgliches QJiaß ßerabgefeßt 
ift, nad) Alittetn unb SBegen fudjt, um aud) bei uns bie 
Hemmungen, bie fid) ber ©nttattung oon Hanöel unb idar.bel 
etitgcgenftellen, gu befeittgen.

A3ir ßätten an bem Aunbfcßraben abfolut nitßts ausgu» 
feßen, menn bie 10 ©ebole, bie bort niebergelegt finb, fid) 
ausfdtließlict) mit Der Umfaßjteuer unb mit ben bamit gufam* 
menßängenben (fragen befaßen mürben. Geiber mirb aber 
unter ipunkt 2 gart «mgebeutet, baß bie ©emobilmacßungs* 
oorfd)riften, roie fie beim llebergang ber Staatsßoßeit über­
nommen roorben finb, abgefd)afft merben müßten, meil [ie bie 
freiroirtfdjaftücße ©ntroidtelung ßemmen unt gu bem nur für 
bte Sdjlefifcße SBoferoobfcßaft ©ültigkeit ßaben. Alan muß 
ßterbet ben Herren oom Serg* unb Hüttenmänrtifd)en Aerein 
fdjon gugute holten, baß fie in ihrem Haften unb Streben naeß 
möglicßft gerotnnoringenben Arbeitsbebingungen fcßließtid) oer* 
gejfen haben, baß bte Ae|ttmmungen bes ©enfer Abkommens 
einen integrierenden Oeil ber Aedjite barftetlen, roeldje ben 
arbeitenden 'Blaffen nad) ißrer, jagen mir einmal, lieberteitung 
aus einem Staaienoerbanb in den anberen gu ihrem Sd)uß 
oerblieben finb. ©s mirb alfo giemlid) brüsk gefagt, bag bie 
Angefteüten unb Arbeiter Sd)ulb haben an ben geitläufigen 
Hemmungen in ber A3irtfd)aft, meil ber Staat ihnen die Sd)uß* 
redete beläßt. Unb bies, obroohl man roeiß, baß bte fogtale 
Sdpißgefeßgebung, fo roie fie 1922 übernommen roorbpn ift, 
nicht mit einem jfeöerftridi aufgehoben roerben kann. Alan 
roagt treßbem unoerfroren den Abbau ber Arbeitnehmerrechte. 
Das ©elcßehen in ber Aatur roedtt 2Bünf(he. man roittert 
(früßlingsluft.

©et ominiöfe 'Punkt 2 bpfagt aber noeß etroas anderes. 
Alan roill bas Aetriebsrätegefeß, die Alitbeftimmung bes An* 
gefreuten unb Arbeiters im Unternehmen ausfdjalten. ©iefes 
©ejeß roirkt Iäftig. 3ut>err. hindert es aud), roie bereits gejagt,

© te jp a re n
I  uns unb ben el)renamtlid)en Alitarbettern ©elb, 

' ; I  3eit unb 9Jtüt)e, roerttt Sie piinktlid) 3l)rcn 
r  Aerbanbsbeitrag entrichten.



Ott Pecban6g&e:tcQg
^ j I  für 9Honot 3utti 1928 ift fpäteftens am 10. 

i I bes laufenben SOTonats fällig. Söitte oerfäumen 
I Sie nicht biefcn Scrniin. Sie fparen uns 3eit, 

Ä i i  ® c^  SOTitlje.

bie freirairtfdjaftlidje Entroicketung bes Betriebes. Deshalb 
ift feine tBefeitxgung ein tiefgefühlter ASunfd). Den rechtlichen 
Stanbpunkt auch in biefer Jrage roollen mir nicht noch ein» 
mal roieberholen 2Bir fragen uns nur: ’JBill man benn 
burdhaus bie Kopf» unb Ejauöarbeiter 3U Parias machen ? 
Oft benn ben 3nbuftriegeroaltigen bas in ber jetjigen Jorn 
beftehenbe, unäulänglidje Betriebsrätegefetj noch 3U D'el ? 
ÜBirht bie Jreiltellung einiger Betriebsratsmitglieber ober 
ihre aeitroeilige Betätigung im Bahmen bes (Bcfetjes fo oer» 
geerenb auf bie Aiirtfhaft, öaff biefes Shugge1, h roeichen 
muh • 3Biv neigen ba3u, bah neben ben materiellen 
auch pft)dl)oIo9 ifd)e 'JBomente in Jrage kommen. Dem Arbeit» 
gebet i[» es burhaus nicht angenehm, fid) in langen Sitjungen 
bie Tiraben eines Arbeiters ober AngcfteUten an^uhören, 
3umal beibe feiner Anjid)t nach if)m äas ÜEaffer nicht reihen 
können u. hr Urteil burd) Keinerlei Sahkenntnis getrüb' ift. 
Uns ift bas mukunte ßäheln auf ben Sippen manchen Arbeit» 
gebers in ben Berhanblungen niht entgangen. Der Borgang 
ipridjt Bänöe. £>ĉ liefjlid). ift es burhaus ai(J)t ausgefcgioffen, 
bah bie Obferoanj Berbelferungen biefes ©efetjes 3üläht. Bei 
uns in pot n gibt es ja noch keine Arbeitsgerichte toie in 
Deutfhlanb. Buh bie Entfenbung oon Betvieosratsmitglieöern 
in bem Auffid)tsrat bes Unternehmens ift nod) keine Datfadje. 
Unb roas folt man übrigens oon einem Kiinbigungsfhutjgejeh 
halten ?

Bun hat [i<h aber Betriebsräiegefetj als ein Sd)ub bei 
Entlafjungen ausgeroi.kt. Unb bas fheint ben Arbeitgeber 
fef>r 3U fhmersen, toeil er niht megr nah AJiUkür, fonbern 
im (Einoernehmen mit bem Betriebsrut Entlafjungen oornelp 
men Kann unb auh bei Annahmen fragen muh- 2Biv oer» 
mögen es, bem Aroeitgeber nach3ufüt)lcn, bah er biefes An» 
hängfel fo3iaier Shutjgefetjgebung aus ber Bad)kriegs3eit 
gern miffen möhte Aber es foll fein frommer A3unfh bleiben, 
’ißir können es nid)i glauoen, oah jemals bie oerantcoortlihen 
Geiler ber Begierurig fih füv bie 3roecke einer aller ethifhen 
unb fittlihen Bcrantroortung baren Jrjanblungsroeije ber Arbeit» 
qeberkreife einfetfen toürben. A3ir meinen auh, bah bie 
lebenbige fhaffenbe Kraft buh noh geachtet roirb als ein 
Jaktor bes Aufbaus unb ber Staatserhaltung

ürebor.

0 O 3 ia lp o U t i)ä )u 0 ^
AngefteJUtmsQdgenffetme. Bon einem Btitglieb bes 

Borftanbes ber Angeftelltenoerfiherungsanftalt in Königshütte 
ift uns ein Schreiben 3U g e f a n b i  roorben, bah mir gern allen 
unfereu JBitgliebern 3ur Kenntnis geben.

Katoroice, ben 11. Blai 1928’ 
3n ber hantigen Sitjung bes Borftanbes bes Zakkul 

Übezpiec/.en Prapownikcnv Umj slowycli rourbe befd)lo|fen, 311 
nähft brei gröbere (Eigenheime in Katoroice auf bem 3toifd)en 
ul. Koseiuszki-Polna gelegenen Derrain 3U erbauen B3eiter- 
hin bas (Belaube, toeldjes ber ul. Xosciuszki-Polna Pogon» 
platj anfhlieht, 3U paraeüieren unb bautehnifh 3U erfdjliehen 
mit Strafjen, Kanalifation, ASajferleitung, elektrifher Be» 
Ieud)tung etc., 3 0  oerfehen unb nachher bas (Belänbe papellcn» 
roeife ben Berfid)encn käuflicg 3« übertaffen

ln  ben nädjften lagen roirb in ber oberfdjlefifhen <Preffe 
ein Onferat erfheincn, roonah bie Berfiherten aufgeforbert 
roerben, ih^e AJü.tfh- inbe3ug auf (Eigenheime ber Berfidje» 
rungsanftalt in Krol. £>uta benannt tu geben.

ffileid)3eitig roerben in biefer Bekanntmachung bie Be» 
bingungen mitgeteilt, unter roetd)en bie Berfiherungsanftalt 
bereit ift, bie Eigenheime ben Angejteüten 3U erbauen unb 
Jpdrer käuflich 3k überlaffen. — Da in Katoroice fhroerlih 
Baugelänbe 3U haben ift uno bie Baupreife pro Quabrat» 
mettr fehr fjoh finö, ift es bas Beftreben öer Berfid)erungs= 
anftalt geroefen, ben enifprehenben Btobus 31t finberc, ber 
3um minbeften als Anfang für bie Angeftelltenheimberoegung 
gellen kann.

Die Joäujer mit ©artenlanb bürften fih einfĉ ttê ijĉ i 
uruno unb Boöen auf ca. r?5  bis 60 000 olötg ftellen. Die 
Bec3infuug einfhl. Arnortifatioit foll 5 pro3ent betragen.

Die Beflektanten haben als ffiarantie bafür, bah fie 
ernphafle Btroevber finb, ben ffirunb unb Boben käuflih 3U 
erroerben. Die beften par3eHierungsftü>ke bürften ca. auf 
8000 ßlotg 31 ocranfhlagen fein. - Die Uebereignung ber 
Eigenheime erfolgt, fobalb 50 iprojent ber gefatnten Bau» 
koften be3ahlt finb.

A3ir kennen 3 ioar noh niht bie näheren Bebingungen, ba 
bie Dis jeht angekiinbigten 3ettungsinferate unb Bekannt» 
madjungen ber Angeftellten»Berfiherungsanftalt Stönigsf)ütte 
bis jeht noh nicht erfdjienen finb.

Aus bem lefjten Abfah entnehmen roir jebod) bah jeber 
Beroerber für ein AngefteUtenheim etroa 8000 ßtatp bejitjen 
muh, um öen ffirunb unb Boben käuflich erroerben 3U können. 
Jür bie Angeftellten, nsbefonbere für uttfer »oüegett 
ift btes ein urierfhaxingli^ec Betrag.

Öier ntufj b:e Bngeftentenoerftherungsanfralt 
einen anberen Austoeg finben,, benn |on|t Kann oie 
AngefteDtenheitnftättenbetnegung nidht oortnärts 
Kommen.

Bertragüber bie S 03ialt>erfi<berung 3t»ifcf,ep Polen 
unb Deut jdjlpnb. Bor e'.tigen Dagen erfdjmn in öer reihs» 
beutfhcu Breffe eine amtlihe Btitteifung ber beutfhen Be» 
gierung folgenben Onhalts :

Am 25. Blai b. Js . rourbe nah langen uno fhroierigen 
Berhanölungen im Beihsarbeitsminifterium Berlin ber beutfh» 
polnifhe Bertrag über bie So3iaIoer[id)erung paraphiert. Es 
be3roedit, in ber So3ialo irfihevung bie Angehörigen ber beiben 
Staaten in toettem Umfange gleichjuftelleit unb er« 
nxorbene Eted)te audi) im Ja lle  ber Abtoanberung 
eines Berfid)erung3bereci)tigten oon o-mt einen ®e 
biet nad) bem anberen 3U erhalter.. Das beutfdje Beih 
rourbe burh Bliuifterialbirektor Dr. (Briefe unb bie Bepublik 
cpolen burdf E f3ellen3 'Prab3inski unb Departementsbirektor 
Dr. Jöororoic3 oertreten.

Die enbgüttige Untet3eihnung erfolgt 3ugleih mit ber 
Berftänbigung über bie frnanaielle Auseinanber|ei}ung Efinfihta 
Ith öcs oormaligen oberfdjl Knappfhaftsoereins. 3n biefer 
Jrage fhroeben noh Berhanblimgen.

A3tr roerben uns bei ben 3ujtänoigen Steilen nocg näher 
über biefen Bertrag erkunbigen nnb bann barüber berihten.

AHctftiger lerm in  aus b :m neuen Angefteliten» 
oerfid)erungsgefeK. ((Ertoerbung oerlorenen An» 
roartfcoaften.) A3ir haben in unferer DBonatsihrift 0 0 m 
1. Bfär3 b. J .  aus ben Ausführui.gsbeftimmungen 0 0 m 22.12.28 
3U bem neuen Arigeftelltenoerficherungsgefetj einen § (969 
oeroffentiiht, ber befagt, bah oerlorene Anroartfhaften gemä§ 
nadjfolgenber Bebingungen roicber erroorben roerben können.

Es mitffen oon ben betreffenben Perfonen entfprehenbe 
Anträge an bie AngefteHtcnoerjiherungsanftalt in Krol.=Jöutö 
geftellt roerben. Die Becttenkomij)ion prüft biefe Anträge unb 
legt fie mit ihren Anträgeu aur Entfheibung bem Blinifter für 
Arbeit unb fo3iate Jürforge oor. (Eingaben auf QBieber« 
herfteüung ber Anfprüd)e Können bis junt 30. 6. 28 
eingebradft roerben.

Bei ber Prüfung ber Anträge roerben bie tat|äd)lihen 
Umftänbe in Betruht ae3ogen unb beurteilt, ob unb inroieroeit 
fie einen moerfhuibeten ffirunb für ten Berlujt ber Anfprühe 
unb einen bead)tensroerten ffirunb, für öie AJieberherfteÜung 
berjelben borftellen. 3m befonbereu fiitu 3U berüdtfid)tigen

1 . Kriegsunfälle unb mit bem Kctege im 3 nfammengange 
jtet)enüe Unfälle,

2. ber Blangel eines polnifhen Berfid)erungsinftitutes in 
ber betreffenben 3 '̂t unb bie llumöglihkeit reht3eitlg 
bie Beiträge einsujahlen,

(1. roiebertjolte Aenberungen ber ffiehaltsgren3e, roeldjt für 
bie Berfiä)erungspflid)t entfhmbenb roar unb ber oamit 
3ufammenl)ängenöe abroehjelnbe Ausfhtufj unb bie Eir.» 
be3iehung berfelben perfonen itt ben Kreis ber oer* 
fiherungspfHhtigen perfonen,

^ c d c r einzelne College u n d  tU t to r b d tc r
im 3). 5). 33. kann feinen 33erufsuerbanb immer 
meitcr ansbauen helfen, roenn er bie Unorgani* 
[ierten feines 33ekanntenkrcifes unb in feiner 
Arbeitsftelle für ben 2) S). 35. geminnt.



ro ti 6tuiffertdet 6 p r^ c
I  I  befreit Sie bie 2Wtersf)Ufe bes SJerbtmbes.

y j  I  Uörbern Sie ben toeitercn Ausbau feiner Uür* 
£& 1 forgeeinric£)tiingen burd) ©etoimtung neuer 2Jtit= 
p ' \  glieber.

4. ber Umftanb bes Unfuges nad) einem Xeil bes Staates, 
auf bem biefe ’pflict)toerfict)erung nidjt öeftanb,

5. bei Btangel einer Bfcfdjaftigung unb ber BUngel an 
Btittel für bie freitniUige Tfortfehung ber Berfidjerung 
infolge Arbeiilofütteit.

ÜBii bringen biefe Beftimmung nochmals ttnferen koüegen 
in (Erinnerung.

^ a u e r f f ö a f t U d ie s /
®el)Hltsbeu)eg„rtg in bet B ergw erks; unb Jütten« 

inbuftrie. 3n ber lebten SCRonatsfcfjrift fyaben mir einge^enb 
über bie ffiehaltsoerhanbiungen mit bem Arbeitgeberoerbanb 
ber oberfdjlefifdjen Bergwerks» unb ffütteninbuftrie beridjtet 
unb bie Anrufung bes Sd)Iid)tungsaucf(̂ u|fe5 jur Beilegung 
ber ffiehaltsftreitigheiten angekünbtgt.

3n ber Sroifdjenäeit, unb 3toar am 9. Biai b. fjs., ift ber 
Sd)Iid)tungsausfd)uö in katoroice oon uns gemeinfam mit ben 
aiberen Berbänbert (Arbettsgemeinfd)aft) angerufen ruocöen. 
B is 311m heutigen Sage ift trut) unferes ©rängens ein Xermin 
3ur münbudjen Berlfanblung nid)t anberaumt tooröen. Hüir 
ttUffen unferent tErftaanen Uusbrucm geben, bag bte 

(Entfd)eibung einer fo om jttyen Angelegenheit fo 
lange g'.jtausgefd)0 're.. wirb, ©ie Neuerung ift weiter 
fortgefcijritten, umfometjr ift unfere ffiebaltsforberurtg berechtigt, 
ffierüchten 3ufoIge full ber Schidjtung&uusJdjufjuorfl&enbL ggn 
Begierungsjeite ijer ben Auftrag erhalten haben, vorläufig 
hetnen Xermin 3ur Beilegung ber ffiehaltsftreiügketten feft» 
3ufetjert. 28ir finb nun ge3tDungen, auf bie Anfetjung eines 
Xermins 3U warten.

(Es oerlotjnt fid) m biefem 3 u|amment)ange, ganj kur3 au) 
bie Gutjnbetoegung bei ben Arbeitern in (.er Sdjwerinbujtrie 
ein3ugel)en. Beuanntlid) hQt foroot)! ber Arbeitgeberoerbanb, 
als uud) ber Sdjlidjtungsausfdjufj eine (Erhöhung ber Berg» 
arbeiterlötjne abgelehnt. ©er Arbeitgeberoerbanb in ber 
Sdjmerinbuftrie Ejnt fogar einen Eintrag auf Berbinbli^b :its= 
erklärung ötefe: ablelptenben Sd)iebsjoruches für bie Berg;
arbeiter leim Arbeitsiriiniflerium gefcellt. So weit mir infor» 
miert [inb. ift bem Antrag bes Arbettgeberoerbanbes bjs heute 
nicht ftattgegeben worben. Att|d)fcinenb will bas Arber >» 
minifterium ben lebten Sdjiebsfprud) in ber Bergarbeiterlohn» 
tage einer Beotfiott unterteilen. Bertjanblungen, wegen 

(Erhöhung ber Göf)ne für bie Arbeiter in ben (Eifern unu 
BietuIIf)ü.ien finb bis jetjt ergebnislus verlaufen. Wem h<*l 
alfo bei ben Arbeitern jebe Cognerpöhung abg^le.jnt.

©ies 3ur 3nformation unferei Biitglieber (Fs ,fl leibet 
fo, bafj niajt nur ber (Urbeitgeberoerbaub, fonbern 
au«h bie Scf,lid)tungsi.tftan3en ui.b bie [ “egieru.ig~s= 
fteaen erft bann einer Q>epc»itserl)obung für bie An= 
gefteUten in bet Sd,toerinbuftrie uftimnun, wenn ben 
Bergarbeitern Cohnerhöhunqen 3ugebtUigi roorben finb.

Siegelung bes SBopnungsgelbes für bie mlnber» 
wertige ©ienfv*aot)nungen. 3n biefer Angelegenheit tjuben 
mir wieberum Berfjanblungen mit bem Arbeitgeberoerbanb 
gefügrt, ogne jebod) bisher 3U einem pofitioen (Ergebnis 3U 
frommen.

Um 3U irgent einem Befultat in biefer Angelegenheit 3U 
er3ielen, haben mir uns entfdjloffen, bie hraffeften fjälle, in 
benen Angeftellte gan3 minb. rmertige ©ienftmohnungen be= 
ajohnen, bufür ben oulleu 2Bof)nungs3u[chufr entfpreipenb ihrer 
(Einfu mmensgruppe einbü^en, heraus3ugreifen.

XCir rooüen 3unäd)ft biefe fjäiie ber toieber feit hur3er 
3eit tätigen Xariffdjlidjtunysftelle 3ur CPntfdjeibung unter» 
breiten, lieber bas (Ergebnis unferer (Eingaben roeroen mir 
im nädjften Blonatsroeifer berichten.

Xariffcplidhtungsftelle. 3m Btanteltarifoertrag ber 
Schroerinbuftrie ift 3ur Sd)lid)tung oon Streitigkeiten aus bem 
Xailfoertrc» eine XariffdhUd t̂ungsiteHe oorgelehen, bie aber 
feit faft 3 Jahre ihre Xätigkeit eingefteHt h^te. Aufgru nb 
einer Befpredjung ber Arbeitsgemeinfdjaft ber oberfd)lefifd)en

A n g e f t e l n e n o e r b a n b e  m i t  b e m  A r b e i t g e o e r o e r b a n b  h ^ t  ° i c 
X a r i f f d / t i d ) t u n g s | t e H c  l t j r e  X ä t i g k e i t  c o i e b e r  a u f g e n o m m e n .  A m  
B l ö n t a g ,  b e i t  14 . B i a i  b. 3 s .  f a n b  b i e  e r f t e  S i y u n g  b e r  X a r i f *  
f l ) i i a ) t u n g s f t e [ l e  f t a t t ,  a n  b ° r  u n t e r 3 e i d ) n e t e r  S c h r i f t l e j f e r  a l s  
B e i p h c r  ^ e i i n a h m .  © e n  B o r f u  f ü h r t e  ( B i r i o h t s b i r e k t o r  © 1  KRei&. 
3 u  e n t f e h e i b e u  h Q t l t  u i e X a r i f f c . j l i ( h r u n g s j t e t l e  u b e .  e i n e n  
A n t r a g  o o n  33 B e t r i e b s a n g e f t e d t e n  o e r  B e t r i e p s a b f e i l u n g  
B i d ) t e r f d ) ä c h t e ,  S i e m i a n o t o i c e  t o t g e n  B e 3 ü h l u n g  ypn U e b e r »  
f< h id ) te n  u n b  U e b e r f t u n b e n  a u s  o e m  3 ü h r e  1 9 2 6 .

©ie Berwultung begrünbete bie Bid)tbe3ahlung ber bamals 
oerfahrenen Ueberftunben bamit, bafs biefe Ueberarbeit bereits 
burdj bie Xantieme abgegolcen roor. ©ie Bertreter ber an* 
tragsftellenben Angefteßten entkräfteten biefe Begrünbung ber 
Bertoaltung bamit, oah oerfahr-’ne Ueber|chichien be3to. Ifeher* 
ftutilen aufgrunb oes § Y bes SUtanudtarifoectrages 3U be* 
3ahlen finb. ©ie Xariffdjlieijtungsftclle e .ifdjieb Ju (fünften 
ber Anaeftellten ©ie Betriebsabteilung Btchterfchachte tourbe 
oerurteilt, insgefamt  ̂000,- 3 Ioltj 3U3ÜgIid) ber gefetjli&ert 
3infen an bie betreffenben Angefteüten für geleiftete Ue ier- 
ftunoen 3U be3ahlen.

®et)allsoer.)anblungen In ber u,eiieraetart)eitettf 
ben SJletaUtnbuftrie, 3m obengenannten Qktoerbe kpnnfn 
erft Berhanblungei. ftattfinben, rnenn bie (Behaltsfireitigken^n 
in ber Sqjtnerinbujtrie betgelegt finb.

J5anb«*lsgetoerbe. Unfer münblichen Berhanblungen 
mi» ben Arbeitgeberoerbanben ber felb,«änaigen kaufieute 
führte 3U ketnem (Ergebnis. XBtt übergaben bte Beilegung 
ber ©ehaltsftreitigkeiten bem Sd)Ii<htungsausfchufj in katccuJice 
3toei Btal tourben bie Berhanblungen beim Sd)lichtungsauS’ 
fchuß oertugt. tErft am 23. OJlai kam Oer Antrag b^üylicb 
ber (Erhöhung ber ffiehätter für bte AngefteHten tm 0 ,-oi| 
unb ßleinhanbel oor oem Schlich^ungsausfth't  ̂3ur Berhanbi.'nc 
Bad; einer längeren Beratung fällte ber Sd)Iid)turig5 qusfd)u6  
folgenben Sdjiebsfprud) ©te Gehälter bet J5däoeIsängeüelIteu 
im oberfcglefifchen Xeit ber XBoferoobfchaft Sd)Iefien toeropr 
um 10 Bro3ent erhöbt, ©teje (Erhöhung ift gültig ab 1 3uni 
1028 unb binbenb bis 3um 31. ©e3ember (928. ©iefes ntue 
©ehaltsabkommen kann 1 Blonat oor Ablauf, alje ehê ens 
am 30. Booember 3um tl. ©e3ember 1928 aufgekünbigt coerben

Xropbem biefer Sipiebsfpruth eine S’Cftfê ung ber ©ehaltei 
bis einfthlieplid) 3um 31. ©e3ember 1928 oorfieht- hüben u»r 
ihn angenommen, ur. toenigftens eine kleine Auferlegung oer 
ffiehätter in biefem (EctoerbS3toeig 3U erhalten ©ie Berbänbe 
ber felbftänbigen kaufleute h^hen ben Sd)tebsfprud) abgelehnt,

2Btr haoen beshalb bie Berbinoli'hkeitserklürung oiefes 
Sdgiebsfpruches beim Arb îtsrntniftermm in A3ar|chat beantragt,

U lif o U u n g e n /
Sin uUc 1p. Ä. O. r (ein-,apler Ab l r>. OTai b. 3s 

lautet unfer <p.k,D.=£onto niäjt mehr „ffiejamtoerbanb ooer», 
fdjtefifdiec AnqefteHtengemerkfchaften, kajfenoerroaltung", fon* 
bern ,ffietoerk[djaft kaufmännifdjer Angefcellien Oberfdjlefiens 
©.ffi.B. Äatotoice, ul. fco. 3 ana 10 ift.

2Bir bitten, auf biefe Abänberung 3U achten. Ueber» 
toeifungsfeheine können oon ber ffie|d)äftsfteüe angefoiuert 
werben. 2Bir bringen btes unferen Btitgliebern nochmals in 
(Erinnerung

Slufruf an aHe Bdtctlieoer unfer x  ® ew erk f(fia t.
Alerter 5err College! Ste hüben es im letjien SBonatsmeijer 
gelefen, bah bie Ortsgruppe ftuttoruitj ein Aterbepreisaus; 
fOgreiben erlaffen tgat, an bem fid) alle ARitgliebe’' unferes 
Äreisgebietes beteiligen können, ©ie näheren Bebin, unyen, 
unter benen Sie, uerel)tter §ert College, ber Sie melHd). in 
Äattotoih felbft toohnhajt finb, in ben ffienufe bes ’iöerbepreifes 
gelangen können, [inb 31)nen geroif, bekannt. Sie bruu-pen 
nur03hre oielett Bekannten, bie als kaufmänntfd)e Angefteüte

3eber b e u tle  Äaufmahflslebrling 
g e h ö rt m  

6tebt er uns fern, muft er geworben 
werben!

- i . ^ ■— f l R n * n



in kattoroitj uno Umgegenb tätig uxb wohnhaft fittb, ber 
Orts ruppe kettotottj als Mttglteb 3ufüv)ren, tmb Sie erreichen 
bie amoaitfchaft auf einen tpreis bes 2Berbepreisausfd)reibens. 
Mer neue Mitglieber toirbt, trägt jut Boiwärtsentroickelung 
unjeur (Becoerhfdjaft bei.

M ir finb gewiß, baß biefer Jgintneis r id)l fernen 3i*>eck 
oerfeßlt. 3n ben nächften lagen ooüen Sie bitte alle un= 
mb faIfd)organifierten naufmännifdjen ©ngeftellten unferem 

©erbaube 3ufül> ,'en.
M ir begrüben Sie hiermit als neuen Mitarbeiter für 

unferen ©eroanb.
©er ©orftanb öer Ortsgruppe kattotoit;.

Stubien= unb |pme$fa*Wfeit. koüegen, toDld)e ficE) 
an Stubien= unb Jeriertfahden bes © beteiligen wollen, 
empfehlen mir, non uns bie Sammelfihrift 3um greife non 
70 (Bro|d)en bas Stück ab3uforbern.

iHn biefer Stelle oerweifen mir aud) an bie oon uns. 
burchgeführte Stubien» unb f̂ erienfatjrt in bie §ohe Tatra,
worüber an anberer Stelle ja berichtet ift.

•Betriebsratst» aalen in ber gfrlebensljütte. ©te am
?§5. d. Mts. erfolgten Magien hatten foigenoes (Ergebnis :

(Es waren 2 ©orfdjlagsliften eingereiäjt, eine Gifte ber 
oereinigten beutfchen ©erbänbe unb eine Gifte ber Gereinigten 
polnifchen ©erbänbe. ©ei ber Mahl entfielen auf bie polnifdje 
Gifte 257 Stimmen, auf bie beutfcge Gifte 277 Stimmen.

3n ben Betriebs» be3W. ©ngeftelltenrat finb nach ber 
Organifattons3ugehörigtieit gewählt worben :

© .0 ©. 3 Ungefteütenratsmitglieber 
©D.T. (©ebag) 1 ©ngeftelltenratsmitglieb 
©fabunb 1 „
Bereinigte poln. (Bewerkfcgaften4 ©ngeftelltenratsmitgl.

auch hier eia ooller (Erfolg unferer Gifte.
Befonberer Umerftühungsfonbs für Uroeitslofe. 

©lichtig für unfere ftellungslofen Kollegen.
©ekanntlidj tourbe laut ©erfügung bes arbeitsminifteriums 

im (Einoernehmen mit bem 3 inan3= unb Onnenminifterium in 
Marfchau bie fogenannte Staatsbeihilfe nad) ablauf oon 52 
Mud)en ben Iebigen unb oerheirateien (ohne kinber) arbeits» 
lofen mit Mirkung ab 15. aprü b. 3s. ent3ogcn. ©iefe Maß» 
nähme bebeutcte im allgemeinen eine große ijärte, ba bie be=
troffenen ©rtoerbslo)en, jeber Unterftüßung bar, fid) in ber
größten ©otlage oefiuben. Menn gleich mit ber erhöhten 
©autätigneit im Jiühfahr 3U redjnen ift, fo bürfte fid) jchwers 
lieh für bie große 'Maffe oon (Erwerbslofen in ber Mojewob» 
fchaft, roeld)e ber bisherigen Unterftütjung automatifd) oerluftig 
gingen, eine ©efehäftigmigsmögliihkeit bieten, ©iejern Umftanb 
fcheint bas )d)Iefifche Mojewobfdjaftsamt ©edjaung 3U tragen, 
bu es fid) bereit erklärt hat, einen fogenannten Mojeroobfchafts» 
Unterftüßungsfonbs 3U fd)affen, aus weichem oen betroffenen 
(Erwerbslofen unter geroiffen ©orausfeßungen eine Unterftüßung 
gewährt toerben [oll. ©iefe ©eloer kommen birekt burd) bie 
jeweiligen fflemeinoeoerroaltungen 3ur aussahlung. Mie es 
heißt, fotl bie neue Unterftütjung in ben ieroeiligen JlÄien 
rückwirkenb ub 15. april gewährt werben.

^ ü d u n g e w e fe n ^
^olnifdje Spracf/fturfe.

©ie polnifchen Sprachkurfe, bie burd) bie ©rkrankung bes 
Sprachlehrers eine nur3e Unterbrechung erfahren haben, toets 
ben nun wieber fortgefeßi.

Der erfte Sprachunterricht finbet ftatt:
3u R u d a

am ©ienstag, ben 5. Juni b. 3 s ., abenbs 8 Uhr 
In bem bekannten Urtterricf)ts3tmmer.

3n S c h w i a n t u c h l o w i t z
am ©onnerstag, ben 8 Juni b. 3 ., abenbs 8 Uhr 

In ber Sd>ule-

M ir bitten, bah alle ©eilnehmer wieber regelmäßig am 
Unterricht teilnehmen.

fia&föriftfmrfe.
©ie Gadifchriftkurfe toerben oorläufig in 3toei Orten burd)j 

geführt Sie beginnen:
3n R u d a

am Mittwoch bert 6 . Juni b. Js ., abenbs 8.15 Ul;r, im 
bekannten Unterrichtsraum

3n K a t t o w i t z
am Jreitag, ben 1 . 3uni b. 3 s , abenbs 8.15 Uhr, im 

Schul3immer ber knabenmittelfd)ule. 
antnelbungen roeroen nod, oor Beginn bes kurfes an. 

beiben Orten 3U ben bekannten ©ebingungen entgegenge» 
nommen.

3n öeu übrigen Ortfctjcften toirb roohl bie Durchführung 
ber kurfe ©nfang September 1928 in bie Mege geleitet toerben.

(S)(q )(S)(q )(S i (3)(o i(3)Cq )(3)(q)(q)(5 )(q )(S)Cq )(S)
Im iTlonat JTtai d. Js. feierten unfere Kollegen g\

f t  1 • ___ 1. •©
©i
©I
©
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©
©©
©

©©
©
©
©©
©
©

fierr G o tt lie b  * Jrb a  in sk i
Bürooorffeher, ITlitglied-llr. 645 897 

Herr Paul Schmidt
Regiltrator, Ulitglied-Rr 595 358 

fierr F r a n z  ü a n s e r a
Expedient, mitglied Tlr. 578 768 

befchäftigf bei der friedenshüfte in rioioy-bytom, ihr

2 5 jä h r ig e s  D ie n f t ju b ilä u m .
Wir gratulieren unleren toackeren Berufskollegen, ©  

zu diefer langjährigen Tätigkeit. ,, , i ’ .©

!öcnftt mititfevc 
ftellungslofen ^oH egen!

M M  ieöe freie, 311 fiej&lpto Gteliuig ¥1

nia n d  und icu te
unb bie liairtfdgaftlicljen '©erhältuiffe ber 
beutfdfen ^aufmannsge()iifen jenfeits ber 
beutfchen ©rengpfähle lernen Sie bttref) ben

Jeutlüjen Kaufmann irafüüsloniif“
(m uslattbsotgan bes ©. Q. B.)

kennen, 'i&eaugspreis jährlich 9̂ 311. 5. — , 
oierteliähriid) 91SDI. 1.50 bei ©injahlung 
auf <5f5oftfd]edtHoitto 7093 Hamburg, 
ftellungen nimmt unfere ©efcbäftsftelle in
Ŝ aloroice jebevjeit entgegen. . J

,44„ D e r  t » b e r J 3 ) ( e , i , f t ) c  K u r i e r
i)l die deutle (Eage^eitung der /lnge)leüten. 6org( für tyre derbreitang.



O e v a n f ta llu n g s ^ n ^ tg e r .
Kaufm annsjugenö!

Ifjalte Dir jeben Sonntag im [Juli für uns in 3“fer»c 
3Bir haben inwiefern '.Monat jetjr oiel oor unb braunen T)idj 
unbebingt. ffieplant ift:

ein gp nt.aftifdjer Spotttag  
unb ein ÜBalblauf in der Umgebung oon Köi*igsl)ütU. 
Sin beiben ©eran|taltungen bann fid) jeber D.ijj.B.er oeteiügen. 

Utii 28. unb 29. Ju li 1918 >;Sonnabenb unb Sonn» 
tag) finbet unfer diesjähriges

nteisiugenbtreffen
ftatt. ©bfahrt toabrjd; uni a, Sonnabend, ben 29. Juli, 
abenbs IC llf>r ao ßattouUt) in .tid)tuity -3iclit>. 

Syubt 3h* (Euch fdjon ein.„e Jlot:) für .biefe Jutedte 
aufc, ‘fpart ?  2IIT i  läljeren , i »hanntntad)ungen geben 
talc  im näthften SRoitarstoeifer.

S ie  Kreisleitung.

O r t s g r u p p e n :

Dienstag, 
5. Juni

Sonntag, 
10. [Juni

ftattonr^.
SLifonatsoerfuinmlung im ©ereinsiokai aijrifti. 
Jrjofpi3, ul. Jagieüonsha 17, abenbs o Uf)r m“* 
folgenber Tagesoronung: 1. ‘Mitteilungen, 2.

Sein ober SRiajtfein! ? Vortrag bes *ioHc jen Jaite. 3. ©.t= 
träge unb ©eifdbiebenes, 4 . ©emütliches ©eifummenjein. Ju  
biejer ©erfammlung erroa.ten mir einen recht regen ©ejud) 
aud, feitens Der Junggehiifen. SRiemanb oetfäume recht3eitig 
^u etfdjeinen.

©ueftug mit Samen ins Sitine. Treffpunkt 
ßatoaice 4. Klaffe 7.40 Uf)r. © [oijrt nad) 
©lurchi 8.00 Uhr. Spaäiergang burcg bie ^ms’et 

SBälber nad) Koloni dürfte ngtube. Om uorüyen ©afthuufe 
gemeinfame '.Mittagstafel, ©ümheh nâ h ©turd.i gejen 4üenb 
unb ©üdthehr nad) Katocoice. Keine ©nftrei jung. Meldungen 
erbitten toir bis wittroodg, ben 5. Jun i einfajl. an Die ©efd;äji 5* 
fteile bei ©injagtung oes ‘preifes für © it-igsejfen our. 1,50 ßl- 
für jebe iperfon. Jahrkarten löft jeber Teilnehmer felbjt. TlUe 
©titglieber finb Ijteĉ u tjerälidjft eingelaben.

©ui.ö ber Kaufm annsjugend.
©usflug nad) 3amnatal be; 'Jlikolai. Treffpunkt 
8 Ul>r am Mikolaiplah. Jebec Junggegilfe unb 
fcegrling benu^e biefe ©eleg n^eit um ii guter 

©efellf^aft in frifdje, freie Matur aus^ufliegen. ‘pünktliches 
©rfdje'.nen erroün|d)t.

abenbs

Sonntag, 
3. ^uni

Sienstay, 
1 2 . Ju ..l

Dienstag, 
19. Juni

<$rtedensf)ütte.
Sonntag, 
3. Juni

Sonntag, 
3. Juni

iMiittood), 
2 ~. Juni

‘Mittiooü), 
6 . Juni

Uhr finbet im ©ereinsl ftal ©h1*1̂- 
fjojpi3, bie allmonatliche berufliche Sitjung ftatt. 
©usjpruche über oerfchiebene ©erufsfragen. 
treffen roir uns roieber im (gleichen ßoka“ 3U 
einem gefeüigen ©eifammenfein. Bunte 5; *» 
träge, ßichtbilberjortrag *Die ßeip3iger SMejfe".

ü ö m g s ^ U l ic .
Die ©eranftaltungen ~er Orts* unb Jugeitügtuppe finb 

uns nid)t red)t3eitig gemelbet morben, obtoohl roir bis jum 
30. ©lai gerouuet t,aben. Die ©eranftaltungen toerben burct) 
befonbere ©unbfd)reiben bekanntgegeben.

abenbs 8  Uhr ‘Monatsoerfammlung bei Skolub. 
Tagesorbnung roirb bei Beginn ber Sitjung be= 
kanntgegeben. ©n|d)liet3enb ßicgtbiloeroortrag

Die ©eranftaltungen ber Jugenbgruppe finb uns nid)t ge» 
melbet mürben, toerben aber burd) befonbere ©unbf̂ reiben 
bekanntgegeben.

93ismarctt)ütte.
Die ©eranftaltungen ber Orts» unb Jugenbgruppe metben 

burch befonbere ©unbfdjreiben bekanntgegeben
9 iu b a .

5n biefem ©lonat finbet beftimmt eine '©lonatsoerfamm* 
lang ftatt, bie bur^ ©unbfchreiben benanntgegeben roirb.

Die Si^ung ber Jugenbgruppe finbet in berfelben SLeife 
roie im »ergangenen ©lonat fiatt.
Cipine.

©lonatsoerfammlung im Sprufe’f^e« ßoROle in 
C hroparjotr Der ftarfu ©efucg bei ber lebten 
öi^uny berechtigt an3unehmer:, ba& au^h biefes 

©lal alle ©luglieber erfdjeinen. Den mistiger ©unkten ber 
Tagesorbnung folgen B e fre iu n g e n  über einen ©usflug

©s finb uns oon oeriiiebenen ©Iieberungen in biefem 
©lonat Beranftaltmigen emtoeber garniit ooei 3U fpät ge= 
melbet toorben. ©us biefen ©rünben ift auch eine ©eröffent» 
lidfung in unferer 9©onatsfchrift unterblieben. ‘Hujferbem h«t 
buri bte oerfpäteten ©lelbungen feitens unferer Ortsgrupoet. 
bie JerttgfteHung unierer ’©lonatsfu)rift eine ©er3ögerung er» 
fahren unb kann beshalb nid)t pünktlich uuferen ©titglieöern 
3ugeftellt toerben. Um unfere 3e>tfct)rift pünntlid) erlernen 
3U laffen, bitten toir un|ere SCkttarbeiter uns alle ©eranftaitun» 
gen, Be-idjte, ©uffä^e ufto. bts fpc teftens 3um 23. eines» 
ieöen ORonaCs 3ufenben 3U tnotlen. Diefen Tag mtiffen 
toir als ©ebaktionsfiiugtag legen, um btt toarantie 3U haben, 
Dafj aucg bie Je itfirift am legten eines ieben ©lonats an 
unfere ©titglieDei 3umi ©erfanb kommt. 2Bir haben bis jeht 
mieberholt um bie Ounehaltuny biefes legten ©infenbetermins 
gebeten, Ieiber aber ohne ©rfolg.

2Bir hoffen jeboi, baff unfere Jeilert ba3U beitrugen toer» 
ben, bafe unfere ©litarbeiter für bie ßabunft biefen Termin 
innehalten. .

©3ir fprechen 3 0m Schlug bie her3liie  Bitte aus, uns ouri 
Ueh^rfenbung oon Berichten üb ?r ©eranftaltungen unferer 
ffilieoerungen, buri ©uffäge ufto. beim ©usbau ber ©tonats» 
fdjrift 3U unterftügen

Die Ortsgruppe oeranftaltet einen ©asflug nad) 
©ikolai, ©eftaurant Jankotoski. Sammeln am 
SÖaiferturm ‘u Stunbe 00 1  ber feftgefegten ©b» 

marfd)3eit. ©bmarr ) 6  Uhr fTÜh, für ©ad)3üpler 8 Uhr, bann 
©Janberung nach ©ikolai. ©Utgiieber ui.b ©ngehörige, bie 
ben Jugmarfd» ni^t mitmachen roollen, könu n mit ber ©ifen» 
bahn nad)kon.*ten. ©bfahrt 12.36 Uhr ab ©ahnh"f ©3<-rrths 
ßas. ©Ue ©Utglieber mit ‘Ungehörigen toerben 3U biefer ©er» 
anftaltung he^Iichft eingelaben.

6 ci)n)fentod)Iott>i^.
©usflug nach ©manuelsfegen. Der 1,1 isflug 
hnbet nur bei fchönem TOetter ftatt. Treffpunkt 
7 Uhr oorm. am ©larktplag in Schcoiento l̂o» 

roig. ©bmurf«h lv 2 Uhr. ©litgiieöer mit ©ngehörigen finb 
her3lichft eingelaben. ©äfte toillkommen

& gsr ©npafftung. Die ßufiänbe finb uns benannt uno 
augerotbentlid) bebauerlid). 2Bir können batan ni^ts änbern. 33e« 
reäjtigt» Oppofition uani. getrieben werben, gefuchte Oppofition, in 
»eld)er JJorrr. [ie fia) auef) geigt, ift yeuinllie 3 er|egungsarbeit. Seien 
Sie fid)er, buk O^rc ©rbeit aud) biefe filippe überftetjen toirb. 3 m 
übrigen waren ilpe ©usfüt>rungen [etjr intereffant. 2Bir Ijaben bies 
aud) bei uns feftgeljalten. ®rug! M.

K a n n “>orfd)rift. itieber College! Daran bürfen Sie fia) nidjt 
ftoken. 3 f)re ©ebenken können 5 b unbeforgt 3erft”etien. 21n ber 
3a()resf)auptt)erfammluns ift ja barüber eingetjenb gejprodjen worben.

U norganiftert. §aben Sie aber einen nietkwürbigen Stanb» 
punkt! (Ein.nal » Sie unorganifiert, bas 3weitemal u men Sie 
einen Dro3ek auf ©us3ahluna bes Tarifgepaltes führen. ©ed)t oiel 
ffiiücn Bon uns gaben sie eine Um rftühnng nid)t 311 erwarten, 
Sie haben wohl ben befonberen btanbpunkt in ®ropa<ht, nur auf 
.Soften anberer 3U leben! §aben Sie noch Srhamgefütjl?

Sfht. Diefer Sd)remfd)u6 ift Ohur1 in bie ©lieber gefahren? 
©ei uns finb bod) fdjot Derfajieöcnc ed;i ^anbgranaten unb ©omben 
„geplagt“ unb trogbem ift ba s ffiegenteu erreidjt cuorben ©5ir glau« 
ben mehr an ©jfimilation. Das (Ef)“niuIeon icfjeint aud) eine ©olle 
3U ipielen. Tiefbebauerlid). Des OTenfdjen 2Bille . . . .

F ü r die Redaktion veran tw orte  Leo K oruschow itz, Katowice, ul. Sw. Ja n a  10 
D ruck: Kurier Sd. z  o . p .  Katowice.


