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SitiCairtie U ke By

fin een einjeinen iartToertragen, o6le toir als Aitgeftellten»
otyaitijation mit Ger; Arliitgeberoerbanben in ben oerfegiebenen
3nbuftrie3. eigen abgefd)lo[len gaben, [inb genaue VeretnDar«
ungen entgalt, n, feie bir Sejugluny ber uoti ben Ahgeftellieri
geieijteten Ueberftunden regeln. “ Die Abgeltung ber fflebr»
arbeit Uber bie 48»|tiinbige Arbeilsruocge hinaus |t atjo in
ben Darifoertradgen irr Sonuecbeftimmungen enthalten. Des»
galb burfen fid) unfers 2titglieber burd) ~Beifiigungen ooer
URaRnagmen trgenbroeldjer Art feitens ber Arbeitgeber nidjt
irritieren lafjer.,

Afit kommen auf
unb 6-trnmninf)abei nc Ir

biefe Verfigungen ber Unternehmer
im einzelnen 3uilddi, muffelt cber

fi)» rt iey* tuisbrichCicg erhliuren, trag fo» e XRafc
nahmen ber Arbetg ' t niegt nur einen groben
Verflog gegen bie Darifoertrdage bargellen, fonbern

oartber hinaus »ei bt;
V ilrbeitsm .'ft febes
g6djg unfojial bc)eic

riadtfid)t?'i fen Ausnutzung
einzelnen AngegeQlen als
tet »erben muffer.

'‘Bejorders unjere Atitglieber, bte kaufménnifcgen Ange-
gellten in ben eir*elnen Crtoerbs3ioetgen, toerben bei ben
heutigen Arm .soergéaltmfler in einer g»rabe3U unmenfd)»
i gen, rudtficgtslofen Weif. ausgenutjt Durch bie
frtoeiterung bes Arbj>itspenfums, vuiu; bie Vcroer»
legung tegim mter ilbfJ>lugarbetten au gan3 ftur3
gestellte Zermine in bent . eggiodenen J,aufmanni|cben
Abteilu' gen muffen oiele nnferer Kollegen uujjer
ben iblidjen Dagesgunben nod» Ueberarfiit in ben
iftdcgtgunben leigen, un ba - Aibeitspenfum in ber
oom Dieugget yefteEien ftrig fertig3ufteten. Cr»
lebigen |ie ihre Aufgaben nicht, bann toirb ihntn bie Cnt»
lajjung angebrogt ober jie toerben einfad) enilajfen

SBtiler kommt ben Atbeitgele- n ber Umftanb 3ugute,
ba™ bei ben ftmiifen Birt|d)aftsoerhaltniffen ber Stelli ngs»
toedjfel nicht fo eintreten kann, roie fruher. ZBelcger Kollege
toirb geuie feinen ~often aufgeben um bei ben ungunftiaen
ZLirtfihaflaoeihaltniffen in unferem Dé&tigkeitsgebiet unb b>m
tiberaus feg'-egten Stellenmarkt ftelienlos 3u toerben. Cs
toirb eben ftitifchtoeigenb Dag unb Stad)t gearbeitet.

Die Klagen uber bie 3tiigtbe3ahlung geleifteier Ueber»
ftunben nehmet berart Goerhanb, ball toir uns ge3toungert
fehen, b 4e UJligftanbc in einer befonberen Abganblu.tg in
unferer 3citfafrift an erfter Stelle auf3ufiihten.

iBurauf ift benn bie Aid)tbe3aglung ber geleifteien Blegr*
atbeit 3urick?,ufiihren ?

"Mt es bte Unkenntnis ber larifoertréage ?

Jiein, ias fegeint es ,.ct)t 3U fein. Cs ift nur bie ruck»
fld~slofe Ausnutjung ber Arbeitskraft jebes einseinen Auge*
Yeilten int Setriebe. 2Btr hoten in ber lottert 3eit bie iffeft»
ftedun j - gemacht, al au«) JJtitglieber unferer (Brtoerkfd)aft
bu,d) nm'nfchlidje Ueberlaftung in ihrer Ardeitsftatte
3ufan.mengebrod,en finb unb oon ber ‘'iBirkungsftatte aus ins
Kraunengaus Uberfihrt toerben muRtem

Kann n;«i biejes Verhalten
nod) als fu3tal be3eid)ttett? 3ft berm Ser ZIngefteQte
nod Sten:') ebli ben ober 3U einer Srbeitst..afd)tne
im -Betriebe bes» Unternehmers geusorben ?

Dieje Ilagen bréngen Jich uns auf, toenn toir uns bie
heutigen Sugdnbe .n ein3elnen Crtoerbs”~toeigen, aber ins»

befont .re in ber polnifd)'Oberfd)leftfchen S~roerinbu»
grie naher betrachten.

ber ZlvbeUgeMer

ffltr nj~Uen :s biesmal babei betoenben lafjen, in erfter
RBinie bie Uebelftdnbe in oer 9ad)tbe3ahlung ber Ueberftunben

bei ben btm Aibeitgeberuerbanb bei ob<>rf*efifd)en Serg»
toefrk?IZ unb Siitteninbu|trie angefd)lo[jenen SPernen heraus
3uftellei. .. .

ZBie fieht e» benn bu auf ben oerfchiebmen Serbanbs»
Jlerken aus ? Cntroeber toerben unferen Kollegen bte Ueber«
ftunoen Ubertjau. ntd)t oergllet, toie es in btn meiften
fffallen ber Jall ift, ober man fud)t einen anberen Austo<*g,
ol geleijteten Ueberfti nben ourd) eine einmalige Sergutuni,,
bte M Har kei'vtn Serhaltnis 3U ber 3ahl ber,geleifteten
Ueberftunben fteht, ab3ufinben. !

Schl.e™Mich I 10t nod) fur unfere Kollegen ein letjhu 5Beg
Ubrig, bie Sesahlurtg ber Ueberftunben bei bei Darif-
AlidhtungsfteHe ober riberen 3 tftan3en eir.3uttlagen. 9Rug

denn oas fo (etn?
Scirbunbstoerlte ah

sinb benn nt~t bie ein3elnen
larPuoi tragen* »n $ur ge.tuuen

Seacgtung unb Erfillung oer turigichen St imman»
gen oerpflichtet?
3n ASirkliihkeit ift e« ober gan3 anbers Die meifttn

groBen Sergtoeiks- u.tb "~«ttenunternehmungen, bie bem Ar»
beitgeberoerbunb angefd*offen finb, unt insbefonOere bie, bie
ben Amerpanefch gehdren, toe:gern fich Igfiematifd), ihren
Angeftetiten angeoronete Ueberarbeit tarifméflig 3a oerguten.
Cs ergehen oon ben einzelnen Sertianbstor h - Verfigun-
gen oi» fich Oarin Ubertreffei,. ben i«nge|teiten geleiftete
Ueberf thoen niept 3U erpiten. Cs merben oon ben
Aletk~bi.ehtionen aud) ,Sikuuntmachungen" erlafjen, bie
g. unbfétji.cl eine <Emfd)abigung fur leleif ete U,:bex

nbenarbeit ub. gnei.. Dian ftelti in oerfdite6enen
‘Serken ben AngefteHten, bie anbauernb Ueberftunben leiften™
frei, in Uner rutjigen RBeit 3 ijeit uis Ausgleich fur bte
Ueberarbeit 3U nehmen. Cin billiges Angebot.

SBann tber biefe ruhigere Reit unb bte 3-reideit in ber

tprajris einhitt, bas fteht auf einem anberen 'Matt.

Cs ift Lj«) Datfache, balR ein groRRer Deil unferer Kollegen
infolge ber Ueoerarbei' nidit in ber Rage ift, ben im Darif ga».
rentierten Crtmlnngsurlaub Gberhuugt ober 3u[ammert)angenb
3 ishmen. Cnttoeber mujfen unjere Kollegen ben U ’'aub
einteilen, ober fie rtiffen ugf ben Urlaub oeraichten. Aud,
bic Vertretung bes beurlaubten Angeftellten ift au, Den meiftc t
mBerbanbsir »rhen fo geregelt, baB cin 3U jertretenber Angeftclite
»oppelte ober brei, id)e Arbeit jb ie jebe Vergltung leijten muR}

CBarum muffen |ettn footd Ueberf,'unOcit 001t
unferen Kolleaen oerfagren meroen ?

Die Antroou c.ur biefe ftrage ift feRc emfad).

Di« obe rfegtefifege Sd) oerinbuftrfe gat cs unter»
lagen, leueiMtellunger 1In t n etn3elnen ’'UJcrhcn
ior3unegmen, i m | U ber gut tigen Konjunmur unb
oe -ilenberang ber Arbeiismetgoben ben gesteigerten
Arbeitsanforbc ungen an igre Angeftellten gerecht
u toc Oen. DKai, nimmt tod) Cntlajfunaen oor, um an
ber falfigen Stelle Arbeitskrafte 3U erjparen.

Dm Ajt'oi.ol fierungsmalRnahmen, Die Konaetnbiibung
in unferem Datigkeitsgebiet finb eoenfalls bie fjo.ge fur bte
enorme Steigerung b». Arbeitsteilung eines febe . Angeftettteu

fjier ern «cBft auen wuufeten UTlitaliebern bie ~ufgob«
orben.lidje .Bulmnue in ben Arbeitsoerhdltniffen su figaffen.

Die UeberfcgreituT.gen miuffen uns gemelbet
toerben. 5anb in jganb muffen «nr gemetnfam inte n
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fft> ar netten bafti, Dajj bte (Ue|tin.*nungen 5er Tarif-
oertrdge unter alten Umftijtben beachtet werben.
3n biefer Arbeit durfen wir au<@ mit bet Untere
ftuBung unferer Kollegen retlBnen, bis in ben il tgi=
fteDtenraten btt einzelnen Unternehmungen muwir=
ben. ®e teinfame (DUtarbeit wirb bestimmt Bu einem
(Erfolge fugten. - m fior. -

r! 1

- 'mEEE"*

0 K& neue sU)crbt- prtiduue™ dben.
*&s*3 -MUL"  @infd)Ittf}rift
Outtt 1. September 1929 bis jurn 2. SDiarj i929.

Am 2. SRara i930 finoet ote Sagresgauptoerfamtmung
unferer ©eroerkfdjaft Jtatt. Bis' gu biefem Tage roollen téte
unferen UBiiarbeitern ©elegenhei* geben, in einen ASettberoerb
ein3utreten.

B3U. gaben in unsren »teilen, bei unjtren UtrufifofleyeK, Me
.af unfeteni ©oben ftebeu, ucef) ein terf)it y< .Bt8 SSerbefelb -

TBir ueikenncn rtidjt bie SiBroieiigkeiten, bie fik& unteren
(Qjerbern entoegenftellen, giauben jeboeR, balR bei intenfioer,
planmaRiger “fflerbearbeit bei (Erfolg nidtjt ausbleiben kann.

Uberall gilt » au”ufpurto, in toeitgen nefriefteu nor) Un
otyaniftetie finb, bie 3[1 uit8 geboten. AucB bie ffaifeRorganifierten,
foioeu (ie 3u uns jteRen, mUffeii erfalt reiben. Uitfer 3iel ijt
bi« tefilofe TJereiitfgu tc aC r De rfjlie« cRritli<Bem maMlitgert lauf-
marniifcheii QlngefieDien uttfereg 3ltbeifljebie(e8 tri unferei Berufs
g, to rtjn)aii. Bern nur in imern Bei ufSberknbe tonnen einzig uno
wlein BerafiMnfereijen toirtfam betiteien toerben.

Um ben IBiUen 3um dBerbekampf 3U ftarken, Rat unfer
Jrjauptoorftano folgenoes (/Berbeausfclireiben be|\Rloffen:

<‘56eti>er t> o

(Pie (Bedingungen uub bie greife: \Y
dietjumtuen: ©noepreifc

50 ‘Tteuroerounger. 1.preis: 1 fjfreffd@rt 3um Berbanbs=
tage nacBIt6ln ober ben
©egenroert oan 300 3l°tg,

40 Aeuroerlungen: 2. ‘Preis: 1 roenoollei pRotograpfifcl
Apparat im UBerte oon
200 31019,
30 ‘fteumerbungen: 3.'preis: 1 TafcRenuBr im UBerte oon
100 Rloig. 5&
20 (Jteuroerbungen: 4.preis. 1 Bebtrkoffer im TBerte oon
75 Rilir), 3
15 (Jteuroerbungen: 5.preis: 1 Alajfikeruusgabe imSBerte
aon 50 3I°tp,
10 (Jteuroerbungpn: 6 Preis: 1 BrieftafcRe im 2Berte oon
25 3iotp,

5 (Jteuroerbungen: roertooile BucBpreife als Troftpreife.

‘Das Prei8ansfd)teiben lauft Dom 1. September 192» Ms | 9B&t3
1930, alfo b fcionate lang. (Jtur Beitrittserklarungen, fur bie
ber erfte Beitrag entrichtet ift, roerben als Werbungen ge/atjlt.

Soroeit bie neugeroorbenen DBuglieber am 1. (JJr3 1930
mit iBren Beitrdgen im IRUck|tanbe jinb, roerben |ie oon ber.
ein3elnen (IBerbeergebnijfen ber UBerber c.bgejeft CS ift alfo
Borbebtngnna, bal Me nengetoorbenen 9F 4giiebet an-1. SOI&-d feine
BebragSrauftdni-e auftoeijtu. Bte Beettilung bei Jreife erfolgt in
unfe*er gaRredBauptberfammlintg am 2. Btdca 1930.

(Es gefit nun in ben Sampf, bieje roertoollen Preife
unferes Greifes 3U erringen. Bie neue ttufgal forDert ber Gin*
fak allet Atiiftt nnb 9Bittel.  Bit Raben jebrtR bt- 3"0eiltu)i,
bal unfere Blitaeheiter Mefsm iBuf? fr?|5tg folgen anl iBr BefteS
tun roerben  gRre oft erprobte Sattraff unb Ifr abenntiblid)er QSerbe-
nnb Urbeifseifei toerben gemiR 3U Dollem erfolge fiiren.

Bie Beengungen fmb fo, baR jeber einelne Solle«? Me beite
9Ingfid)< Raf, einen Preis sn getoinnen.

BJenn jebes einseine Blitglieb feine %an"e Sraf fiir ba$S gelingen
bis BJlerbetampies einieRt, tann ber Grfolg nirfy auShletben.

Unb nun, Btabe: bor Ne Srotrt!
GS iDinti ber Steg!

,aKwiwtsrotftfer" i.

Sufitgang.

Etccunferec, 0'iserlf<Raft]i*en lutidfeit.

Btinbetwertige Dtenftwobnungeit unb .6. I)mmgs=
gelb in ber » Btt >rin>ufirte. UBir Raoen' ateg im oer=
gangenen Btonat an bie (Erlebigung unfeies '‘Bbanberungs*
antrages erinnert unb b(.fd)leumgte SBerffanblungen uerlangt.
Unjtr (Ultraj auf (Ergénsung bes Tarifoeriragts roirb toofl
(Unfang b. Bits, sur (Berfanblung kommen .leber ben (Uus=
gang roeroen mir 3U gegebener 3eit oeriaiten.

Ta-tfuertncl im ~attbelegewtroe 5'tr biefen
‘JBuiiat finb BerBanblungen mit ben (Berb&nbeti bet felbjtan=
bigen fiaufleute angejef3t, um uber bie Beenoigung bes tarif*
lieRen 3u)tanb’" in btefem ©eiaeifce 3U beraten. , Ber Termin
ijt norj ni(t bekannt UBir coerben uber biefe fycage laufenb
berichten.v.vesA:-r*.--r>e-v A ~ siiif£ O r.-A

Der legte jtinblgnngstag. Bte y-rage, ob am nactjit*
folgenben '‘BerRtagi nod> gehinbigt roerben kann, toenn ber
teBte Kunbtgungstag ein ldannt -'g ooei ein gefegin@ anerkaan*
ter gfeiertag ift, ift buitB ein Urteil bes ‘BcicRsarbeitsgeiiilits
in Beutfdjlanb Pom 10. Juli 1929 enbgultig geklart tnorben-
(Das B'lIffi galt oen § 193 BtoB au<R® auf bie 3rt|tbereq)nung
bei ber Alinbiguitg Sott (Dienftoertrigeci fir unroenbbac. BaiiacR
kann alfo ber Arbeitgeber ooer Arbeitnehmer nod) am nad)ft=
folgenéen dBertttage hiinbigen, roenn ber leRte Alinbigungstag
auf einen Sonn= ober Feiertag fciit.

OTegrmalige (Derlangerung Oes WrbeitsoerBalt*
aiffes bedeutetUmgeguug Ser gefeglkgen £finbtgungs*
frtft. ©in Angeftelitrr roar meutere 3at)re bei einer ffirma
befdjafitgt getoefen. Am 31. 3Bar3 1927 foliie ei entlaffen
roerben. Setn 'Dienftoerhaltnis tourbe aber burtR roieberbolte
kursfriftige (Berldangerungen uber biefen Zeitpunkt hinaus
fortgelegt. Bei feiner (Entiajjlunq eihoo er (@Biberfpru~ anb
forterte bie Einhaltung ber tariflid;en Adnaiyung»fri|t.

Bas (HeiiRsarbeitsgerid)t hat ~etl ®ittroanb ber 3firma
nidjt anerkannt, baR es einer filnbigung niiBt beburft hétte,
roeil bas Bienjtberhéaltnis mit Ablauf ber leRten burjfrifiigen
(Berlangerung oor [ilbft erloftBen fei. %od) bet Anf.djt bes
(ReiiRsarbettsger’'dits fteRe bem entgegen, baR jelegiid)e unb
- toas bem dei<t> fteBt — tarifmaRige Alinbigungsbefd)ran=
kungen nid)t baburiR umgangen roerben kodnnen, oeR bie
Beteiligten an Stelle eines bauernben BienftDerhaltnijfes eine
furtgefelBte Reite ftdnbig erneuerter kurjfriftiger Bienjtuertrage
|d)lieBen. Ba nai) ben ~eftfteHurtgen oes Hanbesarbeits»
getidjts bas Bienftoerhaltnis aUetn in Oer 3e't Don ®nfK
(Olar3 1927 bis 3ur (Entlaffung im Auguft nidjt roeniger als
fiebenmal kut3fri|tig abgefiBlojfen unt roieoer er euert roorben
ift, kann angenommen roerben, baR hiet ne Umgehung ber
tarifméaBigen Runbtgungsoeftimmungen oorliege.

©ots (RQftjeug bes ~a«fn an ts. 3eber §anbtoerker
ijt barauf Lebad)t, nidjt nur fein Jrjanbroerhs3eug in Orbnung
3u holten, fonbem au” bas oollkummenfte unb neu3eitlid)fte
Arbeitsgerdt 3U befiBen unb 3U oerroenben, roeil er genau
roei, baR er nur baburil roeitberoerbsfaBig bleiben kann.
ASas fur ben BaBntl)er~cr ~as Arbeitsgerat ift, ift fur ben
Aaufniannsaeflilfen fein Berufsroiffen. Au<B bas Berufsroiffe*1l
bes 6 mfrnannsgehilfen muB fidnbig auf ber ~6Re aer 3ett
erBalten unb immer roeiter oerooHkommnet roetben, foll md)t
iRlckgang eintreten. Ber BucRoettrieb bringt unter bem
Sdjlagroort: ,Bas (R4|t3euq bes Kaufmanns" foeba 1lin
Ber3eicBnis heraus, bas eine groRe An3aBi Ogr roieRtigften
Budjer ater kaufménnifelen (JBiffensgebiete entR&alt urj au<R
auf (Ja-Bgebieten (EifenB&anMer, Tejtiiroaren, Buclet fur oen
Brogiften, dBarenkunbe ufro.) ausgebefnt ift. jeber ftoHege
hebt fid) biefes Ber3eicRnis auf, um jeber3eit 3U roifjen, roelclRes
ScBrifttum 3ur Berfugung liet, roenn eine neue frage ober
eine neue Aufgabe cm ihn heiantritt, ober bie AL,i<t befteljt,
auf einer bereits oorRBanbenen ffirunulage roeit jubcuen.
Bas Ber3eid)nts kann “om Budjoertrieb bes BlgB., 8am=
biirg 36, ‘Golftenroall 4, koftenlos ober bei ut™ abgeferbert

AMlcgc und Ittitarbctter

| |
I I int 2). £=~3. Ronn feinen ‘Serufsnerbanb immer

roeiter ausbauen helfen, roenn er bie Unorgani=

fierlen feines Beltanmenkreifes unb in feiner

Tlrbcitsfielle fiir ben 2). f). 23 geriihmt.




4. 9af)iga.ig,

Stell noctm ittetwiyait oOts ir. © eutlen O/S.,
(BericBtsftralle 8. 2Bir geben unferen ©citgltebern bekannt,
balR burel bie ©erbanbsleitung in ©eutBen O/S., ©erielts*
ftraBe 8 eine berufsamtlicReStellenoermittelungsftelle eingerichtet
morben ijt.

Kollegen, bie fteRenlos
©uskunft erhalten.

toerben, kénnen bnrt tHat unb

5. ©eutfdjc SotRfiRu.téucReiuKattoroiR. ©er ©eutfele
Kulturbuno fir tpotn”~SSM few oeran]taitet in Kattotoill oom
16. —24. September 1929 eine 5. @eUtfctie § O|cHUMDD(De , 6chfefitit,
iaitb unb £erte* Ort: Saal oes eoangelifcBen ©emeinbeRaufes,
ul. Banhoioa, 3e't: 8-10 URr abenbs.

16., 17., 18. September: ©r. SBill=ffiricR 'peadiert: ,ScRlefifcRe
©clkskunbe als ©Sefensjclau bes [eRleftfeRen ©lenfdjen”.

iy., 20, 21. Septemoer: tprof. ©r ®©lanfrefc liauoert:
L~Sd)lefif(~e ffiefd,iclte".

22., 23. September - ©eReimrat Dr . 3anRen: ,ScRiefien in
ber beut|cgen Oiteratur".

24. September: 'Prof. ©i. ffranj Buttbsberyer:
ber beutfelen Kunjt".

©ie ©onrage beginnen ounktlicR um 8 URr. ®©ie Teil*
nelfmergebURr fur bie ffiejamtruoclRe betragt fur unfere ©tttglieber
6 31019- fu* ©icBtmitglieber 9 31°t9- ®ie ffiebuRr fiir ben
etn3elnen ©ortrags3httlus betragt fiir inlere ©titglieber 4 3lotg,
fir ©uRtmilglieber 53lotg. ©ie ©ebilr fiir Den ffiinseloortrag
oon ©rof. ©r Ranbsberger betragt fur unfere ©titglieoer 1 3iotg,
fur ©icBtmitglieber 2 31°th- tDie ©mnelbang ber Teilnehmer
kann bis fpateftens ©ienstag, ben 10. September 1929 munbiicR
ober fcRriftlick in ber ffiefcRaftsftelle bes ©eutfeBen Kulturéunbes,
Kattoroi, Starotoiejska 9 ober bei unferer ©efcRaftsftetle erc
folgen  ©abei ift bie Teilnehmergebuhr ?u bedagbn.

©mfuBrenbe ScBriften: 'Peuckert, 5B.=ffi.: ScRlefifcRe ©olks*
kunbe, Sdjremmer, 2B .: ScBlefifcBe ©olkskunae; Klapper, 3-:
ScBlefifcRe © olhshunbe; © riinRagen: ©efeRielte Scgleftene, 2©be.;
Knotel, ip.: ©efelielte Oberfdjlefiens; ijedtel, §.: (Befdjidjte ber
beutfdjen Riteratur ScRlefiens, 1. (Brunbmann fjtBn:
ScRfefiffle ©olhskunft; 3Bieje: Sc/tefifdje ipia|tik; Kinftler
ScRlefiens, 2 ©be.

iXUe Rier angefuhrten ©ueBer finb tn ber ©ud,erei fur
Kunft unb ZBiffenfcRaft oorRanben unb entleiRbar. -- —

©eutfeBu ijciusbiicl erei IDir geben unferen ©titgtiebern
bekannt, oal auf ber KreisgefcRaftsitelle bes ©erbanbes in
©eutBen 0/5, (Beridjtsftr. 8 eine Jlusgabeftelle ber ©eutjragn
j~ausbielerei eingeri-Rtet toorben ijt. ©en ©e3iellern ber ffaus*
bueRerei "tb alfo auf biefe SDeife ©ortounhoften erfpart, ba bie
Budjer entxoeber birekt ober bute uns abgeRolt toerben kénnen.

2Bir empfehlen unieren ®©litgliebern ben ©eitritt 3U oer
©eutfellen ffausbuclerei. (Es toirb ein monatliiBer ©eitrag oon
©mk 2.- entrichtet, es erfcheinen im 3aBre 6 ©uchcr unb
ein ©SeilnacRtsgefcRenkbanb, insgefamt alfo 7 roertoolle gute
©ucher oon an erjter Stelle ftehenben ScRriftfteflern. ©ie
©ii er finb in ffian3leinen gebunben. Suf ©RunfcR kdnnen bie
BuiBer auch in Jfjalbhbereinbanb be3ogen toerden.

(Ein gutes beutfeles ©uch birfte ietenfuls bei
unferer Kollegen fehlen.

Sonbe«:t»4trr®cc S-nitfcBestaufmann im'iluslattbe”.
Bon unferer ©erbanbs3enirate toirb bie Btonat 5[<Rrift ,©er
©eutfdje fiaufmann im ©uslanbe"” herausgegeben, ©er ©e3ugs*
preis ift 1,50 ©mk. oiexteljahtlidh. ©te ©efteBungen nimmt
unfere (Pef~aftsftelle e itgegen. ®©ie 3eitfchrift enthalt roertoolle
Sufjdhe Uber bas ilBirken ber beutfehen fiaufmannsgehifen
im ©uslanbe. ©aher toirb ber ©esug unferen fiollegert gan3
befonbers empfohlen.

Dm ©uguft b 3s. ift ein donberheft ,©frika" erfchienen.
Dn biefem fjefte toetben bie ©erhéltniffc in Hfrika gefctjilbert.
©er ©e3ugspreis fiir biejes Sonberheft ftellt fid) auf 0,75 ©mk.
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keinem

milbfeiteiftehen

fltlt fonft alt ,unfair“. T>ert norgat ifterte oenrt oaran.
toenn te indhela. »m_ .vo feine im 'SeruftDeroanbe jus
famniengefbhioffenen ApUegen fat unb jateten, lieber«
«ugen toir i.. >ao«n, bah er bie @nttoicttung igemmt,
foiange et fich nfcht einreiht unb tinordnet.

»UKonatsiteijer"
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Dm ©tonat ©uguft feierten bie AoHegen

©iegarb Suffner, Qcitgi.=©r. 109u073, 3 ':iebens™|«g,

fiatl ©ubniok, Qlitgl.=©r. 763198, Aattc-toih
ihre J5och3eit

2Dir Ubermitteln naihtraglid™ ben ©euoerméhlten unfere
her~lithften (Bludttounfche.

©ie Ortsgruppen Aattocoih unb ffriebenshiitte fc/Mienen
fich unferen ffilichumufthen an.

51(>fd)teb far RoKegett, ©auoorfte; .er Bievaft -
(Jtnfithrung feines ©aehfolg™s, Kollegen fyenbel.
©tan kann behaupten, bajj ein ©bfthieo ber (Branmeffer
fur bas ®©erhaltnis ift, in bem 3toei ©tenfdjtn ober ©tenfehen»
gruppen 3uemanber flehen. Ohne SJrage toirb es ffaHc ~eben,
roo bie auBere gorrr n‘ Bt immer ber ehrliche ©usbruefe ka-
merabfrafticher unb freunbfa)aftlither (Befiihle ift- ©3r jebo”
3euge bes ©bfchiebsnehmens am SonnabenO, ben 24, 8. 29
in ber ,(Erholung” in Aattowih toar, toer eine fpontune Aunb=
gebung fur einen fjuhrer beiroohnen konnte unb beobadjtet
hatte, bie leuchtenben ©ugen ber ©erfarrmelten, toirb 3ugeben
muffen, bajj nur ehrlidje lleber3eugung, bie ihren ffixunb in
oer groBen ©erehrung unb Riebe hat, UBorte h.t finben lajfen,
bie befjer als jebes &ullere Beitoerk offenbarten bie
XBertf<halung fir ben Sdjeibenben, waren es
erBebenoe Stunben, bie allen benen, bie fieg eine legte Stunbe
mit iBrem erprobten fjuhrer gdnnten, unoetgellich fein toerben.

©er ©bDbfriebsfeier ging ooran eine ©orftanbetagung
um 6 Uhr, bie auBe'-orbentlid) gut befuefi toar unb bie aud,
inhaltlid) fur bie leilnehmer beachtenstoerte ©efichtspunkte
fur bie oeranttoortungsbotoulite ©etoernfdjaftsaroeit im ©ahmen
unferes ©.JN©. auf3eigte. (Bun3 befonbers bie SGinterlilbungsn
arbeit gab ber 3/agung ihr ©eprage. ffis ftel)t 3U ertoarten,
baR ber leibenfchaftlidje 33He 3ur 53eiter= unb fjortbilbung
im Berufe unb auf bem ffiebiete bes ©flgemeintoiffens, toie
er in ber lagung 3um ‘'dusbruck kam, es betoii ken toirb, baR
inslefonbere bie 3~9eab bie bereits eingeleiteten Schlitte fur
bie ©Jinterbilbungsarbeit burd) Belegung oon Aurfen unter«
ftiBen toirb.

3um SchluR ber Tagung hielt Kollege g-enbel, ber
meRrige ffiauoorftehet, einen ldngeren ©ortrag, ber getoijfer«
maBen ein B f09rQnni barftellte. ©bgefellen baoon, ball ber
Bortragenbe oielen Kollegen kein Unbekannter ift, fchlug bus
gleidje Schickfalserleben eine ©ricke bes ©ertrauens unb oon
ANUBrern 3tir ©elegfihaft. ©ie freubiye 3ultimmung am
ScBInjfe feiner ©usfulRrunaen, bie ben Reitgebanken : ,Unjer
idirken unb 2Bollen im o6ffentli“en Beben" barftellten, betoies,
balR er eine Saite angefcBlagen hatte, bie lange klingen toirb.

Um 8 URt oerfammelten fii? in ben gleichen ©&urnen
rneit Uber 100 Kollegen aus allen Ortsgruppen bes Kreis=
gebietes, um bem felReibenben ©auoorftefer, Kollegen ©ieraft,
burif iBre Sntoe)enReit iBre JBertfcRaRung 3U beftunbeu, nuef-

nun»

bem er iBnen ca. 4 3aRre Ringebungsoollfte ©.6.©.=©er»
bunbenBeit oorgeiebt Ratte. ©er Saal toar ftimmungsooH
bekoriert. ©od) toeit auffaliget toar bie gehobene Stimmung,

bie alle befeelte.

ffieleitet oon ber Kreisleitung unb ber ffiefcRaftsfuBrung
betraten bie Kollegen ®©ieraft unb tfenbel ben 5aaj( teren
©rfeneinen ber ©lannerchor KénigsRiltte ben ©J6 B-'Sdngergrul
barbot Unter ausge3eicBneter Stabfithrung bes JHerrn Stufdj
erklang aisbann bas ScRlefierlieb, nach befjen ©erklingen ber
©orfiBenoe Des §auptoor|tanbes ben ©Jillkommensgrul entbot,
©ine finnige 2DeiJe unb ein jttmmungsoolles ©bfd)iebslieb
(cBufen eine Stimmung fur tiefgefihlte efrlicRe nab Rer3lid)e
2Borte bes 'Hbfcgiebes u. be» ©ankes. - ©er ©orfiriibe Des
Jfjauptoorftanbe5 fpraeR ulRen aus bem fielen, als er Kollegen
©ieraft als einen 3rreunb tm toaBrhaften Sinne pries unb

iBm fur feine Treue, feine ©rbeit unb feine JoUfsbereitfcRaft
fur uns, bie toir iBm burel unfer ScBidt)al naRBe geoheoen
finb, ben ®©ank bes Kreifes ubftattete. ®©iefe ©ugenblidte

jirb allen nale gegangen. ®©SunfcR uno ©itie gingen balin,
in bem neuen, groBen SBirkungskreis bei befter ffiefunbRReit
[icR groRter ©rfolge su erfreuen unb uns in OberfcBiefien
nielt 3U oergeifen ©in finnreieBes fflefdjenk oon allen Orts*
gruppen betoies Kollegen ©ieraft bie auBerocbentlicBe Beliebt*
Reit, beren er [icB Rter erfreuen burfte.

©ie Ortsgruppe KonigsRutte lieB es fieB nieBt nefmen mit
Rer3lifen ©Jorten xBres ©evtiauensmannes eine ’lakette im
gefdimadtooiien ©allmen 3U uberreichen, ©uell ber ©ténr.erclRor
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Rbnigshitte Uberreichte eine ftunftte-ifdje Umrahmung fur eine
am gleichen Abenb getatigte Aufnahme

3ictyHic)) bewegt bankte RoAege Vieraft fur bie 3eweije
oe» Vertrauens unb ber Giebe feitens ber RoAegen. (Es fiel
ihm offenbar [d)wec, |id) ju oexabfa>ieben. Seine (flbfcmggs«
worte frellten ein Verméchtnis bar, bas unter uns fortleben

toirb. (Ehrliche Anerkennung bes Anteiles oer Arbeit ui.feres
(Bebietes an ber beifpiellojen (Entwicklung liefen ihn fd)dne
Vlorte bes (Dankes bes (Baues Scf)lefiens finben. (Die Ber»

[icherung fteter Verbundenheit mit uns gab ihm Veranlagung,
uns 30 bitien, bas ihm betoiejene Vertrauen unb bie Treue
auf feinen Vachtolger, Rollegen fyenbel 3U Ubertragen unb in
gemeinfamer Arbeit mit allen Rraften unferer 3bee 3U bienen.
Vicht enbenwollenber (Beifall lohnte feine hinreiRenden Vlorte.

‘Dem Vadjfolger im Amt, RoHegen gfenbel entbot hievauf
ber Vorfi“enbe bes fjauptoorftanbes fjerdlteJje Vlorte ber Ve-
grufjung. (Er oerfici)erte ihn bes oollften Vertrauens bes Greifes
3u feiner (Hrbeit unb gab oem Vlunjct)t Ausbruai, baR oas
eintrachtige Verhdaltnis unb gegenfeitige Verftanbnis toie bisher
oorhetrfrhen und bie reicfjfterr fjrid)te 3eicigen moge. (Er entbot
ihm ein freudig aufgenommenes ,(B'Uck auf"!

College ftenbel bankte mit h~lichen Vlorten and bat um
Vertrauen, bie Die Vafis nicht nur fir eine erjprief3tid)c Vrbeit
fonbern auch fur bie fegensreMje Auswertung ebler menfd;licher
Tugenden ei.

Der Abenb oerlief in aller Harmonie. fjeber brickte noch
einmal RoAegen Vieraft bie Jrjanb unb fchieb mit bem VewuBt=
fein, bah raumliche (Entfernung bie Verroandéfdjaft bes (Beiftes

unb ber 3bee nicht aufhebe. - (Bu.
UBurum Deutfd)e £auslu')erfct ? ¢;ir uns Vtit«
glieber eigentlich eine jon'oerbare ffrage, bie hier 3« beuut«

Worten ift; benr i<h kann mir .licht be"ken, baff ber Vud)ex=
freunb ohne Abfidji gerabe bie Deutfche Jijausbitherei als

Ve3ugsqrelle ferner geiftigen Rofl wahlt. Vlenn id> unter
,Gefen” ulht geitogstreib, fondern ‘'Pflege innerer Rultur,
Aufbau innerer Vierte, Starkung feelifdjer Rréafte x>er]tfct)e,

fo muh mir bod) bie Tragweite eines folchen Schrittes ooil
oewuBt fein. 3d) muh alfo JSIftSJ1 “ em id) bie 'Pflege meines
inneren 3djs anoertraue, muh toiffen, wer mir hierzu ffihrer
fein kann, Vlenn mir (Blucher Jreunbe, Vertrauie fein follen,
bie ich um mich fummeln will, fo muh O&erjenige, ber fie mir
fd)tatt, wiffen, was mir frommt unb dienlich ift. Omgekehrt,
ich muh bie Vierte meines Veraters kennen unb fd)atjen

(Ehe ich ARitglieb wirbe, kannte ich neben anberen Vach’
oertrteoen, unfere <fjausblcherei unb ihre, nad) bem Veuheren
3u urteilen, auffallenb fchoneu (Er3eugniffe. Vber ber 3roan9
3ur Vbnahme einer oorger eftgelegten Vuchreihe KBit mich
fruher boomt ab, f)i« Vtitglieb u werben. Dies aber war
nur ein Vorurteil uon mir. Vach gewijfenhaftcf Vruf- ig
kam ich 3U ber lleberseugimq, bah bie freie Vlahl 6teRp fur,
aber nod mehr gegen fiel) hat. Sie ift wohl bas 3beal fir
ben abfolui literarijéd) Vyjjenbfcft, fur beit weniger orientierten
Gefer aber nicht. Oftmals ift es fdjwer, aus ber Unmenge
ffer angebotenen Viud)er bas gute unb ridftige Vud; heraus»
3U finUn Unb planlofes fragen fuhrt nidt 3um Rieh benn
nicht 3eber" ift V>egwcifer.

Aus biefen (Erwagungen heraus kam ich 3U betr. Sdjlul3,
mir einen 3Uoerléd|jigen unb belefeneu Verater unb fjuhrer 3U
juchen, ber bas Schrifttum feines Volkes kutifd) piufv unb
bas als ,gut" erkannte wie e n Heiligtum hktcb > bei bem
td) alfo olle unfer Volk unb Vaterlanb betreffenben Velange
in Diefer dinfidjt am beften oertreten muhte.

Vad) bem Dbereits (Beleifteten uhien mir bie Seut|<je
£jausbli<h«ei bie basu berujenfte 3U fein. 3d) wurde (KAtglieb
— unb ich bin nicht enttdufcht worben. J%er fuhlt man
beutfeh Gnb handelt Danach-

Vur abfolut einwanbfeeie «oft w,rb hi« oerabreicht.
(fluch alle Die beutfd>e An umfoffenben V> ne kunmen h'«
3ut j-altung. (Ein auserlefenes .Bremium burgt fur gute unb
irbaltsoolle Vudjer. fiiet gilt Senfation nichts, innerer Viert
unb V>ahrhaftigkeit aUes. £ji« ifcf* man mit Rennerblick

bie echte . perlen aus ber Vidjerflut. 3n feinfter Vlei|S unL
oornehmftcr (Art halt man bann jedcs 3ahr eine Yluslefe
untei ben oorljanbenen Roftbarheiten. fgcer werben urjeren

Didjtern unb Sd)riftliteflern fir ihre laten Denkmaéler gefegt.

Vlir kénnen nur immer wieber an beutfd,'-c Art genefen.
Die Deutfdje ijausbtcherei hilft Uberafl bamit V ben bereiten,
wo wtr fefi wuseln koénnen unb 3eict ben dbeg ben mit
gehen miujfen.

,SDtoitdiStteticr*

4. Safjr&ang.

Unb bie Roftenfrage . Qu«h biefe fok hi« beantwortet
werben ; btnn bes (Bute foll tr&i nie fur fid; behalten, droh*
bem, ber Viert folcher Vithe- laht fid) ebeniomenig wie ber
Viert eines Jreunoes in Veichsmark ausbrtcken. 8ier fino
aber ,billig" unb ,gut" wir lid, tinmal beifummtu.

Vn~eig-ir a.s Vn3etd)en. 3n einer fichftfehen 3eitung
ftanbe t folgenbe 3nferate: ,(Pelernter Raufmann, 29 3ahre all
fucht Vefajaftiqung irg~nbrnelcper (flrt gegen gnnj geringen
Gohn."* Das 3Wecite 3nferat lautet: ,Vielehe ebell nkenbe
tfirma wirbe gelernten Raufmann befdjaftigen? Selbiger ift
fdjon 3wei 3ah”e ftellungslos unb wurbe gegen gan3 geringen
Gohn bé&w. gegen ein niedrigeres (Behalt als sin Jtaulein
arbeiten. (Alter 29 3al)te."

Die Vot bet &lteren, ftetenluftu Rollegen fpricht aus bieien
Vn3cigen - Vber eine befonbete Vot bes dlteren, fteCenlojen
Raufn.annsgehilfen gibt es ja nicht nact) Vleinung ber ,Deut«
[d)ert Vergwerks3eitung.” Ob fie auch heute noch ber Vleinung
ift, nachbem fie felbet bie folgenbe Vn3eijjg oercffentlichte
,1000 (Rei~smark Velohnung bem, ber 40»jahr. foliben Rauf”
mann, mit allen Vicoarbeiten, fpe3. im Vlahn* unb Rlagemefen
oertraut, oert)., ohne Rinber, (Dauerpofition in groberem Unter«
nehmen obet bei Vci)drue als Vuaihaltec, Vtaga3inoeru>alter,
Gagero”~rwalter ober &hnlichen Vertrauenspoften oerfchafft,
§ohe Raution Rann gefteilt werben. la Vefeien3en.*

linfere tDinterbUdung&airbat tm
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Vlir haben bisher :n ben Vlintermouaten Verufslehrgénge
urb aUgemeinbilbenbe Veronftaltungen in unferen Ortsgruppen
burchgefuhrt. VItr woBen au” in tiefem 3al)r fowohl fur
unfere Raufmannegegilfen als au«h fur nnfere Raufmanns«
lehrlinge 3ad)kurfe, Gehrgédnge in bet Ganbesfprad)e ufw.
oeranftalten, um unferen Vtitgliebern bie VIdglichkeit 3u weiteren
Verufsausbibung 3U geben.

(Die Vational’fieruiii“mafjnaijinen tu ben (Setrte*
ben bringen es reit f.ij, daB icbet «injelne Itai |*
méannifche ding, {teilte Gt feinem (Rerufe aufs befte
buv~hgebUbei fein muft, um im ftalle einet (petfonctl*
einfdhranku.ici obet einet (Be.Anbetung feines W «
wunt, »itreifes nie : auf bet Sitedte ju bleiben, (bute
(flusltlbung im Verufsfad) fc5irt nicht nur our SteHeriDerluft,

fonbern bringt auch ieoen ®in3elnen oorwarts in feinet
Verufsjteliung.
Vlir peanen innerhalb bet Ortsgruppen bei genigender
Teilnahme Berufsiegtjanfie
in

Rutsfdirifi,

(Dlafchintnf~reiben,

(piaftatfdhrii \

Buchfihrung,

Raufm. Sle”~nen
bur(h3ufuhren.

(Aber auch Gehrgéang-s in ber polnifchon s tadhd werben
in ben (dltntermonuien abhaltcn. Die V”xberetiungen

innerhalb  ber Ortsgruppenoorftinbe bereits je|t
getroffen werben, um fpéatejteris am 1. Oktober tr.it unferer
Arbeit oeginnen 3U konnen. Anregungen unferer Vtitglieber
finb uns be3w. unferen Ortsgvuppen felbftoerftanblid» gettt
willkommen.

wir
foUen

b AtZEKHEN DEiIiM ODERNEN
K. tUFM ANNC «

Q3ottaSanbtoi5rtc« uftScii.an, lann«
Eejlfon fir AnnRcl u. gnbufttlc in 5 ~Sanben

DER
0400 S lei  asooo 3Ct tt)»i 24009C6-
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flu* der Arbeit unfern (Dctsgruppen.

(Ein langjahriger, ehrenamtlicher, ©atarbeiier |tellt uns
foigenben Aaffaij 3ur Beifigung, 6en roir infolge ber arunb*
fat)lid)en ©ebeui»ng fur unfere Atttgiieber fehr gern oeroffent*
lidjen. 2Bir finb uns ja aud) mit bem ©erfajjer biefes Auf,
fa~es baruber einig, bah e£ fols™er Anregungen in unferer
Arbeit um bas gemeinfame (banje bringenb bebarf

LBU ' tutinjchen nur, bah o&iefe aus bes AJirkltct)kett ent-
nommene Sdjuberung ba3U beitragen mdge, bas ‘Reben
in ben Ortsgruppen akttoer unb leoenbiger 3U geftaiten.

‘Dann gat |id) bie Aroeit unferes ruhriger DAitaroeuirs'
in ber lat gelohnt.
A3r beginnen nun mit ber ©erodffentlichung, *>,

Ate 6cfrifileiivitg.

inottdioPtcféuimlung

roir bitten Sie, an ber néad)fien digung befrimmi
teil3unehmen.

Sc unb in oer[d)iebenen anberen ©ariationen lauten Bie
Ctinlabungen 3U ben UJlona.soeifammiungen. A3ie roenig oer=
heiBungsoull bas Kklingt, faft otjne jnhaft, unb bud; liegt
fooiel barin.

"Der SchriftfUhrer barf n.id)i ruhen.
©Uttel unb Atege finben adnnen, um bas (Er[d)einen aller
Atitglieber burd)3ufehen. (Er muh bas QBefen jebes einzelnen
Aoiliegen kennen, um (Erfolg 3U haben.

Die ©inlabung i)t bie Aeklame fur bie ©erlammlung.
(Ein harmlofes Stick 'Papier unb bod, mirb es oft ais Stdcen=
frieb graufam 3ur Seite geftohen.__ Doch unbeirrt flattert es
oori Tifd) 3U Xifd), geht oon Jrjunb 3U 8anb. j

(Der arme Otelbcfchéaftigte, frer Unjbftommltche.
(Sr todrbigt ts boch eines inblcrS unb rfebnef. ( .PDit toteber eine
Aerfammirtg, niemals tann man btuf)e gaben, r * genug, >3 man
bie Aeiirdge entrichtet auch baS nach. ift bah tuitflich rntfficftfSloS,
bah gerabe .aorgen Abenb bie Aetfammlung pattfinbet, ausgerechnet
tuutgeit muh bal fein, toc man fo toenig Seit hat* AIS ob ber
Atonal nur ben roten Sag hatte. Sa baS ift fatal, ich fann tomflich
nicht tommen, fou man es boch fo einrithten, bah tommen rutn

Der tphtegmatifche: Aun ja, eine HAonatSt eqammlung ift
gan3 fchon. aber bet biefem ©etter, unb baim muh ich mich jo auch
noch beeilen, toenn ich um p Uhr bort fern fot es ift boch etfiras
30 v 'tig toaS ioll man nicht .aff»S fefjaffen in ber tur3en Seit oon
0 bis f Uhr, DarilT noch biefer ©eg! ©eih ber perrgott, bah man
immer [0 C'bgelegene iotaie baju todfjK. Angenehm ift es ja
?erube nicht, bah ich mid) biefen Abenb fdjon mieber abgehen
oll. Aun ja, Pflichten finb eben Saften, «nf« eine jjai eS tutfachiich
nicht leicht; aber ilh loerbe noch mfehei., eS ift oielieic&i mdglich, bah
ich bu fein toerbe.

© et Sorglofe: Aun lieber Kollege. tparum fo mifimuttg?

ASas UlJlonatsoerfammlung, beshalb jdpteiben Sie fold) etn
(Befidjt? 'JAenfdjenskinb, bas ift bud) einfach, merbe eben mul

(Er mah immer neue

hingegen. (Einmal kann man es ja fdjliehlid) fdjon mitmad)en,
ber Spah koftet ood) nid)ts. Die igauntfache es toitb nid)t
langtoeilig.

A3as heifei langtoeilig, ich iet3® mid) eben 3U einem Schoppen
unb bie 3eit toirb fchon oergegen. 5ft ja coeiter kein ©ein,
bruch, bas «ann man jd)on riskieren.

©efji eS Uberall ihOl Aein €S gibt auch ben O©etoiffeuhaften.
Sorgfaltiy nnéeft er 'ich Tag ant Staube ber Ae.famn.lung, benn er
ftet. fidh auf btef S 3 ufammenfein mit Ariibern, toeichts ihm nur ein
ein3ig.S Ata im Atonat befhieoen ift.

AerbanbShtiiber treffen 3ufammen, Sréger einet ghee, 3Mitffreiier
im  6fifien3tam;)f.

(Es ift fur ihn ein Abenb Uber oem AHtna. ffiemfcmjdtc.fts=
geift pragt fidc> unoethennbar aus. AaS Mficl)! gréhten ©ebor*
enfeins unb bei botfien AerftauenS 3uemonber biiben bie Ae-itefung
ber Qbee; ©emertfaft als ©emvingui.

A3arum ift nid)i jeber fo begeiftert ? Aiarum kann nicht
jeber als bienenbes ©lieb an ein ffianses |nh fchieRer ? 28arum
iteht niht jeber aus ber 3ulammenarbeit bes (Einjdnen bas
©otlkommerie entftehen ?

Aer cege>radhige Aefuch ber AtonatSbeiiammiung toirb alles
gnterefielof ~tilget ~alles grembe abfireifen unb eine neue ©elf
erftehen taffen, beren AuS.nafi in uns liegt; bin ftheen , ib hie
S ifte, bie baS Aolitom.nenhe;»ftreben in allen Amgen toachhalten.

,,3Jtémrtsn)eiler” A
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Gie |clddtCen fdbft ~

luertn Sie 3tic Beitrage fic ©trbmib nid)t punktlin
ober ,nid)t in oer ict)tigen £6he entrid)ien. A3r fich
por Reiftnnuski-suhgen erber Rei|tui,gstnl3ug beroagren
tpin, muh

rouf ri<t>tige 6¢itraG63MunOachten!

(Entstehung 6er ©roftura, ein »nidttiger Aun=
Digungsgrnno. ©inJéanblungsgegilfe togr 3roei3aore ununter,
bro herc bei einerfjirma téatig geioefen. ©r hatte Hf) befonbers ner=
tvauensrourdig gezeigt, fo bah er a5 Prokuyift angeftett tourbe.
Diejen ipoften gatte et mehrere Oahre ~ur oollen 3ufriebenheit
ausgefullt, ohne baf;, ihm auch nur ber geringfte ©urtourf
hin[id)tl™ feiner bien[tlid)en unb aujjevoienftuchen Tatigkeit
gemaiht roerben konnte Da kam eines Tages fur ihn ooll,
kommen unermartet bie ©ntjiechung ber 'Prokura. 3n biefev
emfettigen, ogne ®©inhaltung ber Aunbigungsfrift erfolgten
(Entziehung erblickte er einen roidjtigen Alnbigungsgrunb
(otoie meiter einen ©runb 3U ©eltenbmachung eines Schaoen,
erfahanfprudjes toegen oertragsroibrigen ®©eihuitens. Der
Streit ift oom Aeid)sarbeitsgend)t (Urteil 529/2s oom 2. 3. 19)
entfegieben tonrben Darach hatte oer 'prokurift 3U ter ffn m
3iehung ber tprokura keinerlei ©eraalaffung geyeben. Die
jirma héatte o.elmehr burch Berhanolungen ben 5anblungs="
gegilfen 3um Bericht auf bte 'Prokura betoegen fotlen ober
ihm feine Stellung unter JBaf)rung bet oerehtbaner; ffrift
kiinbigen miufjen. Da fie jebod) biefen A3:g nicht einge|d)iagtn
hatte, muhte ihre frtjroffe ~)aitbli,ngstoeile, bie mit ben fonft
Ublichen Gepflogenheiten im ffiefdjaftsleben nicht oereinbart
ift,, ben fjanblungsg.g'tfen oerlegen. Der Sct)abener]at).
anfpru” ift bdhet 3a fHecht oom Berufungsgericht fut beyrin»
bet erachtet toorben, ba in objektioer A3eife ein oertrugsroioriges
©erhalten ber «Jirma feftge|tellt ift.

Rorpetlid)«! Schier ftein ffivmcd 3ur ftiftlufett
(bm*affung. i<er fiaufmannsgehtlfe A. touroe oon feinem
Arbeitsgeber friftlos entlaffen, ucetl er einen bebeuteuben Arnt=
fehlet oofidjrlid) bei ber Anftelung oerfd)toiegen hatte, ©r
hielt biefe ftiftlofe ©ntlafjung fut unbegrinbet, obmohl er
jugeben muhte, buh feine linke Ejanb oerkruppelt ift. Diefe
Tatfache gaoe er aber keinesfalls aofichtiH) Desgalb oetfehjoiegen,
toeil er befurchtete, fonft nicht angefttil 3U coerben. Bor bem
Arbeitsgericgt beantragte er ffiehaltsent|<habigung uno Uberbies
Aad)3ahlung oom Tarifgehalt. Das Arbeitsgericht |ab in
ue n ©Bcf~coeigen, bes korperlichen Fehlers keine argliftige
Taufdjung. ©benfo oerneinte es bie toirnfame ©ertragsanfed)-
tung toegen Urrtum auf ©runb bes § 119 Abf. 2 B©OB.
Demnach roat bie friftlofen ©ntiaffung oes A. bur”™ ben
Arbeitsgeber am 1. Sebrugr unbegriinoet unb bas ©erlangen
nuch ber oereinbarmn ©ergitung bis 3um 31. Ala.3 berechtigt.
Aber baruber hinaus toar uudt ber Anfpruch auf Tarifgehalt
begrinbet, ba bie 'Hilgemeinoerbinbli~“keit bes fur ben ©injeh
hanoel gultigen ffiehaltsabkommens nicht aufgehoben toorben.
ijt. Der Arbeitgeber toar allo Deroflid)tet, bem A. Das tarif,
maéafRige ©etjalt 30 3ahlen unb ihn entfpred)enb 3U entfd;abigen.

6 ricffofien”

A3ir banken unferen Aoiegen fiir oie uns Ubermittelten
AartengriiRe aus ti)rer Serien3eit.

| 1+ flr 3ptonat 6cptcmber ift fpateftens am 10,

m : "| bes laufenben StRonats fallig. 'Bitte perfaumen

I Sie nicht biefen Sermin. Sie fparen uns 3eit,

©elb unb TRUtje.
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dattouri”n.

‘Dienstag abenbs 8“”" Uionatsoeilommlung im tlhriftl.
3. Septiiibr mflopt3.  UBir bitten um recht 3af)lreict>»" "3etei=

' " liyung, Jceben ber (ErKiigung ut-fchtebener
gefd)aftlid)er tungelec,enl;eiten |t.:gt ein Bortrag unferes ffie=
(a)aftsfut)rers. Kollegen fiorujqgjo'vitj, uber bas Ihemo®
LOBurum bloB z arifglt>nil ?"

[ - /\ll
blotiigs™ltte.
Diensta abenbs 8 Ut)t, URonatsoerjamntlung im Bereins=
10, se tg fseim Krigel. Beriet Ubet xannragen, uber
- >ept. bie Borftdnbetagung unb anfchlieMnb ein Dar«

trag bes Kollegen Korufchoroifl Uber bas lhemo: ,Der
larifoertrag unb jeine Durd»fihrung".

5rieb*m iJ)d tte.

abenbs
Donnerstag Smiateh

19.sept. jinp jenr
Korufdjotxj'h einen
JUBarum bl. B Sarifgehalx?"
reidje Beteiligung.

7,30 Uhr, ‘Dlonatsoerfammiung bei
Die 3ur Beratung bommenben fragen
roichtig. iluBerb.:m roirb College

Bortrag ha‘ten aber das £herlC :
UBix bitten um 30hl*

Sdnm cntojlotm ~

Die SKonatsoerfammlung roirb turefl ein befonberes Bunb»
fJhreiben behanntgegeben.

Die Blonatsoerjammlung roirb burch ein befonberes IRunb»
fditeibeu behanntgegeben.

*Ruoa.

Die URonatsoerfammlung roirb burd) ein befonberes Bunt-«
fd)reiben benannigegeben

fitptnfc

abenbs 8 Uhr, Dlonatsoerfammlung im Bereins»
Donnetslag heim Blaajon mit einer roid>tigen lagesorbnuna.
5. Sept. uInfihlteBenb [prid)t ollege J.Ora fchOroiR
Gber bas Ghema: ,UBarum bloR larifgettalt ?"
(Es roiru aud) nod) bebanntgegeben, bof bie Ufrbeits»
gemeinfdiaft (polnifiher Spradfdirhel) jet regelméRig 3UJammen«
kommt.

3ugenfrgruppe

Dienftag abenbs 8 Uhr im Bereins3immer -es Chriftl.

. J5ofp»3 Dlonatsoerfaumlung. UBir beginnen

i0. sept. bereits jeRt wunfere dinierarbett mit einem
Biajtoilberoortrag uUber: ,,Das beutfele Dorf".

,U)”onatsn)etfer,’

4, Qahrgong.

UBir oerroeifen auf ben jebem Kollegen 3ugegangenett
ilroeitsplan fiir bas UBinteihaloiahr 192b/So unb bitten um
reftlofe Beteiligung an en fortlaufenber. Bortragen. UBir
red~nen mit ftarker Beteiligung, Des roeiteren beginnen roir
unfere berufsbilbenoen, foroie geroerbfdjaftlid”~en Ulbenbe fur
unjere jungen Kollegen unb 3toar cm

u“ | aoenos 8 ugr im Jugendheim, ulita s®.

17 «Sen? | 3 ana 10> (®efd)afisftelle) mit bem Bonrag

— — 1 bes.Kolegen KorulcRorottj. ,Das 9Ud)t
bes Behtlings"

UBir hoffen auch hei biefen fortlaufenben Ulbenben, meldje
ber Bilbung unferer pugeti 1geroibmet finb, auf eine 3ahlreid)c
unb aufnahmebegierige Buhodrerfdiaft.

Kein KoKsgr oerfaume regelméafRig teii3unehnvm.

3ugcenrgruppe MSntgst)ltte.

abenbs 8 1% finbet in Jugenbheim, alic<
UBolnosci 23, bie faliigE BlonatsfiRurg ftatt.
Uluf ber lagesorbnung lieBen u. a. unfer hies*=
jahrige UHmterbilbungsplan, BeticRt (iber bas Kreisjugenb».
treffen u. a. m.

Dienirag
1 Sept

RBier3u ergehen noclR befonbere (Einfaoungen.

3ugenfcgtiippe 6d)tt>fentod>luu>tx

Der zag ber UJlonats3ufammenhunft roirb burch ein befon»
beres Bunoiajreiben behanntgegeben.

3ugettPgvuppe JBismarclijite.

Der Termin fir bie 9ERonats3ufammenRunft roirb noch biuth
ein befonoeres BunbfcRreiben benanntgegeben.

Uinbere Beranjtamnaen finb uns nicht aemelbet rourben,
fobalR eine Berdffentlidjung nidjt erfolge« bonnle.

Ok faen

uns unb bet. ehrenamtlichen 9Ti".tarbeitern (Selb,.
3e unb SDIlifie, roenti £ie punbtlid) Ohren
93erbanbsbeitrag entrichten.

3cDer beutle Raufmatttisleorling
gehért W uns!
er uns fern, muB er geworben
werben!

O dulettos 0age

befreit Sie bie 3Utersf)ilfe bes 35erbanbes.
Jorbern Sie ben raeiteren Ausbau feinet £20r*
forgeeinrichtungen burch &eminnung neuer 9Jit=
glieber.
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