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‘Rumm er 9 ä a t o t m c e ,  ben 1. S ep tem ber ly29 . 4 ^ a t ) r g a n g

SattfOeriröge un5 Ikberfluni)enbP3a!)lUHg.
fin een einjeinen iartToerträgen, öle toir a ls  Aitgeftellten» 

otyaitijation mit 6er; Arliitqeberoerbänben in ben oerfegiebenen 
3nbuftrie3 . eigen abgefd)lo[|en gaben, [inb genaue VeretnDar« 
ungen entgalt, n, feie bir S eju glu n y  ber uoti ben Ahgeftellieri 
geieijteten Ueberftunöen regeln. “  Die Abgeltung ber fflebr» 
arbeit über bie 48»|tünbige Arbeilsruocge hinaus i|t at|o in 
ben D arifoerträgen irr Sonuecbeftimmungen enthalten. Des» 
galb bürfen fid) unfers 2Jtitglieber burd) ^Beifügungen ooer 
ÜRaßnagmen trgenbroeldjer Art feitens ber Arbeitgeber nidjt 
irritieren lafjer.,

A fit kommen auf biefe Verfügungen ber Unternehmer 
unb ö-trnmninf)abei nc Ir im einzelnen 3uiüdi, m u ffe lt  c b e r  
fi)» rt ie y *  tu isb rü ch C icg  e r h lü r e n ,  trag  fo» e  X R afc 
n a h m e n  b e r  A r b e t g  '  t  n ie g t n u r  e in e n  g r o b e n  
V e r f lo g  g e g e n  b ie  D a r i f o e r t r ä g e  b a r g e l le n ,  fo n b e r n  
o a r ü b e r  h in a u s  » ei b t ; r ü d t f id ) t? 'i  fe n  A u s n u tz u n g  
V  i l r b e i t s m . ' f t  f e b e s  e in z e ln e n  A n g e g e Q le n  a ls  
g ö d jg  u n f o j ia l  b c ) e ic  t e t  » e r b e n  m ü ffer.

'B ejoröers unjere Ätitglieber, bte kaufmännifcgen Ange- 
gellten in ben eir^elnen Crtoerbs3ioetgen, toerben bei ben 
heutigen Arm  .soergältm fler in  e in e r  g » ra b e 3 U  un m enfd)»  
j  g e n ,  r ü d t f ic g ts lo fe n  W e if. a u s g e n u t j t  D u rch  b ie  
f r t o e i t e r u n g  b e s  A r b j> its p e n fu m s , v u iu ;  b ie  V c r o e r »  
le g u n g  t e g i m m t e r  ilb fJ > Iu g a r b e tte n  a u  g a n 3  ftu r3  
g e s te llte  Z e r m in e  in  b e n  t .  • g g io ö e n e n  ] ,a u fm a n n i|c b e n  
A b t e i lu ' g e n  m ü ffe n  o ie le  n n f e r e r  K o lle g e n  u u jje r  
b e n  ib l id je n  D a g e s g u n b e n  nod» U e b e r a r f  i i t  in  b e n  
iftd c g tg u n b e n  le ig e n ,  u n  b a  - A ib e i t s p e n f u m  in  b e r  
o o m  D i e u g g e t  y e f te E ie n  f t r i g  fe r t ig 3 u fte ü e n . Cr» 
Iebigen |ie ihre A ufgaben nicht, bann toirb ihntn bie Cnt» 
Iajjung angebrogt ober jie toerben einfad) enilajfen

SBtiler kommt ben A tbeitgele- n ber Umftanb 3ugute, 
ba^ bei ben ftm iife n 2Birt|d)aftsoerhältniffen ber Stelli ngs» 
toedjfel nicht fo eintreten kann, roie früher. ZBelcger Kollege 
toirb geuie feinen ^often aufgeben um bei ben ungünftiaen 
ZLirtfihafläoeihältniffen in unferem Dätigkeitsgebiet unb b>m 
überaus feg'-egten 5te!Ienmarkt fteüenlos 3u toerben. C s  
toirb eben ftiüfchtoeigenb D ag unb 9tad)t gearbeitet.

Die Klagen über bie 3tiigtbe3ahlung geleifteier Ueber» 
ftunben nehmet berart üoerhanb, baß toir uns ge3toungert 
fehen, b 4 e UJligftänbc in einer befonberen Abganblu.tg in 
unferer 3 ci tfäfrift an erfter Stelle auf3ufühten.

iß u rau f ift benn bie Aid)tbe3aglung ber geleifteien Blegr* 
atbeit 3urück?,uführen ?

"Mt es bte Unkenntnis ber la r ifo e rträ g e  ?
Jiein, ia s  fegeint es ,i.ct)t 3U fein. C s  ift nur bie rück» 

fld^slofe Ausnutjung ber A rb eitskraft jebes einseinen Auge* 
1 teilten int Setriebe. 2Btr hot en in ber lottert 3 eit bie iffeft» 
ftedun j  - gemacht, aß au«) ’JJtitglieber unferer (Brtoerkfd)aft 
bu,d) nm'nfchlidje Ueberlaftung in ihrer Aröeitsftätte 
3ufan.mengebrod,en finb unb oon ber 'iBirkungsftätte aus ins 
Kraunengaus überführt toerben mußtem

K a n n  n; «i b ie j e s  V e r h a l t e n  b e r  Z Ivb eU geM er 
n o d ) a l s  fu 3 ta l b e3 e id )tte tt ?  3 ft b e rm  S er Z ln g e fte Q te  
n o d  S t e n :' ) eb li b e n  o b e r  3U e in e r  S r b e i t s t . .a fd ) t n e  
im  ‘-B e tr ie b e  bes» U n t e r n e h m e r s  g e u s o r b e n  ?

Dieje I lagen  brängen |ich uns auf, toenn toir uns bie 
heutigen Sugänbe .n ein3elnen Crtoerbs^toeigen, a b e r  ins» 
b e f o n t  .r e  in  b e r  p o In ifd )'O b e rfd )Ie ftfch en  S ^ r o e r in b u »  
g r i e  naher betrachten.

ffltr nj^Uen :s biesm al babei betoenben lafjen, in erfter 
ßinie bie Uebelftänbe in oer 9ad)tbe3ahlung ber Ueberftunben 
bei ben btm Aibeitgeberuerbanb bei ob<>rf^lefifd)en Serg» 
toerks= unb 5 ütteninbu|trie angefd)Io[jenen SPernen heraus 
3uftellei. . .  ..

ZBie fieht e» benn bu auf ben oerfchiebmen Serbanbs» 
„lerken aus ? Cntroeber toerben unferen Kollegen bte Ueber« 
ftunoen übertjau^. ntd)t oergület, toie es in btn meiften 
fffällen ber Jall ift, ober man fud)t einen anberen Austo<*g, 
oü geleijteten Ueberfti nben ourd) eine einmalige Sergütuni,, 
bte Mt Har kei '.vtn Serhältnis 3U ber 3 ahl ber, geleifteten 
Ueberftunben fteht, ab3ufinben. '

Schl.e Îich l 10t nod) für unfere Kollegen ein letjhu 5Beg 
übrig, bie Sesahlurtg ber Ueberftunben bei bei Darif- 
.^IidhtungsfteHe ober riberen 3 tftan3en eir.3uttlagen. 9Rug 
denn o a s  fo  (e tn ?  s in b  benn n t^ t b ie ein3elnen 
Scirbunbstoerlte ah  la r P u o i  tragen * »n $ur ge.tu uen  
S e a cg tu n g  unb E rfü llu ng o er turigichen S t  im man» 
g en  oerp flich tet?

3 n ÄSirkliihkeit ift e« ober gan3 anbers Die meifttn 
großen Sergtoeiks- u.tb ^«ttenunternehmungen, bie bem Ar» 
beitgeberoerbunb angefd*offen finb, unt insbefonOere bie, b ie 
ben A m erp a n efch  gehören , toe:gern fich Igfiematifd), ihren 
Angefteüten angeoronete Ueberarbeit tarifmäßig 3a oergüten. 
Cs ergehen oon ben einzelnen Serüanbstor h - V e rfü g u n ­
gen oi» fich öarin übertreffei,. ben i«nge|teüten geleiftete 
Ueberf tnoen niept 3U erpüten. Cs merben oon ben 
Aletk^bi.ehtionen aud) „Sikuuntmachungen" erlafjen, bie 
g . unbfätji.cl eine <Emfd)äbigung fü r  le le i f  ete U,:bex 

n b en arb eit ub. gn ei.. Dian ftelti in oerfditeöenen 
‘Serken ben AngefteHten, bie anbauernb Ueberftunben leiften^ 
frei, in üner rut,igen ßeit 3  ijeit uis Ausgleich für bte 
Ueberarbeit 3U nehmen. Cin billiges Angebot.

SBann tber biefe ruhigere ßeit unb bte 3-rei3eit in ber 
tprajris einhitt, bas fteht auf einem anberen 'Matt.

C s  ift L j « )  Datfache, baß ein großer Deil unferer Kollegen 
infolqe ber Ueoerarbei' nidit in ber ßage ift, ben im D arif ga». 
rentierten Crtm lnngsurlaub überhuugt ober 3u[ammert)ängenb 
3 is hmen. Cnttoeber müjfen unjere Kollegen ben U ’aub 
einteilen, ober fie rtüffen uqf ben U rlaub oeraichten. Ä ud, 
bic Vertretung bes beurlaubten Angeftellten ift au, Den meiftc t 
■Berbanbsir »rhen fo geregelt, baß cin 3U jertretenber Angeftcllte 
»oppelte ober brei, id)e Arbeit jb  ie jebe V ergütung leijten muß 

CBarum m üffen l ettn fo o td  Ueberf,' unOcit 001t 
u n feren  K o llea en  o e rfa g re n  m eroen  ?

Die Antroou c.ur biefe ftrage ift feßc emfad).
Di« obe rfegtefifege Sd) oerin b u ftrfe  gat c s  unter» 

lagen , leu e iM tellu n ger In t  n etn3elnen ’UJcrhcn 
ior3unegm en, i m I ü b er gut tigen  K o n ju n m u r unb 

oe -ilenberang ber A rb e iism e tg o b e n  ben gesteigerten  
A rb eitsa n fo rb c ungen an  ig re  A n geftellten  gerecht 

u  toc Öen. DKai, nimmt ,toci) Cntlajfunaen oor, um an 
ber falfigen Stelle Arbeitskräfte 3U erjparen.

D m  A jt 'o i .o l fierungsmaßnahmen, Die Konaetnbiibung 
in unferem Dätigkeitsgebiet finb eoenfalls bie fjo .ge für bte 
enorme Steigerung b». A rb eitste ilu n g eines febe . Angeftettteu 

fjier ern «cßft auen uufeten UTlitaliebern bie ^ufgob« 
orben.lidje .Bulmnüe in ben Arbeitsoerhältniffen su figaffen.

D ie U eberfcgreituT.gen m üffen uns gem elbet 
toerben. 5 a n b  in jgan b  m üffen «nr gem etnfam  inte n
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fft> a r  netten bafüi, Dajj bte (üe|tin.*nungen 5 e r  Tarif- 
o e rträ g e  unter alten Umftäjtben beachtet w erben.

3 n  biefer A rbeit dürfen w ir au<ß mit b et Untere 
ftüßung unferer Kollegen retßnen, bis in ben il tg i= 
fteDtenräten b t t  einzelnen U nternehm ungen müwir= 
ben. ®e teinfam e (DUtarbeit w irb bestimmt ßu einem  
(Erfolge fügten. - ■ fior. -

< 5 ö e t i > e r  t > o r !  1
r , ’ ■ ;  _  -  '■ £££ '-*

0 kt& neue sU)crbt -  p rtiö u u e ^ ^ d b cn .
*&s*3 -MÜL' @infd)Ittf}frift

Outtt l .  September 1929 bis jurn 2. SDiärj i9z9.
Am 2. SRärä i 930 finoet ote Sagresgauptoerfamtmung 

unferer ©eroerkfdjaft Jtatt. B is ' gu biefem Tage roollen täte 
unferen ÜBiiarbeitern ©elegenhei* geben, in einen ASettberoerb 
ein3utreten.

B 3U. gaben in unsren »teilen , bei unjtren UtrufifofleyeK, Me 
.a f  unfeteni ©oben ftebeu, uoef) ein terf)t y< .ßt8  SSerbefelb -

TBir ueikenncn rtidjt bie Sißroieiigkeiten, bie ft<±> unteren 
(Qjerbern entoegenftellen, giauben jeboeß, baß bei intenfioer, 
planmäßiger ’-fflerbearbeit bei (Erfolg nidtjt ausbleiben kann.

Überall gilt »  au^ufpurto, in toeitgen nefriefteu nor) Un 
otyaniftetie finb, bie 311 uit8 geboten. Aucß bie ffaifeßorganifierten, 
foioeu (ie 3u uns jteßen, mUffeii erfaßt reiben. Uitfer 3 iel ijt 
bi« tefilofe TJereiitfgu tc aC r De rfjü,e« cßri|tli<ßem mäMlitgert lauf- 
märniifcbeii QlngefieDien uttfereg 3!tbeifljebie(e8 tri unferei Berufs  
g, to rt|n)aii. Bern nur in imern Bei ufSberknbe tonnen einzig uno 
wlein BerafiMnfereijen toirtfam betiteien toerben.

Um ben IBiUen 3um dBerbekampf 3U ftärken, ßat unfer 
Jrjauptoorftano folgenoes (/Berbeausfcßreiben be|\ßloffen:

(Pie (Bedingungen uub bie g r e if e : V
dietjumtuen: ©noepreifc

50 ‘Tteuroerounger. 1. preis: 1 fjfreffdßrt 3um Berbanbs=
tage nacßltöln  ober ben 
©egenroert oan 300 3 l°tg,

40 Aeuroerlungen: 2. ‘Preis: 1 roenoollei pßotograpßifcß
Apparat im ÜBerte oon 
200 31019,

30 ‘fteumerbungen: 3. 'preis: 1 Tafcßenußr im ÜBerte oon
100 ßloig.

20 (Jteuroerbungen: 4 . p re is . 1 Bebtrkoffer im TBerte oon
75 ßiüir),

15 (Jteuroerbungen: 5. preis: 1 Älajfikeruusgabe imSBerte
aon 50 3 I°tp,

10 (Jteuroerbungpn: 6 Preis: 1 Brieftafcße im 2Berte oon
25 3 iotp,

5 (Jteuroerbungen: roertooüe Bucßp reife als Troftpreife.

‘Das Prei8an§fd)teiben läuft Dom 1. September 192» Ms | 9Bät3 
1930, alfo b fcionate lang. (Jtur Beitrittserklärungen, für bie 
ber erfte Beitrag entrichtet ift, roerben als Werbungen ge^ätjlt.

Soroeit bie neugeroorbenen DBuglieber am 1. (JJtär3 1930 
mit ißren Beiträgen im lRück|tanbe jinb, roerben |ie oon ber. 
ein3elnen (IBerbeerqebnijfen ber UBerber c.bgejeßt CS ift alfo 
Borbebtngnna, baß Me nengetoorbenen 9F 4 giiebet a n - 1 . SÖlä-d feine 
BebragSräuftäni-e auftoeijtu. B te Beettilung bei JJreife erfolgt in 
unfe*-er gaßreäßauptberfammlintg am 2 . Btöca 1 9 3 0 .

(Es geßt nun in ben Sampf, bieje roertoollen Preife 
unferes Greifes 3U errinqen. B ie neue ttu fg a L  forDert ber Gin* 
faß allet Ätiiftt nnb 9Bittel. B it  ßaben jebrtß bt- 3 " 0 ei|tu)i, 
baß unfere Blitaebeiter Mef»m iBuf? fr? |5tg folgen a n l ißr BefteS 
tun roerben g ß re  oft erprobte Sattraff unb ißr abennüblid)er QSerbe- 
nnb Urbeifseifei toerben gemiß 3U Dollem erfolge füßren.

B ie B eengungen  fmb fo, baß jeber ein0elne Solle«? Me beite 
9In§fid)< ßaf, einen Preis sn getoinnen.

BJenn jebes einseine Blitglieb feine gan^e S r a ß  für baS gelingen  
b is  BJerbetampies einießt, tann ber Grfolg nirfg auSbletben.

8
£001tö>
3

Unb nun, B t a b e :  bor Ne Srotrt! 
GS iDinti ber S teg !

Et«« unfer ec, 0'iserlf<ßaft|i^en lu tiö fe it.
B tin b e tw e rtig e  D tenftw obnun geit unb . ö. I)m m gs=  

gelb  in b er »  ß t t  >rin>ufirte. UBir ßaoen' a teg im oer= 
gangenen Btonat an bie (Erlebigung unfeies 'Bbänberungs* 
antrages erinnert unb b(.fd)Ieumgte SBerßanblungen uerlangt. 
Unj’tr (Ultraj auf (Ergänsung bes Tarifoeriragts roirb tooßl 
(Unfang b. Bits, sur (Berßanblung kommen .leber ben (Uus= 
gang roeroen mir 3U gegebener 3eit oeriaiten.

T a - t f u e r t n c 1 im  ^ a t t b e l e g e w t r o e  5 ’tr biefen 
'JBuiiat finb Berßanblungen mit ben (Berbänbeti bet felb|tän= 
bigen fiaufleute angejeßt, um über bie Beenoigung bes tärif* 
ließen 3 u)tanb’ "  in btefem ©eiaeifce 3U beraten. , B er  Termin 
ijt norj ni(ßt bekannt ÜBir coerben über biefe fycage laufenb 
berichten. v.vesÄ:-r*.- - .r >e - v Ä ^ s i i i £ O r . - Ä

D e r  legte j t ü n b lg n n g s t a g .  B te y-rage, ob am nactjit* 
folgenben 'BerRtagi nod> gehünbigt roerben kann, toenn ber 
teßte Künbtgungstag ein läannt -'g ooei ein gefeginß anerkaan* 
ter gfeiertag ift, ift buitß ein Urteil bes ‘Bcicßsarbeitsgeiiißts 
in Beutfdjlanb Pom 10. J u li 1929 enbgültig geklärt tnorben- 
(Das B'llffi galt oen § 193 B to B  au<ß auf bie 3rt|tbereq)nung 
bei ber Äünbiguitg Sott (Dienftoerträgeci für unroenbbac. Baiiacß 
kann alfo ber Arbeitgeber ooer Arbeitnehmer nod) am nad)ft= 
folgenöen dBertttage hünbigen, roenn ber leßte Ä ünbigungstag 
auf einen 5 onn= ober Feiertag fcüt.

O T e g r m a lig e  ( D e r lä n g e r u n g  Ö es W r b e its o e r ß ä lt*  
a i f f e s  b e d e u t e t U m g e g u u g  5 e r  g e fe g lK g e n  £ f in b tg u n g s *  
fr tft . ©in Angefteütrr roar m e u t e r e  3 at)re bei einer ffirm a 
befdjäfitgt getoefen. Am 31. 3Bär3 1927 foüie ei entlaffen 
roerben. 5 etn 'Dienftoerhältnis tourbe aber burtß roieberbolte 
kursfriftige (Berlängerungen über biefen Zeitpunkt hinaus 
fortgelegt. B ei feiner (Entiaj|unq eihoo er (D3iberfpru^ anb 
forterte bie Einhaltung ber tariflid;en Äünaiyung»fri|t.

B a s  (Heiißsarbeitsgerid)t h at ^etl ®ittroanb ber 3firma 
nidjt anerkannt, baß es einer fiünbigung niißt beburft hätte, 
roeil bas Bienjtberhältnis mit A blauf ber leßten burjfrifiigen 
(Berlängerung oor [ilbft erloftßen fei. 9tod) bet Anf.djt bes 
(Reiißsarbettsger’dits fteße bem entgegen, baß je|egiid)e unb 
-  toas bem glei<±> fteßt — tarifm äßige Äünbigungsbefd)rän= 
kungen nid)t baburiß umgangen roerben können, oeß bie 
Beteiligten an Stelle eines bauernben BienftDerhältnijfes eine 
furtgefeßte ß eite ftänbig erneuerter kurjfriftiger Bienjtuerträge 
|d)ließen. B a  n ai) ben ^eftfteHurtgen oes Hanbesarbeits» 
getidjts bas Bienftoerhältnis aUetn in Oer 3 e't Don ®n£K 
(Ölär3 1927 bis 3ur (Entlaffung im A uguft nidjt roeniger a ls 
fiebenmal kut3fri|tig abgefißlojfen un t roieoer er euert roorben 
ift, kann angenommen roerben, baß hiet n e  Umgehung ber 
tarifm äßigen ßünbtgungsoeftimmungen oorliege.

©ots (R Q ftje u g  b e s  ^ a « f n  a n  t s .  3eber §anbtoerker 
ijt barauf Lebad)t, nidjt nur fein Jrjanbroerhs3eug in Örbnung 
3u holten, fonbem  a u ^  bas oollkummenfte unb neu3eitlid)fte 
A rbeitsgerät 3U befißen unb 3U oerroenben, roeil er genau 
roeiß, baß er nur baburiß roeitberoerbsfäßig bleiben kann. 
ASas für ben ‘5a B^tl:)er^cr ^as A rbeitsgerät ift, ift für ben 
Äaufniannsaeßilfen fein Berufsroiffen. Au<ß bas Berufsroiffe*1 
bes 6  mfrnannsgehilfen muß fiänbig auf ber ^öße aer 3ett 
erßalten unb immer roeiter oerooHkommnet roetben, foll md)t 
iRückgang eintreten. B e r  Bucßoettrieb bringt unter bem 
S d jla g ro o rt: „ B a s  (R4|t3euq bes Kaufm anns" foeba 1 in
Ber3eicßnis heraus, bas eine große An3aßi Ögr roießtigften 
Büdjer aüer kaufmännifeßen (JBiffensgebiete entßält ur j  au<ß 
auf (Ja-ßgebieten (EifenßänM er, Tejtiiroaren, Bücßet für oen 
Brogiften, dBarenkunbe ufro.) ausgebeßnt ift. je ö e r  ftoHege 
hebt fid) biefes Ber3eicßnis auf, um jeber3eit 3U roifjen, roelcßes 
Scßrifttum 3ur B erfügung ließt, roenn eine neue frage ober 
eine neue Aufgabe cm ihn heiantritt, ober bie AL,i<ßt befteljt, 
auf einer bereits oorßanbenen ffirunulage roeit jubcuen. 
B a s  Ber3eid)nts kann ^om Budjoertrieb bes B lg B ., §am= 
bürg 36, ‘öolftenroall 4 , koftenlos ober bei ut^  abgeferbert 
roerben.

^Mlcgc und Ittitarbctter

ii int 2). £>• 3̂. ßonn feinen ‘Serufsnerbanb immer 
roeiter ausbauen helfen, roenn er bie Unorgani= 

fierlen feines ‘Beltanm enkreifes unb in feiner 

Tlrbcitsfielle für ben 2). f). 23. gerühmt.
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S t e l l  n o c t m i t t e t w i y a i t  öts ir. © e u t ß e n  O /S ., 
(B e r ic ß ts ftr a ß e  8. 2Bir geben unferen ©citgltebern bekannt, 
baß bureß bie © erbanbsleitung in ©eutßen O/S., ©erießts* 
ftraße 8 eine berufsam tlicßeStellenoerm ittelungsftelle eingerichtet 
morben ijt.

Kollegen, bie fteßenlos toerben, können bnrt tHat unb 
© uskunft erhalten.

5. © e u tfd jc  S o tß f iß u .t ö u c ß e iu K a t t o r o iß .  ©er ©eutfeße 
Kulturbuno für t p o t n ^ S S M f e w  oeran]taitet in Kattotoiß oom 
16. — 24. September 1929 eine 5. ©eUtfctje § 0(f)|cf)UltDD(f)e „öcßfefitit, 
iaitb unb £erte“  O r t : S a a l oes eoangelifcßen ©emeinbeßaufes, 
ul. Banhoioa, 3 e't :  8-10  Ußr abenbs.
16., 17., 18. Septem ber: ©r. 5BilI=ffiricß 'peadiert: „Scßlefifcße

© clkskunbe a ls  ©Sefensjcßau bes [eßleftfeßen ©lenfdjen". 
iy ., 20., 21. Septem oer: tprof. ©r ©lanfrefc liauoert: 

„Sd)Iefif(^e ffiefd,icßte".
22., 23. September - ©eßeimrat Dr Q .  3 anßen: „Scßiefien in

ber beut|cgen Oiteratur".
24. Septem ber: 'Prof. © i. ffra n j ßuttbsberyer: „Scßlefien in 

ber beutfeßen Kunjt".
©ie © onrage beginnen oünktlicß um 8 U ßr. ©ie Teil* 

neßmergebüßr für bie ffiejamtruocße beträgt für unfere ©tttglieber 
6 3 l0l9- fü* ©icßtmitglieber 9 3 l° t9- ®ie ffiebüßr für ben 
etn3elnen ©ortrags3httlus beträgt für ün|ere ©titglieber 4 3 lotg, 
für ©ußtmilglieber 5 3 Iotg. ©ie ©ebüßr für Den ffiinseloortrag 
oon ©rof. ©r ßanbsberger beträgt für unfere ©titglieoer 1 3 iotg, 
für ©icßtmitglieber 2 3 l°th- tDie ©mnelbang ber Teilnehmer 
kann bis fpäteftens © ienstag, ben 10. September 1929 münbiicß 
ober fcßriftlicß in ber ffiefcßäftsftelle bes ©eutfeßen Kulturöunbes, 
Kattoroiß, Starotoiejska 9 ober bei unferer ©efcßäftsftetle er* 
folgen ©abei ift bie Teilnehmergebühr ?u beäagbn.

©mfüßrenbe Scßriften : 'Peuckert, 5B.=ffi.: Scßlefifcße ©olks* 
k u n b e, Sdjremmer, 2B .: Scßlefifcße © olkskun ae; Klapper, 3 -: 
Scßlefifcße © olhshunbe; © rünßagen: ©efeßießte Scgleftene, 2 © be.; 
Knötel, ip .: ©efeßießte Oberfdjlefiens; ijedtel, § . :  (Befdjidjte ber 
beutfdjen ßiteratur Scßlefiens, 1. 53b. (Brunbmann f j t ß n :  
Scßfefiffle © olhskunft; 3Bieje: Sc^tefifdje ip ia|tik; Künftler 
Scßlefiens, 2 ©be.

’iXUe ßier angeführten ©üeßer finb tn ber ©üd,erei für 
Kunft unb 2Biffenfcßaft oorßanben unb entleißbar. - - —  

© eutfeßu ijc iu sb ü c ß  e r e i  IDir geben unferen ©titgtiebern 
bekannt, oaß auf ber Kreisgefcßäftsitelle bes ©erbanbes in 
©eutßen 0 /5 , (Beridjtsftr. 8 eine Jlusgabeftelle ber ©eutjragn 
j^ausbüeßerei eingeri-ßtet toorben ijt. ©en ©e3ießern ber ffaus* 
büeßerei " t b  alfo auf biefe SDeife ©ortounhoften erfpart, ba bie 
Büdjer entxoeber birekt ober buteß uns abgeßolt toerben können.

2Bir empfehlen unieren ©litgliebern ben ©eitritt 3U oer 
©eutfeßen ffausbücßerei. (Es toirb ein monatliißer ©eitrag oon 
©mk 2 . -  entrichtet, es erfcheinen im 3 aß re 6 ©üchcr unb 
ein ©Seißnacßtsgefcßenkbanb, insgefam t alfo 7 roertoolle gute 
©ücher oon an erjter Stelle ftehenben Scßriftfteflern. ©ie 
©ü er finb in ffian3leinen gebunben. 5lu f ©ßunfcß können bie 
Büißer auch in Jfjalbhbereinbanb be3ogen toeröen.

(Ein gutes beutfeßes ©uch bürfte ietenfuüs bei keinem 
unferer Kollegen fehlen.

Son be«:t» 4trr® cc S - n it fc ß e s ta u fm a n n  im 'i lu s la t t b e “ . 
B o n  unferer ©erbanbs3enirate toirb bie Btonat 5[<ßrift „©er 
©eutfdje fiaufm ann im © uslanbe" herausgegeben, ©er ©e3ugs* 
preis ift 1,50 ©mk. oiexteljähtlidh. ©te ©efteßungen nimmt 
unfere (Pef^äftsftelle e itgegen. ©ie 3eitfchrift enthält roertoolle 
Sufjähe über bas ilBirken ber beutfehen fiaufm annsgehüfen 
im ©uslanbe. ©aher toirb ber ©esug unferen fiollegert gan3 
befonbers empfohlen.

Dm ©uguft b 3 s. ift ein öonberheft „© frika" erfchienen. 
Dn biefem fjefte toetben bie ©erhältniffc in Hfrika gefctjilbert. 
©er ©e3ugspreis für biejes Sonberheft ftellt fid) auf 0,75 ©mk.

■ i l b f e i t e i f t e h e n
fltlt fonft a l t  „u n fa ir“ . T>er t  n orgat ifterte oenrt oaran . 
toenn te  inühela. »m _  . v o  feine im  'S e ru ftD e ro a n b e  jus 
famniengefbhioffenen ÄpÜ egen fä t unb jäteten , lieber« 
« u g e n  toir i ... >ao« n, bah er bie @nttoicttung igemmt, 
fo ian ge et fich nfcht einreiht unb tinorönet.

Dm ©tonat ©uguft feierten bie ÄoHegen 
© iegarb  S u f f n e r ,  9Jcitgi. = ©r. 109u 073, 3 ':.iebens^|«g, 
f i a t l  © u b n io k , 9Jlitgl.=©r. 763198, Äattc-toih 

ihre J5och3eit
2Dir übermitteln naihträglid^ ben ©euoermählten unfere 

her^lithften (Blüdttoünfche.
©ie O rtsgruppen Äattocoih unb ffriebenshütte fc^lie^en 

fi<h unferen ffilüchumufthen an.

51(>fd)teb fä r  ßoKegett, © auoorfte; .er Bievaft -  
(Jtnfiihrung feines ©aehfolg^^s, Kollegen fyenbel.
©tan kann behaupten, bajj ein ©bfthieo ber (Branmeffer 
für bas ©erhältnis ift, in bem 3toei ©tenfdjtn ober ©tenfehen» 
gruppen 3uemanber flehen. Ohne SJrage toirb es ffäHc ^eben, 
roo bie äußere gorrr n‘ Eft immer ber ehrliche ©usbruefe ka- 
merabf^aftücher unb freunbfa)aftlither (Befühle ift- ©3er jebo^ 
3 euge bes ©bfchiebsnehmens am SonnabenO, ben 24. 8. 29 
in ber „(Erholung" in Äattowih toar, toer eine fpontune Äunb= 
gebung für einen fjührer beiroohnen konnte unb beobadjtet 
hatte, bie leuchtenben ©ugen ber ©erfarrmelten, toirb 3ugeben 
müffen, bajj nur ehrlidje lleber3eugung, bie ihren ffixunb in 
oer großen ©erehrung unb ßiebe hat, ÜBorte h . t finben lajfen, 
bie befjer a ls  jebes äußere Beitoerk offenbarten bie 
2Bertf<häßung für ben Sdjeibenben, waren es
erßebenoe Stunben, bie allen benen, bie fieg eine legte Stunbe 
mit ißrem erprobten fjührer gönnten, unoetgeßlich fein toerben.

©er ©bf^iebsfeier ging ooran eine ©orftänbetagung 
um 6 Uhr, bie auße'-orbentlid) gut befueßi toar unb bie aud, 
inhaltlid) für bie leilnehm er beachtenstoerte ©efichtspunkte 
für bie oeranttoortungsbotoußte ©etoernfdjaftsaroeit im ©ahmen 
unferes ©.J^.©. auf3eigte. (Bun3 befonbers bie SGinterlilbungsn 
arbeit gab ber 3/agung ihr ©epräge. ffis ftel)t 3U ertoarten, 
baß ber leibenfchaftlidje 3l3iHe 3ur 53eiter= unb fjortbilbung 
im Berufe unb auf bem ffiebiete bes ©flgemeintoiffens, toie 
er in ber la g u n g  3um 'dusbruck kam, es betoii ken toirb, baß 
inslefonbere bie 3^9eab bie bereits eingeleiteten Schlitte für 
bie ©Jinterbilbungsarbeit burd) Belegung oon Äurfen unter« 
ftüßen toirb.

3um Schluß ber T agu n g hielt Kollege g-enbel, ber nun» 
meßrige ffiauoorftehet, einen längeren © ortrag, ber getoijfer« 
maßen ein B f 09rQ‘nni barftellte. ©bgefeßen baoon, baß ber 
B ortragenbe oielen Kollegen kein Unbekannter ift, fchlug bus 
gleidje Schickfalserleben eine ©rücke bes © ertrauens unb oon 
^üßrern 3tir ©elegfihaft. ©ie freubiye 3 ultimmung am 
Scßlnjfe feiner © usfüßrunaen, bie ben ßeitgebanken : „Unjer 
’iöirken unb 2Bollen im öffentli^en ßeben" barftellten, betoies, 
baß er eine S aite  angefcßlagen hatte, bie lange klingen toirb.

Um 8 Ußt oerfammelten fiiß in ben gleichen ©äurnen 
rneit über 100 Kollegen aus allen Ortsgruppen bes Kreis= 
gebietes, um bem feßeibenben ©auoorfteßer, Kollegen ©ieraft, 
buriß ißre 5lntoe)enßeit ißre ’JBertfcßäßung 3U beftunbeu, nueß- 
bem er ißnen ca. 4 3aß re ßingebungsoollfte ©.ö.©.=©er» 
bunbenßeit oorgeiebt ßatte. ©er S a a l toar ftimmungsooH 
bekoriert. ©od) toeit auffäüiget toar bie gehobene Stimmung, 
bie alle befeelte.

ffieleitet oon ber Kreisleitung unb ber ffiefcßäftsfüßrung 
betraten bie Kollegen ©ieraft unb tfenbel ben 5 aaj ( t>eren 
©rfeneinen ber ©lännerchor K önigsßiltte ben ©.Jö B -'Sän gergruß  
barbot Unter ausge3eicßneter Stabführung bes J5errn Stufdj 
erklang aisbann bas Scßlefierlieb, nach befjen ©erklingen ber 
©orfißenoe Des §auptoor|tanbes ben ©Jillkommensgruß entbot, 
©ine finnige 2DeiJe unb ein jttmmungsoolles ©bfd)iebslieb 
(cßufen eine Stim m ung für tiefgefühlte eßrlicße nab ßer3lid)e 
2Borte bes 'Hbfcgiebes u. be» ©ankes. -  ©er © orfi^iibe Des 
Jfjauptoorftanbe5 fpraeß ußen aus bem f ie le n ,  a ls  er Kollegen 
©ieraft a ls  einen 3rreunb tm toaßrhaften Sinne pries unb 
ißm für feine Treue, feine ©rbeit unb feine JöUfsbereitfcßaft 
für uns, bie toir ißm bureß unfer Scßidt)al naße geoheoen 
finb, ben ©ank bes Kreifes ubftattete. ©iefe ©ugenblidte 
jir.b allen naße gegangen. ©Sunfcß uno ©itie gingen baßin, 
in bem neuen, großen SBirkungskreis bei befter ffiefunbßeit 
[icß größter ©rfolge su erfreuen unb uns in Oberfcßiefien 
nießt 3U oergeifen ©in finnreießes fflefdjenk oon allen Orts* 
gruppen betoies Kollegen ©ieraft bie außerocbentlicße Beliebt* 
ßeit, beren er [icß ßter erfreuen burfte.

©ie O rtsgruppe Königsßütte ließ es fieß nießt neßmen mit 
ßer3li^en ©Jorten xßres © evtiauensm annes eine ’lakette im 
gefdimadtooüen ©aßmen 3U überreichen, ©ueß ber ©tänr.ercßor
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Rbnigshütte überreichte eine ftünftte-ifdje Umrahmung für eine 
am g le ic h e n  Abenb getätigte Aufnahme

3 ict)+licJ) bewegt bankte RoAege V ieraft für bie 3 eweije 
oe» V ertrauen s unb ber Giebe feitens ber RoAegen. (Es fiel 
ihm offenbar [d)wec, |id) ju  oexabfä>ieben. Seine (flbfcmggs« 
worte frellten ein Vermächtnis bar, bas unter uns fortleben 
toirb. (Ehrliche Anerkennung bes Anteiles oer Arbeit ui.feres 
(Bebietes an ber beifpiellojen (Entwicklung liefen  ihn fd)öne 
Vlorte bes (Dankes bes (Baues Scf)lefiens finben. (Die Ber» 
[icherung fteter Verbundenheit mit uns gab ihm V eranlagung, 
uns 30 bitien, bas ihm betoiejene Vertrauen unb bie Treue 
auf feinen Vachtolger, Rollegen fyenbel 3U übertragen unb in 
gemeinfamer Arbeit mit allen Rräften unferer 3 bee 3U bienen. 
Vicht enbenwollenber (Beifall lohnte feine hinreißenden Vlorte.

‘Dem V adjfolger im Amt, RoHeqen gfenbel entbot hievauf 
ber Vorfi^enbe bes fjauptoorftanbes fjerälteJje Vlorte ber Ve- 
grüfjung. (Er oerfici)erte ihn bes oollften V ertrauens bes Greifes 
3u feiner (Hrbeit unb gab oem Vlun|ct)t Ausbruai, baß oas 
einträchtige V erhältn is unb gegenfeitige Verftänbnis toie bisher 
oorhetrfrhen und bie reicfjfterr fjrüd)te 3eicigen möge. (Er entbot 
ihm ein freudig aufgenommenes „(B'ück a u f " !

College ftenbel bankte mit h ^ Iich en  Vlorten and bat um 
Vertrauen, bie Die V afis  nicht nur für eine erjprießtid)c Vrbeit 
fonbern auch für bie fegensreMje A usw ertung ebler menfd;licher 
Tugenden ei.

Der Abenb oerlief in aller Harmonie. fjeber brückte noch 
einmal RoAegen Vieraft bie Jrjanb unb fchieb mit bem V e w ußt= 
fein, bah räumliche (Entfernung bie Verroanöfdjaft bes (Beiftes 
unb ber 3 bee nicht aufhebe. - (Bu.

ü B u ru m  D e u tfd )e  £ a u s l u ' ') e r f c t  ?  cj ; i r  uns Vtit« 
glieber eigentlich eine jon'oerbare ffrage, bie hier 3« beuut« 
Worten i f t ; benr i<h kann mir .licht be"ken, baff ber Vüd)ex= 
freunb ohne Abfidji gerabe bie Deutfche Jijausbütherei a ls  
V e3ugsqrelle ferner geiftigen Rofl wählt. Vlenn icf> unter 
„Gefen" uüht geitogstreib, fonöern 'Pflege innerer Rultur, 
A ufbau innerer Vierte, S tärku n g feelifdjer Rräfte x>er|tfct)e, 
fo muh mir bod) bie Tragweite eines folchen Schrittes ooil 
oewußt fein. 3d) muh alfo JSlftSJ1 “ em id) bie 'Pflege meines 
inneren 3djs anoertraue, muh toiffen, wer mir hierzu fführer 
fein kann, Vlenn mir (Bücher Jreunbe, V ertrauie fein follen, 
bie ich um mich fummeln will, fo muh öerjenige, ber fie mir 
fd)tätt, wiffen, w a s  mir frommt unb dienlich ift. Ömgekehrt, 
ich muh bie Vierte meines V eraters kennen unb fd)ätjen

(Ehe ich ARitglieb würbe, kannte ich neben anberen Vach' 
oertrteoen, unfere <fjausbücherei unb ihre, nad) bem Veuheren 
3u urteilen, auffallenb fchöneu (Er3eugniffe. Vber ber 3roan9 
3ur Vbnahme einer oorger eftgelegten Vuchreihe KBit mich 
früher boomt ab, f)i«  Vtitglieb u werben. D ies aber w ar 
nur ein V orurteil uon mir. Vach gewijfenhaftcf V r ü f-  ig 
kam ich 3U ber lleberseugim q, bah bie freie V lah l öteRp für, 
aber nod mehr gegen fiel) hat. S ie  ift w ohl bas 3beal für 
ben abfolui literarijä) Vyjjenbfcft, für beit weniger orientierten 
Gefer aber nicht. O ftm als ift es fdjwer, aus ber Unmenge 
ffer angebotenen Vüd)er bas gute unb ridftige Vud; heraus» 
3U fin U n  Unb planlofes f r a g e n  führt n id t 3um Rieh benn 
nicht 3eber" ift V>egwcifer.

A u s biefen (Erwägungen heraus kam ich 3U betr. Sdjluß, 
mir einen 3Uoerlä|jigen unb belefeneu V erater unb fjührer 3U 
juchen, ber bas Schrifttum feines V olkes kutifd) pi üfv unb 
b as a ls  „gut" erkannte wie e n Heiligtum hktcb ’> bei bem 
tä) alfo olle unfer V o lk  unb Vaterlanb betreffenben V elange 
in Diefer öinfidjt am beften oertreten muhte.

Vad) bem bereits (Beleifteten uhien mir bie 3eut|< je 
£jausbü<h«ei bie basu berujenfte 3U fein. 3d) wurde (K Atglieb 
— unb ich bin nicht enttäufcht worben. J^ier fühlt man 
beutfeh ünb handelt Danach-

V u r abfolut einwanbfeeie «oft w,rb h i«  oerabreicht. 
(fluch alle Die beutfd>e A n  umfoffenben V> n e ku nmen h '«  
3ut j-altung. (Ein auserlefenes .Bremium bürgt für gute unb 
irb altsoolle  Vüdjer. fiiet g ilt Senfation nichts, innerer Viert 
unb V>ahrhaftigkeit aUes. £ ji«  ifcf)* man mit Rennerblick 
bie echte . p e rlen  aus ber Vüdjerflut. 3n feinfter Vlei|S unL 
oornehmftcr (Art hält man bann jeöcs 3 ahr eine 91uslefe 
untei ben oorljanbenen Roftbarheiten. fgcer werben urjeren 
Didjtern unb Sd)riftlteflern für ihre la t e n  Denkm äler gefegt.

V lir können nur immer wieber an beutfd,'-c Art genefen. 
D ie Deutfdje ijausbücherei hilft überafl bamit V  ben bereiten, 
w o wtr fefi w u s e ln  können unb 3eict ben dbeg ben mit 
gehen müjfen.

Unb bie Roftenfrage . 9lu«h biefe fok h i«  beantwortet 
werben ; btnn bes (Bute foll tr äi nie für fid; behalten, droh* 
bem, ber V iert folcher Vüthe- Iaht fid) ebeniomenig wie ber 
Viert eines Jreunoes in Veichsm ark ausbrücken. § ie r  fino 
aber „b illig" unb „g u t"  w ir lid, tinm al beifummtu.

V n ^ e ig - ir  a . s  V n 3 e td )e n . 3n einer fächftfehen 3eitung 
ftanbe t folgenbe 3n ferate: „(Pelernter Raufmann, 29 3 ahre all 
fucht Vefajaftiqung irg^nbrnelcper (flrt gegen gnnj geringen 
Gohn."* D a s 3Wcite 3nferat lautet: „Vielehe ebell nkenbe 
tfirm a würbe gelernten Raufm ann befdjäftigen? Selbiger ift 
fdjon 3wei 3ah^e ftellungslos unb würbe gegen gan3 geringen 
Gohn bäw. gegen ein niedrigeres (Behalt a ls  sin J tä u le in  
arbeiten. (Alter 29 3 al)te."

Die V ot bet älteren, fteüenluftu Rollegen fpricht aus bieien 
Vn3cigen -  Vber eine befonbete V o t bes älteren, fteCenlojen 
Raufn.annsgehilfen gibt es ja  nicht nact) Vleinung ber „Deut« 
[d)ert Vergw erks3eitung.“  O b fie auch heute noch ber Vleinung 
ift, nachbem fie felbet bie folgenbe Vn3eijjg oercffentlichte 
„1000 (Rei^smark Velohnung bem, ber 40»jähr. foliben Rauf^ 
mann, mit allen Vücoarbeiten, fpe3. im Vlahn* unb Rlagemefen 
oertraut, oert)., ohne Rinber, (Dauerpofition in gröberem Unter« 
nehmen obet bei Vci)örue a ls  Vuaihaltec, Vtaga3inoeru>aIter, 
Gagero^rwalter ober ähnlichen Vertrauenspoften oerfchafft, 
§ o h e  Raution Rann gefteilt werben. Ia Vefeien3en.“

linfere tDinterbUdung&airbdt trn 
i t e t t  I W / 3 0 *

V lir haben bisher :n ben Vlinterm ouaten V erufslehrgänge 
u rb  aUgemeinbilbenbe Veronftaltungen in unferen O rtsgruppen 
burchgeführt. V ltr woBen a u ^  in tiefem 3al)r fowohl für 
unfere Raufm annegegilfen a ls  au«h für nnfere Raufmanns« 
lehrlinge 3ad)kurfe, Gehrgänge in bet Ganbesfprad)e ufw. 
oeranftalten, um unferen Vtitgliebern bie Vlöglichkeit 3u weiteren 
V erufsausbübung 3U geben.

(Die V ation al’fieruiii^m afjnaijinen tu ben (Setrte* 
ben bringen es  reit f . ij,  daß icb e t «injelne Itai |* 
männifche ding, {teilte üt feinem (ßerufe au fs befte 
buv^hgebUbei fein muft, um im ftalle ein et (petfonctl* 
einfdhränku.ici o b et e in et (B e.än b etu n g feines W « 
wunt, »itreifes n ie  : auf b et S ited te  ju  bleiben, (bute 
(flusltlbung im Verufsfad) fcEjü̂ t nicht nur our SteHeriDerluft, 
fonbern bringt auch ieoen ®in3elnen oorwärts in feinet 
Verufsjteüung.

V lir peanen innerhalb bet O rtsgruppen bei genügender 
Teilnahm e B e  r u f s i e g t  j ä n f i e

in
R u t s fd ir i f i ,
(D la fc h in tn f^ r  e ib e n ,
(piaftatfdhrii \
B u c h fü h r u n g ,
R a u fm . Sle^nen

bur(h3uführen.
(Aber auch Gehrgäng-s in ber p o ln ifc h o n  S  tadhd werben 

w ir in ben (dltntermonuien abhaltcn. Die V^xberetiungen 
foUen innerhalb ber Ortsgruppenoorftänbe bereits je |t 
getroffen werben, um fpätejteris am 1. Oktober tr.it unferer 
Arbeit oeginnen 3U können. Anregungen unferer Vtitglieber 
finb uns be3w. unferen O rtsg vuppen felbftoerftänblid» gettt 
willkommen.

b A t  Z E K H E N  D E i  M O D E R N E N

K . t U F M A N N C «

D E R  
C R O f f E  

B O T T

Q 3 o tta S a n b to i5 rtc «  u ft Sc  i i . a n ,  la n n «  
Ee jlfon  fü r Ännßcl u. g n bu fttlc  in 5 ^Sänben

0400 S  lei asooo 3Ct^tt)»i 24009C6- 
OlCbungen tm T iflle it / 2 600 Statiftilen  unb 
5r«6etlen 2 B00 Slbbi.bungen auf Sunftbtud« 
lafetn / 450 geograp^. u. asiccfcbaftäfatteit

5 Wänbe ln &< ..bCebet geburben _  »  .
9tSD U 190.-. Cieferung a u «  geg. /  ^ 1 1  
iiionatttc^e 9?aien #on nut nsoi. *
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flu* der Arbeit unfern  (Dctsgruppen.
(Ein langjähriger, ehrenamtlicher, © atarbeiier |tellt uns 

foigenben A affa ij 3ur B eifü gu n g, öen roir infolge ber arunb* 
fät)lid)en ©ebeui»ng für unfere Atttgiieber fehr gern oeröffent* 
lid)en. 2Bir finb uns ja  aud) mit bem ©erfajjer biefes A uf, 
fa^es barüber einig, bah e£ fols^er Anregungen in unferer 
Arbeit um bas gemeinfame (banje bringenb bebarf

-Ö3U- ' tuünjchen nur, bah öiefe aus bes AJirkltct)kett ent­
nommene Sdjüberung ba3U beitragen möge, bas ‘ ßeben 
in  ben O rtsgruppen akttoer unb leoenbiger 3U geftaiten.

‘Dann gat |id) bie Aroeit unferes rühriger DAitaroeuirs' 
in ber l a t  gelohnt.

A3ir beginnen nun mit ber ©eröffentlichung, *>.
A te 6cf)rifileiiuitg.

in o ttö iö P tcfö u im lu n g
 roir bitten Sie, an ber näd)fien öigung befrimmi

teil3unehmen.
Sc unb in oer[d)iebenen anberen ©ariationen lauten Bie 

Ctinlabungen 3U ben ÜJlona.soeifammiunqen. A3ie roenig oer= 
heißungsoull bas klingt, faft otjne jn h a ft ,  unb bud; liegt 
fooiel barin.

"Der Schriftführer barf n.id)i ruhen. (Er mah immer neue 
©Uttel unb Atege finben aönnen, um bas (Er[d)einen aller 
Atitglieber burd)3ufehen. (Er muh bas QBefen jebes einzelnen 
Äoüegen kennen, um (Erfolg 3U haben.

Die ©inlabung i)t bie Aeklam e für bie ©er|ammlung. 
(Ein harmlofes Stück 'Papier unb bod, mirb es oft a is Stöcen= 
frieb graufam  3ur Seite geftohen. _ Doch unbeirrt flattert es 
oori Tifd) 3U Xifd), geht oon Jrjunb 3U § a n b . j

(Der arm e ©telbcfchäftigte, frer Unjbftömmltche. 
(Sr toürbigt ts boch eines inblcrS unb rfebnef. ( .f>Dit toteber eine 
A erfam m irtg, niemals tann man btuf)e gaben, r *  genug, >a; man 
bie A eiiräge entrichtet auch baS nach. ift b a h  tuitflich rntfficftfSloS, 
bah gerabe .aorgen Abenb bie Aetfammlung pattfinbet, ausgerechnet 
tuutgeit muh b a l fein, toc man fo toenig Seit hat* AIS ob ber 
A ton al nur ben röten S a g  hätte. S a  baS ift fatal, ich fann tomflich 
nicht tommen, fou man es boch fo einrithten, bah tommen rutn

D er tphtegmatifche: A un ja, eine HAonatSt eqammlung ift 
gan3 fchön. aber bet biefem © etter, unb baim muh ich mich jo auch 
noch beeilen, toenn ich um p Uhr bort fern fot e s  ift boch etfiras 
3ü v  ‘tig toaS ioll man nicht .aff»S fefjaffen in ber tur3en Seit oon 
0 bis f Uhr, DarilT noch biefer © e g ! © eih  ber perrgott, bah man 
immer [0 C*bgelegene io ta ie  b aju  toäfjK. A n g en eh m  ift es  ja  
geru b e nicht, bah ich mid) biefen A b e n b  fdjon mieber a b g eh en  
foll. A un ja, Pflichten finb eben Saften, «nf« eine jjai eS tutfächiich 
nicht leicht; aber ilh loerbe noch mfehei., eS ift oieüeic&i möglich, bah 
ich bu fein toerbe.

© e t  S o rg lo fe : A un lieber Kollege. tparum fo mifjmuttg? 
ASas UJlonatsoerfammlung, beshalb jdpteiben S ie fold) etn 
(Befidjt? 'JAenfdjenskinb, bas ift bud) einfach, merbe eben mul 
hingegen. (Einmal kann man es ja  fdjliehlid) fdjon mitmad)en, 
ber Spah  koftet ood) nid)ts. Die igauntfache es toitb nid)t 
langtoeilig.

A3a s heifei langtoeilig, ich iet3e mid) eben 3U einem Schoppen 
unb bie 3eit toirb fchon oergegen. 5 ft ja  coeiter kein ©ein, 
bruch, bas «ann man jd)on riskieren.

©efji eS überall jo.1 Aein eS gibt auch ben ©etoiffeuhaften. 
Sorgfältig nnäeft er 'ich T a g  ant Staube ber Ae.famn.lung, benn er 
ftet. fidh auf btef S 3 ufammenfein mit Arübern, toeichts ihm nur ein 
ein3ig.S A ta  im Atonat befhieoen ift.

AerbanbSbtüber treffen 3ufammen, Sräger einet g b e e , 3Mitffreiier 
im 6fifien3tamj)f.

(Es ift für ihn ein Abenb über oem AHtna. ffiemfcmjdtc.fts= 
geift prägt fid> unoethennbar aus. A aS  ^tficl)! gröhten ©ebor* 

enfeins unb bei boüfien AerftauenS 3uemonber biiben bie Ae-itefung 
ber Q bee; ©emertf^aft als ©emvingui.

A3arum ift nid)i jeber fo begeiftert ? Aiarum  kann nicht 
jeber a ls  bienenbes ©lieb an ein ffianses |nh fchüeRer ? 2öarum 
iteht n ih t jeber aus ber 3u|ammenarbeit bes (Einjdnen bas 
©otlkommerie entftehen ?

A er cege>raähige Aefuch ber AtonatSbeiiammiung toirb alles 
gnterefielof tilget alles grem be abfireifen unb eine neue © e lf  
erftehen taffen, beren AuS.nafi in uns liegt; bin  ftbeen , ib bie 
S ifte, bie baS Aoütom.nenhe;»ftreben in aUen Am gen toachhalten.

1

6 ie |cl)ddt0en fdbft ^
luertn S ie  3 t;ic  Beiträge füc ©trbmib nid)t pünktli^  
ober ,nid)t in oer ict)tigen £ öhe entrid)ien. A3cr fich 
por ßeiftnnuskü-suhgen erber ßei|tui,gstnl3ug beroagren

" tpin, muh

r ouf rt<t>tigc 6citra063öMun0 achten!

(Entstehung ö er © roftu ra , ein »nidttiger Äün= 
Digungsgrnno. © inJöanblungsgegilfe togr 3roei3aore ununter, 
bro herc bei einerfjirm a tätig geioefen. ©r hatte Hdt) befonbers ner= 
tvauensroüröig gezeigt, fo bah er a 5̂ P ro k uyift angefteüt tourbe. 
Diejen ipoften gatte et mehrere Oahre ^ur oollen 3ufriebenheit 
ausgefüllt, ohne baf; ihm auch nur ber geringfte ©urtourf 
hin[id)tl^ feiner bien[tlid)en unb aujjevoienftuchen Tätigkeit 
gemaiht roerben konnte D a kam eines T a ges für ihn ooll, 
kommen unermartet bie ©ntjiehung ber 'Prokura. 3n biefev 
emfettigen, ogne ©inhaltung ber Äünbigungsfrift erfolgten 
(Entziehung erblickte er einen roidjtigen Äünbigungsgrunb 
(otoie meiter einen ©runb 3U ©eltenbmachung eines Schaoen, 
erfahanfprudjes toegen oertragsroibrigen ©eihuitens. Der 
Streit ift oom Aeid)sarbeitsgend)t (Urteil 529/2S 00m 2. 3. 1.9) 
entfegieben tonrben D arach hatte oer 'prokurift 3U öer ffn ■» 
3iehung ber tprokura keinerlei © eraalaffung geyeben. Die 
j ir m a  hätte o.elmehr burch Berhanolungen ben 5an blun gs= ‘ 
gegilfen 3um B e ric h t auf bte 'Prokura betoegen fotlen ober 
ihm feine Stellung unter JBaf)rung bet oerehtbaner; ffrift 
künbigen müfjen. D a  fie jebod) biefen A3 :g nicht einge|d)iagtn 
hatte, muhte ihre frtjroffe ^)aitbIi,ngstoei|e, bie mit ben fonft 
üblichen Gepflogenheiten im ffiefdjäftsleben nicht oereinbart 
ift, ben fjan b lu n gsg .g 'tfen  oerlegen. Der Sct)abener|at). 
anfpru^ ift bähet 3a fHecht oom Berufungsgericht fü t beyrün» 
bet erachtet toorben, ba in objektioer A3eife ein oertrugsroioriges 
©erhalten ber «Jirma feftge|tellt ift.

ßorpetlid)«! S ch ie r  ftein ffivmcö 3ur ftiftlufett 
(bm'affung. i<er fiaufm annsgehtlfe A . touroe oon feinem 
Arbeitsgeber friftlos entlaffen, uoetl er einen bebeuteuben 9lrnt= 
fehlet oofidjrlid) bei ber Anfteüung oerfd)toiegen hatte, ©r 
hielt biefe ftiftlofe ©ntlafjung füt unbegrünbet, obmohl er 
jugeben muhte, buh feine linke Ejanb oerkrüppelt ift. Diefe 
Tatfache gaoe er aber keinesfalls aofichtlH) Desgalb oetfehjoiegen, 
toeil er befürchtete, fonft nicht angefttül 3U coerben. B o r  bem 
Arbeitsgericgt beantragte er ffiehaltsent|<häbigung uno überbies 
Aad)3ahlung oom T arifgehalt. D a s  Arbeitsgericht |ab in 
ue n ©Bcf^coeigen, bes körperlichen F eh lers keine argliftige 
Täufdjung. ©benfo oerneinte es bie toirnfame ©ertragsanfed)- 
tung toegen Urrtum auf ©runb bes § 119 Abf. 2 B © B . 
Demnach roat bie friftlofen ©ntiaffung oes A . bur^  ben 
Arbeitsgeber am 1. S eb rugr unbegriinoet unb bas ©erlangen 
nuch ber oereinbarmn ©ergütung bis 3um 31. A lä .3  berechtigt. 
A ber barüber hinaus toar uudt ber Anfpruch auf T arifgeh alt 
begrünbet, ba bie 'Hilgemeinoerbinbli^keit bes für ben ©injeh 
hanoel gültigen ffiehaltsabkommens nicht aufgehoben toorben. 
ijt. D er Arbeitgeber toar al|o DerofIid)tet, bem A . Das tarif, 
mäßige ©etjalt 30 3ahlen unb ihn entfpred)enb 3U entfd;äbigen.

6 r i c f f o f i e n ^
A3ir banken unferen Äoüegen für oie uns übermittelten 

Äartengrüße aus ti)rer Serien3eit.

öer »ccbandßb̂ iirag
|  I  für 3Dtonat 6cptcmbcr ift fpäteftens am  10.

■ : "I bes laufenben StRonats fällig. 'Bitte perfäumen 

I S ie  nicht biefen Serm in . S ie  fparen un s 3 eit, 

©elb unb ‘TRütje.
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 O rtsgru p p en  \
ä a t t o u r i ^ .

'Dienstag 
3. 5eptiiibr.

abenbs 8 ™  U ionatsoeilom m lung im tlhriftl. 
■f}o[pt3. ÜBir bitten um recht 3af)Ireicf>»' "3etei= 
liyung, Jceben ber (ErKiigung üt-fchtebener 

gefd)äftlid)er tungelec,enl;eiten |t.:gt ein B o rtra g  unferes ffie= 
(ä)äftsfut)rers. Kollegen f i o r u j q j o ' v i t j ,  über b as I h em o'• 
„ÜB u r u m b l o ß  Z  a r i f  g 1t> n 11 ?"

5lötiigs^ütte.
D ienstag 
10. Sept.

abenbs 8 Ut)t, ÜRonatsoer jamntlung im Bereins= 
f»eim K rügel. B e r ie t  übet x a n n ra g e n , über

_________  bie Borftänbetagung unb anfchlieMnb ein Dar«
trag bes Kollegen K o r u f c h o r o i ß  über bas Ih e m o : „ D e r  
l a r i f o e r t r a g  u n b  j e i n e  D u r d » f ü h r u n g " .

5 r i e b * m i J ) ü t t e .

D onnerstag 
19. Sept.

abenbs 7,30 Uhr, ‘Dlonatsoerfammiung bei 
Sm iateh. Die 3ur B eratung bommenben fr a g e n  
jinb jehr roichtig. ilußerb.:m roirb College 

K o r u f d j o t x j ' h  einen B ortrag  ha ‘ten aber das £ h er,IC : 
„ÜB a r u m  b l .  ß S a r i f g e h a l x ? "  ÜBix bitten um 30hl* 
reidje B eteiligung.

S d n m c n t o j l o t m ^
Die SKonatsoerfammlung roirb tureß ein befonberes Bunb» 

fJhreiben behanntgegeben.

Die Blonatsoerjam m lung roirb burch ein befonberes IRunb» 
fditeibeu behanntgegeben.

*Ruöa.
Die ÜRonatsoerfammlung roirb burd) ein befonberes Bunt-« 

fd)reiben benannigegeben

fitptnfc
abenbs 8 Uhr, Dlonatsoerfam m lung im Bereins» 
heim B laajon mit einer roid>tigen la g e so rb n u n a . 
ülnfihlteßenb [prid)t ollege J . 0 r a  f cf) 0 ro i ß 

über bas üh em a: „Ü B a ru m  b l o ß  l a r i f g e t t a l t  ? "
(Es roiru aud) nod) bebanntgegeben, bof bie üfrbeits» 

gemeinfdiaft (polnifiher Spradföirhel) je^t regelm äßig 3U|ammen« 
kommt.

3ugenfrgruppe

D on netslag 
5. Sept.

abenbs 8 Uhr im Bereins3immer .es Chriftl. 
J5ofp»3 D l o n a t s o e r f a u m l u n g .  ÜBir beginnen 
bereits jeßt unfere ö in iera rb e tt mit einem 

B iajtoilberoortrag über: , , D a s  b eu tfeß e  D o r f " .

Dienftag 
i 0. Sept.

ÜBir oerroeifen auf ben jebem Kollegen 3ugegangenett 
ilroeitsp lan  für bas ÜBinteihaloiahr 192b/So unb bitten um 
reftlofe B eteiligung an en fortlaufenber. B orträgen. ÜBir 
red^nen mit ftarker B eteiligung, D es roeiteren beginnen roir 
unfere berufsbilbenoen, foroie geroerbfdjaftlid^en ülbenbe für 
unjere jungen Kollegen unb 3toar cm

u “ | aoenos 8 u g r  im J u g e n d h e i m ,  u l i t a  s ® . 
17 «Sen? I 3 a n a  1 0 > (®efd)äfisftelle) mit bem B o n r a g  

—   — 1 b e s .K o ü e g e n  Ko r u l c ß o r o t t j .  „ D a s  9U d ) t
b e s  ß e h t l i n g s "

ÜBir hoffen auch hei biefen fortlaufenben Ülbenben, meldje 
ber B ilbung unferer pugeti 1 geroibmet finb, auf eine 3ahlreid)c 
unb aufnahm ebegierige ßuhörerfdiaft.

Kein KoKsgr oerfäume regelmäßig teii3unehnvm.

3u g cn rg ru p p e M Sntgst)ütte.
Dienirag 
1 Sept

abenbs 8 1 %  finbet in Jugenbheim, alic<- 
ÜBolnosci 23, bie fäüig£ B l o n a t s f i ß u r g  ftatt. 
üluf ber la g e so rb n u n g  ließen u. a. unfer hies*= 

jährige ÜHmterbilbungsplan, Beticßt über b as Kreisjugenb». 
treffen u. a. m.

ßier3u ergehen nocß befonbere (Einfaoungen.

3ugenfcgtiippe 6d)tt>fentod>Iuu>t9t
D er Z a g  ber ÜJlonats3ufammenhunft roirb burch ein befon» 

beres Bunoiajreiben behanntgegeben.

3ugettPgvuppe JBismarcJüjüite.
D er Term in für bie 9ERonats3ufammenRunft roirb noch biuth 

ein befonoeres Bunbfcßreiben benanntgegeben.

üinbere B eran jtam n ae n  finb uns nicht aemelbet rourben, 
fobaß eine Beröffentlidjung nidjt erfolge« bonnle.

0k fparen
uns unb bet. ehrenamtlichen 9Ti'.tarbeitern (Selb,. 
3 e unb SDlüfje, roenti £ie pünbtl’.d) Ohren 
93erbanbsbeitrag entrichten.

3cDer b e u tle  ßaufmatttisleorling 
gehört y\ u n s! 

er uns fern, muß er geworben 
werben!

Oon druilettder 0orge
befreit S ie  bie 3Utersf)ilfe bes 35erbanbes.
Jörbern S ie  ben raeiteren Ausbau feinet £?ür* 
forgeeinrichtungen burch &eminnung neuer 9Jtit= 
glieber.

F ü r  die R ed ak tion  "e ra n tw o rt l, L e o  K o ru sch o w itz , K a.'ow ice, ul. iw . ja n i .  10 
D ru ck  : K u rier S p . z o. p. K ato w ice .


