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®erkW cninfl§i>i>t|(lj!ägc jam  ilii& cflefiteK b crji^ ctu n g sa cM  
o o r  Bern 6 c |;a  in 'iö a rfc fa u .

©on ben 5ejntubgeorbneten des 2Buifd)uuer Sejm s 
(inb neue .©ojchläge 3u r Abänberung bes AngefteEteuoer 
iicherungsgefetjes unterbreitet worben ©ie oerfd)iebenen ©or= 
lagen unb ©enhfdjriften ber AngefteEtenoerbänöe haben gut 
Aktioierung unferer Se jm a bg e o rb ne te n  geführt. 9Uir haben 
biefe ißefetjesooüage leiber fef)r fpät erhalten, fo bah m ir nu r 
in  aller (Eile eine Ueberprütung Dornehm en k o n n te n . Haft 
bas AngcfteBienoerficherung sgefetj einer gründlichen ©ei> 
bejferung bedarf, ha*^11 ro*r id)on oft bei oerfchiebenen (Bele s 
genfjeiten gefordert 3n  ben Ietjten 3toei Jahren tff ^ ne 
juefentlid)e Abänderung oecfdjiebener oerbejferungsbebürftiger 
©eftimmunae.i nidjt eingeireten. ©ie Einträge ju r  Abänberung 
bes A.©,-©ejetjes finb non ben b e u lte n  Abgeordneten Jan» 
komski, firc igcjtjrski, ß ro r.ik , Sa ran, ©owak, ©iefd) ‘panhratj, 
©ofttmek U tta  unb Jecöe unter jeidjnet worben.

® it  ©orlage umfafji 48 A rtike l. 2Btr oeröffentlichen aus 
biefer (Befetjesoorlage nu r bie midjtiyften ©eftimmungen bes 
A.B.JBejetjes, bie eine Aenberung erfahren |oflen

3 unäd)it jollcn bie einfehränkenben ©eftimmungen fü r  bie 
© e i, djerurgsofiicht ber ßabenoerkäufer, ffijpebienten unb Buch» 
hanblungsoerkäufer Wegfällen. © s fotlen alle biefe Angeftellten» 
gruppen ber töerfid)eru,igspflidjt ohne Unterfdjieb ber Be ru fs»  
btlbung unterliegen, B ish e r mar es |o, oafj öiefe Angefteflten» 
gruppen nur bann oer|id)erungspfUd)tig toaren, wenn fie 6 
Ülafjen einer ftaatlidgen ober prioaten ©littelfdgule m it ftaat» 
lid)em ffharakter ober einer ©erufsmittel|d)ule abjoloiert haben, 
©ei ber Abfoloierung einer haufinännifd)en (fnrtbilbungs[d)ule  
unb einer © ra j is  joBte bie ©erjidgerungspflidu n u r bei ©e» 
folgung oon befonbereu © id jtlin ien bes A rbe itsm in ifte rs in  
(frage kommen. ©ie|e ©id)tlinien finb aber b is jetjt nid)t 
herausgegeben worben.

©ie 2Bartejeit fü r  bie ©entenleiftungen [oB auf 36 ©ei= 
tiagsmonate herabgefetjt werben, 'B isher mar bie 'IBarteäeit 
60 ©eihagsmonate.

© ie bei ber ©entenoerfidjprung feftgefetjte A Ite rsg ren3e 
fü r  ben ©e3ug ber A ltersrente |oU auf bas 55. ßebensjafjr 
herabgefetjt werben’ ©er ©erfidjerte foE bas Anrecht auf bie 
©ente haben, wenn er bas 55. ßebensjahr erreidgt t>at ober 
420 ©eiiragsmonate oerfid)ert ift

©ie iSerabjetjung ber A ltersrente märe nu r ju  begrüben, 
oa ber uerjicuerte AngefteBte bei ber heutigen ©ationalifierung  
ber 2Birt|'ct)aft unb ber übermenfd)lid)en Ausnutjung ber Ar» 
üe itskra ft nod) bedeutend frühe r arbeitsunfähig werben muff, 
ffis finb bereits bem Sd)Iefifdien Sejm, fo lange er nod) be« 
ftanben t)at, mieberbolt entfpredjenbe Abänberungsanträge 
unterbreitet worbbn. ©ei ben hohen ©erfidjerungsbeiirägen, 
bie aufgrunb bes fetjigen ©erficherungsgefetjes geleijtet werben, 
ift  bie fjerabfekung 5er A lte rsg ren3e durchaus möglich-

Unfere Abgeorbneten müßten fid) mit aHer ©nergie fü r  
biefe Abänderung einfe^en.

©ei biefer ©elegenfyeit möd)ien w ir  nid)t unermafjnt lafjen, 
ba^ aud) bie bereits über 50 «  alten arbeitslofer., oer= 
fi^erten AngefteEten bie ©ente bejiet)en müßten, wenn fie 
keine ©e|d)äftigung me^r finoen unb Reinen Anfprud) metjr 
auf SteEenlofenunterftü^ung beftljen

©ie Arbeitslofenoerjidjerung foE aui^ eine Abänberung 
erfahren. 3 n  biefer ©orlage ift geplant, ben ©runbbetrag

ber Arbeitslofenunterftütjung fü r ßebige oon 30 auf 40 ©ro= 
3ent, fü r  ©erheiratete oon 40 auf 50 © ro je n t ju  ert)ö£)en, 

©iefe Abänoerung ift burdjaus mö^Iid), oa bie 3at)res= 
abf^Iüjje biefer Berfictjerung genügeio Ueberfd)üffe aufmeifen.

©urüber l)iuaus könnte aud) bie bisherige ©ejugsbauer, 
wie oon uns geforbert, oeriängert werben.

©ie ßetftur.gen aus biefem E ite l gaben in  ben Ietjten 
Oaljren nu r einen Derfchmmbenb kleinen E e il ber (Einnahmen 
beanfprud)t ©ie © litte t finb aljo im reichlichen ©tofje oor= 
hanbeu. ' . 5 “ \

©ine wefentliihe ©erbefferung foE burd) bie Abänberung 
bes A rt. 38 (©enteneued)nung) erfolgen, © is  fetjt joüte bte 
Steigerung ber ©ente nad) 3 u rüefelegang oon 120 Be itrags»  
monaten erfolgen, ber Steigerungsfah betrügt gegencoärtig ein 
Sedjftel 'Prosent ber ©eredjnungsgrunbiage fü r  jeben weiteren 
©lonat unb e rre i^ t nad) 480 ©eitragsmonaten bie J5öhe D°u  
60 ©rosen ber ©ercd)nungsgrunblage.

Om neuen ©efetj ift folgenbe ©egelung oorgefehen Die 
Steigerung ber ©ente beginnt nad, 3 u rüchlegung oon 6 0 - 2 4 0  
©eitragsmonaten ein Sechftel 'Pr&sent, oon 240 — 420 ©eitrags» 
monaten ein D rit te l tpro3ent unb nad; 420 ©eitragsmonaten 
ein Jöulben <P ro 3em ber ©ere^nungsgrunblage fü r  jeben ©lonat.

©et biefer ©euregeiung oermiffen w ir  bie ©efferfteEung  
ber Altoerficherten, bie w ir  in oer|chiebenen Anträgen nach 
Onkrafttreten bes neuen (Befetjes wiebecholt gefordert haben, 
©ie oerfid)erten AngefteEten, bie aufgrunb bes auen beutfegen 
©ejehes tn oielen ffä llen bis 3U 14 Jahren frü h e r oerjichert 
waren, werben in  ber bisherigen ©rreidjung ih re r ©ente in  
auherorbentltgjem ©Iahe benachteilige, ©ine Abänberung ber 
ffirtechnungsform ift bringend erfovbetlid).

©ie SBitwenrente, bie bis jeht drei (fün fte l ber ©ente 
betrug, bie bie oerfidjerte 'perfon be3og ober auf bie fie im 
3 eitpunkt oes Eobes einen Anfprud) erworben l)at, würbe 
nad) bem neuen ©or[d)Iag auf drei © iertel, während bie ©ente 
fü r  Jaibwaifen oon ein J u n fie l auf ein © ie rte l unb fü r  ©ofl* 
maifen auf die Jöälfle erhöht werben.

Die jetjigen ©eftimmungen bes A rt. 68 lauten, bah e' ne 
weibliche ‘Perfon, bie 60 ©eitragsmonate 3urücngelegt unb im 
ßaufe eines ja ljre s  nad) ©hefdjliehuna, bie in. S inne ber oor» 
liegenber. ©erorbmtng ihre oei[id)erungspflid)tige Sefchäftiguny 
aufgegeben hat, A n fp ru d ,  a u f © üc k3a t)Iu n g  ber oon ih r  
geleisteten ©eittäge hat. ©iefe Anfprüdje müffen innerhalb 
eines Ja hres geltend gemad)i werben, © a ^  bem neuen ©ejetj= 
entw urf mürbe eine weibliche oerfidjerte perfon ohne ©ümfid)t 
auf bie geleifteten ©eiträge bas ©ed)t auf Dlücksahluna gaben, 
unb 3mar innerhalb oon drei Jahren. ’

Aud) R?e © e i t r a g s 3 a h lu n g  foE in  einer ändern J o rn t  
geregelt meroen. So  foBen bie ©eiträge fü r  ben J a E  ber 
Arbeitslo jtgkeit oon 2 auf 1 lp ro3ent unb ber ©eitrag 3ur 
Deckung ber ipenfionsleiftungen oon 8 auf 6 ipro3ent ermäßigt 
werben. • > *

Die ©erteilung ber ©eitragsle ijtung würbe in Ja k u n ft in  
ber Jo rm  erfolgen, bah bei einem ©nigelt b is 500 3to it) 
monatlid, oer Arbeitgeber jw e i D r it te l unb oer Arbeitnehmer 
ein D ritte l oon 5 0 0 - 8 0 0  3 lo tr ) : ber Arbeitgeber drei (fünfte l 
unb ber Augejtdlte 3wei (fünfte l, unb oon über 800 ßlott) 
oer Arbeitgeber und AngefteBte je bie Jnälfte 3U leiften hätten.
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ü fe n n  c s  g e lin g e n  fo H te , d ie  h u r 3 a n g e fü h rte n  
B b ä t .  >m in g s o o r jc h lä g  3u m tlln g e fte C te n o e rf id )e ru n g s  
gefet* im  ‘B a tfc h a u e '*  S e im  ö u ~ .0 3 u fe h e n 1 b a n n  to ä re  
to o ß l e tn  S e i l  - j i t fe re r  HJürtfche b e rü d tfie ß tig t. (E s  
ta n it  aud) b e i e in e r  f fe ra b fe ß u n g  b e r B e it rä g e  e in e  

B e rb e ffe ru m g  u n b  e in e  ( E rh ö h u n g  b e r ß e iftu n g  m  ein»  
t re te n .

iB e n n  b u s  B  B .  © e fe ß  e in e n  fo j ia ic n  © h a ra ü te r  
h a b e n  foQ, b a n n  f in b  alle. A b ä n d e ru n g e n , b ie  in  b ie fe r  
© e fe ß e so o rla q e  a u fg e fü h r t  f in b , u n b e b in g t e r fo rd e r=  
lieh- U n fe re  F o rd e ru n g e n ,  b ie  m ir  im  JJn te re ffe  
u n fe re r  K o lle g e n  u n b  b e r n e rfie g e rte n  B n g e fte U te n  
g e fte llt  h o b e n , g ehen ja  noch b a rü b e r  h in a u s ,  i j i e r  
b ie te t fid )  u n fe re n  'A b g e o rd n e te n  e in  re ic h e s Be=  
tä t ig u n g s fe ld . U n  u n fe re r  U n te r f tü ß n n g  to t rd  e s  
n ic h t fe h le n ; Äor.

J \m  der ftcd)tefö)u$pra7Ct3 uoferes

Um  unferen Vtitgliebern einen Ueberblick über öen Umfang  
unb bie Vebeutung unferer Vecßtsfchuhtätigkeit ju  geben, 
oeröffeutlid)en ro ir nacßftcßenb aus3ugsroeife bie roicfjtiyftea 
3aßten aus unferem ^ahresre ihtsfd juhberi^t fü r  bas 3a ß r 1929.

233ir haben 3af)re 19-9 burch U rte ile  ber ftaattießen 
3 nftan3en. burch außergerichtliche Vergleiche unb oerfeßiebene 
Sonberoert)anblungen unb Vereinbarungen erftritten :

23 470,18 3l  a u s  rü c h ftä n b ig e n  © e h ä U e rn , Bach»  
3a h lu n g e n  o o n  S a r i fg e g ä lte r  n , ‘P ro o if io n e n ,  U e b e r=  
ftu n b e n b e 3a h lu n g  U m g ru p p ie ru n g e n  ufco.
22 3 cu g n iffe  e n tfp re d > e n d  b e r B e ft im m u n g e n  
b e s £ .  ® . B . ,
13 B J te d e re in fte U u n g e n .
(Erroäßnensroert finb nocß oerfeßiebene S tre itfä lle  m it ber 

Spoiba Vracka (Snappfcßaft) m it bem 3 a^tab, ttbPäpieqen 
(MngefteHtenoerfidjerungsanft.), fjc^ttjilciungsfdbulen, m it ben 
tEariffcßtichlungsjtellen, bie m ir in allen jä H e n  3ugunften 
unferev Anliegen entfeßeiben bannten.

B J i r  ha b en  in s g e fa m t 76 S e rm in e  to a h rg e n o t.tm e n , 
u n b  s to a r ;

oor ben A a u fm a n n sg e ric ß te n ..................................13,
aor ben Sd )lid )tung sa usfc t)ü f|e n ............................17,
oor ben orbentlicßen ffieridften ............................ 18,
aur fonftigen S p ru c h fte lle n .........................................36,
130 a u ß e rg e ric h tlic h «  B e rh a n M u n q e n  h a b e n  m i r  

g e fü h r t ,  u t r .  f ü r  u n fe re  B U tq l ie d e r  ta r if l ic h e  B e z a h lu n g ,  
r ic h tig e  ( E in g ru p p ie ru n g , W b ä n d e ru n g  o o n  3 e u g n iffe n ,  
Ü b e r fü h ru n g  in  b ie  B n g e fte U te n o e rf ic h e ru n g  u n b  in  
b a s  Ü n g e fte H te n o e rh ä ltn is  u fm . d u rc h tu fe ß e n

2B ir  haben nu r einen k u r3en Ausäug aus unferem V e r is t  
taiebevgegeben, ba m ir biefes 'Arbeitsgebiet im gefamten 
3 aßrestätigkeitsberid)t, unferer ©eroerhfcßaft umfafjcnb be= 
banbetn roerben.

B u s  ben o e rö ff.-?n tlid )te n  3 a h l? n  g e h t jedoch ein= 
h e u tig  h c ro o r ,  baß u n fe r  Be c h ts fc h u t} fe ß r  f t a r l i  in  
B n fp ru d )  g e no m m e n m ü rb e .

(E s  i f t  b e r B e w e is  e rb ra c h t, ro ie  n o tm e n b ig  je b e r  
B e ru fs k o l le g e  ben 3 te d )ts fä )u t} r n fe - e s  B e rh a n d e s  
b rc u d jt  u n b  m ie  fe g e n sre ie ß  d ie J e S e lb fth ilJ e in r ic h tu n g  
u n fe re r  © e m e ^ fifc h a ft fieß f ü r  u n fe re  B l i tg l ie d e r  3 a t f r  
J u r  3 aJ)r g e fta fte t.

B u s  b ie fe r  S ta t i f+ ü i  m oQ en u n fe re  ü o ü e g e n  
B J e rb e m a te r ia l fchöpfen f ü r  b ie  © e m in n u n g  n e u e r  
B lU g  l ie b e r f ü r  u n fe re n  B e rb a n b .

<3te tmiffen ftd) aait3 g^örts  
&ainnterfe&en, axzmf ♦ ♦ ♦ ♦
©•' in  u n fe rm  c8 e r r re © r f t  r  fe in to a lle r. 5>- r  
«CPinterai B titä p ta n  un fe re r O rtsg ru p p e  i f t  fo  toiet» 
fe itig  mfgebaut, baß aud) S ie  <3lußen fü r  Qßre  
^Se, ifstau fbaßn BarauS jießen rönnen. ße fen 'Jte  
Be r 'U la n  B itte  cu fm ertfa  h Durcf) unB metben S ie  
fid) unber^ügßct) a ls  ? ;e ilneßnt"t a r . U n fe re  
Ä u rfe , <3Sor*r-ig« unB OlrBeitSgemeinfcßaiten fino  
aueß fü r  S ie  m it eingerichtet jorben J

Der Perbonftgbeitrag
B . J f ü r  Jötonot F e b ru a r  if t  fpätefiens am 10  

I  bes faufenben 3Honats fä llig . 33itte oerfäumen 
I  S ie  nid)t biefeti Se rm in . S ie  fparen uns 3e it, 
|  ©elb unb <3Jtüi)e

/tue unfrtcr gewerfftyaftlKtycn Catigfeit
© e h a its o e th a n b lu n g e n  in  b e r S c h m e r in b u ft r ie .

ffis ift  unferen üollegen bekannt, baff oie paritätif<±)£ n Ber= 
ßanblungen m it bem tHrbeitgeberaerbanb ber Sdjroerinbuftrie  
über unfere ©eßaltsforberung am 9. Ja nua r b. 2fs. ftattfinben 
foüte. ©ie Berhanbtungen finb gan3 ptäßlict) oßne Begrünbung  
auf ben 10. Januar Derfcßaben taorben. 2ßarum b,e Verfcßiebung 
einyetreten ift, geßt aus oorfteßenben Slusfü fjrungen heroor. ©er 
Slrbeitgeberaerbanb ßat gleich 3«  Anfang bes neuen Ja h re s eine 
gan3 merkroürbige tgattung in  ber ©egaltsfrage eingenommen.

33Str unb bie Vertre te r ber Vrbeitsgemeinfcbatt unterbreiteten 
bem Qlrbeitgeberaerbanb eine Jorberung  auf eine allgemeine 
©et)altserl)öl)ung fü r  bie Vngeftellten u m  10°^,' geltenb ab 
1. Ja n u a r b. 3 s. fü r  einen ku^en 3 eitabf^ni;t. © a s ©egen= 
angebot bes Vrbeitgeberaerbanbes lautete 4°/o ab 1. J fa n u a r,  
g ü lt ig  b is  31. 2J7är3 "931 . V3ir lehnten biefes Ulngebot bes 
2IrbeitgeDeraerbanbes ab, ber eine Veaifion feines Vo-fchlages 
g a n 3 f  ehr o ff ablehnte. 2 a g s  o o rh e r  h a tte  D e r H rb e iP  
g e b e ro e rb a n i m it i& e m 3 . 3 > tp. U.=, ® u to e rb a n & ;' ein 2lb= 
kommen getroffen, toonach bie ©ehälter ab 1. 3 anuar b. 3 s. 
um 4°/0, binbenb b is 31. 3unua r 1931 erhöht roerben. © e r  
B rb e itg e b e r& e rb a n b  m o ü te  u n s  3to in g e n  u n ö 3u m u te n  
e in e  d e ra r t ig e , u n g e n ü g e n d e  © e h a its e rh ö n u n g  a n 3u= 
n e h m e n . Vad)bem bie Verhanblungen auf biefer V a jis  3uin 
Scheitern kamen, überreichte bie Vrbeitsgemeinfchaft bem 3lrbeit= 
aeberoerbanb folgenbe, oon allen 3lngejteHtenoerbänben ein=  
f t im m ig  gefaßte © ntfih ließung:

' f f i n t f ^ I i e ß u n g  
©ie 9lrbeitsgem einf^aft ber obericblefifcben Vnge= 

fteüten=Organifationen fteüt m it (Entrüftung1 feft, Daß ber 
Vrbeitgeberöerbanb ber oberf^Iefii^en Sdjroerinbuftvie 
m it einem unmaßgeblichen unb toin3igem ’üngeftellten= 
oerbanb Voroerhanblunaen be3üg(. ffiehaltserböbunaen 
geführt unb 3um Sdjaben ber gefamten 9lnge|teUtenfd)aft 
ein Ulbhommen getroffen ßat. meines eine ungenügenbe 
ffiehattserhöhung barfteüt. ©te erbrückenbe Vlegrheit ber 
Vngeftetltenfchaft, oertreten burch bie Ülrbeitsaemeinfchaft 
ber cberfäjlefifchen ÜZngeftelltenoerbänbc, oertoahrt jid) 
kategorifch gegen bie ßumatung bes Vrbei geberoerbanoes, 
biefes Vbhommen auf bie ffiefamtheit ber'ilngeftelltenfd,aft 
aus3itbel)nen.

IB i r  erblicken barin eine Vergetoai iqung be'- großen 
Vlajfe ber hlnqejtelltenfchaft unb eine Vi^tachlung iß re r 
Vertretung. Von rechtsroegen erkennen to ir bie 2lb= 
maeßung fü r  gültig unb oerbiubiieh n i cß t an.

©te «rbeitsgemetnfihaft ber UlngefteHtenoerbänbe 
erklä rt, baß fie bas Ungebot bes Vrbeitgeberoerbanbes 
ableßnt uno for bert, baß Vnt;äge ber iHrbeitsgemeinfdiaft, 
bie bie erbrückenbe 'JJtehrheit ber VngefteUtenfaiaft oer 
t r i t t ,  an erfter Stelle paritätifcß oerßanbelt roerben.

© s roirb feflgefteüt, baß bie ©ebaUsoerßanbluiigen 
geicßeitert finb unb baß bie 2irbeitsgememfd)jft ben Vb= 
fcßluß bes unerhörten ©ebattsabkommens bes Arbeitgeber^ 
oerbanbes m it bem 3- 3- 'P- ü . be3ro. feinem Sekretär 
V . 3 . - © u t  ber ©efanitßeit ber Angeftelltenfcßaft 311t  
roeiteren Stellungnahme unterbreiten muß. 

ßatoroice, ben 10. 3 ar*uar 1930.
ge,3. lln tc-rf^ riften  

fämtlicßer Angeftelltenuerbäube. 
©ie fdjarfe Ablehnung biefes Angebotes bes Arbeitgeber» 

oerbanbes rourbe oon unferen Kollegen in uerfißiebenen HHonats» 
ttno Vetriebsoerfaitimlungen einmütig gebilligt, © ie äugen» 
blicklidten ßebensoerhältnijfe bebingen eine angemejfene 
Aufbefferung ber ffießälter, bie fü r  bte oberlcßief, Scßroerinbuftrie 
bureßaus tragbar ift.

©ie Vetgißärfung bes ffießaitskonfliktes oeranlaßte uns, 
ben ©emobilmacßiingskommiffar um Verm ittlung an3urufen.
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einzelne und Blitaide.tec
im S .  $). 'S . kann feinen Seruföueibanb immer 
meiter austmuen tjelfen, menn er bic Unorgani* 
fierten fernes Sekanntenbreifes unb in feiner 
Arbeitsftelle für ben S). $). S .  geminnt.

3n  r>er[d)iebenen Verhanbtungen, bie beim ©emobilmachungs= 
komir.iffar 3mifct)£n uns unb ben Vertre tern bes Arbeitgeber» 
oerbanbes ftattgefunben baben, tuurbe oou uns bie JJorberung 
auf eine angemefjene Aufbejferung ber:; (Behälter, über bas 
ungenügenbe Angebot bcs Arbedaebcrs l)inatis, gejoibert. 
2Btr konnten ben Vetoeis erbringen, baff bie 3nbuftrie  burd)» 
aus in ber Gage ift ihren Angcjtellten eine l)öi)cre iBehalts» 
3uluge 3U bereinigen.

21u>» faff allen bem iUvbettgebetoeibGnb ange= 
f<ä)loffeiu*tt ÜPerften gingen uns (Entschließungen 311, 
ln benen 311m Vusbru.'k kam, baß uan öer aber» 
fd)leftScl)en Wngefteütenfebaft eine fuicbe mtgenügen&e 
(bei)oIlseri)öI)nrg gans entf^iebe.j <sbgefet)nt roit-b. 
Uns u n i ben Vertretern ber ilrbeitsgememjcbaft 
n>urbe in aU biefen Verf&mmlungen bas V ertrauen  
ausgefprtdjett, unfere bisherigen Schritte gebilligt 
unb fd>ärfjte i>Jtaßnaf)?nen geforoett.

© er (Behaltshonflikt fpit)te ftffi fo 311, baff ber Bcmobil» 
mcd)ungshommijfar, tue bereits g-jagt, in örci Vorhanblun ;.eit 
3Coifci)en ben beteiligten p a r e;en ben ©ehaltsjtre it aüilidj bei» 
3ulegen uerfud)te. Die tehte VerhanDlung, bie am 27. geumat 6. Q. 
jiattgefunben C>af oerlief toie&eriim ergebmäioö. (Es ijt eine toeileie 
Verfd)ärfung eingetreten. ®;c bauernben Verjd)leppungett 
E)abett in  allen 'Betrieben bic größte Beunruhigung t)emor= 
gerufen. 2B;r machten ben ©emobilmachunqskommiifar auf 
ben (Ernft bes (ßehaltskonfliktes unb bie (Befal)r eines [chmercn 
Arbeitskampfes aufmerkfam. ©er Bemübilmachungskommiffür 
begab |ict> an bemjeiben Xage nad) 2Barfd)au, um bem 2lrbeits= 
m inifter einen eingetjenben Bericgt über ben ber ober|d)[efifd)eii 
2Birtfd )a ft brohenben 'iirbeitskam pf 311 critatten. Ant Donueritag, 
Den 30. ganuar toerben toir über Daö örgebni» bieftr neuen Ber» 
mtttelung=>aAlou unterrichtet toerDeit. 2Bic roerbeti unferc Kollegen 
über unfere weiteren Blafjnahmen entmeber burd) Bunbfd)reiben 
ober burd) bie preffc unterrichten.

uJlinbertoartig« ©ienftiuoljnungcti unb B3o ; .mngs= 
gelb in  ber Sd)mertnbufirie. 2B r  haben baritber berichtet, 
bah öiefe ftrittige  Angelegenheit burd) ein Abkommen bc gelegt 
roorben ift. ©ie bem Arbeitgeberoeroanb angejchlojjeneu 2Berhe 
fotlten ben Unterfd)ieb 3io;[d)en bem V ie rt ber ©iciifhoohuurig  
unb bem 2Bot)nungsgelb3ufd)uf3 auf bem ftijnellften 2Begc aus» 
ßütjlen. Anfang Januar b 3 s .  teilten uns btc Kollegen oon 
jerfchiebenen Berbanbsim rhen mit, ba[i roeber bie Umbcroertun g 
ber ©ienjtroohnungen, noch bie 2;u s 3ahlung ber © iffe icnjen  
erfolgt ift.

:c3tr toen&en und Daher au alle betroffenen Soßegen unb fragen 
auf Diefem BJege an, ob Die Au£;fqjjlijjig ber Unterfchiebe am 31. jfa» 
ttuar D. gs. erfolgt ift unb toeld)e Schmierigkeiten in biejer 21 m 
gelegenheit noch 3U überroinben fiub. 2B ir luoilcn h'er eitr» 
fthfeiteuj bamit bas getroffene Aohommen non allen Verbanbs-- 
tuerken befolgt roirb. Um nnferen Kollegen helfen 311 föntmt, ift 
unber3ügli<hc Verichierftattung nattoeiibig.

©et)alt5ticrhniibirtnoen in öer utetferuerörbeitetibeu 
^ietaUinbuftrie.

©ie am 18. 1. 30. ftattgefunbene paritätifä)e Bcrhanbhutg  
roegen Beutegeiung ber (Behälter fü r  bic Xlnqcftelltetr ber 
roeitcroerarbeitenben 'JJtetallinbuflrie hatte fotgenbes (Ergebnis: 

©ie Behälter unb Steigcrungsjülje f it l  bie Bnqcftellten 
It. ber (Behaltstabelle 00m 27. 4. 29. erhöhen fiel) um »E p . -  
©iefe (Erhöhung t r i t t  am 1. 1. 30. in ß ra ft uuö kann unter 
(Einhaltung einer Änubigvingsfrift non minbeftens einem 
BtO iiat 3um Bconatsfchiuf] geRünbigt merben, erffitialig am 
31. 1. 1930.

Bachftehenb bie (BebioUstabelle:
1. £ehrjahre: | 2. liberganggfahrc:

im 1. ßebrjntir . 39.20 z l ' nacl) noflcitb l/ . ßcbriu) 123.30 7.1
„ 2. ; '6470  .. .. „ 18.! .. 1 IS .40 „
„ 3. „ . . . .  $5.40 „ „ „ i jk l  .. 167150 „

20. „ 105.50 „

3. £ tiu firä im ifd )e  AngcftcIIte.

tßiuppe
Btinbefl» Anfangs» Steiqerungs» CDnbgcbali

cdteMij t gebalt l'ähe zl.
I 21 275 60 17 >4  l0 ,1 0 4 4 6 ,3 0
11 21 349 ,8 0 1 5 * 3 1 3 ,8 0 5 5 6 ,5(
I I I 23 4 0 2 ,8 0 1 ^ 1 4 , 8 0 6 2 5 ,4 0
IV % > ' 4 55 ,8 0 » 1 5 x 1 8 , - 7 2 6 ,1 0
V 28 5 5 1 ,2 0 15 x  2 q ,10 8 53 ,3 0

JÖausftanbsgetb 1 7 ,-  3I, Üinbcrgelb 1 7 ,-  3I.

© a s §ausftanbsgelb unb roirb alfo aafgrunb biejes 2lb= 
kommens nicht erhöht. Xrotg oerfcbicbenener Sonberberatungen 
toar es nicht möglid), bie feultiqkeit bes Abkommens 31 
oerkür3en. 2lud) bie (Erhöhung ber landen Quiagen lehnte 
ber Ulrbeitgeoeroerbanb kategorifer) ab. QBir haben uns nad 
biefen fchmierigen Berhanbluitgen bereit erklärt, oorgenanntee 
Abkommen ab3u[d)lief3en, um bei; befd^aierlidjeu 2Beg beirr 
Sd)tid)tungsausfchuh unb ben bel)örbiid)en 3 nftan3en 3t 
uertnei.ben.

©ie Berhanblung über unferc jforberungen auf bie (bê  
roährung eines 13. (Behaites, eine befonbere (Entf«häbigunc 
fü r  bie ~n:cf)t Xantieme be3tehenben Bngeftellten bie Benberunc 
bes 937anteItari;oertrages, ift auf einen fpäterrn Xerm in oer̂  
f.hoben toorben. 2B ir  roorben unfere ilollegen über biefc 
Angelegenheit auf bem ßaufenben halten.

'Wanteltarifbertrag im SunfeetägetDerDe. ©er ASortlaut bes 
Biante lta rifoertrages in  bufem Beroerbe bebarf roch ''inigei 
(Ergänjungen unb Aenberungen. 3 U biefem ßmeate it l  =iroif(i)pr 
uns unb ben Vertre tern ber beiben 'Berbänbe ber felbftänbiger 
fianfleute fiir  Den Donnerstag, Den 6. gebtuur eine gemeinsam« 
BetlfanDAng aitgefehf 3 u  biefer gememfamen Verl)anötunc 
mirb ber ASortlaut bes Xarifoevtrages f i i r  bie Angeitellter 
im fjanbelsgctoerbe enbgültig feftgcfet)t. S o fo rt nad) bei 
Je rtig jte llung  roeröen m ir bie allgemeine V e ro inö lii)ke its  
erklärung beim A rbeitsm inifterium  beantragen. Afic roerber 
bariiber (aufenb berichten.

Vithflintcn cci 2lufld)ung 'Jcs ©ten)toeri)oltttiffes
2Bir geben uiijtren Vtitglieberu 'Bid)tlinien bekannt, bie bei 
21ufloiung bes ©icnftoerhältnijjcs forg’ättig 311 -bead)(en finb.

5 )v Ü fö  s «  (finhaltung Der SiinDigungsfriften. Beacf)<p 
uor adern auch b.e im Xarifbertrag enthalte 
neu Beftimniungen ! 'Bift ©u [fillfff)tDeigenb 
naa) Ablauf ber ÄünDtgnnggfrift toeiterbef^äftigt 
roorben, fo mitjfeji bei einer neuen ftiinbigung 
bie gejehlid)en be3to tarifoertrc.glid)eu ffriften 
toteber eingchaltmt lucrben. ©as qleiche 
gilt, toenii bie 3IuäljiU3beffi)äftigung eineä tauf* 
mannifthen Angestellten über Drei Blonafe bauert.

Bei .fii'mbigung inuf)t ©10 binnen fünf Xagen
burd) (sinfprudi beim Anqeftelltenrat uüberjp’-c» 
fpred)en (oc|teht kein 'Atigejtciitenrat, fo ift 
bies Verfahren nid)t mögiid)!), au<̂  bann 
menn es f’d) um eine frifsloje ober um eine 
fogenannte t>oi'jorglüf)e Siinbiguitg hanbelt. 
©u oerlievft fonjt bic 3\ed)to aus bem Ve= 
tviebsrätegefeh auf Ateitevbelchäftigung be3io. 
Gütlaffmigdentfchäbigung. prüfe aucl) ben 
Xarifberiiag, ub er AbfinbungSanfprüche gemährt. 
ajmaaBfe 00 befriftet 06er fri|tios erfor» 

' oert Buchprüfung Deiner Bechte, bie ©u ©ir
burd) fofoitige, n-öglicpft fchriftliche Cüeltenbma- 
chnng fidjern uuiiit ; im ytm-irelsfalle (teile 
Deine Dtenfic ablbriicflid) jut Verfügung, ©as 
gilt oor allem, menn mit qejetß ober farif> 
totbriger St'ift geliiiubiat mirb.

Ql) ein Beauftragter 31»  Mnbigung beredpfgt ift,
iji, prüfe burd) (Einfich(ual)me m bi^Voll»
mocl)t- Giegt eine foldje nid)l fihriftlid) oor,
bann erhebe uubeqügliü') VJioetfprud) bei ©ei» 
nein 2lrbeitgeber unb toeije bie Bünbiqutig 
besioegeu 3uriick < prohuvifteu finb auf 
tßrunb ihrer prokura aber gnmbjätdid) 3« r  
Bünbigung befugt
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‘DcIIIC fffo rö e ru n g e n  m ü fje n  re ft lo s  e r fü l l t  jem,
roenn D u  eine 5Iu s jle iif)Sq u itfo n i, u n te rfh re ib e n  
jo U ft. O ft b ies nicht bet J a H ,  bann oer= 
roeigere bie U n te r fd jc if t .  © u  roürO eft jo n ft  
© e r 3id ;t  Ie ifte n .

U l i t f D V Ü d l C  a u f  rückftänb ige (B e h a ltsb e trä g e  fin b  im
£ o m u r3D erfao renbe im © m tsgerich t a ls ß o n k u rs »  
g e r ie t  m it  © o r te s t  nad) §  61,1  ß O  0 .1311= 
melben. Om ü b rig e n  ge lten bie gcjet)Iitf>en 
ß ü n b ig u n g s o o .fc h r ifte n  aud) im  ß o n k u rs .

O t O t t U t ?  5 * e r fo lg te ß ü n b ig u n g  b e b a rf D e in e r  3 u ftim m u n g
" " " ‘ V .  nicht. b ie  t ft  o h n e h in  g ü lt ig , © e in e 3 ufti*nmung
g e m ä ß  ju  einer uttgefegii^en « ü iib tHmtg abet bebeutet

© e re in b a ru n g  ü b e r © e e nb ig ung  bes D ie n ft»  
- o e r t jä ltn if je s  unb  (ürlöftffen aller 9»et^te, Daher

ro ib e rfp rid ) reci>t3e itig  ! (Eine 3 u ftim m u n y  3 u r  
fr iftg e m ä jje n  ß ü n b ig u n g  i f t  rb e r  bei sJerciebS* 
bertretungämitglieberr unb  6 d)tDerbeftf)äDtgten 
notroenb ig  unb  3to a r burd) bie © etriebsoer--  
t re tu n g  b3 to. bu rd ) bie © ü r fo rg e ite le .  

( E r f ü l l t  roerben m üfje n  bie obliegenben Pfltd)tcn na<fj
ber Äünbtganu ebenfo gecoiffentja ft coie o o rh e r.

. 3 u  oerm eiben [inb  o o r a llem  Unbe[onnen=  
t)e iten bei f r i f t lo fe r  ß ü n b ig u n g .

S f n b  3 t»eifel in  irgeiibtoel(f>en ©ehtsfcageii p o tija n b Q i,
bann fudje © a t  u u o  Jgdfe bei u n fe r  ©ef<t)äff§« 
jteHe fo fo r' nad) bet ß ü n b ig u n g , b a m itS d jc b e n  
unb  © a d )te ile  o e rljü te t roerben kö nne n .

©ie brei 9Ron itsbiidjer bes ©uchwertrtebes im 
F e b r u a r  1 9 3 0 . f y ü r  je b e n  ß o l l e g e n :  „® a 3 gefamte tauf« 
mämttfcfje S e in e n “  © o n  © r o f .  © r .  © le in n o lb t .  (E in  unent=  
b e tjrlid )e s ^ ilfs b u c l)  f ü r  feben o o rm ä rts jtre b e n b e n  K o lle g e n . 
Geinen 6 ,8 0  © m k ., S d j lü f je l  b a ju  0 ,8 0  © m k  ' i

© u s  bem J n l j a l t : © ta ln e h m e n , © e ile n , © v u a jr 'd in e n ,
© J ä fjru n g su m to a rb lu n g e n , a llgem eine Sch luß re c hnung , © re is »  
bered)nung , frem be © lä h tu n g e n , S u rte n o e rro a rib lu n g , © re is=  
b e re d jnung  im  engiifchen (Belbe unb  m it  engiifchen © la ß e n  
unb  Qderoi±)ten, ß e tte n fa ß , bie § ^ nöertre ä )n u n g , D u r d j fd i t i i t ls »  
re d jn u n g , 3J lifd )u n y sre c ^ n u n g , © e rfd )n itts re d )n iin g , © e rte ilu n g s »  
reegnung, S 'n s te c fjn u n g , © n ro e nb ung e  . be»- g in s re d in u n g  
(D is k o n tre c h n u n g ,, a u s lä n b ifd je  ©?ed)[el, © e rm in re d in u n g .

3 f ü r  b e n  Ü J ta n n : ,,©<13 QEbeiben b e i beutftfjen © o lte S .“
© o n  © t .  b t .  © Ja ltl)e r ( E ia f f e n .  OOitt 9 0  © b o ilb u n g e n . D r e i  
© ä nb e . On (öanäle inen gebunben 3 6 ,0 0  © m k ., in  ^ a lb le ö e r  
gebunben 4 5 ,0 0  © m k .

© ä s  erftc beutfd)e (Be fd )id ,tsro e rk , b as n !d )i n u r  bie E)iftori=  
fd)en unb  politife tjen (E re ig n iffe , n id )t n u r  bas © S irk e n  e i^ e ln e r  
geigt. Dec © e r fa f fe r  fte H t t j ie r  aud) bie ge iftige  unb  k u ltu re lle  
(En tw ic k lu n g  bes beuifcßen © o lk e s  unb  fe in  g ro ß e s gemein= 
fd ja ft lid je s  (E rleben b a r. f j r t  le b e n so o lle r S d ) ilb e ru n g , tc ilru e ije  
in  le b h a fte n  (Be fp räd jen unb  S t im m u n g s b ilb e ru , r o l l t  ber ©Serbe» 
gang bes beutfeßen © o lk e s  o on  ber U r je i t  b is  -jur (Begenroart 
o o r u n fe re n  © u a e n  ab. © ie fe s  im  roal)r|ten S in n e  D o Ikstü m lid »e  
(Be fd )id )tsroe rk  i f t  ü b e ra ll m it  g rö ß te r © e g e ifte ru n g  aufgenom m en  
roorben.

3 ü r  b ie  Q - ra u : „grnogen.“  © a n  O'rances ß  u lp e .  ©eu=  
e rfd je in u n g . © o m a n . 2 8 2  le j t fe i te n  On (Banaleinen gebunben  
5 ,5 0  © m k .

D ie  große (Bemeinbe ber beliebten (E r3ä t) le rin  ro irb  fü r  
biefen neuen fd jönen © o m a n , bei’ m it a u fje to rb e n tIid )e r f je in »  
fü t ) l ;g k e it ben Gebenstoeg e ine s ju n g e n  © tä b d )ens betjonbelt, 
b a n k b a r fe in .

D ie fe  b re i © ü d )e r k a n n  ber ß o lle g e  a u f u n fe re t (Befd)äfts=  
fte lle  befte llen.

U n f c r c  ‘® t ir b c r e lv r c n 3 c ic l)c n . © u fg ru n o  rm eberl^o lter 
© n fra g e n  a u s  u n fe re n  © titg lie b e rk re ife n  geben ru ir  fo lgenbe^  
b e k a n n i, © e r  füb e rne  unb  ber goldene © in g  m it  bem © erb a nbs=  
roappen if t  n id jt  k ä .4 üd) 3u ertoerben. (Es fin b  b ies (Ekven= 
3eid)en, bie e i f r ’gen Iß e rb e rn  a ls  © u s 3eid)nung o e rlie lje n  roerben. 
S o  e rk a lte n  b>e Üße rb e r a ls  © n e rk e n n u n g

O  fparen
uns unb ben clircmuntlidien 9©itarbeitern ®elb, 
3eit unb SlHühe, wenn S ie  pitnktiid) Sljrcn 
33erbanbsbeitvan entrid)ten.

bei 12 ©ufnatjmen bie filberne ©erbanbsnaOel, 
bei 24 ©ufnakttien ben filbernen ©tng m it ©erbanos= 

toappen * i
bei 50 ©ufnatjmen eine ©rieftafd,e ober einen fjüü*  

feberkalter.
bei 100 ©ufnakaieft bie golbene ©erbanbsnabel, 
bei 150 ©ufnakmen ben golbnen © ing m it ©erbanos= 

roappen.
' CBe3ät)lt roerben alle ©ufnakmen fü r  ben ©erbanb, alfo 

ffiekilfen= unb Gekrlingsaufnatjmen.
Ott itjrem Unternehmen befinDen ftd) immer noep 

UnotyatUfirrte. 5te haben gute ©u^ftegten für ben 
(E roert unferer (Eh^enjetdjen. ©Ifo nicht lange ge= 
3mibert, fat dem  frijeh an bie ©rbeit! 2Bet holt ft<h 
bie «rfte Silbernabel? ,

der OtrpifcJÄ unfm i d>rt6öruppen
Hut be.n fjahresbert^t ber Ortsgruppe Aottomtp.

©ie gefamtt ©ätigkeit ber O rtsgruppe ßattoroih h ° t im abye= 
laufenen 3 akre 1929  ̂ eine burdjgreifenbe ©elebung erfahren, 
bie aus nadjftekenben ©usfükrungen unb 3 at)Ien 3U erfeken 
ift. On ben 12 ©tonatsoerfammlungen ber ©ekilfengruppe 
würben 9 ©orträge geroerkf<haftlidjer unb atlgemeinbilbenber 
© r t gekaiten, baoon 4 ßiddbilberoorträge, 3U öenen aud) ©n= 
gehörige freien ß u tr it t  hatten. D er ©efud) ber ©tonatsoer= 
fammlungett ift um 27 © ro 3ent geftiegen.

On ben ©lonatsoeriammlungen ber fjugenogruppe rourben 
6 ©orträge, Ejicro^.n 5 Gicktbilberoorträge allgemeinbübenber 
© rt ubgekalteri. ©erufsbilbungsabetibe fiuben feit Oktober 
oergangenen fjakres, au^erbem laufenb in jebem ©tonat im 
fjugenbkeim ftatt.

©on gröfjeren ©eranftaltuugen feien e rm ähnt: Der ©or« 
tragsabenb im rEE)viftti<i)‘,n §o fp i3 am 15. © p ril anläfjlid) ber 
'Hwroefenheit bes ©erbanbsoorftehers ©cdjig unb ßollegen 
©tiltjoro aus iöcmiburg. D a s (ßpfütjl ber ©olksoerbunbenheit 
tourbe burd) biefen ©ejud) beoeutenb geftärut unb trug 311 re= 
gerer ©3eiterarbeit bei, ferner bie (Elternabenbe am 23. © Iä r3 
in  ©nroefenheit bes JÖerru ©eid)sjugenbfüf)rers unb am ,23. 
Oktober, 3U baffen ffielingen alle ©bteilungen ber ßattoroiher 
fjugenögeuppe in ootbilblidjer ©Seife beitrugen. -  1 © n bem 
©eirfjsjugenbtag in D u n 3ig nahmen 44, an bem ßreisjugenb* 
treffen an ber ©rsemfa; 45 ©litglieber teil. — D er oon ber 
O rtsgruppe am 13. ©ooember oeranftallete ßinbermäretjen» 
abenb roar überaus gut burd) unfere kleinen ©ngehöriyen be= 
fudjt unb fanb lebhafren ©eifa ll. — Dev Sommerausfluc ber 
O rtsgruppe n u lj S 3klarnta hat ebenfalls eine O’stjer nicht 
bekannte ©eilnehmersahl 3U oeqeiajnen. Die ©urnergilbc  
tra f babei nadj einem ©urnm arfdj m it ber ©"hilfengruppe 3u= 
fammen. ©uker ber © u rr etgilbe arbeitete als Untergruppe  
eine Sängeroereinigung mit 10 ©litgliebern aus ■ un= 
ferer ffiruppe im ©ahmen ber Deutfdjen .Singgemeinbe. -  
(Eine ©rbeitsgemeinfdjaft über bas ©hema : ,,Der neue S ta a t"  
uefdjäftigle fidj mit brefem Jvagekomplej unb fp iirte ben großen 
ßufammenhängen nad\ -  So  ift auf allen ffiebielen öes 
Orisgruppenlebens eine emfige ©ättaker entfaltet roorben- 
Die (Erfolge biefet Gebenbigkeit finb aud) in  bem ©litgheber= 
3ugang 3um ©usotucu gekommen. Die Ortsgruppe ßattoroih  
oerläfjt bas alte fja h r mit einer © litg liebe^ahl, bie fie bisher 
noch niemais erreicht Ejutte. D e r (Befamt=3i'9uttg beträgt übet 
27 © ro 3ent, bei ben iß e tjilfe n 17,5 © ro 3enr, bei ben GeljTlmgen 
48 © ro 3ent. , , •

D iefer aufjerorbentlidje (Erfolg ift nicht 3uletjt auf bie oon 
ber O rtsgruppe frjftematifd) ourdjgefiihrte ©Serbearbeit 3urück» 
3iiführen, ba auf bas ©reisausfdjreiben allein über 100 ©1er» 
bongen 30 oe^eidjnen roaren. _

© lir  oerlaffen öas erfoiarcidie ffa h r m ^em ©erou^t* 
fein, bafj uns 8er roeitere ©usbau ber O rtsgruppe im 3agre 
1930 biefen (Erfolg mdjt nur 3U einem bauernben ausgeftalten 
roirb, fonbern audj im fjahre 1930 bank ber rührigen ©lit= 
rrbed u n fe rn  ffiruppen|iihrer unb ©litglieber neue, gleich 
fdjöne (Erfolge befd)ieben [ein roerben. ;

t fe ie r  b e s I0 » j[ä h n g e n  tB e ft th c n s  öec O r ts g ru p p e  
Sc h ro ie n to c h lu a iit j. D 'e 'O rtsgruppe Sdjimentochlaroii beging 
am 5. flanuar er. im © ia ia s’fdjenSaale anläfjlid) ihres 10=jährigen 
©eftetjens eine (Öriinbuugsfeier, bie einen g lä ii3enben © erlauf 
nahm. D e t ffeftabenb tourbe e'mgeleitet burd) einige roohh
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feiert am

6nnnaDeiiD, Den i-Blfirs, aienös 8 utir
in £ a tto a > it} , im Saale bes Aeftaurant 3u r (Erholung

bie

O rt^ g ru fcfce  <3Ru&<u
©ie O rtsgruppe labet auj biefem Alege bie ünit= 
glieber unb bie 'Ungehörigen ber benachbarten Orts=

_  . gruppen bcrätidjft ein.

i s a j a s a s M s g s a f ü f f l s a s g s E j f c a a b ^ j e a r i L

ttlingenbe 9Au|ikftüd?e ber fjriebenshütter Kapelle; bie|en folgte 
ein pcolog unb bie BegrüEjungsanfpracye bes 1. Borfitjenben. 
Aed)t einbrudksooli brachte aisbann ber © . £ .  tö.=OTännercI)or 
Königsijü tte  mehrere fchöne ßieber 3um B o rtra g . ßebenbe 
B ilb e r fotoie bie A u ffüh rung  eines tjumoroollen Singfpietes 
„(Es r,tufj eine g-rau in s  § a u s "  oerfchönten bie Jyeter. § e r r  
B u c j e h  t)ielt  foöann in markigen A lorten Die ^eftanjprache 
unb toarf einen hurten Aüdtblidt auf bie (Entioidteiung unb 
Stätigkeit ber Ortsgruppe. Auch S err K o ru fc h o to ih  richtete 
einige ge^liche Alorte an bie (fcrfchienenen unb überreichte ben 
Biitg liebe rnKo lIegenyjüm pe l, © r > r b a , K a s p e r  039 k , p o  Hob,  
f j a i k i s  unb 3 i a j a  A u s3eid)nungen fü r langjährige treue 9Ait= 
arbeir im © , f y .  B .  Aact) Beenbigung bes feftiid)en Te ile s  hielt 
fröhlicher la n j  Alitglreber unb (Bäfte nod) mehrere Stunben  
beifmnmen. Um  2 U h r nachts nahm bie gelungene freier il)r 
Enbe. ‘Po.

ilnfete U>erPeacbeit^
A lir  möchten nicht uerfehlen, nochmals auf bas Alerbe= 

preisausfchieiben unferer © iroerkfchaft h 'n3uroeijen, bajj 
b e k a n n tlic h  a m  2. B l ä r j  i> 3 s .  a b lä u ft .  A u r nua) ein 
Alonat kann bie Alerbetrommel gerührt tuerben, noch jf t  bie 
(Selegenheit oortfanben, einen Alerbepreis ju  erringen. ©es= 
halb bringen to ir nochmals einen Jöinmets auf bie Bebingungen 
biefes SBerbekampfes.

© ie  B e b in g u n g e n  u n b  b ie  tp e e ife :

Sielfummen:
25 Aeutoeibungen • 1 ‘p re is :

20 Aeutoeibungen : 2 . © re is  :

BJerbepreife:
1 g fre ifahrt 3um B e rb a n b s^  
tage nach K ö ln  ober ben 
©egenroert oon 300 3t°*h r 
1 toertooller photographifd)- 
Apparat im Alerte oon 
2 0 0 , -  M d g ,
1 Xafchenutjr im Alerte oon 
1 0 0  i lp tg .
1 ßeberkoffer im Alerte oon 
75 ß lotg,
1 Kiajfikerausgabe im Alerte 
oon 5 0  3iotg,
1 B ’’ieftafche im Alerte Don 
25 3Iotg,

Buchpreife a ls SCvoftpreife.

<3
cO

B

15 Acutoerbungen : 3. ‘P re is  

10 Aeuroerbungen : 4. P re is  

8 Aeuroerbungen : 5. P re is  

6 Aeuroerbungen : 0. P re is  

4 Aeuroerbungen : •

Soroeit bie neugetoorbenen Alitglieber am 1. A l1« «  1930 
mit ihren Beiträgen im Aückftanbc jinb, merben (ie oon ben 
einzelnen Alerbeeigebniffen ber Alerber ubgefeht. (E s  i f t  a !fo  
’B o rb ib in g u n g ,  b a f b ie  n e u g e to o rb e n e n  A ü tg i ie b e t 
a m  2 . tW lä rj k e in e  B e i t ra g s  n ichftä tcbe a u fto e ife n .

2l l f o  A J e rb e r » o r  b ie  & r o n t 2 2B e r  to U l 3U  Den= 
je n ig e n  K o lle g e n  ju t f ie n  b ie  a ls  b ie  b e fte n  'ib e rb e r  
i n  b e r J a h r r s h a u p to . ’ r fa m i.u u n g ,  a m  2 . B l ä i 3, aus=  
geze ichnet to e rb e n ?  A lfa  n o c h m a ls  e in  A p p e ll in  
le h te r  S tu n b e .

S n  3 h r e m  b e t r i e b e
ift tm .et noä) ein unorganifierter ^öerufstouege. ,̂t re 
Qtufgabe ift “3, i iefeti woüegen anf3u£iären, toeShatb 
gerabe fyz'tte jeber einsetne beä c eroettfchafttichen 
©djuhe& bebarf ut.b n>e§ho(b' er biefen in toeiuftem 
-rn«tr r bei i n § finbet, Werben «Sic ben ‘ftoöe n,c~ 
für unfere ‘Setoegung ober geben (Sie [eine 'Anfehrift 
einem unferer <3Kitarbeiter, bet ihn bann unferen 
Leihen aufütjren toirb. gebe ‘Werbung ift ©ienft 
an unferem (Staube.

4)etanfta(tuit00?ßal*ndec^
= = =  O r t s g r u p p e n :  —  1 1

ftattotohj.
abenbs 8 U h r Aionatst>er|ammlung im Bereins= 
heim. ©ie ©agesorbnung enthält u a. AJahl 
ber S tim m führe r 3um Kre istag. Anfdjliejjenb 

ßichtbilberoortrag über Alarokho, 3U bem Angehörige freien 
3 u t r i t t  hoben. A lir  rechnen auf einen guten Be|ud).

ftönig^iitte.
abenbs 8 U h r im Bereinsheim  Krüge l Alonats= 
oerfammlung mit anfehiiefjenbem Bo rtra g . A lir  
bitten um pünktliches (fcrfdjeinen.

3 riei)eii*l)uh..
oormittags 10 U h r  Alonatsoerjammlung bei 
Smiatek. Kotlege Spakotosk1 hält in, A.iichluö 
an bie Sitzung, einen Bo rtra g  über „Kol)!enoor= 

ihre Entftehung."

od)tt)icntod)Ioiuiif.
abenbs 8 U h r  Alonatsoerfammlung bet Aeiroert 
mit ßid,tbilbe>-oortrag bes Kollegen fjukutek  
über : „© e r A leltftug bes 3 rp ke tin ".

Sismurdl)ülie.
abenbs 8 U i)r  DAonatsoerfammiung im bekann= 
ten Bere insiokai, ©ie ©agesorbnung roirb bei 
ber S ilfu n g  bekanntgegeben. 3 n  ber beoor» 

ftehenben 3 ahreshauptoerfammiung bet ffietoerkfehaft pnb 
Stim m füh r er 3U roählen. Onfolge ber aufjerorbentlichen 2Bict)- 
tigkeit barf niemanb fehlen. A lfa ,  a lle  I f ta n n  3U tJ S te l le !  
-  fe rn e r  empfehlen to ir unferen Kollegen an bem 3 af<h'n96' 
oergnügen bes Alänneroereins, bas am 1). Fe b rua r im Bereins=  
häufe in Bismarcfegütte ftattfinbet, te ii3unehncen.

aberbs 8 U h r  in Kattoro'©, Aeftaurant „E rho *  
iung", u l. fto. 3 ana 10 3Aonatsoerfummiung- 
©ie ©agesorbnung toirb bei Beginn ber S it ju rg  

bekanntgegeben.

SAonatsoerfammlung in ßipine bei ffiabriei. 
©ie ©agesorbnung toirb nod) bekanntgegeben. 
A lir bitten um ooli3ähliges (Erfchcinen.

: 3 iig^nbtfruppcn: : ^ = =

abenbs » Uhr im „(Ehriftiid)en 5ofpi3r'dBlonats- 
oerfammlung unb ßichtbilberoortrag über „A!il= 
I)elm ©eil".

abenbs S Ui)r im 3 ugenbheim (©eid)äfts(telle) 
Bortrag bes Koüegen Korttfchotoih über: ,.©as 
Kauf.nannsgeridjt". 3 eber f^reunb erfcheine 3a 

biefen Beronftaitungen.
Auherbem finben im [Jugenbijeim regelmäßig jebe 

A 5o<he jtatt :
Atontag : Spieiabenb. >

DAitttOüih : Schachabenb.
©onnerstag : Alannfchaftsabenb ber lurnergilbe.

©ienstag  
11 ffebruar

D ie n s ta a  
18 . g fe b ru a t

ßipine
©onnerstag 
20. ffebruar

Utuöa.
F re ita g

7 .^ °b ru a r

©onnerstag  
13. ffe frrua r

© ienstag  
1 1 . f r r b r u a t

Sonntag  
16. (februar

kommen uitb

©ienstag  
11. Feb rua r

©ienstag  
i .  F e b ru a r



Seite 12. „ytonftteroeifer" 5. Oagrgang.

tUegtung! Adpurtg!
Sonntag, Den 2. Urtcjtfi n:ct)m. 3 UI>r 

in  ß a t to to 'ü ,  u l. 3agieIIonska im (T£)viftl JgoJpij

Mrestouütoetliininiüing
unferer ©eroerkfcßaft. 

i5utr College, Sie Dürfen nid)t fehlen! .

Hönigsftütte.
abenbs 8 U l j t  im Jrjeim ber „Cßnftlicben ©eroerk» 
feijaften, u l. '-iBolnosci M  Spielabettb.

abenbs 8 l l l j r  im §eim bei „CDjriftl. ©eroerk» 
fcßaften" ÜRonatsjuIammenkunft

0 d)ioit>ntöd)lort)ilf unb *I3tsmorcfb«tlc.
©te ©eranftaltungen roerben ourd) befonbere 'JtunöfcßreiDen 

bekanntgegeben.

£yrteöensl)iitte.
3e it unb O rt ber Stßung rotrö nod) burd) ein ©unb» 

fdjreiben bekanntgegeben. A u f ber Xagesorbnung ftefyen [eijr 
m istig e  'Punkte u. a fteigt aud) ein C idTbilberoortrag.

9r&eitfltd)e goftvĈ ftoubtoê jommlung 
am 2. 1930 in äattoimi

M ir  haben unjere ©iitglieber in  ber leßten ©tonatsfehrift 
3u r 3at)resl)auDroerfQmntIung eingelaben. Unferen O rtsgrup- 
uen if t  Anfang Ja nua r b. 3 s . termingemäß bie Cinlaöung u. bie 
-Eagesorönung fü r  bie orbentlicße Jöauptoerjammlung juge= 
gangen. ’4Bir  geben ßeute allen unferen ©titglieoern bie Se r»  
an[taltung5fotge f ü r  Den S o n n ta g , Den 2. ’J J la r j  bekannt.

Orbentlidfe 3a1)r£s1)miptDerfammIung
S o n n ta g , Den 2. ÜJlärg D " j .  n a d jm . 3 U ljc  

in  & a to to ic e , u lic a  3 a g te I Io n s k : ',  g ro ß e r  S w u l D es  
„ (E l)  » f t l ic f je n  ^ o f p i j “ .

l a g . ’ s o r b n u n g  :
1. 3af)«sberid)te.
%  ©ethmtngslegung.
3- ©erid)t ber fia|fenprüfer unb Cntlaftung bes Jrjaupt» 

oorftanöes
4. üteuroaßl bes fjauptoorftanbes.
5. Anträge.
(I. Saßungsänberung
7. Berfd)tebenes.
3. Sdjlußroort.

ßln biefer 2 agung können alle uufere ©iitglieber teil» 
nehmen, bie ro ir nochmals ßerälidjft einlaben. Cs ift oon 
außerorbentlicher ©ebeutung, baß jebes ©fitgitcb bei ber 'Be= 
rid jterftattung, bei ber ©  V ttM u n g  roidjtiget Einträge fü r  bie 
äuftünftige Arbeit unferer ©eroerkfajaft äugegen if i  <fcs g e l)t 
öoä j u m  >te 3 n te re ffe n  u n fe re s  © e ru fs f ta n D e s .  An  
bemfelben üage unb in bemfelben Saume finbet eine

Unitorbeiterbc^pred^ung
oormittags 10 Ußr ftatt.

Triefe ©orm ittagstagung umfct)ließt uie Cßrenamtsinfiaber 
unb © iirarbeiter unferer ©eroerkfeßaft Cs finb bies bie O rts»  
gruopenoorfißenben, 3 a W teI!enle'ter, © “triebsoertrauensleute, 
©etriebsredjner, 3 ugenbfüßret, ffierbe», ©itbungs» unb ffiefellig» 
keitsobleute, bie übrigen Borftanbsm itglieber unferer O rts»  
gruppen, bie Ceiter oon Arbeitsgemeinfchaften. Die lages»  
orbnunß fü r  biefe ©efpredpmg werben ro ir nod) red)t3eitio 
bekannt geben.

3n  öiefer gemeinfamen Ausfprache mit unteren ehren» 
amtlid)cn © tita ibeitern wollen ro ir bie Arbeitsaufgaben in un= 
ferem ffiebiet erörtern unb bie ©erd)roerben unb Anregungen 
unferer ’JOtitaibeiter entgegennehmen. ©atjer merke jid) jeber 
College biefen ©orm ittag oor

A ls  A b f lu ß  ber 3aßresßauptrierfammiung oeranftcdiet 
bie O rtsgruupe ftattoroih einen

J u n t e n

©tontug 
lt i .  3 e ÎTu a .

I ©fontag 
24 iUebvuar

3u bem alle lagungsteilnegm ei m it ihren Angehörigen ßer3« 
Iid)ft eingelaben 'inb. ©ie ©eranftaltuugsfolge fü r  oiefen 
Abenb roivb ben O rtsg r uppen nod) bekannigegelen.

öenht 
I, an  uttfere

©telbet ,ebe freie, 3U befeßeube Ste lle ber ©e|d)äfts|telle!

Poti fttuefenfor gorge
■ H m n a n n a B B n m H a

befreit S ic  bie 2tltcrsßilfc Des 25crbanbce.
So rb e rn  Sie beit rociteren Ausbau feiner S i i r^  
forgeeinridftitngen ourd) ©eroinnung neuer SUlit» 
glieber. .

e t D M it l !
I r e t e t  b«-n bem  O ft« 
O b eJ jd ile jfcR , ä ie tw g r e *  
i)l)en b u n b  a u gefib toffenen  
© e r e in e n  bet

3m Jßimißr
h ö b t «

mdf!cn
t t t fc n f ä c n

6 cburteta0

6 td)edtd) oud) 5Inge^öctgß0 t)ter ^amtltc, Dbteo 
Öcfanntenftbtfßs, bßnßn @tß ßtnß $miöß madfßn 
wollßn. ?>ßnfßn @tß i’tdftsßtttg un ßtn fdtonßo 
23ud). Oaö ßrftßut tmmßr unt bßtfdlt fßtnßn onu= 
ßrnößn U lß rt. @tß fdfrßtbßn uns am bßftßn glßid,

S u c h o t r t m b  d e «  © t f ü .
H a m b u r g  3 b ,  §  c l  f  t  c n  t » a I l  4

N adiruf.
A m  10. Januar d. Js. stai b p lötzlich, in folge  eines 

schweren K rankheitsfa lles1, u n ser M itgliedHin lütt Ml
im  blühenden Alter von 21 J a h ren ..

E inen so ju n gen  M itstreiter entriß der uner­
b itt lic h e  T od  iinsefSen Reihen. W ir  w erden dem  
V erstorbenen über das G rab hinaus ein dauerndes, 

1 ehrendes A ndenken bew ahren ' ‘ "
Kattowitz, im Januar 1930.

Dm Haaptviirstanil. Die ü rtsg n w  K o tlm t.
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Druck : Kurier Sp. z o. p. K atow ice.


