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Die inlentaltDnale 5IirbeU$3eitregefong fiur 3ingefleUlc.

2)ie internationale Arbeitskonfereng t)at fid) im oorigen
3at)re erftmalig mit einer Sonderfrage ber Ari.)eftetlten=Sogial*
Politik unb groar mit ber Arbeitsgeit ber jjingeftelltffl, aus*
fuljrlid) befdjaftigt  Allgu lange mufften bie Angeftellten bas
©eful)l haben, baff in ber internationalen Sozialpolitik il)re
Stanbesfragen gegentber allgemeinen Arbeitnehmerfragen
unb fpegiellen Sntereffcn ber Arbeiter im S)mtergrunbe
ftanben. ©arum felgen bie Angeftellten ber biesjat)rigen
3nternationalen Arbeitskonfereng, bie im 3uni b. 3s. bie
enbglltige ©ntfdjeibung Uber bie internationale Arbeitszeit*
regelung fur Angeftellte bringen foll, mit befonberen ©rroar*
tungen entgegen.

Au”er ben Angeftellten felbft fteljen bie meiften Staaten
unb crfreulid)crroeife aud) ein Seil ber Arbeitgeber betn
©ebanken einer internationalen Arbeitsgeitregelung fur An*
geftellten fgmpathifd) gegenuber.  Auf bie grofje Slunbfrage
bes Snternationalen Arbeitsamtes haben fid) in ber Sffiupi*
facbe nur ©nglanb unb ein Seil ber ©ominions foraie
3apan ablebnenb geduRert. ' SDlan barf alfo ljuffen, baff bie
Diesjahrigen ©enfer Berljanblungen uon bem B3illen beftimmt
fein roerben, gu einem pofitioen ©rgebttis gu kommen.

©er Dom 3nternationalen Arbeitsamt aufgeftellte Bor*
entrourf fur bie internationale Arbeitsgeitregelung ber Auge*
ftellten kann im gangen als eine burdjaus brauchbare Be*
ratungsgrunblage gelten, menn er aud) in einer gangen
‘mReitie oon funkten nod) nid)t ben berechtigten ©rrourtungen
entfpridjt. Sie Angeftellten, insbefonbere bie beutfdje Ange*
ftelltenfdjaft, l)atlen gerounfd)t, baff bas gu fdjaffenbe inter*
nationale Uebereinkommen auf ber ©runblage einer Beftim*
mung bes Begriffes ,Angeftellter" ober gum minbeften auf
einer Aufgal)lung ber Angeftelltenberufe aufgebaut miurbe,
©ie Sd)roierigkeiten ftellten fiel) aber bei ben oorjéljrigen
Beratungen als gu groff heraus, fo baff man oon einer
internationalen Beftimmung bes Begriffes ,Angeftellter" ab*
gefegen gat. ©s roerben im Borentrourf ntd)t befonbere
Berfonengroppen, fonbern bie ©ruppen mm Betrieben
begeidpiet, fur bie bas Uebereinkommen gelten foll. ®©as
Uebereinkommen foll nicht nur fur Angeftelltc, fonbern fur
alle in ben ~anbels* unb Burobetrieben tatigen Arbeitnef)=
mer gelten, ©s fdjafft kein internationales Sonberred)t fir
Angestellte, oerbient melmel)r bie Bezeichnung als interna*
tionale Arbeitsgeitregelung fur Angeftellte nur infofern, als
bie einbegogenen Betriebe gum Uberroiegenben Seile Ange*
ftellte befd)aftigeu. Sie Familienbetriebe, in benen nur ber
Betriebsinhaber mit feinen Familienangehdrigen arbeitet,
finb grnnbfatgiid) eitigefdjloffen, boct) ftefit es jebem Staate
frei, bie Familienbetriebe oon ber Anroeubung bes Ucberein*
hommetis toieber ausgufdjliefjen.

Analog betn B3as[)ingtoner Uebereinkommen oon 1919
ftellt aud) ber ©ntiourf bes Angeftellten*Arbeitsgeit*lieber*
einkommens ben ©runbfah bes Adjtftunbentages unb ber
AcE)tunboicrgigftuubenrood)e auf. ©s Kifft aber oon biefcin
©runbfat), unb I)ter wor allem felgt bie Kritik bes Snterna*
tionalen Bunécs dgriftlidjer Angeftellteiroerbanbe ein, oon

biefem ©runbfat) roeitgeljenbe Ausnahmen gu. Far oiel
gu ioeitget)enb eradjten bie d)riftlid)=nationale Angeftellten*
uerbénbe bie Beftimmung, baff allgemein eine Berlan*
gerung ber Arbeilsgeit bis auf 54 ctunben robetjentlid)
unb 10 Stunben té&glid) fiifl alle offenen Berhaufsftelleu unb
auberc Unternehmungen gugelaffen roerben kann, in beiien
bie Art ber Befd)aftigung, bie 3at)l ber befd)aftigten
fonen ober bie ©r6he ber Beodlherung bie 3nnel)altung
ber normalen Arbeitsbauer unméglich madjen. ©iefe Bor*
fd)riften finb fo allgemein unb unfd)arf gefafft, baff bie An*
geftellien befirchten, biefe Ausnahmeregelung koénnte gum
Slormalguftanb roerben. ©as rourbe in ber Sat bebaiten,
bah an bie Stelle ber ad)tftinbigen Arbeitsgeit in roeitem
Umfang ber STeunftunbentag tréte. B3enn roirklid) ber
STachroeis erbracht rolrbe, bah big Adjtunboiergigftunben*
rood)e auf beftimmte Betriebe nidjt angeroanbt roerben kann,
bann mihten gum minbeften biefe Unternehmungen in
mogliojft einfd)rénkenber BS5eife naher begeidjnet roerben.
©benfo hoben bie djriftlid) nationalen Angeftelltenoerbanbe
ernfte BeDenken gegen bie fir uoriibergel)enbe Arbeitsgeit*
oerlangerungen (Uberfhtnben) in Aus)id)t genommene Siegelung,
liberftunben kdnnen u. a. nétig roerben nadj Betriebsftérungen,
burd) ©infliiffe hoherer ©eroalt, gur Berljinberung bes Ber*
berbens empfinblicger B3uren, fur 3noentur= unb Abfd)luh*
arbeiten roie and) bei aufferorbentlidjer unb nid)toorausfel)barer
Arbeitsanhdufung, ©er Freibrief, ben bas internationale
Ubereinkommen fur foldje Uberarbeit ausftellen roill, geht
aber erheblich gu roeit. So konnen g B. Uberftunben fir
bie Aufnahme ber Snoentur, bie Aufftellung ber Biiang, bie
burd) bie Falligkeits* unb Abredjnungstermine unb fir &onto=
abfd)liiffe erforbcrlidjcn Arbeiten oon ben Behdrben genehmigt
roerben. tier lanbelt es fid) meifleus um Arbeiten, bie fel)r
rooljl oorausgufel)en finb, unb bei bereit grocckméhiger ©in*
ftellung keine Abroeidpmgen oon ber Slormalarbeitsgeit er*
forberfid) finb. Auf jeben Falt geht es nicht an, folcfje
Uberftunben gang allgemein fiir Falligkeitstermine, Ab*
rcd)nungen unb S%ontoabfd)liffe gugulaffen. ©iefe Arbeiten
roieberl)olen fid) gu oft, als baff fie als auhergerodlmlid)i
Arbeiten betrachtet unb bel)anbelt roerben kénnten, ©s ift
aud) fur bie ftadubigen unb oortbergel)enben Arbeitsgeit*
oerlangerungen keine If)6d)ftgrenge oorgefehen, fonbern hierftr
nur auf bie Canbesgefchgebungen oerroiefen. ©araus erroad)ft
bie ©efahr, bah namentlich mit ben Arbcitsgcitiiberfd)reitunger
roegen ,.Arbeitsanl)aufung” Blifforand) getrieben unb baburd
ber Bort bes gangen Ubereinkommens in Frage geftellt roirb
Aus Dbiefer ©rrodgung ljalten es bie d)riftlid)=nationalcr
Angeftelltenoerbdnbe fur nétig, bah i*n internationalen Uben
einkommen entfpred)enbe S)dd)ftgrengen  feftgefetgt  roerben
Obgleich oiele ‘Regierungen auf bie Frage, ob fur geroifji
Angeftelitengruppen kérgere Aibeitsgeiten uorgufel)cn finb
guftimmcnb  geautroortet Jhaben, I&fft ber Borentrourf bes
internationalen Ubereinkommens biefe Frage anher ad)t. fiiei
roerben oon d)riftlid)=natirmaler Angcftelltenfeite ©rgangtmgs™
beftimmungen gcrotinfdjt, bie bem befonberen ©haraiiter ratio=
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nalifierter 'Angepclitenarbeit ~Rechnung tragen. 3. 'S. roirht
bie Arbeit an ben mobertien 33iiiomafd)inen burd) bie mit
itjr oerbunbene DTeroenanfpannung unb ben unoermeiblidien
Carm fo flark ermibenb, bafj fie auf bie Sauer nicgt acft
Stunben taglid) geleiftet roerben bann. 3n manchen grofien
©efdfaftshaufern arbeiten Angeftellte ben gangen Sag Uber
in unterirbifdjen ~R&umen, bie ungureidfenb beleudgtet unb
entliftet finb. Selb» in mobernen 33iiros bommt es nor,
bafj Angeftellte ftéanbig bei b'inflhct)em £id)t arbeiten miiffen.
3n biefen Fallen foraie allgemein fir ungefunbe unb geféahrliche
(Betriebe roie auch fur bie Sugenblidjen burfte fid) auch inter=
national bie £oftfetjung einer blrgeren Arbeitsl)dcf)ftoaiter
rechtfertigen.

Aud) roenn biefe Angeftelltenrotinfdfe mehr ober menigcr
erfullt roerben, roirb bas internationale Ubereinkommen
fidjerlid) Ubcrfdjreitungen bes Adjtftunbentages gulaffcn, beren
(Bemeffung ben eingelnen Staaten anheim geftellt bleibt.
Umfo mehr roirb es notroenbig fein, bafj bas internationale
Ubereinkommen gugleid) auf bie Sdjaffung unb roirbfame
ipanbbabung einer Arbeitsauffidft in allen Cénbern (8ebad)t
nimmt. Stuf bie 93erroirblichung biefer 33rbertmg miuiffen
alle Cunber hinmirben. ®. SB. S3.

/lus unfern geu=erffoafilKfyen Caitgfett

Hllcmteltarifoertrag in Oer Schtoermétiftrie. ©er
JUantellarifoertrag fir bie Angeftellten in bet Sdjroerinbuftrie
ber feit 1920 befteljt, hat im Caufe ber Jahre oerfdjiebene
(Ergangungen erfahren  (Ein (Teil neuer Abkommen, roie 3. S.
militarifd)e (Refernetibungen, Ausgleiche fir minborroertige
©ienftroohnungen ufro. finb nach bem Jahre 1920 abge[d)loffen
roorben. Um nun einen einheitlicher Stahmntarifoertrag fur
bie (Tarifoertragsparteien mit (amtlichen (Ergangungen unb
Jufotsathommen 3U fdjaffen, arbeiten roir 3Urabt gemeinfam
mit ben Vertretern ber in ber Arbeitsgemeinschaft gufammen»
gefdRoffenen AngefteHtenoerbanbe an einen neuen einheitlichen
Vertrage aus. Aud) Oer Arbeitgeberoerbanb ift mit ber Aus=
arbeitung eines (Tarifoertrages befdjaftigt. Unfer (Tarifoertrags»
entrourf roirb bem Arbeitgebernerbanb in kiirgefter 3eit als
Verhanblungsqrunblage unterbreitet. Jir bie 'Beratungen
ift eine paritatifche kommiffion beftimmt, bie fid) aus Vertretern
bes Arbeitgeberoerbanbes unb ber Angeftelltenorganifationen
3ufammenlet;l. Ueber bie Arbeiten biefer kommiffion roeroen
roir unfere kolTegen laufenb unterrid)ten.

alUnbertoc tiyc 5Boh“ ungcn unb QBohnuttgsgeld
in ber Sdjioerinbuftrie. V3ir h°ren aus unferen Vtit»
glieberkreijen immer roieber Klagen, Dal3 eingelne V3erke bas
Abkommen Uber bie Ausgleiche bei minderroertigen ©ienft»
roohnungen bis jetjt nicht erfillt l)aden. ©er Arbeitgeber»
oerbanb hat autgrunb unferer Vorfpradje bie faumigen
2Berke angehalten, enblid) bas Abkommen bind)3ufihren.
Um feftguftellen, ob biefe Vlahnuno bes Arbeitgebers einen
(Erfolg hatte, ridjten roir an bie in Jrage kommenben Kollegen
bie Bitte, uns fofort gu berichten.

dlUe Kollegen, bie bei ber Durchfihrung bes
UBohnungsgelbabbc .nmens in irgenbeiner 3rorm
ge'tf)abigt roorben finb, tnoUen uns bies umgehend
melben, bamit roir gegen bie Verbonbstoerfte ein=
fettretten kdnnen. (Es ift roahrh3ftig an ber Seit, ocf}

bie tBerbanbsroerke bas im ©egember oerg. Js. ge=

troffene dlbkommen prakttfd) antoenben.
3llanteltarifoertrag im .0anbelsgeujerbe. 2Bir

haben im leigten Vtonatsroeifer bartber berietet, bah bie

Verbinblichkeitserklarung bes groifdjen ben Verbanben ber
fetbftanbigen kaufleute unb uns abgefdjlofjenen Harifoertrages
beim Arbeitsminifterium in 2Barfd)au beantraqt roorben ift.
Die allgemeine Verbinblidjkeitserklarung, bie hoffentlich red)t
balb oom Arbeitsminifterium ausgefprodjen roirb, etftreckt fid)
auf bie Veftimmungen bes URanteltarifoertrages unb auct) auf
bas befonbere Abkommen Uber bie (Behaltsregelung fir um»
feie kollegen im Efanbelsgeroerbe. 2Bir haben bie Verbinb»
lilhkeitserklarung beim Arbeitsminifterium angemahnt. Unfere
kotlegen roerben roir auf bem Gaufenben halten.

oenftt
r an unfere

»9Jlonatsn)eifer”

5. 3aljrgang.

Mitteilungen/

Die Urtaubgbereinbc rungen in ben eingelnen Jatifbedragtn.
2Bir [ehen bie Veroéffentlichung Uber bie Urlautsoereinbarung
fort und bringen bie Urtaubsregelung im fjanbeisgeroerne
3um Abbruck:

3tii ganhelsgetoerbe:
Urtaubsregelung.
a) (Es erhalten Urlaub.

Gehrlinge im 1. Jaqg.e 10 kalenbedage,

im 2. Jagre  .oeiieieee, 8
" im 3. Jatre . 8
Angeftellte in ben Ubergangsjahren . 8 "
" oom 21. Gebensjahreab . 12 »
" nom 25. N ab . 16 "
" oom 30. N ab . 20 .
oom 35. " ab 23

b) Die Urlaubsperiobe lauft oom 1. April bis 1. Oktober.

c) ©er Urlaub roirb geroahrt bei einer 9Rinbeftbefct)aftigungs»
bauer bei berfelben Jirma
1 Don einem Jahre in notier Ejohe,

2. oon einem halben Jahr gemalR ber nachft niebrigen
Stufe, ©er Urlaub tritt geméal? biefen Befkmmungen
ein, roenn bie Dorgefeljene 9Rinbeftbefd)aftigungsbauer
roentgftens ad)t (Tage nor Ablauf ber Urlaubsperiobe
erreicht ift.

d) Anfprud) auf Urlaub haoen aud) Angeftellte, bie fid) in
geklUnbigter Stellung befinben, unb groar roirb ihnen bie
©uuer bes Unaubs anteilméRig in entfprechenb Der»
ringertem Umfange nad) VtalRgaoe ber bei bem beseitigen
Arbeitgeber nerbrad)ten Arbeitstétigkeit beroilligt.

e) UBenn ein gufammenhangenber Urlaub mit Vuckfidjt auf
bie (Eigenart bes Betriebes nid)t bureRfuhrbar ift, ober
ber Angeftellte cs rounfdjt, kann ber Urlaub, fofern er
Uber 14 SEuge betragt, in groei (Raten geroadhrt roerben.

f) Jernbleiben in bringenben JaEen, roie (ErkranRung A3ahr=
nehmung non (Terminen ufro. barf auf ben Urlaub nicht
angered)nct roerben. (Rahere Ausfil)rungsbeftimmungen
beguglict) ber bringenben JaEe roirb bie (Eariffd)lid)tungs=
ftelle gufammenftellen.

Unferen Gefern empfehlen roir, biefe Ablfanblungen forg=
falig aufguheben, um bei Unftimmigkeiten in ben Urlaubs»
fragen fofort (Ein|id)t nehmen gu kdnnnen.

©ehalt8gahlung bei milifacifcheii Uebungen.  A3ir roerber
in ber leBten 3fiit roieberholt angefragt, roie bie Verein
barungen iber bie <Behaltsgat)lung unb Urlaubsgeroahrunc
bei militéarifdien Uebungen lautet. 2Bir nerdffentlichen bahef
bie beiben Abkommen, bie feinergeit mit ben Arbeitgeberne”™
banben ber Scgroerinbuftrie und ber roeiteroerarbeitenber
Vtetallinbuft-ie abgefd)loffen roorben finb.

Vergtoerfg» unb hiitteninbuftrie.

3. ©etodhrung bon @eflalt unb Urlaub an Die gu miiiférifdjer
Uebungen einbetufenen Angeftellten.

gufatfabtommen bon 7. 9Rai
Angeftellten.

Betrifft: O9RilGarif(fle (Referbeiibungen. 3rodd)en bem Arbeit=
gebernerbano ber Oberfdjlefichen Bergroerks» unb tgitten:
tnbuftrie einerfeits unb ben in ber Arbeitsgemeinfd)aft bet
Angeftelltenorgamfationen gufammengefaliten Verbanben an-
berfeits roirb folgenbes Abfommen gefchloffen.

1929 gura Jarifbertrag fur hic

(Einem Angeftellten, ber§b&rd) bie (Teilnahme an milité»
rifchen (Referoelbungen an ber Geiftung feiner ©ienfte net
tjinbert ift, roirb bis gur ©auer oon brei KRonaten bas (Behalt
gegabl unter Abgug besjenigen Betrages, ben er fur bie
betreffenbe 3ed aus ber Staatskaffe erhéalt, ©aneben behélt
ber Angeftellte ben Anfprud) auf feinen tariflichen Urlaub,

Uvenn ber Angeftellte auf biefen Urlaub nergidjtet, fo
finbet ber Dorerrodhnte Abgt.g oom (Behalt md)t ftalt.

8§ 2

©iefes Abkommen tritt in fofort in kraft. (Es ift ein
Veftanbteil bes (Tarifnertrages fir bie Angeftellten ber ASercte
ber oberfdjlefifchen Bergroerks» unb Ejltteninbuftrie unf, tem
baher h'n~d)tlid) feiner (Beltungsbauer ofne roeiteres bas
Sdjickfal biefes (Tarifoertrages, ber bereits gekinbigt ift.

katoroice, ben 7. 2Rai 1929.

©urd; biefes Abkommen ift biefe Angelegenheit enbgiiltig
geregelt.

QSeifeibetarbeifenoe Vletalltnbujttie.  Abtormmen Uber Urlaub
unb ©ehaltdgahlung bei militacifi)cn Uebungen.



5. Safjrgang

3n ber 33orftanbsfihung ber roeiteroerarbeitenben (UtetaE*
inbuftrie nom 26. 3uni 1929 rourbe befd)lof(en, bie (Regelung
bes Urlaube unb ffiehaltes bei militarifchen Uebungen ebenfo
oordunebmen rote in ber ©rohinbuftrie unb &roar mit 2Birkung
ootn 1. Ouni 1929.

21b 1. 3unt 1929 gilt fomit fotgenbe Regelung bes Urlaubs
unb bes ©ehaltes bei militérifchen Uebunaen:

|

(Einem (HngefteEten, oer burd) bie (Teilnahme an militari*
fd)en (Referuelibungen an ber Reiftung feiner ©ienfte oerf)inbert
ift, roirb bis 3® (Dauer uon brei ditonaten bas ffieljalt ge*
3af)lt unter dlbjug besfenigen (Betrages, ben er fir bie be*
treffenbe 3ell aus Oer Staatskaffe erhalt. "Daneben befjalt
ber 3ingefteEte 3Infprud) auf feinen tariflichen Urlaub.

2Benn ber (HngefteBte auf biefen Urlaub oeraidjtet, fo
finbet Der oorerrodtjnte 2lb3ug 00m ©e alt nictjt ftalt.

1

Diefes 3lbkommen tritt am 1 Ouni 1929 in Rraft. ©s
ift (Beftanbteil bes (Tarifoertrages flr bie 3lngefteEeten
ber 3Berke.

Ratoroice, ben 27. Ouni 1929.

PsrfanlKfyed/

‘Berbiente ERitglieber unferer (Bewegung. Unfer
langjahrige Utitarbeiter, College ©rroin (Ruffer, Ortsgruppe
Rattoroitj, feierte am 23. Oltai b. 3s. fein ilbrahamsfeft. 2Bir
Uberbringen unferem beroafyrten ERttfireiter 3U b efem [Jubel*
fefte nacfitraglidt) bie beften ffilichroin[d)e. (Die Ortsgruppe
jaattoroitj fdjliefjt fiel) ben SBunlicfjen Ejerdlicijft an.

Unfer langjahriges ERuglieb, RoEege (Rubolf Raifer,
Ortsgruppe dfriebenstjiutte, beging am 20. b. [Js. feinen 60.
ffieburtstag. 3lud) biefem RoEegen gratulieren roir nachtraglich
3U biefem Jefttage unb roinfd)en, bah er noch reegt lan4e bei
befter ffiefunbheit roirken modge. "Die Ortsgruppe Jriebens*
hitte fchieftt i ben SBuUnfajen beftens an.

t>ertbandstag des & tt. m Rdto com
27. bie 30. 3um 1030.

1Bir geben nochmals bie Sagesorbnung fir aEe 33eran=
ftattungen anléBlich bes (Berbanbstages bes "D. §. 33 bekannt:
(Donnerstag, ben 26- 3uni 1930:

10 Uhr: Srankenkaffen *JrjuuptDerfammlung
Saal bes fiongrefjhaufes -
gelénbe.)

16 Uhr: Stimmfahrerfitjungen.

Jreitag, ben 27. [Juni 1930:

9 Uhr: 33erbanbstag (fffeftfaal ber ©ii-genid).)
Schluforoort: ERaj Jrjegeroalb.

16 Uhr: 8auptier[ammlung bes ,,33unbes reifenber
Saufleute" (groBRer Songrehfaal bes Songreh”
haufes — (UusfteEungsgel.)

16 Uhr: (Tagung ber 3-ad)gruppen (Banken unb
(Berfictjerungen (Xagungslokal no&) unbe*
kannt.)

16 Uhr: (Tagung bes (HEgemeinen (Deutfchen 3Rud=
hanbtungsgehilfen =Berbanbes (Fachgruppe
(Buchhfltibel im (D.8.33.) — (ndlner Saal
bes Songrehhaufes - 3lusfteUungsgelanbe.)

20,30 Uhr: (Begrihungsabenb (famtliche Sale bes Son=
grehhuujes — ElusfieBungsgelanbe.)
Sonnabenb, ben 28. [Juni 1930:

9 Uhr: Saufmannsgehitfentag, groRBer Saal
Solner 33irgergefeEfd)aft.)

(grofjer
UlusfteBungs*

ber

33ortrage : Febifd) - ©ehaltserhebung,
(Broft - SoaialUerfidjerung,
(Bott - (Berufsausbilbung.

20 Uhr: fffeftabenb (ffirofje JrjaEe bes Songrefjhaufes
— 3lusfteEungsgelanbe.)
3reftkon3ert, Fahrenbe ffiefeEen,
d)ore, ffeftanfpradje 8ans ©log.
Sonntag, ben 29. [Juni 1930 :
8.30 Uhr: ffioangel. ©ottesbienft (©hriftuskitdje )
8.30 U~r: Satgolifcher ©ottesbienft (ERinoritenkirdje,)

ERanner*
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10 Uhr: Sunbgebung bes Saufmannsgehilfentages
©roffnung unb Reitung: ©erig — Orgel
Spiele — ERannerdjére
(Bortrage : Jrjabermann — 33olkesnot unt
(prioateigentum. ERiltjoro
Stanbesnot unb (Berufsoerbanb
(Begrinung unb 2nfpract)len ber ©hrengafte
Schlufjroort: 33erbanbsoorfteher (Becglg.

ERontag, ben 30. [Juni 1930: Fahrt mit Sonoerjiigen nach
Soblen3. Sunbgebung. 3infprad)e : (Benno
Biegler. (Rheinfahrt unb 3lusklang.

(Die (Hnmelbung fir bie (Teilnahme am 33erbanbstage hat
bis 10. 3unt 1930 an uttjere ffiefdjaftsftetie 3U erfolgen.
Selbftoerfidnblid) muh jeber (Teilnehmer einen (Reifepafj befitjen.

SoEegen, bie Die 3lbfid)t haben, am (Berbanbstage teil*
3unet)men, miffen ben Elnmelbetermin unbebinyt enthalten,
©et g-uhrpreis fur bie 8in= unb (Ruckfahrt ab itanbrain bis
S6ln burfte etroa 65 (Rm. oetragen. 8ierju kommen felbft*
oerftanblich nod) bie anberen Unkoften. (R&dere dlusftunf*
gibt unfere ©efchéaftsftelle.

t>er IDerbefampf und der tterbandstog.

Unfer ©au hat am 1. Oktober 1929 ein 3Berbepreisaus=
fdjreiben erlaffen, bas aEe Ortsgruppen 3um 3Berbekampf
aufruft. Elm 15. [Juni 1930 ift ber Stichtag fur bie
(BeenDtgung biefes dBerbeftcmpfes. ©ie (Bebingungen
finb unferen SoEegen bekannt. 3!ls (Dtinbeftroerbungen gelten
18 (Reuaufnahmen in Ortsgruppen Uber 50 DititgUeber.
9 (Reuaufnahmen unter 50 ERitgliebern. ffieroerte4 roerben
nur neu aufgenommene ERitglieber, bie mit iljrrn (Beitrdagen
auf bem Raufenben finb.

3m UBerbekampf innerhalb bes 33erbanbes ift es uns gelungen,
bei ben Rehrlingsroerbttngen in ber 4. ©ruppe innerhalb
ber reid)5beut?d?en ©ruooen ben 1. (piatj - erringen.
3n ber gugenbroerbearbeit ftchen roir alfo an ber 1. SteEe.
3m ©au Sdflefien jeboih finb roir auf ben 2. fpiat) oerbrangt
rooroen. Sreis (Beuthen unb Ortsgruppe Cteiroitj oerfuegen
uns au Uberrennen. dBir laffen uns Dies ni~t gefallen.

3n aroei SBodjen ift ber SBerbekampf 3U ©nbe. (Bis
bahin muft teber SBerber in unferem dirbeitsgebiet aEes baran
fehen, Dafj bie Un* unb gia'fchorgamfierten aus bem gpreunbes.
unb ©ekanntenkreife fur unferen 33erbanb yeroonnen roerben*

fuHe (dann muffen ans IBerft! I[E«nn jeber
dBerber bis 3U biefem (Termin nur eine (Reuaufnah-
me bringt, fo Ronnen wir unferen (poften behaupten
unb als Sieger aus biefem dBerbetoett™etoero tY\=
oorge jen (fflir finb aud) bere t, Sie im STJerbehampf
3 unterftiRen, wenn Sie uns 2In]d)riften oon Un=
unb gfaifchorganifierten unoer3iglidh angeben

(Ruf in ben UBerbehampf! JJir bauen auf 3h~"
altbewdhrte, treue XRitarbeit. UBir muffen als Sieger
werben.

Wfo« an die
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Dem andern ju&orfommen!

So lautet eine betodfjitfc Regel bet SriegSfnnft. Sie gilt autfj
fur unfett 3Eerbearbeit. Serben Sie alfo bitte fofort ben neuen
Sefjthng nnb ben unorganilierten AaufmannSgehilfen 35tet girma.
bleiben Sie auf benr Joften, finft tommen gfjneir bie ©erbet
ber anbeten Uerbanbe 3uDor.

i>eianjtaltungd= JKn”*tx~tx/
- Aktsgruppen: =

$tottourif.

abenbs 8 Ufjr im CCyjriftl. E)ofpi3, ul. 3agiellons=
ha 17, fDlonatsoerfammlung. ©ie Xagesoronung
roird bei Beginn ber Sifjung behanntgegeben.

Astiig” litic.
abenbs [| Ufjr, Bfonatsoerfammlung im 2Bein=
jimmer bes ijotel (Braf fReben. 2Bir bitten um
punntlidjes (Erfdjeiuen.
NMitebctislpitte,

©er Termin ber Blonatsoerfammlung
befonberes 'Runbfdjreiben behanntgegeben.

Dienstag,
3. Hunt

<Dienstag,
10. ffunt

roirb burd) ein

Sd)tt>tentod)lou>tt).
Donnerstag, abenbs 8fo)rI bei fReiroert, ul. Kolejoroa,
12. fluni URonatsoetfammlung.
Donnerstag,  orftanbsfihung.
5. fluni
abenbs 8 Uhr im fjuttenyaftfjuus, Dlonats=

©urtnersiay,
oerfammlung.

12. fluni
IFubu.
©er Tag ber fuRonatsoerfammlung roirb noefj burd) ein
fRunbfdjreiben behanntgegeben.
Riphte
: n abenbs 8 Utjr bei (Babriel in Ripintj, 9Ronats=
fifcittr . oerfammlung. ©ie Tagesorbnung toirb bei Be=
4. 3uni - 2
ginn ber Sitjung behanntgegeben.
Xtd)au
So:&naftfs?b, abenbs 8 Ufjr bei Seemann, Blonatsoerfammlung.

Untrere ©eranftaltungen finb und nidjt gemelbet toorben, tos>«
fialb mir Don einer Beitffentlidjung abfefijen miiffeu. ®ir bitten um
bod) in Giiunf. bie ©etanftaltungen bis 3Im 20 anpgeben, ba fottf
baS iriintttidie @rfdjeineu beS ©lonatstDeiferg in Stage geftelUt ift.
©asgleidje gilt and) fur bie Sugenogrubpen.

~NOerenftaltungeu 5e§
.(~ortfegang)
Tblitttood), abenbs 8 Ufjr jleimabenb. Ceijte Bor=
ben 18. gnnt  bereitungen 3ur Sonnenroenbfeier.
Dilttttooch, abenbs 8 Ufjr, .oeimabenb. Ruftiges oong-afjrt
ben 25. gnm  purcfis toeite Ranb.

©ie 3fafjrten ber fffianbergruppe roerben an ben jleim=
abenben bejprodjen unb feftgeleqt. Damit jeber roeifj, toas mir
unternehmen, ift Befudj ber Kjeliuctbenbe ber SBanbergruppe
unbebingt nottoenbig.

dortigs”™uttc.

Bbenbfpadiergang
JOotel (Braf fReben.

Treffpunht, 8 Ufjr am

TUliimtag,
ben 2. gnnt

.UHonatsroetfer"

5. 3afjrgang.

TOtontag, Bilbungsabenb um 8 Ufjr, im UBeinjimmer
ben 16. gnnt  pes i)otel ®raf fReben.

<Pot< S abenbs 8 Ufjr, im SBeingimmer (Braf fReben
ben 30. gnnt lieimabenb. (Berichten, Rieber unb ©uber

aus berfjeibe o. Kreis*flugenbfif)rerffahuteh.

£r* Whenst)utte.

(Sonntag, = Busflug nach Thuboro. Treffpunht: 6V2Uhr
ben 15. gnni  friih, am Kreu3 in fRofamunbehiitte.
(Sonnabenb abenbs 6 Uhr Bfonatsfitjung in ber (prioats

ben 21. finnt  fefjufe in Bntonienfjitte.

3>terttod)lou)tt}.

(Sonntag =>TDlontag
ben 8./9. gnnt

©ie ©eilnefjmer treffen fi<h 3ur naheren Beratung am
Donnerstag, ben 5. fjuni um 8 Uhr bei fReiroert.

fpfingftfafjrt in bie Beshiben.

TOUtttoocf].
ben 11. fjuni

abenbs 8 Uhr Joeimabenb bei fReiroert.
3Dlitttood),

ben 18. gjunt abenbs 8 Uhr fjeimabenb bei fReiroert.

abenbs 3 Uhr JfRonatsfitjung bei fReiroert.
Unfdjliefjenb Ridjtbuberoortrag Utber Reibes»
Ubungen unb Korperpflege.

2Ule Dlontage abenbs 8 Uhr beim ffugenbfiufjrer Kur3=
fchrift fur 3r°rtge[djrittene.

Bfsniarcftpiittc.

JDlitttoocf;.
ben 25. gnnt

Donnerstag, abenbs 8 Uhr im Katfjolifcfien Bereinhaus
ben 5. gnnt Btonatsfitjung.

g=rettag, fHbenbfpasiergang. Treffpunht um 8 Uhr,
ben 13. gnm an ber Billa Scfjerff.
Donnerstag, abenbs 8 Uhr Katt). Bereinsfjaus. (Ein
ben 26. ginnt frohlicher fjemtabenb.
Kuba.

fpfiugftfahrt in bie fBesftiben. fHOes

Sorér-lti%] Léogﬁmag nahere burd) fRunbfdjreiben.
6 te fparen

uns unb ben ehreuamtlidjen 3Ritarbeitcrn ©elb,
3eit unb SOfiiffje, roetin Sic punktlich 3ljrcn
23erbanbsbeitrag entrichten.

Fur die Redaktion verantwortl Leo Koruschowitz, Katowice, ul. Sw. Jana JO
Druck: Kurier Sp. z o. p. Katowice.



