fur den Hlonot fipnl 1*31

der 6cn>ert(<t)oft toufminnifd)er Hnge|klken (2> $e

©efdjRftsfitjrung: Katowice, uL sw,

Stummer 4.

<frfcf>rcden&e 3unaf>me bet

Jana 10I1Il. —

m pelm|<h-(I>becjd)lejkn.

Selcfoti 1191. 7— Si3 Q, 301845.
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Qltbeitoloftgtett

unter feer oberfdjfefifcften 2ltiseftetfteufcoafri

VBenn mir Die oberjchlejijdje Tagesprefje aufmerkjam oer*
folgen, jo lejen ro»r fajt taylid) ~Bctict)ic Uber Blafjenkunbi
gungen unb (Entlafjungen non Arbeitern un6 Angejtelten aus
Betrieben ber oberjd)lejifchen Sd)mer* unb Bietulinbajtrie.
Begrinbei merben Dbteje Btajfenentlajjungen mit ber ~kataftro*
ptyalen” ASirtju)aftslage, hcrabjehung DOn Bmbuktions* unb
Bermaltungsunkoften, Betriebseinjehrarikung, Stillegung, Um=
organijation u a. m. Bie oberjd)leji[d)e AUrtjcbaft finbet ja
immer gentgend (Briinbe. um Den unberedjtigten Btafjenabbau
oon Angejtetiten oordunemen. Bie erjten Atonale b. 3s.
brad)ten eine erjd)reckenbe 3 uncP)me bex Arbeitslojen in um
jerem Arbeitsgebiet. Bie Arbeitslojensiffer jtieg oon Tag 3U
Tag. Ben Angaben ber jtaatkd)en Arbeitsoermittlungsamter
Rtifolge belief jtd) Die 3ahl bzx Arbeitslojen in '-Polen am
21. 3. 31 auf 380660 'Perforien, miuihrenb (Enbe bes 3at)res
1930 nur 250000 Arbeitsloje ge3al)lt mirben. Bie Arbeits*
lojen”iffer f)at fict) aljo um 130000 iperfonen erhdht. 3n ber
Alojemobfchaft Sd)lefien ift nad) ben amtlichen JJtitteilungen
bie 3a”l ber Arbeitslojen am 21. 3. 31 mit 66365 fejtgejetjt.
3n unjerem Arbeitsgebiet finb aljo in ber 3ei* Gom 1* 3as
nuar bis 21. UJtars b- 3S- Gber 12000 2lrbeitneunter ar=
beitslos gemoroen. (Ban3 erl)ebltd> ift bie 3 ah® arbeits*
lojen Angejteliten gejtiegen, mas bie amtltct)en Statifiken
leiber betdtigen. (Binaen bod) im ‘,af)re 1930 bei ber Ange*
jteUtemBerjicheriingsanjtait in RBdnigst)utte 3857 Antrage auf
Unterftitsungssal)lung an arbeitsloje Angeftelte ein. 3 ur3e”
besieen etma runb 2300 Angejtellte bie Arbeitslojenunter*
fti™ung. Bie 3aW ber Hnterjtikungsempfanger mirb meiler
sunel)menf ba nad) unjeren 3*eftftellungen am 31. BUit3 mie«
berum 300 Angejtellte aus unjerem Arbeitsgebiet jtellangslos
merben.

Bie angeflihrten 3 ahlen bemeijen bie auherorbentlid)e Rot,
bie in Dben ftreijen Dber oberfd)leiifd)en Ange[telltenfd)aft ein*
getreten ijt.

'ZBir fragen uns : A3aren benn bie Angejteltenentlajjungen
in biejer h°hen 3 aW berechtigt unb mar bie Ausmall ber 3ur
(Entlajjung kommenben Angejtelten richtig un0 gerecht ?

2Bir jagen: nein. Btan ))at genau [0 mie nur
Die bemahreften, berufstid)tigjten Angejteliten mit ben nie=
oriqjten (FmUommen abgebaut un6 bann nod) in oerfd)iebenen
ASerken ben oberen Bermaltungsapparat burd) Aeueinjteliung
oon jogenannten ,Oberbcamten™ ermeitert. (Fine herabjehung
ber Bermaltungs* unb 'Probuktionskojten ift aljo nicht eim
getreten, jobaft ber oon Dben ein3elnen A3erken angegebene
tBrunb odltq aus ber £uft gegriffen ijt. Bie Ausmahl ber
entlajjenen Angejteliten erfolgte gleid)jalis gan3 midkurlid)
unb planlos ohne Bertuckfichigung ber langjahrigen Bienft3eit
unb ber fo3talen Sage bes ein3elnen Arbeitnehmers. A3enn mir
eine Bilan3 Richen dber bie Berhandlungen, Die mir beim
Bemobiumad)ungskommi[jar unb anberen Stelen bei ben (EnU
lajjungsftreitigketien mahrgenommen ha”en”™ f° jteten mfr
eine Tatjache fejt. (Es ijt nid)t ein ein3iger Direktor unb
aud) kem Oberbeamter (bie Be3etu)nung (tammt aus einem
Runbfchreiben bes Arbeitgeberoerbanbes) abgebaut morben
trotj Betricbseinfchrankung unb (Einjtciung oerfd)iebener Be*
triebsabteilungen. Bieje h°~n ,Beamten'" jinb trotj (Ent*
lajfung oon Taujenbon oon Arbeitnehmern in eiri3elnen Be*
trieben ber Sd)roetinduftrie nod) unentbehrlicher gemorben.
Aber aud) bie Be3slge biejer hohe” ,,Beamten” ((Benetalbirek=

toren, Btrektoren, Ableilungsih”fs ujm.) finb trotj ber ,kata=
ftrcpbalen 5B:rtjd)aftslage™ ber eingelnert Unternehmungen
unb ilBerke nid)t gekirst morben. A3enn man bei bem oberen
Bermaltungscpparat Sanierungsmafjuahmen burchgefihrt h tte,
madren fir bte oberjdjtejijchc Schmermbujtrie meit gri-here (Er<
jparnijje erhielt morden, als burd) ben Btajfenabbau ber
in  ben niebngjten ~larifgruppen besahlten Angejteliten. 3 U
folgen Bitteln kann [ich Dbie oberfd)leti'ct)e ABirtjchaft nicht
entfdiUefien. 3m (Begenteil: Bie A3erksleimngen jrelen jogar
in oerjd)iebenen vJInbuftrieuntemehmungen nur leitenbe Beamte
unb Birektcren mit GberméaBig h°hen ®”3Ugen ein. 3jt bas
bie AJirtfd)aftskri[e ?

5Bir muffen unter Bertckfid)tiqung ber Berhéltnijje in
ben etn3elnen Betrieben mit alem Aod)bruck ferbern, baij ber
Bemobilmachungskcmmijjar erjt nach jorgféltiger Priafung an
Ort unb Stele nur in Ausnahmejcten bie (Benel)migung 3um
Abbau oon Angejtetten erteilen jod.

‘iBarum erheben mir bieje 3%r” rung ?

A3ir mujfen eine Tatjache herausftelen, bah xn ein3elnen
Dnbujtriebetrieben, ;n benen Die enlafjenen Moliegen tatig maren,
bas Arbeitspenjum nid)t kleiner gemorben ift Bie je”t noch
in ben ein,3elnen Abteilungen bejd)aftigten “otegen jinb ge3raun”
gen, taglich Ueberftunden bis rn Die Aacht hinein 3U oerfahren,
um bie oon ben (Entlajjenen Gbernommenen Arbeiten bemaltigen
311 kénnen. Bie burd) bie Arbeitsoermehrung geleifteteu Ueber=
jtunben merben UGberhaupt ni™t mehr oergntet. ja man geht
jogar jomeit, bah man unjeren Bfitglieoern in ben ein3elnen
3 nbuftrieameigen, befonbers aber in berSi*merinbujtre unter ber
Anbrohung ber (Entlajjung Ai rgungen ber (Behaltsbeéd tge oor=
nimmt, inbem man fie in niebrigere (Einkommensgruppen einmhf,
jte aber auf benfeiben tpojten meiterbehalt. Alle bieje Berein=
barunaen, bie man oon ben Angejteliten uraer bem 3mange
ber (Entlajjung erprellt, oerjtohen cegen bie tartflidjen Bereir.=
barungen. Aber mas bebeutet hrute flir oerjd)tebene 3nbujtde=
merke ber mit uns auf Treu unb (Blauben abgejdjlijjene Tarif-
oertrag? Unter bem Brudi ber Stilegung unb (Einjtelung bes
Betriebes ha* man 3. B. oon ben Angejtetiten ber hugo”nk™*
hiutte eine 15%=ige ~ir3ung ber iBeholter erBmungen, troghem
bas (Behaltsabkc-mmen eine ifir3ung nicht 3uldaht. Bieje $ebilts=
kir3unqg tritt jogar radtrofrkenb ab 14. ftebruar b. js. in ftraft.
A3ie bie ,,'Polska 3*chobniaH3U beridjten meih, ha””~er Bemobil*
machunaskomijfar bkjes oon ber Bermcltung mit ber Arbeit
nehmerfitaft ,,freimitig" aetroflene Abnommen mit biejer (Ein*
kommenklrsung oon 15% bejtatigt mit ber (Beltungsbauer bis
3u.n 31. OAai b. 3s. unb bte iBemerkfdjaften 3ur Aejpektierung
biejes Abkommens oeronlaht.

Alr finb Gber bteje haltung bes BemobilmacbungsRom*
mijjars jehr oermunbert unb ha”en cilerbings eine anbere
(Entfd}eibung exmartet. (Es barf niqt oorkomnen bah b\z ein«
3elnen A3erksleitungcn bie ©emerkfthoften auher Adtjt lajfen
unb (Efnkommensregelungen treffen, bie glligen Bertragen
sumiberlaufen.

A3ir merben mit atien uns 3ur Berfligung ftehenten Btteln
uns bafnr einjehen. bah p&d) Rine betarttge Regelung in ber
Sd)merinbujtie nicht nod) einmal mieberbolt, jelbjt fir ben Jau,
bah Unternehmen ftillgelegt merden mihte. A3enn berartige,
unter Anbrohung ber (Entlajjung eramungenen Berembarungen
behorblid)eijeits beftdiigt merben, mirb Db»e oberf(hUl|<he
Schmermbujtrie ocrfud)en, jof*e miDerrechtlicoe Regelungen
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Unseren Kollegen, sowie deren £c4
A< Angehorigen wunschen wir auf diesem Wege tA
rectitglickliche, Ostern. |]
ow itsd e n 3 1 Macz 1931, X<
Die berufsamflieBenMitarbeiter.
S
> Uo«!
aud) in oerfd)iebenea anberen Unternehmungen unter bem

Drucke Der Stillegung unb Betriebsemftellung heroei3ujihren.
2Bir muffen aber and) aus biefem 3r6Re RelBre sieben.
Der groRte deil Der in ber Jougo =gwkfy&tte befd)aftigten
Arbennehmer mar md)t organtfiert unb konnte |[id) gegen ber»
artige Bladjinationen nidjt genugenb mehren., (Es geigte fid)
alfo hier in ber 'prajns, toie meii bie Arbeunehmerfd)aft kom*
men kann, menn fie keinen gemerkfd)aftlichen Sd)ul hat-

Diefe kurze Betrachtung Uuber bte Vorgdnge auf mirt*
fdjaftlichem (Bebiete moégen unferen Blitgliebern ba”u bienen,
mehr Denn je auf bem <poften 3U bleiben unb unferer ©emerk»
fd)aft bie 2 reue 3a bemahren.

Daraus ergtbt fid) Die AotmenDtgkeit, in biefer Tcot”ett
immer mehr RBujammen”uhalten und wuns in unferen eigenen
Leihen 3U feftigen. (Einigkeit unb ©ejd)lojjenl)ett jtarkt unfere
UBiberftanbskraft.

2Btr mujfen alle ohne Unterfd)ied erkennen, Dbah unfere
©emerkfd)Qftsarbeit notmenbig .ft unb uns alle eng oerbun*
beu halt.

daraus h”uaus aber ift es in ber fettigen 3 ett eine be=
jonbere unb oornehme *Pfi:d)t, gemerkfchafthdje Aufklatungs*
undé Werbearbeit in ben Leihen ber Julfd)s unb Unorpanifter*
ten 3U leiften. ©erabe bann, menn bie mirtfd)aftlid)e unb
josiale Siot boppclt fo |d)mer auf bem ©inzelnen laftet, brauet
er bie Berbunbent)eit unb bie DAitbilfe feiner Berufskollegen,
gerabe bann erhalt bie ©emeiufd)aft in Der Organtfation fur
thn eine befonbere Bebeutung. 3e grofRer unb jtarker unfere
Sd)ickjals= unb Aotgemeinfehaft, um fo groRer aud) bie ©r»
folge btefer ©emeir.fchaft.

Sorgen am Daher
bandes Dafir. Dag mir aud) Den (egten 0Jeutfegen
und d)rtftltd)en, uvaufmanntfehen BitgefteUten, Der
unferem © § B. fernftegt, unferen Keinen dujufagreiT,
Buf ans lderfc ! Ror.

als (Biieder eines Berufsoer»

tPerber »er!

Da» neue
SOcrbcprciodue grellen.

Haafacit 1.1. bif3 30. 6. 1031.
Die OeOingungcn und prife.

©5 merben alle in ber Brit oom 1. fjanuar bis 30. Bttni 1931
eingel)enben Aeutoerbungen mit tpunktgahlen bemerlet, unb
3mar in folgenber Weife:

neubettritte t>on “ct)ilfen

fur ben gezahlten Alonatsbeitrag mit 4 funkten
Heubeitritte t>on UetyrKtigen
far beu gezahlten Wonatsbeiirag mit 1 *punkt.

Preife:

Die 10 beften Werber merben cntipred)cnb ber erzielten
Punktzahl bureb mertoolle greife ausgezeichnet.

Reber 'Preistrager muh minbeflens bie ©cfamt3ahl non
50'punkten erreichen, um in ben©cnuf eines'Prcifes 311 gelangen.

Die neugemorbenen ‘'JAitgliebcr muajfen mit ber Rahlung
ber 'Beitrdge am 30. Buni 1931 laufend fein.

Wonotswtifer"

0. Safjryujig.

Die Bebmgungen ftnd fo, beB jeher einzelne College bie
befte Ausficht hat Arten ")ceis erringen.

©emtR, mir oerkennen n»rflt bte Schmierigkeiten, bie fid)
unferen Berbern in unferem ©eb;et n ben Weg ftelen. Wenn
mir aber bas ibeelle ©ut Dbetrachten unb bie auf bem Wege
ber eignen Selbftt)ilfe gefd)affenen®©inrid)tungen unferer ©emerk*
fd)aft unterfudjen, bann erkennen mir, bah wunfer DQA. in
Wirklichkeit an ber Spitze ber Angefiellienderbdande fte)t. D e
uns garantmrten Selbfthilfeemrichtungen, mie Stellenlofen»

unterftifBung', Aed)tsfchutj, Slerbegelo unb Alterspilfe, bieten
bie ©ernahr baflir, ball unfer Berbanb ber 8ort unferes
Stanbes ift.

Der Uuorgauifierte kann ebenfalls tagtaglich Beijptele
baflir erleben, bah kur3fid)tig ber haobelt, ber [einen Be trag
far feinen Berufsoerbanb erfparer. 3a konnen glaubt. Das :ft
immer faufe®e Sparfarnkelt, bie fich oft nad, kur3ec 37tt rad)t.
Denn je fpafer Die ©ckenntnrs bafir kommt, befio btiterer
pflegt bann fchon bie Utot 3a [ein.

3 ebe 5Berbung bebeutet ja einen Aampf mit ber Rauheii

unb ©lerchgultigkeit ber unorgamfietten Kollegen und eine
Auseinanberfetpuig mit Dber ©ebankenmelt unferer ©egner.
Den ~ampf miaffen mir aber aufnehmen, menn mir unfere

Arbeit nod) erfolgreicher geftalten modlen.

2Benn jebes ein3elne ©titglieb feine gan3e ~raft fir bas
©elingen bes 2Berbekcmpfes einfekt kann ber (Erfolg niegi
ausbieiben.

?1U0 unfertr KectjtafdyU tntigfek/

3u ben Selbfthtlfe» unb SBohlfnh”semrichtungen unferer
©emerkiihaft zahlt b"e Bechtsfd)utjftelle, bte olen unferen Ctit»
gliebern koftenfrei in allen llechtsfachen !Bat un0 'Auskunft
erteilt, Die bas ”Ingeftelltenoerhdltnis ober 91nfpriihe aus Der
Franken», ‘'Ulngeftellten» unb “lrbettslofenoer|iderung betreffen.
3n allen Diejen Rledhtsftreitigkeiten Gbernimmt unfere ©emerk|d)aft
bie gerichtliche Berfolgurtg auf eigene Soften, menn bie ItRitglieber
ber ©emerkfd;aft mtnbeftens 2 ~,ahre angehdren.

Um unferen ©Dtgltebern einen Uebe.rblick Gber ben Umfang
unb bie Bebeutung unferer b”rd)tsfd)ugtutigheit 3U geben, oer»
offentlichen mir nachftehenb aus3ugemeT)e bie mi<htigften B”hlen
aus Dem 3 al)resredbtsfd)Ut3bericht fir bas 3al)r 1930:

699 minbliche unb 96 fd}riftlid)? Bed)tsauskinfte mirben
erteilt,

251 Srorberimgsfchreiben, Mahnungen an bie Arbeitgeber,
Nagefchriften unb bergl. flnb oon uns emgereid)t
morDen.

Die 3af)i Der mit Jrjilfe fiaatlidjer 3 nftan3en geklérten
Jélle betrug 56.

140 auherorbentliche Berhanblungen oerld)veDener (Er*
merbs3meige mujjten mit  fuhren, um flr unfere
Kollegen Bedahlung ber rickftanbigen ©ehdliet, richtige
©mgruppierung, Ausjtefung oon 3eu9nMen 'uiOl>
3U erreichen.

Dnsgefamt mirben 111 Termine mahrgenommen, unb 3raar:

a) oor Baufmannsgertd)ren .. 12
b) oor Sd}lid)tung3ldus[d)uffcn ., 23
C) oor ©emerbegerid)ten . e, 3
d) orbentii<hen © eridjten 22
e) oor bem Demobilma”®ungskommijjar Co 29
f) oor Jonftigen Sprud)jtelden ., 22
Durd) Urteil ber ftaotlithen 3 nftan3en, burd) gerid)t)id)e

unb aulergerichtliche Bergleid)e unb anbere Bereirtbarungen
mirben burd} unfere !'Re(h[sfd}uhftelle erftritten:

36.065,50 zl aus rudi™artbigen ©el)alternf Aach
Zahlung oon 2arifgehé&ltern,”prooifionen, Spefen,
Bergutung fur nieBt entnommenen Urlaub,Bezahlung
oon Ueberftunden, oorcnthaltcuen Aautionen ufm.

14 3«ugniffe enifprei“enb ben Beftimmungen bes §.©.B.

13 5Biebereinftellungen.

Befonbers au fihren mollen m.r ned) bie oerftiebencn
Streitfalle mit ber AngefteHtenoerfid)erungsanftaltr mit beu
3ortbilbungsfd)ulen. mit Der ftnappfd)aft, Die mir zugunflen
unferer BORitglieber ~dhli~ten konnten. 5 Kollegen konnten mir
bie Ber[et3ung aus bem Arbeite* ins Angeftelltenoerhdltnis
burd)fetten unb bamit aud) bie entfprechenbe ©ingruppierung
in bie kaufmann»|d)cn Berufsgruppen erreichen.

Befonbers mollen mir noct) ermdhnen, baB mir gejtoungen.
maren, eine Anzeige berrn Slaotsanmalt meger. korperlid'ev
Rlchtigung eines Behrliugs cinzuleiten.



6. 3afjrgang.

3lus Dbiefett ftutyleti gel)t einbtuiig tyetoor, bah
unfet UGoftenlofer WHojlsf~ul} fiarft In 2Infprud> yC=
nommen coucbe.

(Es tix oec Btaitts etbicid)!, tole nottoenblg jeber
Bevufsbodege ben Kedjlsfdjitt) gerabe in ber feigen
3tit braucht unb toie jegensreicb ftd) unfere Oelbft=
hufeelitrichtung fur unfere URIitglieber 3agr fur 3agr
geftaltet.

©tefe erfolgreiche 5Ked>tsfcl)ul}atbeft tooHen unfere
Wiicirbeiter ba”™u oertoenben, neue Xftttglieber fir
unfere $eroevfifd)aft su gewinnen.

[tu* unfern }JO3ialpt>lttt|3)en <ranyfeir.

Urtfote ©erfcefforunysuorfd)ldye 3ur Dmgefteliteiu
unbDIrbettslofenoeifid)e<*ung in b5er foaiolen
tniffion ots So)lefifd)ert 5eims, AMuf bas roieberholte
drdngen ber DIngejtelltengetierifchaften ljat fichh nun oie Soziale
BUmmijjion bei» Sdjlcjtfchen Se”rns in mehreren Sitzungen mit
nuferen J-orberungen 3um Ausbau ber jovialen (Befehgebung
befd)aftigt. Sn erfter Rinie haben mir (Jorberungen 3um Din«
geftelltenoerficherungsgefeh unb 3ur Dlrbeitslo|cnoerf;<herung

teilt.

Bie 5 o3iale fiommiffion l)at einftimmig einen Eintrag bes
Beutfd)en ftlubs angenommen, ber ber “Regierung in DBarfcbau
norfct)lagt( nad)ftef)enbe Dlenberungen bes Dingeftelltenoer«
[ith?*angsgefetjes oor3unet)men:

1. 8§ erabje®ung ber Dlltersgren3e auf 60 Jahre f*r ben Be3ug
derDlltersrente. JurDlIrtgefiellte, Oie in bejottbers gejunbheits«
fd)ablic*en 'Betrieben befd)aftigt toerben, toeitere J5erQbs
fegung auf 55 Jahre. Jalls fir bieje Retftungen bte not«
roenbige Bechung rtid)t uortjanben fein folte, mufj tn jebem
(Julie eine Dlenberung infofern eimreten, baf) jeber Ber«
lid)erte,, ber bas 60. be3to bas 55. &ebensjal)t beenbet hat,
beim Dlufhoten ber Reiftungen aus ber Dlrbeitslofenoer«
ficherung Dlnrecht auf bie oolle Snoalibenrente hat ohne
Bumyjictjt auf feine Dlrbettsfih’gkeit, folange er arbeitslos
bleibt.

2. Dlenberung ber Beftimmungen Uber bie Bentenberecfynung:

a) Bie (Brundlage fur bie (Errechnung ber (Brunbrente
bilbet bas bur<hfd)nittlid)e (Brunbgehalt ber Iletzten
60 Beitragsmonate ber Berfid)erungs3eit. DBenn bas
ourchfd)ruttlitd)e (Brunbgehalt aller Beitragsmonate
hdohet ift als O0as ber lebten 60 Beitrugsmonate, totrd
bas [1)6t)ere Burd)fd)nittsge”alt als (Brunblage gur
(Errechnung ber Diente -jugrunbe gefeqt.

b) Jir O6ie Bemefjung bes Steigerungsbetrages ber Diente
(5tetgerungsfat3) bienen famtltd)e in ber Betfidjerung
angcred)ueten unb bezahlten monatlichen Berfichetungs*
beitrige als (Erred)nungsgranblage.

c) Ber (Brunbbetrag ber Diente muh 30% ber flr bie
Beredjnung ber Dlentenletftungen unter Bankt a)
beseid)neten (Brunblage betragen. Ber Stetgerungs«
betrag ber Diente betrigt 718 ber CBrunblage fir jeben
Beitragsmonat unb erreicht nad) 480 Beitragsmonaten
bie ~jo”e oon 70% ber Bercd)nungsgrunbfage.

3. Aufhebung aller gefehltchcn Bor[d)nftenf Dbie bte Ber*
jid)erungspf]td)t fur Cadenoerkdufer unb (Eypebienten teils
erfebtoeren, teils nid)t “ulaffen.

4. Schaffung oon erleid)terten Bebingungen 3ur freitoitilgei$
DBeiteroerficherung o6urd) (Jeftfetgung niedrigcrer Beitrage.

'.Perjonen, bie infolge ihrer roirt|chaftlid>en Dlotlage md)t in
ber Rage |inb, U)re Berftcheruttg mit freitoiliigen Beitrigen
roeiter aufre”t 3U erhalten, |oU bie DROglichkcit gegeben
toerOen, ihre Dlnre”*te bur(® jahrlich 3u 3ahlcnbe Din-

@ 1e ffahigen ftdj fcfo;i,
toenn 6ie 3()cen T'ftbanbsbcifcag nirf)f piinftlich
ober niilyt tn ber rtrijltoen Siijfje entrtrf)len. 3Ser
fich »Dt SetKung™urjungen ober i‘et{fungsen(3ug
betoaren null, muh

., oDtimatsroeifer""

6eitf 19.

unb QtngefteHt nratdé”Saht™n
In 5ett meiften Netrseben

Unfere ~OTltgfie&er bie Otufgabe, tn8*
befonbere bie 91ngeftelttenrat™ti>abten bor3wH
bereiten unb flr bie <Sertre*tfng nuferer
dJeruf3anget)ortsen (Sorge 3« tragen,

0 eber ~tngeftetfte unb £ef>r(Ing, ber ba8
18v £eben”'al)r botfetrbet , Ift tuahltes
re~tigt. # $ # $ #$

<2&af)tfcar ftnb bie ntinbefteu™ 24 Qa”re atten
Nah/bere”tigten” bie nicht mehr in ~Oerufas
auSbitbung finb unb am 3&«h(tage minbes
ften6 6 'adJtrnate bem betrieb ober bem
Unternehmen, fotoie minbeftenS 3 gaf>re
bem ©etoerbe” ober cUeruf§3xoe|g an%tehoren
tn bem fie tatig firtb,

te gegenwartige TSmfchoftotage, in ~Uer™
btnbung mit einem anh&ttenben baffem
abban oon Qlngefteltten oertangt gebietertfeh
ben weiteren Qlusbau unferer Betriebsrate«
beWegung, 4>ie 9tot3eit, in ber Wir leben,
miite eigentli”™ bie te“te B 5ahl3nrutthaltung
befestigen, ~ie ~atigteit Wohluttterridtteter
BetriebSoertretungen ift auch h”™ute no(”™ baS
befte Btirtef ber (Setbfth”~fe, um butch Berein®
barungen bon ~infteltungSriShclinien gegen
BerufSfrembe, “opbeiberbiener, “enfionare
unb bfe ~ot ber alteren Olngeftcltten oirt*
fam bor3ugehen unb CSlrbeitSblahe fur ble
0 tettenlofen frei 3« machen,

Unfere Aollegen miffen in ben BettlebSber*
tretungen einen bedeuteuben ~Mtufluh.h”™ben,

Unberantwortlich h”™nbelt, Wer fich feiner
BJahlbflicht ent3icht* $ *»

etkennungsgebthten aufreept au erhalten.

5. Dlbfd>affurg aller Beftimmungen, 0Oie ben Berfidjerten beim
Besage einer Unfallrente |d)abigen.

6. DlenOerur.g bes Dirt. 118 bes DIng”Berf.=(Befehes unb
Schaffung oon erleichterten Beftimmungen, bie bem aus ber
DiIngeftelltenoerficherung in bie DIrbeiter-Unoalibenoerjicherung
Uberiretenben Dingefteliten bte DIlufre<hterhaltung ber Din«
geftetltenoerji®erung ermbglit®en.

7. (Einfdhrung oon 3ufah”Iftingen unb Rahlung eines Sterbe«

gelbes in J)ahe eines Burchldmittsbetrages bet le”ien
12 Beitragsmonate.
8. Dlenberung ber 3ur3eit glltigen Berdtenftgruppmt. Bie

niebngfte (Einnommensgruppe ift oon 60 auf 100 unb bie

t)od)fte oon 720 auf 900 zl monatlich 3u erh6hen.

9. (Einfdhrung oon Strafoorfchriften fir bie Dlid)fanmelbung
oon oerfihcrungspfb.htlgRri Dlr.geftellten uno fir bie Dlia)t«
be3ahlung ber laut (Befet; beftimmten Berfid)erungsbeiirdge

Unfere roeiteren DIntrige, bie Dlirbeitslofenjoge 31t erhdhen
unb bie Be3ugsbauer 3U oerlingern, tnerben nod) tn ber
So3sialcn jtommifjion behanbelt. Ber le*tc Dntrag ift cuher«
orbentlid) toid)tig, 3umal bereits am 1. Januar Db. js. eine
Diethe oon unjeren DJittalicbern aus Der DIrbcitslofenoerficherung
ausgefteuert ftnb. lIrtfere Jorberuugen gegen Dbalpn. Dbie
Unlerjtihungsfuh3 3U erhdhen unb bie Be3ugsbauer fur bie
Dirbettslofenuriterftihung “unachft einmal auf 18 DJionate 3U
ocrlar.gern.

Bie Dteuregelung ber DlJrbeiislolenuuterftigungen kann
cl)ne toeiteres eintreten, ba ja ber DtugefteUtcnoerficberungs«
anftalt genugenb Dleferoen oorliegen. ~s fino lGber 10 .ffifiH,
Riolp als DUtdtlagen fir bte Dlrbettslojenfliirforge fur DIngeftellte
oorl) an ben.

Unfere Dlufgabe toirb es fein,
eine Dlenberung bes Dlngcftelltcnoerficgerungs=(Befet3es
3ufetben.

lieber alle anberen [oktalen (Befere,
beraten toerben, erfolgt ein befonberer
ndchften DJionats3ett[<hrift.

[0 fchnell tote trgenb tndglid)
buvd}«

bte im Scplef. Sejm
Bericht In unferer
uor.
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6. 3citjrgang

[lue unfern octt>erK1>ofilid)cn <Tutigtcit o « wecriakuwus -anzeigern

RBUnbigmtg bes (Bebaltsabftommens in bet *ueUer=
oerarbettenben detallinbuftne. Com Arbeitgeberoerbanb
ber meiteruerarbeitenben ©ietallinbuftite erhielten mir am
27. Jebruar b. 3s. folgenbes Schreiben:

Aattoroih, Den 26. 2. 1931.
infolge ber kataftroppulen mirt[d)aftlid)en Rage fei)en
mir uns leiber gendtigt, bas ©epaltsabkommen oom 18. 1.
1930 zum 31. 3. 31 zu kinbigen.
Urtfere 3-°tberuugen bezlgl. Aenberungen ber ©epaltss
tafel raerben mir 3pnen norf) zukommen laufen.
gez. “amemann.
ift uns bis zum heutigen Tage nicpt untere
bretiet morben. (Eine Aenberung ber ©cehaltsfdpe trnrb \a
erfahrungsgemall nicpt el)er eintreten, bis nicpr hie Cerpanb«
lungen in ber Scpiderinbuftrie beenbet |inb,

‘Paritéitfcpe Cerpanblungen mit bem Arbettgeberoerbanb
ber 5d)metmbufhte paben bis /etjt and; nod) nid)t ftattgcfunbem
Wir merben nufere Kollegen laufenb unterrichten.

Die <J°r&erung

UFttdImiflcn/

Der Deutfcpe Rulturbunb oeranftaltet am Freitag, Den
10. April b. 3s., abenbs 8 Upr in ber Ceicpspalle in Battomih
unb am Sonnabenb, ben 11 April, abenbs 8 Ul)r im
Dum f)olski in acnigsputle einen Ccrtrag iiber:

»(Sotojetrtt&tanb bon beutet

Oen Umoerlitatsprofejfor Dr. ans $ olm palt.

3Btc toeifeit unfere Clitglteber auf biejen Cortrag pin unb

empfehlen ihnen Den Cefucp.

Borausfeungen fur bie ©etoal)rung uon SteHem
lofenunterftiigung. 'zBir bringen nnferen CMtgliebern nod)
einmal bie in Der Satzung enthaltenen ©cunbfdapc unb Cor«
tcprifien fir bie ©emdprung oon Steilenlofenunterftnpung zur
Kenntnis unb (Erinnerung. Die SoRung hUl iei)e6 Clitglieb
erhalten. (Es kommt oor, baR bie gekimbigten Kollegen ftd)
an biefe SalRungsbcftunmung nicht gehalten paben, fobaB roir
ge“mungen maren, bie 3aplnng einer Unterftifung abzulepnen.
Wir koénnen and) in 3ukunft nid)t anbers panbetn, ba mir
uns nach unjerer SolRung richten muffen. Daher geben mir
noch einmal Die Cocausfeung fur bie ©eméprung oon Stellen«
lojenunterftifnng bekannt unb empfehlen unseren Witgliebern,
biefc Ceftiminungen emmal in ber Satzung nacpzule[en.

§ 2 ber Borfdjriften.

1. DieSiellenlofenunterft'Bung micb nur bei Arbeitsféahigkeit
unb auf Antrag gemaéhrt.

2. Das Witgheb muh Bewerber bei ber Siellenoermittlung
ber ©emerkfepatt in RBattom»B gemorben [ein unb zrnar:

a) innerhalb 8 Tagen nad) ber Alnbigung ber lebten
fejten kaufmannifcpen Stellung, ber friftlofen (Ent«
iafjung ober bem friftlofen Austritt aus btefer
Stellung, ber 2Bieberher[teHung ber (Ermerbs«
fabigkeit nad) ftrankpeit,

(b 6 Wocpen oor Ablauf eines auf beftimtitte Qtit
ohne Aiinbigungsfrift gefddoffenen Dien[toertrages
(aud) 'Probe« ober SaifonfteUung).

3. Wirb bas rechtzeitige (Eintrdgen bet ber Stellenoermittiung
(Riffer 2) oerfaumt, [0 mirb bei einem Cerfpadien bis zu
Ztoei Wocpen bie Unterfti Bung fur ben 3. 'Jftonat ber
Bezugsdauer nicht geméahrt. 3fur jebe meitere angefangene
ober oolle Woche oerltert bas Witgbeb bie Unterftullung
fur einen meiteren Wonat.

4. Die Unterftulung mirb nicht gezahlt, toenn bas [teilen«
lo[e Witglieb an RBeprgdangcn, bie ihm 3ur beruflichen
Jfortbtlbung koftenlos oon ber (Beroerkfchaft angeboten
merben, nid)t tednimmi.

5. deinen An[pruch auf UnterftiRung paben bie ditglieber,
bie aus einem gefellicp zulaffigem (Brundée oom Arbeit=
geber ohne (Einhaltung ber ftiinbigungsfrift nach 88 72

bes entla[[en [mb, es [ei benn, bah bie (Entladung
burd) unoerfchulbeteslinglidi besditgliebs henmrgerufen
morben tit.

6. Das Unter[tihung beziehenbe 0OJtitglieb hat [id) minDeltens
an 3 oon ber 3u[tUnb:gen (Beidjafts[telle bejtimmten Tagen
ber Woche bei biejer zu melben.

! £)rts()ruppen: —
Mattoimlj

21(dhtuitgr Sd)ud ;fpieler! 5lm Sonntag, ben 12. April
finbet im Cerbanbshaus in Ceuthen em Sd)act)turriier zmijepen
Den Si*arhgruppen Ceuthen unb “attomih ftalt. Alle Schad)--
fteunbe merben zur Teilnahme aufgeforbert unb melben [i7
[ofert auf Dber O5efd)afts|teile. 3”ben JJlittmod) Uebungsabenb
im 3 u dr,bhe?m.

abenbs 8 Uhr, Cecetnszimmer
Oo[pi3, Cionatsoerjammfung
Tagesorbnung:

bes (Ehr:[iltd)en

1. iDlitteilungen,

2. Die Urfadjen
Arbeitslo[tgkeii,

3. Die legten Abbaumohfahmen ber Sd)irerinbu[tr'e
tiBefAdftsfuhrer “urufd;umitj),

4. Antrage,

5. Cetfdjiebenes.

Wir hoffen, Dbei bem (Ern[t ber

fcec Weltroirtlchaftskrife unb ber

heutigen Rage bestimmt

auf zahlreichen Ce[ud) Dber Cer[ammiung, auf melier bie
Tagesfragen eingehertb behanbelt merDen [ollen.
&onins>f)ltte.
Donnerstag a_be_nbs 8 Uhr im Ejctel (Braf 3teben, Corjtanbs»
9. April fihting.
WtttmoiA abenos 8 Uhr im fyoid (Braf iReben, Wouats=
15. Aprtl oerf[amm!lung mit Cortrag bes “reisoor[tel)ers
' C, ober bas Thema : ,(Eidhertoorff, ttn ober=
fd)Ilcfifd)cr Did)terJf.
fofebetisfttitle.
Sonntag oormittags 10 Uhr bet Smiatek Wonatsoer«
12. April [ammlung mit Cortrag bes Areisge[d)ofts«
' fuhrers 'Paul Su”r;«Ceuihen {lber : ,Die
foriale (Befe”gebung in ©eutjchlanD .4

6d)tt>tentoti)loimt;.

abenbs 8 Uhr bei 'p.fatoa WonatsoerJammFung

rnti  anFdjliehenbem £id)ibi:beroortrag bes ©e«

|d)aftsfihrers Aoruld;oroig Uber : ,Dos Aas*
lonhsbeutfcptum”

Sonntag otorrgnit_ags 10,30 Uhr im j50Uetikid[ino Cor=
12. April [tanbsligung.
abenbs 8 Uhr CXonatsoerJammlung im Jrmtten«
D _ : L :
fgnist?? kajmo. An[d)lieftenb £idjtbilberoortiag bes
- AP ©efraftstnhrers irorufchotoTg Uber : ,,Das
dudlanbsbeutfchtum .4
Auba.

abenbs 8 Upr bei®ilanoa Wonatsoer[ammlung
mit an[d)liejseudem Rieptbiberoortrag bes ©e=

[cpaftsfluhrers fiorufchomig iber : ,Das 2his-
lanbsbeutfchtum 4
Bipine

abenbs 8 Upr in 'Piasniki bei ‘'f'aterok
Donnersta_g Wonatsoer[cmmlung mit anfcpliehenbem Cor«
16. April ) ) : : )

trag bes ©efcpaftsfiprers ”“oruicpomig Uoer:
,IBarum forbern toit Ausbau unb (Erhaltung ber

fokalen Sdtu~rgefe”gebungld
RBaurabittc.

: abenbs 8 Upr bei Duda in Siemianomice Clo«
Cidtmecd) : : AL o

8. April natsoerjammlung mlt_anf Ileognbem Cortrag
' bes ‘©elcbaftsfihrers ~ioruffomig uber: ,TOa-
rum forbern imr ben toeiteren Ausbur”™ ber fosiaien
(Befe~gebung.4

Zithau

Dte fallige URonatsoerfammiur.g toub bur” ein befonberes
Cunbf”~reiben bekannt gegeben.

Fur die Redaktion verantworte Leo Koruschowitz, Katowice, ul. 6w. Jana 10
Druck: Kuoer Sp. z o. p. Katowice,



