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Stummer 4. G. 3ahrgang

<£rfcf>rcden&e 3unaf>me bet Qltbeitöloftgtett 
unter feer oberfdjfefifcften 2ltiseftetfteufcöafri

VBenn mir Die oberjchlejijdje T agesp re f je  au fm erk jam  oer* 
folgen, jo lejen ro»r fajt täylid) ^Bctict)ic über B laf jenkunbü  
g ungen  unb (Entlafjungen non A rbe i te rn  unö  Angejteüten  a u s  
Betr ieben  ber oberjd)Iejifchen Sd)mer* unb  B ie tuü inbajtr ie .  
B e g rü n b e i  merben bteje B ta jfenentla j jungen  mit ber ^kataftro* 
ptyalen" A5irtjü)aftslage, h c r a b je h u n g  DOn B m b u k t io n s*  unb 
B erm a l tu n g su n k o f ten ,  Betr iebsein jehrärikung, S ti l legung, Um= 
o rg a n i ja t io n  u a. m. Bie oberjd)leji[d)e AÜrtjcbaft finbet ja 
immer genügend  (Briinbe. um  Den unbered jtig ten  B ta f jenabbau  
oon  A ngejteü ten  ooräune^m en. B ie  erjten A tonale  b. 3 s .  
brad)ten eine erjd)reckenbe 3 uncP)me bex A rbe its lo jen  in u m  
jerem Arbeitsgebie t.  B ie  A rbe i ts Io jen 3iffer jtieg oon T a g  3U 
T a g .  B e n  A n g ab en  ber j taa tkd)en  A rb e i tso e rm it t lu n g sä m te r  
ßtifolge belief jtd) Die 3 a hl bzx A rbe its lo jen  in '-Polen am 
21. 3. 31 au f  380660  'Perforien, m ührenb  (Enbe bes 3 a t ) re s  
1930 n u r  250000  A rbeits lo je  ge3äl)It m ürben. B ie  Arbeits* 
lojen^iffer f)at fict) aljo um 130000 iperfonen erhöht. 3 n  ber 
Alojemobfchaft Sd)lefien ift nad) ben amtlichen JJtitteilungen 
bie 3 a ^ I  ber A rbe its lo jen  am 21. 3. 31 mit 66365  fejtgejetjt. 
3 n  unjerem  A rbeitsgeb ie t  finb aljo in  ber 3 ei* üom 1* 3 as 
n u a r  bis 2 1 . ÜJtär3 b- 3 S- ü b e r  12000 2 l r b e i t n e u n t e r  a r=  
b e i t s l o s  gemoroen. (Ban3 erl)ebltd> ift bie 3 a h^ arbeits* 
lojen A ngejteü ten  gejtiegen, m a s  bie amtltct)en S ta t i fü k en  
leiber b e tä t ig e n .  (Binaen bod) im ',af)re 1930 bei ber Ange* 
jteUtem Berjicheriingsanjta it  in ß ö n ig s t)u t te  3857 A n träg e  auf  
Unterftüt3u n g s 3al)lung a n  arbe i ts lo je  Angefteüte ein. 3 u r 3e^  
be3 ie^en e tm a ru n b  2300 Angejtellte bie Arbeits lo jenunter*  
f tü^ung. Bie 3 a W ber H n te r j tü k u n g sem p fän g e r  mirb meiler 
3unel)menf ba nad) un je ren  3*eftftellungen am 31. B ü i t 3 mie« 
berum 300 Angejtellte a u s  unjerem  A rbeitsgeb ie t  j te l langs los  
merben.

B ie  an g e fü h r ten  3 a h len bemeijen bie auherorbentlid)e  Rot,  
bie in ben ftreijen ber oberfd)leiifd)en Ange[teIItenfd)aft ein* 
getre ten  ijt.

'Zßir f ragen  u n s  : A3aren benn bie A ngejteü tenen tla j jungen  
in biejer h ° h en 3 a W berechtigt unb m a r  bie A u s m a ß  ber 3ur 
(Entlajjung kom m enben Angejteü ten  richtig unö gerecht ?

2Bir j a g e n : n e i n .  B ta n  ))at g e n a u  [0  mie n u r
Die b em ah re f ten ,  berufs tüd)tig jten  A ngejteü ten  mit ben nie= 
öriqjten (FmUommen a b g e b a u t  unö  b an n  nod) in oerfd)iebenen 
ASerken ben oberen  B e r m a l tu n g s a p p a r a t  burd) A euein jteüung  
oon jogenann ten  „O berbcam ten"  ermeitert. (Fine h e ra b je h u n g  
ber B erm altu n gs*  unb  'P robuk t ionsko jten  ift aljo nicht eim 
getreten, jobaft ber oon ben ein3elnen A3erken angegebene 
tBrunb oöütq  a u s  ber £ u f t  gegriffen ijt. B ie  A u s m a h l  ber 
entla jjenen A ngejteü ten  erfolgte g le id)jaüs  g a n 3 miükurlid) 
unb  p la n lo s  ohne Berückfichügung ber lan g jäh r ig en  B ienft3eit 
unb  ber fo3ta len S a g e  bes e in3elnen A rbe itnehm ers .  A3enn mir 
eine B i l a n 3 ßichen über  bie B e rh a n ö lu n g en ,  Die mir beim 
B em obüm ad)ungskom m i[ ja r  unb  anberen  S teü en  bei ben (EnU 
Ia j junqsftre i t igkeüen  m ahrgen om m en  h a ^ en  ̂ f° jteüen mfr 
eine Tatjache fejt. (Es ijt nid)t ein ein3iger D irek to r  unb  
aud) kem O berb eam te r  (bie B e 3 etu)nung (tammt a u s  einem 
Runbfchreiben bes A rbe i tg ebe ro e rban bes)  ab g e b a u t  m orben  
trotj Betr icbseinfchrankung  unb (Einjtcüung oerfd)iebener Be* 
t r iebsab te i lungen .  Bieje h ° ^ n  „B eam ten ' '  jinb trotj (Ent* 
lajfung oon T au jen b o n  oon A rbe itnehm ern  in eiri3elnen Be* 
tr ieben ber Sd)roetinöuftrie nod) unentbehrlicher gemorben. 
A ber  aud) bie B e 3üge biejer hohe^  „B e am ten "  ((Benetalbirek=

toren, B trek to ren ,  A ble ilungsih^fs  ujm.) finb trotj ber „kata= 
f trcpba len  5B:rtjd)af ts lage"  ber eingelnert U n te rneh m u ng en  
unb ilBerke nid)t g e k ü r 3t morben. A3enn m an  bei bem oberen 
B e r m a l tu n g s c p p a r a t  S an ie ru n g sm a f ju ah m e n  burchgeführt h< tte, 
m ären  fü r  bte oberjdjtejijchc Schmermbujtrie meit gri-here (Er< 
jparnijje  erhielt moröen, a ls  burd) ben B ta jfenabbau  ber 
in ben n iebng jten  ^ la r i fg ruppen  be3ah lten  Angejteüten. 3 U 
fo lg e n  B ü t te ln  k a n n  [ich bie oberfd)leti!ct)e ABirtjchaft nicht 
entfdiUefien. 3 m  (Begente il : B ie  A3erksle im ngen jreüen jogar  
in oerjd)iebenen vJnbuftr ieuntem ehm ungen n u r  leitenbe B eam te  
unb  B ire k tc re n  mit überm äßig  h ° h en ®^3Ügen ein. 3 j t  b a s
bie A3irtfd)aftskri[e ?

5Bir muffen u n te r  Berückfid)tiqung ber B erhä l tn i j je  in 
ben etn3e!nen B etr ieben  mit aüem  Aod)bruck ferbern ,  baij ber 
B em obilm achungskcm m ijja r  erjt nach jo rg fä lt iger  P r ü f u n g  an  
O r t  unb S teü e  n u r  in A u sn a h m e jc ü e n  bie (Benel)migung 3um 
A b b a u  oon  A ngejteü ten  erteilen joü.

'iBarum erheben mir bieje 3 *o r ^ r u n 9 ?
A3ir müjfen eine Tatjache herausf teüen ,  bah xn ein3 elnen 

Dnbujtriebetrieben, ;n benen Die enlafjenen Moüegen tä tig  m aren ,  
b a s  A rbe i tspen jum  nid)t k leiner gem orben ift B ie  je^t noch 
in ben ein,3elnen A bte ilungen  bejd)äftigten ^ o ü e g e n  jinb ge3raun^ 
gen, täglich Ueberftunöen bis rn Die Aacht hinein 3U oerfah ren ,  
um  bie oon ben (Entlajjenen übernom m enen  A rbeiten  bem ältigen  
311 können. B ie  burd) bie A rb e i tso e rm eh ru n g  geleifteteu Ueber= 
j tunben merben ü b e rh a u p t  n i ^ t  m ehr oergntet.  j a  m an  geht 
jog a r  jomeit, bah m an  un je ren  Bfitg lieoern in ben ein3elnen 
3 nbuftrie3meigen, befonbers aber  in b e rS i^ m e r in b u j t r e  u n te r  ber 
A n b ro h u n g  ber (Entlajjung Äi rgungen  ber (Behaltsbeä tge oor= 
nimmt, inbem m an  fie in niebrigere (E inkom m ensgruppen e in m h f ,  
jte aber  auf  benfeiben tpojten meiterbehalt .  Alle bieje Berein= 
b a ru n a e n ,  bie m an  oon  ben A ngejteü ten  u rae r  bem 3 m a n g e  
ber (Entlajjung erpreßt, oerjtohen cegen  bie tartf l id jen Bereir.= 
b a ru n g e n .  A ber  m a s  bebeutet h ru te  fü r  oerjd)tebene 3nbujtäe=  
merke ber mit u n s  auf  T r e u  unb  (Blauben abgejdjlüjjene T ar if -  
o e r t r a g ?  U n te r  bem B ru d i  ber S t iü e g u n g  unb (Einjteüung bes 
B e tr iebes  h a * m an  3 . B . oon  ben A ngejteü ten  ber h u g o ^ n k *  
hütte  eine 15%=ige ^ ü r 3ung  ber iBeholter e r f3m ungen, trogbem  
b a s  (Behaltsabkc-mmen eine i f ü r 3un g  nicht 3uläht.  Bieje  $ebülts=  
k ü r 3unq  tr i t t  jo g a r  rüdtrofrkenb ab  14. f t e b ru a r  b. j s .  in f tra f t .  
A3ie bie „ 'P o lsk a  3^ch o b n iaH 3U beridjten  meih, ha  ̂ ^er Bemobil* 
m achunaskom ijfa r  b k je s  oon  ber B e rm c l tu n g  mit ber A r b e i t  
nehm erfi^af t  , ,freimiüig" aetroflene Abnommen mit biejer (Ein* 
k o m m en k ü r 3u ng  oon  1 5 %  bejtatig t mit ber (Beltungsbauer bis 
3u.n 31. OAai b. 3 s .  u nb  bte iBemerkfdjaften 3u r  A ejpek tie rung  
biejes A bkom m ens  oeron lah t.

A ü r  finb über  bteje h a l t u n g  bes BemobilmacbungsRom* 
m ijja rs  jehr oe rm u nb er t  unb h a ^ en ciüerbings eine anbere  
(Entfd}eibung exmartet. (Es barf  n i q t  o o r k o m n e n  bah b\z ein« 
3elnen A3erksleitungcn bie ©emerkfthoften au her  Adtjt lajfen 
unb  (Efnkom mensregelungen treffen, bie g ü lü g e n  B e r t r ä g e n  
3um iberlaufen .

A3ir merben mit a ü e n  u n s  3u r  B e r fü g u n g  ftehenöen B ü t te ln  
u n s  b a fn r  einjehen. bah pä) ßine b e ta r t tg e  R eg e lu n g  in ber 
Sd)merinbujtie  nicht nod) e inmal mieberbolt, jelbjt fü r  ben J a ü ,  
bah U n ternehm en  ftillgelegt m eröen  mühte. A3enn berartige , 
un te r  A n b ro h u n g  ber (Entlajjung e r3m ungenen  B e re m b a ru n g e n  
behörblid)eije its  beftäiigt merben, mirb b»e oberf(hUü|<he 
Schm ermbujtrie  ocrfud)en, jo f^ e  miDerrechtlicbe R eg e lu n g en
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Die berufsamfließen Mitarbeiter.
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a u d) in oerfd)iebenea anb eren  U n te rn ehm un gen  un te r  bem 
Drucke Der S t i l legung  unb B etr iebsem fte l lung  heroei3u jü h re n .

2Bir muffen aber  and) a u s  biefem 3 röße ß eß re  sieben. 
D e r  größ te  ü e i l  Der in ber Jougo = gwkfy&tte befä)äftigten 
A rb en n eh m er  m a r  md)t organ tfier t  unb  konnte  |id) gegen ber» 
ar t ige  B lad j in a t io nen  nidjt genugenb  mehren. (Es geigte fid) 
alfö hier in ber 'p ra jns ,  toie meii bie A rbeunehm erfd)af t  kom* 
m en kann ,  m enn fie keinen gemerkfd)aftlichen Sd)uß  h a t -

Diefe kurze Betrach tung  über  bte V o rg ä n g e  au f  mirt* 
fdjaftlichem (Bebiete m ögen unferen Blitg liebern ba^u bienen, 
m ehr Denn je au f  bem <poften 3U bleiben unb  unferer  ©emerk» 
fd)aft bie 2 reue 3 a bem ahren .

D a r a u s  ergtbt fid) Die AotmenDtgkeit, in biefer Tcot^ett 
immer m ehr ßujam m en^uhalten  unö u n s  in unferen  eigenen 
L e ih en  3U feftigen. (Einigkeit unb  ©ejd)lojjenl)ett j tä rk t  unfere 
ÜBiberftanbskraft.

2Btr müjfen alle ohne Unterfd)ieö erkennen, bah unfere 
©emerkfd)Qftsarbeit notm enbig  .ft unb  u n s  alle eng oerbun* 
beu halt.

d a r a u s  h^uaus aber  ift es in ber fettigen 3 ett eine be= 
jonbere unb oornehm e *Pfi:d)t, gemerkfchafthdje A u fk la tu n g s*  
unö  W erbearbe i t  in ben L e ih en  ber J u l f d ).5 unb Unorpanifter* 
ten  3U Ieiften. © erabe bann, menn bie mirtfd)aftlid)e unb 
jo3iale Siot boppclt fo |d)mer auf  bem ©inzelnen laftet, b r a u e t  
er bie Berbunbent)eit  unb  bie DÄitbilfe feiner B eru fsko llegen ,  
gerabe  b an n  e rh a l t  bie ©emeiufd)aft in Der O rg an tfa t io n  für 
tl)n eine befonbere B ebeu tu ng .  3 e  g rößer  unb  j ta rke r  unfere 
Sd)ickjals= unb  Aotgemeinfehaft, um fo g roßer  aud) bie ©r» 
folge btefer ©emeir.fchaft.

S o r g e n  a m  D a h e r  a l s  ( B i i e ö e r  e i n e s  B e r u f s o e r »  
b a n ö e s  D a f ü r .  D a g  m i r  a u d )  D e n  ( e g t e n  ö e u t f e g e n  
u n ö  d ) r t f t l t d ) e n ,  u a u f m a n n t f e h e n  B i t g e f t e U t e n ,  D e r  
u n f e r e m  ©  §  B .  f e r n f t e g t ,  u n f e r e n  K e i n e n  ä u j u f a g r e i T ,  
B u f  a n s  l ö e r f c  ! ß o r .

t P e r b e r  » e r !

Da» neue 
SOcrbcprciööue grellen.

Haafacit 1 . 1 .  biß 30. 6. 1031.
Die OeOingungcn und prüfe.

© 5  merben alle in ber ß r i t  oom 1 . f j a n u a r  bis 30. ß t tn i  1931 
eingel)enben A eutoerbungen  mit tpunk tgah len  bemerlet,  unb 
3m a r  in fo lgenber W e i f e :

neubettritte t>on ^ct)ilfen
fü r  ben gezahlten  A lo n a tsb e i t rag  mit . . . .  4 f u n k t e n

Heubeitritte t>on UetyrKtigen
für beu gezahlten  W o n a ts b e i i r a g  mit . . . .  1 *punkt.

P re ife :
Die 10  beften W erb e r  merben cntipred)cnb ber erzielten 

‘P u n k tz a h l  bureb mertoolle g r e i f e  ausgezeichnet.
ß e b e r  'P re is t rä g e r  muh minbeflens bie © cfam t3 ahl non 

5 0 'p u n k ten  erreichen, um in ben© cnuß  e ines 'P rc ifes  311 gelangen .
Die neugem orbenen  'JAitgliebcr müjfen mit ber ß a h lu n g  

ber 'Beiträge am 30. ß u n i  1931 laufenö fein.

Die B e b m g u n g e n  ftnö fo, beß jeher einzelne College bie 
befte Ausficht h a t  Arten ^)ceis err ingen.

©emtß, mir  oe rkennen  n»rf|t bte Schmierigkeiten, bie fid) 
unferen  B e r b e r n  in unferem ©eb;et n ben W eg  fteüen. W e n n  
mir aber  b a s  ibeelle ©ut  betrachten unb  bie a u f  bem W ege  
ber eignen Selbftt)ilfe gefd)affenen©inrid)tungen unferer  ©emerk* 
fd)aft unterfudjen,  b an n  erkennen  mir, bah unfer  D Q A .  in 
Wirklichkeit an  ber Spitze ber Angefie l l ienöerbänöe ftel)t. D e 
u n s  g a ra n tm r te n  Selbfthi lfeemrichtungen,  mie Stellenlofen» 
unterftüßung' ,  Aed)tsfchutj, S lerbegelo  unb  Alterspilfe,  bieten 
bie ©ernähr  bafür ,  baß unfer  B e r b a n b  ber § o r t  unfe res  
S t a n b e s  ift.

D e r  Uuorgauif ier te  k a n n  ebenfal ls  tagtäglich Beijptele 
ba fü r  erleben,  bah k u r 3fid)tig ber haobelt ,  ber [einen B e  t r a g  
für  feinen B e r u f s o e r b a n b  erfparer.  3a  können  g laubt .  D a s  :ft 
immer faüfe^e Sparfarnkel t ,  bie fich oft nad ,  k u r 3ec 3^ t t  räd)t.  
D e n n  je fpäfer  Die ©ckenntnrs  b a fü r  kommt,  befio bti terer  
pflegt  bann fchon bie Utot 3a  [ein.

3 ebe 5Berbung bebeutet  ja  einen Äam pf  mit ber ß a u h e i i  
unb  ©lerchgultigkeit ber uno rgam f ie t ten  Kollegen unö eine 
^u s e in a n b e r fe tp u ig  mit ber ©ebankenmel t  unferer  ©egner .  
D en  ^ a m p f  müffen mir abe r  aufnehmen, menn mir unfere 
Arbe i t  nod) erfolgreicher geftalten moüen.

2Benn jebes  ein3elne ©titglieb feine g a n 3e ^ r a f t  fü r  b a s  
©el ingen bes 2Berbekcmpfes  einfekt k a n n  ber (Erfolg niegi 
ausbie iben.

?lU0 unfertr KectjtafdyU^tntigfek/
3 u  ben Selbfthtlfe» unb SBohlfnh^semrich tungen  unferer  

©emerki ihaft  zählt  b^e Bechtsfd)utjftelle, bte oüen unferen ©tit» 
gl iebern koftenfrei in al len lüechtsfachen !Bat unö  'Auskunf t  
erteilt, Die b a s  ^Ingeftel l tenoerhöltnis  ober 91nfprüihe a u s  Der 
Franken»,  'ülngeftellten» unb ^l rbetts lofenoer | i<h e r u n g  betreffen. 
3n  aßen  Diejen ßledhtsftreitigkeiten übern imm t unfere ©emerk |d)aft  
bie gerichtliche Berfolgurtg  auf  eigene Soften,  menn bie ItRitglieber 
ber ©emerkfd;aft  mtnbeftens 2 ^ ,ahre angehören .

Um unferen ©Dtgltebern einen Uebe.rblick über  ben U m fan g  
unb bie B ebeu tun g  unferer  b^d) tsfd)ugtutighei t  3U geben, oer» 
öffentlichen mir nachftehenb a u s 3ugemeT)e bie mi<htigften ß ^ h le n  
a u s  Dem 3 al)resredbtsfd)Ut3bericht fü r  bas  3a l ) r  1930:

699 münbliche unb  96 fd}riftlid)? B e d ) t s a u sk ü n f t e  mürben  
erteilt.

251 Srorberimgsfchreiben, M a h n u n g e n  an  bie Arbei tgeber ,  
^lagefchrif ten unb  bergl.  flnb oon u n s  emgereid)t
morDen.

Die 3af)i  Der mit Jrjilfe fiaatlidjer 3 nftan3en gek lä r ten  
J ä l l e  be trug 56.

140 auherorbentl iche B e r h a n b lu n g e n  oerld)veDener (Er* 
m e r b s 3meige mujj ten mit  fuhren,  um für  unfere
Kollegen B eä ah lung  ber rückftanbigen ©ehäl ie t ,  richtige 
© m grupp ie rung ,  A u s j teßung  oon  3 e u 9n Mfen ' u iOT> 
3U erreichen.

Dnsgefamt  mürben  111 Te rm ine  mahrgenommen,  unb 3r a a r :
a) oor  ß a u f m a n n s g e r t d ) r e n .......................................... 12
b) oor  Sd}lid)tung3 ü u s [ d ) ü f f c n ........................................... 23
c) oor  © e m e r b e g e r i d ) t e n ................................................ 3
d) orbentii<hen © e r i d j t e n ....................................................... 22
e) oor  bem D e m o b i lm a ^ u n g s k o m m i j j a r  . . .  29
f) oor  [onftigen S p r u d ) j t e ü e n .............................................22

Durd)  Urtei l  ber  ftaotliihen 3 nf tan 3en, burd) gerid)t)id)e
unb außergerichtliche Bergleid)e unb  anbere  B ere i r tba rungen  
mürben  burd} unfere !Re(h[sfd}uhftelle e r f t r i t t e n :

36.065,50 z l  a u s  rü d i^ ä r tb ig e n  © e l)ä lte r n f Aach 
Zahlung oon 2 a r i fg e h ä l t e rn ,  ̂ prooifionen, Spefen,
B e r g u tu n g  fü r  nießt en tnommenen  Ur laub ,  B ezah lung
oon Ueberftunöen, oo rcn tha l tcuen  Äaut ionen  ufm.

14 3«ugniffe enifprei^enb ben Bef t immungen  bes § . © . B .
13 5BiebereinftelIungen.

B efonbers  au  führen mollen m.r  ned) bie oerf^ieöenc n 
Stre i t fä l le  mit ber AngefteHtenoerf id)erungsanfta l tr mit beu 
3or tb i lbungsfd)u len .  mit Der f tnappfd)aft ,  Die mir  zugunflen 
unferer  BORitglieber ^dhli^ten konnten.  5 Kollegen konnten  m ir  
bie Ber[et3ung a u s  bem Arbeite* ins  Angefte l l tenoerhäl tn is  
burd)fetten unb bamit  aud) bie entfprechenbe © ingrupp ie rung  
in bie kaufmänn»|d)cn B e r u f s g r u p p e n  erreichen.

Befonbers  mollen mir noct) e rmähnen ,  baß mir gejtoungen.  
maren,  eine Anzeige berrn S l a o t s a n m a l t  meger. körperl id 'ev 
ßücht igung eines ß eh r l iu g s  cinzuleiten.



6 .  3 a f j rg a n g . „‘oDtimatsroeifer" 6 e i t f  1 9 .

3lus biefett ftutyleti gel)t einbtuiig tyetoor, bah 
unfet üoftenlofer W<jojIsf^ul} fiarft In 2lnfprud> yC= 
nommen coucbe.

(Es tfx oec B ta itts  etbicid)!, tole nottoenblg jeber 
Bevufsbodege ben Kedjlsfdjitt) gerabe in ber f e ig e n  
3 t it  braucht unb toie jegensreicb ftd) unfere Oelbft= 
hufeeiitrichtung für unfere URitglieber 3agr  für 3agr  
geftaltet.

©tefe erfolgreiche 5Ked>tsfcl)u1}atbeft tooHen unfere 
Wiicirbeiter ba^u oertoenben, neue Xftttglieber für 
unfere $eroevfifd)aft su gewinnen.

/tu *  unfern }03ialpt>lttt|3)en <ränyfeir.
U r t f o t e  © e r f c e f f o r u n y s u o r f d ) I ä y e  3 u r  D m g e f t e ü t e i u  

u n b D l r b e t t s l o f e n o e i f i ä ) e < * u n g  i n  5 e r  f o a i o l e n  
t n i f f i o n  o t s  S o ) l e f i f d ) e r t  5 e i m s ,  ^luf b a s  roieberholte 
d r ä n g e n  ber Dlngejtelltengetüerüfchaften Ijat ficf) nun  öie Soziale  
ßüm m ijj ion  bei» Sdjlcjtfchen Se^rns in m ehreren  Sitzungen mit 
nu feren  J -o rberungen  3um A u s b a u  ber jovialen (Befehgebung 
befd)äftigt. S n  erfter ß in ie  haben  m ir  (Jorberungen  3um Din« 
geftelltenoerficherungsgefeh unb 3u r  Dlrbeitslo|cnoerf;<herung

teilt.
B ie  5 o3iale fiommiffion l)at einftimmig einen Eintrag bes 

Beutfd)en f t lu b s  angenom m en, ber ber ^Regierung in DBarfcbau 
norfct)lagt( nad)ftef)enbe Dlenberungen bes Dlngeftelltenoer« 
[ith?* angsgefe tjes  o o r 3u ne t)m en :
1. § e r a bje^ung ber Dlltersgren3e au f  60 J a h r e  f ^ r ben B e 3ug 

öerDlltersrente. JürDlrtgefiellte , Oie in bejottbers  gejunbheits« 
fd)äblic^en 'Betrieben befd)äftigt toerben, toeitere J5erQbs 
fegung au f  55 J a h r e .  J a l l s  fü r  bieje ßetf tungen  bte not« 
roenbige Bechung rtid)t uo r t janben  fein foüte, mufj tn jebem 
(Julie eine Dlenberung infofern eimreten , baf) jeber Ber« 
|id)erte„ ber b a s  60. be3to b as  55. &ebensjal)t beenbet hat, 
beim Dlufhoten ber ße if tungen  a u s  ber Dlrbeitslofenoer« 
ficherung Dlnrecht auf  bie oolle S no a l ib en ren te  h a t  ohne 
Bümjictjt auf  feine Dlrbettsfüh’gkeit, fo lange er a rb e i ts lo s  
bleibt.

2 . Dlenberung ber Beftim m ungen über bie Bentenberecfynung:
a) Bie (Brunölage fü r  bie (Errechnung ber (Brunbrente 

bilbet b a s  bur<hfd)nittlid)e (Brunbgehalt ber letzten 
60 B e i t r a g sm o n a te  ber Berf id)erung5 3 eit. DBenn b as  
öurchfd)ruttltd)e (Brunbgehalt aller B e i t r a g sm o n a te  
h ö h e t  ift a l s  ö a s  ber lebten 60 B e i t ru g sm o n a te ,  totrö 
b a s  l)öt)ere B urd)fd )n it tsge^alt  a l s  (ßrunblage  gur 
(Errechnung ber Diente -jugrunbe gefegt.

b) J ü r  öie Bemefjung bes S te ig e ru n g s b e t ra g e s  ber Diente 
(5 te tgerungsfa t3)  bienen fämtltd)e in ber B etf id je rung  
angcred)ueten  unb  bezahlten monatlichen Berfichetungs* 
beitrüge a ls  (E rred)nungsgranb lage .

c) B e r  (Brunbbetrag ber Diente muh 3 0 %  ber fü r  bie 
B e red jn u n g  ber DIentenletftungen un te r  B a n k t  a) 
be3eid)neten (Brunblage be tragen .  B e r  S te tgerungs«  
be trag  ber Diente be trüg t  7/ l8 ber CBrunblaqe fü r  jeben 
B e i t r a g s m o n a t  unb erreicht nad) 480 B e i t r a g sm o n a te n  
bie ^jo^e oon 7 0 %  ber B ercd )n u n g sg ru n b fag e .

3. A ufhebung  aller gefehltchcn B o r[d )n f ten f bie bte Ber* 
jid)erungspf]td)t fü r  C aö en o e rk äu fe r  unb (Eypebienten teils 
erfebtoeren, teils nid)t ^ulaffen.

4. Schaffung oon erleid)terten B eb in g u n g en  3ur  frei toi tilge i$ 
DBeiteroerficherung öurd) (Jeftfetgung n ieöriqcrer  B e iträge .  
'.Perjonen, bie infolge ihrer roirt|chaftlid>en DIotlage md)t in 
ber ß a g e  |inb, ü)re Berftcheruttg mit freitoiliigen B e itrügen  
roeiter a u f r e ^ t  3U erhalten ,  |oü  bie DRöglichkcit gegeben 
toerOen, ihre D lnre^te  bur(^ jährlich 3u 3ahlcnbe Din-

@ i e  f f ä h i g e n  f t d j  f c f ö ; i
toenn 6ie 3()cen T'ftbanbsbcifcag ntrf)f piinftlicb 
ober niilyt tn ber rtrfjltqen Siijfje entrtrf)len. 3Ser 
fich »Dt SetKung t̂ürjungen ober i‘et{fungsen(3ug

betoa^ren null, muh

♦

unb QtngefteHt^nratö^Saht^n 
in  5ett meiften ^etrseben

Unfere ^OTItgfie&er bie Otufgabe, tn§*
befonbere bie 91ngeftelttenrat^ti>abten bor3u=i 
bereiten unb für bie <2Sertre*tfng nuferer 
cU eruf3anget)örtsen (Sorge 3« tragen, ♦♦ ♦ ♦
0 eber ^tngeftetfte unb £ef>r(!ng, ber ba§ 
18v £eben^'al)r botfetrbet bat, ift tuahltes 
re^tigt. ♦ ♦ ♦♦ ♦ ♦ ♦♦ ♦♦♦♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦
<2&äf)tfcar ftnb bie ntinbefteu^ 24 Qa^re atten  
^ a h /b ere^ tig ten ^  bie nicht mehr in ^öerufäs 
auSbitbung finb unb am 3& «h(tage minbes 
ftenö 6 'äJtrnate bem b e tr ie b  ober bem 
Unternehm en, fotoie minbeftenS 3 gaf>re 
bem ©etoerbe^ ober cU eruf§3xoeig angehören, 
tn bem fie tätig  firtb, :t tt ti
^ te  gegenw ärtige T Sinfchoftötage, in ^Uer  ̂
btnbung mit einem anh&ttenben b a f f e m  
abban oon QIngefteltten oertangt gebietertfeh 
ben weiteren Qlusbau unferer B etriebsräte«  
beWegung, 4I>ie 9 to t3eit, in ber Wir leben, 
mii^te e ig en tli^  bie te^te B 5ahl3nrütthaltung  
befestigen, ^ ie  ^ a tig te it Wohluttterridtteter 
B etriebSoertretungen ift auch h^ute no(^ baS 
befte B tirtef ber (Setbfth^fe, um but ch Berein^  
barungen bon ^infteltungSriShclinien gegen  
B e r u f Sfr embe, ^opbeiberbiener, ^ en fion äre  
unb bfe ^ o t  ber älteren Olngeftcltten oirt* 
fam bor3ugehen unb CSlrbeitSblähe für bie 
0 tettenIofen frei 3« machen, :: ::
Unfere Ä ollegen  müffen in ben B ettiebSber*  
tretungen einen beöeuteuben ^tufluh.h^ben,
Unberantwortlich h^nbelt, Wer fich feiner 
BJahlbflicht ent3icht* ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦♦

e tk e n n u n g s g e b ü h te n  aufreept au erha lten .
5. Dlbfd>affurg aller  Beftim m ungen, öie ben Berfidjerten beim 

B e sag e  einer U nfa l l ren te  |d)äbigen.
6 . Dlenöerur.g bes Dlrt. 118 bes Dlng^Berf.=(Befehes un b

Schaffung oon  erleichterten Beftim m ungen, bie bem a u s  ber 
Dlngeftelltenoerficherung in bie Dlrbeiter-Ünoalibenoerjicherung 
über ire tenben  Dingefteliten bte DIufre<hterhaltung ber Din« 
gef te t l tenoer j i^erung  ermbglit^en.

7. (Einführung oon 3 u fa h ^ I f tü n g en  unb  ß a h lu n g  eines Sterbe« 
gelbes in J)ahe eines B urch ld m it tsbe trag es  be t  le^ien 
12 B e i t ra g sm o n a te .

8 . Dlenberung ber 3u r 3eit gü lt igen  Berö tenftgruppm t.  B ie
niebngfte  (Einnom m ensgruppe ift oon 60 au f  1 0 0  unb  bie
t)öd)fte oon 720 auf  900 zl monatlich 3u erhöhen.

9. (Einführung oon Strafoorfchriften  fü r  bie Dlid)fanmelbung
oon oerf ihcrungspfb .h tlgßri  Dlr.geftellten uno fü r  bie DIia)t« 
be3ah lun g  ber lau t  (Befet; beftimmten B erf iä )e rungsbe iiräge

Unfere roeiteren Dlntrüge, bie Dlirbeitslofenjoge 31t erhöhen 
unb  bie B e 3 u g sb a u e r  3U oerlüngern ,  tnerben nod) tn ber 
S o 3 ialcn jtommifjion behanbelt .  B e r  le^tc Dl nt r ag  ift cuher« 
orbentlid) toid)tig, 3um al bereits  am 1 . J a n u a r  b. j s .  eine 
Diethe oon un jeren  DJittalicbern a u s  Der Dlrbcitslofenoerficherung 
ausgef teuer t  ftnb. llrtfere J o r b e r u u g e n  gegen balpn. bie 
U n le r j tühungsfuhß  3U erhöhen  unb bie B e 3u g s b a u e r  fü r  bie 
Dlrbettslofenuriterftühung ^unächft e inm al auf  18 DJionate 3U 
ocrlar.gern .

B ie  Dteuregelung ber D JrbeiisIo |enuuterftügungen k a n n  
cl)ne toeiteres eintreten, ba ja  ber DtugefteUtcnoerficberungs« 
anfta lt  genugenb  Dleferoen oorliegen. ^ s  fino über  1 0  .fflfiH, 
ß io lp  a ls  DUtdtlagen für  bte Dlrbettslojenfürforge für  DIngeftellte 
oorl) an  ben.

Unfere Dlufgabe toirb es fein, [0  fchnell tote trgenb tnöglid) 
eine Dlenberung bes Dlngcftelltcnoerficgerungs=(Befet3 es buvd}« 
3ufet5en.

l ieber  alle anberen  [oktalen (Befere, bte im Scplef. Sejm  
bera ten  toerben, erfolgt ein befonberer Bericht in unferer  
ndchften DJionats3ett[<hrift. ü o r .



Beite 20. „ajtonatsiöeiier" 6. 3citjrgang

/ lu e  unfern octt>erK1>ofilid)cn <Tutigtcit
ß ü n b i g m t g  b e s  ( B e b a l t s a b f t o m m e n s  i n  b e t  *ueUer= 

o e r a r b e t t e n b e n  d e t a l l i n b u f t n e .  C om  A rbe itgeberoerbanb  
ber m eiteruerarbeitenben  ©ietallinbuftite  erhielten  mir am  
27. J e b r u a r  b. 3 s .  fo lgenbes  Schreiben:

Aattoroih, Den 26. 2. 1931. 
i n f o lg e  ber ka ta f troppu len  mirt[d)aftlid)en ß a g e  fei)en 

mir u n s  Ieiber genötigt, bas  © e p a l tsab k o m m en  oom 18. 1. 
1930 zum 31. 3. 31 zu künbigen.

Urtfere 3 -° tb eru u g en  bezügl. A enberu ng en  ber © epaltss  
tafel raerben m ir  3 p n e n  norf) zukom men laufen.

gez. ^ a m e m a n n .
Die <J°r &eru n g  ift u n s  bis  zum heutigen  T a q e  nicpt untere 

bretiet morben. (Eine A enberung  ber © eh a l ts fäp e  trnrb \a 
e r fa h ru n g sg e m ä ß  nicpt el)er e intreten, bis  nicpr hie C erpanb«  
lungen in ber Scpiüerinbuftrie beenbet |inb,

'Paritäitfcpe C e rp a n b lu n g e n  mit bem A rbe ttgeberoerbanb  
ber 5 d )m e tm b ufh te  paben  bis /etjt and; nod) nid)t f ta ttgcfunbem  
W ir  merben nufere  Kollegen laufenb  unterrichten.

U F t t d l m i f l c n /
D er  Deutfcpe ß u l tu r b u n b  oeran fta l te t  am Freitag, Den 

10. April b. 3s., abenbs  8 U p r  in ber Ceicpspalle in ß a t to m ih  
unb  am Sonnabenb, ben 11. April, abenbs 8 Ul)r im 
Dum f)oIski in äcn igspütle  einen C c r t r a g  ü b e r :

„(Sotojetrtt&tanb bon beutet
Öen U m o e r | i t ä t s p r o f e j f o r  D r .  a  n s  $  o  l m  p a l t .

3B t c  t o e i f e i t  u n f e r e  C l i t g l t e b e r  a u f  b i e j e n  C o r t r a g  p i n  u n b  
e m p f e h l e n  i h n e n  D e n  C e f u c p .

Borausfe^ungen für bie ©etoäl)rung uon SteHem 
lofenunterftügung. 'ZBir bringen  nnferen  CMtgliebern nod) 
e inm al bie in Der Satzung en tha l tenen  © cunbfäpc unb  Cor« 
tcprifien fü r  bie © e m äp ru n g  oon S te i len lo fenun terf tnpung  zur 
K en n tn is  unb  (Erinnerung. Die S o ß u n g  h ÜI iei)eö Clitglieb 
e rha lten .  (Es kom m t oor, baß bie gekim bigten  Kollegen ftd) 
a n  biefe S aß u n g sb c f tu n m u n g  nicht gehalten  paben, fobaß roir 
ge^mungen m aren , bie 3 a p ln n g  einer U n terf tüßung  abzulepnen. 
W ir  können  and) in 3 u kunft  nid)t a n b e r s  panbetn ,  ba mir 
u n s  nach un je re r  S o ß u n g  richten muffen. D a h e r  geben mir 
noch einmal Die C o c a u s feß u n g  fü r  bie © e m äp ru n g  oon  Stellen« 
Io jenunterf tüßnng  b ek an n t  unb  empfehlen unseren W itgliebern , 
biefc Ceftiminungen em m al in ber Satzung nacpzule[en.

§ 2 ber Borfdjriften.
1. D ie S ie l le n lo fe n u n te r f t 'ß u n g  micb n u r  bei A rbe i ts fäh igke it  

unb  au f  A n t ra g  gem ährt .
2. D a s  W itg heb  muh B ew erb e r  bei ber S ie l lenoerm it t lung  

ber ©emerkfepatt in ßattom »ß gem orben [ein un b  zrnar:
a) innerha lb  8 T a g e n  nad) ber A ünb igung  ber lebten 

fejten kaufmännifcpen S te l lung , ber friftlofen (Ent« 
iafjung ober bem friftlofen A u s t r i t t  a u s  btefer 
S te l lung ,  ber 2Bieberher[teHung ber (Ermerbs« 
fäbigkeit  nad) f trankpe i t ,

(b 6 Wocpen oor  A b lau f  eines au f  beftimtitte Qtit 
oh ne Aiinbigungsfrif t  gefddoffenen D ien [ toe r t rag es  
(aud) 'Probe« ober SaifonfteUung).

3. W i r b  b a s  r e c h t z e i t i g e  ( E i n t r ä g e n  b e t  b e r  S t e l l e n o e r m i t t l u n g  
( ß i f f e r  2 )  o e r f ä u m t ,  [ o  m i r b  b e i  e i n e m  C e r f p ä i e n  b i s  z u  
Z t o e i  W o c p e n  b i e  U n t e r f t i  ß u n g  f ü r  b e n  3 . ' J f t o n a t  b e r  
B e z u g s ö a u e r  n i c h t  g e m ä h r t .  3 f ü r  j e b e  m e i t e r e  a n g e f a n g e n e  
o b e r  o o l l e  W o c h e  o e r l t e r t  b a s  W i t g b e b  b i e  U n t e r f t u ß u n g  
f ü r  e i n e n  m e i t e r e n  W o n a t .

4. Die U n te rf tußung  mirb nicht gezahlt,  toenn b a s  [teilen« 
lo[e W itglieb a n  ß ep rg ä n g c n ,  bie ihm 3u r  beruflichen 
Jfortb tlbung koftenlos oon  ber (Beroerkfchaft angeboten  
merben, nid)t teünim m i.

5. d e in e n  An[pruch auf  U nterf tüßung  pab en  bie d i tg l i e b e r ,  
bie a u s  einem gefeßlicp zuläffigem (Brunöe oom Arbeit= 
geber ohne (Einhaltung ber f t i inb igungsfr if t  nach §§ 72
bes entla[[en [mb, es [ei benn, bah bie (Entladung
burd) unoerfchulbe tes l lng lüd i  b e s d i t g l i e b s  h e n m rg e ru fe n  
m orben tit.

6 . D a s  U n t e r [ t ü h u n g  b e z i e h e n b e  O J t i t g l i e b  h a t  [ i d )  m i n D e J t e n s  
a n  3 o o n  b e r  3u [ t ü n b : g e n  ( B e i d j ä f t s [ t e l l e  b e j t i m m t e n  T a g e n  
b e r  W o c h e  b e i  b i e j e r  z u  m e l b e n .

0 «  ü t t f t a k u w u S ' A n z e i g e r n

" £ ) r ts ( ) r u p p e n : — -

M a tto im lj
2I(dhtuitgr S d )u d ;fp ie ler ! 51m S o n n ta g ,  ben 12. A pril  

finbet im C e r b a n b s h a u s  in C eu then  em Sd)act)turriier zmijepen 
Den S i^a rh g ru p p en  C eu th en  unb ^ a t to m ih  ft alt. Alle Schad)-- 
f teunbe  merben zur T e ilnahm e aufgefo rber t  unb  melben [ i ^  
[ofert au f  ber 05efd)äfts|teile. 3^ben  ’JJIittmod) U e b u n g sa b e n b  
im 3 u cK>r,bhe?m.

abenbs  8 Uhr, Cecetnszim m er bes (Ehr:[iltd)en 
Öo[pi3, C io n a tso e r jam m fu n g

T a g e s o r b n u n g :
1. iDlitteilungen,
2 . D ie Urfadjen fcec Weltroirtlchaftskrife unb ber  

ArbeitsIo[tgkeii,
3. Die legten A b b a u m o h fa h m e n  ber S d ) ire r inbu[tr 'e  

t iB ef^d f ts fü h re r  ^urufd;umitj),
4. A n träg e ,
5. Cetfdjiebenes.

W ir  hoffen, bei bem (Ern[t ber heutigen ß a g e  bestimmt 
auf  zahlreichen Ce[ud) ber C er[am m iung ,  au f  m e l i e r  bie 
T a g e s f r a g e n  eingehertb behanbelt  merDen [ollen.

& on ins> f)ü tte.
ab en b s  8 U h r  im Ejctel (Braf 3teben, C or j tanbs»  
fihting.D o n ners tag  

9. A pril

Wtttmoi^ 
15. A prt l

ab eno s  8 U hr  im fyo id  (Braf iReben, W ou a ts=  
oer[am m !ung mit C o r t r a g  bes ^ re isoo r[ te l)e rs  
C, ober  b a s  T h e m a  : „ (E id h e r to o r f f ,  t t n  o b e r =  

f d ) I c f i fd )c r  D i d ) t e r Jf.

fo fe b e tis fttitle .
o o rm it tag s  10 U h r  bet S m ia tek  W o n a tso e r«  
[am mlung mit C o r t r a g  bes Äreisge[d)öfts« 
fü h re r s  'P au l  S u ^ r ;« C eu ih en  über : „ D ü e

S o n n ta g  
12. A pri l

f o ^ i a l e  ( B e f e ^ g e b u n g  i n  © e u t j c h l a n D . 41

6d)tt>tentoti)loimt;.
abenbs  8 U h r  bei 'p .fa toa  W onatsoerJam m Fung  
rnti anFdjliehenbem £ id ) ib i :beroortrag  bes ©e« 
|d )ä f ts fü h re rs  Aoru|d;oroig über : „ D o s  ’Ä as*

l o n h s b e u t f c p t u m ^

o o rm it tag s  10,30 U hr  im j5üUetikü[ino Cor= 
[ tanbsligung .S o n n ta g  

12. A pr i l

D o n n e rs tag  
16. A pri l

abenbs  8 U h r  CXonatsoerJammlung im Jrmtten« 
kajm o. An[d)lieftenb £ id j tb i lb e ro o r t iag  bes 
© e f ^ ä f t s fn h r e r s  irorufchotoTg über  : „ D a s

d u ö l a n b s b e u t f c h t u m . 44

A u b a .
abenbs  8 U p r  b e i^ i l a n o a  W o n a tso e r [a m m lu n g  
mit an[d)liej3euöem ß iep tbüberoo r trag  bes ©e= 
[cpäftsführers  fiorufchomig iber : „ D a s  2 h i s -  

l a n b s b e u t f c h t u m 44.

ß ip in e
abenbs  8 U p r  in 'P iasn ik i  bei 'f 'a te rok  
W o n a tso e r [c m m lu n g  mit anfcpliehenbem Cor« 
t r a g  bes © efcpäftsfüprers  ^oruicpomig ü o e r :

D o n n e rs ta g  
16. A pril

„ I B a r u m  f o r b e r n  t o i t  A u s b a u  u n b  ( E r h a l t u n g  b e r  
f o k a l e n  S d t u ^ g e f e ^ g e b u n g 14.

ß a u r a b ü t t c .
ab enb s  8 U p r  bei D u ö a  in S iemianomice Clo« 
n a tso e r ja m m lu n g  mit an f^ l ieöenbem  C o r t r a g  
bes '© elcbäfts führers  ^ io ru f^om ig  ü b e r :  „T O a-

C id tm cd)  
8. A pr i l

rum forbern imr ben toeiteren Äusbur^ ber fosiaien 
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Zithau

Dte fällige URonatsoerfammiur.g to ub  b u r ^  ein befonberes 
C u n b f^ re ib e n  bek an n t  gegeben.
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