
ß t  ton ttlonot Hoocmbcr 1932  
Cer 6ct»erEfd)oft EaufnjdnmfJyr ftngeJJcUten (D . §♦ *>♦) tn Polnffty-Cberjtylefl'*?!.

© cftßäftsfiißrm tg: Katowice, ul. sw. Jana 10III. —  Scltfo it 1191. —  ^5. S?. 9 .  301345.

Stum m er 11. ä a t o t m e e , ,  ben 1. S tooem ber 1932 . 7 . ffa tjrg an g

•Bor neuen Uerfcßledjtcrungen in 5er 3lngefJeüfeni>erjidjerung,
Sm  8  [Januar 1933 befteßt ba» einljeitltdjc polnifcße Sn« 

gefteütenoerjicßerungsgefeß 5 3aßre.
Seit Bejteßen bes polnifcßer. Sngejtentenoerficßerungs« 

gejeßes Rotten toir reegt oft über bic Berfißlecßterung oerfeßie» 
bener ßeijtungen an bic Berficßerten 3U klagen. 2Bir bemalten 
ans oor, in einem befonberen Suffaß bie Bor* unb fftatäjteile 
bes (Befeßes 3U beßanbew (Ein 3eitab|cßnitt non 5 3aßren 
gibt uns ba3U bie bejte (ßelegenßeit. S u f unjere Ser* 
befjeiungsoorfcßläge, bie mir ben 3uftänbigen Stellen im ßaufe 
bor 3 aßre weitergeleitet ßaoen, werben mir noeß 3Utückkommen. 
(Es Jteßt aber fe|t, baß weitere Berfcßlecßierungen in ber Sn« 
qefteHtenoerfidjerung eingetreten finb. 3n  biefer Süßigkeit bat 
jiiß befonbers ber Beroanb ber SngeJteKtenoerficßerungimnftaiten 
in 2Barf<ßau ausgejeießnet. Seit Btonaten bemübt fid) biejer 
i nüße Berbanb ßeiftungskür3ungen in ber SngeftelltenDer« 
Jicßerung burcßjufüßien, 3um Scßaben ber Berficßerten. Sm  
3. September b. j[s. ßuf ber S erroaltu rgsra t ber Sngeftellten« 
o irficßerungeanftaften naeß mehrtägigen Beratungen neue Bor* 
Tcßläge 3ur Sbänbermtg bes Snaeftelltenperficßerungsgefeßes 
uno 3um Geiftungsabbau unterbreitet.

2üir wollen oorar sfeßieken, baß ber 'JJtinifter ;ür [03iale 
tyürf )rge, SBarfcßau, bereits einige 2Bünfcße bes Serbanbes 
ber Berfijjerungsanftalten abgeleßnt bat. B it ber umfang« 
re ife n  Benkfcßrift bes Berbanbes ber Berficßerungsanjtalten 
uierben mir uns eingebenb an anberer Stelle unb aueß in ber 
Srbeitsgemeinfdiaft ber Sngeftelltenoerbänbe befcßäftigen.

3n  unferer Sbßanblung wollen mir nur aussugsweife bie 
~i.ßtigften Befcßlüffe >es Berroaltungsrates ber S . B . S . 3ur 
Sbänberuug bes S . B . ©. oeröffentliißcn.

„Susgeßenb oon ber Beränberung ber S3irtfcßaftslage im 
Ganbe, Don ber Onanfpruißnaßme ber Beferoen *ür bte Srbeits« 
lofen- unb Bentenoerficßerung, bann nur eine (Erßößung ber 
Beiträge unb ein Sbbau ber ßeijtungen in ben beiben Ber« 
fid)erungs3töeigen einen Susgleicß ßerbeifüßren. 2luf biefe 
2Bet|e bönnen bie etn3elnen Berficßerungsanftalten wieber 
3ablungsfäbig werben. B a bie Begierung einen Jtaatlidjen 
3ufd)uß unb au-ß Jegar Barleßen Jür bie SngeftelTtenoer* 
Jicberung ableßnt, finb bie ein3elnen Berjid)erungsanjtalten auf 
Selbftßilfe angewiefen.

JJfolgenbe Senberunoen werben befcßloffen unb ben Stini« 
fterien 3mecks Beform bes Sngefteütenoerfiißerungsgefeßes 
oorgefeßlagen.

1 . Srbeitslofenunterftüßungen an bie Jogenam ien  Saifor 
angeftellten werben nic^t ge3aßlt. (<Es Ijanbelt fieß Ijxcrbei 
um Slngeiieüte, bie in ber Sommers3eit 6 Blonat® tätig finb, 
bann 6 Btonate ausfeßen unb wäßrenb ber Susfeßung ber 
Srbeit 6 Bionate ßinbuteß Srbeitslofenunterftüßung be3ießen. 
B as wieberßoit fi<ß Don [Jaßr su 3aßr.)

2. Srbeitslofenunterftüßung an Berficßerte im Suslanbe 
mit Susnaßm e bes SFreiftaates B an 3ig toerben n i^ i meßr ge3aßlt.

((Es kommen Sngeftellte in jjrage, bie ißren ÜBoßnfiß im 
Suslanbe ßaben unb bier tc^ig roai.en. «ußerbem a u ^
Srbeitslofe, bie oon ß t«  abgetounbert finb. Bis jeßt tourben 
bie Unterftüßungen bureß Bermittlung ber polnif(ßen Sonfulate 
an bie Srbeitslojen im Suslanbe ge3aßlt.)

3. Bie Srbeitslofenunterftüßungen werben ßerabgefeßt 
unb entfprcißenb folgenber Skala erre<ßnet :

jmmensgruppe monatlicß S ü ß u n g
Slotg in 'Pro3cnt(äßen

-  74,99 5 %
75 -  104,99 7 „

105 -  134,99 9 .
135 -  164,99 10 „
165 -  199,99 11 .
200 -  239,39 12,5 „
240 -  279,99 14,5 „
280 -  329,99 16,5 „
330 -  389,99 18,5 „
390 -  449,99 21,0 „
450 -  519,99 23,5 „
520 -  599,99 26,5 j
600 -  679,99 29,5 „ b3W. 19,4%
680 -  720,00 32,5 „ fcgw. 13,2 „

Bicßt gekür3t werben Unterftüßurgsjäße, oie weniger als 
3 0 ,-  3lott) monatlid) betragen.

5. Bie Beiträge, bie oom Serficberten 311 tragen finb, 
werben um 2 *Pro3eni erbößt, betragen alfo 4 *Pro3ent Dom 
gegenwärtigen ©ranbbetrag bis sur. ,fiöd)Jteinkommen oon 
720 älott).

6. Bie Beiträge werben oon 560 3I0U) bis 3U 720 äbtti 
erbößt, gleicß3eitig werben a u ^  bie ßeijtungen oon einemffirutib« 
betrage bis 3U 720 3lott) beredjnet

(B is Jeßt w ar bie <F)ötf)Jtgren3e für bie Beitragserßebung 
unb bie Berechnung ber Srbeitslojenunterftüßung bas ffirunb- 
einkommen Don 5 6 0 ,-  3loig monatli^-)"

(Es folgt nun bie Begrünbung für bie Bettragsberabfeßung 
unb Beitragsßerabjeßung.

Soweit ber Bericßt über bie geplanten Berfcßled)tetungen 
in ber SrbeitslofenDerfiißerung.

Sud) in ber Bentenoerficßerung, im JoeilDerfaßi ri, finb 
Äür3ungen unb (Emfdjränkungen geplun'.. (Eiabeitlid» Snträge 
liegen vis 3ur Stunbe nidjl oor. Berfcßiebei Borfcbfäge 
würben beraten. JJfür uns kommt nur bie oteuongnabme 
ber Begierung in JJfrage. Selbftoerftänblicß wirb fi^  aueß ber 
SJarfcßauer Sejm bamit bef^äftigen. Unjere Sbgeorbne an 
erju^en mir (ißon ießt, auf bem 'Poften gu fein. 3 oweit unjer 
S ’-beitsgebiet in Betracßt kommt, bürften genügenb Bejtroen 
unb ffielbmittel für bie ßaßlung moerkür3ter ßeijtungen in 
beiben BerJidjerungsjjweigen bis JJfebruar 1P33 unb barüber 
ßinaus oorßanben fein. (Es ijt fogar bamit 3U reeßnen, baß 
bie Srbeitslofigkeit bei ben SnpeJteÖten ben 5 ößepunkt erreiißt 
ßat unb eine Senkung ber Ausgaben eintreten wirb.

S3ir werben baßer mit allen uns 3ur 'Verfügung Jteßenben 
Bütteln gemeinfam mit ben übrigen Sngejteütenoerbäi »en 3U« 
minbejtens für bie Beibeßaltung ber bisherigen ßeiftum n 
in ber Srbeitslofen« unb Bentenoerficßerung eintr-den. S n  
alle unf°re Kollegen, bie 1 eftlos an jem  Scßickjal ber Snge« 
ftUlienoerficßerung interejliert firb, rießten wir ben bring mben 
SppeH, unjere Blaßnaßmen mit aller Sktioität 3U unterjtüßen. 
(Es geßt um bie (Erßaltung unjerer B^-cßte in ber Stanbes* 
oerjicßerung. Soruf^owiß.
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für ben <3Jtonat 9tot>ember ift [päteftens am lu. 5es 
laufenben Tßtonatä fällig 'S itte oerfäumen S ie nicht 
biefen Sermin. Gie fpaten ut.S 3eit, ©elb unb <3KüF)e.

/lu» unfct kc 0$a>$cff<t)öftlufyim
© <>l)altsftreu in  b e r  S d f to e r n tü u f t r i f . Am 5. ORtober 

b. 3 s . tra t ber Schlid)iungsaua|ä)uh ßattoroih gut Sd,Iid)tung 
bes ©ehaltaftreites in ber Sd)roerirbuftrie jufammen. ©ad) 
4 v!» [tünbiger Berf)anblung fällte ber Sc 'idjtungsausfcbuf} 
folgenben Schi:Dsfprud

„Die in ber ©etjaltstabelle com 1 . ©tärg b. 3 s. feit» 
ge'efeien ©eljaltsjätje e'nfdjl. Steigerungsföhen unb fjaus» 
itunbs« unb fiinbergelb toerben mil Ißirhung oom
1 . Oktober 1932 am 6%  gebürgt. Der Sdjiebsfprud) 
gilt bis gum 30. Septem ber’ 1933 unb bann erftmalig 
am 30. 3 uni i9 3 3  3um 30- September gehünbigt toerben. 
Die ^Parteien tjaben fid) binnen 5 la g e n  für bie Annahme 
ober Ablehnung 3U en tle ib en ."

tEs ift nod) 3U bemerken, bah bie Aroeitgeberbeifiher nad) 
ber Abftimmung ben Sihungsraum  oerla||en unb aud) bei ber 
Berhünbung bes Sd)iebs|'prud)es nidjt anroefenb roaren. Bus 
bem ©erhalten ber Arbeitgeberoertreter ift 3U fd)iiehen, bah ber 
Sdjiebsfprud) fie überhaupt nid)t befriebigt $at. Aud) mir 
haben ben Sd)iebsfprud) bes Sd)hd)tungsausfd)u[[es in biefer 
5orm  nid)t erroa'-tet. AJenn mir uns trogb:m iiad) Ablauf 
ber ©rhlärungafrift für bie Hinnahme bes Sdjiebsfpiudjes er» 
klärt fjoben, bann nur im öinblich auf bie Beenbigung bes 
tariflofen ßuftanbes unb auf bie AoIel)nung bes Sd)iebsfprud)es 
feitens bet Arbeitgeier.

©ti+ roeldjen ©titteln bie Arbeitgeber bie oon uns bean» 
tragte Berbinblidjkeitserhlärung bes Sd)ieos|prua)es 3U ljüiter= 
treiben oetfadjeu, geht baraus hetoor, iah Arbeitgeoecuertreter 
bereits 3meimal in ASarfdjau interoeniert ^aben. ©s get)t ben 
Arbeitgebern barum, bie D- uer bes neuen ffiebausabbommens 
oon i 2 auf 6 be3to. 4 ©tonaX abguhürgen. Bon ben An» 
gefteütengeroerhfdjaften finb felbfioerftänblid) aud) entfpredyenbe 
Sdjritte unternommen rnorben, um bie ßegalifierung bes Sdjiebs» 
fprudjes für bie Dauer eines fjahres, alfo bis gum 30. Sep» 
tember 1933 gu erreichen.

B is gur Siunbe ift nod) nid)l bekannt, ob ber Sdjiebsfprud) 
für allgemeinoerbinDl’d) erklärt roirb 3ngroi|’d)"k haf ber Arbeit» 
geberoerbanb ben A krhen bie neue ©cljuitstabelle gugefteltt, 
ohne bie ©ültigkeit ber neuen ©ehaltsfäige angugebeu.

ÜBir oeröffentlidgen bie neuen © e^altsfage:
fiaufmännifdje Angefteflte fämtlicher BerbanbSiDerte.

z lo ty  1. 2 e t ) r j a t ) : r e  z lo ty
1. £ef)rfal)r 32,20 2. ßeljriu l)r 53,70 3. ßetjrjuJjr 80,80

2. U e b e r g a n g s j a b r e :  
nad) oollenöetem  17. ß e b c n s ja 'g r e ............................107,30

18. „  123,70
19. „  139,30
20. „  156,—

3. B e r u f s j a h r e :
© ruppe © linbeftalter l’Jn fan asq eb a lt S ie iqerungsfätje  CEnögepali 

a  21 199,20 1 7 *  7,30 323,SO
b  21 266,10 1 5 * 1 0 ,— 416,10
c 23 305,70 15X11.40 476,70
d  25 345,60 I dX.14,30 5öü,10
e 28 418,90 15X17,10 675,40

D a s  § au sftan b sg e lö  be träg t 12,35 z l , b a s  llitiöergelb 14,35 zl. m onatl.
Alir roerben unfere ßolleger. laufenb unterrichten.
Bidjt guleigt bürfen mir ermähnen, baff cs uns burd) bL 

energifdji n S t r i t te  gelungen ifi, unfere Kollegen oor einem 
©ehaltsabbau im ©lonat September gu bewahren.

S i e  f ä h i g e n  m  W t ,
tbettn 6 ie  g iften  Bevbanbibetfrag nicht piinftlish ober 
nid t̂ in Ber dekiigen §ö l)e  entritfjien. ©Je: fich oor 
£eiftung§tßrgungen ober Sefftungöenfgug o e n ^ r e n  ^ iü ,

n m f t  a u f  r i d i i i g e  Ä e i i r a g ^ a h l u n g  a ^ t e n !

© e t)a l ts a M tn m m e n  in  b e r  iw e itt iu c v u v b e ite n b e n  
ÜTletaQm buftcte. Am 7 Oktober t .  3 . habet mir mit bem 
ArbeitgeLeroerbanb ber rottteröerarbettenben ©tetaßinbuftrie 
foigenbes ©ehaltsatkommen abgefd)lo[fen:

D i: in oe^ ©egaltsftafel oom 1 . April iya2 aufgeführten 
Sat,e für ßehdtnge, Uebergangsfahre, Anfangsgehälter unb 
Steigerungsfähe, fomie bie Sähe für §ausftanbsgelb unb fiinber» 
geib .rbp ab 1 . Oktooer 1932 um 6 0/0 herabgefeht.

Die| ©egelung h«* ©ültigkeit bis 3uin 30. September 1933 
utit ber Iftafggabe, bah l*( 3 ©tonate oor Ablauf biefea Termins 
gekünbtgr roerben kann. Aienn 3U biefem lerm tn eineßünbigung 
nidjt erfolgt gelten bie Sätje 3 ©ionate weiter mit einet ein» 
monatlichen fiünbigungsfrift. -■"*—  ~ '

Auf A3un|d) be>- ©eroe :kfajaften hat ber Arbeugeberoeroanb 
ftch oereit erklärt, |einen©titgliebern 311 empfehlen, bet benjentgen 
A.igeftellien, bie burd) Arbeitsgeitkürgung bereits eine gröbere 
Berminberung ihres Einkommens gaoen, ben fegt eingetretenen 
allgemeinen ffiehaltsabbau oon 0 %  roohlrooHetib gu berüdi» 
fivl)tigcn. -  » • - * ' - —

A3ir oeröffentIid)m nad)ftehenb bie ab 1. Oktober 1932 
bis 3um 30. 9. 33 gültigen © etjäiter.

&aufmänwifd)e Otn^efteHte.
I. ©ogiauogne.

© a §  © aaS ftanb ige lB  b e träg t 16,— zl.
„ Ä lnbergelB „ 16,— „

II. £eiftu« gätoFjn. 
a) D ie  m onatliche Csntfcpäoigung fü r ß e ljtlin q e  b e trä g t:

1 Cef)tjaf)t . . . .  33,20 zl
2. „ . . . .  54,70 „
3. „ . . . .  80,70 „

b )  Ü b e r g a n g S j a f ) t e :
© a §  m onatliche <3R inbeftgehalt b e träg t

•Stach botlenbetem  17. CebenSj. . . . 108,60 zl
18. „ . . .  1 2 5 , „
19. I  41=8-0 „
20 .. . 157,—  „

c) ß a u f m ä n n i f c h e  • A n g e f t e l l t e .
©rup),e ®t(n6cft[ebcuäalter OlnfaitgSgcbalt ©icigccungäfäge ©nbgefjalt 

I  21 221,50 .17X  8,00 367,70
I I  21 28 20 15X11,70 456,70

I I I  23 323,70 15X12,50 o l l ,2 u
IV  25 366,30 15X15,20 594,30

V 2 8  4 12,90 15X17,0. 697,90
Aud) hier i|t es uns geltmger, eine ©etjedtskürgung für ben 

©tonat September 1932 3U oerhirtbern.
IR eues fc e ty a ttsa ftlto m m en  im  B a u g e m e v b e . D e r

Arbeitgeberoerbanb hatte bas ©ehults »kommen am 23. Auguft 
3um 30. September 1932 aufgekünbigt. 3n bem am 17.Üktober b.fj. 
ftattgefunbenen paritätifcheuBerbant mgenifteinneues©el)alts= 
abkommen mit A3irkung oom 1 . Oktober 1932 'abgefdjloffen 
roorben. Die ffiei)altskürgung beroegt [ich 3toifd)eri 5 - 6 % .  
2Rtr oeröffentlid)en nachftehe.ib Lte neuen ©ehaltsfätje. 

ftaufm ännif-h« Qtngefteate.
ßehrlinge im f. 3 a l ) r ...............  40 Zl.

im  2 ...................................  60 „
„ im  3 .................................... 85 „

fjugenblidje 17 3 a h r e ....................... 102 ,,
18   123 „
19  140 „

ffiruppe I  ............................ 157
über 20 3 a f)re  l0 l. ^ i  . . . .  9 ,,

©r r pn» I I  ............................8 )3  „
über 20 3 aljre 10 X   10 ,,

© ruppe I I I ............................246
über 23 3 a b re  10 X ...................  H

© ruppe IV  a ) ....................... 346
b  ) ................... 388 „
c )   439 „

^au sfta n b sy e lb  fü r © erheirate te
ffiruppe I - I I I    61 „
ffiruope IV  ............................  84 ,,

Diefe ©ehälter g ten oom 1. Oktober 1932 bis 31. Ok= 
lobet 1933 mit ber ©lajggabe, bah He 3 ©lonate oor Ablauf 
biefes 2 ermtns gehünbigt roerben können, ffaüs gu biefem 
2 ermin eine Äünbigung nidjt erfolgt, gelten biefe Sähe für iebe 
brei folgenbc ©lonate mit einer einmonatlidjen Itünbigungsfrift.

© e h a l ts f t r e i t  im  lö a n b c ls g c to c rb «  'Paritätifaje 
Berlganblungen haben in biefem ©tonat nid)t ftaugefunben ©lit 
bem Abfdjlufg eines neuen ©ehaltsabkommen ift Anfang ©ooember 
gu red)nen
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U nsere O r tsg ru p p e  föatW wit) öecanfta lte t 
am Sonntag, D. 6 . Btmembtr, borm. I I 1/» Ul)r 
in Sattomiö, ,,6f)rtftf. Sofbij“ ein»

S £  0 1  e  i t  3  e  f r  e  t t  f  f t  u  i i  &  e
S u c S tm n e tu n g  a n  unsere i..i B etttrfege G efallen e ,. 
Wr b bfe S e ie t  burcf) C id)tbitber e o n  ben <5cbld<j)t* 
felbern um  'B e tb u n  u. © o u am o n t, burcf) ©ptecf) chöre 
unb <3RufitftücEe ber Q ungm annfcbaft auSgeftaltet.

b u  biefet © ebenlftunbe finu alle unfere g jtitg fteb er m it QLictc» 
hörigen e ingelab t.i. J t  iu.rbe u n ' cS e fa n n te  fiub u n s  a ls  © äffe 

f*ec3ttcf) coitttoinmen.

/lue u n fe rn
2Bir [eijen bie Beröffentlichung wichtiger ©m|'d)eibungen 

ber 2arif|d)ltcgtungsftelte ber ober[d)leufAen Bergwerks* unb 
fjütteninbuftrie fort.

2Bir freuen uns bes (Erfolges bei bem nad»[tehenben Streit» 
fall. Biefes Urteil ift oon grunbfätjlicger Bebeutung für unfer 
Brbeitsgelie.,

©ntfdmibung ber 1  nriffd)lid)tu'itgsftelle oom  18. 
vluguft 1932. B r. 131. B e tr.: 1 . (Einreibung eines Beleg» 
fübrers (©r. b). 2. Kein B er3td)t auf lu rifanfprüäje  bei 
|tiH[d)tceigenbem ©erhalten.

© n t f d j e i b u n g .
Oie Beklagte bat an ben Kläger Kucjera ben Unter» 

. fd)ieb 3U)ifd)en bem ©ehalt nach ber kaufmännifd)en ©ruppe 
a unb ber ©ruppe b für bl ßeit oom 1. 4. 1930 bis 3um 
31. 3. 1932 ^u 3al)ien unter Berüchfidjiigung ber 3wifd)en 
biefen Bejolbungen in Betracht kommenben Unterfdjiebe 
l)in[id)Utd) ber Steigerungsfähe unb oer fo3iaien ßetftungen. 
Btit ber übrigen Klagefocberung wirb ber Kläger aLge» 
roiefen. Oie Kuften bes Berfa^rens in §öhe oon 60 ßl. 
trägt bie Beklagte."

2  a t b e ft a n b.
Oie Klagcpartei l)at bie Umgruppierung bes kuufmän« 

nitdjen ilngeftellten IDalter Kuc3era oon ©ruppe a nacg ©ruppe 
b bes i a r i f s  beantragt 3ugleicf) mit ben pfteljenben Steige» 
rungs3ulagen unb ben anberen tariflichen ßeiftungen, beginnertb 
oom 1. ßanuar 1930 bis 3um 30. Jun i 1932, fotoie ferner bie 
? lus3a^lung öes fick tjieraus ergebenben Unterfcf)iebes.

ßtoecks Beyrünbung biefes Eintrages ^ut fie angeführt, 
baf? Kucjera oom 1. ßanuar 1930 bie felbltänbige (führung 
ber ßohnliften auf ber fflorentinegrube mitfamt allen Beben* 
arbeiten für eine Belegfd)aft oon 250 bis 270 Ceuten anoer» 
trau t toar. K uqera tjat mithin roenigftens bie Arbeiten oor* 
wiegenö geiftiger B rt unter Anleitung ausgefüljrt, toas bie 
fjorberung auf ©ingruppierutig in ©ruppe b bet kaufmännischen 
Bngeftellten für ihr. recgtfertigt.

3ti oer Bertjanblung ho bie Klägerin bie Klageforberung 
in ber 2Beife b e trä n k t ,  b a | fie bie Becurteilung ber Beklagten 
auf B us3af)lung bes Unterfdpebes 3toifä)en bem ©ehalt nach 
©ruppe a) unb ber ©ruppe b) für bit ßeit oom 1. 4. 1930 bis 
31. 3. 1932 an iucsera furberte unter Berückfichtiguny ber 
3toifd)en biefcr. ffiehaltcgruppen be3Üglid) ber Steigerungsfähe 
unb ber fojialen ßeiftungen in Betracht üommenöen Unter» 
fditebe. .Oie Beklugte beantragte Bbwetfung bes A ntrags aus 
bem ©runbe, roetl Kucjera 3ioar in ber oben angeführten ßeit 
bie ßohnliften bearbeite) habe, bah e* ober hierbei fooiel oer» 
fäjiebenartige feh le r  gemacht unb im allgemeinen [o langfam 
gearbeitet höbe, bah feine (Eingruppierung in eine höhere 
ffiehaltsgruppe nicht als gered)fertigt angefel)en toerben könne 

ß u  Beweis3wecken tourbe ber ßeuge Blfreb ©atjki, Schicht» 
meifter bei ber Beklagten, oernommen, ebenfo tourbe bas burd) 
bie Beklagte an Kucsera bei [einer Oienftentlaffung am 30. 
ßuni 1932 erteilte ßeugnis geroürbigt.

© r ü n b e.
ßtoar hot ber ßeuge ©a^hi ausgefaat, bah Kucjera bei 

ber Bearbeitung ber ßohnliften l)öufig unb beträchtliche feh le r 
gemacht höbe, bah er ihm höbe helfen möffen berart, baff ber 
ßeuge mit ber B ibeit bes Kucsera utt3ufrieben gecoefen fei, 
bod) ijt bie 2at[acf)e felbft, bah Kuc3era mit ber Bearbeitung 
ber ßohnliften befdjäfttgv toar, 3toifd)en öen ^Parteien nicht 
(triftig, wirb auch burd) ber ßeugen beftätiat unb rechtfertigt 
batjer bie Behauptung, bah es eine Arbeit ift, bie unter bie

2Berbt ben  U norgan isierten , 
too i\)v in  trifft 1
(Gelegenheit basn bietet jid) jebu t Sag, 
es lieg+ nur an 3f)tten, $ e r r  Äoüege, 
fie ju  nu^en!

Srdfdi utify M atite iaben  . . . !

Qualifisierung ber ©ruppe b) ber kaufmänn<fd)en UlngefteHten 
fällt, *oU ja auch im übrigen bte Beklagte fie für anoere, ät)n= 
liehe Bngeftellte anerkannt habe. Oei liinftanb, bau Kacsera 
fdjlechi arbeitete, kann keinen ©influfj hoben auf bie Stnberung 
feiner toruppierung unb 'auf feine (Etnreigung in eine anoere 
ffi iholtsgruppe, bc. ber © arifotrtrag fid) mit ber J ra g e  ber 
Q ualität ber ÜIrbeit bes betreffenben BngeftcHten nidjt abgibt 
unb für be., tfraü fd)iect)ter 'llroeitsergebniffe trgenotoeld)e 
O tgrabierung nidt)t ourfitht. ©s toar Sache ber Beklagten, 
ben Kur3era in bte richtige ffiehaltsgruppe, alfo in ©ruppe D)i 
ein3ureihen, unb toenn er |i<h hier ais toenig fähiger tknge» 
ftellter ertotes, ihm enttoeber überhaupt bas Oienftoerhältms 
3U künbigen ober ihn bei einer anbereit Brbeit, bie bie ©ruppe a  
ber kaufmännifthen Ulngeft^llten rechtfertigt, 3U befchäftigen. 
2Benn bie Beklagte bies nicht getan hat, fo muh Uc bie (folgen 
tragen, ©s gel)* hieraus and] heroor, baß bie Brbeit bes 
Kuc3era boeg oteüeidhr nicht fo fchledjt getoefen fein muh, to*e 
es bie Beklagte tub ber ßeuge ©aijki behaupten, ba Kuc3era 
troh allem bei (einer Befdjäftigung belaffen tourbe unb ihm 
aniählicf) ber Oienftenilafjung ein oollkommen befriebigenbes 
ßeugnis ausgeftellt toorben ift.

Oer ©intoanb f<hltehli<h, bah Kucjera toährenb ber Be* 
fd)äftigungs3eit bei ber Beklagten [ich mcl)t über [eine falfd)e 
©ingruppierung in ben ©efjaltstarif befegtoert habet, ift uner» 
hebü<h, ba bte Beklagte nicht einmal behauptet, bah KuC3era auf 
bie gegenwärtig eingeklagten B nfprü^e jebesmal a  posteriori 
oer3tcgtet hflbe, unb man btes leotgtich aus feinem negatioen 
©erhalten ntd;t folgern kann.

©ement[pred)enb tourbe bie eingangs aufgefühn ©ni» 
fchetoung gefällt, toobei bte Betuagte a ls bte im Streit Unter» 
legene 3ur ©ragung ber Koften bes Berfuhrens oerurteilt 
würbe. '

ge3 Or. ’Baih, Börfihenoer.

tttfttetlungen̂
© c ii t f^ e  2 f )e a lc rg t.n c tr .O c . Oie ot«tfd)e ©heoter» 

gemeinbe fpiell fd;on ben sweiten ÜJlonat. 2Bie allfährlid;, 
gaben aud) biefes J a h r  unfere Blitglieber befonbere Breis» 
ermähtgungen bei ©rlangung oon Blitgliebskarten oer Oeut» 
fdjen 2 h ec*tergemeinbt. Oie S tau inkarte  wirb unjeren Kutleyen 
für 3 . -  3I unb bit Bebenkarte für 2 . -  3I. abgegeben. Oer 
B reis für Btchtmitglieber beträgt 5 . -  3I. für bie Stammkarte 
unb 3 . -  3I. für bit Bebenkarte. SteUenlofe Btitglieber, bie 
nod) oon ber Bngeftellienoerftcherungsanjtalt Unterftü^ung 
be3iehen, 3ahlen für bie Stamm* unö Bebenkarte je 1 . -  3iotg.

Steüenlofe Kollegen, bie bereits ausgefteuert finb, 3ahlen 
je 0,50 3lotg für bie Stamm» unb Bebenkarte.

Oie Blitglieber ber Oeutfchen ©hrotergemeinbe hoben auf 
allen BJöhe?t einc ©rmähigung oon 2 0 - 3 0  B ro3eot unb auher* 
bem bas Borkaufsrecht gegenüber ben Btd)tmitgliebern.

[ferner empfehlen wir unferen Kollegen bie ßeichnung 
bes Schaufpielabonnements. § ie r  tritt nod) eine befonbere 
Bretsermähigung oon 20 B ro3er*t ein.

Oie Blitgliebskarten können burd) unfere ffiefchäftsfteHe 
befteHl werben.

&i*t 'P fo fe  f f  d t
Q tb e r freitoerbi nbe <f3often, bet Q hnen  b e tan n t w irb , m uh 
fofort un ferer föaufm ännifcf)en ö te fien o e rm ittlu n g  gem etbet 
werben. f )e r r  C ollege, fo tö n n en  aud) S i e  ein w ichtiges 
o t ü d  © em einfchaftSarbeit legten  —  9 h re  fteltungSlofen 
ß o lle g e n  w erben g h n e n  banEbar fein.

2 f t f o  f o f o r t  R e i b u n g !
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‘Die OSktfrecrW i
|  i)t ein 6 ebo t 6er 6 tu m te !

'B ig  3um  25. Q ü u u u t 1933 w erben alte  c3B erbungen boppelt If^j 
au f bie c2B e tb e au 83eicf)nungen u n fe te t © et»ettfcf)aft ange« p j j  
red)net. QebeS TERitgtieb fjat © elegenf)elt eine QIuS3eid)ttung I .' 1 
3U erringen. O egfjalb  m üffenG ie, Sbettfto ltege.jebenbeu tfcben  I- 
S aufm annS gefjitfen  unb feaufm ann§£ef)tting fü r unferen  ‘Be« I ] 
tu fso e tb a n b  gew innen. Ü berall, in  bet Q lrbeitäfteile, in  a llen  I i 
'B e te in en  unb ‘B ü n b e n , ja  in  a llen  beutfd jen  © tu p p e n  ift e8 ! '
Qfjre Cßflicf)t, neue O tn^änger fü r ben 35. ? ). ' S .  3U » e rb en . I j

B u u e r o r l  v n u id j m i s t i g e  ‘B c flm .r .iu ttg c i fü i un= 
fe r e  fteU en lu few  K o lle g e n . r  r g fä lt ig  311 b e a m te n !
2Bir bringen unferen fteHenlofen Dlitgliebern eine Berorbnung 
oes URtrufrers für ’Jlrbeir unb (totale JJürforge oc..t 13. 6. 30 

; in (Erinnerung, bie aufgrunb einer Berfügung ber Bngeftefl.en* 
oerfidjerungsanftuit Königsl)ütte in unjerem ffi:biet jb 1 . Oh= 
tooer o. 3 s . ... Kraft gi treten ift. »Eine Steife unjerer Kolle 
gen fjaben bieje Borfctyrifttit oergeffen, r&esljalb es notroe.ibtg 
irfdjeint, nod) einmal auf bieje Beftimmungen ausbrüeblid) 
tjinäuroeijen.

9Iufred)terl)aitung ber Beerte auf ‘Penfionsieijtungen 
mätjrenb ber Ulibeitslojigbeit.

filenn ein Bngeftellter länger a ls 9 DRonate arbeitslos 
ift, mufj er fid) beim 3uftänbigen Slrbeitsoermitllungscmt gemäjf 
ber aUgei reinen geltenoen Btelbeoorfajriften weiter regiftrieren 
laffen. D as Ulrbeitsoermittlungsamt träg t barm in )ie Hinge« 
fteHten*Berfid)erungsfearte bie Bauer ber Sübeitslojigbeit ein. 
Ber arbeitslose HIngeftellte mufj toälfrenb ber gefam.en Bauer 
oer Hlrbewslofigbeit alle 6 B lm ate Der Biigefteflten lerfidjerungs* 
anfrali in Kro[.»£uta eine Befdjeinigung bes Hlrbeitsoermitt* 
Ungsc.,.ites oorlegen, in ber b*e Ünmöglidjbeit, eine entfpredjenbe 
Befd)äftigung 3U finben, beftätigt roirb.

Bie Bauer einer burd) Btilitärbienft, (ßefangenfdjaft, Dn= 
ttrnieruiig ufro. entftanben« ülrbeitslofigfeeit träg t bie Kranben* 
baffe auf 2Bunfd) bes Berfidjerten in bie 2lngefteKten=Ber* 
fietjerungsbarte anbanb eigener (Ermittlungen ober tl)r oor« 
gelegter Uvbunben ein.

(Es ift nter äffen Umftänben 3U empfehlen, baß bie 
Bc.„er ber Slrbeitslofigbeit burd) bas 3uftänbige Hlrbeitsoer» 
mittlungsamt m bie 2lngefteHtenoerfid)erungsbarten eingetragen 
roirb. pfeber Kollege b)at ja  biefe graue 2lngefteIltenoerfid)erungS= 
barti m fein« m Befitj. Hlud) folgenbe Beftimmungen rooden 
alle Die Kollegen bradjten, bie nad) Beut|d)Ianb abroanbein.

SBenn ber «rbeitslofe ins Hluslanb uusjieljt, mufj er ber 
Umgefteiltertoerficgerungsanftalt unter Bermitbung bei 3uftän» 
bigen Kranbenbaffe eine B ere in ig u n g  bes Slrbeitsoermittlungs* 
amtes oorlegen, aus ber f)eroorgef)t bafj er innerhalb bes 
Häuften SRunats beine Hlusfidjt auf (Erlangung einer entfpre» 
genben B e fes tig u n g  im 3nlanb< E)at. Bief«. B ere in ig u n g  

b ra u e t ber ausreifenbe HIrbeitsIofe, um f r  bas Redjt 3um 
SBeiterbejug ber fieiftungen (Unterftütjung ufro.) 3U fid)ern.

’Ubt^ifji.alenber für 1933. B er Beutfdjt Kulturbunb 
Kattoroitj gibt foeben im 5. Jah rgang  ben Bbreifjbaienber 
„Beutfdie §eim at in ipolen" t)eraus, ber in 53 Bilbern über 
bie ßeiftungen bes Beutfdjtums in Bergangenljeit unb ©egen» 
roart berichtet. ^eber Beutfclje follte feine in 'Polen angefiebelten 
Bolbsgenoffen unb il)re ßeiftungen bennen.

B et Kalenber bann butd) uns 3um greife oon 4,50 3I0Ü) 
be3ogen roerben. HBir empfehlen unferen Btitglieoern ben 
Bnbauf eines beutfcljen Bolbsualenbers.

ü e r a n j l a l t u n g ö ^ t ^ e i g c r /

= =  O r t ö o r u p p c n : - ■   ..............

abenbs 8 Utjr im (T^rrft! ö o jp i3, 3J?onatsoer= 
oerfammlung. B o ttrag : „'PraRtifcbeBeifpieleaus 
ber BngefteUtenoerficberung". ©efd)äftsfül)rer 
K o r u r o r o i b .

Bu^erbem finbet im Btonat Booember ein B ortragsabenb 
für unfere ftatt. ©in ßidjibilberoortrag „Bie ftrau
im ßeben ber fflegemoart" ift oorgefeljen.

Biensiag, 
b. 8. B o o .

M k m , ftörtt m  M em M !
<B5crbet a ttib ! cSßerbt neue 'B litgliebec bient 
©uef» nuc felBft Damit! <B$ecbec an bie f^ront! © 8  
tointt ber e ie g !  ~  ~  ^

abenbs 8 Uljr im Jö&tel ©raf Beben 'JJlonats» 
oerfammlung. B ortrag ber Koll. 3abuteb über. 
„Brbeitsbienftpflid)t unb Sieblung".

nadjm. 4 Ul>r im § . te l  ©raf Beben. 3Bärd)en= 
nai^mittag für bie Kleinen.

BJittrood), 
b. 9. Boo.

Sonntag, 
b. 13. Boo.

3freitag, 
b. 11 Boo.

abenbs 7,30Ut)rlO(onatsDerfammIungb.Kafpereft, 
fyriebensljüüe. Beridjt üoer 'lagesfragen. Bors 
trag : ©elboerbelji © tlb unb 2Biitfd»aft.

Dn biefem Blonat ift aud) eine Befidjtigung ber O.©. 20 
geplant Bägeres roirb nod) o u r  Bunbfqreibe.t befeanntgegeben

abenbs 8 Uljr bei Brommer ÜRonatsoerjammlung.. 
Kur3er Bericht über Hagesfragen, B ortrag bes 
Kollegen Sdfneiber, Kattoroi^ ü b er: „Buf 3ul)rt

Blittrood) 
b. 16. Bon.

burd) bie beutfdjen Sieblungen in ffiali3ien" mit ßidjtbilbern. 
Unfere DBttglieber mit fHnget)örlgen finb l)er3lid)ft eingtlaben.

nad)m. 3 Ul)t lEreffpuiifit in ©^or3Dro- Befid)» 
tigung ber O. ©. B5.

Sonnabenb. 
b. 26. Boo.

ubenbs 8 Ufjr Blonatsoerfamiulung bei ©Iobeh. 
Beridjt über ‘lagesfrugen. ßicfttbilberoortrag. 
Bäljp.res roirb nod) beftanntgegeben.

Bonnerstag, 
0. 10. Boo.

fiipinc
uberibs 3 Ul)t, Blonutsuerfammlung bei Sobt3ift; 
in ßipint), B ortrag Kollege Korufdjoroi^: 
©elboerftetjr, Selb unb SBirtfdjaft

Bonnerstag, 
b. 17. Boo.

S a r n o t t » ! ^ .
abenos 8 Ulfr, tdtonatsoerfammiung mit Bortrag 
bes Kollegen Korufrtjutoif}, ü b e r; „ffielboerheljt,, 
ffielb unb SBirtfdjaft“

Bienstag, 
b. 22. Boo.

Bie übrigen O rtsgruppen geben il)re Beranftaltungen bureg 
befonbere Bunb|d)reiben an. 2ßit werben unfere Kollegen 
red)t3eitig in Kenntnis fetjen.

U n fe t '33ec6anbäborfteber,

S o l l e a e  ö a n S  <5 S e c ^ C t ) i  H a m b u r g
fp rid jt am

1 Donnerstag, Öen 3. Bonembe* 1932,
I abenbs 8 Uf)r in Beutyei. Obctf^l., 
Promenuien eftautant (am 6tabtpact'
ü ber Bag 3eitgem a^e $ f je m a :

D e v  & a u f m a m t § g e l ) t t f e  

i m  u u t o c i t ä c e n  ( S t a a t e .
©8 ift © beenpftiefn fü r alle unfere 9yiitg lieber, 
3ü Biefem c3 3 o t t t u g § a b e n B  3U etf<Jeinen.

FOr die Redaktion verantwortl. l e o  Koruschowitz, Katowice, ul. iw . Jana 10 
Druck: Kurier Sp. z o. p. Katowice.


