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Urlaub, fetten!
Schlagt nicht Das *)er3 eines jeöen Angeftellten (djneüer 

unb freubiger, menn er an Jemen beoorftehenöen Urlaub 
benkt ? QFinmal im 3 üh* mit bcx Jamifie t)inaus aus ben 
brückenben, mit Ahtenjtaub gefcftroängerten Kontoren, aus 
raud)s, [taub* unö Uirmerfüllten Bterhftätten, aus ber über* 
neroojen Saft &er Betriebe unb Stabte, einmal totcber riid)er 
gefunbe Guft atmen unb bie Sorgen Des Alltags für einige 
Seit 3U oergeJJen, bas ift ber jet)nlid)Jte A3unf<h eines jcben 
Angeftellten. Bie 9Xusfirt)tf einige 2Bod)en ausgufpannen, läftt 
ben Angeftellten oft otel leidster Ungemad) unb Ueberanjtren* 
gungen in feiner Arbeit ertragen. Bie Tatfad)e, baß jeber 
Angeftellte unbebingt einmal im 3ahre Rut)e unb (Frljolung 
benötigt, gab Beranlaj|ung, bie Urlaubsfrage koüekiio 3U 
regeln, SBenn ftd) ber Angeftellte nach ber anftrengenben 
Tätigkeit eines ganzen 3al)res tocnigftens einige SBochen lang 
erholen kann, Jo ift bies unbcftritten eine grobe (£rrungenfd)aft 
ber (ßeroerkfd)aften, bie eine allgemeine Regelung ber Urlaubs* 
frage [eit jeher als eine ihrer erften unb bringenbiten 3rors 
berungen anjehen.

Bie Beftimmungen über bie Bauer bes Urlaubs u)to. in 
Den Tarifoerträgen fiub, toie oiele anbere Joviale Errungen* 
fchaften, ein 'probukt ber Rachkriegs3eit. Borger toar bie 
ffietoahrung oon Urlaub an Angeftellte, Jofern ein entfpredjen* 
öer Bienftoertrag bies nid)t ausbrücklid) bcftimmte, leöiglid) 
bem 2Bol)lroollen bes Arbeitgebers überlaffen, fobafj jüngere 
Angeftellte unö aud) Arbeiter überhaupt nid)t bamit regnen 
burften, Urlaub 3U erhalten. So ift 3tocifeüos Die kollektioe 
Regelung ber Urlaubsfrage, nid)t 3uleht aus ©rünben ber 
BoIksgefunbt)eit, eine Angelegenheit, oon größter Jo3ialer Be* 
Deutung. Aber aud) Die jetzige Regelung öer Urlaubsfrage 
hat Jid) in ber 'Prajis als reformbebürftig enoicfen. Bad) 
ben beftehenöen Tarifoerträgen ift ber Urlaub nicht abbingbar, 
b. h« öer Angeftellte kann, fofern er oon [einem Urlaubstedjt 
aus itgenbeinem ßtoingenben ©runöe keinen ©ebraud) mailen 
konnte, eine gelbliche Bcrguiung oonfeiten feines Arbeitgebers 
nicht forbern. §ier liegt gan3 offenficl)tlid) ber 'JRangcI einer 
entfpred)enben Beftimmung oor, bie gan3 einbeutig ben Arbeit* 
geber oerpflichten müßte, öem Angejteüten feinen Urlaub 3U 
oergüten. (Berabe in ben leßten 3ah*en ift bas Arbeitspenfum 
ber um ca. 50 'pro3ent oerringerten AngefteHten[chaft gan3 
bebeutenö oergrößert roorben, fobaß oiele Angeftellte ge3toun* 
gen finb, auf ihren Urlaub 311 oer3id)ten, roenn fie nid)t bes 
fiird)ten muffen, fid) bie Ungnabe ihrer Borgcfeßten sujujiehen. 
ASie bem aber auch fei, bie Angeftellten biirfcn unter keinen 
Umftänben auf ihren Urlaub oer3icf)ien, bringen fic bod) burd) 
ihren Beließt ihce Berufskameraben, bie oon ihrem Urlaubs* 
recht ©ebraud) inad)en, feßr oft in eine unangenehme Gage.

2Bas uns baher nottut, ift eine gefehlte 'Regelung bes 
Urlaubs, toie [ie in 'Polen mit Ausnahme oon Oberfhlefien 
bereits feit bem 16. SRai 1922 ©eltung hat. tiefes Urlaubs* 
gefeß ift Deshalb bebeutungsooll, toeü Die Urlaubsfrage mit 
all“ ihren Begleitumjtänben einheitlich geregelt toiro. Ba bas 
©efetj 3toeifellos oerfd)iebene Berbefferungen aufcoetft, hoben 
[ich bie ober[d)lefifd)en ©eroerkfehaften um bie Ausöehnung 
besfelben auf bas oberfd)le[tfd)e ©ebiet bemüht, unö es befteßt 
nunmehr bie berechtigte Ausficßi, baß es and) hier Rechtskraft

t

erhalt. Bie So3ialhommiffion Des Scßlef. Sejm hat bie An* 
nähme bes ©efeßes bereits befcßloffen ; aderbings foH auch 
Die Recßtskommiffion ßter3U nod) befonöers Stellung nehmen, 
beoor hierüber im Plenum bes Schief. Sejm enögültig ent* 
feßteben roirb. TBir finb optimifti[ch genug, an3unehmen, bah 
bas ©efeß in Oberfcßlefien balb Rechtskraft erhält; es i 
aderbings nicht bamit ju rechnen, bah felbiges, toie ein 
3 eitungsberid)t kürältch melbete, bereits ab 1. 3 uli b. 3 *- 
Kraft treten toirb. Um unferen BKtgliebern einige Kenntnifjc 
über biejes ©efeß 3U oermitieln, moden toir 3U ben roießtigften 
Beftimmungen anfcßließenb Stellung nehmen.

Rach Art. 1 faden alle Arbeitnehmer unter bas ©efeß, 
bie aufgrunb oon Bienftoertragen tätig finb, mit Ausnahme 
oon Saifonarbeitern, bie toeniger als 10 Btonate jährlich öe* 
fcßäftigt finb. Unbuftrieroevkftätten, bie toeniger als 4 Arbeit* 
nehmer befhaftigen, fallen gleichfalls nicht unter bas ©efetg.

Bas ©efeß fieht für Arbeiter unb Angeftellte eine oer* 
fhieben lange Bauer bes Urlaubs oor unb 3toar h0̂ ^  nach 
Art. 2 Arbeiter nach l'h*hr©er ununterbrochener Tätigkeit 
Anjprud) auf 8 Tage Urlaub unb nad) 3*jähriger ununter* 
brod)ener Tätigkeit An[prud) auf 15 Tage Urlaub. Angeftellte 
erhalten nach tinholbjäfjtiger Tätigtet! 2 ® 0d>en unb nad) über 
einjähriger Tätigteit 1 ®lonaf Urlaub. Bie Unterbre^ung ber 
Arbeit im Beiriebe infolge Krankheit, Unfall ober einer mili* 
tän|d)en Uebung 3ählt nicht als Unterbrechung. Bie einbeu* 
tige bes ©efe^es über bie Bauer bes Urlaubs begrün*
bet allein fd)on öte Rottoenbigkeit bes ©efefees. Sehen mir 
uns einmal bie beftehenben Urlaubsöcftimmungen ber einäelnen, 
hier oerbinblichen Tarifoerträge an, fo erfheint uns eine 
Reform öringenb notmenbig.

3n ber Sd̂ toerinbuftrie gelten JoIgenbeUrlaubsbeftimmungen:
AHe Angeftellten, toeld)e minbeftens 1 3uh* aut Berbanbs* 

merken unb baoon mmbeftens ein hulbes3 uĥ  bei bem gleichen 
Arbeitgeber in Stellung [tehenr hüben im fialenöerjahr An* 
fprnd) auf be3ahlten Urlaub im folgenben Umfange : 

Gehrlinge : im 1 ßehrjahre 12 Arbeitstage
„ 2 . 
.. 3.

tr
tt

10
8

tt
tt

Alle Angeftellten bis 3um oollenbetem 2 1 . ßebensjaljte 
erhalten 10 Arbeitstage, über 21 3«hre t2 Arbeitstage Urlaub, 
ber fid) mit jebem toeiteren Berufsjahre um 1 Arbeitstag er* 
huht bis 3ur Bauer oon 18 Arbeitstagen. Angeftellte nad) 
oollenbetem 40. Gebenschte erhalten 24 Arbeitstage Urlaub. 
(Schiebsfprud) 0 0m 24. Auguft 1923).

3n ber toeiterDerarbeüenbenSMetanfnbuffue: erhalten bie Gehr* 
linge ben g l e i c h e n  Urlaub, rote bie Gehrlinge ber S<hmerinbuftrie, 
Angeftellte, bie beim Bienftantriti über 30 3ah*e alt toaren. 
erhalten auch m  erften Bienftjahr einen Urlaub, toährenb bie 
anberen Angeftellten erft im 3roeiten Bienfnahre Anipruh auf 
Urlaub haben.

Bie Urlaubsbauer beträgt .n beiben Jfäüen für bas erjte 
be3ro. 3roeite Bicnftjahr 14 iralenbertage unb für iebes toeitere 
Bienftjahr einen ßalenbertag mehr, bis gut ioöchftäauer oon 
21 ßalenbertagen.

Bie Angeftellten ber Aamnbiiftne erhalten aufgrunb ihres 
Tarifoertrages folgenben Urlaub:
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ßehrltnge unb jugenblidje Angeftellte bis -jur BoEenoung 
bes 19. ßebensjahtes jährlich 6 Arbeitstage. Angeftellte übet 
20 gabre:

im 1. Dienftjahr nad) fechsmonatl. lätigkett 6 Arbeitstage
tt 2 . tf ff ft ft i
tt ' 11 tt tt tt 15

3a oiejem Urlaub tritt etn gufäjlag:
nad) ooEertbeiem 25. ßebensjaljte oon 3 Arbeitstagen

26. „ „ 4
27. „ tt 5
28. „ „ 6

911er fomobl bas 5. Dienftjahr in bemfelben Unternehmen
ober bas 30. ßebensjafjr uberfd)rttten hat, erhält 3. weitere 
Arbeitstage 3uqe[d)Iagen.

Wirb auf Wunfd) bes Arbeitgebers ber Urlaub in bie 3eä 
oom 1. Oktober bis 31. War3 oerlegt, [o wirb ein 3ufd)lag non 
5 Arbeitstagen gemährt.

Angeftellte im §anbel$get»erbe haben Anjprud) auf folgenben 
Arlaub: ßehrlinge: .m 1. ßehrjahte 10 Kalenbertage

n 2. „ 8
tt 2.

Angeftellte in Uebergangsjahren: 
nad) nollenbetem 21 . ßebensjahte

tt tt 2»),
| „ 30.
n tt 35.

tt

tt
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23
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Der Urlaub fällt in bie 3?it nom 1. Apnl bis 1 . Oktober. 
Der Urlaub toirb gemährt, menn ber AngefteEie in ber* 

Selben Jirma 1 3ahr beschäftigt mar — in ooEer Joüf)e, 
%  3 «hr - entfpred)enb ber näcf)ft nlebrtgeren (ßruppe.

gür bie Angejtefllen bei beuffd)en kanten gilt folgenbe Ur*
Iaubsregelung: ßehrltnge im 1. ßehrjahre 9 Werktage

,t „ 2. unb 3. ßehrjahre 12
Biiroburfchen 6

Angeftellte bis -jum 3. Berufsjahre 12
im 4. unb 5. „ 15
nom 6 . bis 12. „ 18
„ 13. „ ab 21

tt

tt

tt
n

tt

tt

tt

Aus obiger 3ufammenftellung ijt aber and) beutlid) erfichtlicf), 
oag bas töejetj befjere Urlaubsbebingungen oorfiehh als bie 
ein3elnen 2 arifnerträge.

(Eine wichtige Beftimmung bringt Art. 5r ber bejagt, bah 
in ber 3ê  nom 1. Wai bis 30. September eines 3ahres 
minbeftens 50% ber Arbeitnehmer ihren Urlaub erholten muffen.

Ad. 9 bes (Beleges ficht bie Beftimmung oor, baf3 ©ejami* 
unb aud) iEmjelnerträge, welche bie Urlaubsfrage in einem 
gratffigeten Sinne regeln mie biejes (Befetj, aud) weiterhin in fttaft 
bleiben,

3 u biefem (Befet) ift am 11. 3 uni 1923 eine Durd)füf)run9Ss 
oerorbnung erschienen. Die wid)ttg|ten Befttmmungen besfelben 
finb folgenbe:

§ 5. Au^t ber Arbeitnehmer ben Urlaub in ber ihm burd) 
bie Urlaubslifte angetoiefenen 3*it oid)i ous (m l Ausnahme 
non Krankheitsfällen) fo gel)t ihm ber Anfpruch barauf unb 
aud) bas Aed)t auf ^ufot^otföhnung nerloren.

hieraus ift aber beutltd) 3U erfehen, bas bem Arbeit* 
nehmer, fofern er nonjeiten bes Arbeitgebers oerhmbert mirb 
non feinem Urlaubsreiht (Bebraud) 3U machen, ein Aecpt auf 
3u[afeentlühnung (o.h* ouf gelbltche(Ent[d)äbigung)ohne meiteres 
3ufteht.

Bemerkenswert dt nod) bie Bestimmung bes § 21f bie eine 
Ber[d>te(htetung gegenüber bisherigen Beftimmungen barftellt. 
§ 21 lautet: Wenn ber Arbeitsoertrag burch ben Arbeit*
nehmer geluft wirb, fo neiliert tiefer mit bem 3 eitpunht ber 
burch ihn erfolgten Ktlnbigung bes Vertrages ben Anfpruch 
auf ben nod) nicht erhaltenen Urlaub, felbft toenn er bie 
Berechtigung auf Urlaub bereits beft̂ t.

Wenn aber nach § 22 ber Arbeitgeber ben Bertrag loft 
aus (Brünben, bie nicht auf ein Berfchuiben bes Arbeitnehmers 
3uruck3uführen finb, bann hot ber Arbeitgeber bem Arbeit* 
nehmet bie (Entfdjäöigung hierfür 3  ̂ entrichten.

Unfere Witgheber megen fief) anhonb oorftehenber Aus* 
führungen felbft ein Urteil btlben über bie btsheiigen Beftim* 
mungen gegenüber benen bes Urlaubsgefe^es. Wir werben 
über bas ißejet) im gegebenen 3*aUe nod) nähere (Emäeihciten 
berieten.

äunbgebunci bet bcutjäjcn $etcieb3l>ertc<men§teufe 
gegen bre beabfiditigte äfirjung bet 3!ngeffeIUengel)ci(ter in bet 6djtt>erinbuf(ric.

5Biirbtgct Verlauf bet SiUtarbeiterbfjprediung, 25ertrauensfeunbgebung 
für bie S'üijrer ber beutf<f)en SlngefteUteitgeroerfcfcCjaften )̂3oltiif(̂ *Sbcrfĉ Iefiens.

DLRit immer grofter toerbenber Beforgiiis oerfolgen b̂ e 
oberFd)le|if<h<m Arbeitnehmer bte (Entmicklung ber Berhältniffe 
in ber oberfd)lefif(hen Sthmerinbuftrie. Bon ben in biejem 
(Ertnerbs3toeig langjährig tätigen oerbienten AngeftcOten fmb 
40% unb oon ber beFd)uftigten ArbeiterFchaft 55% in einem 
oert)ältnismäh’g kin^en 3ê Uouine i\)xex Stellung unb ihres 
Brotenrerbs |d)ulblos beraubt tnorben, jobaft Kummer unb 
Aot ln 3 (1hnioufenbe oberfdilefifche Familien einge3ogen finb. 
Die in ihren Aibeitsftütten no^ oerbliebencn Angefteüten finb 
aber nicht ettoa oon ben Austoirkungen einer maßlos über* 
triebenen A3irtFd)aftskrife oerfihont geblieben, fonbern muffen 
über ihre Kräfte hmaus Opfer bringen, bie ihnen ihre Arbeit 
nicht gerabe begehrenswert erfcheinen Tä̂ t. (Es ift überaus 
iragi|ä), bah immer roieber bie fô tal unb rô rtfchaftlüh 
Sd)toäd)ften - bte Arbeiter unb kleinen Angeftellten - bie 
gvöhten Opfer bringen muffen. So ift es burd)aus oerftänblich, 
toenn fich bie Angeftellten, beren (Einkommen m3tnifd)en 
empfinblich geküßt rourbe, mit allen 9Aitteln gegen eine 
weitere, oon Arbeitgeberfeite bcabfichtigte (Bebaltshii^ung 
um 15% weĥ n̂ unb bte ftrtkic Ablehnung ieber Jfarberung, 
bie eine Ber[(hle<hterung ber (Einkommensbe3üge 3ur Jolge hot, 
in einer, am Sd)luft ber Beranftaltung gefaxten (Erttfd)lie^nng 
3um Ausbruck brachten.

Die Beranftaltung kann mit Aed)t als bie AKttensäufoerung 
ber gefamten oberfd)IefiFd)en AngcftcütenFchoft betrautet werben, 
ba bie Bertreter aller gröberen Unternehmungen, insbefonbere 
aber biejenigen nad)ftchcnber oberfthlcfifchcr Anlagen erfd)ienen 
waren: Tfriebenshütte, 3ntereffengememf<hoft Kc»nigs*ßaura,
K. A. 0̂ ., (BlcFd)e Sp. Akc. p̂iejfer Bergwerqsbirektion, Aubaer 
Steiukohämaewcrkicbaft, JJürftl. unb (Bräfl. DonnersmarckFd)e 
Berqtoerksoerutaltungen, (Bobuüaunb TBtrek Sp. Akc., Apbntker 
Stein kohlengewerkfdjaft, Hohenlohe* A3erke, Koherei^Bereini* 
yung, 3 - rrum unb 0. (E. 'IB.

(Entfpredhenb ihrer geroerkfchaftlichen 3^gel)angkeit waren 
bie AUtglieber bes ©efamtoerbanbes beutfetjer Angefteüiens 
gewerkfehaften ((ßebag) mit insgefamt 30 Wann am ftdrkjteu 
oerireten. i îeroon entfallen 25 Wdglieber auf ben DftB. 
unb 5 Wftgiieber auf ben Berbanb oberf l̂efifcher üccbntker. 
Bom ©. D. A. waren 22 Wrtglieber erfd)ienen unb oonjeiten 
bes Ajn*Bunbes nahmen 9 Btitglieter an ber Beranftaltung teil.

Unfer (Befchäftsfübrer, KoH. Korufthowih, eröffnete als 
Berfommlungsletter, gegen 71/* Uhr abenbs bie am 2 0 . 3 l*ni 
im Saale ber (Erholung Katiornih oon 61 B e r t r a u e n s l e u t e a  
ber oberfchlefifchcn S^werinbuftrie befugte ^proteftoerfammhmg 
mit einer Begrühung. §er3liche AKUkommenswortc wibmete 
er insbefonbere ben Bertretern ber beutjehen ^rejfe.

hierauf gebenkt Koll. Korufchowig mit l)er3l;ct)en Worten 
Des auf fo traghehe Weife ums ßeben gekommenen Snnen* 
mimfters 'pieracki, bem 3U (Ehren [td) bie Anwefenben oon 
ihren 'piätjen erhoben.

Aunmehr erteilte ber Berfammlungslciter bem ©efd)äfts* 
führer Koü. Dr. Aojek, ©. D. A., bas Wort 3U feinem Aeferat 
über bie 00m Arbeitgeber geforberte (Beholtsherabfebung um 
15%. Sn feinem Bortrage kommt ber Aebner 3unächji auf bie 
Borgefchuhter b. h- ouf bie Wertwirtfchaftskrife unb insbefonbere 
auf bie Krtfe in unferm näheren Arbeitsgebiet 3U fpred)en, öie 
niemals berarnge (formen ansunehmen brauste, wenn bie 
Rührung ber Werke früher fparfamer gewirtfd)aftet hätte. 
W ir beutfd)en Angeftellten hoben bie Auswirkungen ber Krije 
in ihrer fd)werften jorm 3a [puren bekommen, bie als Deck* 
mantet für alle Berf<hled)terungen, (Bchalts- ßohnabbau. Waffen* 
entlafjungen ufw. herholien muhte., Dev Aügememwvrtfcbaft 
wirb baburd) aEerbings ein f^ledjter Dienft erwiejen,, ba bie 
gefamte oberFd)le[ifd)e Wirtfchaft ur|ud)lid) oon ber fo îalen ßage 
bes Arbeitnehmers abhängig ift.
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Sfr& eitäfotneraben t
ü l  gn unjeter Werbearbeit gaben u>ir audj in ben ®ftmaten guni
ü  unb guli b. 3 * erfreuliche gortfcfjutte au oeraeidjnen* ^ ir

I fpred̂ en allen Berbern nnb SWiiarbeitern auf biejem Wege 
unteren heralichUen ©an! aus;* 9Jltt unferem Banfe berbmoen 
toir aber bie Bitte, aud) in ben ©ommerrnnnaten Äampfec 
für bie AuftDürfsenttDfdelimg nuferer Becufsgememfdjaft au 
bleiben* Unfere Parole tft nnb bleibt, ben legten beurfcften 
Angeftellten für uns an gelDinnnen. gebet BerufStamerab 
fege fid) überall nnb entfd>ieben für uns ein, überaeuge «ud> 
ben legten AbfeitSffegenben bon nnferer Arbeit nnb EeiftungS- 
fagigfett nnb führe ign au un$* Wo immer mir audj ffegen,

HB Werbearbeit ift Vjitajt nnb ©grenbienft* B H Ü H

Bie Jorberung einer 15°/o ©egalisgerabfegung muh unter 
allen Umjtänben abgelegnt tueröen, da ja nud) öie fd)riftlid)c 
Begründung bes Aibeitgebets keinen Betoeis für eine not* 
toenbige ©egaltshuraung erbrachte. Bie AngefUHten gaben 
bisher immer toieöer Opfer gebracht unb ber beftegenben 
ßrife Becgnung getragen. 40% ber Angeftellten firtb durch 
ÜBaffcnentlaffungen aus t r̂er Tätigkeit uerbrängt tooröen, 
foöah oon 10200 Angeftellten, die ned) rm ßagre 1929 
befcgüftiqt toaren, geule nur nod) 6535 igrer Arbeit nad;gel)en 
Bisher mußten fich Attgeftellten bereits eine 25% (Befalls*
hüraung gefallen lajjen, unbe3aglte Überftunben müjjen 311t 
Beroültigung bes gctualügen Arbeitspenfums in großer Aitjagl 
geleiftet toeröen; ab 1. Btära 1933 toetben bie tueiteren 
Steigerungsjäge nicht mehr geaaglt; eine groge În̂ ahl non 
Angeftellten ift in niebriqcre (ßruppen oerjegt, ja, fogar ins 
Arbeiteroergältnis aurückoerfcgt toorben, bie Jovialen Beiträge 
finb eräugt toorben, ö»e Angeftellten muffen fid) fretrotlligc 
Ab3Üge gefallen loffeu unb augerbem arbeitslofe Janvheiv 
mitglieber mit unterhalten.

Bemgegenuber muh fcftijeftellt toerben, ba(3 nad) oor* 
liegenöen ftatiftifcgen Unterlagen bie Selbftkoften in ber Seltner« 
inbuftrie fturk autüchgeqangen finD, foöag ber ©etoinn au ber 
^Produktion nocg ein fegr guter ift. Ber Bebner appelliert in 
feinem Scglugtoort an bie Bewürben, ben Angeftellten ©ered)= 
tigbed miberfabren 3U taffen unb eine toeitere Bcbu3ierung 
nid)l megr 3U3ulaffcn.

Ber Bortragenbe erntet für feine Ausführungen allgemeinen 
BeifaD.

Bun ĥ ett anfcgliegenb daran ßotl. 'Pe[d)ba, ber ©efd)ä)ts*
*'il)rer des Afa*Bunöes, einen Borttag übet Anhörungen in ber 
03ialen ©ejeggebung. Buid) bie anbauernbert frglecgten AJirt* 
chaftsoergüliniffe bebingt, finb unferere Ber(td)etungen fiack in 
(Befahr geraten. Abgelegen oon ber bereits erfolgten Beitrags* 
ergögung unb ber ßü^ung ber Arbeitslofenunterftügung bringt 
aud) bie neue Booelle 3um Ange[telItenDerfid)erungsgefet3 ooin 
15. Blut3 b. 3 . allerlei Abänberungen, bie fid) 3um Bad)* 
teil ber Berficgerten austoirhen. Ber Bebner behanbclt aus* 
führlid) bie ein3elnen Beftimmungen hiefer Booelle unb fpraeg 
eingehend über bie Bor* unb Bad)tede öeifelben. Aud) über 
bie Abänderung ber Beid)suerftd)erungsorbnung gab ber Be* 
ferent ein anfd)aultd)es Btlb unb fprach msbejnnbere über bie 
beabjichtigte ßurauug ber 3uoaliöenrente, herabfetjung bes 
Äranhengelbes u. a. m. Ceiber ift ben 3*°rberungen ber An* 
gefteDtenoerbunbe auf herabfekung ber Altersgrer^e unb 
©leidiftellung ber Altoerfi^erten gegenüber ben Beuoerfid)ertcn 
noch nicht Bed)nung getragen toorben. Bieder fprad) ber 
Bebner über bas polnifd)e Urlaubsgefch, baf) roohl balb in 
&ür3e auch auf Oberfchlejien ausgebehut toerben roirb. (Ec 
behnnbelte bie toichliglten Beftimmungen besfelbcn, bas obne 
3 meifel Bcrbejferungcn gegenüber ben ĵ higen tariflichen 
Beftimmungen aufrodft. Bas IBefet̂  roeifl neben öer (Erhöhung 
bes Urlaubs aud) bie JJeftftcllung auf, bah für nicht erhaltenen 
Urlaub eine ent(prcd)enbe Bergiitung gecoährt inerben muh. 
3ur göit ift bas (Bcfet) uad) ber Annahme burd) bie SojiaU 
bomm'ifion bes Sdjlef. Sepn aur Bcgutad)tung an bie Bed)ts= 
komnuffion uDerunejen morben unb es ijt bama 3a rechnen, 
bah Im 'P^üüm balbige Annahme finden toirh.

Bach ben interejjanten Ausführungen bes Beoners, die 
mit gtohem Beifall aufgenommen toerben, fegt oonfeden ber 
anuiefenben Bertrauensmänner eine lebhafte Ausfpracl)e ein, 
bie toid)tige Auf|d)lüffe über bie iat[äd)lid)en Berhaltniffe tu 
ben Betrieben gibt, Buch ben Ausführungen ber ein3elncn

Beoner ift eine Boitoenbigbeit für einen ißehallsalbau unter 
keinen Umjtänben gegeben, Bon [eiten eines bet anroefenben 
Btttarbeiter totrb ben beutfegen ©emerffegaften unb inSbefonbete ben 
gührern bâ  unoebmgte Bertcauen bei* beutlcgen Angejtelllenfcf)a}t 
au3gefj>rixben* Ber Berfammlungsleiter bankt anfd)lieheno ben 
Biskuffionsrebnern unb oerftd)ert, bah ĥ er gegebenen 
Anregungen uor bem Schl chtungsausfd)uh oerioertet ooerben 
foüen. Bie h^uiige 'JBitarbeiterbefpred)ung hat betmefen, dah 
es burchaus nottoenbeg ift, bie Angefteüten bei to d)tigen 
Beratungen mittoirken ju lafjen unb baher ô erben bie beutfeben 
AngeftelllenDerbcmbe öfterer au derartigen Beranftaltungen die 
beutfehe AngeJteUtenfchaft aufrufen. Bie Sorge ber beutf^en 
Angeftefltenfchaft gilt ja hauptfadjlid) ber (Frhaltung bes 
Arbeitsplanes, ber ihnen oon fanhfremben (Elementen, <prak* 
ttkanten ufro., ftrittrg gemalt toirb. (Es ift auherorbenlltd) 
bebenküd), bah 80% aller bis jetit abgebauten Angeftellten 
ber beutjdhen 'JBmöerhert angehören, toahtenb anbererfeits in 
ben 3eüeü f^merften roirtfchaftlichcn Bteberganges unb aud) 
heute noch maffentDetfe Aufteilungen „qualiftaiertei" Kräfte 
erfolgen.

hierauf toirb anfchliehenb nad)ftehenbe (Entfchliehuug burih 
Soll, ßorujdjotriih 3ur Berlefung gebracht, bie einmütige An* 
nähme fanb.

(Entfcblfegung!
„Bie oon bem (ßehaltsabkommen öer polnifch-ober*

* <̂ le|ifchen Bergtocrks* unb jQÜtteninbujtrie rrfahtert beut* 
dien Angejtellten lehnen jebe toeitere h^rabfegung ihrer 
Emkommensfühe auf bas entfd).ebenfte ab. Bie ( E i n *  
kommensbebingungen haben bisher eine fo toeüqehenöe 
Berfd)le(hierung erfahren, bah öie tn biefer 3nbujtrie 
Befd)äftigten heute kaum noih mit ihren gfamilien ejiftieren 
können. JrveU>d ift no(§ 30 bcrückft t̂tgen, bah in jeber 
Angeftetttenfamil e arbeitslofe Augehörige oon btefem 
mtnimalcn (Einkommen mit unterhalten roerben muffen.

Bie ĥ nte in gröhter Sorge um ihren Aibdtsplotj 
Iebenben Angeftellten haben in ber oergangenen geit 
burd) die bisherigen ©ehaltsküraungen, erhöhten Ab* 
gaben an fo3iakm Beiträgen, frettoiHigen Spenben ufto. 
bis jegt bie gröfitert Opfer gebracht. Unter keinen 
Umftänben können bie antoefenben Bertraucnsleute unb 
Bertreter ber in ben 5Berhen ber Si^toerinbuftrie ü ä t t g e n  
einen ©ehaltsabbau 3ulaffen. Bie Sage ber cberfd)lefifchen 
Bergmerks* unb f)ütteninbuftrie hat |id) befonbers in ber 
legten 3e  ̂ öur<h bie DBaffenentlaffungen oon Arbeitern 
unb Angeftellten, burd) Stillegung oon Betrieben, burd) 
rückfid)tslofe Ausnütjung ber Arbeitskraft unb burd) 
cmpfinblidje (Behaltsnü^ungen |o toeit gebeffert, bah c*nc 
coeitere Berf(hkchterung öer (Emkommensbcbinguugen 
burd) nichts begrünbet ift. Besgalb forbern bie Berfam* 
melten - n’d)t aulegt aus oolkstoirtfchaflli^en ©runben- 
dou ben 3uftänbigen Behörben bie Beibehaltung bes 
bisherigen 3 uftanbes und Bicf^uloffung einer tueiteren 
^ür3ung ber (Einkommensbeaüge.

Bie antoefenben Bertrauensleute ftellen mit Bebauern 
feft, bas bei (Erfcheinen her Booetle aum Angefti?llten* 
Derficherungsgejeg öie fragen ber §erabfegung ber 
Altersgren3e fomie ber Altoerfi<herten unberüdtfid)9gt 
geblieben finb.

Q-erner ift burd) öie oom Schlefiflhen Sejm geplante 
Anbetung ber Beid)6öerfid)erungsorbuung irt Be3ug auf 
öie Franken* unb Snoaliöenoerficherung e*ne erneute 
Berf^leihterung ber fo3ia)en ©efekgebung au ermarten. 
Bie Berfammelten oerlangen oon den gefeggebenben 
ßorperfegaften bte Beriidrfid)tigung ihrcr bekannten 
'ffliinfehe 3ur Berbefferung ber So3ialoerfichcrung unb 
fpreegen fieg ganj cntfd)ieben gegen jegliche Befdjneibung 
igrer Bed)te unb ber Seiftungen aus."

3 um Scglug bankt ficll. jaorufcgoroig allen Teilnehmern 
unb ben Bebnern für igre BMaibeit unb bas ©einigen der 
ber heutigen Berauftaltung. ©r erfuigt bie Betriebsoertrauens* 
leute, toeitergin treu 311 ben beutfehen Berbänben 311 ftegen, 
die fid) reftlos für bie (Erhaltung ber Arbeitspläne etnjegen. 
(Es foü niemanb glauben, bag irgenb eine P̂artei, oder irgenb 
eine Bereinigung für ben beutfegen Angeftellten eintreten t o i r b .  
Barum foüen aud) bie antoefenben Betriebsoertrauensleme 
als Binbeglieb 3tmfd)en ben Berbänben unb den beutfegen 
Angeftellten in ben Betrieben bemi gt bleiben, ein red)t kameraö* 
f<haftli(ges Bergaltnis untereinanber 3U fegaffen. Bur die 
geeinigte, gefd)loffcne deutle Angefteütenfdjaft gibt die fiegere 
©etoägr für eine erfolgrcid)c Bertretung!
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3Redjt§fc$i’t>fung, m'cfif Otecf)täangtetcftuna in ‘DeutfdjlanJ).
von w . b .

Die Afabemie für beutfdjts Vedjt, öle unter ber tatfräffigen
Süf>run-g bes D^eicfjsjufti f̂omnitffars Dr. $tanf ftehh B-atte oor einiger 
3eti einen Ausfchuh ein gefegt, ber 23ürfcf) läge für Die Weufnrmung 
unferes Aftienrcdjts machen follte. Diefer Ausfdjuh butte eine TBeitje 
non Gadperftiinbigcn oerttommen unb feine Sflermittg in einem 
obfcf)lte^enben Bericht Des BorjitjenDen 3uiammengcfaht. Geine Ar* 
beiten maren auf Die Afiicngefellfdpft begrenzt, rneburd) ober tftd)i 
pm  2ütsbrud fommen follte, Daß Me anberen Qefellfchaftsformen 
im Bßirtfdpfts-leben meniger erneucrungsbebnrfng finb. 2llle, Die 
bie Arbeiten biefes Ausfdpffes mit Beforgms oerfolgten, mell fie 
Umtoäfpngen befürdjtcten, fönnen beruhigt fein. Gorneit pofitioe 
Borfd)lage gemutet merben, finb fie bas (Ergebnis iangtoieriger 
(Ermagungcn Des „Sü r" unb „VMDer", mobe. Dus „VMber" ftarfer 
butdjbrang.

Sn ber 3ettfd)rift „Die Deutfrtx Volfsroittfd)aft" übt bie national* 
fo t̂aliftifcfte 2öinfrf)aft5 fad)Derfrimbige Dr. Epnfe Ijerbe Shiiif an 
Der Arbeit Diefcs Aus|d)uffes. $unfe fomrnt einer glatten 2Ib* 
febmtng Der Vorfd)läge unb beleuchtet bie (EtitfteUung ber 5DJefjrfteit 
Oer Ausfdphmitgiieber mit fMgenben QUaten aus Dem Gdjrufjbertdd: 
„Die (Brunblagen Des Aftienredjts finb gefunb unb ;al)r3ebntclang
bat es fid) praftifd) beroubrt . . . V :d)t bie 2lfticngejellfchaft, fern* 
bern Die gefduiftlidje 9)1 oral hotte fid) feit ber Wooemberreoolution 
oeränDert . . . Der Ausfdph mar bemüht, Den meltanfdjaulidjen 
(Brunbfcpen Des Wationalfoqialismus, fomeit bas im Sabinen etner 
rubigen (Entmidlung möglich tft, Durd) Die oorftel)enben Vorfd)läge 
(Bcltung 51t oerfdjuffen." E)unfe modd bie ffcflftellunö, bah im Aus* 
fdmh biejenigen Greife gefiegt baben, Die fid) nun Anfang an ber
grunblegenben Weugeftaftung miberfchten.

\
3u biefem (Ergebnis muh man fommen, menn man Danoit aus* 

gebt, ba[3 Die nationalfo. îaiiftifctje 9ret>olution p  einem Umbrud) in 
unferetn gefamten Wed)tsbenfen führen muh 2B«o-rum gebt es bei 
Der ganfrert Aftienrcd)tsfonn? Durd) bie Snbaberaftie entsichert frdj 
Die ftMpitalbefitjer, bte über bas 2ßoht unb 2öehe bes Unternehmens 
entfibeiben, Dem Sicht Der Oeffentltdjfeit. Oft finb fie nidjt einmal 
Der Unternebmungsfiibrung befannt. Xatföcfrfid) hat bie Snbaberafttc 
ben ©egenfat) jmifchen Kapital unb Arbeit auherorbcntlid) oertieft. 
Der Deutfdje Arbeiter fal> fid; bunffen 9Jlad)ten ausgeliefert, bie er 
nidit faffen fonnte. Sm liberaltfiifchen Gtaate hatte bte Arbeit Dem 
Kapital p  Dienen. Ü0lit btefer Auffaffung hat ber Wationalfoßialismus 
grün Mid) aufgeräumt, .freute hat Das Kapital Der 2lrbeit p  bienen 
Am Anfang fieht bas Wecht auf Arbeit, bas Bcrnljorb Köhler fo 
mcifterhaft formuliert hat. Diefes Ved)t auf Slrbeit 31t erfüllen, baran 
mit;3um:lrfen ift bie erfte Aufgabe Des Kapitals. Vorausfelpng 
Dafür aber ift, Dah mir and) Die 'JJtenfd)en fenrten, bie über jene 
9Jtud)l oerfugeit. Deshalb niiifite bie Ucbcrrambuitg ber Anonymität 
bas aberfte ©ebot für bie Wcuformung unfcrcs Aftienred)ts fein.
frunfe (teilt fejt. bah ber 2lusfd)ith bie Anonymität bei einer Afflen* 
gefellfthaft als ctmas E)tftorifd)es nimmt, bas nicht befeitigt, fonbertt 
böd)ftens gemtlbert merben fartn. Dabei hat es bem Ausfdph an 
pofitioen Vorfd)läqen pr Uebermtnbung ber Anonymität fetnesmegs 
gemangelt. (Erinnert fei nur au ben ©eburtfen, bie Suhaberaftien 
auf ftimmred)tslo|e 23or3ugsa!tien 3U befchriinfen unb bas Gtimm* 
rcd)t nur ben fogenannten Unternchmungsaftien, bie auf beit Warnen 
lauten, 31t geben. Derartige Anregungen mürben oon bem Slusfdmfi 
nidit angenommen. Gtott beffen toirb Tcbiglid) oorgefthlagen, bie 
3al)l Der Aftiengefellfchaften DaDurd) 31t oerminDern, baf; man im 
Jdaufe ber tnid)ften 5 bis 10 Sahre bas Affientapital auf minbeftens 
500 000 WWi feftfê t. Gelbft in biefem fEatlc mürben noch 21,5 BJtilti* 
urben Kapital in ber 2Birtfd)aft anongm bleiben. (Es mürbe fid) 
praftifd) menig änbern.

Die 2Btrtfd)aft mfrD oon '3Wetifd)cn geführt. 9Wit Dem Slampf 
gegen bie Anonymität ift besbalb eng oerbunben bte fterausjteltung 
ber Wlenfd)eti, bie bie (Befdntfc bes Unternehmens oeranlmortlid) 
leiten. Gie finb Gad)malter ber Arbeit unb tragen ein hohe '^ ra

ammortung. Der Dtatiotialfo3ialismus bejaht bie ^rioatimiiatioe bes
Unternehmers, er entläßt aber ben Unternehmer nicht aus Der 23er* 
ammortung für Aolf unb Gtoot. Das Öührerptinjip mirb oon bem 
Ausfcyuü für Aftienred)t bejaht, bte Aertmrflitfjung einer ftarfen 
Aerantmoriung fommt aber ntdjt p r  Durd)füf)rung. 2 ßenn ber 
23orftgenbe bes ’-ßorftanbes fjütjrer bes Unternehmens ift, muft man 
ihm auch öie Freiheit geben, feine SWiiatteiter felbft 31t berufen 
(Ebenfo felbüoerftünblich aber ift, büfr ber Rührer bes Unternehmens 
bunn mit feinem ^rioatoermögen haftet, menn bas (Befeltjdjafts* 
fapital 3ur Dedung ber Gdjulben nidjt mehr uusreicpl. Dtefem 
„Heroismus" oerjd)IteBt fid) ber Ausfdmfc. A3tr glauben, bafe es 
fafche Unternehmer immer noch gibt, Die bereit finb, mit (Befb imD 
(Bttt für ihre E)anDlungen einguftehen unD fo mit ihrem Unternehmen 
3U oermad)fen. Auch in ber ^rage ber (Einf'omrrwmsMeftaltimg für 
bte Aorftanbsmitgfieber merben feine Anregungen gegeben, obmofjl 
bie fogenannten Wicfengehöfter in ber Ußirtfdpft berechtigte S^ritif 
heroorgerufen haben. Höemt mir für Den Arbeiter bas Seiftunge* 
prtn3tp bejahen, fo f;at es nod) mehr Berechtigung betm Unter« 
nehmer.

Die gan3e Aftienredjfsreform hoogt tn ihrem (Erfolg booon ab, 
mie man bas Verhältnis oon Gtuat unb Afiiengefellfdjaft regeln totfl. 
Aud) hier finb Vorfchü-ge gemacht raorben, bie aher oon Dem Aus* 
fd)tf§ nid)t aufgenommen mürben, meil er fich für un3uftänbig erffeirte. 
(Bemih ift Dies eine $tage, Die and) anbere (Befellfdjaftsformen in 
ber A3irtfd)aft angel)f. Aber irgenbmo muf3 bod) ber Anfang gemacht 
merben. Der ftührcr erncs Unternehmens ift in erjter Sitnie oer* 
cntm-ortlid) Dem groften ©ankert, bent er bient, bem Gtaate, Der bas 
gefaulte Voff oerförpert. Dicfc Veranfmortmtg mufi irgenbtoic 3um 
Ausbrud fommen, menn bie Aftienred)tsrcform ein gcfchloffenes 
©an3es barffelfen fall. (Es ift Durchaus richtig, Die Wechte ber 
(Benerafoerfammluttg 31t befdjrattfen, Den Auffichtsrat 31t einem be= 
rakribeta Organ itm3uformett. 2 lber bas alles fantt nur gefcheheit, 
menn bte Veratttmortung Der Umernehmungsführuttg im nattonaf* 
fo3taliftifd)en Ginne and) burdigeführt mtrb. Deshalb muh es aud) 
enttäufchen, roemt über Die ©cnehmtgiingspflicht für Aftiengefellfchof  ̂
ten nid)t entfd)teDen murbc. Audi biefe 5rage Oft oertagt morben, 
ebenfo tote bte Weuregelung ber Gtralbeftünmungen. Das CBcfeh 3ur 
Orbrtung Der nationalen Arbeit hat in Dem Vertrauensrat ein Organ 
gefihaffert, in Dem im ci^elnen Betriebe bie Sdfctmmenarbeit 3tn’* 
hhen Vetriebsfiihrcr unb (Befolgfcfjaff geftchert tft. (Etne entfprechenbc 
(Emrtd)fung für bas aefamtc Unternehmen fehlt nod), 9Wan funnte 
baran benfcit, ben Auffidjfsrat Derartig um3ugeftarteni bah hier Un* 
tentehmmtgsführuug, Kapital unb Arbeit fid) 3itfammetTftnben 3Utn 
gemeinfamett E>attbeln. Aud) über btefe Stage fchroeigt ber Veridjt.

(Bemif3 hut fid) Der Ausfchuh oon bem ftddfidjen Vemuhett leiten 
laffen, Das Attienred)t mit neuem ©eifte 3U erfüllen. Aber Die Arbet* 
ten maren DaDurd) gehemmt, baft man mof)f nicht ffar erfannte, Doh 
alte oerbraudjtc S^rmen nicht htnuberaerettet toerben Umnen. Dar* 
unter leibet ber gon3e Vorfchiag, es fehlt bie ffare Ointe. Eaunfe 
glaubt Deshalb, baff Der IReid)sjufti.3Eommiffar Dr. Stonf bem Bericht 
bes Ausjchuffes ntd)t suftimmen toirb.

Die mirtjchaftsrechtfiche ©efehaebung bes Dritten Wetchs fann ntd)t 
auf anberen ©runbfat3en fu^en als etma Die Arbeitsge|el)gebung. 
Sür Die Arbeit bat Der Watmnaffo3taItsmus neue Scrmcn gefunben
unb nicht etma eine Anqfeict)ung an übermurtbene Begriffe ooll3ogen.
Die Arbett ift ber Druger ber 2öirtfd)aft, Deshalb muh öllch
AUrtld)aftsred)t auf Diefelbe ©runblage geftellt merben. ÜJMt einer 
Wcd)tsangleid)itna fönnen mohl l)t̂  dttb ba Oüden gefd)foffen toerben. 
ein neues fHed)t erfteht nur aus fd)opfertfdjcm ©eifte. E)ier gilt bas, 
mas fitmfc in feiner ^ritif fagt: „Die Unbeirrfiarfett im ©ntrtbfcb*
liehen mar immer bas ficitmotio Der natmnalfo3irl!ftifchen St rategte, 
bie Berneinung bes Doftrinärcn Der erfte ©efidjtspunft nationalfn3ia* 
lifttfdier Xafttf. Das muh auch fo bleiben, bann ift uns ber Gteg
getoifi"

Ottawa s Steife ?
Dte Verträge oon Ottama, abgefcyloffen cm Gommer 1932, in

Sl'raif getreten emtge Blonate fpoter, bebeuten ebenfo mte anbere (Er* 
etgniffe biefer 3^t einen entfeheibenben 2 Benbepun!t für (Englanbs 
V3irt[chaft unb ^oiitxf. Um biefe 3^it ging ©ngianb enbgültig über 
oon ber Sr^ibönbels 3U Der Des Gchut33dles, onn ber ber
Bteiftbegiinftigung 3U ber Der Vor3ugs3nIIe, auherbem fogte iid) (Eng* 
lanb los oon Den orthobojen ^rin^tpien ber ©olbmährung. Durd) 
bte gleiche Währung unb Durch Die Verträge oon Ottama maren alle 
2 eile Des (Empire p  einer (Einheit gemorben, manchem fehlen es

fo, als ob hier ein outarl’cr (Brohtöirtfchafisraum entftehen mürbe. 
Dod) heute fdjon, nod) nicht 3mci 3al)re noch Abfchhth ber Dfiama* 
Verträge, gut ein 3ahr nach ihrem Snfraftreten, frifelt es erheblich 
im Gyftem oon Ottama. Suw  fcharfen ©egenftahen muh ^ip* ® er-
tragsmerf ftanDhalten.

Der eine (Begenftoh gel)t aus oon (Englanbs Agrarminifter, oon 
kalter (Elfiot, ber fid) Die Weagrattfierung (Englanbs 3ur Aufgabe ge* 
eht hot: „(Englonb, bas ftch in ben lebten 50 fahren oerletten lieh, 
eine ßanbmirtjchaft 3U oetnad)löijigen, mirD ber 23elt bemcifcn, Daß
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51«|cn])öHj»el5 d)Ulc Hamburg
Der D eu tzen  £aufm ann&gd)ilfeit.

Beginn Der ^age^QJbteilung: 1. OEfober 1934. QIITe ©ebtete bet 
Qlu§fuf)r unb <Smfüt)t roerben fnftcmatijch anb an piaEtifcften fällen 
but et) gearbeitet unter Beteiligung y>ar»iDurger (Exporteure. Ber* 
btUigtec Qtüfentbalt burch B5ot)nen unb Berpflegen im »ametab* 
fdjaftö^au^. Norbert £)tuif|d)tifteri - mit aßen (Emjelbeiten oon 
ber Leitung ber Oluftenbanbelddiüfe Hamburg 36 (QluSgabe) 
gegen  S c b u g g e b u h t  Pott 10 ^ßfenrug in BtiefmaiEen.
(Stfjttmtyert:: Otetä)§jtatfftaTter ftaufmattn, Q am bürg

OltenMe^rgattae utto IXrbeii^geme.nfujaften für fcerufä* 
tätige Hamburger beginnen bereits am 12* unb 16, 0uti 
in ber Prüften ^Ijeaterftrafee 32,

es fid) auf ötefem (Gebiet uon ntemanbem übertreffen laßt'", fo for* 
mutierte Cfriiot fürslid) feine ^idfetpng. Qmctfs Veagraritcrung 
(Eriglanbs hat Cftliot eine umfaftenbe agrarifdjje 'Dfarftorbnung für 
wichtige Cfr^cngniffe eingefubrt; mit einer gemiffen Vereditigung bc- 
pidpet man Deswegen CfUiot oiclfad) als ben englifdjen Dürre. 
Die JÖeib,tragenden biefer CfIliotfct)cn Volitif ftnb bie Dominien unb 
Oie übcrfeetfdjcn Vefiftungen (Englanbs. Sie haben bisljer Daoon „ge* 
lebt", Daft fie it)rc agrartfdjen Cfr̂ eitgniffe unget)inbert burd) ^oiTe unb 
Ulcbnlidjes nud) (Englanb ait f̂ il)rcn fonnten. Dod) jeftt !ann (Engs 
lanb bie Cfinftttjr agrarifd)er (Erpugniffe fontingentieren unb utt 3m 
nädjft einen Drud auf bie Dominien aus, Daft fie itjr Ausfuhr nudj 
(Englanb „freiwillig" befdjmnfen. Die englifdjen üanbmirte nerlam 
gen weitere rabifale Vfaftnabmen, Damit fie Die Vcrforgung (Eng* 
ianbs mit ßebensmitteln mcitgehenb felbft nontetjmen fönnen. (Be* 
wiffe Slonflifte sroifdjen (Englanb unb ben Dämmten ftnb fdjon oor* 
gefommen, fdimierige Verljanblungen flehen beoor.

Der zweite ftarte Stoß gegen bas Srjftem oon Ditama getjt non 
Sapan aus. !5apan bat 1931 eine Cf̂ portoffenfiöe 3ielbetmiftt ein* 
geleitet, Die 3u pbuntuftifdjen (Ergebniffcn geführt bat. Der japanifdje 
Cffport ift nämlich non 93 2Rill. 2)en im Vfonalsburcftfcbnitt 1931 
auf 114 im ’JJfonatsburdjfdjmtt 1932, 153 im yjlonaisDurcbfdpitt 1933 
unb auf 172 B^ilf. 9)en im W^r^ 1934 geftiegen. Diefe Cfjeportofferr̂  
fine richtet fictj nortniegenb gegen (EnglanD unö fein (Empire. (Ein* 
mal exportiert l̂apan nor allem bie 2£aren, bie bisher im Vorher* 
grunb bes englifdjen (fxportgefdjäftes ftanben, nämlid) Textilien unb 
Slleineifenroaren. VeDeutfcim ift nor allem bic Verbrangung eng* 
lifdjcr Vaummonwaren burdj bie japanifttjen. 1933 bat Ckipan men- 
genmäftig meljr Vaummollroaren exportiert als (EnglanD, wabrenb 
fid) nor einem CCatjr3etjnt (Englanbs Cfxport nodj auf faft bas Vier*

fadjc bcs japanildjen 'belaufen tjette! 3 xr»eitene ift p  beadjten, haft 
Sapan nor allem nadj ben DRörften exportiert, auf benen (EnglanD 
bisher eine nortniegenb politijcft belangte EOtonopolftellung eimwbrn. 
Sapan w ill nor allem bie 2Xfiaten, bie farbigen Helfer mit feinen 
^arert nerforgen unb fo feinen Cftnflitf̂  auf biefe Heller unb (Be* 
biete wirtjdjaftltd) unterbauen. Dies ift ein empfinolidjet -Vorjioft 
in bie bisherige Cfinfluftfpgdre (Englanbs. CEnglanö fann 3war ju 
(Begenftüften rnften, bat audj im Nahmen eines 2lbl'ommens iftei 
ben inbifd;en Blarft Vorteile errcidjt, aber fet)r fdjmadj mürbe (Eng- 
lanbs Stellung fein, tnenn es hart auf hart beim Stampf um 2 luftra= 
lien geben mürbe. ?lufttalien ncrlaufi nämlid) l)eitte ferjon mebr 
5Solle ttad) Sapart als nad) (Englanb unb mu  ̂ fid) fagen, baf3, auf 
bte Dauer gefeben, feine mirtfcbaftltcbcn iße3iebungen p  Sapan micbs 
tiger ftnb als bte 31t (Englanb. Cf in umfaffenber fjanbclstrieg brobl. 
(Er ift jdjoit burd; einige iD^abnabmen eingeleitet. (Englartb bat 
Japans Slusfubr nad) ben Stronfolortien lonringcntiert, bod) ber CEr* 
folg wirb fein, ba& ^apen feinen EBorftoß nach anberen Efftärf’ten ncr= 
ftärft unb bort oielleid;t rncit mebr geminnt, als es in ben englifdjen 
^ronfolonien einbüftt. Die 51usftd)icn bei einem eriglijdjppamfcben 
E)anbetslrteg ftnb für (fngtanb mept günftig, besmegen bemübt fidj 
(Englanb um ein itmfaffertbes planmirtfdjafttidjes SXicrftabfommen. 
Dod) ber fyüt)rcr ber japanifdjen ^aummollinbuftrie bol Darauf he- 
3cid)nertDermeife mie folgt geantmortet: „Üßlanmirtfd>aft ift nur ein
*ftotfdjret Der alten SnbufirielönDer, magrenD mir Die freie Strafte Des 
JvreibauDels für nufere junge Snbuftric braneben. —  5tfien ift feine 
SBübne für bas 6 p.ei ber roeiften Slaffe."

Diefe 2!ßorte eines japanifdjen (Sroftinbuftnelten 3eugen con ber 
Selbftfidjerbeit, Dem Selbftbewufttfein unb bent Selbfinertrauen ber 
icrpanijdjen Töirtfdjoft, fie beuten Darauf bin/ baft es ftd) l)ter um 
etmas mehr banbelt als eine $rife ber Verträge oon Dttama, fie 
Taffen nielletcbt beutlicber nnd; als bie (Eretgntffe felbft erlernten, Daft 
Die 2ßeUmirtfd)aft Struhurmanblungen erfahren tjac tnic mir es 
bisher nodj nie erlebt haben, ^ßeldje Etonfeguen3en mirb (Englanb 
hier 3iel;en? 2 öirb es einen iganbclsfrieg mit Sapan mögen unb bie 
enentuellen meiteren ^imfequen3en auf fid) nehmen, ooer mlrb es 
gur Stärfung feiner ^afition unb 3mecfs weiterer mirtfcgaftlicber 
Untermauerung Des (Empire bie Dttoma^erträge mefentliib ausbauen 
unb fo bie Dominien enger an (Englanb fetten? DDer mirD es in 
fonfequenter f̂ orffel̂ nng ber Obeen (Eltiots fagen: „(Empire, laft
fahren babin, (EnglanDs ^eltbanbel mar einmal, (EnglanD mirD mte* 
ber 3U einem ^nbuftt e-5lgrarftaat? EIBirb (Elliot ber tomntenbe EDTann 
(Englanbs fein ober werben fid) in (Englanb nod) einmal bic Kräfte 
Dttrd)feften, für bte bas 3öort itlt: sJjiem fyelb tft bie tföelt ! (Es
finD fd)id[alsjd)merc fragen, bie hier nur aufgeworfen werben 
fönnen. Die (Entfdjeibung biefer gragen wirb nidjt nur für (EnglanD 
oon ausfd)lagenber Sebcutung fein! 50. ©r.

®as t®iebccauflc6cn etlojdjenet Qlntoatfftbalfeii 
auf Wrunb bes ®eufid)=pDlni|(f)en 'Beitrages über Sojiafoerfidkrung.

sJJdt Dem 31. üluguft 1934 enbet eine midgttge ffrift bcs Skrtra- 
^es 3mifd)cn Dem Deutfd)en fReid) unb ber Uvcpublit $olett üher 
SoAialoerftdjerung nom 11. 3uni 1931 ('Defanntmad)ung oom 31. 
5iuguft 1933 —  9kid)sgcfcftbl. I I  1933 S . 645 —). ^ad)^2lrtifel 38 
biefes Vertrages fönnen unter gemiffen I5orausfet3ung>cn erlofchene 
tlnmartfd>aften auf Antrag micberbergeitelü werben, ohne baft es ber 
t)iad)entrid)tung non EBeiträgeft für bte Vergangenheit hebarf. (Es 
banDclt fidj hierbei um fold)e Sinwavtfd)aften, bie in Oer ^noaliben^ 
ncrfid>erung, 5lugeftelltenoerfirberung ober fnappfdiaftlid)en Venfions= 
oerfid)crung bes einen Staates ermorbon unb mäbrenb bes Slitfeub 
balts Des 23erfid)ertcn im (Bebiet Des enberen Staates erlofd)en finD. 
^ft 3. V. im Saftre 1925 ein Vcrftcherter ber bcutfd)cn SlnncftcUten- 
r-erftdjerung nach Volen ner3ogen unb fnna er Die feit 1926 31U (Er= 
baltung Der ^lnwart|d)ajt nad) Deutjdjem lRcd)t erforDerlid)cn Vei= 
tiagsmonate nid)t nad>wcifen, fo Daft clfo Die 5lnwartfdjtaft weihrenb 
feines 2iufcnthalis in Volen erlo|d)cn ift, fo fann er bis 3um 31. 
^higuft 1934 bei ber 9icid)soerfid)erungsunfialt für 2lngeftellte , in 
VerlimVMfmersborf, IRuhrftrafre 2, Die sißieberherfteÜung Der 2lm 
martfd)aft beantragen. On Di-efem Jyalle wirD Die 21nwarifd)aft ins 
3nnt Tage Des ^ufrafttretens Des Dcutjrt)=poln:fd)cn Vertrages, Dem 
1. September 1933, wieDcrhergeftellt. Das gleidje gilt im umgcfel)^ 
ten galle. 'Ißar ein Vcrfid)crter 3. V . non 1925 bis 1927 in fßülen 
ucrfid)ert unb ift er Dann in Das (Bebid Des Deutjd)en 9\eid)cs oer= 
Sogen, fo fann er ebenfalls bie VueberberfteUimp ber tn Volen crs 
worbenen silnmartfd)aft beantragen, wenn Diefe mäbrenb feines 
Vatfentbalts im CBebiet bes Dettijcben Veidjes erlofd)en ift. 3lud> 
in biefem JEalfc ift bie 2 lntmartfd)aft bis 311m 1 . September 193-3 
wtebcrbepsufielfen.

Anträge auf sIBicberl)crftellung oon erlofdjenen 2lnmartid>aften 
aus Der polntfd)cn 2lngeftelltenoerfid)erung finb an bie Verficbtrimgs= 
anftalt für ^Ingeftellte in Königsbütte p  rid)tcrt; fie brauchen nid)t 
in polnifcher Sprache abgefaftt 311 roerben.

Vorausjd3ung »ft in allen füllen, Daft bie 2tnmartfdtaft erfi ttadj 
Dem 1. Voocmber 1918 unb bei Vcrfidjeden, bie im oberfct)lefifd)cn 
Vdbfjimmungsgebiet (beut)cben ober polnifcben Teil) wohnten, nach 
Dem 15. 3uni 1922 erlofd>en ift.

Viknn Die Vorausfet3 imgen erfüllt ünb, ift bic Slnmadidjaft 
ohne Diücffidjt auf :oie Sraatsangehorigteit urb ben ^ohnfift Des 
Slntragftcllers wieberl>cr3ufteßcn lieber Den VsicDcrbciitellungsantrag 
wirb burd) beruftmgsfäqigeu Vefdjdb entfcftieDen.

21udj wertn Die SÜnwartfdjaft wieberbergeftcllt wirb ober wteDer= 
bergeftclit werben fann, Dürfen freiwillige Verträge für bie geil oom 
1 . Öanuar 1924 bis gum. Tage bes rmfrafdrdens bes Vertrages, alfo 
bis sum 1 . September 1933, ohne Vücffidjt aui Die nad) inncrftaat= 
liebem Vedjte beftel>enben griffen nachentridjitei werben. 2 (udj biefe 
Vad)3al)lung freiwilliger Veitrage ijt nur bis pnt 31. 2luguft 1914 
plaflig

(Es empfiehlt fid), Den Anträgen auf ÜBieberhcrftellung Der er= 
loftfjcnen 2liiwartfd)aft fämtliche Vcrfidierungsunterlagen unb tnnqlirhft 
eine amtlid)c Vejeheinigung Darüber fcetpjügsn, jeit wann Der 5Ut* 
tragfteller in Dem (Bebid Des anberen Staates, in Dem er fidj alfo 
wübrenD Des (Erlofd)cns Der 2lnmartidiaft aufgebolten l>at, wohnt.

9 enft an unfere 6teünngS(ofen!
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feaufmanit im ^eruf*
Profa ßlemifit'wßn beim DetFouf.

Die PEerbung bereite! Den 93erfauf oor. Der Pcrtaufer führt 
ihn burd). Pefte unb mohlburü)bad)te ^Injeigen, embrucDftörfe Sd)üu= 
fenficr ober preiswerte PSaren merben nur 31t einem Deüerfolg fuhs 
reu, menn es an ber Pcrfaufsorganifation mangelt, PEenn fel)ler= 
tjaft ober nidjt redjnetitg geliefert m:rb, wenn bie Barett nidjt um- 
gehmfdjt merben formen, menn cs an fauferleidjternben (Einridjtun* 
gen fehlt, bleübt ber 03rfcg aus. Dasfelbe tritt ein, menn ungejdjulte 
Verläufer oortjanben finb, Die gleichgültig ftalt inte refftest, töufdjenb
|tatt wahr, .tberrebenb ft-att übe^eugenb, brängettb ftatt überlegenb, 
imjicfjer ftatt marenfuubltd), referuiert ftatt entgegentommertb, ratlos 
ftatt betatenb, bequem ftatt funbenbienenb oertaufen, unb bie bem 
kunben nur „Sachen" jtart grcuDe, Sufriebentjeit, SDeale, (Blütf unb 
Pnnehmüdjdett 3U bieten haoett. (frfolgreid) oerfaufen ^eifjt: alle
biefe grofien EUeintgfeüen 3ttjammen3nlilen unD reftlos ber Äunben=
erljaltung unb Ei'unbengewmmmg bienftbar machen. Leben mir= 
fungsooilen Înge.gen, anfpredjenben Schaufenftern unb preiswerten 
Barett ift bie grünblidje ^erufserjietjung Oer SSerfäitfer non befnm 
berer PEidjtigfctt (Bebicgene PEarenfenntnis plus gute Diplomatifrfje 
Begabung plus feften PEiUen, bie ft'unben jufrieben 311 ftellen, plus 
30 n. S). Lebe unb 70 n. 3}. Perftanb, — unb ber gute Perfaufcr in 
fertig. Pitf einem Lunbgang burd) bie (Befdjäfte einer (Srofjftabt 
tnollen mir biefen Perfaufer fttchen. Pitte, beglciien Sie uns:

Das (Ergebnis bes Pefurfjes im erften (Befdjäft mar redji flaglidj. 
Sdjon bie Pnrebe ift langweilig; „Oft etroas gefällig?" „Latürhd), 
fonft t)ärte id) Shr Habcnfofal gar nidjl betreten", mar meine Put* 
mort! Dann bie 3meite Stage: ,,'JDtit raas fann id) bienen?" „LU t
nid)ts", eimiberte td), fpiudj's unb ging. Stüqen Ste bod) nuf)t rntc 
eine aufge3ogene puppe auf Den Stunben 3U. (Empfangen Sie il>n 
niefjt mit fo abgebiofd)enen unb nidjtsfagenben Lebensarten. 0 k
langmeilen nur! Der Stunbe oon peute ift nid)t Der non geftern. \£r
ift an Die mobernen lEormen bes Perfetjrs gerooljnt. (Er mörf)te not
allem b*e oerfrtjicDenen PEaren ungejtort beftd)itgen unD wirb 0te
fdion felbft fragen, menn er etmas miffen will. PEarum tjaben Ste
jid) feine Lo li3cn gemadjt, als Der Elunbe fo-eben Das (Befdjäft oer-
lief)? 0ie haben Docf) mdprenb Der Unterhaltung fo oieles erfah­
ren, was Shnen Den 3ugang 3um E)er3en Des ÄunDen öffnet unD
0 ie fpater nerfaufsförberno ausnutgen fönnen. Sollen 0 ie bas alles 
im Stopfe behalten? 0 ie muffen Shre Stütnben ftubieren unb auf ihre 
Leigungen eingeben! Sljr College maebt es anbers! (Er börte auf* 
merffam gu, als ber Shmbc fo begeiftert nom Xennisfport fpracb-
Das näcbfte SJfcal begrubt er ibn mit Den Porten: „(Buten Dag, fyen 
Pranbcs, mas fagen 0ie 311 bem Dournterergebnis 9L. D. D. (E. gegen 
Lt. E). <0o tjat er Den ElitnDen fofort gefeffelt unb (eine
merffamfeii erregt, Soeben Ijai iljrn eine Dame beim (ftnfauf einer 
C£ffeng bie (Erfranfung ihres Sttnbes nerraten. Pcirn näcbften Pefud)
erlunbigte er fid) teilnabmsooll nad) bem Pefinben bes kleinen. Das
blieb ntd)t obne PEirfung. 0ofort fanb er ben red)ten 2ßeg gum 
i')er3en Der Liuttcr, ber über bas SlinD führt.

® ir  betreten bas gmeite (Sefdjäft. Lielc ^unben. Hanges er̂  
mübenbes 2 ßarten. Slaufmtberflänbe, bie banf ber 3uqfrÜftigen sitn- 
3etge unb ber feffelnben unb einhrucfsftarfen 0 d>aufenfterbeforation 
nor bent Deffnen brr HaDentur glucflid) übermunben mürben, taudpm 
micber auf. Ltd)i einmal ein 0 tut)l 3itm Lusruben roirb anqebofen. 
Die ift 3utte1bmenbe (Ermubung unb finfenbe .^aufftimmung.
CinDIid) ift ber kuube an Der Leibe: „!ßitte, ein LacbmiltagsfletD!"
„Sn meldjer Preislage barf es fein? 3 U 20, 25 L9L. ober barf 
cs nielletd)t etmas Lefferes fein?" „Latitrltdi etmas 53cfjeres, bas 
0d)led)te foitnen Sie felbft bebalten", mar bie trefflid)e 2lntmort Des
Stunben. LSar biefe Slntmort ntd)t rirfjtig? (Es gibt nur S£effcres, metl 
ein ©efd)äft nid)ts 0 d)led)tes führt. DBarum jagte ber Lerfänfer 
nicht: „(Etmas gavt3 2lpartes, hodjmertiges ober ’Defonberes?" Stlirtgt 
bas md)t fd)on gan3 anbers?

Dann, mie abfd)eulid), guerft ben ^preis nennen unb ben Stum
ben fagen, mas er opfern mufe, beoor ber EtLnbe redp mci ,̂ mas er 
leminnt! Die Lerfaufsnerbanblung beginnt ja bann fd)on in einer 
unluftigen Stimmung. Sn einer fpamtenben <\reube betrat ber ^ttnbe 
bas ©e'd)äft; mte eine falte Dufdje tnu t̂e er cs empfirtben, 3uerft 
an ben ^preis ertnnert 311 merben. Ober boben 0 ie ben ^Prcis ge=
nannt, um 31t erfahren, über meld)e Liittel ber Staube oerfügt? Leh­
men 0 tc ficht acb0 lieber Lerfriufer! Ddarum fjdlten 0 te bem 
Evunbcn gfeid) 31t Leginu feines freoelljaften Lortjabens bie Lad)'-
tei(e ber geplanten ^fnfdjaffung oor, unb erft oiel fpäter barf er oon 
ben Vorteilen erfahren? 5Biffen 0te ntd)t, ba|3 ein ^auf nur Dann 
3idtanDe fotnmt, menn bas freubige (Befühl am 'Defi  ̂ ber D8 are bas 
mit ber Zahlung bes Etaufpreifes oerbuubene Opfer übermiegt? (Ein= 
taufe finb 0 ttmmungsfad)e. Den 'preis nennen 0tc erft, menn ber 
Shmbe banad) fragt!

E)alr, mas machen 0ie nun fdjon micber? 0ie merfen 3,man:3tg 
rverfd)iebene Slonfcflions)tüde auf ben HaDentiid) unb forDern Den 
Elunben auf, aus bem Seng eimas auspmäi)len; lebes 0iüd lofte
nur 4,80 L L k  Dßarum rüden 0 ie bie SÖare nicht ins richtige Htcl)t? 
©re finb ja nur ein hanblanger unb fein Lertäufer, mein E)err! Xote
0ad)en bieten 0ie, onftatt Sreubc, (Btiid, Pergnitgen, Sbeale mtb 
2fnnel)mltchfcit. 0ie muffen Stimmung für unD um bie sIßare machen, 
S ie  bürfen Den Perfauf nid)t Dinglich, fonbern mitffen tf>n IcbenDig 
unb perfönlich geftalten. LSie Sie bas erreichen? Sehr einfad).
Sie müfjcn ben Ltamel auseinanberbretren, bie Pkne Durch ben Ehtn= 
ben befühlen laffen, um feinen Körper legen, bann ben Lcantel am
3iehen laffen unb bem ftunben Dabei helfen, einen Spiegel oor thm
aufftclien, ilnn erzählen, mie gut ihn btefer Stoff f(eibet, mte fd)ört er 
ausfteht, metd)e gtettbe er am Pefitg erleben unb melchert (Etnbrurf
er hcrourrufen unrD. Perfaufert Ste alfo nicht Lläntef, fonDern per= 
förtliche (Erjd)ctnung! So legen Sie Stimmuna um bie L>are, fo laffen 
Sie bie tote sIßare lebenbig unb perfönltd) rctrlcn, ja, mit einem DBort: 
Sie oerfaufen.

„Sonft nod) etroas gefällig?" LMe unge(chidt ift ein foidje Stage. 
Ste beftehlen ja burd) foidje leeren Sähe gerabe3U Shr (Befchcfl. 26ie 
fnfl ber SlunDe mtffen, mas er nod) brauchen fönnte. (Er ift oiel 30 
träge, Darüber nad)3itbenfen. 3lud) fann er ja gar ntdii mtffenj mas
Ste nod) an pafjenDen PEaren haben. BLad)en Sie ihre Sdjublaben 
auf. Sie muffen für ben Ebunben benfen unb fprect)en. Luhen Sie 
btc 3 ßi k jolange Der ÄunDe nod) oor Sh neu ftel)t. UnD am Stfjlufj,
meine fehr geehrten Pertäufer, fchtapen Sie nod) eine Prücfe 311m
nachften (Etnfauf! Der Äunbe Darf Das (Befdjüft nid)t oerlaffen 
ohne bas (Befühl mttjunehmen, bat) Sgr Haben — „fein" Haben ift: 
bem ElunDen mu& bemufet merben, Dafo Die Zahlung bes pretfes
für bieje D^are, bie er bet Sl)nen taufl, fein Opfer für tqn bebcuiet, 
fonbetn einen Porteil. So haben Sie einen Duuerfunben gemonnen. 
ber nidjt auf Sie heretngefalfen ift, fonbern bem Sie Durch bie (Bitte 
Sfjrer PEare unb Durch Shre PEarenfenntnis tr-trfLieh geholfen haben.

Sr. m

^aben fonft noch ottnao octeinbortt
Gs fomrnt tm faufmänmfchen Perfehr oft oor, bah nebenher 

nod) manches oeretnbart mtrD, mas in einem Damit 3ufamment)ün-'
genbert fd)riftlich oöer urfunöttd) nicbergelegten S(aufoertrag nicht 
fleht- 3undd)fl fcheinen bte Pertiagsgcgtter ft*d) über alte Purdte 
einig 31t fein; erft fpiderhin entftchen Daraus oft prosefje fepmierî  
ger 2lrt, in Denen es fid) häufig um bte Sf^Ö^ Dreht, ob Dtefe neben-- 
bei getroffenen Pcreinbarungen oon red)tlid)er Pebeutfamfeit finb 
ober nid)t. Unter Lebenabrebcn im red)tlid)en Sinne finb PbreDen
3U oerftehen, Die oon Den Pertragsgegnern im 3ufammettl)ang mit 
einem urfunblid) ober fd t̂iftfid) mebergelegten Pertrcg getroffen 
merDen, ohne bah tri Die Urfunbe ober Lieberfdjrift felbft auf* 
genommen morben finb. Der Snhalt ber Lebenabrebe ftclll mohl tn
ben allermelfteri Sällen nur eine (Ergän3itng Des tn fchriftüd)er oDer 
urfuttblid)er Sorm nicbergelegten Pertrages bar. Der Snhalt ber 
LcbenabreDc fann jebod) aud) mitunter mit bem bes Pertrages in 
PUberfprud) ftehen.

Lad) ber retd)sgertd)tltd)en Led)tfpred)ung ift ein Lad)meis oon 
LebenabreDcn bei Eaufocrträgen grunDjähtid) 31t3.itlaffen: Das Letd)o- 
gerid)t hat nt einer grunblegenben Sntfd)eibung ausgefül)rt, bofi 
jeDer fd)üftlid) ober in gerichtlich oDcr notariell beurlunbetcr So^tn 
rtiebergclegte Pertrag bie Permutung ber Po»f Ift ön big feit unb Lid)= 
tigfeit für ftd) hat. Pus biefem (Brunbfatg folgt, Dafj Diejenige Per­
tragspartei, Die fid) auf eine Lebenabrcbe beruft, immer bie pemeis- 
lalt trägt, Das hdjEt, fie mufi Den Ladjmcis Der Lebenabrcbe führen. 
S ic muf3 alfo nadimeifen, baf̂  bie Parteien im Seitpunft bes enb̂  
gültigen Pertragsfd)luffes an ber Lebenabrcbe feftgchalten haben unb 
fie fomit 3um Peftanbteil Des Pertrages haben machen moffen. Der 
oont Leid)sgericht geforberte Lad)mcis, baf3 Die Pcrtragsurfunbe 
unoollftänbig fei, mirb praftifd) nur baburd) erbracht merben formen, 
bafE bargelegt mtrb, rnarunt bie Letienabrebe nidjt in bie Urfunbe 
aufgenommen morben ift. Die nad)metspfhd)tige pcrtei mirb Daher 
gut tun, bte meiteren Umftänbe aufp^eigen, aus Denen fid) Die Lid)k 
aufnal)mc Der Lebenabrcbe in Dem Pertrug erfläri. Die Sährnng 
eines foldjen Lad)metfes Dürfte jebod) in ber prarts oft grollen 
Sd)mi.ertgfciten begegnen. (Eine Perufung auf Lebenabrebcn ift 
jebod), menn ein Perfragsabfd)ruf3 fdjriftlid) beftätigt morben tft, aus= 
gcfd)lofjen.

(Ein Peifpicl hkrfür: (Sin Kaufmann hat feiner telephontfdjen 
3ufage einen Portiehalt beigcfiigt; er hat jebod) Dem Peftätigungs= 
fd)rciben, bas tags Darauf «feine lctephomjd)e 3afaae ohne (Ermal)s 
nung bes Pcrbehalts tmebergegebett hat, md)t uuoer3Ügltch miber» 
fprod)en unb Eattn fid) Dal)€r nicht auf bie LebenabreOe, nämlid) ben
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atbeit im S)etbft 1934 getroffen merben. Qlucß in biefem f5af)te 
touttentott planmäßig arbeiten. Qln bie Süßtuny aber Ort§* 
unb ftugcnbgtuppen ergebt ber 'IRuf, bereits Qlnfang Qluguft 
QltbeltSpläne auS^uarbeiten. Qlm 1. Geptember b. Qs. muß 
unfere Veruföbflbimgöarbeit in allen (Sitebetungen beginnen,

Boibebalt, berufen. ©ibt ein Bejtntigungsfcbmben ben Vertrag arg* 
liftig fatfcb mieder, fo ift, auch menn bas Befläiigungsfd)reiben um 
miberfprodjen geblieben ift, bie Berufung auf mündliche siebenabreben 
Zuläffig. Bus Diefen Darlegungen ergibt fiep, baß münblicfjc Beben» 
abreden bei Eaufoertr.igen ben Kaufmann oft in unermün|d)te Bro* 
zeffe perroidetn fönnen. Dies läßt fich aber oermeiden, menn ber 
Kaufmann Bebenabreben eben in berfelben fd)riftltcben ober notariell 
beurhmbeten gorm, mie ben Eaufoerirag felbft, nieberlegt. !R. 3

Tonnen € ie  Jld> daran erinnern l
Sid) rechtzeitig e.ner 6 adjc erinnern, ift mobl eine ber tutch* 

tigften gäbigfeiten bes tätigen Eaufmannes. (Es fabelt fid) um
eine täglidje unb ftünblidje ©eiftesgegemoart, oor ber bie fluglirbc 
'.Rebe: „Das baue id) leider oergeffen‘\ mie ein fdjlimmes ©ebreeben
erfd)eint, menn aud) bie labme lEntjdjulbigung ncubb’mft- „g<b batte
anberes 31t denfen unb zu tun, unb 'cbiigens ift fein Btenfd) un­
fehlbar." gm lieben haben bie Unterfaffungsfünben oft üble golgen, 
unb ben rechten Bugenblitf oerfäumen, ift meift ebenfo fd)itmm mie 
bie ärgfte liebeltat. Die gäbigfeit bes (Erinnern* lehrt man an fern
ner Schule. gm (Gegenteil, gerade ber ^rofeffor läßt ben Begen- 
fditrm ft eben unb oermißt bie Brille, bte ihm auf ber fJlafe fißt. 
Eluge (Eltern haben oft unbemußt bie richtige Sachlage erfannt, 
menn fie zum Beifpief bie Shnber dazu anbalten, fi<b bie ©eburts* 
tage ber Bertoanbfen einzuprogen, um rechtzeitig ©lucfmünfcpe oor- 
zubringen unb auch anbere ähnliche Bufmcrffamfetten im gamilien* 
freife ben Einbern 3,um „Gehalten" aufgeben. Buch im Berufsleben 
fagen häufig bie Betrtebsfübrer zu it)ren fogenannten „regten fä n ­
den": „Bitte erinnern Giß mich an biefen Vorgang naebfte SBod)e!"
©er im Sieben (Erfolge erzielen milf, btaud)t alfo int Eopfe fo eine 
Brt ©edubr. greilid) ift mobl aud) bie auf Die Spitze getriebene 
Bcreitfdjoft mit einer Gorge oerfnupft, bie, oerelnt mit ber burd)
neue (Erfindungen unb bie Berfebrsbaft notmenbig gemorbenen Buf- 
merffamfeit, an unferen fernen zerrt. Der Eaufmann barf fich rüb- 
men, in ber lugend bes (Erinnerns oorbilbficb zu mirfen. (Er er* 
3iebt fid) und feine ©efolgfcbaft 3ur Umficbt unb ©eiftesgegenmarf, 
oLtcb dazu, fid) fel'bft fortpefdzt 3U übertoacben. gugleid) finnt er 
über ÜRetboden nad), bie fein ©ebüd)fms entlaften fönnen. ©runb-
fab muß fern, mbglicbft nichts auf jpäter 311 oerfebieben. SXtfo täg-
iid) aufarbeiten, ben Sdireibtii'ch immer in Ordnung haben, Das er­
möglicht Denlpmtfen, alfo geifttge (Erholung, g, gr. 0.

6 ett>crbun0ßfd>rcibcti find Feine Homone.
5Biele Gtellenangebote enthalten ben ^Bermerf, bab bte B̂omerber 

fid) banöfchriftlid) bcm‘erben jollen Das ift peinlich für biefenigen, 
bie 3um uugemohnten geberhalter greifen muffen unb peinlich für 
bie, mefche bie Raufen non papieren burebzufeben haben, um 311 pnt* 
fdmiöen unb 31t mahlen. Der gorberung nad) E)anbfd)riftlid)fcit liegt 
bas riddige ©efithl 3ugritnbe, bah aus ber Efcmbjcbrift eines fOIen* 
fdien fein $£efen und fein (Eharafter fid) offenbare, ein ©efühl, bas 
burd) bie 31m Wobemiffcnfdmft gemorbene ©raphologie befiarft mürbe. 
Ohne etmas gegen bie (Eharafterbeittimg aus ber Gchrtft fagen rnotlen, 
bte burd) bte llitterfudnmnen non ßubmia Elnaes endlich ben ihr gebü(>= 
renben ?Hang erhalten hat, muh auch hier gefagt merben: gn ber
ftanb Unberufener fann bte ©rapbolnate mehr Unheil anrid)tcn als 
©utes tun. ®enn ein fonft harmlofer fütenfd). guter Kaufmann an 
feinem ^ßlab, anfängt, ^cnfd)enmahf unb *Wenfd)enfübrung non 
feinen mehr ober meniger lüdenhaften Ecnntniffen ber Gehrtfibeutung 
abhängig zu madfen, bann mirb er gemeingcfährltd). ?lud) grapholo* 
gifdje gnftitute mit fold)cn lhtlerfurhungen 311 betreuen, ift gefabrftd), 
menn nicht ganz erftflaffige ©raphofogen zur Derfiigutta ftchen. 
Denn biefe Eunft ift 311m grohfen Xeif Dcgabuna unb gntuiiion. Dlur 
bas grobe E)andraerfs3eug fann erlernt merben. 5lber frbon bie Eom- 
bination roidcrfprechenber GrbnftmerFmale cni3teht fich ber ßehrc. 
Deshalb fchabet es aar nichts, menn ber haubfehrififidje Xeil der !Re* 
merbung nad) WoglichFeit flein achaltcn mirb. Da3u fommt nod) rin 
3mettcs: Das, mas man zemeinbin als ben l?ebcns(auf be3ctd)net,
(acmcint ift meift nur der Dildunasgana\ fchrt tu allen 5Zemerbungs= 
fchreiben morlmörtfid) micber Dieter Teil fann alfo ohne meitercs 
mit ber Wafchirte gefchrtebcn, oeroielfoltigt unb b̂ m eigentlichen

Gehreiben neben ben anberen Anlagen betgefügt merben. Damit ift 
beiden Steilen geholfen: Der Gtellenfuchenbe mirb ber quälenden
Gdjteiberei enthoben und ber 'Beurteiler t^t nicf>t nötig, fich in enb* 
fofer Arbeit burd) bie 'JJlenge ber eingehenden Gdjruben hî burd)= 
3umühlen. Oer lieft ben mefentltd) oerfnrzten hnrtb[ehr 1 ftlid>̂ rt s£e= 
merbungsbrief, ber nur bie marfamen Daten aus bem iBilbungsgang 
miederholt, erherfi dadurch, auch graphoiogifd), ein 5Bil'b oon bem '-Bê  
metber unb zieht nur zur ©rgunzung bie ihn befonbers intereffieren= 
ben fünfte aus bem '-Bildungsgang hfe&l* Diefer mufe besmegen 
überfidjtlich und fpftemalifd) geordnet fein. Ueberfdjrift: DJtein 'Bil^
bungsgang, genügend breiten E)eftranb ftehenlaffen, bann eine breite 
Dorfpalte, in ber folgende Eingaben 31t finden find: ©eburtstag unb
-urt, Gdjulzett, Lehrzeit, 5öerufsfd)ule. 5(benbiebrgonge, erfte ©el>ufen= 
fteüung, zmeite ©ehilfenfteflung, befonbere Eenmniffe unb geriigfei-- 
ten. Die Eingaben 31t den einzelnen fünften beginnen alle in glei­
chet (Entferung oom IRanbe, fo bah * n fa m m enh ä n geil ber Gdiriftfatj
entfteht, ber feine ©lieberung unb lleberfid)! oon den baoorgejet3ten 
Eingaben enthält. Der ßefer mirb fo in bie £oge oerfetzt, das ihm 
gerade miffensmert (Erjdjemenbe fchnell h^tauszufmden, ohne in I>anb= 
gefchriebenen 'Romanen hprumfuchcn 31t muffen. Die gorberung nad) 
E)anb)d)tiftlirhfeit mirb aber md)f aufgehoben, fonbern nur auf bas 
eigentliche iBemerbungsfdjreiben befdironff. Das nimmt auf biefe 
Dßetfe rtur nod) Dinge auf, die unmittelbar mit ber trnrliegenden 
IBemerbung 3u|ammenhängcn, mie '-Bezugnahme auf eine IBercffent- 
liihung ober ein ©efpräd), ©chaltsforberung, Slngabcn iber befonbere 
(Eignung ober 'ftamen oon ©e,mährsmännern. Der allgemeine 'B il­
dungsgang erhält fc eine ähnliche Stellung mie bie beglaubigten 
geugniserbfehriften, alfo Beilage und (Erläuterung bes Bcmerbungs- 
fd>reibens( zumal btefes oon allem Elemfram. mie Daten ober Fla­
men, entfaftet mirb. 'iöenn dann noch ein fiebensmürdtqes i3id)tbtld 
ben (Eirtbrud bes Efaren unb Ueberftchifuhen unierftreirl)!, ift der 
B5eg für die engere 'ilusmahl freigemacht morden. BZer übrigens 
etn gutes Büchlein braud)t, um nod) mehr über Bemerbunasbnefe 
31t lefen, fchaffe fid) bas Buch oon 21ffreb ©ürteler „9leue Gtetlung 
durch richtige Bemerbung*' zum Steile oon 1  !R'IR an; cs ift in 
jeder Buchhandlung zu beftellen. 'JDIan meint häufig, man braudjc 
fclcfjc 5)ilfsfteUtmqen nicht; mer aus brefem grrtum herausfinben toill, 
folge unjerem fftat, i 1 1  i 1 • ’

6pted)( tlnfad) und Har.
E>aben Gie fchon einmal als Unbeteiligter etner Unterhaltung 

oon zrnei oder drei Blenühen zugebbrt? Gie folfen ftd) zmar niefjt 
jenen berühmten Öaujcher an ber Bkmb 3um Borbtld nehmen, ber 
lerne eigene Gtfjanb’ härte, doch belaufchen Gie einmal etrte Unter­
haltung oberflächlich fchmahenber Blenfchenl Gie merben als Un­
beteiligter überrafchl fein. Gie merben darüber erftaunt fein, mie 
mernq ffar unb bejtfmmt, ja, mte uttlogifch unb fchmulftig fich häufig 
bie 'Däenfchen unferer Gtäbtp unterbolten, 9Ii»n ift dos fieben io iddit 
fogifrh, über bas ift fein ©rund, bah mir felbft befonbers unbifztoli* 
ntert im Sprechen und n ber Unterhaltung find. B$ir 3Renfd)cn 
reden böufia aneinander oorbei. gm herzlichen (Einoernehmcn etn r̂ 
Gonntagsunferhaltunq fann es oorfommen, bah Berichte über irgend­
ein (Erlebnis, eüte fReife, em Buch, eine 2frbe:t betm Zuhörer Döfltg 
andere Borftetlunoen bernorrufen als Tie bem (Enäbfet in E r ­
innerung ftnb. Bei Unlerbaltungen mährend ber 2frbeif über Be-
rufsbinae ftellen mir plötzlich feft, bah der etne etmas ganz anberes 
oerftanben hat, ars man felbft meinte, dichten Gie einmal beim
^Telephonieren darauf, mie febmer es ift, iteh fnapp, furz ttrb flar oer-
ftänblich auszubruefen. siebten Gie aud) mährend ghrer gertenzeit 
auf dem ^anbe darauf, bah ber etnfame Bauer, feine grau, fetu 
Bater menia fprid)t, aber meiftens die forge Unterhaltung außer­
ordentlich ffar nnb befttmmt führt. Das muß doch einen ©rund
hoben. 2Benn mir foeben noch geneial trareti, nad) dem Bhtfter
der Bebnerfdjulen eine Gcfjule für Unterbcltungsfunft zu emofehs 
len, fo Taffen totr nach dem Beijptel oom Bauern unb feiner faroen 
aber flaren Sprache die ginger baoon. Die Elaoialur der ©efchmaßig- 
feit brauchen mir nid)t zu oergrößern Buch nid)t im Brbetts* 
leben. Efores Sprechen feßt oiefmehr flares Dcnfen noraus. ger- 
ner einen ?Reld)tum an Blnrtern, bie ausgetauid)! unb für oerfchtebene 
Schattierungen föes Busbrucfs gebraucht merben fönnen. Der
Gprad)fd)aß der ffRenfcbcn ift durchaus oerfchteben, aber er befteht 
nicht losgeföft oom Denfen. Das Dcnfcn bes BIerrfd)en ift aber audi 
feine Bpparatur. die man den Cchrern unb Gchulcn zum Buf- 
polteren oerfchieben fange ausliefcrt, fonbern bas Denfen mädift aus 
ber ganzen Eraft, bie ber einzelne Üftenfch oerfnrpert. (Es gibt 
fein Denfen an fich- Go mte bas Blut, io iff bas Denfen, fo ift die 
Sprache. Dicfes norbanbene unb mit bem Blenjdjen marbtenbe Den­
fen fönnen mir aber burd) Uebunq unb Brbctt ordnen, ©er Buch­
haltung lernt, lernt £ogif, mer fremde Sprachen ftubrert, lernt Den* 
fen, mer Büromofchinen flott bedienen fann, lernt feine ©edanfen



©eite 1 0 . 9. 3 aßrgang

mtjetcr $to&at#fdf)rift „Wlonate- 
nmjet“ ecjcßetnt am 1 .©epfemb. Dg. 
Wir geben bie§ aflen unferen Karne* 

raDett befanni. Aflc in ber Sioifcften̂ eft geplanten Beranftalmnqen 
finb bon ben Ortsgruppen burd) SftunD|d)refben befannt 31t geben*

ton5enirieren. Unterljalturig, Berbanblung, Sprechen im Meinen 
Kreis lernt man nid)t in Spulen. Ber elegante bürgerliche „©aufeur" 
ber Borfrieysromane ift lein Obeolbüb für uns, ©cßult euer Ben* 
len burd) ©tubinm frember ©pincgen; faßt eud) ftets turj, ftreicßt 
©Örter, bie nur füllen, bie aber leer unb unmefentlicß finD, jpretßt 
fie gar nid)t erft aus; l)ört genau 31t, mäs ber anbere fagi, benn
-3 ubören ift feine Kunft; faf̂ i rrid)t einen (pebanfenfaben abretßen, 
cißne ißn abgefdjloffen 311 naben; fpringt md)t oon einer Obee uuf 
eine anbere, Denn fo jablreid) finb bic Odeen gar n.d)i. Baburd) 
braucht bie Unterhaltung ober yefcßäftlidjc Bejpreißung feinesmrgs 
langmctltger ab fonft 31t mcrben. Bas mußten merlrrmrbtge Alanner
fein, b:e nur Deshalb nießt langmeitfg finb, rneil fie unlogifcß unb um- 
ftänblid) benfen unb fprecßnt. jeber Befprecßung, 311 jeber Unter* 
ßultung gehört Sammlung. © ir muffen alle ©ebanfen um Den
einen (Bebauten fammcln, ber ausgesprochen mcrben foll. Unb ab leß* 
tes: Oeber ©ebanEe muß erarbeitet morben fern, menn er ausge*
fprodjen totrb. Bcsßalb fiil>ren and) nid)t ausmenbig gelernte Ber* 
faufsgefprad)e 311m 3^0 fonbern nur eine Barufser3ießnng, btc bas 
Benfen orbnet unb fpannt unb in ben Bienft bes Boltslebens ftellt. 
Benfen ift Bienen. ©id) Mar unb fauber unterhalten unb gefeßüft- 
fid)e Unterrebungen führen fönnen, ift bann leid)t. © .G .

©<6neüfd)telbeti.
0.: . . .  Unb mas machen Oßre Kur3|d)nft*Geiftungen?
B .: Od) habe jeßt gerabe einen Anfungerleßrgang ber A)amburger 

Kaufmannsjdjule in ber Kurjfcßrift beendet unb möd)te eigentlich erft 
einmal bis 31ml Äherbft ansfeßen, el>e id) meilerarbeife. Om ©om* 
mer hat man ja öori) nid)t oicl Guft ba3U.

0.: Bas läßt fid) begreifen. Aber menn es ttueß ber „Guft" 
achen fall, merben ©io cs ocrmutlid) n-d)t meit bringen, (Bfauben 
Sie nicht, baß ©ie bis 3um Scrbft melcs mieber nergeffett haben 
merben?

B .: Ocß mill ja 3U Saufe alles mieberßolen.
0.: Baratts mitb beftimmt nidjt mel merben. Ocß mürbe an 

Obrer ©teile eine ©aeße 31t ©nbe führen, alfo in Kur3fcßrift meßt eher 
eine Unteibred)ung einirelen taffen, bis id) 150 (Silben feßreiben fann.

B .: ©enn bas nur fo einfach märe! Od) habe jeßt ein halbes 
Oabr Unterricht unb jeßreibe fuapp 60 ©tlben in ber Almute, ©te 
lange fall bas benn bauern?

0.: ©in Oabr muffen Gie allerbings mtnbeffcns tueßtiq arbeiten, 
ebe bas ßiel erreicht ift. ©eien mir eßrhd): Saben ^  außer
ben Unterricßtsftunben mel getan?

B .: Aderbings faum ©ie pfiffen ia, mie menig Beit mir 
bleibt.

0.: Bann formen ©te fteß über Ohre langfamen gortfeßriite auch 
nicht rounbern; um fo mentger Ansficßt burfte befteßen, baß es 
mit Obrem ©elbftftubtum etmas mirb, unb id) fürchte, ©te merben 
int £)erbft acn twrn anfangen muffen, mie ich es fo oft bet unfern 
Berufsfameraben erfebt ßabc; bas ©elö für ben Anfängerfeßrgung
hätten ©ie bann rußig fparen fÖnrten.

B ,: Od) mürbe ja ben Geßrganq ber ßuheren ©tufe hefueßen, 
aber mie meit bin ich bann nad) einem Bierteljußre?

0 .: ©ie btirfen meßt 31t otef nerfanqen; menn ©ie aber 3toecf= 
mäßig arbeiten, fönen ©te moßl auf 1 0 0  ©Üben in ber Afinute fern* 
men.

B .: Unb mas oerfteßen ©ie unter 3mea1maßigem Arbeiten? ©s 
müßte bod) genügen, menn mir nur recht uief biftierf mtrb, bann
muß bod) btc ©efd>minbiqfeti oon fclbft lomnten Unb biftieren 
farm mir bod) mein greunb and).

0.: Btefc Anfidit ift in ber Bat mett oerbrettet. Aber id) 
möchte ©te ßunäcßft fragen: Beßerrfd)en ©ie alle 3<äd)en, KÜrjun*
gort unb ©d)reibregelit ooffftänbig?

B  ; ©oßl faum. Bie Souptfad)e ift boeß aber, baß man bas 
©efcßriebenc mieber fefen fann.

0.: ©efbftocrffänbltd). Alan fann alfo ruhig alles oerfeßrt 
fd)reiben, bie Reichen ungenau ober falfcß, Kür)unnen nteßt Lcccß* 
ten, Regeln nießt anmenben — ütrßt maßr?

B .: © 0  habe tdj cs ng für fid) nicht gemeint. Oe richtiger man
fdjreibi, befto beffer mirb man es fefen fönnen.

0.: Allerbings. ©as mirb nun moßl bie golge fern, menn ©te 
fich immer nur biftteren laffen am laufenbctt Banb? ©ie lernen nichts 
ba3U, ba ©ie ja immer mteber biefelben gehler maeßen. Bafür oer*

berben ©ie fid) befttmmt Oßre ©eßtift, benn jeder moeßte nur mög* 
Itcßft rajeß ©cßnellfcßretben lernen.

B .: ©as mürben benn'©ie tun?
0 .: © 5  gibt nur einen ©eg, ber mit ©tcßerßeit 3um ©rfolg führt: 

langfam unb richtig feßretben, Oe langfamer ©te fd)reiben, befto 
fcßnellere yortfeßrüte merben ©te maeßen. Aber freiließ muffen ©ie
planmäßig arbeiten. Bas ganse ©pftem muß fo lange miebcrßolt
merben, bis ©te jedes beliebige ©ort fofort rießtig feßretben foirnen 
— bie ©cßnelltgled fommt bann feßen, (eien ©ie oßne ©orgert!

B .: Ocß feße feßon, baß ?cß allein faum bie notmenbtge Aus^ 
bauer bufür aufbringen merbe.

0.: Bas glaube id) aueß. gortfeßritte maeßt man nur unter 
ftunbiger Ratßprüfung ber Getftungen. Ba über bie medren Aten* 
feßen bö3U tietgen, bie eigenen Getftungen ßc-ßer 311 bemerten, als fie 
es oerbienen, ift feßon aus btefem Orunbe Ünterrid)t bet einem er­
fahrenen Geßrer 3U empfehlen.

B .: ©s mußte boeß aber ergentfieß genügen, menn »cß ein gutes 
Geßrbucß bes gortbilbungsunterncßts mti ©cßlüffel faufe.

3.: (Betrnß ift bas ein ©eg. ©s gibt etne gan3e Reiße braudj* 
barer ©erfe, mtc bas oon Baier*Gang, unb mir fönnen es ben 
Berufstumerabcn, bie feine ©elegenßett ßaben, an einem Geßrgang 
teil3unehmen, Durcßaus empfeßlen. ©s ift in ©inflets Berlag in
Barmftabt erfdjietten unb ßeute bas oerbreitefte Geßrbudt.

B .: Bann oerfteße id] nießt, mesßalb ©ie mid) bureßaus 3ur 
Teilnahme am Unterricht Überreben toollen.

0.: Ocß mill ©ie nießt überreden, fondern über3eugen, nämlid) 
baoon, baß aueß bas befte Geßrbucß immer nur ©rfaß fein fann für
guten Unterricht, ©eben ©te: ein Geßrbud) fann, feßon um nicht
3u teuer ju metben, immer nur etn2 Ausmaßl bringen; es famt 
3mar alle 3^i4)en unb Kiir3ungen 3U)ammenfteüen unb Betfptele 3U 
ben Regeln brtngen, baneben einige Gefe* und ©cßreibubungen. ©in 
fueßtiger Geßrer mtro ober meit meßr tun fönnen: ©r mtrb nitßt
nur Oßre ioefte nacßjeßen, fonbern ftänbig feine Teilnehmer an bte 
©anbtafel ßolen — , um ißnen ßier immer mteber geigen, mo tßre 
Kauptfcßmacßen liegen; menn geßler an ber Tafel gentaeßt merben,
mtrb er es nteßt mit einer einmaligen Berbefferung genug fein laften, 
jonbern fofort 3aßlreicße aßnhche ©ortbeifpiele entmeber felbft nennen 
ober, noeß beffer, oon feinen ©cßülern nennen unb feßreiten taffen, 
bis btefer etne geßler 3unäcßfl einmal ausgemer3t tft. ©r mirb 
fid) ; aber nießt bamtt 3ufrteDengeken, fonbern in ben nud)ften ©tun*
den auf bteje Regel 3ururffcmmen unb fte an neuen Beiünefen an 
menben laffen, bis ite oöllig in gleifcß unb Blut übergegangen ift.
© 0  merben feine ©cßüler feßen, mie fie oen ©tunbe 3U ©tunbe meßr 
fterr bes ©toffes merben,'bis fte icßlteßltcß am ©nbe bes Geßrganges 
oulltg freßer finb

B .: Unb mo bleibt bas ©cßneilfeßreiben?
0 .: Roturlid) mirb es in jebei ©tunbe geübt, aber es ließt auf

btefer ©tufe nicht im Borbergrunb, ©rft menn ©te oöllig fießer finb, 
bann fönnen ©te aud) fcßnell jeßreiben; alles anbere oerfußrt 3um 
©eßlubern unb Raten.

B .: ©ie haben reetjt — icß merbe muß fofort für ben Anfcßluß* 
lehrgang melben! 1 0 .

pu c^ H a n t e le .
© ir maeßen fo ßaufig bie ©rfaßrung, baß es nicht nur bequeme 

unb trüge Albaner tm Beruf unb im Geben 3U mentg bringen, |on= 
bern baß aueß fleißigen unb ftrebjamen oft gar fein ©rfolg ober nur 
ein befcßeibenes Geben befeßreben tft. „Bas muß boeß einen ($runb
haben", fagen oiele oon uns unb fueßen naeß biefem tSrunbe in mitter­
nächtigen jP3efprücßcn; in3mifcßen ßaben anbere meßt fo guälenbe
Ueberlegungen cngeftellt, fonberr geßanbelt unb Tatfacßeti gefeßaffen. 
©ie matßett folcße ©rfoigsmenftßen bas? Bcnußcn fie irgenbein 
(Sehetmmttiel, eine ©rfofösmetßobG ooer fallt ißnen bas CBfüd ein­
fach &en ^cßoß? ©in Betfpiel: Ocß fenne in emer Hamburger
Bucßßanblung einen meißhaarigen Alaun mit frifd)em ©efteßt unb 
fräftigem Körper, ber non fid) behauptet, er braueße nießts meiier
als feinen f^malen Arbcifsplaß, um inmitten feiner Büdier ein 
Gehen 0 0 II inneren Retrßfums unb ooller ©cßntrßeit 3U fiißren. AUf 
einer fo!d)en ©rfenntnis, bie ber getftig ©d)affenbe fteß oietleicßi in 
laugen riOaßren müßfam erringt, fattn ber junge Kerl nidjfs an* 
fangen; |ie läßt ißrt unbefriebtgt. ©as ber mnge Alettfd) broud)t, 
finb Raß3iele. gleiß, ©tubium, Bänftlicßfcit unb ©anherfeit im 
Kanbeln muffen auf nahe SfeU crusgerießtet merben. ©in ülaß^tel 
ift b e Teilnahme am Rcicßsberufmeltfamof ober in ber Kaufmanns* 
ßchilfenprüfung. ©tu Rafjsiel ift es, junücßft einmal nießis anberes 
als bie polnifcße Sprache, biefe aber grünbiid), 3U lernen; es tommt 
gor nießt barouf an, ob bas 3mei Oaßre aber noch länger bauert. 
Geßrbücßer unb Geßrgänge nennt jebem, ber fich barum bemüht, feine 
Orfsaruppe ober (Befcß f̂tsftelle. ©elhft in Meinen ©labten gibt es 
Gefjrtrofte, bie ein Spracßftubium ermnglicßen. Unb bann ift feßnn
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ein größeres Aahgiel fid)tbar: 9tud) bem Spr<td)enftubtum in ber
Heimat Vefud) bes Auslandes. Teilungen gibi es bort ntĉ i mie 
SanD am Weer. Das AuslanD fdjüfet (eine Arbeitspläne oor Ve* 
felgung burd) gremDc, Deshalb fann beute ein fpftemutifd) aufgebau* 
trs 5htslanbsftubium nur über bie fiir alle Witglieber Der Arbeite* 
front offenftehenOen Sprad)enfd;uten in Gonbon, paus unb rmrce* 
lorta führen. Vahgiele foll man fid) aber aud) im prattifdjen Ve* 
rirfslcb-en felber fteden, 3um Veifpief: „Heute muht bu btefe un­
angenehme ©efd)id)te mit bem (£gef befpredjerd'; „V ts morgen Aoenb 
habe id) mich gum £el)rgang über Auhenhanbelsiechnif bei ber Ham­
burger Anhenhanbelsfcbule angemelDet"; „dnDe Sunt merDe id) Die 
ftinfunb^mangig Dleichsmart gefpart haben, bie gum $auf bes neuen 
fianbbudjes für ben bentfdjcn Kaufmann aus ber Hanfeatifdjen 33er* 
tagsanftalt notig finb'', „Weihnachten 1934 Oeherrfche id; bas Kapitel 
Vahfungsoertehr, emfd)lichlid) DeoIjenbemidfd;aftung, bas im Hanb* 
bnrt) ausführlich Dargeftellt ift." Solche uno ähnliche Aahgiele muh
fich jeber fteden, menn ber alte Abam, ber Saulbelt unb Vequemlid)1-'
feit heihh ini Wenfdjen felber nicht bie Dberhanb gemmnen foll. 
Sich erreichbare Vatniele fteden, hriht: fid) felbft fontrollieren. Sehr 
otel glcih unb feljr oicl Streben oerpufft, toeil ziellos gearbeitet
toltb, unb menn iljr fpr^d)!; ja, aber ich habe mir boeb Dies unb 
fenes 3iel qefteeft, bann mar es meiftens ein Öerngiel, Das gar gu 
oft unter Der VetriebfatnMt bes Tages oerfdjütlet mürbe. Wer fo 
meit geht,-(id) f,lc lcöe Woche,-für jeDen Tag em befdjeibenes 3 k l 
gu fteden, ber pirfd;t fich auch an fein gerngiel heran. Das Geben 
befteht aus Arbeit, unb Die Raufen finb furv Wer nach 9tid)ts* 
cun firebt, hat fuh fchon jetbft oertoren. W . E,

ÖJuct dutd) die doefe*
Die Vorfenfpradje ift bie Spraye bes Wirtfchaftsliberalisnius.

Sie ift fd)Ied>t, oft ungenau unb unbeutfd) Atd)i babureb ift uns 
aber geholfen, bah mtr neue Wörter an bie Stelle Der alten fegen,, 
fonDern mtr müffen nette Wenfrfjen ergkben. An bie Stelle Des 
teilten gmangierungsbenfens muh bas Arbeitsbenfen treten. Darum 
ĝ ht es. Vei unferem Strcifgug quer bunh Vanf unb Vörfe fällt 
uns folgenbes auf:

Was finb Vlanfooerfäufe? Vlanfooerfäufe hetfeen auch Vlanfo* 
abgaben ober Geeroeifaufe. ds merben Waren, befonbers aber i 
Wertpapiere; bie man gar nicht befitjt (in blanco), per Termin oer- 
tauft, meit man mit bem Salten Des Wurfes (Preifes) rechnet. Diefe 
Verläufer (Vaiffiers ober gi£er genannt, meit fie a ta baiffe fpefutie* 
ren) hoffen, bie fo oerfauften Waten ober Wertpapiere gum (frfül- 
tungsgeiipimfi billiger juriuffaufen 311 fönnen. Veifpief: 5t. oerfauft 
am 29. Augujt per dnDe (ultimo) September dffeften 3U 74 0 . H$ 
Angenommen, et habe richtig fpehtliert, ber $urs fei auf 70 o. .7). 
gefallen. s7tun bccfi er fid)1 atfo am 30. September 511 70 0 . H- tm 
Haffamarft cm unb fann jegt feiner Gieferungspflid)t gegenüber Dem 
1 Vertragsgegner nad;fommen, ber ihm oertragsmagtg 3U 74 o. H- 
bie paptere abnehmen muh- — UnD nun meiier: Was heiht * ta
hauffe [pefutieren? Diesniat läuft bas Spiet umgefehrt. Der Haujfier 
rechnet mit bem Steigen Des iturfes. Veifpiel: dr lauft per ulütno
September Paptere 511 85 0 $)>, melleicht ohne D a g  er genügenbe Var* 
mittet befif3t; er muh atfo am 30. Septbr. Die (Offelten abnehmen unb 
feine 3ol)lungspflüi)t erfüllen. W ir nehmen an, bah feine drmar= 
iungen fidy erfüllen unb ber $urs auf 90 0 . H- fteigt Der Hauffier 
oerfauft nun oer .taffe 31t 90 0 . $). Die termingetauften Wertpapiere, 
bie ihm gernäh Terminabfchtuh 311 85 0 . H. geliefert loerben müffen.

£ei ber £eantmoiiung Der Srage, roas ' ß r o t o n g a t  ons *  
ge f d ) u f t e  finb, ift 3ur drflürimg eilt gtoheres £eifpie( nötig, Die 
^rolongationsgefchäfte oerfallen m tReporh unb Ueihgejchäfte. (Bel;t 
bie Spefulation bes Hauffters ;d)ief, atfo [inft Der $urs, fo muh w. 
Da er meift nid;t genügenb 5Jiittet jur (frfültung hat, jemanben fud>en,
ber für ihn Wertpapiere „hereinnimmt"; man fügt auch in „$eft"
nimmt, baher aud) heifjt bas Prolongationsgefd)äft oft auch Sloft=
gefd)äft. Der (Betbgeber, meift eine £anf ober em sBaiffier, -'ber̂  
nimmt babei bte £erpfltd)tung, hie Wertpapiere am nächften Monats* 
enbe (bis bah in hofft ber Hauffier bod) auf ein Steigen bes Slucfes) 
3um gleidjcn Kurs ihm tmeDer suri^uliefern. Das (Befchäft ift atfo 
um einen sJJtonat, fetten um mehrere Ptowate, oeriängert =  pro­
longiert tuorDen. 'Jümmt ber Haufjier bie dffetten oon bem (Belb=
geber am Termin ab, fo muh *r. neben Dem oon biefem oerauslagten 
Kaufpreis nod) 3’>nfen oon Dem £etrag für bie betreffenbe &\U  
fpunne entridden. Dtefcn Sdfrhlag nennt man Deport, ds mirb 
berechnet:

a u s m a d ) e n b e t  £ e t r a g  V  S f n s j a h  ;
3 i n s o e r q ü t u n g  =  ------------------------ 100~ x l 2 -----------

 ̂ /*> ^ucs X  3 in&faÖm 0 . §. (Heporl) =

P e i f p t e l :  D?m. 400, —  A k t i e n  150 0 3 i n s ) a t3 4 o.

Deport ~  £ 2  ~  ^ ,n’ ° ' )er Ö'anberijatj ausgebrüdii:

150 X  4- . r
1Ö 0"xT2 ^  i2 ü* J^^or,(at3

{Yi 0 , f). non 9tsDl 400,— =  2 ,— ) £ei feftoer^instid^n
Werten 3iel)t man Den Stüd^ins Daoon ab. Ueberfteigen bie Stüd- 
3infen Die EeU)3infen, bann mirb Die Differer.3 bem ilunbeu 3urüd«= 
neifiiitet. Diefe iRucfoergütung, Die fetten oortommt, nennt man De* 
port. — Spefuiierte ber £aifficr fehl, jo fomrnt er erbentlid) in bie 
klemme, Denn er muh bod; am Termin Papiere liefern, Die er bis 
jegt nod) gar md)t bcfifet. dv ift atfo genötigt, einen Dritten 3U 
fud)cn, ber ihm bie Papiere gegen tBe^ablung. bes (gegenvoertes tie* 
fett mit ber Verpflichtung, fie am nädjften Termin 3u;n gleichen 
Sluis rnteber 3unid'3unehmen (Ecihgefchafi.) Der Vcwffier hofft,, an 
biefem Ultimo bann fein dlüd |u machen. Der Dritte ift meift eine 
Vant ober ein Hauffier, ber feine Papiere hergibt.

P r ä m i e n g e f c h ä f t e  finb Terniingejiijafte, in melden oer* 
einbart mürbe, bah ber eine Veürngsted gegen 3 al)lnng einer 
Prämie (vJteugelb) oom Vertrag surüdtreten tatin unb bamit oon 
ber drfüüungspfUcht befieft mirb. Das Veiiuftiifdo ift bamit auf 
Den Vetrog ber pranüc begrenzt. Die drtlärung, ob drfüllung oDec 
9tüdiritt gemünjd)! mirb, erfolgt am prümicnendünmgstag. Diefer 
Tag mirb für jeben Ultimo befonbers bcjtimmi. ds gibt Ver= unD 
Dlüdprämiengejchäfte. Der idauftr einer Vorprämie hat bas sJtea;t, 
bce Lieferung ber 5ßerrpapiere gum oereinbarten 7lurs 3U oerlangen 
ooer gegen Ve^ahlung ber Prämie oem tBefd)üft ^urüctautreten. Der 
Käufer ift hier ber „Wähler" (er hot bie Wal;l (3mifd;cn drf cllung 
unb Vüdtritt), ber Verläufer ijt ber „Stillhalter". Die Vorprämie 
notiert 3. V., 114/3 V, lies 114 bent 3, b. h- entmeber muh ber 
Käufer 3U 114 0 . J>, Die dffeften taufen, ober er fann gegen Ve* 
jahlung oon 3 0 . H. Prämie Darauf oer îdjten. 0rr mirb 3urüdtre* 
teu, menn bas Papier 110 o S). nmiert, allgemein, menn es um mehr 
als ben Prämienbetrag gejtmfen ift. Vei bem 9inctpräm:engejd)dft 
ift ber Vertäufer ber Wähler unb ber Käufer ber CBtittljatter. Vet* 
fpiel: Dotierung 128/4 V. Der V.erfiiufer f>at bas Ved;t, 3U 128
0 . H- 3U befern ober gegen VefahÖnlg onn 4 0 . S). prämie bie Eie= 
ferung 3U urderlaffen. Steigt ber ^urs um mel;t als 4 0 . H-, 
bann mirb er bie prämie be3nhl<cn. Daraus geht hc'coô / bah Der 
Käufer einer Vorprämie, a la hauffe unb ber Verläufer einer Vüd* 
prämie ä la baiffe jpetuhert. Aus Der Vertäubung eines Vo-r* unD 
Vüdprämiengefdjäfies ergibt fid) bas S t c l l a g e g e f c h ä f t  (Stell* 
gefchäft.) Der Käufer einer Stellage t;at gegen 3al)lung bes Stdt= 
gelbes bie Wal;l, bie dffetten 311m oereinharten (uieDeren) Äutfc 3U 
liefern ober 311m oereinbanen (höheren) kurfe ab3unehmcn. ds gibt 
hier feinen Viidtriit onm Vertrag. Der Verläufer l>at ftill3ut)alten. 
Hat einer ber beiben Vertragsgegner bas Dtecl;!, bie feft getauften 
ober feftoerlauften poften nod) ein ober mehrere Wate gurrt gleü 
chen Slurs am drllärungstun nachguforbern begm. nadjguriefern, 
banbelt es fid) um bas s3c 0 r i) g e f d; ä f t. 0‘inc Vergütung für biis 
sJled)t, „9iod)s'* gu forbent, mirb in ben mius eingerechnet. Vei* 
fpiel: sVau| per ultimo gu 7vS 0 . H. mii „einmal Biodi". Die oer* 
embarte Wenge muh gu 78 0 . S) geliefert merben; babei lann ber 
Raufer nochmalige Lieferung gum gleidjen S^urs oer fangen, mas er 
tun mirb, menn ber Slurs gefliegen ift.

3um 5lbfd)luh uoch eine ^rage Was bebeutet d?efution im 
Vorfengefd)äft? d?:efu:ion bebeutet Vollftredung in jeber Hinfid)t. 
3m Vörfengejchätt oerjtel)t man Darunter bie gmangsmeife drfüllung 
(IRegultenmg) eines Vertrages. Häufigfter galt: Dem fäumigen Sion* 
trahenten (meift Vtancooerläufer) mirD unter gleidjgeitiger 5lnbro* 
hung ber dyefution eine Vad)frift gür Lieferung Der oerfauften 
dffeften gcftellt, Eiefcrt biefer in ber feftgefetgten grift nicht, jo 
beeft fich ber ©laubiger gu Eajten bes ß:eferungsfd;ulbners im S\a[fa= 
marft ein. Das Vifilo ber d^efutinn bämpff ben Wagemut bar 
Terminfpefulanten, insbefonbere ben ber Vlaitcooerfäufer.

W .

B tt o  iifiic rc r 0ctt>erfycbaftlt4)en ^ ä t t ^ f e i t
(öc^altsabbau = OfBtat in öcr SdhtöerinÖwftrie.

Der Sd)ltd)turtgsaus|d)uh ^attoroih hat am 21. 3uni b. 3 . 
na<H mehrftürtbtger Verbenhfung in Vbmefenheit ber 5Irbett= 
nehmerbeipt^r folgenben S<Htebsfpiud; gejaüt :

.tue Anfangs* unb dnbgehalter, gahiesfleigerungsfäge  ̂
Hausftanbs* unb ^inöergulagen, bie feit bem 1. Oktober 1333 
in ber (Behaltstafel aufgeführt finb, roerben mit ‘ZBirkung uom 
ly 3uii b. 3 . um 8 progent herat)<5e[?h*. (behaltsjähe 
für Gehrlinge unb (Behelfen in ben Uberganqsfahten bleiben 
unoeränbert befteĥ n. Die parteten hö ĉn binnen fünf
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nnf> 9 ^it&e jugfecft
geben Qgnen bie Stubienfagrfen ber Beutfegen Qlngeftelltenfchaft. 
Oludfübtltche Sfceifepläne buref) aHe Bienftftellen ober unmittelbar 
gegen 10 9Rpf. Gchuggebütjt beim ©auptamt für <Betuf8er3iegung

in Berlin TS 57

Tagen für bie Annahme ober Ablehnung bes Scgiebsfprucges 
3U erklären.

2Uir gaben gleicg nad) Berkunöigung bes Scgiebsfprucges 
bie Ablegnung ausgefproegen. Außerdem ift in öer feftgefegten 
3frijt ein 'Protefttelegramm nach ASarftgau abgefcgickt tooroen, 
in dem bas 3Rmifiertum erfuegt toirb, bie Berbinblicgkeris* 
erkbxrung des Scgiebsfprucges niegt ausäuipreegem ferner 
gaben au<g oerfegiebene Angeftelltenaborbnungen bei ben 3U» 
ftänbigen Blinifterien oorgefproigen unb öie Ungultigkeits» 
erklärung bes Sd)iebsfprucges geforbert. Auch bie Angeftellten 
oerfegiebener Blerke gaben 'Proteftfcgreiben unb fproteft * Tele* 
gramme an die 3uftänöigen Begörben toeitergeleitet. Bis aur 
Stunde ift eine ©ntjegeibung oon ben 3uftänöigen BNnijterien 
ni<±)t getroffen toorben. 2Bir toerben unfere Berufskameraben 
5U gegebener ßeit unterr.cgten.

(Begctltst>etganölungen in ber meUernerarbeUen« 
BletaHinbuftue. 3m oergangenen Btonat führten totr mit 
ber Arbeitgeberoereinigung ötefer 3nbuftrie oerfegiebene Ber? 
ganblungen über Den Bcuabfcglug eines Tarifoertrages unb 
über anöere Jrageit bureg. Gelder ftnb biefe gemeinjamen 
Befprecgungen 3U keinem Abfcglug gekommen. Aucg gier 
mugte toieberum ber Scglicgtnngsausfcgug entfegeiöen, ben öie 
Arbeitgeber angerufen garten, Bür geben ben B*orttaut ber 
am 29. Btai unö 13. 3 unt h. 3 . gefüllten Scgiebsfprücge bes 
ScgUcgtungsausfcgufjes Äattoroig:
1. 3n der Streitfacge ber Berlangerung bes OTanteltarif* 
oertrages unb ber (Einbehaltung ber Steigerungsfäge rotrb 
eine nochmalige Berganblung angefegt. Bis au ber Anberau* 
mung bes neuen Termins gaben öie Tarifoertragsparteien bem 
Scglirgtungsausfcgulfe einen Bertrag ooratüegen, ber einen gleid)- 
lautenben Blortlaul gat unb alle feit 1920 getroffenen Aen» 
beruugen umfagt.
2 . Ber Schlicgtungsausfchug oerlängert ben Tarifoertrag für 
die Angeftellten in ber roeiteroerarbettenben BtetaUmöuftrie 
nad) öem abgeänöerten B3ortlaut 00m 12. 3um *934 bis aum 
30. 3un* 1935. B k  im Tarifoertrage unb ber ©egaltstabelle 
enthaltene R̂egelung über bie 3 ahUmg ber 3ogresfteigerungs* 
füge rutrb derart abgeanbert, öag die 3 ahresfteigerungsfdge 
für bie 3e  ̂ 0 0m 1. 3uni 1934 bis 30. 3unt 1935 einbegalten 
toerben.

Bie Arbeitgeber gaben ben legten Scgiebsfprucg ange» 
nommen, bie Berbinblicgheitsethlärung ift bis aut Stunde nicht 
ausgefproegen toorben.

Ber Tarifoertraq gat nun eine eingeitlhge Jufjung erfahren 
unb gilt oom 13. 3uni b. 3- bis 3um 30. 3wm 1935. Blir 
konnten in ben Behandlungen erreidjen, bag für alle Tarif» 
angefteüte die 5»©ruppenteilung oereinbart tourbe. Baburcg 
f̂t eine beffere Umgruppierung für unfere Berufskameraöen 

erhielt morden.

M it t e ilu n g e n /
B e t ü b e r  unfere Beranftaltungen. Unfere Orts» 

gruppen gaben im Blonat 3 uni unb 3 uli b. 3 $* oerfegiebene 
Beranftaltungen burchqefugrt, über bie uns trägere Bericgte 
fegten. Bür denken dabei befonbers an bie in tmferen ©lie* 
berungen burigaefügrten Bejicgtigungen, Ausflüge ufto. Bür 
bitten bie Ortsgruppenfügrung aucg oor allem bte Schriftführer, 
uns kurae Beriete über ben Betlauf ber Beranftaltungen 
recht bald 3U3ufenben. H3ir negmen jeden Bericgt gern auf. 
Unfere Blottatsfcgrift ift ja aud) baau beftimmt, allen Blit* 
gliedern Auffcglug über unfere Arbeit au geben. Bte Bericht» 
erjtattung in unferem Blonatstoeijcr unb aucg in ben Tages* 
aeitungen ift Bterbebienft für unfere ©emein[d)aft.

Beranftaltungen bes Beutfegen ^ulturbunbes.
Ber Beutfche Kulturbund oeranftaltet in ber Qext oom 6 . bis 
14. Auguft b. 35. im Gogenfaal in Aatoroice, ul. Teatralna 2 
einen 4. Cegrgang für Qeibesübungen. Bie Burcgfugrung 
übernimmt Jj}err B u l a m s k t ,  Ber Cegrgang bient ber

Scgulung oon Oettern unb ftrebt [otoogl tgeoretifege als auch 
praktigge Ausbildung an. <JaUs es getoünfegt toirb, foll öer 
Kurs für männliche unb toeiblicge Teilnehmer getrennt burd)» 
geführt toerben. Beteiligen kann fid) jeder gegen eine ffiebügr 
oon 5 Qlotv). Bie Anmeldung trnrb in ber ©efcgäftsftelle bes 
Beutfegen Kulturbundes, Katotoice, ul. Teatralna Br. 2 in 
ber 3eit oon 9-15 Ugr bis aum 29. 3FuIi entgegengenommen. 
Ber genaue <pian fft bort ergältltd).

üeronflollunflê naeiget̂
... —  O r t s g r u p p e n :  = ^ =  

£ a r n o u ü ü .
abenbs 8 Ugr Blitglieöeroerfammluug im Beut» 
fegen ^prtüatggmnufium. Kut 3er gef<güftlid)er 
Teil. Anfcgliegenb gült Bkm. Blartm einen

Bienstag 
24. 3ult

Bortrag aber „Bas gute öeutfege Bucg".
S c p o p p i m h .
Bonnerstag 

19. 3uli
abenbs 7 Ugr Biifglteberoerfammlung im B3it» 
gelmstal bei Bubaki. Kuraet gefcgäftlicger Teil. 
Anfcgl. gefeüiges Betfammenfein.

v3 i s m a r d b ü t t e .
Sonntag 
2 2 . 3 uH

Ausflug bet ÜBttglteber u. igrer Angehörigen i n s  
Blaue, ©ofte finb uns toiflhommen. (Etnael* 
geiten geben toir nod) bekannt.

Bfe übrigen Beranftaltungen find teils burcggefiigrt, teils 
infolge ber Urlaubsaeit nicht angelegt toorben.

OTocgruf!
Olm 9, 0unl b. ffarb nacf) langer fc f )tD e m  f t r a n t^ ^ ü  unjer 

^erufßtamerab, ber TOteUungSoorftefter

u Jia x 2 :|d )a u tte r
aaÄ 'Tcuba, im Qllter oon 47 Scüuen. 5af( lb 0al)te toar und ber 
TJevfiorbene ein treuer ^ceimb unb SUtitftteiter, bet fief) überall pir 
unfeten 93erbanb unb für unfer 90olt^tum tatFräftlg efngefeßt f)öU 

TBtr betlagen in bem 93erftorbenen ben T5erluft eined bid 3um 
^obe treuen Äameraben.

©ein Qlnbenten roerben tolr in (£f)ren ballen.
9Ruba, im f)uni 1934.

•Oie Ortsgruppe ^uba.

N ach ru f!
Om Ount b. 0®’ W unfer junger freund unb 93erufdfametab,

ber Jöcmblungdgebilfe

O r rp a rb  A o n c j p t
aud Äönfgfif)ütte beim ^aben ertrunten. 5>et auf fo tragifdje TBeÜe 
umd Ceben getommene Qfrbeitdtamerab ift erft 18 Oaf)te alt getoefen.

Ti5fr oerlieren in ifjm einen treuen Ĵ reunb, ber ficb für uuVere 
Ontereffen in fo Jungen 0af)ren ftetd eingefegt f)Qt*

@t toitb und in fteter Erinnerung bleiben.
£öntgd£ütte, fm Oun' 1934.

TUc Ortdgruppe ö̂nigd̂ tttte* Der ^auptbcrjtanb.

M o !  «Plönüifltr litflliEöer
müfjen binnen 8 Tagen naig erfolgter Äünbigung 
— aucg oorfoiglicger — ^emerbungdoorbrude ein* 
refegen, tnenn ber öteüenlofenunterftüpungdanfprucg 
nicht gefährdet »oetben füll. B^hlung bed richtigen ̂ et* 
tragdjaged u. taufende ̂ eitragßaahlung ijt Bedingung.
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