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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej, obradujgca pod przewodnictwem posta
Mariusza Btaszczaka (PiS), przewodniczgcego Komisji

— kontynuowata rozpatrywanie odpowiedzi Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej na dezyderat nr 20 w sprawie aktywizacji zawodowej i tagodzenia skut-
koéw bezrobocia os6b powyzej 50. roku zycia.

W posiedzeniu udzial wzieli: Malgorzata Marcinska podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Poli-
tyki Spolecznej wraz ze wspélpracownikami, Iwona Hickiewicz glowny inspektor pracy, Wojciech
Kutyla wiceprezes Najwyzszej I1zby Kontroli wraz ze wspotpracownikami, Wojciech Tarnowski pre-
zes Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie wraz ze wspoipracownikiem.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Tadeusz Cie§luk i Jolanta Ostrowska
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dzien dobry panstwu.

Otwieram posiedzenie Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;j.

Stwierdzam kworum.

Witam serdecznie naszych gosci, witam panstwa postow.

Porzadek obrad zostal panstwu dostarczony. Czy panstwo maja jakies uwagi
do porzadku obrad?

Nie widze. Uznaje, ze porzadek obrad zostal przyjety.

Przystepujemy do realizacji punktu pierwszego porzadku posiedzenia — rozpatrzenia
odpowiedzi Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na dezyderat nr 20, w sprawie akty-
wizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia osob powyzej 50. roku zycia. Jest
to kontynuacja sprawy.

Bardzo prosze pana ministra... przepraszam, panig minister o przedstawienie odpo-
wiedzi uzupelniajgcej na pytania zadane podczas posiedzenia Komisji 2 kwietnia biezg-
cego roku.

Prosze bardzo.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej Malgorzata Marcinska:
Dziekuje.

Panie przewodniczacy, wysoka Komisjo, w odpowiedzi, ktorg przedstawiliémy w marcu
2014 roku, poinformowaliSmy, ze — w ramach projektu ustawy o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw — wpro-
wadzone zostaly mechanizmy proefektywnos$ciowe w zakresie aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych, majgce na celu wsparcie skutecznosci dzialan urzedow pracy i w projek-
cie ustawy zostala wprowadzona definicja efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej, i projekt ustawy, ktéra zostala podpisana
przez pana prezydenta i oczekuje na uprawomocnienie.

Przewidujemy nowe instrumenty skierowane do pracodawcow, ktére majg zapewnic
wiekszg trwalo§¢ zatrudnienia oséb po 50. roku zycia. Przewidujemy doptaty do wyna-
grodzen dla pracodawcow przez 12 lub 24 miesigce. Ta ostatnia liczba dotyczy osob
powyzej 60. roku zycia. MoOwimy w tej zmianie rowniez, ze instrumenty wspierajgce
utrzymanie zatrudnienia i podnoszace niski wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu usta-
wicznym starszych pracownikow bedg realizowane przez krajowy fundusz szkoleniowy
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i w pierwszym okresie jego dzialania kierowane szczegélnie do pracownikéw powyzej
45. roku zycia.

Rozwigzania, ktore przewidziane sg w ramach projektu ustawy skierowane wylgcznie
do 0s6b powyzej 50. roku zycia, dotycza, jak méwitam, wsparcia pracodawcéw zatrud-
niajgcych bezrobotnych w wieku 50+ poprzez przyznanie przez staroste pracodawcy,
przedsiebiorcy przez okres 12 lub 24 miesiecy dofinansowania wynagrodzenia dla
zatrudnionego dlugotrwale bezrobotnego i tak, jak mowitam, 24 miesigce dotycza pra-
cownikéw powyzej 60. roku zycia, i utworzenia wlasnie krajowego funduszu szkolenio-
wego. W pierwszym etapie, jak wspomniatam, bedzie on przeznaczony dla pracownikéw
powyzej 45 lat.

W ramach nowelizacji tejze ustawy proponujemy nowe rozwigzania, ktore majag
na celu zwiekszenie oddzialywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia, fago-
dzenie skutk6w niedopasowania strukturalnego i poprawe efektywnosci realizowanych
polityk rynku pracy, m.in. dzieki nowemu podejSciu do funkcjonowania urzedéow pracy
i lepszego wspotdzialania z partnerami rynku pracy.

Odbyla sie szeroka dyskusja co do efektywnosci dzialania pracy urzednikéow pracy,
ktorzy nie bedg juz wynagradzani sztywno w wysokosci 7 proc., jak byto do tej pory, tylko
5 proc. otrzymaja, 2 proc. natomiast bedzie przynalezalo sie tym, ktérzy beda nagradzani
za efektywnoS$é. Oczywiscie, nowym rozwigzaniem, dotyczacym takze oséb powyzej 50.
roku zycia, jest profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych. Méwimy o profilu pomocy
pierwszym, drugim i trzecim. Zmiany w tych profilach odnosza sie wiasnie takze do oséb
powyzej 50. roku zycia.

W nowelizacji ustawy przewidzieliémy, ze kazdy bezrobotny i poszukujacy pracy zare-
jestrowany w urzedzie otrzyma indywidualnego doradce klienta i osoba ta bedzie juz
mu przypisana i dzieki temu podejsSciu indywidualnemu efektywnos¢ pomocy wzro$nie.

W projekcie ustawy znalazly sie rowniez, sugerowane przez Najwyzszg Izbe Kon-
troli, instrumenty monitorowania trwalosci zatrudnienia, ktére poprzez udostepnienie
od stycznia 2015 roku urzedom pracy informacji z Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych
pozwolg na monitorowanie diugosSci okresu zatrudnienia.

Odnoszac sie do propozycji Komisji, dotyczacej rozwazenia wprowadzenia przepisow
ograniczajgcych mozliwos¢ zawierania tzw. umoéw Smieciowych i stworzenia odpowied-
niego modelu postepowania wobec 0s0b nie zainteresowanych pomoca, zwracamy uwage,
ze w obowigzujacym stanie prawnym zatrudnienie w warunkach okreslonych w art.
22 § 1 Kodeksu pracy jest to zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy i praca wykonywana w warunkach okreslo-
nych w tych przepisach jest praca §wiadczong w ramach stosunku pracy, niezaleznie
od tego, jakg nazwe nadano umowie zawartej przez strony. Podkreslamy natomiast, iz
w zwigzku z tym, ze coraz czesciej w miejsce tradycyjnego zawieranego w danych warun-
kach umownego stosunku pracy nawigzuje sie umowe cywilnoprawna, ktorej przedmio-
tem jest §wiadczenie pracy. Nalezy dodac, ze problematyka ta jest obecnie przedmiotem
szczegoblnego zainteresowania Rady Ministrow i jest priorytetem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej.

Pragne doda¢, ze projekt osktadkowania umoéw zlecen jest po pierwszym czytaniu
i oczekuje na zwolanie podkomisji.

Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje. Dziekuje za informacje uzupetniajace.
Czy kto$ z panstwa chciatby zabra¢ glos w tej sprawie?
Pan poset Janusz Sniadek, prosze.

Posel Janusz Sniadek (PiS):
Dziekuje bardzo.

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, stucham pani dzisiaj po raz drugi, bo przed
chwilkg w pytaniach biezacych moéwila pani na analogiczny temat, i przyznam, ze pani
bardzo sprawnie recytuje w zargonie, nowomowie te programy, za tym jednak tak
naprawde kryje sie bardzo niewiele. Okazuje sie, ze ten ustawowy program, zobowigza-
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nie przy podnoszeniu wieku emerytalnego wprowadzenia programu 60+ juz sie zlewa
z programem 50+, uzyla pani wrecz w sali plenarnej sformutowania, ze byloby szko-
dliwe formutowanie odrebnych rozwigzan dla os6b w wieku 60+, dlatego tez sprowadza
sie to do jednego.

Nie uzyskaliSmy natomiast w sali, tutaj tez nie slyszalem, zadnych informacji o tym,
na jakich badaniach panstwo sie opieraja. Padaja pewne sformulowania, slogany, nie
idg natomiast w §lad za tym zadne udokumentowane badania pokazujace nasza rzeczy-
wisto§é, jak to wyglada naprawde, skad takie oczekiwanie wyrazone w sali sejmowej,
dlatego tez sgdze, ze nie bedzie wielkim wysitkiem dla ministerstwa, je§li — jako Komisja
- dostaniemy takie informacje odnoszace sie do konkretéw w tym obszarze. Taka jest
moja prosba.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Pani posel Bankowska i p6zniej pan posel Czartoryski, prosze bardzo.

Posel Anna Bankowska (SLD):

e.b.

Musze powiedzie¢, panie przewodniczacy, wysoka Komisjo, ze najbardziej boli mnie to,
ze z formalnego punktu widzenia ministerstwo moze sie wykazaé jakimi$§ dzialaniami
na rzecz efektywnego zagospodarowania ludzi powyzej 50. roku zycia na rynku pracy.

Czyli te dzialania, powiedzialabym, instruktazowe, regutki sg w porzadku, zycie
natomiast jest okrutnie odlegle od tego, czym sie ministerstwo chwali. Caly czas okoto
0,5 miln ludzi w wieku powyzej 50+, mimo tych programow, jest bezrobotnych. Pro-
blem jest duzo glebszy, dlatego ze sa to ludzie, ktorzy maja za sobg 30-letni i dtuzszy
okres oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, nie maja prawa ani do zasitkow,
ani do §wiadczen przedemerytalnych, czyli sg na garnuszku rodziny przez lata cate. I ci
ludzie byli najbardziej dotknietg grupa w zakresie wydluzania wieku emerytalnego,
bo czekajg oni na jakakolwiek emeryture, i czekaja na te emeryture przez kilkanascie
czesto lat. Sg to ludzie zdesperowani, chorzy, z psychicznymi juz niekiedy dewiacjami
w tym momencie.

Nie wiem, ale mysle, ze do kazdego posta tacy ludzie przychodzg, ale pewnie do mnie
- bo wiedza, ze zajmuje sie polityka spoleczng od lat — szczegélnie. Chee powiedziec,
ze przyszta do mnie ostatnio wyksztalcona kobieta, ktora stracila prace, majac 53 lata,
poniewaz instytucja zostala zlikwidowana. Kobieta owa byla utrzymywana przez corke
i ziecia przez trzy czy cztery lata do momentu, kiedy i corka, i zie¢ stali sie bezrobotni.
Przyszta i mowi: ,pani posel, ja nie jem juz od ilu$ dni, trwam, i nie moge i§¢ do dzieci,
zeby wypi¢ u nich herbate i zje§¢ kawalek chleba, bo ta kromka chleba jest dla nich
wazna”.

Prosze panstwa, przestanmy sie karmic tym, ze urzedy pracy robig program taki,
siaki, owaki, ze szkolg. To jest fikcja to szkolenie, fikcja normalna. Je§li kto§ po szko-
leniu w wieku 50+ dostanie jakgkolwiek prace, to powinien by¢ wymieniony na jakiej$
tablicy centralnej, bo zmieSciliby sie ci ludzie na jednej tablicy duzej. Ich jest garstka.

I dlatego, pani minister, mimo calej zyczliwo$ci dla waszej pracy nie moge tego stu-
cha¢. I nie moge stuchac tego, ze podobno powstat program dla aktywizacji ludzi powy-
zej 60. roku zycia, co sami panstwo wpisywali do ustawy wydluzajacej wiek emerytalny
w art. 20. Na pytanie moje i mojego klubu, dlaczego taki program do konca grudnia 2013
roku nie powstal, dostaliémy odpowiedz, ze w programie X jest zapis dotyczacy aktywi-
zacji 60+, w programie Y sg przewidziane kursy dla 60+ itd., itd., czyli jest to podobno
interdyscyplinarne dzialanie, z ktérego — jestem przekonana — nic konkretnie, nic pozy-
tywnego wynikac nie bedzie.

I mamy problem.

Ja osobiscie nie przyjmuje do wiadomosci dzialania rzadu w zakresie skutecznego
aktywizowania ludzi powyzej 50., a tym bardziej — 60. roku zycia. I dlatego, prosze pan-
stwa (ostatnie zdanie) madj klub i OPZZ zabiegaly o to, zeby réwnolegle z wydluzaniem
wieku emerytalnego, daniem go na poziomie...

No, my sie nie zgadzamy na 67, ale zal6zmy, ze 67 powszechne.

Ale obok tego da¢ ludziom prawo do przechodzenia na emeryture po optacaniu skla-
dek na ubezpieczenia spoteczne przez 35-40 lat. Wiadomo, ze te emerytury po nowemu
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liczone bylyby nizsze, ale bylaby to szansa, ludzie mieliby wybor. Masz prace? Pracuj
do 67.-70. roku zycia i dluzej, ale jeSli jeste$ po 40 latach oplacania skladek i szansy
na zatrudnienie nie masz zadnej, idz na emeryture, ktéra — sitg rzeczy, biorac pod uwage
formule dalszego trwania zycia — bedzie duzo nizsza niz kolezanki, ktéra z tobg zawsze
pracowala, zarabiata tyle samo, ale przechodzi na emeryture w wieku 67 lat.

No i nie mozna sie z tym przebic. To wy powinni§cie, w ministerstwie pracy, by¢ tymi,
ktorzy w ramach programow aktywizacji lansujg i ten model, bo po nowemu emery-
tura pochodzi tylko ze zgromadzonych sktadek. I sie nalezy ludziom to, co wypracowali
do konca swoich dni. Jesli kto§ pobieralby to wcze$niej pod warunkiem tak dlugiego
stazu ubezpieczeniowego, bralby mniej przez dtuzszy czas.

Chce powiedziec jeszcze o jednym. Ot6z problem jest rowniez w tym, ze dzisiaj — przy
takim stanie rzeczy, jak sie nie zna rynku pracy — bedziemy mie¢ emerytow, ktorzy
beda mie¢ staz 20-25 lat, gora. A tu méwimy o zabezpieczeniu ludzi z 40-letnim stazem
ubezpieczeniowym, poniewaz nawet ta ustawa, o ktérej pani minister moéwi, o osktad-
kowaniu tzw. umow Smieciowych, to jest po prostu kawaleczek sprawy. To dotyczy tych
tylko, ktorzy mieli oszukancze umowy zlecenia po 70 z1, zeby w ogdle nie placic skladek,
a teraz to sie bedzie sumowac i bedzie obowigzek zaplacenia skladki od sumy, az dojdzie
do minimalnego wynagrodzenia.

Przepraszam, ale robi mi sie smutno, ze jesteSmy w stanie przyjaé, przyklepaé takie
informacje. Pot sie z urzednikéw ministerstwa leje, a ludzie bezrobotni dalej ptacza i nie
maja z czego zyc.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. )
Pan poset Czartoryski, p6Zniej pan poset Sniadek.

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
W zasadzie trudno lepiej i sprawniej podsumowac te informacje niz zrobila to pani poset
Bankowska, za co dziekuje i w pelni sie zgadzam.

Poniewaz jednak zglaszalem sie do zabrania glosu, dodam malenkie uzupelnienie
tej wypowiedzi, ale w postaci konkretnego pytania do pani minister. Chcialbym wie-
dziec, jak to wyglada praktycznie. Czy jezeli usiadtbym dzisiaj do telefonu i sprobowat
skontaktowa¢ sie z réznymi powiatowymi urzedami pracy, w wojewodztwie mazowiec-
kim chociazby, to rozumiem, ze dostalbym odpowiedz, czy tez nie dostalbym odpowiedzi
na pytanie, czy sg pienigdze np. na utworzenie miejsc pracy, na aktywizacje zawodowa
dla os6b 50+ i wiecej. Sg pienigdze czy ich nie ma? Ja, po prostu, autentycznie zweryfi-
kuje, czy programy takie funkcjonuja, jezeli przedsiebiorca zglosi sie i zechce utworzy¢
miejsca pracy dla oséb 50+, czy tez ich nie ma.

Bardzo bym chcial, zeby pani na tak postawione pytanie konkretnie odpowiedziata.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo. ;
Pan poset Janusz Sniadek, prosze.

Posel Janusz Sniadek (PiS):

Dziekuje.

Przepraszam, drugi raz zabieram glos, zeby zada¢ konkretne pytanie, nawiazujace
do wezorajszego orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego. Przypomne, ze podstawowy
zarzut dotyczyl naruszenia konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy okreslajacej
wiek emerytalny na 65 lat i dopuszczajacej tylko odstepstwa pod warunkiem udowod-
nienia, ze stan zdrowotny spoleczenstwa pozwala na takie podniesienie. Wezoraj w Try-
bunale jasno zostalo powiedziane, ze nie bylo zadnych badan dowodzacych, ze w Polsce
z sytuacjg takg mamy do czynienia.

Jest natomiast do$¢ powszechnie uzywany tzw. parametr przecietnej dtugosci zycia,
zdrowia Polakéw. Dla mezczyzn wynosi on 58,5, dla kobiet — okolo 62 lata. Bardzo bym
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prosil, zeby pani, uwzgledniajac ten wskaznik, zaprezentowala te informacje na tle
wskaznika przecietnego zycia, zdrowia Polakow.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

Dziekuje bardzo.
Pani minister, prosze.

Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:

Dziekuje.

Szanowni panstwo, odnoszac si¢ do pierwszego pytania, powiem o danych i o faktach.
W sali plenarnej przedstawilam informacje — na ktora powolal sie pan poset Sniadek
- 0 odnowionym programie ,,Solidarno§¢ pokolen; dzialania na rzecz zwiekszenia akty-
wizacji zawodowej os6b 50+, w tym o dzialania wobec os6b 60+”, podajac, ze w radzie
spolecznej powolanej przez Ministra Pracy, w ktorej uczestniczylam, w wyniku ktorej
posiedzen powstal ten odnowiony program, oprécz ekspertéw, naukowcoéw braty udziat
réwniez zwigzki zawodowe, ktore zgodzily sig co do jego zakresu i ksztattu.

Powiem rowniez o faktach. Te fakty, czyli dane, o ktére pytal pan poset Sniadek, dane
ktore prezentujemy, dotyczace sytuacji na rynku pracy oséb po 50. roku zycia, to dane
pochodzace zarowno z Gléwnego Urzedu Statystycznego, jak i z danych Eurostatu.
Dane, o ktérych chcialam powiedzieé¢, méwia o systematycznym wzroscie wskaznika
zatrudnienia oséb w wieku 55-60 i w 2013 roku wskaznik ten zwiekszyl sie o 9 punktow
procentowych w stosunku do roku 2008 i wyniést 40,6 proc. Zmniejszyla sie tym samym
roznica miedzy Polska a pozostalymi krajami Unii Europejskie;j.

Nalezy podkresli¢, ze w latach 2008-2013 skumulowany wzrost wskaznika zatrudnie-
nia os6b miedzy 55. a 60. rokiem zycia byl najwyzszy wérod krajow catej Unii Europej-
skiej. W 2013 roku Polska wyprzedzila sze$¢ krajéw Unii pod wzgledem wlaénie poziomu
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lat. Po raz pierwszy przekroczyliSmy wskaznik o war-
tosci 40 proc. Przekroczenie tego wskaznika to efekt zar6wno dzialania programu ,,Soli-
darnosc pokolen”, ktory pierwszy raz zostal uchwalony w 2008 roku, jak i wszystkich
rozwigzan wpisanych w dotychczasowa ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Efekty tego wyrazone sg wlasnie we wskaznikach.

OczywiScie, przedstawie jeszcze bardziej szczegotowe dane, jesli sobie panstwo tego
zyczg, w odpowiedzi.

Odnoszac sie jeszcze do pewnych danych, chce podkresli¢, ze przeprowadziliSmy
w 2012 roku badania, z ktérych wynikato, iz ponad 50 proc. ankietowanych przez nas
os6b powyzej 45. roku zycia nie bylo zainteresowanych jakakolwiek formg aktywnosci,
a z kolei — wedtug danych Eurostatu - blisko 50 proc. 0s6b odchodzi na emeryture, jesli
naturalnie przystuguje ona.

Nasze dzialania skoncentrowane sg wiec zaréwno, jesli chodzi o tworzenie, opracowa-
nie programu ,,Solidarno$¢ pokolen: dziatania wobec os6b 60+”, jak i na odpowiednich
zapisach ustawowych, ktore gwarantujg specjalne dziatania, jesli chodzi o zatrudnie-
nie os6b powyzej 50. i 60. roku zycia, o ktérych wspomnialam wcze$niej, w nowelizacji
ustawy.

Dodam moze jeszcze tylko kilka danych dotyczacych juz tego roku. Ot6z w pierw-
szym, kwartale biezacego roku réznymi dzialaniami aktywizacyjnymi objetych zostato
22,5 tys. bezrobotnych powyzej 50. roku zycia i stanowito to 18,2 proc. wszystkich zak-
tywizowanych bezrobotnych. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia zwiekszyla sie 0 0,5 tys., 0s6b, czyli 0 2,4 proc. w poréwnaniu z pierwszym kwar-
talem poprzedniego roku. Najwyzszym zainteresowaniem cieszyly sie staze, praca spo-
tecznie uzyteczna i szkolenia. ;

Na ostatnie pytanie pana posta Sniadka przedstawie informacje Komisji po dzisiej-
szym posiedzeniu.

Bardzo dziekuje

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):

e.b.

Dziekuje.
Czy jeszcze sg jakie§ uwagi? Jeéli nie...
Jeszcze pani minister, prosze bardzo.
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Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:
Odpowiadajac na pytanie pana posta Czartoryskiego, powiem, ze pienigdze sg. Nato-
miast, na co zwrociliSmy uwage w piSmie, odpowiadajac na pytanie rowniez pana posla,
wazne jest, w jaki sposob pieniedzmi gospodaruje starosta. To nalezy do starosty. W jaki
sposob wydaje i planuje §rodki przeznaczone z Funduszu Pracy, nalezy wla$nie do niego.

Pragne zwrocic uwage (i to tez méwitam podczas kilku ostatnich posiedzen Komisji),
to starosta, zgodnie z zapisami ustawy o instytucjach rynku pracy, okresla (i on najlepie;j
wie), jakie potrzeby sa grupy oséb na danym terenie. Jesli sg to osoby powyzej 50. roku
zycia, specjalnie kieruje i tworzy specjalne programy aktywizacji dla tych oséb. W odpo-
wiedzi dotyczacej wojewddztwa mazowieckiego zawarliSmy dane szczegélowe.

Jesli pan posel sobie zyczy i pan przewodniczgcy pozwoli, obecny tu dyrektor Pie-
takiewicz, dyrektor Departamentu Funduszy, moze przedstawi¢ doktadne dane, ktore
sg zawarte w tabeli dotgczonej do odpowiedzi.

Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Funduszy w MPiPS Ireneusz Pietakiewicz:
Jezeli chodzi o caly rok 2014 to, na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, powia-
towe urzedy pracy w calym kraju bedg dysponowaly srodkami w wysokosci 3 mld 403,5
mln i to jest kwota o ponad 140 mln wyzsza niz przewidywala ustawa ubiegloroczna.
Jezeli chodzi natomiast o wojewddztwo mazowieckie to w roku 2014 na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu kwota ta jest wyzsza o ponad 30 mln.

W ramach wojewodztwa mazowieckiego na koniec marca zaangazowanie Srodkow
limitu na wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu §rednio wynosi 10,5 proc.
w stosunku do uptywu czasu i kwoty, jaka zostala przyznana na caly rok. W poszczegol-
nych powiatach ksztaltuje sie to réznie, ale powiedzmy, ze najnizsza warto$¢ wystepuje m.
in. w powiecie bialobrzeskim, w powiecie ptockim - na poziomie 8,2 proc. i 8,7 proc.
W powiecie radomskim natomiast wystepuje zaledwie 2,5 proc. wykorzystania srodkow
na caly rok. Kwota stanowiaca ponad 16 proc. wystepuje w powiecie gostyninskim.

Tak wyglada wykorzystanie na koniec marca. Mozna w zwigzku z tym stwierdzic,
ze wszystkie powiaty posiadajg Srodki, ktore pokrywajg ich potrzeby do konca roku.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje bardzo.
Pan poset Czartoryski chcialby jeszcze zabraé glos?

Posel Arkadiusz Czartoryski (PiS):
Malutkie dopytanie.

Czyli, ze jesli dyrektor jednego czy drugiego powiatowego urzedu pracy informuje
mnie, ze ma pienigdze tylko na aktywizacje zawodowg 20+, na mtodziez, to rozumiem,
ze jest to decyzja starosty, ze starosta moze ten program okroié i przerzuci¢ pienig-
dze na 50+. Tak? Jesli na 50+ nie ma pieniedzy, to znaczy, iz jest to decyzja starosty,
ze tak zostala zanalizowana sytuacja na rynku pracy, ze te Srodki zostaty skupione tylko
na aktywizacje mlodziezy i nie jest tak, ze te Srodki sg kierowane sztywno, ze jezeli jest
to program 20+, to starosta nie moze ich ruszyc?

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Pani minister, tak?
Pan dyrektor, prosze.

Dyrektor Departamentu Funduszy w MPiPS Ireneusz Pietakiewicz:
Tak nalezaloby przyjmowaé, poniewaz decyzje podejmuje — rzeczywiscie — starosta,
po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia. W zwigzku z tym przeznaczanie
tych srodkoéw jest takie, jakg decyzje podejmuje starosta.

8 e.b.
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Inng natomiast jest sprawa, ze pozostaja srodki w gestii ministra, tzw. rezerwa mini-
stra, ktéra w tym roku wynosi 277 mln i ktora jest przeznaczana w rozny sposob i row-
niez na rézne programy aktywizacji dla poszczegélnych powiatowych urzedéw pracy.
W tej chwili rozpisany jest konkurs, ktéry rowniez bedzie uwzglednial dodatkowe kwoty
na bezrobotnych z grupy 50+. Bedzie to kwota 30 mln z1. L.acznie do rozdysponowania
pozostaje kwota 150 i na takg kwote poszia w dniu dzisiejszym informacja do powiato-
wych urzedéw pracy, ktore moga skladaé wnioski o przydzielenie tych §rodkéw. Czyli
sg to pienigdze dodatkowe, ponad te, ktorymi dysponuja na co dzien.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Jeszcze pani minister, prosze.

Podsekretarz stanu w MPiPS Malgorzata Marcinska:
Uzupetnie.

W 2013 roku wlasénie z takich programoéw specjalnych kwota 6,3 mln zostalta skierowana
na dziatania wobec 0s6b 50+, o ktére wlasnie wystepuja starostowie, diagnozujgc na swoim
terenie konieczno$é interwencji i specjalnej aktywizacji konkretnej grupy zawodowe;.

Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Dziekuje.
Skoro pani minister zobowigzala sie do dostarczenia Komisji dodatkowych informacji,
proponuje, zeby$my do tej sprawy podczas jednego z kolejnych posiedzen jeszcze wrocili.
Przechodzimy do punktu...
Pan poset Jarostaw Pieta, prosze.

Posel Jarostaw Pieta (PO):
Dziekuje bardzo.
Panie przewodniczacy, z uwagi na dluzszy czas, ktory zajal punkt pierwszy, jak
i potrzebe opuszczenia posiedzenia przez kilku postow, prosze o przerwe i kontynuowa-
nie obrad w innym terminie, dlatego ze pare oséb chciatby braé¢ udziat w pracy nad dru-
gim punktem posiedzenia i zabrac glos.
Reasumujgc, wnosze o przerwe i kontynuowanie w innym terminie.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
To poddam ten wniosek pod glosowanie.
Kto z panstwa poslow jest za?

Posel Robert Telus (PiS):
Panie przewodniczacy, moze usci§limy, co to znaczy ,,przerwa”. Kiedy ma by¢ posiedze-
nie kontynuowane...

Posel Jarostaw Pieta (PO):
To kwestia decyzji prezydium w tym momencie.

Posel Robert Telus (PiS):
Czy to chodzi o dzisiejszy dzien?

Posel Jarostaw Pieta (PO ):
Chodzi o przynajmniej dwie godziny, bo nas nie bedzie. ... To na nastepnym posiedzeniu.

Przewodniczacy posel Mariusz Blaszczak (PiS):
Na nastepnym posiedzeniu.
Whniosek ma charakter proceduralny, a wiec jest gtosowany.
No, dobrze, poddaje go pod glosowanie.
Kto z panistwa jest za ogloszeniem przerwy, prosze o podniesienie reki.
Kto jest przeciwny?
Kto wstrzymat sie od glosu?
Przy 9 glosach za, 4 przeciw, bez gloséw wstrzymujacych sie Komisja przegltosowata
przerwe w obradach.
Dziekuje.

e.b. 9




