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DZ1AL URZEDOWY.

Zarzadzenia wiladz.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 28 grudnia 1933 r.

0 sposobie dokonywania zgloszen w zakre-
sie ubezpieczen spolecznych, uiszczeniu
skladek i kontroli czynnoS$ci pracodawcow.

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5, art. 218 ust. 1
1 art. 319 wust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1933 r.
0 ubezpieczeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51,

poz. 396) zarzadzam co nastgpuje :
I. Objasnienie wstepne.
§ 1. Artykuty, przytoczone w rozporzadzeniu

niniejszem bez blizszego okreslenia, oznaczajg ar-
tykuly ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie-
czeniu spotecznem (Dz. U. R. P. Nr. 51, poz 396),
ktora w rozporzadzeniu niniejszem oznaczana jest
w skroceniu jako: ,ustawa”.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r o ubezpieczeniu praco-
wnikow umystowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911)
w brzmieniu zmienionem ustawa z dnia 22 marca
1933 r. (Dz. U R. P. Nr. 27, poz. 229), oznacza si¢
w skroceniu jako ,rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej”.

Paragrafy,
niejszem oez blizszego okreslenia,
grafy rozporzadzenia niniejszego.

§ 2. Za robotnikd6w w rozumieniu rozporza-
dzenia niniejszego uwaza si¢ osoby, podlegajace
obowigzkowi ubezpieczenia na zasadach ustawy, lub
zwolnione od obowigzku ubezpieczenia w mys$l u-
stawy, jezeli nie s3 obje¢te art. 3 lub 4 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej

Za pracownikow umystowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego uwaza si¢ osoby, podle-
gajace obowiazkowi ubezpieczenia, badz na zasa-

przytoczone w rozporzadzeniu ni-
oznaczajg para-

dach rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
badz na zasadach tegoz rozporzadzenia i ustawy,
badz tylko na zasadach ustawy, jezeli czynnosci ich
uzasadniajace obowiazek ubezpieczenia, objcte sa
art. 3 lub 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej.

Za pracownikow w rozumieniu rozporzadzenia
niniejszego uwaza si¢ robotnikéw 1 pracownikow
umystowych, objetych ustgpem 1 i 2 tego para-
grafu.

§ 3. Za pracodawce¢ w rozumieniu rozporzg-
dzenia niniejszego uwaza si¢ osoby fizyczne lub
prawne prawa prywatnego lub publicznego, zatru-
dniajace pracownikow.

Za pracodawcg¢ uwaza si¢ rowniez osoby, ob-

jete art. 282 ust. L
II. Przepisy ogdlne.

§ 4. W stosunku do pracownikéw rolnych w
rozumieniu ustawy rozporzadzenie niniejsze ma za-
stosowanie wytacznie do pracownikow umystowych
i tylko w zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej.

§ 5. Pracodawcy obowigzani sg pod odpowie-
dzialno$cig, okre$lona w art. 232 ustawy i art. 112
ust. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
oraz innemi skutkami prawnemi, przewidzianemi w
ustawie, uczyni¢ zado$¢ wszystkim obowigzkom,
okreslonym w rozporzadzeniu niniejszem, w sposob
i w terminach wskazanych w tern rozporzadzeniu.

§ 6. Zgloszen, przewidzianych w rozporzadze-
niu niniejszem, nalezy dokonywaé na przepisanych
formularzach, wypeiniajac w sposdb czytelny wszy-
stkie rubryki formularzy.

Ubezpieczalne spoteczne powinny dostarczaé
przepisanych formularzy po cenach, ustalonych przez
Izb¢ Ubezpieczen Spolecznych.

§ 7. Wszystkie zgloszenia powinny by¢ pod-
pisane przez pracodawce.

Pracownik podpisuje w zakresie, wskazanym w
formularzach, zgtoszenie o wstapieniu do pracy (§§
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15 i 18 ust.
czenia t§§

1) i zgtoszenie zwolnienia od ubezpie-
17 i 18 ust. 2).

Pracodawca jest obowigzany przedstawié¢ pra-
cownikowi powyzsze zgloszenia po catkowitem ich
wypelnieniu przez siebie celem zapoznania pracow-
nika z treS$cia zgltoszenia.

§ 8 Watpliwosé lub zastrzezenie co do obo-
wigzku ubezpieczenia, jego zakresu albo stusznosci
ustalenia wysokos$ci zarobku (wynagrodzenia), pod-
legajacego zaliczeniu do ubezpieczenia, nie zwalnia
osoby, obowigzanej do dokonania zgloszenia, od wy-
konania cigzacego na niej obowigzku.

Pracodawcy i pracownikowi przystuguje prawo
wyrazenia swoich zastrzezeh na formularzu lub w
osobnem o$wiadczeniu.

§ 9. Za osoby niepismienne lub nie mogace
z powodu stanu zdrowia umieSci¢ swego podpisu
podpisuje inna osoba, upowazniona do tego przez
osob¢ obowiazang do podpisu, uwidoczniajgc pod-
pis zastgpczy wlasnym podpisem, wskazaniem oso-
by, obowigzanej] do podpisania zgloszenia, i powo-
taniem si¢ na upowaznienie.

§ 10. Pracownik jest uprawniony w kazdym
czasie do dokonania zgloszenia do ubezpieczenia w
szczegodlnosci prawo to przystuguje mu w tych przy-
padkach w ktéorych pracodawca nie dokonal zgto-
szenia w przepisanym terminie.

Zgloszenie, dokonane przez pracownika, pocig-
ga za soba te same skutki prawne, co zgloszenie,
dokonane przez pracodawceg, nie zwalnia jednak
pracodawcy od wypetnienia cigzacego na nim obo-
wiazku dokonania zgloszenia.

§ 11. W zakresie danych rodzinnych pracow-
nik moze dokonaé¢ zgloszenia bezpo$rednio do ubez*
pieczalni, zaznaczajac na formularzu, iZodpowiednie
dane podaje rownocze$nie bezposrednio ubezpie-
czalni.

Na zadanie ubezpieczalni spotecznej pracownik
jest obowiagzany przedstawi¢ odpowiednie doku-
menty, stwierdzajace prawdziwo$¢ danych, zawar-
tych w zgloszeniu.

§ 12. Zgloszenia nalezy przesyla¢ do wtasci-
wej- ubezpieczalni spolecznej wzglednie wtlasciwego
oddziatu (§ 13). Ubezpieczalnia spoleczna moze za-
rzadzi¢ przesylanie zgloszen za posrednictwem pla-
coOwki kontrolnej.

§ 13. Wtasciwa pod wzgledem terytorjalnym
jest ubezpieczalnia spoteczna lub jej oddziatl, w kto-
rych okregu znajduje si¢ miejsce zatrudnienia ubez-
pieczonego (art. 19 i1 20).

Dla os6b kontynuujacych ubezpieczenie wtasci-
wa jest nbezpieczalnia spoteczna, w ktdorej osoba
kontynuujaca ubezpieczenie byta ostatnio ubezpie-
czona obowiazkowo lub w ktorej okregu zamieszkuje.

Dla os6b kontynuujacych ubezpieczenie, prze-
bywajacych poza obszarem Rzeczypospospolitej,
wlasciwa jest ubezpieczalnia spoteczna, w ktorej o-
soba kontynujaca ubezpieczenie byta ostatnio ubez-
pieczona.

Dla osob, objetych art. 4 ustawy lub art. 2 ust
ost. rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,
wtasciwa jest ubezpieczalnia spoleczna w Warszawie.

Dla oso6b: zatrudnionych w zagranicznych eks-
pozyturach krajowych przedsi¢biorstw, a podlega-
jacych w mys$l uméw migdzynarodowych, ustawo-
dawstwu polskiemu, wtasciwa jest ubezpieczalnia, w
ktorej okregu znajduje si¢ siedziba przedsigbiorstwa
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krajowego, jezeli umowy migdzynarodowe nie sta-
nowia inaczej.

III. Zgtaszanie do ubezpieczenia i zglaszanie
zwolnien z ubezpieczenia.

§ 14. Pracodawca jest obowigzany zglosi¢ kaz-

dego przyjetego pracownika indywidualnie, bez

wzgledu na to czy byt juz poprzednio ubezpieczo-
ny, w ciggu siedmiu dni, a jezeli siedziba przedsig-
biorstwa znajduje si¢ poza siedziba ubezpieczalni
lub jej oddziatu — w ciggu dziesigciu dni od pow-
stania obowiazku ubezpieczenia (art. 8 ustawy wzgled-

nie art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypos-
politej.
§ 15. Zgtoszenia do ubezpieczenia nalezy do-

konywa¢ na formularzu Nr. 1 (zatacznik 1 do roz-
porzadzenia niniejszego).

§ 16. Przy wypetinianiu zgloszenia do ubezpie-
czenia pracodawca powinien zazada¢ od przyjetego
pracownika przedstawienia mu legitymacji ubezpie-
czeniowej (§ 43), jezeli pracownik ten byt przedtem
ubezpieczony, celem umieszczenia w zgloszeniu sta-
tego numeru legitymacji ubezpieczeniowej.

Jezeli pracownik nie byl przedtem ubezpieczo-
ny lub nie posiadal legitymacji ubezpieczeniowej,
pracadawca powinien podaé, z jakiego powodu nie
mogl na zgloszeniu zaznaczy¢ numeru legitymacji
ubezpieczeniowej pracownika.

§ 17. Pracownikéw umystowych, posiadajacych
warunki, okres$lone w art. 2—4 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej, niepodlegajacych obowig-
kowi ubezpieczenia z powodow, wymienionych w

art. 5, lub zwolnionych na zadanie zgodnie z art. 6
tegoz rozporzadzenia i niepodlegajacych rdéwniez
obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choroby

i macierzenstwa oraz ubezpieczenia od wypadkow
w zatrudnieniu i choréb zawodowych (art. 1 pkt. 1
1 pkt. 2 lit. al, zgtasza pracodawca na formularzu

Nr. 1 a (zatacznik 2 do rozporzadzenia niniejszego).
Od obowiazku indywidualnego =zgtaszania pra-
cownikdéw, objetych ustepem poprzednim, z wylg-

czeniem pracownikow, zadajacych zwolnienia w myS$l
art. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
lub art. 4 ustawy, zwolnione sg wtadze i urzedy
panstwowe, przedsi¢gbiorstwa za$ panstwowe obo-
wigzane s3a jedynie do zakomunikowania ubezpie-
czalni ogoélnej liczby pracownikéw, zwolnionych od
ubezpieczenia, wskazania podstawy prawnej zwol-
nienia oraz do udzielania wubezpieczalni zadanych
wyjasninn.

§ 18. Pracownikéw umystowych, posiadajacych
warunki, okre$§lone w art. 2 — 4 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej, niepodlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia z powodow, wymienionych
w art. 5, lub zwolnionych na Zzadanie zgodnie zart.
5, lub zwolnionych na Zgdanie zgodnie z art. 6 te-
goz rozporzadzenia, lecz podlegajacych obowigzko-
wi ubezpieczenia na wypadek choroby imacierzen-
stwu oraz ubezpieczenia od wypadkéw w zatru-
dnieniu i chorob zawodowych (art. 1 pkt. 1 i pkt.
2 lit. a ustawy', nalezy zgtasza¢ do ubezpieczenia
na formularzu Nr. 1, dotaczajac odpowiednie doku-
menty, uzasadniajace zwolnienie w mys$l wyzej wska-
zanych przepisow.

Pracownikow umystowych, zadajacych zwolnie-
nia zgodnie z art. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej, lecz podlegajacych obowigzkowi ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzenstwa oraz
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ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu i cho-
r6b zawodowych, nalezy zgtasza¢ ponadto na for-
mularzu Nr. 1l-a.

IV. Zglaszanie zmian w stanie zatrudnienia
i zmian w wysoko$ci zarobkéw.

§ 19. Pracodawca obowigzany jest zglaszaé
wszelkie zmiany zar6wno w stanie zatrudnienia pra-
cownikdéw jak i zmiany wysokos$ci zarobkow (wy-
nagrodzenia) zatrudnionych przez niego pracowni-
kow.

W tym celu pracodawca jest obowigzany co
miesigc, najdalej do dnia dziesigtego kazdego na-
stepnego miesigca, zglasza¢ imiennie w przepisanej
formie (§§ 20, 21, 25, 26 i 27) wysoko$¢ zarobkow
i zmiany zarobkoéw wszystkich zatrudnionych u nie-
go w ubieglym miesigcu pracownikéw, podlegaja-
cych obowiqzkowi ubezpieczenia, oraz wvmeldo-
wywaé z ubezpieczenia (§ 28) tych pracownikéw,
ktorych obowiazek ubezpieczenia ustat (art. 8 usta-
wy wzglednie art. 7 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej).

§ 20 Pracodawcy, zatrudniajacy co najmniej
4 pracownikow, zglaszaja do ubezpieczenia zmiany
w stanie zatrudnienia i zmiany wysokosci zarobkow
(wynagrodzen) swoich pracownikéw zapomocg wy-
kazu stanu zatrudnienie, obejmujacego:

1) imi¢ i nazwisko (brzmienie firmy) pracodaw-
cy, jego adres i liczbe konta, pod ktorg zostat przez
wlasciwa ubezpieczalni¢ zarejestrowany.

2) imiona 1 nazwiska zatrudnionych w danym
okresie pracownikdéw wraz z numerami ich legity-
macyj ubezpieczeniowych,

" 3) wysokos§¢ rzeczywistego zarobku (wynagro-
dzenia) tych pracownikow w gotéwce 1 w naturze,
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek, ktory
powinien by¢ wykazany:

a) w 'zakresie ubezpieczenia, okreslonego w
art. 1 punkty 1 i 2 ustawy — za kazdy po-
szczegbdlny tydzien okresu, objetego wyka-
zem (§§ 33 ust. i 1 36 ust. 1), a

b) w zakresie ubezpieczenia, okre§lonego w art.
1 punkty 1 — 4 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej — w stosunku miesigcznym
(§§ 33 wust. 2 1 36 ust. 1)

4. ilo§¢ przepracowanych tygodni i dni.

§ 21. Wykazy stanu zatrudnienia nalez\T spo-
rzagdzaé¢ oddzielnie dla robotnikéw i oddzielnie dla
pracowniké6w umystowych w formie ksigzkowej,
obejmujacej okres roczny. Wykaz ten jest podzie-
lony na dwie oddzielne czg$ci, z ktorych jedna obej-
muje miesigce nieparzyste, a druga miesigce parzy-
ste, wedtug wzoru Nr. 2 dla robotnikéw (zalacznik
3 do rozporzadzenia niniejszego), a dla pracowni-
kéw umystowych wedlug wzoru Nr. 2 a (zalacznik
4 do rozporzadzenia niniejszego).

jeden z tych wykazow ubezpieczalnia zatrzy-
muje u siebie celem ustalenia i wymiaru wysokos$ci
naleznych sktadek, poczem, po utrzymania od pra-
codawcy analogicznego wykazu za nastepny okres,
zwraca pracodawcy poprzedni wykaz celem uzu-
pelnienia go danemi za dalszy okres sktadkowy
(§§ 33 1 56). Z koncem kazdego roku po otrzy-
maniu ostatniego wykazu za miesigc grudzien ubez-
pieczalnia zatrzymuje obydwa wykazy u siebie.

Wykazy stanu zatrudnienia moga by¢ rowniez
oporzadzone na podstawie porozumienia z ubezpie-
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czalnig na formularzu Nr. 3 dla robotnikéw (zatacz-
nik 5 do rozporzadzenia niniejszego), a dla pracow-
nikdw umystowych na formularzu Nr. 3 a (zatacznik
6 do rozporzadzenia niniejszego) — oddzielnie dla
kazdego okresu sktadkowego (§§ 33 i 36).

§ 22. Przy wypetlnianiu wykazéw stanu za-
trudnienia pracodawcy sa obowigzani zastosowacd
si¢ do nastepujacych wskazowek:

1) W wykazie nalezy zamie$ci¢ wszystkie da-
ne, dotyczace pracownikéw, zatrudnionych w da-
nym okresie sktadkowym (§§ 35 i 36), wskazane
w nagtowku.

2) Zard6wno w wykazie robotnikow jak ipra-
cownikow umystowych nalezy zachowaé podziat
pracownikow na kategorje wedtug zakresu ubez-
pieczenia (§ 24).

3) Podzial pracownikoéw na powyzsze kate-
gorje przeprowadza si¢ na podstawie przestanych
ubezpieczalni zgloszen do ubezpieczenia (form.--Nr.--
1), w ktéorem pracodawca proponuje rownoczes$nie
zaliczenie zgloszonego pracownika do odpowied-
niej kategorji, dopoki ubezpieczalnia aie wydata
odmiennego orzeczenia co do zakresu obowigzku
ubezpieczenia zgloszonych pracownikow. Gdy
ubezpieczalnia wyda orzeczenie odmienne, zalicze-
nie odbywa si¢ na podstawie otrzymanego orze-
czenia ubezp eczalni bez wzgledu na jego prawo-
mocnos¢.

4) Rubryke zarobku nalezy wypetnia¢ na pod-
stawie prowadzonych ksiag ptac wzglednie wyka-
z6w wyptat, z uwzglegdnieniem przepiséw art. 13 —
16 ustawy 1 art. 11 — 13 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej oraz rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 grudnia 1933 r. o uchyleniu grup
zarobkowych w ubezpieczeniu pracownikow umy-
stowych (Dz. U. R P. Nr. 102, poz. 794).

Wykazane zarobki (wynagrodzenia) musza by¢
zgodne z umowami o praceg, ksiggami ptac wzgled-
nie wykazami wyptat i innemi dowodami wyplat,
na podstawie ktorych dokonano wpisow do ksiag.

5) jezeli pracownik wstapit lub wystapit w ciggu
okresu skladkowego (§§ 33 i 36) z pracy, nalezy
poda¢ w wykazie datg¢ wstapienia lub wystgpienia
oraz wysoko$§¢ zarobku, wyptaconego mu w danym
okresie sktadkowym (§§ 33 1 36).

W razie wstrzymania si¢ od pracy z powodu
choroby lub potogu nalezy podawaé¢ w odpowied-
niej rubryce wykazu date wstrzymania si¢ od pracy
1 wysoko§¢ zarobku, naleznego w okresie zachoro-
wania. jezeli pracownik nie pobieral w pewnym
okresie sktadkowym (§§ 33 i136) zadnego wynagro-
dzenia z powodu choroby, nalezy okres chorobo-
wy zaznaczy¢ w odpowiedniej rubryce, a w ru-
bryce zarobkow zamiast kwoty zarobkowej w da-
nym tygodniu lub miesigcu — umiesci¢ kreske.

6) Zarobki (wynagrodzenia) podaje si¢, zgod-
nie z przepisem § 20 pkt. 3 lit. a i b, we wtasci-
wych kolumnach, odpowiadajacych podzialowi za-
robkow w zalezno$ci od maksymalnych iminimal-
nych norm zarobkow, stanowiacych podstawe wy-
miaru sktadek w poszczegdlnych rodzajach ubez-
pieczen, poczem sumuje si¢ osobno dla kazdej ka-
tegorji pracownikow (pkt. 2) i wedtugfpodziatu wy-
soko$ci zarobkow.

§ 23. Po zsumowaniu zarobkdéw, objetych wy-
kazem stanu zatrudnienia, w sposob, wskazany w
§ 22 pkt. 6 przenosi si¢ sumy z poszczegdlnych wy-
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kazéw na deklaracjeg,
Nr. 4 dla robotnikow (zatacznik 7 do rozporzadze-
nia niniejszego), wzglednie na formularzu Nr. 4, a
dla pracownikéw umystowych (zatacznik 8 do roz-
porzadzenia niniejszego).

sporzadzong na formularzu

Deklaracje powyzsze nalezy wypelni¢ w dwoch
egzemplarzach dla robotnikéw ipracownikow umy-
stowych, przyczem w ten sam sposdb, jak w wy-
kazach stanu zatrudnienia, zachowuje si¢ podziat
tych sum zarobkowych wedtug kategorji pracowni-
kow (§ 22 pkt. 2). Na podstawie wciggnigtych do
deklaracyj sum zarobkowych oblicza pracodawca
wysoko$§¢ naleznych sktadek ubezpieczeniowych w
sposdéb 1 wedtug klucza, podanego w odpowiedniej
rubryce deklaracji, ustalonego w mys$l przepisow
§§ 31 i 33.

Klucz podany w deklaracjach, ustalony przy
maksymalnej ustawowej normie zarobkoéow, podle-
gajacych zaliczeniu do ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa (art. 1 pkt. 1), ubezpie-
czalnia dostosowuje odpowiednio do ewentualnie
obowigzujacej nizszej statutowej normy zarobku,

podlegajacego zaliczeniu do tego ubezpieczenia.

§ 24. Przewidziany w §§ 22 i 23 podziat pra-
cownikow na kategorje, w zaleznosci od zakresu
ich obowiazku ubezpieczenia, obejmuje — zuwzgled-
nieniem § 4 — nastgpujace kategorje:

I Pracownicy, podlegajacy obowiazkowi ubez-
pieczenia w calym zakresie, a mianowicie :

1. robotnicy, podlegajacy obowiazkowi ubez-
pieczenia na wypadek choroby imacierzynstwa, od
wypadkow w zatrudnieniu i choréob zawodowych
i ubezpieczenia emerytalnego (art. 1 pkt. 1 i 2 lit.
aib), t j robotnicy objgci art. 2. lecz nie objegci
art. 5 lub 6 ustawy.

2. pracownicy umystowi, podlegajacy obowigz-
kowi ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, od wypadkéw w zatrudnieniu i chorébdb
zawodowych (art. 1 pkt. 1 1 pkt. 2 lit. a ustawy),
oraz obowiazkowi ubezpieczenia na wypadek braku
pracy 1 ubezpieczenia emerytalnego (art. 1 punkty
1—4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej),
t. j, pracownicy umystowi, objeci art. 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej i art. 2 ustawy,
a nie objegci art 5 lub 6rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej ani art. 5 lub 6 ust. 3 ustawy.
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b) objeci art. 2 ust. 1 i art. 4, jezeli nie za-
chodza warunki zwolnienia w mys$l tego

artykutu.

B. Pracownicy umystowi:

1) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wy-
padkow w zatrudnieniu 1 choréb zawodowych
(art. 1 pkt. 2 lit. a ustawy), oraz ubezpieczeniu na
wypadek braku pracy i ubezpieczeniu emerytal-
nemu (art. 1 punkty 1—4) rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczyposplitej t. ;.:

a) objeci art. 2 ust. 1 i art. 4 ustawy oraz art.
2 ust. ost. rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej, jezeli nie ma do nich zasto-
sowania art. 5 pkt. 2 ustawy, ani nie zacho-
dza warunki zwolnienia w mys$l art. 5 lub
6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej,

b) objeci art. 2 wust. 1 i art. 6 ust. 2 ustawy
oraz art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej, jezeli nie zachodza warunki
zwolnienia w my$l art. 5 lub 6 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

2) podlegajacy tylko
dek choroby i macierzynstwa i ubezpieczeniu od
wypadkow w zatrudnieniu i choréob zawodowych
(art 1 pkt. 1 i 2 lit. a ustawy), t. j. objeci art. 2
ustawy 1 art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, jezeli nie ma do nich zastosowania art.
5 ani art. 6 ust. 2 i 3 ustawy i zachodza warunki
zwolnienia w mys$l art. 5 lub 6rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej.

1L Pracownicy, podlegajacy obowiazkowi,ubez-

pieczenia tylko w zakresie
pieczenia, a mianowicie:

A. Robotnicy:

1. podlegajacy tylko ubezpieczeniu emerytalne-
(art. 1 pkt. 2 1lit. b), t. j. objeci art. 2 ust. 1
6 ust. 4,
2. podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréb zawodowych (art. 1
pkt. 2 lit a), t. j. objeci art. 2 oraz art. 6 ust. 3
punkty 2 — 4.

jednego rodzaju ubez-

mu
i art.

B. Pracownicy umyslowi:
1. podlegajgcy tylko ubezpieczeniu pracowni-
kow umystowych na wypadek braku pracy iemery-

1. Pracownicy, podlegajacy obowiazkowi ubtalnemu (art. I punkty 1 — 4 rozporzadzeniu Pre-

zpieczenia w zakresie dwoch rodzajow ubezpie-
czenia (przyczem dla celow rozporzadzenia niniej-

szego przyjmuje si¢ ubezpieczenie pracownikow
umystowych: emerytalne 1 na wypadek braku
pracy — za jeden rodzaj ubezpieczenia), a miano-
wicie :

A. Robotnicy:

1) podlegajacy ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby 1 macierzynstwa oraz ubezpieczeniu od wy-
padkéw w zatrudnieniu i choréob zawodowych
(art. 1 pkt. 11 pkt. 2 lit. a ustawy), t. j. objgci art. 2
oraz art. 6 ust. 1 pkt. 2, 3 lub 4 ustawy,

2) podlegajacy tylko ubezpieczeniu od wypad-
kéw w zatrudnieniu i choréob zawodowych oraz
ubezpieczeniu emerytalnemu (art. 1 pkt. 2 lit. a ib),
t ]

a) objeci art. 2 ust. 1 i art. 6 ust. 2,

zydenta Rzeczypospolitej), t. j.:

a) objeci art. 2 ust. 1 iart. 5 pkt. 2 lub 3 usta-
wy, jezeli nie zachodza warunki zwolnienia
w mysl art. 5 lub 6 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej,

b) objeci art. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, jezeli nie ma do nich za-
stosowania art. 2 ustawy, i nie zachodza
warunki zwolnienia w mys$l art. 51lub 6roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej,

c) objeci art. 2 i 6 ust. 3 pkt. 1 lit. a) ustawy
i art. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, jezeli nie zachodza warunki zwol-
nienia w myS$l art. 5 lub 6 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej,

(Ciagg dalszy nastapi).
(Przedruk z Dz. U. R. nr. 103, z dnia 31. XII. 33 r. poz. 818)
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