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ROZPORZADZENIA:

Rozporzadzenie

Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 7 wrze$nia 1948 r., wydane w porozumieniu, z Ministrem Skarbu

w sprawie premiowania za wydajno$§¢ pracy w panstwowym przedsigbiorstwie

»Polska Poczta,

Telegraf i Telefon".

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 23. XI. 1945 r. o uposazeniu pracow-
nikow panstwowego przedsi¢biorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. z 1945 r.
Nr 57, poz. 325) zarzadzam co nastgpujg:

§ 1.

(1) Wprowadza si¢ w panstwowym przedsi¢-
biorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefonll pre-
miowanie za wydajno$¢ pracy w oparciu o usta-
lone normy pracy.

(2) Wysokos$¢ norm pracy i stawek premiowych
oraz sposob obliczania premii dla poszczegdlnych
rodzajow" stuzby — okre$laja zataczniki do niniej-
szego rozporzadzenia.

su 2.

(1) W wypadkach uzasadnionych specjalnymi
warunkami eksploatacyjnymi i technicznymi Mi-
nisterstwo P. i T. na wniosek Dyrektora Okregu
moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ustalone normy
pracy w granicach do 20% dla poszczegdlnych pla-
cowek lub niektorych ich komoérek organizacyj-
nych.

(2) Wnioski Dyrektorow Okregow P. i T. w tym
zakresie winny by¢ uzgodnione z przedstawicie-
lami Zwiazku Zawodowego Prac. P. i T.

(3) Odnosne uzasadnione decyzje, z podaniem
okresu czasu trwania tych odchylen, winny by¢
oglszane w Dzienniku Zarzadzen Dyrekcji i pod-
dawane rewizji c6 najmniej w okresach poétrocz-
nych.

§ 3.

(I) System premiowania opiera si¢ w zasadzie

pa osiagnigciach indywidualnych pracownika.

(20 W tych dziatach stuzby, w ktorych czynnosci

wykonywane przez zespét pracownikéw tworza
organiczng catos$¢ i obliczenia indywidualnych wy-
nikéw pociagnetyby za soba skomplikowane i ko-
sztowne obliczenia — dopuszcza si¢ premiowanie
zespotowe-
§ 4

Ustala si¢ nastgpujace podstawy premiowania:
1) za osigganie normy,
2) za przekroczenie normy i
3) za inne osiaggnigcia gospodarcze.

§ 5,

Praca w godzinach nadliczbowych, w ramach
zatwierdzonego podzialu czynnosci, nie wplywa
na podwyzszenie ustalonej miesigcznej normy
pracy.

§ 6.
"Usprawiedliwiona nieobecno§¢ w stuzbi* ni* po-
woduje obnizenia wymiaru premii.

§ 7

(1) Za czas urlopu wypoczynkowego, delegacji
stuzbowej do dni 14 i za czas choroby spowodowa-
nej nieszcze¢Sliwym wypadkiem na stuzbie, nie
przekraczajacej dwoch miesigcy, jezeli za ten
okres pracownikowi przystuguje prawo do wyna-
grodzenia, wyplaca si¢ premi¢ w wysokosci prze-
cietnej premii za ostatnie 9 miesigce-

(2) Za czas choroby niespowodowanej nieszczg-
sliwym wypadkiem na stuzbie — wyptaca si¢ pre-
mi¢ w wysokosci 35% uposazenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem wyréwnawczym.
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Najwigksza premia nie moze przekracza¢ 150%
statlego pelnego uposazenia pracownika.

§ 09

(1) Obliczen i wyptaty premii dokonuje ta jed-
nostka organizacyjna, w. ktoérej pracownik jest
zatrudniony.

(2) Listy wyptat obliczonej premii sporzadzone
przez jednostki podlegle urzgdom obwodowym lub
rejonowym zatwierdzaja przed wyplata naczel-
nicy obwodow lub rejonow.

(0) Kontroli premii wyptaconych przez Dyrekcje
i Jednostki Centralne — dokonuje Ministerstwo
Poczt i Telegrafé6w, a w odniesieniu do placowek
eksploatacyjnych i jednostek pomocniczych —
przetozona Dyrekcja.

§ 10.
Premi¢ okreslong niniejszym rozporzadzeniem
wyptaca si¢ do dnia 15 kazdego miesigca nastepu-
jacego po miesigcu obliczeniowym.

§ 11
Nie podlegaja premiowaniu praktykanci i ucz-
niowie, ktorzy nie pracuja samodzielnie na miej-
scach pracy przewidzianych podzialem czynnosci
jednostki organizacyjne;j.

§ 12.

() W wypadku popetnionych naduzy¢ w celu
uzyskania premii, winni naduzy¢ bgda pozbawieni
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premii i pociagnigci do odpowiedzalnosei stuzbo-
wej.

(#)) W razie stwierdzenia nieuzasadnionej wy-
ptaty premii, winni zarzadzenia wyplaty — beda
pociggani do odpowiedzialno$ci stuzbowej i ma-
terialnej.

§ 13.:

(1) W razie stwierdzenia dochodzeniem, sluzbo-
wym niewlasciwego wykonania speinianych obo-
wiazkow stuzbowych, pracownicy moga byé po-
zbawieni premii do 50% za miesiac obliczeniowy.

(2) Decyzj¢ o zmniejszeniu premii wydaje si¢
pracowmikowi na piSmie z uzasadnieniem.

§ 14
Po wprowadzeniu premiowania na zasadach ni-
niejszego rozporzadzenia, dotychczasowy sposob
sporzadzania list ptac nie ulegnie zadnej zmianie,
a wyptacana premia gwarantowana begdzie potra-
cania z wypracowanej premii za odno$ny miesigc
w jej granicach.
§ 15.
Kierownictwo jednostki organizacyjnej obowia-
zane jest do cigglej kontroli wydajnodci pracy i
analizowania przebiegu premiowania oraz wycig-

gania wnioskéw zmierzajacych do racjonalizacji
pracy i podniesienia jej wydajnosci.

§ 16
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
dniem 1 pazdziernika 1948 r.

w zycie z

Minister Poczt i Telegrafow

Prof, dr inz. W. Szymanowski.

Zalacznik Nr 1 do § 1 rozporz.
Ministra P. i T. z dnia 7. IX.
1948 r, (Dz. Urz. Min. P. i T-
Nr 20, poz. 50).

Przepisy

o premiowaniu pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
zatrudnionych w jednostkach eksploatacyjnych.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Z dniem 1 pazdziernika 1948 r. wprowadza si¢
premiowanie za wydajno$é pracy w stuzbie eks-
ploatacyjnej p. p. ,,P. P. T. i T.“ na nast¢pujacych
'zasadach:

§ 2.
L. Premiowanie opiera si¢ na ustalonych normach
pracy, a wysokos$¢ premii uzalezniona jest:
a) od charakteru i rodzaju wykonywanej pra-
cy, oraz
b) od wydajnos$ci pracy i osigganych wynikow.
2. Premiowanie opiera si¢ w zasadzie na indywi-

dualnych wynikach pracy, obliczonych dla kaz-
dego pracownika.

Premiowanie zespolowe dopuszczone jest w
wypadkach, w ktorych ustalenie indywidual-
nych wynikéw jest szczegdlnie utrudnione.

§3.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje premii:
a) za osigganie ustalonej normy,
b) za przekroczenie normy,'

* 4.

1. Premiowaniu na niniejszych zasadach podle-
gaja pracownicy zatrudnieni w jednostkach
eksploatacyjnych, tacznie z obwodowymi urze-
dami pocztowymi lub pocztowo-telekomunika-
cyjnymi i rejonowymi urzgdami telefoniezno-
telegraficznymi. . -

2. Pracownicy ci dzielag si¢ na:
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a) pracownikéw wykonujacych czynnosci nor-
mowane, oraz

b) pracownikéw kierowniczych lub kierowni-
czo-kontrolnych o premiach zaleznych od
wydajno$ci pracy pracownikow zatrudnio-
nych w kierowanych przez nich jednostkach
eksploatacyjnych lub komoérkach organiza-
cynyeh.

§ 5.

1. Pracownicy stuzb specjalnych jak: wytacznie
doreczycielskiej, samochodowej, warsztatowej,
teletechnicznej, radiokomunikacyjnej, premio-
wani beda wedlug odrgbnych przepisow.

2. Pracownicy wykonujacy czynnos$ci nie objete
normami pracy, otrzymuja premie na dotych-
czasowych zasadach.

Podstawy premiowania

§ 6.

Jako miernik pracy w eksploatacyjnej stuzbie
pocztowej, pocztowo-telekomunikacyjnej i tele-
komunikacyjnej ustala si¢ jednostke pracy, ro-
wna 34 sekundom czasu-

§ 7
1. Ustala si¢ nastepujace miesieczne normy pra-

cy dla jednego pracownika:

3000 jednostek pracy dla kierownikéw agen-
cyj 3-go stopnia;

5000 jednostek pracy dla kierownikoéw agen-
cyj 2-go stopnia; 1

7000 jednostek pracy dla kierownikow agen-
cyj l-go stopnia;

8000 jednostek pracy w urzedach V, IV i III
klasy;

Okreslenie
premiowanego pracownika,
oraz tytulu premii.
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9000 jednostek pracy w urzedach II klasy;
10000 jednostek pracy w urzedach I klasy i po-
zaklasowych. \

2. Ustalone normy podwyzsza si¢ o 20% w odnie-
sieniu do urzedéw o stuzbie wyltacznie nadaw-
czej.

3. Dla telefonistek zatrudnionych w miedzymia-
stowych centralach telefonicznych weztowych
i zbiorczych, ustala si¢ norme¢ pracy 8000 jed-
nostek bez wzgledu na klas¢ urzedu.

Ustalone w § 7 normy moga by¢ zmniejszone lub
podwyzszone w granicach do 20% na zasadach
przewidzianych w § 2 rozporzadzenia Ministra
Poczt i Telegrafow z dnia 7 wrzes$nia 1948 r. (Dz.
Urz. M. P. i T. Nr 20 z 1948 r. poz. 50).

Jednostki pracy za poszczegdlne, okreslone ope-
racje lub czynno$ci eksploatacyjne, wzglednie za
poszczegolne fazy manipulacyjne tych operacyj
lub czynno$ci — ustala tabela norm pracy dla
umystowych 1 fizycznych pracownikéow stuzby
eksploatacyjnej, stanowigca zatgcznik do niniej-
szych przepisow.

Stawki premiowe
§ 10.

Premie za osigganie i przekroczenie normy dla
pracownikéw jednoosobowych urzedow pt. V klasy
(o jednej sile umystowej) i w agencjach pt. ustala
si¢ jak nastgpuje:

Wysokos$¢ premii w ztotych dla:

1. Kierownikom agencyj, oraz naczelnikom urzgedoéw:

a) za osiggnigcie normy to jest wypracowanie w mie-

sigcu:

w agencjach 3 st. do 3000 jednostek pracy
2 st. do 5000 jednostek pracy
1 st. do 7000 jednostek pracy

w jednoosobowych urzedach V kl. za osiagnigcie

8000 jednostek pracy

b) za kazde osiagnigte przez urzad lub agencje 10
jednostek lub ich czg$¢ ponad ustalong normg¢ —

niezaleznie od premii za osiggnig¢cie normy:

2. Uprawnionym pracownikom fizycznym oraz umy-
stowym i fizycznym silom manipulacyjnym (ryczal-

towym na okres$long ilo$¢ godzin)

a) za osiagnigcie przez urzad lub agencje wymaga-

nej normy

b) za kazde osiggnigte przez urzad lub agencje 10

jednostek lub
niezaleznie od premii za osiggnigcie normy

ich cze¢$¢ ponad ustalona norme

agencyj agencyj agencyj jednoosob-
3 stop. 2 stop. 1 stop.  urz. V kL
1500
1800
2 000
3000
10 10 10 12
1300 1300 1300 1700
9 9 9 9
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§ U.

Pracownikom zatrudnionym w jednoosobowych
urz¢gdach V klasy i premiowanych wg niniejszych
przepiséw, odlicza si¢ od stawki za osiggnigcie
normy za kazde pelne 10 jednostek brakujace do
ustalonej normy:

po 5 zI — naczelnikom urzedow
i po 2 z1 — pozostalym pracownikom.

§ 12.

Kierownikom agencyj 1 stopuia i naczelnikom
jednoosobowych urzeddéw V klasy przystuguje na-
leznos¢ tylko za 75% osiagnigtych przez urzad lub
agencj¢ jednostek pracy — w wypadkach zatrud-
nienia pracownikow fizycznych, nie objetych od-
rebnymi przepisami o premiowaniu dorgczycieli

Dziennik Urzgdowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow
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i ktorych stuzba zewngtrzna (dorgczanie, wymiana
poczty, konwoj, oprdéznianie skrzynek) nie prze-
kracza dziennie 6 godzin.

Czas 1 sposdob wykorzystania tego rodzaju pra-
cownikéw powinien by¢ wyraznie okreslony w za-
rzadzeniach wustalajacych sklad osobowy,
w obowigzujacym w placowce regulaminie.

oraz

Powyzsza zasada rozcigga si¢ i na obliczanie
premii wymienionym wyzej pracownikom fizycz-
nym.

§ 13.

Ustala si¢ nastepujace stawki premiowe i kate-
gorie pracownikow, zatrudnionych w urzg¢dach
pozaklasowych oraz klasowych, z wylaczeniem
jednoosobowych urzedoéw V klasy.

Przypadajace premie w ztotych
za kazde 10 jedn. pra-

Kate- i i §&
are Przynalezne stanowiska stluzbowe za oslgg- cy lub ich czgs¢ po-
goria nigcie nad ustalona norme,
normy niezaleznie od premii
za osiggni¢cie normy
I Kontrolerzy w ramach zatwierdzonej ilosci stano-
wisk kontrolerskich, oraz skarbnicy i likwidato-
rzy kas gldwnych w urzedach pozaklasowych
.iw urz¢gdach I i Il klasy 3500 15
I1 Starsi asystenci 3000 13
IT1 Asystenci 2 500 12
v Ekspedienci i starsi ekspedienci, 2 500 10
v Pocztylioni oraz mtodsi pocztylioni 2 000 9
§ 14. § 17

Od stawki za osiagnigcie normy odlicza si¢ za
kazde pelne 10 jednostek pracy brakujgce w osiag-
nigtym wyniku do ustalonej normy:

w kategorii I — 8z
Im - 6,
nr - 4,
v - 4,
v - 3,
§ 15.

Kategoria pracownika zwigzana jest z miejscem
pracy i uzalezniona od charakteru, znaczenia i za-
kresu czynnos$ci obejmowanych przez kwalifiko-
wane miejsce pracy.

§ 16.

Zaliczenie obsad poszczegdlnych miejsc pracy
do ustalonych kategorii premiowych powinno by¢
uwidocznione przy kazdym miejscu pracy w obo-
wigzujacym w urze¢dzie regulaminie i podlega za-
twierdzeniu przez przetozona jednostke kierowni-
cza, obowiazana do zatwierdzania regulaminu da-
nego urzedu.

Zaliczanie to nie moze przekraczaé iloSci stano-

wisk przyznanych urzedowi w ustalonym sktadzie
osobowym.

Premi¢ pracownika oblicza si¢ wedlug tej kate-
gorii, ktora przywigzana jest do miejsca pracy
obstugiwanego faktycznie przez pracownika w
okresie obliczeniowym.

§ 18

stanowiskach kierowniczych
i kierowniczo-kontrolnych, przewidzianych orga-
nizacyjnie w zatwierdzonych podziatach czynno-
$ci, przystuguje premia w wysokos$ci przecigtnej,
miesigcznej premi wypracowanej przez wszyst-
kich pracownikéw eksploatacyjnych kierowanej
placowki lub komorki organizacyjnej, pomnozo-
nej przez wspoOlczynnik ustalony dla zajmowa-
nego stanowiska.

Pracownikom na

§ 19.
Ustala si¢ nastepujace wspodtczynniki dla po-
szczegdlnych stanowisk kierowniczych i kierow-
niczo-kontrolnych:

1. Dyr. Urz. Pozaklasowego — wspotczynnik 3

2. Wicedyrektor Urz¢du Poza-
klasowego, Naczelnicy Urzg-
dow Obwodowych i Kejono-
wych, oraz Naczelnicy Urze-
dow I klasy —
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3. Naczelnik Urzedu II klasy,
Kierownik Oddzialu w urze-
dach pozaklasowych, zastgpca
Naczelnika Urzedu I klasy,
oraz kontrolerzy peronowi w
urzedach pozaklasowych — wspdtczynnik 2

4. Naczelnik Urzedu III klasy,
Kierownik Oddzialu Urzedu
I klasy, Kierownicy dziatow
dorgczen w urzedach poza-
klasowych i I klasy oraz kon-
trolerzy peronowi w urzg-

dach I klasy — 1,75
5. kontrolerzy-kierownicy dzia-

t6w "oraz kontrolerzy spra-

wujacy poza kontrolg doku-

mentow  kierownictwo nad

zespotami — " 1,5

§ 20.

Kontrolerom premiowanym na zasadzie §19 nie
przystuguje premia z tytutu wypracowanych jed-
nostek pracy za wykonywane czynno$ci normo-
wane (np. z tytutu kontroli lub likwidatury).

Kontrolerzy zatrudnieni wylacznie przy kon-
troli dokumentéw eksploatacyjnych, premiowani
sa na zasadach ogdlnyfch, w oparciu o tabele norm.

§ 21.

Naczelnikom urz¢edow IV klasy oraz naczelni-
kom urzedow V klasy o dwodch przynajmniej si-
tach umystowych, przystuguje premia od ogoélnej
ilo$ci jednostek pracy ztozonej:

1. z jednostek wypracowanych wg tabeli norm,

oraz

2. z 10% jednostek pracy osiagnigtych przez

urzad wg‘wykazu obrotu za dany miesiac
obliczeniowy.

Obliczanie premii
§ 22.

. Podstawga obliczen premii sa wyniki wykazy-

wane:

1. w wykazie obrotu z uwzglednieniem prowadzo-
nych do niego dokumentéow statystycznych,

2. we wtasciwych dokumentach eksploatacyjnych
prowadzonych zgodnie z ogdlnymi przepisami
eksploatacyjnymi, oraz

3. w dokumentach pomocniczych prowadzonych
dodatkowo w bezwzglednym oparciu o odnos$ne
dokumenty eksploatacyjne.

Prowadzenie dokumentéw pomocniczych ogra-
nicza sie jedynie do wypadkow okreslonych ni-
niejszymi przepisami.

§ 23.

Podstawa do obliczen premii w agencjach
i w jednoosobowych urzedach V klasy, jest ogolna
ilo§¢ jednostek pracy osiggnigta w miesigcu obli-
czeniowym wedlug wykazu obrotu.
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§ 24.

W urzedach o dwoéch przynajmniej sitach umy-
stowych, wyniki pracy, bedace podstawa premio-
wania, oblicza sie kazdemu z zainteresowanych
pracownikéw na podstawie wtasciwych dokumen-
tow.

Podstawy zrodlowe i mnozniki do przeprowa-
dzania obliczen podaje tabela norm.

§ 25.

Laczna ilo$¢ operacyj lub czynnos$ci tego same-
go rodzaju, przyjeta za podstawe¢ dokonywanych
obliczen premii w poszczegdlnych miejscach pra-
cy, nie pownina przekracza¢ ilo§ci wykazanej
w wykazie obrotu.

Wykazana w koncowym zestawieniu listy wy-
ptat (wedtug zataczonego wzoru) ogodlna ilos¢ jed-
nostek pracy, przyj¢ta za podstawe do obliczania
premii — nie moze przekraczaé¢ ilo§ci wypracowa-
nych jednostek pracy wedlug wykazu obrotu-

§ 26.

Jednostki pracy z tytulu operacyj lub czynno-
$ci nierozerwalnych pod wzgledem procesu wyko-
nania, a wymagajacych do wykonania zespolu
ztozonego przynajmniej z dwoch pracownikow,
dzieli sie miedzy zainteresowanych pracownikow,
wedlug czasu przepracowanego w zespole.

W podobny sposéb dzieli sie jednostki pracy
wypracowane zbiorowo w odniesieniu do czyn-
nos$ci, na ktore nie prowadzi sie dokumentow, po-
zwalajacych na indywidualne okreslenie pracy.

§ 27.

Pracownikom przydzielonym czasowo do innych
czynno$ci, lub przy stalych przydziatach na inne
miejsca pracy w pewnych godzinach (pomoc
w rozdzielniach, na ekspedycjach, na okienkach
lub w centralach w godzinach wzmozonego ruchu),
winna by¢ zapewniona S§cista ewidencja wykona-
nej przez nich pracy:

a) przez odpowiednie prowadzenie Iub uwagi
w odnosnych dokumentach eksploatacyjnych,
b) przy pracy zespolowej — przez obliczenie przy-
padajacych dla nich wynikow w stosunku pro-
porcjalnym do czasu ich zatrudnienia; w tym
wypadku ogé6lng, wykonang ilo$¢ jednostek
pracy dzieli sie przez ogélna ilos¢ dni
lub godzin pracy wszystkich zainteresowanych
pracownikéw, a otrzymang $redniag na jeden
dzien lub godzing, mnozy sie przez-ilo$¢ dni lub

godzin poszczegdlnego pracownika.

W uzasadnionych wypadkach, dla zainteresowa-
nych pracownikéw, powinny by¢é zaprowadzone
karty pracy wg ustalonego wzoru.

§ 28.

W rozdzielniach zwyklych przesytek listowych
i gazet Urzedow pozaklasowych i I klasy, wypra-
cowane jednostki dzieli sie miedzy zainteresowa-
nych pracownikow w zaleznosci:



Str. 164

a) od iloSci przepracowanych w rozdzielni godzin
w miesigcu obliczeniowym, oraz

b) od stopnia posiadanych kwalifikacyj, niezbed-
nych do wykonywania pracy.

§ 29,

Ogolng i indywidualng ilo§¢ godzin pracy prze-
pracowanych w rozdzielniach, ustala si¢ na pod-
stawie prowadzonej miesi¢cznie w sposob doktad-
ny listy obecnosci obstugi rozdzielni.

Zgodnie z § 27 w liScie obecnos$ci' powinny by¢
uwzgledniane réwniez czasowo przydziaty sit
z innych miejsc pracy.

§ 30.

Dla pracownikéw rozdzielni wymienionych
w § 28 ustala si¢ nastgpujace trzy wspotczynniki
zalezne od znajomoS$ci zasad stuzby rozdzielczej
i geografii pocztowej, oraz od posiadanej techniki
dzielenia:

a) wspolczynnik 0,75 — dla sit nieposiadajacych
ztozonego egzaminu kwalifikacyjnego;

b) wspoétczynnik 1 — dla sit posiadajacych ztozo-
ny egzamin kwalifikacyjny z wynikiem dosta-
tecznym; oraz

¢) wspotczynnik 1,5 — dla pracownikow z egzami-
nem kwalifikacyjnym, zlozonym z wynikiem
dobrym.

§ 3L

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza kierow-
nictwo urz¢du przez powotang we wtasnym zakre-
sie specjalng komisj¢ kwalifikacyjng z udziatem
przedstawiciela Zwigzku Zawodowego.

§ 32.

1) Wyniki pracy telefonistek obstugujacych ze-
spotowo central¢ migdzymiastowg oblicza si¢ za
kazdy dyzur dla catego zespolu na podstawie wy-
pracowanych kartek na rozmowy wychodzace
i przechodzace, dodajac rozmowy wchodzace obli-
czone w/g ustalonego dla danej centrali stosunku
rozméw wchodzacych do wychodzacych.

Obliczone jednostki pracy dzieli si¢ na ogdlna
ilo§¢ telefonistek, ktore faktycznie pelnity stuzbe
w danym dyzurze i uzyskany wynik powinien by¢
wpisany do karty pracy kazdej z telefonistek.

Sposéb notowania wynikoéw zespotowych i indy-
widualnych okre$laja wzory drukow.

2) W miedzymiastowych centralach telefonicz-
nych i w centralach telegraficznych, zatrudniaja-
cych w jednej zmianie ponad 2 pracownikéow, obo-
wiazuje prowadzenie kart pracy dla kazdej sily
zatrudnionej w zespole.

§ 3.

W wypadkach wytacznego wykonywania czyn-
nosci normowanych, pracownikom fizycznym obli-
cza si¢ premie w/g wypracowanych przez nich fak-
tycznie jednostek pracy badz indywidualnie, badz
zespolowo.
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W szczegdlnosci naleze¢ tu beda pracownicy za-
trudnieni wylgcznie jako $wiadkowie ekspedy-
cyjni na ekspedycjach wydzielonych w odr¢bne
miejsca pracy, dzielacze w sortowniach i magazy-
nach, licznicy w kasach gtéwnych lub nadmiaro-
wych, pomocnicy przy cleniu, obsady przetadun-
kowe, pracownicy zatrudnieni wylacznie przy da-
towaniu korespondencji oraz pracownicy zatrud-
nieni pomocniczo przy obstudze okienek nadawczo-
oddawczych, zwlaszcza w urzedach o stuzbie wy-
tacznie nadawczej.

§ 34

Kontraktowym sitom zastgpczym na czas okre-
slony, zatrudnionym w miejsce brakujacych pra-
cownikow — premie oblicza si¢ na zasadach ogdl-
nych wedlug kategorii obstugiwanego miejsca
pracy.

Sitom manipulacyjnym (ryczaltowym na okre-
$long ilo$¢ godzin) przystugujaca premie¢ oblicza
si¢ w stosunku proporcjonalnym do czasu zatrud-
nienia.

§ 35.

Celem zapewnienia prostych i tatwych obliczen
premiowych kierownictwo urzedéw obowigzane
jest:

a) stale czuwaé nad wyraznie okre§ldaym podzia-
lem czynnosci migdzy pracownikami czy zespo-
tami;

b) opiera¢ w zasadzie podzial pracy na zracjonali-

zowanych i normowanych czynno$ciach, oraz

/c) ustalaé w miar¢ uzasadnionej potrzeby prowa-
dzenie odrgbnych dla kazdego miejsca pracy
ksiagg nadawczo-oddawczych i innych dokumen-
tow eksploatacyjnych w granjcach obowigzu-
jacych 'przepiséw eksploatacyjnych.

Ponadto winna by¢ utrzymywana w statej aktu-
alno$ci, wymagana, dokladna ewidencja przy-
dzialu stuzbowego poszczegdlnych pracownikow.

Wyptata i kontrola premii-
§ 36.

Wypracowane jednostki i przypadajace premie
obliczaja w ustalonych terminach naczelnicy
urzedow (kierownicy agencyj), a w wigkszych
urzgdach kierownicy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych wzglednie zespolow-

§ 37.

Listy wyplat' nalezy sporzadza¢ na ustalonych
drukach w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden (ory-
ginal) wraz z zalacznikami, placowka obowigzana
jest wysta¢ po zrealizowaniu do Dyrekcji jako za-
tacznik ogdlnego rachunku miesi¢cznego, za$ dru-
gi (odpis) pozostawia¢ w swych aktach. Do list
wyptat przedstawianych Dyrekcji powinny by¢é
dotaczone prowadzone karty pracy, oraz uwierzy-
telnione odpisy zarzadzen o obnizeniu premii.

Dla celéow kontrolnych, premiowanych pracow-
nikéw nalezy wpisywaé¢ do listy wyptat kolejno



Nr 20

wedlug zespotow, dziatéw czy oddziatow, w kto-
rych sa zatrudnieni.

§ 38.

Lista wyptat przed jej realizacja wymaga za-
twierdzenia przez kierownika placowki, a v/ odnie-
sieniu do jednostek wykonawczych — wymaga

ponadto zatwierdzenia przez Naczelnika 'Obwodu.

Przy zatwierdzaniu list wyptat podlegltych pla-
cowek, Naczelnik Obwodu obowigzany jest spraw-
dza¢ na podstawie otrzymywanych do kontroli do-
kumentow (lacznie z odpisem wykazu obrotu) pra-
widlowosé wykazanych w liscie wyptat jednostek
pracy i
analizie podziatu pracy.

stawek premiowych przy jednoczesnej

Za terminowos$¢ i1 prawidlowo$¢ obliczen odpo-
wiedzialni sa obliczajacy.premie.

§ 39.
Wszelkie nadptaty z tytutu premii
§ciggnigciu z premii za najblizszy miesigc, a w ra-
podlegaja zgto-

podlegaja
zie niemozno$ci $ciagnigcia —
szeniu przetozonej Dyrekcji celem zarzadzenia po-
tracenia ich z poboréw na'ogdlnych zasadach.

O nadptatach przekraczajacych suma 1000 zt po-
winna by¢ zawsze powiadomiona przetozona Dy-
rekcja bez wzgladu na sposdéb pokrycia nadptaty.

* Wszelkie wyrownania z tytulu premii wyptaca
siag na ogdlnych zasadach przewidzianych dla pre-
mii wedlug odrgbnych list wyptat.

Wyrownania jednak przekraczajace suma 1000 zt
wymagaja przed wyplata zezwolenia Dyrekcji.

Postanowienia koncowe.
* 0§ 40.

Celem sprawnego i terminowego wprowadzenia
w zycie ustalonych zasad premiowania, na Naczel-
nikow Urzedow naktada sie obowiazek:

1) bezwlocznego zrewidowania dotychczasowego
podziatu czynnos$ci i konkretnego ustalenia dla
kazdego istniejacego miejsca pracy mnoznikow
wzgladnie zasad, ktore badg miaty zastosowanie
przy obliczaniu premii; o mnoznikach i zasa-
dach tych powinni by¢ poinformowani zainte-

resowani pracownicy,

2) opracowania projektu zaliczenia poszczegélnych
miejsc- pracy do kategorii premiowych i prze-
stania go wedlug wtasciwosci do zatwierdzenia,

3) zarzadzenia prowadzenia niezbgednych lub wy-
maganych dokumentéw eksploatacyjnych i ze-
stawien pomocniczych,

4) wyczerpujacego omowienia wprowadzanego sy-
stemu premiowania na specjalnych konferen-
cjach stuzbowych i zapoznania oraz zaintereso-

zasadami

wania -v”pystkich pracownikéw z
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osiggania premii i mozliwo$ciami zwigkszenia

swych wynagrodzen, oraz
5) przystapienia
wspotzawodnictwa w pracy opartego na wydaj-

pracy,
z wykluczeniem osiagni¢¢ opartych jedynie na

do organizowania i popierania

nej, przemys$lanej i racjonalizowanej
wytezonych 1 nadmiernych wysitkach, zwlasz-
cza w czasie przekraczajgcym ustawowy czas

pracy.

§ 41

Do czasu przeprowadzenia klasyfikacji wszyst-
kich jednostek eksploatacyjnych opartej na no-
wych miernikach pracy, jednoosobowe urzady V
klasy i agencje wszystkich stopni powinny stoso-
wacé przy obliczeniach swych premii miesi¢cznych,
taka klasag lub stopien, jaka przystugiwataby im
wedtug obowigzujacych obecnie zasad klasyfika-
cyjnych na podstawie jednostek pracy z wykazu
obrotu za wrzesien 1948 r.

Postanowienie to odnosi sig tylko do obliczania
premii.
Ustalone

klasy pozostatych wurzadéw zadnym

zmianom nie podlegaja.

§ 42.

Do czasu wydania przepiso6w o premiowaniu
pracownikow stuzby teletechnicznej, Naczelnikom
Urzadéw Rejonowych przystuguje peina premia
wynikajaca z postanowien §§ 18 i 19 niniejszych
przepisoéwl »

- § 43

Decyzje o zmniejszeniu tub podwyzszeniu normy
na zasadzie § 8 niniejszych przepisow obowiazuja
od najblizszego miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym decyzja taka zapadta.

Jedynie decyzja wydana w drugim miesigcu po

wprowadzenia niniejszego premiowania, moze

obejmowa¢ rowniez okres wsteczny. Wyplata
ewentualnych roéznie powinna by¢ uskuteczniona
na zasadach ogdlnych wedlug odrgbnych list wy-

plat.

§ 44.

W okresie przejsciowym, wszystkie Urzady Ob-
wodowe i Rejenowe obowigzane sa do przedsta-
wiania przelozonym Dyrekcjom w terminie do 15
kazdego miesigca zestawien statystycznych z prze-
biegu premiowania wraz z ich analizg na ustalo-
nych formularzach.

Dyrekcje Okragoéw obowiazane sg przedstawiad
Ministerstwu Poczt i Telegrafow zebrane wyniki
z catego Okragu, wraz z ich analizag, w terminie do
25 kazdeg.o miesigca, postugujac sig formularzem
ustalonym dla Obwodow i Rejonow.

Nr Org. 4100 z dnia 7 wrze$nia 1948 r-
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TABELA NORM PRACY

w eksploatacyjnej sluzbie pocztowo-telekomunikacyjnej p- p- ,,P. P. T. i T.*

(do § 9 przepisow o premiowaniu pracownikow p.p. ,,P. P. T. i T.“, zatrudnionych w jednostkach
eksploatacyjnych).

UKLAD TABELI:
Operacje 1 czynno$ci objete tabela uszerego-

wane sg w nastgpujacych grupach:

1) Stuzba okienkowa — obejmujaca operacje na-
dawcze i oddawcze wraz ze sluzbag gazetowa
i sprzedaza znaczkow.

2) Obroty pieni¢zne — obejmujace kasy glowne
i nadmiarowe.

3) Stuzba pocztowo-celna,

4) Stuzba ekspedycyjna — tacznie ze stuzba prze-
kartowawcza i przetadunkowa.

5) Stuzba telekomunikacyjna — obejmujaca tele-

komunikacyjna stuzbe okienkowa, telegraf, te-
lefon i radio, oraz

6) Stuzba kontrolna — obejmujaca normowane
czynno$ci kontrolne.
W kazdej pozycji oznaczonej cyfrag arabska

umieszczone zostaly normowane operacje i czyn-

Sposéb obliczania

Obliczenie jednostek pracy dla poszczegdlnego
pracownika czy' nierozerwalnego zespotu pracow-
nikow polegaé bedzie:

1) na wynalezieniu w tabeli norm odpowiedniej
pozycji czynno$ci gtownej czy manipulacyjnej wy-
konywanej przez zainteresowane miejsce pracy,

2) na ustaleniu za okres sprawozdawczy z wla-
sciwych, podawanych przez tabele, dokumentéow
ilosci wykonanych operacyj lub czynnosci beda-
cych podstawga obliczen, oraz

3) na przemnozeniu tych iloSci przez mnoznik
podany w tabeli norm dla rozpatrywanej czynno-
$ci czy manipulacji.

Nieregularno$ci i odchylenie w stosowaniu ta-
beli norm, reguluja przepisy o premiowaniu.

Przy wykonywaniu przez pracownika kilku faz
manipulacyjnych prezwidzianych w tabeli norm

Okreslenie pracy

Lit. .
' normowanej

Poz.

Jednostka
obliczeniowa

no$ci gtdwne, z podaniem normy ustalonej dla cat-
kowitego ich wykonania.

Normy te beda miaty zastosowanie w tych urze-
dach, w ktorych dane operacje czy czynnos$ci begda
catkowicie zatatwiane przez jednego 1 tego sa-
mego pracownika bez pomocy organizacyjnej ze
strony innych miejsc pracy.

Odchylenia w jednostkach pracy migdzy tabels
norm, a obowigzujacym wykazem obrotu, wyni-
kaja ze wzgledu na wydzielenie czynno$ci kon-
trolnych z poszczegdlnych operacyj i1 stworzenie

. znich w tabeli norm odrgbnych pozycyj.

Czynnosci lub manipulacje oznaczone w tabeli
norm literami — s3 tylko fragmentami, fazami
manipulacyjnymi czynno$ci gléownej, stwarza-
nymi w wigkszych urzedach, w ktérych ze wzgle-
du na rozmiary eksploatacyjne, musi by¢ stoso-
wany zrozniczkowany podziat pracy.

jednostek pracy.

dla danej operacji lub czynno$ci — nalezy doda-
wac ustalone jednostki pracy dla tych faz i mno-
zy¢ je przez wypracowana ilo§¢ operacyj lub
czynnosci.

Dopuszcza si¢ w wyjatkowych wypadkach dzie-
lenie przez urzedy we wlasnym zakresie faz nor-
malnych pod warunkiem, Zze suma jednostek pra-
cy dla wprowadzonych manipulacyjnych faz po-
mocniczych nie przekroczy jednostek pracy usta-
lonych dla fazy podzielone;j.

Przy wykonywaniu przez pracownika manipu-
lacyj nie wykazanych w tabeji norm — zaintere-
sowanego pracownika nalezy wtaczy¢ do wspot-
udziatu w osiagnieciach pracownika lub pracow-
nikow wykonujacych czynno$é¢ gléwng lub jej
faze, do ktorej dana manipulacja z istoty swej
przynalezy.

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Czas
WZOrcowy
w sekund.

Ustalona
ilo§¢ jedn.
pracy

SLUZB A OKIENKO W A.

Premio wanie indywidual ne.

Przesylki listowe

1 Przyjecie lub wydanie prze- 1000
sytki zwyktej przy okienku prze-
sytek

300 9 Dane statystyczne z ostatniej
strony wykazu obrotu.

Obliczenia przesylek zwyklych
do wykazu obrotu nalezy prze-

prowadzi¢ miejscami pracy.
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Okreslenie pracy
normowanej

Przyjecie listowej przesytki
poleconej tacznie z jej ekspe-

dycja lub przekazaniem na
cekspedycje
pojedynczo
zbiorowo
Opracowywanie 1 wydawanie
poleconych przesytek listo-
wych, nadesztych do wydania

lub dorgczenia tacznie z czyn-

nos$ciami ekspedycyjnymi:
Bez pobrania: w/g

1) ksiag oddawczych

2) wg kart dorgczen i zbioro-
wych dowodéw odbioru
Za pobraniem

Wydawanie przesytek
strowanych przy okienku
pojedynczo

reje-

wg zb. dow. odb.

Kontowanie z porzadkowa-
niem dowodéw odbioru
pojedynczo
wg zb. dow. odb-
Sporzadzanie

braniowych na wydane
pobraniowe

listy

Paczki i listy
wartoSciowe:

Przyjecie paczki lacznie z jej

ekspedycja lub przekazaniem
na ekspedycje
zwyktej bo ]:Efi_y_r_l_c__z_(_)_
zbiorowo
warto-
sciowej pojedynczo
i zagra- zbiorowo
nicznej

Przyjecie listu warto$ciowego

lacznie z ekspedycja tub prze-

kazaniem na ekspedycje
pojedynczo
zbiorowo

Opracowywanie nadesztych do
wydania (dorgczenia) paczek
lacznie z czynno$ciami ekspe-
dycyjnymi:

przekazéw po-,

Jednostka Czas
obliczeniowa wrorcowy
w sekund.
340
10 ,,R*
170
10 ,,R“ 618
10 ,R* 315
10 ,,R* 1728
. 153
10 ,R 48
0 RS 138
” 34
10 1105
przeka-
70w
10 1050
paczek 712
10 1220
paczek 900
10 1213
listow 884
wart.

Ustalona

ilo§¢ jedn.

pracy

10

18

10
51

45
14

25

31
21

36
26

36
26
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Podstawa zaliczenia
i uwagi

Poz. 1 wykazu obrotu oraz
ksi¢ggi nadawcze pracownikow
okienkowych.

Poz. 6 wykazu obrotu oraz
ksiggi oddawcze i karty dorg-
czen.

Opracowywanie nadesztych li-
stow poleconych przez odreb-
ne miejsce pracy w ckspedy-
cjach wydzielonych — wyka-
zano w shizbie ekspedycyjnej
poz. 53 tabeli.

Poz. 2 1 3 wykazu obrotu oraz
ksiggi nadawcze pracownikow
okienkowych.

Wypracowane jednostki pracy
stuza za podstawe¢ obliczania
premii dla pracownika umy-
stowego 1 fizycznego.

Przy nieosigganiu wymaganej
normy nalezy zatrudnia¢ jed-
nego tylko pracownika, wzgle-

dnie likwidowa¢ samodzielne
okienko paczkowe-
Poz. 4 wykazu obrotu oraz

ksiggi nadawcze pracownikow
okienkowych.

0" . . Y

Poz. 7 wykazu obrotu, ksiggi
oddawcze oraz zestawienie do
wykazu obrotu paczek dorgczo-
nych.
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ZOW

por.  Lit Okreslenie pracy Jednostka fz““’ A]U,Sfa]f’“da Podstawa zaliczenia
normowanej obliczeniowa Vlljzst:]’::ay 105];3(‘1; - i uwagi
zwyktych 1 Wartoéciowych, wy- Opracowywanie paczek przez
danych. w urzedzie odrebne miejsca pracy w eks-
1) bez pobrania 10 1191 35 pedycjach wydzielonych wy-
2) za pobraniem paczek 2187 65 kazano w stuzbie ekspedycyj-
. nej
1) zwyktych i 10 540 16 .
wartodciow paczek poz. 56 tabeli.
cz0- 2) pobranio- 10 * 1532 45
nych .wycb paczek
Wydawanie paczek przy okien- W/g ksigg oddawczych tylko
ku: 10 w odniesieniu do paczek wy-
1) bez pobrania aczek 584 17 dawanych przy okienku. .
p Zwroty z rejondw dorgezyciel-
2) za pobraniem 10 654 70  skich podlegaja normalnemu
paczek zaliczeniu.
Wykontowywanie w ksiggach W/g ksiag oddawczych, tylko
oddawczych paczek z porzadko- w odniesieniu do paczek wy-
waniem adresOw pomocniczych danych przy okienku.
1) zwyklych i war- 10 74 2
toSciowych paczek
2) pobraniowych 10 370 0]
paczek
Sporzadzanie przekazéw po- 10 612 18  W/g ksigg oddawczych, w od-
braniowych przeka- niesieniu do paczek wydanych
zOw po- 1 dorgczonych.
branio-
wych
Manipulacje oddawcze z lista- Poz. 8 wykazu obrotu oraz
mi warto$ciowymi ksiggi oddawcze.
1) bez pobrania 10 847 25  Opracowywanie listow wart.
2) za pobraniem listow 2192 65 przez odrgbne miejsca pracy
wart. w ekspedycjach wydzielonych
wykazano w. stuzbie ekspedy-
a cyjnej.
Wydanie listu adresatowi lub 10 409 12 Poz. 54 tabeli.
na rejony doreczycielskie tgcz- listow
nie z rozrachunkiem wart.
Wykontowywnaie i podklada- 10 111 3
nie dowodoéw odbioru listow
wart.
Sporzadzanie przekazéw po- 10 1227 36
braniowych ua podjete listy przeka-
wart. za pobraniem-. zOW po-
branio-
wych
Przekazy pocztowe
Przyjecie -przekazu z gotowka, Poz. 12 wykazu obrotu oraz
bez wzglagdu na sume ksiegi nadawcze pracownikow
pocztowego 10 1040 30 okienkowych.
telegraficznego prz§ka- 2460 72
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Okreslenie pracy Jednostka Czas  Ustalona Podstawa zaliczenia
normowanej obliczeniowa OO ‘“’S;mieyd"' Kuwagi
Opracowywanie przekazoéw za- 10 1700 50  Urzedy wyznaczone.
granicznych w przekazowym przeka-
urzedzie wymiany wg list 76w
Wyplata przy okienku prze- Poz. 13 wykazu obrotu oraz
kazoéw pocztowych, telegraficz-" ksiggi przekazow wyplaconych
nych 1lub kasowych — bez z okienek, przy wigkszym ru-
wzgledu na sume¢ 1 przy chu oddzielne dla przekazow
uwzglednieniu liczenia gotow- pojedynczych, wg. list i wg-
ki — 1acznie: stemplowanie, kart dorgczen.
kontrola waznos$ci, segregacja,
przygotowanie do wyplaty,
wyplata i prowadzenie przeka-
zoOw wyptaconych
pojedynczych 10 1089 32
w/g list tgcznie z ich sporza- przeka- 745 22
dzaniem ZOW
Zapisywanie przekazor?  do 10 241 Stemplowanie 1 segregacja
kart dorgczen lub list wyptlat, przeka- wykazane w shtuzbie ekspedy-
lacznie z sumowaniem zZOW cyjnej.
Poz. 55 tabeli.
Przykazywanie przekazow do- 10 504 15 Za przekazanie 10 czekéw PKO
reczycielom, celem doreczenia, przeka- — 16,8 jednostki pTzy czasie
rozrachunek z tego tytutu, zOw wzorcowym 571 sekund.
tacznie z zapisaniem do ksiggi
przekazéw wyplaconych — bez
zapisywania do kart dorgczen
Wyptata przy okienku przeka- Za wyptate 10 czekéw PKO po-
z6w, przygotowanych juz do jedynczo — 26,8 jednostki przy
wyplaty przez ekspedycje (o- czasie wzorcowym 911 sekund
stemplowanych 1 posegrego- wg- listy — 16,8 jednostki przy
wanych oraz zapisanych do czasie wzorcowym 571 sek.
list wyptat) Jednostki za zapisywanie prze-
pojedynczych 10 860 253 kazéow czekowych PKO jak
wg list przeka- 612 18 Przy przekazach pocztowych.
ZOW
Zapisywanie przekazow wy- 10 241
placonych do ksiggi przeka- przeka-
zoOw wyptaconych tacznie z su- zgw lub
nowaaiem list
wyptat
Tv P. K. o.
Przyjecie wptaty PKO. tacznie Poz. 14 wykazu obrotu oraz
z gotowka — bez wzgledu na wykazy dzienne poszczegdl-
sume nych okienek.
czekowej 10 1243 36,5
oszczednosciowej wplat 1240 36,5
Wyptaty P. K. O.: czekowe i Poz. 15 wykazu obrotu oraz
oszczednosciowe wykazy dzienne wyplat i zwro-
przy okienku 10 1139 335 tow poszczegolnych okienek;
wyptat manipulacje szczegdlowe jak
czekowe wg 10 800 235 przy przekazach wraz z zamie-
kart dorgczen wyptat szczonymi tam uwagami.
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14

15

16

17

18

19
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Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Okres$lenie pracy
normowanej

Wydanie ksigzeczki oszczed-

nosciowej P. K. 0.

Przesylki celne

Przyjmowanie do oclenia lub
wydawania  przesylek oclo-
nych, wszelkie czynnosci

Podktadanie zawiadomien i se-
gregacja

Zapisywanie do'wykazu na-
leznosci celnych i do ksiggi od-
dawczej

Wydawanie przesytek adresa-
tom z pobraniem' optat lub
rozrachunki z dorgczycielem
lacznie z prowadzeniem wyka-
zu optat pobranych gotéwka

Wykontowywanie w wykazie
naleznos$ci celnych z podsumo-
waniem 1 w ksiggach oddaw-
czych

Zlecenia

Opracowywanie zlecen:
pocztowych

inkasowych

Sporzadzanie -protestow wek-
slowych

Opracowywanie nadeszlych
zwrotnych weksli zaprotesto-
wanych

Operacje gazetowe
Przyjmowanie zgloszen i pro-
wadzenie czynnych ksigg ra-
ehunkowo-gazetowych

Przyjmowanie naktadow cza-
sopism do wysytki (w urzeg-
dach naktadowych)

Zwazenie jednego egzemplarza
oraz potwierdzenie przyjecia
naktadu

Zaksiggowanie przyjetego na-
ktadu w ksiedze gazetowo-ra-
chunkowej, lacznie z sumowa-
niem ksiggi

Czas
Jednostka
) ) WZOICOwWYy
obliczeniowa

w sekund.

1 308
ksig-
zeczka
10 2654
prze-
sytek
10 332
prze-
sytek
10 1081
prze-
sytek
10 « 708
prze-
sytek
10 536
prze-
sytek
10 3094
zlecen 2032
1 6080
(protest
10 1294
sztuk
1 1598
ksigga
10 1206
nakta-
dow
10 698
nakta-
dow
10 508
nakta-
dow

Ustalona

ilo§¢ jedn.

pracy

78

10

32

20,5

15,5

81
50

18

38,2

47

35,5

20,5

15

Nr 20

Podstawa =zaliczenia
i uwagi

Poz- 16 wykazu obrotu lub ewi-
dencja ksigzeczek P. K. O.

Poz. 11 wykazu obrotu — i wy-
kaz pobranych naleznosci cel-
nych.

Poz. 17 wykazu obrotu-

Z uwagi na nikla ilo$§¢ — roz-
bicia manipulacyjnego nie
przewiduje sig.

Poz. 18 wykazu obrotu.

Poz. 19 wykazu obrotu.

Poz- 31a wykazu obrotu.

Poz. 31b wykazu obrotu.



Nr 20

Toz.

20

21

22

23

24

Lit.

Dziennik Urzedowy

Okreslenie pracy
normowanej

Konfrola naktadéw nadawa-
nych czasopism co do zgodno-
$ci  wysytki z deklarowana
iloscia w urzedach naktado-
wych — lacznie z odpowie-
dziami placowek oddawczych

Przyjecie zlecenia na prenu-
merate czasopisma przy okien-
ku

Wpisanie zlecenia przyjetego
przez doreczyciela do listy pre-
numeraty zleconej[

Opracowywanie czasopism
nadchodzacych do dorgczenia
wg list prenumeraty zleconej

Roézne
Sprzedaz znaczkéw  poczto-
wych, stemplowych, drukéow

ptatnych i blankietéw PKO
1) drobna

2) odsprzedawcom

Inkaso naleznos$ci za skrytki
lub przegrodki

Ministerstwa Poezt i Telegrafow

Jednostka
obliczeniowa

100
skontr.
egzem-
plarzy

10
zlecen

10
zlecen

10
czaso-
pism

6000
zt
1 po-
zycja
wykazu

abon.

Czas
WZOIrcowy

w sekund.

122

1065

292

70

3400

170

Ustalona
ilo§¢ jedn.

pracy

31

100

OBROTY PIENIEZNE

Wyjasnienia:

Str. 171

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Poz. 32 wykazu obrotu-

Poz. 5 wykazu obrotu z u-
wzglednieniem danych z blocz-
ka zamowieniowego — bez zle-
cen przyjetych przez dorgczy-
cieli.

bez zlecen przyjetych przy
okienku.

Poz. 30 wykazu obrotu oraz li-
sta prenumeraty zleconej-

Poz. 20 wykazu obrotu oraz
ksigzeczki obrachunkowe po-
szczegdlnych pracownikow.

Wykaz wyptaconej prowizji.

Poz. 9 wykazu obrotu.
\

Komisyjne wykonywanie czynno$ci uwzglednione w czasie wzorcowym.

Osiagane jednostki pracy z zakresu obrotéw pieni¢znych, wymagajacych komisyjnego wspot-
dziatania podlegaja rownemu podzialowi miedzy skarbnika i likwidatora, wzglednie wykonujacych
je pracownikow (np. licznikow).

Przy istnieniu kas nadmiarowych, jednostki pracy z tytulu opracowywanych nadmiarow i zasit-
kow, zalicza sobie obstuga kas nadmiarowych.

25

26

Sprzedaz  znaczkéw  poczto-
wych, stemplowych, drukéw
ptatnych i blankietow PKO z
gtownego zapasu — kasom
podrecznym

Odestanie nadmiaru lub udzie-
lenie zasitku placowkom pt.
instytucjom obcym oraz wta-
snym kasom podrecznym —
bez wliczenia  manipulacyj
zwigzanych z gotowka: (poz.
29 tabeli norm.)

1 kasa
pod-
reczna

nad-

miar

lub za-
sitek

270

125
mie-
sigcz-

nie

VA
Poz. 20e wykazu obrotu —
awanse znaczkowe u doreczy-
cieli nie stanowia kas podrgcz-
nych ze wzgledu na nikte obro-
ty 1 uproszczony system naby-
wania znaczkow-

Poz. 21a i 23a wykazu obro-
tu; ilo§¢ udzielonych zasitkow
kasom podrecznym nalezy u-
stala¢c badz na podstawie
dziennych zestawien kasowych,
badz zapisku podrgcznego.
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Poz. Lit.
27 —
28
a
b
C
d
29
30

Dziennik Urzg¢dowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Okres$lenie pracy
normowanej

Wysianie lub przyjecie czeku
w nadmiarze kasowym

Otrzymanie i otwarcie wzgled-
nie przekazanie bez przelicza-
nia do NBP nadmiaru kaso-
wego — lub otrzymanie zasil-
ku — bez wliczania manipula-
cyj zwiazanych z gotowka
(poz. 29 tabeli norm.)

Sprawdzanie nadmiaru z re-
wersem 1 otwieranie nadmia-
ru (liczenie gotowki objete od-
rebnie) przy nadmiarach otwie-
ranych

Sprawdzanie nadmiaru z re-
wersem 1 karta wplaty oraz
wpis nadmiaru do zestawienia
z sumowaniem przy nadmia-

rach — przekazywanych do
NBP.

Prowadzenie wykazu nadesta-
nych nadmiaréw tacznie z su-
mowaniem

Wystawianie pokwitowan

Komisyjne porzadkowanie i
przeliczanie, sporzadzanie opa-
sek z dwoma podpisami i -od-
ciskiem datownika w odniesie-
niu do gotowki wysylanej w
nadmiarach 1 zasitkach kaso-
wych, oraz do gotéwki udzie-
lanej jako zasitki kasowe dla
kas podrecznych.

Prowadzenie kasy glownej
wydzielonej lub niewydzielo-
nej — w szczegdlnosci prowa-
dzenie raechuukozdawstwa u-
rzedu (likwidatura) oraz czyn-
nosci skarbnika (kasjera gtow-
nego) — w urzedach klaso-
wych i pozaklasowych z wyla-
czeniem:

1) jednoosobowych urzgdow

V klasy
2) urz¢dow dworcowych po-
porzadkowanych  bezpo-

$rednio Dyrekcji oraz
3) urzedow telefoniczno-
telgraficznych

Jednostka

obliczeniowa

czek

nad-

miar

nad-
miar

nad-
miar

nad-
miar

nad-
miar

6000
z1

mie-
sigc

Czas

WZOTCOWY

w sekund.

34

118

16

59

34

UstaloDa
ilo§¢ jedn.

pracy

3,5,

1,3

1,3

0,5

1,7

1

5% od ogol-
nej ilosci je-
dnostek pra-
cy osiggnig-
tych przez
urzagd we-
dtug wykazu
obrotu w
miesigcu  o-
bliczeuio-
wym.

Nr 20

Podstawa =zaliczenia
i uwagi

Poz. 21c i 22¢ wykazu obrotu.

Poz. 22a, 22d i 24a wykazu
obrotu.

Poz. 21b, 22b, 2 3 2 4 b wy-
kazu obrotu.

Manipulacje zwiazane z otrzy-
manymi zasitkami praktycznie
rozbiciu nie podlegaja i sku-
piaja si¢ w rekach skarbnika
i likwidatora. -

Poz. 21b, 22b, 23b, i 24b wy-
kazu obrotu.

Do rownego podziatu migdzy
obsad¢ kasy glownej, przy ist-
hieniu takiej kasy lub miedzy
ma“hunkozdawce (naczelnika
urzgdu V—III klasy) i kasjera
glownego (gtowne okienko ka-
sowe) prowadzacego rozra-
chunki z kasami podrgcznymi.
Obsady wydzielonych kas nad-
miarowych do podziatu tego
nie wchodzg. Obsady kas gto-
wnych wykonujace ponadto
eune normowane czynnosci za-
liczaja je normalnie na swoj
rachunek (np. nadmiary i za-
sitki, inkaso naleznoS$ci telef.,
przekazy itp.).



Nr 20

Poz. Lit.

31

32

3 -
a
C
d
€

£ R—
a
b
C
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Okreslenie pracy
normowanej

Prowadzenie kasy glownej w mie-
urzedach dworcowych, podpo- sigc
rzagdkowanych bezposrednio
Dyrekcji

Prowadzenie kasy gltownej,
niezaleznie od jednostek pracy siac
z innych wykonywanych nor-
mowanych
Urzadach
graficznyeh.

czynnosci — W
Telefoniczno-Tele-

SLUZBA

Jednostka

obliczeniowa

mie-

Czas
WZOTcowy

w sekund.

Ustalona
ilo§¢ jedn.

pracy

5% od ogol
nej ilosci je
dnostek o-
siagnigtej
przez urzad
v miesigcu
obliczenio-
wym ztnniej
szonej o je.
dnostki pra
cy ze stuzb)
eksped. tj.
od poz. 25
do poz. 40
obowiazuja-
cego wykazu
obrotu.

2% od ogol.

nej ilosci je-

dnostek
osiggnigtej
przez urzad
w miesigcu
obliczenio-
wym..

Podstawa =zaliczenia
i uwagi

Zaliczanie jak w uwagach do
poz- 30.

Do réwnego podzialu miedzy
likwidatora i skarbnika.

Jesli funkcje Kasy gltownej
speinia okienko — przypada-
jace skarbnikowi jednostki

dzieli sie na obsad¢ okienka.
Poza tym uwagi jak w poz. 30
cabeli.

POCZTOWO-CELNA.

Premiowanie indywidualne lub zespotowe.

Clenie przesytek listowych z 1
zagranicy — bez otwarcia list
Sprawdzenie przesytki z doku- »
mentami odsylkowymi, dato-

wanie i stemplowanie

Wspotudziat przy segregacji »
przesytek do otwarcia i ocle-
nia uproszczonego

sporzadzanie zawiadomien o

prowadzenie wykazu wymie- ”
rzonych nalezno$ci celnych
lacznie z adnotacjami na prze-

sylce i zawiadomieniu

segregacja przesylek i1 zawia- i
domien oraz formowanie od-

sylek
Clenie przesytek listowych z 1
zagranicy z otwarciem list

Sprawdzenie przesylki z doku-

mentami odsylkowymi, dato-
wanie i stemplowanie
wspotudzial przy segregacji b

przesytek do otwarcia i oclenia

ewidencje przesytek podlega-
jacych otwarciu oraz zawiada-
mianie adresata

156

15

25

335

60

20

857

15

25

126

4,5

04

0,7

1,8

0,6

25

0,5

Poz. 37a wykazu obrotu-
1) Pracownicy fizyczni wyko-
nywujacy wytacznie czynnosci

normowane — samodzielnie
lub pod nadzorem pracowni-
kow umystowych — powinni

by¢ premiowani w zaleznoS$ci
od osiggni¢tych wynikéw badz
indywidualnych badz zespoto-
wych w/g przystugujacych im
stawek;

2) Pracownicy fizyczni wyko-
nujacy wytacznie czynnosci
przetadunkowe powinni by¢
premiowani w oparciu o pozy-
cje 62 tabeli norm; pozostali
pracownicy fizyczni winni by¢
premiowani zgodnie z § 5 lub
33 przepisOw o premiowaniu-

Poz. 37b wykazu obrotu.
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36

Dziennik Urzedowy

OkreSlenie pracy,
normowanej

clenie tgcznie z otwarciem i
przekazaniem do opakowania

opakowanie, nalepki oraz spra-
wdzenie wagi

sporzadzenie zawiadomien

prowadzenie wykazu wymie-
rzonych nalezno$ci celnych
lacznie z adnotacjami na prze-
sylce i zawiadomieniu

segregacja przesylek i zawia-
domien oraz formowanie od-
sytek

Clenie paczek z “zagranicy —
bez otwarcia

sprawdzenie stanu worka 1 je-
go zawarto$ci, stemplowanie
dokumentoéw, oraz wazenie pa-
czek, lacznie z ewentualnym
odszukaniem  przynaleznych
adresOw pomocniczych

clenie zewngtrzne
wypisywanie zawiadomien

prowadzenie wykazu wymie-
rzonych nalezno$ci celnych
lacznie z adnotacjami na prze-
sytce i zawiadomieniu

segregacja zawiadomien i pa-
czek

Clenie paczek z zagranicy
z otwarciem

sprawdzenie stanu worka i je-
go zawarto$ci, stemplowanie
dokumentéw, oraz wazenie pa-
czek tacznie z ewent. odszuka-
niem przynaleznych adresow
pomocniczych

clenie zewngtrzne
wypisywanie zawiadomien
otwarcie paczki, przegladanie

zawarto$ci, oraz przekazanie
do zapakowania

Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Jednostka

obliczeniowa

list

paczka

Czas

WZOTCOWY

w sekund.

268

263

35

85

289

108

50
35

70

26

1140

108

50

35

41

Ustalona

ilo$¢ jedn.

pracy

8

85

32

0,8

335

32

L5

12,4

Podstawa =zaliczenia
1 uwagi

Poz. 37-c wykazu obrotu.

Poz. 37-d wykazu obrotu.

ny

Nr 20
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. ' Okreslenie pracy Jednostka Czas Ustalona Podstawa zaliczenia
oz. Lit. normowanej obliczeniowa WZNrcowy ilo§¢ jedu. i uwagi
w sekund. pracy
36 e opakowanie i adresowanie na- 1 374 11,-
lepek, oraz wazenie — z u- paczka
wzglednieniem manipulacyj i
zwiazanych z paczkami zatrzy-
manymi wylaczenie przedmio-
tow, odpisanie cta)
f prowadzenie wykazu wymie- i 70 2—
rzonych naleznosci celnych
lacznie z adnotacjami na prze-
sylce i zawiadomieniu
g segTegacja zawiadomien i pa- " 26 0,8
czek
h sporzadzenie dokumentoéw i 34 l -
przewozowych
i ekspedycja kwitow celnych » 19 0,6
37 —  Clenie przesytek listowych do 1 510 15—  Poz. 38a wykazu obrotu.
zagranicy mlist
a sprawdzenie z karta — stem- y 15 0.4
plowanie
\% b otwarcie, clenie i przekazanie b 259 7,6
do zamknigcia
c opakowanie i nalepki . 169 5 -
d zawiadomienie urz¢du nadaw- . 60 L8
czego i dostawa kwitu celnego
e segregacja oraz liczenie przed i 7 0,2
odprawa tlacznie z wystawie-
niem dokumentéw przewozo- .
wych
38 Clenie paczek i workownikow 1 960 . 282 Poz. 38-b wykazu obrotu.
— do zagranicy paczka
X
a Sprawdzenie z dokumentami ,.,. 24 0,7
przewozowymi, wazenie i
stemplowanie
b segregacja do clenia . 19 0,5
J
c otwarcie, clenie i przekazanie ’ 421 12,4
do opakowania
d opakowanie i nalepki . 390 11,5
e 'wpis do wykazu naleznodci cel- . 86 25
nych, zawiadomienie urzedu
nadawczego o wysokos$ci opta-
ty, sumowanie wykazu
f  wpis do dokumentéw wymiany a 20 0,6

oraz liczenie przed odprawa



Str.

39

41
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Dziennik Urz¢dowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Okreélenie pracy
normowanej

SLUZBA

Opracowywanie nadanych zwy-
ktych  przesytek listowych
(tacznie: przyjecie przy okien-
ku, kontrola optaty i podtoze-
nie, datowanie, segregacja
przesytek

pi-zyjmowanie przesyltek zwy-
ktych przy okienku luh bezpo-
$rednio przez ekspedycje

kontrola optaty przyjetych
przesytek i podtozenie ich

datowanie

segregacja wstepna tub osta-
teczna lacznie ze sporzadze-
niem wigzanek

Opracowywanie nadawanych
1 przekartowywanych gazet —
segregacja

\Y

Opracowywanie przekartowy-
wanych zwyktych przesytek li-
stowych — segregacja wstgpna
lub ostateczna tacznie ze spo-
rzadzaniem wigzanek

Opracowywanie nadanych i
przekartowywanych  przeka-
z6w pocztowych, czekowych P.
K. 0- i adreséw pomocniczych
— segregacja tacznie ze spo-
rzagdzaniem ewent. wigzanek

Opracowywanie nadesztych do
wydania lub dorgczenia zwy-
ktych  przesytek . listowych
(facznie: kontrola optaty, se-
gregacja i wydawanie)

Kontrola optlaty tacznie ze
Scigganiem doplat za posred-
nictwem dorgczycieli

Jednostka

obliczeniowa

Czas
wzorcowy

w sekund.

Ustalona
ilo$¢ jedn.

pracy

EKSPEDYCYJNA.

1000
.przes.

»

»

»

1000
sztuk
prze-
sytek-
pakie-
tow
gaze-
towych

1000
prze-
sytek

1000
sztuk

1000
prze-
sytek

4110

300

600

800
2400

2720

2400

2400

3070

1200

120

9

18

70

80

70

70

0

35

Nr 20

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Poz. 10 oraz dane z ostatniej
strony wykazu obrotu.

W  odniesieniu do przesylek
zwyktych wyjetek ze skrzynek
nalezy taczy¢ pozycje

aib

W rozdzielniach o dwu fazo-
'wym dzieleniu zatwierdzonym
przez Dyrekcje wypracowana
ilo§¢ przesytek liczy si¢ dwu-
krotnie.

%

W/g przesytek-pakietéw, a nie
w/g zawartych w nich egzem-
plarzy.

Poz. 25, oraz’“zestawienie z
ostatniej strony wykazu obro-
tu; przy dwu fazowym dziele-
niu zatwierdzonym przez Dy-
rekcje wypracowang ilo$é prze-
sytek liczy si¢ dwukrotnie.

Poz. 2, 3, 12 oraz zestawienie
z ostatniej strony wykazu
obrotu.

Poz. 10, oraz zestawienie z
ostatniej strony wykazu obro-
tu.

Specjalny pracownik opraeo-
wywujaey przesytki doptatne,
wchodzi do zespolu dzielaczy,
pomagajac im w kontroli optat
i w dzieleniu.



Nr 20

Poz.

43

45

47

48
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.~okres§lenie pracy
A Inormowanej

Segregacja na skrytki, prze-

grodki i rejony

Wydawanie przesytek przy o-
kienku tacznie ze $cigganiem
ewentualnych doptat

Sporzadzenie worka odsytko-
wego bez karty

Otwarcie worka odsyltkowego
bez karty

Sporzadzanie workéw odsytko-
wych z karta lacznie z paczko-
wymi (przygotowanie worka,
wrzucenie do worka materiatu
zwyklego, sporzadzenie karty,
oraz przedmiotu rejestrowane-
go lub ,W* z wrzuceniem do
worka, sporzadzenie chora-
giewki, zamkniecie worka,
wpisanie do wykazu tadunku,
wydanie worka, oraz wpisanie
do sumariusza).

Opracowywanie do wysytki
ekspedycji poleconych przesy-
ek nadanych (wtasnych) i
przekartowanych (przechodza-
cych)

sumarycznie

imiennie ,

Przyjacie przesytek z okienek
nadawczych, a przy przesyt-
kach przekartowywanych
sprawdzenie z kartg po nadej-
$ciu i otwarciu odsytki tacznie
z komisyjnym liczeniem
sumarycznie

imiennie

Segregacja

Komisyjne (liczenie i wpis do

karty odsytkowej przed od-
prawa

sumarycznie

imiennie
Sporzadzanie bezposrednich

wigzanek ,,R*

Jednostka

obliczeniowa

1000
prze-
sytek

10 -
workow

10
workow

10
workow

10
prze-
sylek

10
prze-
sylek

10
prze-
sylek

10
prze-
sylek

wig-
zan-

ka

Czas

WZOrcowy

w sekund.

1570

300

1173

190

2786

52
“ 330

18
85

18

18
227

136

Ustalona
ilo$¢  jedn.

pracy

46

35

82

1,5

0,5
2,5

0,5

Podstawa =zaliczenia
i uwagi

Poz. 35-b wykazu obrotu, oraz
miesigczny sumariusz zbiorczy
prowadzony dla potrzeb wyka-
zu obrotu-

Poz. 34-b wykazu obrotu, oraz
wymieniony wyzej zalacznik.

Poz. 35-a wykazu obrotu oraz
sumariusz zbiorczy dla potrzeb
vvykazu obrotu.

Poz. 26a i b wykazu obrotu
oraz pomocniczy sumariusz
zbiorczy.

Poz. 33 wykazu obrotu, oraz
pomocniczy sumariusz zbior-
czy.
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Poz Lit.
49
50

a

b

C
51
52
53

Dziennik Urzedowy

Okres$lenie pracy
normowanej

Opracowywanie do wysylki; i
ekspedycja listow 1 workowni-
kow wartoSciowych nadanych
(wtasnych) 1 przekartowywa-
nych

Opracowywanie do wysyltki i
ekspedycja przedmiotow ta-
dunku wtasnych i przekarto-
wywanych lacznie: przyjecie
z jednoczesnym liczeniem i
sprawdzeniem z wykazem ta-

dunku, segregacja, liczenie
przed odprawa, wpisanie do
wykazu  tadunku, wydanie,
wciaggnigcie do sumariusza.
sumarycznie
imiennie

Przyjecie wtasnych lub nade-

szlych przedmiotow tadunku

lacznie z liczeniem
sumarycznie

imiennie
Segregacja

Liczenie przed odprawa, wyda-
nie, wpis do sumariusza
sumarycznie

imiennie

Sporzadzanie planowych wy-
kazéw tadunku

Opracowywanie otwieranych
workow z karta tacznie z pacz-
kowymi (przyjecie, sprawdze-
nie z wykazem tadunku, otwar-
cie, wysypywanie materiatu,
odnalezienie wigzanki ,,R“, o-
stemplowanie, podpisanie kar-
ty i wpisanie do sumariusza,
oraz kontrola czasu nadejscia
odsytek 1

Opracowywanie nadeszlych li-
stow poleconych — do wyda-
nia (dorgczenia) w ekspedy-
cjach wydzielonych (uzgodnie-
nie listu z kartag odsyltkowa,
datowanie, segregacja, ksiggo-
wanie)

Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Jednostka

obliczeniowa

10
listow
lub
wor-
kow-
nikow

10
przed-
miotdw

10
przed-
miotéw

10
przed-
miotéow

1
wykaz
tadun-

ku

10
workow

100
listow

Czas
WZOTCoOwy.

w sekund.

330

151
350

35
121

82

34
147

52

803

3270

Ustalona
ilo$¢ jedn.

pracy

10

10

1,5

235

95

Nr 20

Podstawa =zaliczenia
i-uwagi

27 wykazu obrotu, oraz
sumariusz zbior-

Poz.
pomocniczy
czy.

Poszczegdlne manipulacje i
mnozniki jak w poz- 47 tabeli
w odniesieniu do przesytek li-
stowych wykazanych imiennie.

Poz. 28 wykazu obrotu, oraz
pomocniczy sumariusz zbior-
czy.

Poz. 36 wykazu obrotu.

Poz. 34-a wykazu obrotu.

Poz. 6 wykazu obrotu.



Nr 20

55

56

57

Dziennik Urze¢dowy Ministerstwa Poczt i Telegraféw Str. 179

Okreslenie pracy
normowanej

Uzgadnianie listow z karta od-
sytkowa i datowanie

Segregacja

Ksiggowanie w ksiggach od-
dawczych lub w kartach do-
reczen n pojedynczo

w/g zb. dow. odbioru

Opracowywanie nadeszltyeh li-
stow wartosciowych do wyda-
nia (dorgczenia) w ekspedy-
cjach wydzielonych (spawdze-
nie z kaTta, datowanie, segre-
gacja, ksiggowanie)

Sprawdzenie z karta,
datowanie

segregacja 1 ksiggowanie

Stemplowanie (datowanie) na-
desztych przekazéw i ich se-
gregacja

Opracowywanie nadeszlych do
wydania (dorgczenia) paczek
zwyktych 1 warto$ciowych
(przyjecie nadeszlych paczek,
ostemplowanie adresOw po-
mocniczych, podlozenie ich do
paczek wraz z segregacja pa-
czek oraz ksiggowanie)

Przyjecie nadeszlych (paczek,
ostemplowanie adresOw po-
mocniczych, podlozenie ich do
paczek wraz z segregacja i
opracowywaniem na rejony

Ksiggowanie paczek wydawa-
nych, oraz dorgczanych paczek
pobraniowych i wartoSciowych

Rozrachunek z dorgczycielami
i uporzadkowanie dokumentoéw
w odniesieniu:

1) do paczek zwyklych i war-
tosciowych

2) do paczek pobraniowych

Jednostka

obliczeniowa

100
listow

10
listow

10
listow
10
listow

100
prze-
kazow

10
paczek

10
paczek

10
paczek

10
paczek

Czas

WZOIcowy

w sekund.

210

160

2900
2210

328

234

300

302

238

74
370

Ustalona
ilo$¢  jedn.

pracy

65
10

16

WYMIANA Z ZAGRANICA

Opracowywanie do i z zagra-
nicy zwyktych przesytek listo-

wych w urzedzie wymiany —

kontrola optat 1 segregacja
wstepna, oraz szczegodlowa

10

przesy-

tek

43

1

Podstawa zaliczenia
i uwagi

Poz. 6 wykazu obrotu.

Poz. 6 wykazu obrotu-

Poz. 6-a, 6-b i 6-e wykazu obro-
tii lub odno$ne dokumenty od-
dawcze.

Poz. 8 wykazu obrotu z u-
wzglednieniem ksiag oddaw-
czych.

Poz. 13 wykazu obrotu.

Poz. 7 wykazu obrotu zuwzgle-
dnieniem ksiag oddawczych i
kart dorgczen, oraz zestawie-
nia miesigcznego do wykazu
obrotu, dotyczacego paczek do-
reczonych.

Poz. 7 wykazu obrotu.

W/g ilosci

nych.

paczek dorgczo-

Poz. 29-a wykazu obrotu.
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Okreslenie pracy Jednostka Czas Ustalona Podstawa zaliczenia
Poz. Lit normowanej obliczeniowa WZOICoOwy ilo§¢ jedn. 1 uWagi
w sekund. pracy
58 Opracowywanie do i z zagra- 10 107 3  Poz. 29-b wykazu obrotu.
nicy drukéw 1 czasopism-pa-  przes.
kietow w urzedzie wymiany pakiet.
— kontrola wwozu 1 segre-
gacja
5 Opracowywanie przesylek po- Poz. 29-¢c i d wykazu obrotu
leconych do i z zagranicy w niezaleznie od jednostek pracy
urzedzie wymiany zgodnie z pozycjami 461 52 ta-
sumarycznie 10 72 2 beli.
imiennie przes. 296 “ 10
a Komisyjne, szczegdétowe spra-
wdzenie przesylek nadeszlyeh
z kartg
sumarycznie " 17,5 0,5
imiennie “ 53 ~ 2
b Segregacja dwustopniowa
sumarycznie "~ 34
imiennie 38 1,5
¢ Komisyjne liczenie, wpis do
karty odsylkowej i do suma-
riusza
sumarycznie " 17,5 05
imiennie “ 205 “ 65
60 Opracowywanie w urzgdzie 10 616 I8  Poz. 29-e wykazu obrotu.
wymiany listbw wartos$cio- [istow
wych wart.
/@ Sprawdzenie nadesztego listu ) 360 10
b Wpisanie do karty odsytkowej 256 8

1 sprawdzenie

SEUZBA PRZELADUNKOWA.

Premiowanie zespolowe.

Wyjasdnienia:

Niniejsza grupa czynno$ci normowanych obejmuje tylko czynnos$ci pracownikow fizycznych,
zatrudnionych wylgcznie w stuzbie przetadunkowej zaré6wno przy przetadunkach dworcowych jak
i w stuzbie wewnetrznej.

Noimowane czynnos$ci w

] stuzbie przetadunkowej nie zostaly objete mnoznikami w wykazie
obrotu.

Ze wzgledu na znaczenie indywidualnego wysitku w stuzbie przetadunkowej — premiowanie na-
tozy oprze¢ na kartach pracy dla kazdego pracownika zatrudnionego w tej stuzbie.

Na podstawie sumariusza kazdej zmiany, wzglednie tylko na podstawie wpisow do sumariusza
nalezy ustala¢ ogoélna ilo$¢ jednostek pracy wypracowanych przez zmiang.

Ustalong ilo$¢ jednostek pracy nalezy nastepnie dzieli¢ proporcjonalnie na wszystkich pracow-
nikdw zmiany, ktorzy peinili faktyczng stuzbe podczas dyzuru.

Wyniki te winny byé wpisane do karty pracy kazdego z zainteresowanych pracownikow.

zgloszen do wymiany w czasie dyzuru nalezy ustali¢c wg obowiazujacej tabelki kursowej,

a pizy wyjatkowych odchyleniach (opdznienie ambulanséw) wg. faktycznych zgloszen z sumariusza.
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Ilos¢ przedmiotéw tadunku, stuzacych za podstawe obliczenia ilosci jednostek pracy za dyzur-
zmiang¢ (poz. 62 tabeli) oblicza si¢ na podstawie odnos$nego sumariusza.

Ze wzgledu na roézne mnozniki ustaleniu podlegaja:

1) ilosci przedmiotow nadanych lub sporzadzonych we wlasnym urzedzie,

2) ilosci przedmiotow nadesztych do opracowania lub dorg¢czenia oraz

3) ilosci przedmiotow tadunku przekartowanych lub przetadowanych.

Nad obliczeniem i wpisaniem wynikow do kart pracy czuwa kontroler peronowy, w danej zmia-
nie-dyzurze, a w duzych urzedach — kontroler zmiany odnos$nego dziatu stuzby.

Poz,

61

62

63

64

Lit.

Okres$lenie pracy
normowanej

Zgtoszenie si¢ pracownika lub
zespotu do planowej wymiany
z ambulansem pocztowym

Zaladowanie 1 wyladowanie
przedmiotow tadunku tgcznie
z przewiezieniem z lub do am-
bulansu
1) nadanych lub iSporzadzo-
nych we wlasnym urze¢dzie
oraz nadesztych do opraco-
wania lub dorgczenia
1
2) przekartowanych lub prze-
ladowanych

3) zatadowywanie lub wytado-
wywanie na pojazdy, oraz
przekazywanie miedzy dzia-
tami urzedu

Czas
Jednostka
. . WZOTICowy
obliczeniowa

w sekund.

1 680
piano-
wd wy-
miana

i 17
przed-
miot
tadun-
ku
1 34
przed-
miot
tadun-
ku
1 10
przed-
miot
tadun-
ku

Ustalona

ilo§¢ jedn.

pracy

20

0,5

03

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Kazda planowa wymiana w/g
obowiazujacej tabelki kurso-
wej.

Poz. 2, 3, 7, 28, 34, 35, 37 i 38-b
wykazu obrotu i wlasciwe su-
mariusze-

Sposob obliczen podany we
wstepnym wyjas$nieniu- '

«

SLUZBA TELEKOMUNIK ACYJINA.

Premiowanie indywidualne lub zespolowe.

Przyjmowanie telegramow
przy okienku (bez czynno$ci
przetelegrafowywania)

Przyjmowanie przy okienku
zamoOwien na rozmowy telefo-
niczne, obstuga rozmoéwnicy i
prowadzenie wymaganych do-
kumentéw bez uwzglgedniania
pracy telefonistki z centrali
telefonicznej

przy rozmowach m/m

przy rozmowach miejscowych

10 1010 /

tele-
gra-
mow

10

rozmow

1889

10 656
rozmow

30

55,5

20

Poz'. 42 wykazu obrotu bez te-
legramoéw kredytowanych.
Wykonane czynnoS$ci pocztowe
jak. przyjmowanie 1 wyptata
przekazoéw telegraficznych,
przyjmowanie ,R® sprzedaz
znaczkow 1 inne nalezy zali-
cza¢ w/g mnoznikéow, wykaza-
nych w odno$nych pozycjach
tabeli norm.
Poz 46-a wykazu obrotu.

Poz. 47 wykazu obrotu.



Str.

65

66

67

68

69

70

182

Dziennik Urz¢dowy

Okres$lenie pracy
normowanej

Obsluga nadesztych wezwan do
rozmownicy telefonicznej

(przyjecie wezwania, podkleje-
nie pokwitowania na dorgczo-
ne wezwanie, zgtoszenie si¢ na
wezwanie centrali i polaczenie
z kabina, oraz obserwacja)

Inkaso optat od abonentow te-
lefonicznych tacznie z prowa-
dzeniem dziennika kasowego

Zatatwianie rejestraeyj radio-
fonicznych (przybytych, uby-
lyeh i zmian w zezwoleniach)

Opracowywanie telegramow
nadesztych do dorgczenia (se-
gregacja, .wpis do dziennika
ekspedycyjnego, wystawienie
pokwitowan, przekazanie de-
peszowym, kontrola dorgcze-
nia)

Obstuga aparatow telegraficz-
nych: (odtelegraf. i odebran.)
dalekopisy
Morse lub telefon
1) telegramy odtelegrafowane

2) telegramy odebrane

Segregacja telegramow na re-
lacje

Odtelegrafowanie telegramu
bez wzglgdu na ilo$¢ wyrazow
lacznie z numeracja, oznacze-
niem czasu wydania i podpi-
sem:

na dalekopisie

Morse lub telefon
1) telegramy odtelegrafowane
2) telegramy odebrane

Obstuga telefonicznych- roz-
mow migdzymiastowych
1) wychodzacych:

(czynnosci potaczeniowe

oraz ewidencja naleznosci)
2) przechodzacych:

(tylko czynnosci potlacze-
niowe)

3) nadchodzacych:
(tylko czynnos$ci potacze-

niowe)

Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Jednostka Czas Ustalona
obliczeniowa WZOrcowy ilo§¢ jedn
w sekund. pracy
10 920 30
wezwan
10 925 30
abo-
nentéow
1 340 10
abo-
nent
'10 550 16
tele-
gra-,
mow
10 698’ 20,5
telegr.
10 1678 49,5
telegr.
1340 39,5
10 25 0,7
telegr.
10 678 19,8
telegr.
1662 48,8
1322 38,8
129 4
1 128 4
rozmo-
wa
32 2

Nr 20

Podstawa =zaliczenia
i uwagi

Poz. 46-b wykazu obrotu.

Poz. 49 wykazu obrotu.
Jednostki pracy za inkaso za-
licza to okienko, ktore inkaso
wykonuje-

Poz. 50 wykazu obrotu.

Poz. 45 wykazu obrotu.

Poz. 43 i 4 wykazu obrotu —
taczna ilo$¢ nadeszltych tele-
gramow przechodzacych, liczo-
na podwdjnie, telegramy na-
dane przy okienku i kredyto-
wane oraz nadeszte do dorg-
czenia.

Zaliczenia jak w pozycji gtow-
nej pod warunkiem, ze segre-
gacja jest czynnoscig wydzie-
long w odr¢ebne miejsce pracy.

Podstawa obliczenia premii
winny by¢ prowadzone w od-
niesieniu do kazdej telegrafist-
ki karty pracy, oparte na pro-
wadzonej codziennej statysty-
ce. W karcie pracy winny by¢
notowane wypracowane w cia-
gu dyzuru telegramy wycho-
dzace wtasne, telegramy nade-
szte do dorgczenia oraz tele-
gramy przechodzace, liczone
podwojnie.

Poz- 48 wykazu obrotu lacznie
z prowadzonymi dokumentami
eksploatacyjnymi 1 zestawie-
niami statystycznymi.



Nr 20

Poz.

70

71

72

Lit.

Dziennik Urzedowy Ministerstwa Poczt i Telegrafow

OkreS$lenie pracy
normowanej

Przyjecie zgloszenia i wypel-
nienie kartki przy rozmowie
wychodzacej

Uskutecznianie i obserwacja
potaczen tylko w odniesieniu
do rozmow wychodzacych

Taryfikacja kartek

Ewidencja kredytu — prowa-
dzenie wymaganych zestawien,
sumowanie ich

Manipulacje rachunkowe zwia-
zane z telegramami kredyto-
wanymi

Obstuga abonentow gtownych
miejskiej sieci telefonicznej
lacznie z wystawianiem ra-
chunkow telefonicznych i in-
kasowaniem rachunkéw przy
centrali' CB i MB

w grupie I

w grupie II
w grupie III, IV 1 V

Sporzadzanie rachunkéw za
abonament telefoniczny tacz-
nie ze sporzadzaniem wykazu
optat i sporzgdzaniem rachun-
kow i wezwan platniczych bez
inkasa

— w grupie II, III, IV i V

Obstuga abonentéw przy cen-
trali automatycznej — nadzor
nad centralg, zatatwianie re-
klamacyj, odczytywanie licz-
nikéw, wystawianie rachun-
kow z inkasem naleznos$ci

Jednostka

obliczeniowa

10
roz-
mow

10
roz-
mow

10
roz-
mow

10
roz-
mow

10
telegr.

abo-
nent

»

abo-
nent

1
abonent

Czas

WZOTCOWY

w sekund.

> 294

800

122

158

1010

mie-

sigcz-

nie

>5

162

680

Ustalona

ilo$¢ ' jedn.

pracy

85

235

35

4,5

30

50

100

150

20

Str. 183

Podstawa zaliczenia
i uwagi

Podstawa obliczen premii tele-
fonistek w m/m centralach te-
lefonicznych, powinny by¢ pro-
wadzone miesigcznie zestawie-
nia osiggni¢¢ kazdej zmiany,
za kazdy dyzur.

Osiggane wyniki powinny by¢
dzielone $rednio na kazda dy-
zurng telefonistke w danym
dniu i zmianie 1 wpisywane
przez nig do swej miesigcznej
karty pracy.

Stanowisko informacyjne i re-
klamacyjne w centralach m/m
otrzymujg $rednig premig, wy-
pracowana przez telefonistki
na stanowiskach tgczeniowych.

Poz. 42 wykazu obrotu bez te-
legraméw nadanych przy o-
kienku.

Poz. 49-a, b i ¢ wykazu obrotu.

W grupie I sporzadzenie ra-
chunkow nie wymaga wydzie-
lania.

Inkaso nalezno$ci
pod poz. 66 tabeli.

wykazano

Poz. 49-d wykazu obrotu. Jed-
nostki pracy z tytutu nadzoru
i opieki nad centrala, oraz z
tytutu zatatwiania reklamacyj
— 9 jednostek od kazdego abo-
nenta przypada w urzg¢dach
V-IV klasy — naczelnikom
urzegdow — w pozostatych urze-
dach wyznaczonym pracowni-
kom kierowniczym-
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Poz.

Lit.

Dziennik Urzg¢dowy

Okre$lenie pracy
normowanej

Odczytywanie 'licznikow i wy-
stawianie rachunkoéw lacznie
z nalezno$ciami za rozmowy
m/m — bez inkasa naleznoSci

Inkaso optat i prowadzenie
dziennika kasowego

Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Jednostka

obliczeniowa

* i

abonent

1
abonent

Czas

WZOTCowy

w sekund.

262

92,5

Ustalona
ilo§¢ jedn.

pracy

SLUZBA KONTROLNA.

Premiowanie indywidualne.

Wyjasdnienia:

Nr 20

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Kontrolerzy wykonujacy na wyznaczonym odcinku lub nad przydzielonym zespolem bezposredni
nadzor kierowniczo-kontrolny, koordynacje pracy, oraz czynnoS$ci instruktorskie — podlegaja pre-
miowaniu w/g zasad § 19 przepisOw o premiowaniu.

Kontrolerom tym nie przysluguje premia za jednostki pracy, przypadajace z wykonywanych czyn-
nos$ci normowanych (np. likwidatura, lub kontrola poszczegdlnych dokumentow).

Pojecie kontroli uzyte w tabeli norm oznacza calo§¢ manipulacyj, jakie sktadaja sie na kon-

trole w zrozumieniu odnos$nych przepiséw eksploatacyjnych.

Kontrola dokumentéw eks-

ploatacyjnych jednostek wy-

konawczych, tacznie z opraco-

wywaniem wynikéw kontroli

1) Urzedy jednoosobowe i
agencje 1 stopnia

2) Pozostate urzedy i agencje
2 oraz 3 stopnia

Kontrola wymienionych do-
kumentéw tylko w zakresie
pocztowym

1) Urzedy jednoosobowe i
agencje | stopnia

2, Pozostate urzedy i agencje
2 oraz 8 stopnia

Kontrola wymienionych doku-

mentéw tylko w zakresie tele-

komunikacyjnym

1) Urzedy jednoosobowe i
agencje 1 stopnia

2) Urze¢dy wieloosobowe i
agencje 2 oraz 3 stopnia

Kontrola dokumentéw wymia-
ny ekspedycji lub ambulanséw
1) sprawdzenie wpisow do su-
mariusza po stronie przycho-
du i rozchodu z podsumowa-
niem

doku-

menty
mie-

sigczne

>5

kazda
planowa
odsytka

17000

19000

14450

101200

2550

1700

36,2

500

350

425

300

75

50

Pozycja 41 wykazu obrotu —
ilos¢ placowek, podlegajacych
kontroli.

Obliczone w stosunku mie-
sigcznym ilo§¢ planowanych
odsytek wedlug obowiazujace-
go planu wymiany, oraz pla-
no6w wymiany obowigzujacych
ambulanse.

Poz. 40-a wykazu obrotu.



Nr 20

Poz.

76

77

78

79

81

&8

83

84

Lit.

Dziennik Urzedowy

Okreslenie pracy

Jednostka
obliczeniowa

normowanej
2) Kontrola warto$ciowych od- 1
sytek i przesylek nadanych przesyt-
(sporzadzonych) we witasnym ka (od-
urzedzie, nadeszlych do urzg¢- sytka)
du i przekartowanych przez warto-
urzad oraz ambulanse Sciowa,

Ministerstwa Poczt,L Telegrafow

Czas Ustalona
wzorcowy ilo§¢ jedn.
w sekund. pracy
18 05

SLUZBA GAZETOWA.

Kontrola czynnych ksiag ga- 1

zetowo-rachunkowych ksiega)

Kontrola przyjetych naktadéw

do wysytki przyje-
ty na-
ktad

5150 .15

18 05

KONTROLA PRZESYLEK LISTOWYCH

Kontrola przyjetej lub wyda- 1 14 0.4
nej (dorgczonej) paczki — bez paczka
wydanych paczek pobranio-
wych
Kontrola wydanych (dorgczo- 1 19 0,56
nych) paczek oraz listow war- paczka
toSciowych za pobraniem i bez lub
pobrania list -

warto-

Sciowy
Kontrola nadanych listow o 1 10 03
warto§ciowych list war-

tosciowy
Kontrola wydanych (dorgczo- 1 R 30 09
nych) poleconych przesytek li-
stowych za pobraniem

ZLECENIA
Kontrola nadesztych =zlecen 1 34 1
pocztowych i inkasowych zlecenie
Kontrola nadesztych zwrot- 1 6,2 0,18
nych dokumentéw wierzytel- doku-
nosciowych' .rnent

PRZEKAZY I P. K O

Kontrola nadanych przekazow R
1 — pocztowych L | 18 m105

przekaz
2 «etelegraficznych 1 35 1

przekaz

St-P. 185"

Podstawa zaliczenia
1 uwagi

Poz- 3. 4, paczki warto$ciowe z
poz. 7, poz. 8, 27, przedmiotow
warto$ciowych z poz. 28-a, poz.
29-e, poz. 34-a, poz. 35-a, oraz
poz. 40 wykazu obrotu.

Poz. 31-a wykazu obrotu.

Poz. 31-b wykazu obrotu-

I PACZEK.

Poz. 2, 3 oraz poz. 7-a i b:wy-
kazu obrotu.

Poz. 7-c i d oraz poz. 8 wyka-
zu obrotu.

Poz. 4 wykazu obrotu.

Poz. 6-c wykazu obrotu-

Poz. 17 wykazu obrotu.

Poz. 19 wykazu obrotu.

Poz. 12-a wykazu obrotu. .

Poz. 12-b wykazu obrotu.
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Okreslenie pracy Jednostka Czas  Usulona Podstawa zaliczenia
Poz Lit normowanej obliczeniowa  WZOreowy ‘1°S;mJ;d“' i uwagi
&5 — Kontrola wyplaconych prze- 1 6,6 0,18  Poz. 13 wykazu obrotu-
kazéw pocztowych, i telegra- przekaz
ficznych (lacznie przy nadej-
$ciu i przy wyplacie)
86 Kontrola wptat i wyptat PKO. 1wplata 12 035 Poz. 14, 151 16 wykazu obrotu.
lub wy-
plata
PRZESYLKI CELNE.
87 Kontrola oclonych paczek w 1 50 1,4  Poz. 37-ci d, oraz poz. 38-b wy-
urzedach pocztowo-celnych paczka kazu obrotu-
Kontrola przesytek nadanych 1 13 04  Poz. 11 wykazu obrotu-
do oclenia i nadesztyeh prze- prze-
sytek oclonych sytka
TELEKOMUNIKACIJA.
&9 Kontrola nadanych telegra- 1 324 1 Poz. 4 wykazu obrotu.
mow telegr.
90 — Kontrola dorgczonych telegra- 1 17 0,5 Poz. 45 wykazu obrotu.
mow telegr.
91 — Kontrola przej$cia telegramow 10 16 05 Poz. 431 4 wykazu obrotu.
telegr.
%7) — Kontrola telefonicznych m/m 1 16 05  Poz. 46-a wykazu obrotu.
rozméw z rozmoéwnicy rozm.
93 — Kontrola naleznosci za m/m 100 300 9  Poz- 48-a wykazu obrotu-
rozmowy wychodzace rozmow

Zatacznik Nr 2 do § 1 rozpore-
Ministra P. i T. z dnia 7. IX.
1948 r. (Dz. Urz- Min. P- i T.
Nr 20, poz.. 50).

Przepisy o premiowaniu doreczycieli w panstwowym przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon".

Postanowienia ogo6ln*.
M -

Premiowaniu wedtug niniejszych przepiséw pod-
legaja poczawszy od dnia 1 pazdziernika 1948 r.
pracownicy zatrudnieni wyltacznie w stuzbie dore-
czycielskiej.

§ 2-

Pracownikow zatrudnionych w tej stuzbie dzieli
sie na nastgpujace grupy;

a) dorgczyciele listowo-pieniezni (grupa ta obej-
muje dorgczycieli przesytek listowych, pie-
ni¢znych oraz listowb-pienieznyck),

b). listbnoszp. wiejscy,

¢). dorgczyciele paczek,

d) doreczyciele telegramow, wezwan do rozmow-
nic telefonicznych i przesylek pospiesznych.

§ 3
Dla kazdej z wymienionych grup dorgczycieli
ustalono normy pracy, ktére podaje sie w odnos-
nych paragrafach niniejszych przepisow.

§49
Ustala gie nastgpujace rodzaje premii:
a) za osigganie normy,
b) za przekroczenie normy,
0) za przyjmowanie w rejoniet przesytek reje-
strowanych 1 zlecen nh prenumreaie czaso-
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pism — w odniesieniu do listonoszéw wiej-
skich.

Doreczyciele listowo-pieniezni
i listonosze wiejscy.

§ S

() Normy pracy dorgczycieli grup a i b zostaja
oparte na rejonach dorgczyeielskich, dajacych pet-
ne obcigzenie. Z tych wzgledow kierownictwo pla-
cowki ustala rejony dorgczycielskie przy zacho-
waniu obowiazujacych wymogoéw organizacyjnych
i poddaje rewizji w miar¢ zachodzacej potrzeby,
a co najmniej w okresach poétrocznych — wio-
sennym 1 jesiennym.

(2) Zmiany granic rejonéw zarzadza kierownik
placowki, po wysluchaniu opinii przedstawicieli
zwigzku 1 zainteresowanych pracownikow.

(3) Za norme¢ dzienna pracy dla dorgczycieli
tych grup przyjmuje si¢ czas chodu, okreslony pla-
nem stuzby doreczen, obowigzujagcym w danej jed-
nostce organizacyjnej tak w obszarze miejscowym,
jak 1 zamiejscowym (list. wiejsk.).

Chod dorgczycielski, wzglednie suma godzin
dwu- lub trzykrotnych chodéw, nie powinna prze-
kracza¢ w zasadzie sze$ciu godzin w ciggu dnia
u dorgczycieli miejskich, a siedmiu godzin u listo-
noszow wiejskich.

Jako norme¢ miesi¢gczng«pracy doreczyciela (li-
stonosza) przyjmuje si¢ sumg¢ czasOw dziennych,
przewidzianych planami chodéw za dany miesigc.

4 Normy (pracy ulegajag automatycznemu
przedtuzeniu o jednag godzing:

a) w okresie §wiat Bozego Narodzenia od 15 gru-

dnia do 3 stycznia wiacznie,

b) w okresie $wiat Wielkiej Nocy od Wielkiej
Srody do wtorku poswiatecznego wlacznie,

c) we wszystkie poniedziatki i dnie po§wiateczne.
Nie dotyczy to jednak dni po $§wigtach, w kto-
rych obowigzywata stuzba dorgczen,

d) w okresie trwania sezonu w miejscowos$ciach
kuracyjnych (okres sezonu ustalony przez
przetozona Dyrekceje).

O przedtuzeniu norm pracy nalezy wprowadzac
odpowiednia wzmianke do karty pracy za dany
dzien.

(5) Premi¢ za osiggni¢cie normy przez dorgczy-
cieli tych grup ustala si¢ na kwote 2000 ztotych
miesigcznie. Za przedluzenie czasu pobytu w re-
jonie ponad ustalong normg¢ odlicza si¢ od sumy
wyznaczorgj za osiggnigcie normy 50 zlotych za
kazda godzing w stosunku miesigcznym.

Czas trwania kazdego chodu notuje si¢ z za-
okragleniem do 10 minut. Ilo§¢ minut do pigciu
nie liczy si¢, ilo§¢ ponad pi¢¢ minut liczy si¢ za
10 minut.

Przy obliczeniach miesi¢gcznych czas do 30 mi-
nut nie liczy si¢, czas ponad 30 minut liczy si¢ za
peina godzing.

(6) Premi¢ za przekroczenie normy ustala si¢
w czasie, biorac za podstawe¢ wczesniejszy niz to
okresla norma powrdt doreczyciela z rejonu, po
wykonaniu bez zastrzezen wszystkich zleconych
ezynnos$ci shluzbowych. Stawke za przekroczenie
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normy ustala si¢ za kazdg godzing w stosunku
miesi¢cznym dla dorgezycieli:

SIUPY @ oo 80 ztotych

Srupy b ..., 70 ztotych.

Ilo§¢ godzin wplywajacych na podwyzszenie lub
obnizenie premii oblicza si¢ przez poréOwnanie
ustalonej normy miesigcznej z czasem faktycznie
zuzytym w miesigcu obliczeniowym na pobyt
W rejonie.

@) Niezaleznie od wymienionych premii pra-
cownicy grupy b) (listonosze wiejscy) otrzymuja
premi¢ dodatkowa w kwocie 5 ztotych za kazda
przyjeta przesytke rejestrowana lub przyjete zle-
cenie na prenumerate czasopisma.

Doreczyciele paczek.

§ 6.

() Norma pracy dla dorgczycieli tej grupy
oparta jest na jednostkach pracy obliczanych na-
stepujaco:

a) za dorgczenie paczki zwyklej lub wartoscio-
wej — 2 jednostki,

b) za dorgczenie paczki za pobraniem — 4 jed-
nostki.

(2) Za normg¢ pracy dla dorgczycieli tej grupy
przyjmuje si¢:

a) w urzedach pozaklasowych i pierwszej klasy —

4000 jednostek w stosunku miesigcznym,

b) w pozostalych placowkach — 3500 jednostek.

(3) Premig¢ za osiggnigcie normy dla doreczy-
cieli tej grupy ustala si¢ na 2000 ztotych w stosun-
ku miesigcznym.

W wypadku nieosiggnigcia ustalonej normy —
odejmuje si¢ od sumy wyznaczonej na osiagnigcie
normy, za kazde brakujace 10 jednostek, 20 ztotych
w stosunku miesigcznym.

Ilo§¢ jednostek do pigciu wlacznie nie podlega
obliczaniu, powyzej'pigciu przyjmowana jest za 10.

4) Premi¢ za przekroczenie normy ustala si¢ na
30 zlotych za kazde przekroczenie 10 jednostek
pracy, przy czym jednostek do pigciu wlacznie, nie
liczy sig, jednostki ponad 5 przyjmuje si¢ za pet-
ne 10.

Doreczyciele telegraméw, wezwan do rozméwnic,
przesylek pospiesznych.

§ 7
() Norma pracy dla dorgczycieli tej grupy
oparta jest na jednostkach pracy obliczanych na-
stepujaco:

a) za dorgczenie telegramu, wezwania do roz-
moéwnicy, pospiesznej przesytki listowej, listu
warto$ciowego, zawiadomienia o nadejsciu
przekazu telegraficznego, pospiesznego lub
przesytki pospiesznej — 1 jednostka,

b) za wyptacenie przekazu telegraficznego, lub
pospiesznego, dorgczenie paczki pospiesznej —
3 jednostki,

c¢) za inkaso rachunku telefonicznego w tych
placowkach, w ktoérych dorgczyciele tej gru-
py nie sa w peini obcigzeni — 3 jednostki.



Str. 188

Przesytki grup a) i b) zalicza sie do jednostek
pracy tylko w tym wypadku, jesli czas, od chwili
przyjecia ich do dorgczenia, do momentu dorgcze-
nia, nie przekracza 2 godzin.

d) Za norme¢ pracy dla dorgczycieli tej grupy,
przyjmuje si¢: w urzedach pozaklasowych —
900 jednostek pracy, w urzedach I klasy —
800 jednostek pracy, w urzedach II zlasy —
600 jednostek pracy, w pozostatych urzedach
— 400 jednostek pracy.

(2) Premig za osiggni¢cie normy pracy dla do*
reezycieli tej grupy ustala si¢ na 2000 ztotych w
stosunku miesigcznym.

W wypadku nieosiagnigcia ustalonej normy
odejmuje si¢ od sumy wyznaczonej za wykonanie
normy za kazde niewykonane 10 jednostek —
50 ztotych.

(3) Premig za przekroczenie normy pracy ustala
si¢ na 100 zt za kazde przekroczone 10 jednostek
pracy, przy czym jednostek do pigciu wilacznie —
nie liczy si¢, jednostki ponad 5 przyjmuje ‘si¢ za
peine 10.

Postanowienia koncowe.
s 8.

Premia obliczona na podstawie niniejszych prze-
pisow moze by¢ pracownikowi obnizona, w porozu-
mieniu ze Zwigzkiem Zawodowym, decyzja
bezposredniego lub posredniego przetozonego po-
dyktowana uzasadnionymi wzgledami stuzbowy-
mi, a w szczegbdlnosci z nastepujacych przyczyn:
a) niewtasciwe wywiazywanie si¢ z czynnosci do-

reczycielskich,

b) niewtasciwe zachowywanie si¢ w stuzbie,

¢) nieuprzejme zachowywanie si¢ w stosunku do
klientow,

d) czeste uzasadnione reklamacje i zazalenia na
doreczyciela,
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e) niepunktualne zglaszanie si¢ do stuzby,
f) stwierdzone nieoszczedne uzywanie materialow
i drukow.

§O.

Dla obliczania kwot naleznych premii kazdy do-
reczyciel (listonosz) prowadzi karte pracy wedtug
zalaczonego wzoru. Kartge pracy wypetnia dorg-
czyciel (listonosz) wtasnorecznie, wpisujac w wol-
nych rubrykach te czynno$ci, ktére wykonuje,
a ktore objete sa wlasciwym mnoznikiem w kar-
cie pracy. W wolnych rubrykach stawia kreski
poziome.

Organ kontrolny sprawdza wpisy i1 potwierdza
ich zgodno$¢ przez umieszczenie podpisu w odpo-
wiedniej rubryce karty pracy.

Skontrolowane karty pracy stuza za podstawe
do sporzadzenia listy wyplat premii i sg zalaczane
do tej listy.

§ 10.
Listy wyplat nalezy sporzadza¢ na ustalonych
drukach, w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden (ory-
ginal) wraz z zalacznikami placowka wysyta po
zrealizowaniu do Dyrekcji, jako zalagcznik do ogol-
nego rachunku miesigcznego, za§ drugi (odpis) po-
zostawia w aktach.

§ 11.

Kierownictwo urzedow obwodowych i1 rejono-
wych obowiazane jest, w okresie przejSciowym —
do odwotania, przedstawia¢ przetozonym Dyrek-
cjom; w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, na
ustalonych formularzach, zestawienia statystycz-
ne z przebiegu premiowania.

Dyrekcje Okregéow po przeanalizowaniu wyni-
kow zebranych z catego okrggu przedstawiac beda
sprawozdania Ministerstwu P. i T. w terminie do
25 kazdego miesiaca.

Nr Org. 4100 z dnia 7 wrzesnia 1948 r.

Adres Redakcji i Administracji: Ministerstwo Poczt i Telegrafow, Warszawa, pl. Matachowskiego 2.
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