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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji

Edukaciji, Nauki i Mlodziezy (nr 73)

9 lutego 2017 r.

Komisja Ed

ukacji, Nauki i Mtodziezy, obradujgca pod przewodnictwem postow:

Rafata Grupinskiego (PO), przewodniczgcego Komisji, oraz Krystyny Szumi-
las (PO), zastepcy przewodniczgcego Komisji, zrealizowata nastepujacy porzg-

dek obrad:

— rozpatrze

nie informacji Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli sys-

temu szkolnictwa zawodowego wraz ze stanowiskiem Ministra Edukacji

Narodowej;

— rozpatrze

nie informacji Ministra Edukacji Narodowej na temat przebiegu

i wynikow egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w 2016 r.

W posiedzeniu
wraz ze wspolp
pracownikami,

udzial wzieli: Teresa Wargocka sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
racownikami, Mieczystaw Luczak wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli wraz ze wspot-
Teresa Zientala naczelnik w Departamencie Spraw Spotecznych i O§wiaty Rolniczej

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Elzbieta Strojna naczelnik w Departamencie Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W posiedzeniu

udziat wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Muszynska, Mariusz Pawelczyk,

Elzbieta Wojciechowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Otwieram posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Stwierdzam kworum.

Witam pana wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli Mieczystawa fuczaka wraz z oso-
bami towarzyszgcymi, witam panig Ilone Kielan-Glinska wicedyrektora departamentu
Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej [zby Kontroli. Czekamy na pania
minister Terese Wargockg i myéle, ze sie doczekamy.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje dwa punkty: w pierwszym, roz-
patrzenie informacji Najwyzszej [zby Kontroli o wynikach kontroli systemu szkolnictwa
zawodowego wraz ze stanowiskiem ministra edukacji narodowej, w drugim, rozpatrze-
nie informacji ministra edukacji narodowej na temat przebiegu i wynikow egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w 2016 r. Czy sg uwagi do porzadku posiedze-
nia? Nie slysze. Stwierdzam, ze Komisja przyjela porzadek dzienny. W imieniu prezy-
dium Komisji proponuje przeprowadzenie tgcznej dyskusji nad tymi dwoma punktami.
Nie ma sprzeciwu, stwierdzam, ze Komisja wniosek przyjela.

Informuje Wysoka Komisje, ze wczoraj podkomisja stala do spraw ksztalcenia zawo-
dowego wstepnie rozpatrzyla informacje ministra edukacji narodowej na temat prze-
biegu i wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w roku ubiegltym
i w zwigzku z tym, kiedy rozpoczniemy dyskusje, bede prosil pana posta Piontkowskiego
o zabranie glosu.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Prosze pana prezesa Mieczystawa
Y.uczaka o zabranie glosu.

Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli Mieczystaw Luczak:

Dziekuje, panie przewodniczacy. Panie i panowie postowie, z wielka satysfakcjg prezen-
tujemy panstwu wyniki naszych badan w zakresie szkolnictwa zawodowego. Najwyzsza
Izba Kontroli podjeta z wlasnej inicjatywy kontrole systemu szkolnictwa zawodowego.
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Kontrola byla realizowana od sierpnia 2015 r. do stycznia 2016 r. w 26 jednostkach,
w tym w Ministerstwie Edukacji Narodowej, w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej
oraz w obecnym Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, w Ministerstwie Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi, w Ministerstwie Srodowiska, w dziesieciu jednostkach samorzadu
terytorialnego bedacych powiatami oraz miastami na prawach powiatu oraz w dwunastu
zasadniczych szkotach zawodowych i technikach wchodzacych w sktad zespotéw szkol.
Zasiegiem kontroli objeliSmy sze§¢ wojewodztw: lubuskie, §laskie, 16dzkie, podlaskie,
lubelskie, kujawsko-pomorskie. Czynnosci kontrolne realizowane byly przez Departa-
ment Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego, Departament Rolnictwa i Departa-
ment Srodowiska oraz trzy delegatury: 1.0dz, Biatystok, Katowice.

W ramach postepowania kontrolnego, w trybie art. 29 ust. 1 ustawy o NIK, uzyskano
od 354 organéw prowadzacych i 1505 dyrektoréw szkot o profilu zawodowym, ksztalcacych
mlodziez na terenie kraju oraz 20 wybranych przedsiebiorcéw informacje dotyczace bazy
dydaktycznej oraz organizacji ksztalcenia mlodziezy w zawodach. Celem gléwnym kontroli
bylo sprawdzenie, czy system szkolnictwa zawodowego dla mlodziezy jest skuteczny.

Okres objety kontrolg obejmowat lata 2012-2015.

Wyniki kontroli wskazuja, ze 40% samorzadéw powiatowych mialo trudnosci
z zapewnieniem odpowiednich warunkow i infrastruktury do ksztalcenia zawodowego.
Spowodowane bylo to tym, ze w latach poprzednich tworzyliSmy takie szkoly jak licea
profilowane, licea zawodowe, ktore powodowaly, ze technika czy szkoly zawodowe zani-
kaly. Spowodowane to bylo rowniez kosztami, jakie ponosily samorzady na utrzymaniu
tych szkot. Latwiejsze bylo liceum zawodowe niz szkola zawodowa. Ponad jedna trzecia,
tj. 37 ankietowanych dyrektoréw szkoét uznala, ze wyposazenie wazne dla technicznej
szkoly jest przestarzale i niewystarczajgce do realizacji programoéw nauczania. Czyn-
niki te znaczaco wplywaja na jako§¢ ksztalcenia i szanse absolwentow na rynku pracy.
Dziatania organow prowadzacych i dyrektoréw szkot ksztatcacych mtodziez w zawodach
na rzecz dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym rozpoznanie
rynku pracy, zapewnienie odpowiednich warunkoéw i organizacji ksztalcenia, byly nie-
wystarczajgce.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli system szkolnictwa zawodowego nie jest w peini
skuteczny. Swiadczy o tym zaréwno wysoki poziom bezrobocia wérod absolwentow szkot
zawodowych, az 41%, jak r6wniez negatywna ocena umiejetnosci przez pracodawcow.
Gléwna przyczyna tego stanu rzeczy jest niedopasowanie oferty szkét zawodowych
do potrzeb rynku pracy, ktére wynika z niepelnego rozpoznania tych potrzeb i niezado-
walajacych warunkéw do nauczania zawodu.

Sposoéb finansowania szkolnictwa zawodowego z budzetu panstwa nie uwzglednia fak-
tycznie ponoszonych kosztéw ksztalcenia zawodowego. Utrudnia to wladzom samorzado-
wym podjecie decyzji o uruchomieniu kosztownych, ale atrakcyjnych kierunkéw ksztal-
cenia. W rezultacie, sytuacja ta utrwala model szkolnictwa zawodowego, w ktérym o uru-
chomieniu nowego kierunku ksztatcenia nie decyduja potrzeby uczniéw i rynku pracy, ale
glownie zasoby infrastrukturalne oraz kadrowe posiadane przez dany samorzad.

Majgc na uwadze wyniki kontroli Najwyzsza Izba Kontroli wnioskuje do ministra
edukacji narodowej, przede wszystkim o wprowadzenie zmian w sposobie finansowa-
nia szkolnictwa zawodowego, polegajacych na powigzaniu mechanizméw finansowania
z budzetu panstwa z faktycznymi kosztami ksztalcenia w poszczegélnych zawodach,
monitorowanie efektywnosci i skuteczno§ci rozwigzan indywidualnego ksztalcenia
z systemem ksztalcenia zawodowego. Najwyzsza Izba Kontroli wnioskowala rowniez
do organéw prowadzacych szkoly zawodowe o podjecie dzialan na rzecz rozpoznania
i dostosowania kierunkéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Przyznam sie panstwu, bylem samorzgdowcem, czuje sie dalej samorzadowcem,
bylem réowniez starosta. Powiem tak, udalo sie utrzymac szkoty samorzadowe w moim
powiecie, ale wiele powiatow z uwagi na to, ze struktura byta przestarzata, likwidowato
szkoty o konkretnym programie technicznym, szkoly, ktore wymagaly duzych naktadéw
na oprzyrzgdowanie. Wynik kontroli jest potwierdzeniem stanu faktycznego.

Szanowni panstwo, mam nadzieje, ze realizacja wnioskow pokontrolnych Najwyzszej
Izby Kontroli przyczyni sie do poprawy funkcjonowania systemu szkolnictwa zawodo-
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wego, w szczegblnoSci do lepszego dostosowania oferty i warunkoéw ksztalcenia zawodo-
wego, przede wszystkim do potrzeb rynku.

Panie przewodniczacy, jezeli pan pozwoli, przygotowaliémy prezentacje i chcialbym,
zeby pani dyrektor przedstawila ja panstwu postom. Pokazemy w niej, jakie sg uwarun-
kowania i jakie sg przyczyny takiego a nie innego stwierdzenia w moim wstapieniu.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Bardzo prosze, jesli to jest prezentacja zwiezla i trafna.

Wiceprezes NIK Mieczystaw Luczak:

Postaramy sie jak najkrocej.

Wicedyrektor Departamentu Nauki, Os§wiaty i Dziedzictwa Narodowego NIK Ilona
Kielan-Glinska:

Panie przewodniczacy, panie prezesie, szanowni panstwo, postaram sie jak najkrécej
opowiedziec, oczywiscie nie powtarzajgc sie.

Pierwsza kwestia, dlaczego w ogole podjeliémy te kontrole? Panstwo doskonale wie-
cie, ze od dtuzszego czasu bardzo duzo mowi sie na temat niedostosowania oferty eduka-
cyjnej szkol zawodowych do potrzeb rynku pracy. Sa to glosy powtarzane przez podmioty
gospodarcze, takze przez przedsiebiorcow, ktorzy brali udzial w badaniu ankietowym
zrealizowanym przez NIK w trakcie tej kontroli. Wiecie panstwo réwniez, ze w zwigzku
z reforma systemu edukacji sprzed dwudziestu lat nastapit spadek prestizu szkolnictwa
zawodowego na korzys$¢ wzrostu popularnosci ksztalcenia ogélnego. My to bardzo dobrze
widzimy w réznego typu wskaznikach, ktore pokazuja, ze bardzo duzy procent absolwen-
tow szkot ponadgimnazjalnych, szkét érednich, wybiera ksztalcenie ogélnoksztalcace
zamiast wyksztalcenia bardziej specjalistycznego, zawodowego, na ktore przedsiebiorcy
zwracajg uwage. W tych naszych badaniach wielu przedsiebiorcow powiedziato wprost,
ze potrzebuja specjalistow, ktorzy beda mieli konkretne umiejetnosci. Moga to by¢ spe-
cjaliSci po szkole zawodowej, moga to by¢ specjalisci po szkole §redniej, ale istnieje w tej
chwili potrzeba specjalizacji i pewnej zmiany polityki oéwiatowej.

Zainteresowaliémy sie tymi sprawami réwniez z tego wzgledu, ze w 2012 r. byla
przeprowadzona spora zmiana w systemie szkolnictwa zawodowego. Stad tez chcie-
liSmy zobaczy¢, czy te dzialania, ktore zostaly podjete przez ministra, przyniosly juz
jakie§ efekty i czy jest potrzeba ewentualnie korekty. Dalsza kwestia. W okresie, kiedy
podejmowalismy te kontrole, minister edukacji narodowej oglosil rok 2014-2015 rokiem
szkoly zawodowcow, wiec to tez byl wazny element, dla ktorego podjeliSmy kontrole,
bo chcieliSmy przeanalizowaé opracowania, ktore sie wtedy pojawily.

Jak juz pan prezes powiedzial, glownym pytaniem bylo — czy system szkolnictwa
zawodowego jest skuteczny? Badalisémy, czy minister edukacji narodowej monitoruje
i doskonali system szkolnictwa zawodowego adekwatnie do potrzeb rynku pracy, czy
odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcow?

Kolejnym, bardzo waznym pytaniem jest, czy prowadzony przez ministra rodziny,
pracy i polityki spolecznej monitoring i analiza rynku pracy przyczyniaja sie do uspraw-
niania systemu ksztalcenia zawodowego, dlatego ze w tej kwestii bardzo wazna jest
wspoélpraca tych dwoch ministerstw.

Na kolejnym slajdzie widzicie panstwo bardziej szczegélowe pytania. Kolejne to — czy
sposob organizacji szk6l zawodowych gwarantuje dobra jakos$c ksztalcenia i przygotowa-
nie do zawodu? Czy organy prowadzace zapewniajg odpowiednie warunki i infrastruk-
ture do takiego ksztalcenia? Czy szkoly sg kadrowo i organizacyjnie przygotowane? Czy
dysponuja odpowiednim zapleczem technicznym i dydaktycznym? Na te pytania stara-
liSmy sie w trakcie kontroli odpowiedzie¢. Postaramy sie odpowiedzie¢ na nie w dalszej
czesci prezentacji.

Jak pan prezes juz powiedzial, cztery ministerstwa, 12 zespolow szkét zawodowych,
10 starostw powiatowych. Moge tylko dodac, ze Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
i Ministerstwo Srodowiska kontrolowaliémy dlatego, ze sa to organy prowadzace — odpo-
wiednio - szkoly rolnicze i szkoly lesne. ChcieliSmy sie przyjrzeé, jak funkcjonuje bran-
zowe szkolnictwo, ktore nie jest finansowane ze srodké6w subwencji oswiatowe;.
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Jaki jest stwierdzony stan? 7,5 mld rocznie, to sg koszty ksztalcenia zawodowego
w naszym kraju. Mysle, ze wazna sprawa, na ktorg zwrociliSmy uwage, ktora moze by¢
problemem strukturalnym - panstwo to tez ocenicie w §wietle swojej wiedzy — to fakt,
ze 96% zrodet finansowania, to sa §rodki budzetowe. To oznacza, ze poziom finansowa-
nia pozabudzetowego — np. w przeciwienstwie do takich krajow jak Niemcy — jest u nas
na bardzo niskim poziomie. To oznacza, ze utrzymujemy szkolnictwo zawodowe przede
wszystkim ze §rodkéw budzetowych.

Natomiast wszedzie tam, gdzie pojawiajg sie Srodki unijne, nastepuje bardzo silne
wsparcie tego szkolnictwa przede wszystkim w zakresie rozwoju kompetencji miekkich.
Gdy kontrolujemy projekty unijne okazuje sie, ze jest mniej projektow o charakterze
twardym, czyli doposazenia pracowni, warsztatow, natomiast sg miekkie projekty, ktore
majg swoje znaczenie, natomiast nie pozostawiajg trwalszych efektéw. Chcieliby$my
powiedzie¢, ze jest niski poziom finansowania pozabudzetowego, co moze powodowac
pewna stagnacje, je§li chodzi o szkolnictwo zawodowe, bo jest ono uzaleznione od §rod-
kéw. Mamy nadzieje, ze wprowadzenie poczatkow ksztalcenia dualnego, gdzie jest
szansa, ze pracodawcy przynajmniej cze$¢ tych srodkéw wezmag na siebie, ma szanse
poprawic stan szkolnictwa.

Szanowni panstwo — zwrdccie uwage, na bardzo ciekawa informacje, ze koszty
ksztalcenia w szkolach samorzadowych, czyli w szkotach prowadzonych przez powiaty,
sg znacznie nizsze niz koszty ksztalcenia w szkotach resortowych. To oznacza, ze te
dwa ministerstwa dokladajg wiecej srodkow i bardziej wspierajg ksztalcenie zawodowe.
To nasze spostrzezenie w trakcie kontroli pozostawiamy panstwu do analizy.

Dalej, jaki jest stan? Niezadowalajace warunki ksztalcenia zaobserwowaliSmy w 80%
szkol. Warto powiedzie¢, ze w 2012 r., gdy minister edukacji narodowej wprowadzit
zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego — m. in. obejmowaly one wprowadzenie
nowej podstawy programowej — bardzo wiele szkot, okoto polowy, informowato mini-
stra, ze ma trudnoSci z odpowiednim dostosowaniem warunkéw ksztalcenia do wyma-
gan nowej podstawy programowej.

W kwestii bazy dydaktycznej pytaliSmy ekspertéw, dyrektorow szkoét, zeby powie-
dzieli, czy baza, ktora dysponuja, jest wystarczajaca do realizacji programéw ksztalcenia.
Az 37% dyrektorow szkot odpowiedzialo, ze nie jest, bo w duzej mierze jest przestarzala.
Zauwazcie panstwo, ze méwimy o finansowaniu szkolnictwa przede wszystkim ze §rod-
kéw budzetowych, wiec ta baza sie po prostu zuzywa, nie jest na tyle nowoczesna, zeby
mozna bylo wyksztalci¢ osoby, ktére potem beda umialy sobie radzi¢ w nowoczesnym
zyciu zawodowym. 40%dyrektoréw szkot powiedzialo nam, ze maja trudnosci w zapew-
nieniu infrastruktury, z unowocze$nieniem bazy. To jest po prostu potrzebne.

W jednej trzeciej szkol stwierdziliSmy problemy z funkcjonowaniem doradztwa zawo-
dowego. Jest ono o tyle wazne, ze moze wspomoc proces Swiadomego wyboru przez
ucznia dalszego kierunku ksztalcenia. W sytuacji, gdy bardzo wielu absolwentéw szkot
srednich wybiera dalsze ksztalcenie ogblnoksztalcace, to tacy doradcy, gdyby ich byto
wiecej, gdyby mieli wieksze przelozenie na uczniow, mogliby uczniom wskazaé, jakie
sg potrzeby rynku pracy. Te problemy wynikaly z tego, ze albo nie byto doradztwa zawo-
dowego w szkole, albo na jednego doradce przypadala bardzo duza liczba uczniow, byty
wiec trudnosci ze zdiagnozowaniem potrzeb jednego ucznia, jego zainteresowan, czy tez
ze wspolpraca, zeby mozna bylo potem ukierunkowac jego rozwoj zawodowy.

W trakcie kontroli stwierdziliémy rowniez przypadki uruchomiania kierunkéw
ksztalcenia wbrew negatywnym opiniom powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia.
Z naszych badan wynika, ze mamy do czynienia z podazowym modelem ksztalcenia
zawodowego. To oznacza, ze czynnikiem, ktory decyduje o uruchomieniu nowego kie-
runku sg mozliwoéci kadrowe i infrastrukturalne, ktore sg na terenie danego organu.
Wiadomo, ze uruchomienie nowego kierunku wigze sie z kosztami.

Kolejna sprawa, bardzo ciekawa, ktorg stwierdziliémy, to fakt, ze do 2014 r. minister
pracy i polityki spolecznej nie posiadal pelnej wiedzy na temat potrzeb pracodawcow.
ZdiagnozowaliSmy, ze badania rynku, ktére pan minister przeprowadzal, opieraly sie
glownie na informacjach rejestrowanych przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy,
czyli tylko na tych danych, ktore byly zglaszane do urzedu. W 2015 r. minister pracy
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i polityki spolecznej spostrzegl, ze ma pewna luke, je§li chodzi o metodyke badania
rynku i wigczyl dodatkowe zrdédia informacji, np. analize internetowych ofert pracy.
Jak wszyscy wiemy, pracodawcy oglaszajg sie w Internecie i nie kazdy pracodawca zgla-
sza zapotrzebowanie w urzedzie. Przeprowadzane zostaly takze badania kwestionariu-
szowe, wiec mozna powiedziec, ze teraz powinna by¢ juz pelna wiedza na temat zawodow
deficytowych i zawodéw nadwyzkowych.

O zmianach systemu szkolnictwa zawodowego w 2012 r. juz wspominatam. Celem
tych wszystkich zmian bylo zwiekszanie skutecznosci i efektywnoSci ksztalcenia zawo-
dowego oraz dostosowanie oferty do potrzeb rynku pracy.

Ocena ogolna. Tak jak bylo powiedziane, system szkolnictwa zawodowego nie jest
w pelni skuteczny. Swiadezy o tym zaréwno wysoki poziom bezrobocia wsrod absol-
wentow szkol zawodowych, jak tez negatywna ocena ich umiejetnosci ze strony pra-
codawcow. W tej kwestii korzystaliSmy tez z corocznego opracowania, jakim jest bilans
kapitatu ludzkiego. Pewne problemy strukturalne sg caly czas powtarzane, caly czas
pracodawcy utrzymujg okre§lone opinie.

Gléwng przyczyna tego stanu jest niedostosowanie oferty szkoél zawodowych
do potrzeb rynku pracy. Wynika to z niepelnego rozpoznania tych potrzeb oraz niezado-
walajgcych warunkow nauki zawodu.

PozwoliliSmy sobie réwniez sformutowaé takg uwage, ktora wydaje sie nam bardzo
istotna, jesli chodzi o funkcjonowanie systemu. Sposob finansowania szkolnictwa zawo-
dowego z budzetu panstwa nie uwzglednia faktycznych potrzeb ksztalcenia w poszcze-
gélnych zawodach. Musimy powiedzie¢, ze dane, ktore zostaly przyjete w ramach obli-
czania algorytmu subwencji o§wiatowej, nie réznicuja, czy organ prowadzi ksztalcenie
w zakresie np. technikum ekonomicznego, czy duzo drozsze np. technikum poligra-
ficzne albo gastronomiczne. To warunkuje decyzje organu, czy prowadzi on ksztalcenie,
ktore jest akurat potrzebne, w obszarze — powiedzmy - poligrafii, czy tez zatrzymuje sie
na takim ksztalceniu, ktore jest mniej kosztowne.

Wsparciem dla szkolnictwa zawodowego — jak juz méwitam - byly érodki Europe;j-
skiego Funduszu Spolecznego. Jednak pozwolily one jedynie na okresowe polepszenie
jako§ci nauczania. Niedawno przeprowadzaliémy kontrole modernizacji szkolnictwa
zawodowego na terenie Malopolski. Polecamy panstwu te informacje. Bardzo wyraznie
wskazuje ona, ze tam, gdzie jest dodatkowe wsparcie ze §rodkéw unijnych, szkolnictwo
jest bardziej unowocze$nione, zmodernizowane, przynoszgce lepsze efekty.

Jesli chodzi o wnioski do ministra edukacji narodowej, to proponujemy przede wszyst-
kim wprowadzenie zmian w sposobie finansowania szkolnictwa zawodowego, ktore pole-
galyby na powigzaniu mechanizmow finansowania z budzetu panstwa z faktycznymi
kosztami ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach. Proponujemy dalsze monitorowanie
wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia zawodowego w kontekscie dostoso-
wania bazy technologiczno-dydaktycznej do jej wymagan. Organy prowadzace i dyrek-
torzy szkél wskazywali, ze majg problem w dostosowaniu bazy do wymogéw nowych
przepisow. WnioskowaliSmy réwniez do ministra edukacji narodowej o monitorowanie
efektywnosci i skutecznosci rozwigzan dualnego systemu ksztalcenia zawodowego, czyli
tego systemu, ktory dopiero pod koniec kontroli, w ubieglym roku zostal wprowadzony.
Kolejny wniosek, to jest podjecie dzialan dla zapewnienia w szkolach systematycznego
doradztwa zawodowego, w tym réwniez w gimnazjach.

Wnioskowaliémy réowniez do organéw prowadzacych szkoty o rozpoznawanie i dosto-
sowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, o zapewnienie warun-
kow ksztalcenia zgodnych z wymaganiami okreslonymi w Prawie o§wiatowym, o zapew-
nienie aktualno$ci planéw sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych, o kreowanie
wizerunku szkolnictwa zawodowego, jako szkolnictwa pozytywnego wyboru.

Do dyrektorow szkét zawodowych wnioskujemy o wykorzystanie dostepnych mozli-
wosci wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym, w szczegolnosci z pracodawcami, na rzecz
podniesienia jakoSci i dostosowania ksztalcenia do diagnozowanych potrzeb, bo takie
sytuacje, na zasadzie dobrych faktow, pojawiajg sie i one przynosza bardzo dobre efekty.
Chodzi tez o zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia sal lekcyjnych zgodnych
z wymaganiami prawa. Wnioskujemy réwniez do dyrektorow szkoét zawodowych o pod-
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jecie dzialan na rzecz wyeliminowania przypadkow naruszenia przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole. To jest taki aspekt, ktory kontrolujemy przy
kazdej kontroli o§wiatowej i formutujemy odpowiednie wnioski jeszcze w trakcie kon-
troli, jezeli stwierdzimy jakie§ niebezpieczenstwo, ze bhp nie zostalo zachowane. Wnio-
skujemy takze o zapewnienie systematycznego doradztwa zawodowego i systematycz-
nego rozwoju zawodowego nauczycieli.

Otrzymaliémy od ministra edukacji narodowej informacje na temat stanu realizacji
naszych wnioskéw pokontrolnych. Wiemy, ze sg duze zmiany, jesli chodzi o ten system
szkolnictwa, sg wprowadzane szkoly branzowe pierwszego i drugiego stopnia. My§le,
ze bedzie to kontynuowane.

Bardzo dziekuje panstwu za uwage. Jesteémy gotowi do udzielenia odpowiedzi
na panstwa pytania.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze panig minister Terese Wargocka, ktérag witamy, o przed-
stawienie stanowiska wobec informacji Najwyzszej Izby Kontroli, a takze o zreferowanie
informacji w sprawie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Polgczyli-
$my te dwa punkty w jednej dyskusji. Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Teresa Wargocka:
Dzien dobry panstwu. Szanowni panstwo, przede wszystkim chce sie usprawiedliwié, ze bede
musiala za 10 minut, o godz. 12:00 opuscié¢ posiedzenie Komisji w zwigzku z tym, ze...

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Mamy sale tylko do godz. 12:00.

Sekretarz stanu w MEN Teresa Wargocka:

Rozumiem, ze rozmawiamy tak, zeby zrealizowa¢ te punkty. Chciatabym zaczaé od ogdlnego
stwierdzenia, ze kontrola Najwyzszej [zby Kontroli organizacji i funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego w latach 2012-2015 w caloSci jest spdjna z diagnoza, jaka zostala wypracowana
wskutek wiosennych debat ogdélnopolskich oraz wielu spotkan branzowych, ktore miaty
postuzy¢ ministrowi edukacji narodowej do zaprojektowania systemowych zmian w szkol-
nictwie zawodowym. Taki kierunek zmian w szkolnictwie zawodowym pani minister Anna
Zalewska oglosita w czerwcu na konferencji w Watbrzychu.

Dwa gléwne postulaty, ktore sg najistotniejsze w kwestii organizacji ksztalcenia
zawodowego, to wyzwania spoleczno-gospodarcze, czyli dostosowanie ksztalcenia zawo-
dowego do potrzeb rynku pracy. Sg one postulatami, ktére w przestrzeni publicznej,
w debacie edukacyjnej, w debacie o gospodarce, sg obecne od wielu lat. JesteSmy w tym
momencie, w ktorym powinniémy wszystkie te wnioski przelozy¢ na etap realizacji,
realizacji niezmiernie trudnej, poniewaz w naszym systemie gospodarczym mamy bar-
dzo powazne wyzwanie, jakie wypracowa¢ mechanizmy i rozwigzania organizacyjne,
zeby zacheci¢ pracodawcow do wspotodpowiedzialnosci, wspotorganizowania i wspotfi-
nansowania ksztalcenia zawodowego.

Za chwile wroce do tego, jakie zmiany wprowadziliSmy w Prawie o§wiatowym, ale
wczeséniej checialabym bardzo wyraznie zaznaczy¢, ze rok 2017 jest rokiem intensywne;j
wspolpracy i wspoltdzialania pomiedzy ministrami wlaSciwymi dla poszczegélnych zawo-
dow, m.in. ministrem rozwoju i ministrem finanséw, miedzy organizacjami pracodawcow
i samorzgdami, organami prowadzacymi. Zdajemy sobie sprawe, ze powodzenie naszych
zamierzen w duzym stopniu zalezy od tego, czy znajdziemy rozwigzanie dajgce syste-
mowag wspolprace z pracodawcami oraz zasilenie finansowania ksztalcenia zawodowego
z innych zrdodel niz budzet panstwa.

Panstwa wnioski odnoszg sie — tak jak zostalo zaznaczone w wynikach kontroli —
do cze$ci budzetowej, czyli do subwencji, ktéra jest przeznaczona dla samorzadow
na organizacje ksztalcenia zawodowego. Kwota 7,5 mld z1 robi wrazenie, ale chciala-
bym przypomniec, ze jest to bardzo szeroki zakres zadan. W naszej ocenie potrzebne
sg dodatkowe $rodki na te cele, ktore sg bardzo istotne dla zorganizowania ksztalce-
nia dualnego. Chodzi o stworzenie systemu zachet dla pracodawcow, aby przyjmowali
uczniéw na praktyki zawodowe i organizowali u siebie zajecia praktyczne. Chodzi tez
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0 wzmocnienie organéw prowadzacych w celu dostosowywania bazy do ksztalcenia
praktycznego, jest to nasze zalozenie, zeby réwnolegle z rozwojem ksztalcenia dualnego
na tych terenach, gdzie pracodawcy licznie nie wystepuja, zadbac o baze szkolna.

Chcemy bardzo wyraznie dac¢ sygnal, ze uczniowie, ktorzy podejmujg ksztalcenie
w systemie dualnym, beda mogli liczy¢ na wyzsze wynagrodzenia z tytutu zatrudnie-
nia na umowe pracownika mlodocianego. Chee powiedziec, ze u nas te wynagrodzenia
siegaja 4, 5, 6% najnizszego wynagrodzenia, a w tych krajach europejskich, w ktérych
ksztalcenie dualne jest zorganizowane we wspolpracy z pracodawcami, po analizach
kosztow ksztalcenia zawodowego, jak rowniez korzySci, jakie przedsiebiorstwa osiagaja
z tytutu zatrudnienia mtodocianych pracownikow, te wynagrodzenia siegaja nawet 20%.
To sa zadania, ktére wymagaja wspélpracy i wymagaja konkretnych rozwigzan.

Natomiast, odnoszac sie do wniosku Najwyzszej Izby Kontroli, zeby zbada¢ subwencje
na ksztalcenie zawodowe, uwzglednia¢ kosztochtonno$¢ ksztalcenia w poszczegdlnych
zawodach — jest to wniosek, ktory trzeba bardzo gleboko przeanalizowac i rozwazy¢.

W ubieglej perspektywie finansowej byl projekt unijny prowadzony przez Osrodek
Rozwoju Edukacji. W zasadzie sg tam wypracowane pewne kierunki analiz, jakie moga
by¢ przeprowadzone, natomiast nie udato sie osiggna¢ celu, zeby okresli¢ koszty ksztatce-
nia zawodowego u pracodawcy. To, co sie udalo w tym projekcie wypracowac, to dookre-
Slenie wydatkow, czyli generalnie, jakie §rodki samorzady przeznaczajg na ksztalcenie
zawodowe, na wyposazenie swoich pracowni, na rozbudowe bazy. To jest wskaznik bar-
dzo niemiarodajny. Samorzady wydaja tyle, ile moga wydac. To znaczy to, co jest wnio-
skiem potwierdzajgcym teze, ze stan ksztalcenia zawodowego, ze w ogdle stan finanso-
wania edukacji przez samorzady w duzej mierze zalezy od zasobnosci danej jednostki.

Whiosek, ktory wezmiemy pod uwage analizujac finansowanie zadan o$wiatowych,
to jest ta twarda dana, ze w miastach na prawach powiatu wydatki na ksztalcenie zawo-
dowe na jednego ucznia sg o tysiac zt wyzsze niz w powiatach ziemskich. Czyli, mozna
powiedziec, ze tam, gdzie samorzady maja wieksze mozliwoéci finansowe, zeby ksztal-
cenie zawodowe wspiera¢, to ksztalcenie zawodowe wspieraja.

Szanowni panstwo, pani minister Zalewska zapowiedziata analize subwencji o§wiato-
wej. To jest bardzo trudne zadanie, bardzo zlozone zadanie. W tej chwili pracuja zespoty
robocze. To sg spotkania otwierajgce, ale sg to spotkania organizowane w poszczegol-
nych wojewodztwach. W warsztatach dotyczacych systemu finansowania o§wiaty uczest-
niczg pracownicy departamentu, uczestnicza eksperci, uczestniczg organy prowadzace.
Jest dla nas niezmiernie istotne, zeby rozmawiac z samorzadowcami na ten temat, ale
rowniez prosic¢ samorzady o analizy w tym zakresie.

Reasumujac kwestie finansowania, z jednej strony bedziemy sie starali przeana-
lizowa¢ subwencje pod katem wydatkow na ksztalcenie zawodowe, ale réwnocze$nie
bedziemy szukali rozwigzan — wspomne fundusz edukacji zawodowej — zeby taki fundusz
stworzy¢ i wspieraé te kierunki, ktore wystepuja jako zawody deficytowe i tylko bariera
finansowa powoduje, ze organy prowadzgce nie organizujg ksztalcenia w zawodach
potrzebnych na rynku pracy.

OczywiScie, drugi obszar, ktory zostal w tej kontroli zasygnalizowany, dotyczyt Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, czyli okreslania potrzeb rynku pracy.
Podzielamy opinie, ze te dane, ktore sg zbierane w wojewodzkich urzedach pracy, czy
nawet przez obserwatoréw rynku pracy, nie sg w pelni wystarczajace dla prowadzenia
odpowiedzialnej polityki w zakresie kierunkéw ksztalcenia zawodowego. To jest kolejny
obszar, dla ktérego chcemy znalez¢ rozwigzanie w 2017 r. Dzisiaj na posiedzeniu Komisji
Nadzwyczajnej do spraw deregulacji bedziemy rowniez na ten temat rozmawiaé. Jest
to zadnie podjete przez ministra rozwoju w obszarze okreslenia zawodow i kompetencji
potrzebnych na rynku pracy. Jest to rozwigzanie modelowe i mysle, ze pod koniec 2017 r.
bedziemy je mogli panstwu zaprezentowaé. Te warunki, czyli dodatkowe finansowanie
zadan w zakresie finansowania ksztalcenia zawodowego oraz dobra prognoza rynku
pracy, to sg dwa podstawowe warunki dla przeprowadzenia dobrych zmian.

Jezeli chodzi o zmiany wprowadzone ustawg — Prawo o§wiatowe, to sg to przede
wszystkim te zmiany, ktore wyplynely w obszarze organizacji ksztalcenia zawodowego
w szkolach, czyli zmiana liczby kwalifikacji do dwoch w technikum i jednej w szkole
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branzowej. To jest zaproponowanie nowego typu szkoly, czyli szkoly branzowej drugiego
stopnia, dla zrealizowania tego postulatu, zeby ksztalcenie w szkolach branzowych,
ktore w duzej mierze bedziemy chcieli oprzeé¢ na ksztalceniu dualnym, byto atrakcyjne
dla uczniéw. Wiemy, ze poziom oczekiwan spolecznych wobec systemu o$wiaty, zostat
uformowany przez ostatnie lata.

Chcemy, zeby szkota branzowa, szkola dualna, szkota dla fachowcow, roéwniez miat
ten wazny element, czyli mozliwo$¢ uzyskania wyksztalcenia na poziomie $rednim.
Szkota branzowa ma by¢ szkotg — tak jak powiedzialam — dla tej czeSci mlodziezy, ktora
w zasadzie nie planuje podjecia studiéw wyzszych. Chcemy wyksztalci¢ dobrych fachow-
cOw w powigzaniu ich praktyk z pracodawcami. Tam, gdzie pracodawcy nie uda sie pozy-
ska¢ — musimy wiedziec, ze takie sytuacje tez bedg — w dobrze wyposazonych centrach
ksztalcenia praktycznego.

Kiedy méwimy o szkole branzowej drugiego stopnia, to moéwimy o mozliwoSci zdo-
bycia matury, jest to wymoég podstawowy, aby system edukacji byt systemem droznym
i zeby kazdy mlody czlowiek, jezeli ma takie ambicje, zdolnoS§ci, mozliwosci i w jakim§
okresie swojego zycia podejmuje decyzje, ze egzamin maturalny jest mu potrzebny dla
dalszego ksztalcenia, mial takg mozliwos¢. Natomiast cata koncepcja, cala filozofia szkoty
branzowej, to jest dobre przygotowanie zawodowe dla §redniego personelu technicznego
i dla pracownikow nizszych szczebli.

W ustawie — Prawo o§wiatowe, a w zasadzie w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania, dostrzezecie panstwo pierwsze, tak bardzo wyraznie zaznaczone,
godziny na doradztwo zawodowe. Doradztwo zawodowe dla VII i VIII klasy, godziny
- mozna powiedzie¢ — dla szkotly, dla nauczycieli-doradcow, ktorym dyrektor szkoty
powierzy role koordynatora doradztwa zawodowego. Nalezy podkresli¢ bardzo wyrazny
postulat, ze doradztwo zawodowe, ktore jest w szkotach, musi nabraé¢ modelu bardziej
aktywnego, wiekszego polaczenia z pracodawcami i nie moze odbywac sie w zamknie-
tych salach lekcyjnych.

Rozmawiamy réwniez z ministrem rodziny, pracy i polityki spolecznej o powigzaniu
na szczeblu powiatéw doradztwa zawodowego, ktore jest w urzedach pracy, z doradz-
twem szkolnym. Chcemy, aby zadania doradcze byly realizowane w tych placowkach,
ktore sg wyspecjalizowane dla ksztalcenia zawodowego. Te role podejmujg Ochotnicze
Hufce Pracy, to sa centra ksztalcenia praktycznego. Taka osoba, koordynator w szkole,
musi wszystkie te obszary edukacji zawodowej zna¢, zna¢ zaplecze doradcze na terenie
danej jednostki samorzadu oraz by¢ Iacznikiem pomiedzy pracodawcg a uczniem.

Monitorowanie wdrazania podstawy programowej, efektywnosci i skutecznosci dual-
nego ksztalcenia zawodowego, to sg zadania ciggle. W tej chwili jesteSmy po zakoncze-
niu pierwszego etapu — Partnerstwo na rzecz ksztalcenia zawodowego. Zostal dokonany
przeglad podstaw programowych w ksztalceniu zawodowym. Efekty prac pierwszego
etapu tego projektu sg zawarte w nowym rozporzadzeniu o klasyfikacji oraz podsta-
wach programowych. Dyrektorzy szko6t i nauczyciele, od 1 wrze$nia 2017 r. spotkaja sie
z nowymi rozwigzaniami w obszarze tych zawodow, ktore posiadaly w technikum wie-
cej niz dwie kwalifikacje, a w zasadnicze] szkole zawodowej — teraz branzowej — w tych
zawodach, gdzie byly dwie lub trzy kwalifikacje.

Jezeli chodzi o monitorowanie efektywnosci rozwigzan dualnego systemu ksztalcenia,
to mozna powiedzie¢, ze pomimo dziatan, ktére w latach 2014-2015 byly bardzo szeroko
zakrojone w obszarze promocji ksztalcenia zawodowego - ,,Rok zawodowcow”, kampanii
medialnych, kampanii spolecznych w tym zakresie, wielu spotkan, nie mozna zauwazy¢
w naszym systemie informacji oéwiatowej, aby w ostatnich latach nastapito jakiekolwiek
wieksze zainteresowanie absolwentow gimnazjow ksztalceniem na poziomie zasadnicze]
szkoly zawodowe]. Zainteresowanie technikami lekko wzrasta. Ten wzrost oczywiscie
moze by¢ skutkiem odejScia od liceow profilowanych, przesuniecia tej grupy mlodziezy.

Mozna powiedzieé¢, ze w chwili obecnej jestesmy w sytuacji wyjécia i zeby faktycz-
nie ksztalcenie zawodowe moglo by¢ uznane za bardziej powszechne, oczekiwane, efek-
tywne i skuteczne, bardziej potrzeba dzialan organizacyjno-finansowych. Mysle, ze na 1
wrzesnia 2019 r., gdy reforma systemu edukacji wejdzie do szkél ponadpodstawowych,
bedziemy gotowi z rozwiazaniami.
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Krotko druga informacja, dotyczaca egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):

Pani dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przedstawila wczoraj materiat
na posiedzeniu podkomisji. Czy panstwo postowie chcecie dodatkowych informacji na ten
temat? Nie stysze. Wezoraj podkomisja na ten temat dyskutowata, wiec przechodzimy
do dyskusji.

Otwieram dyskusje, ale na poczatku chcialam poprosi¢ o wystgpienie pana posta
Dariusza Piontkowskiego, przewodniczacego podkomisji statej do spraw ksztalcenia
zawodowego, poniewaz wczoraj przygotowywala ona materialy na dzisiejsze posiedzenie
Komisji. Bardzo prosze, panie przewodniczacy.

Zapisatam trzy zgloszenia do dyskusji, ja tez chce sie zglosi¢ do zabrania glosu.

Posel Dariusz Piontkowski (PiS):

Wezoraj rozmawialiémy gléwnie o przebiegu i wynikach egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w 2016 r. Poza ogélng dyskusjg dotyczaca tego, czy kierunek
zmian w o$wiacie jest w tej chwili realizowany czy nie, zwrécono uwage na kilka ele-
mentow.

Po pierwsze, w niektérych rodzajach egzaminow, w niektorych zawodach, pojawita
sie zatrwazajgco duza liczba uczniéw, ktorzy ich nie zdali. Centralna Komisja Egza-
minacyjna wyja$nila, ze problem zostal zauwazony, za kazdym razem przypatruje sie
ona zar6wno sytuacji w szkotach, jak arkuszom egzaminacyjnym i poziomowi uczniow,
bo od tych elementéw zalezg wyniki.

Po drugie, pojawita sie pewna liczba skutecznych odwolan. Zastanawialiémy sie, czy
to jest duzo czy mato w kontekscie wszystkich zdajacych, ale to jest utamek - o ile pamie-
tam 0,04%. Natomiast w skali odwolan okazalo sie w niektorych przypadkach, ze okoto
10% z nich bylo zasadne.

Pojawily sie réwniez watpliwo$ci co do tego, czy nie powinniSémy zwiekszy¢ liczby
eksternow i rozbudowac ten sposob uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

To chyba byly najwazniejsze glosy, ktore pojawily sie w trakcie obrad.

Generalnie zauwazyliSmy jeszcze jedne element, ze egzaminy w dotychczasowym
ksztalcie zajmuja dosy¢ duzo czasu w szkotach zawodowych. Byla takze dyskusja na temat,
czy nowy model szkolnictwa zawodowego daje szanse na dalsze ksztalcenie ogélne. Mimo
watpliwosci stwierdzono wyraznie, ze chociazby mozliwosc dalszego ksztalcenia ogdlno-
ksztalcacego dla absolwentow szkot zawodowych czy branzowych pierwszego stopnia,
nadal istnieje. Jeden ze slajdow przedstawionych przez NIK to potwierdza. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje bardzo. Pani posel Cicholska. Potem, pani posel Fabisiak i pan poset Sprawka

Posel Anna Cicholska (PiS):

Dziekuje, pani przewodniczaca. Pani minister, szanowni panstwo, w poniedzialek
w swoim okregu wyborczym zorganizowalam konferencje prasowg na temat systemu
ksztalcenia proponowanego przez ministerstwo, dotyczacego szkolnictwa zawodowego,
z przedsiebiorcami i dyrektorami szkél ponadgimnazjalnych, gtéwnie — zespolow szkot
technicznych. Szanowni panstwo, spotkalo sie to z bardzo duzym zainteresowaniem,
szczegollnie przedsiebiorcy bardzo pozytywnie te zmiane oceniajg. Pan dyrektor szkoly
technicznej z kilkuletnim stazem zwrécil uwage na projekty unijne, ktére réwniez idg
w tym kierunku. Swiadczy to o tym, iz Unia Europejska juz od dluzszego czasu zwra-
cala uwage na ten model ksztalcenia. Bylam w Niemczech w szkole zawodowej. Idziemy
w dobrym kierunku, bo to jest model niemiecki. Tam sie sprawdzit.

Jest bardzo wazne to, ze bedzie wspoélpraca z przedsiebiorcami. Beda oni mieli wspot-
udzial zaré6wno w ksztalceniu swoich pracownikow jak i w dostosowaniu programow
dotyczacych przedmiotow zawodowych. To jest istotny element, na ktory zwracali
uwage. Poza tym, specjalne strefy ekonomiczne beda partycypowac¢ w kosztach, jezeli
chodzi o wspolprace ze szkotami branzowymi i z technikami. To réwniez odbierano jako
pozytywny element. Rowniez klastry zapewnia wspoélprace przy organizowaniu stazy
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oraz zawodowych praktyk uczniowskich. Bedzie tez pozytywny element dotyczacy wpro-
wadzania innowacji technologicznych do szkél, rowniez we wspélpracy z uczelniami
WyzsSzymi.

Nastepny element pozytywny, na ktory nalezy zwroci¢ uwage, to jest preorientacja
zawodowa. W klasach VII i VIII pojawig sie elementy dotyczace Swiadomego wyboru
Sciezki edukacyjnej ucznia. Jest to niezmiernie wazny element edukacyjny, poniewaz
uczen juz w szkole podstawowej bedzie mial §wiadomosc, co do swojej dalszej kariery
zawodowej. Jest to dlugo oczekiwana zmiana, zarowno przez otoczenie o§wiatowe jak
i przez przedsiebiorcow. Mam nadzieje, ze wyeliminuje to bezrobocie wéréd absolwentow
szkot branzowych, jak rowniez technikow piecioletnich.

Dziekuje pani minister i calemu zespolowi za zaangazowanie i prace w tym kierunku.
Ja ze swojej strony mogtam tylko o tyle wesprzec, ze jako czlonek Komisji Edukacji,
Nauki i Mlodziezy takg konferencje zorganizowatam. Spotkata sie ona z duzym zainte-
resowaniem. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje bardzo pani posel. Pani poset Fabisiak.

Posel Joanna Fabisiak (PO):
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Pani minister konczac swojag wypowiedZz mowila o braku zainteresowania szkolami
zawodowymi. To jest w pelni zrozumiale, analizujgc raport Najwyzszej Izby Kontroli,
bo juz w pierwszym zdaniu przy ocenie tej kontroli sprawozdawca méwi, ze: ,,System
szkolnictwa zawodowego nie jest w pelni skuteczny. Swiadczy o tym zaréwno wysoki
poziom bezrobocia wéréd absolwentow szkot zawodowych, 41%, jak réwniez negatywna
ocena ich umiejetnoSci ze strony pracodawcow”, to jest to jasna i prosta odpowiedz.
Ta mlodziez nie znajduje pracy, a pracodawcy nie chea jej zatrudniaé, bo nie jest ona
przygotowana. Czy to jest stwierdzenie bezpodstawne? Nie. Wlasnie wczoraj, podczas
posiedzenia podkomisji rozwazaliémy sprawe zdawalnosci. Jesli odesle panstwa do tego
materialu, ktory pani minister z pewnos$cig zna, to stwierdzimy, ze wyniki dla dziesie-
ciu najpopularniejszych kwalifikacji sg nastepujace: — 93% zdawalnosci dla prowadze-
nie produkgcji rolnej, uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych — 94%, organizacja placo-
wek zywnoéci, gastronomicznych — 18%. Oczywiscie mozemy powiedziec: ,,to jest jakas
wybrana grupa”, ale nie jest wybrana — przejde do szczeg6low, o ktérych mowita moja
poprzedniczka — bo rozmawialam z bardzo wieloma szefami cateringéw i restauracji, ich
podstawowy problem jest taki, ze poszukujg oni kelnerow i pracownikéw do kuchni, ale
takich, ktorzy nie zepsujg produktow, nie zepsuja materiatu i zrobig to dobrze.

Konkluzja tej wypowiedzi. Z satysfakcjg odbieram fakt, ze bedzie wieksze i lepsze
doradztwo zawodowe, bo to pozwoli na bardziej Swiadomy wybor i wtedy nie bedzie
to ped, ze tam sg potrzebni ludzie. Gdy wybiera sie zawdd, to taki, w ktorym znajdzie
sie prace, jeSli nie mozna pracy znalezé, to po co go wybiera¢. To majg byé fachowcy
i to dobrze, tak powinno by¢, naprawde dobrzy fachowcy.

Nic nam nie da monitoring, jesli nie bedg dostosowane programy. Czy odpowiada
za nie tylko kosztochtonno§é ksztalcenia w zawodzie? Wydaje mi sie, ze nie, ze wazniej-
sze jest takie utozenie programu, ze ten dzieciak faktycznie zostanie nauczony zawodu.
Natomiast tu od pani minister uslyszalam najmniej konkretow. Oczywiscie, mozemy
sobie dzisiaj porozmawiac, spotkaé sie za rok i znéw stwierdzimy, ze ,,zatrudnienie jest
na poziomie 40%, chociaz sg to zawody potrzebne”. Pani minister, przychodze do pani
z 15 przedsiebiorcami z gastronomii, ktérzy mowia: ,,my potrzebujemy kelnerow,
my potrzebujemy pracownikéw kuchni, ale potrzbujemy ludzi, ktorzy sg wyksztalceni”.

Wezoraj, na posiedzeniu Komisji otrzymatam takg oto odpowiedz, ze ,,w tym zawo-
dzie jest sporo liczenia a te dzieciaki kiepsko liczg, dlatego nie zdaja”. To nie jest dobra
odpowiedz, bo trzeba zbada¢, czy rzeczywiScie to liczenie jest na takim poziomie bardzo
potrzebne. Wazne jest to, aby ci, ktorzy sg przygotowywani do tego zawodu byli w stanie
go wykonywac, a nie mieli tylko dokument, ze zdali.

Juz konicze. Bardzo prosze o konkretng odpowiedz, bo notowatam wszystkie odpowie-
dzi, ktorych udzielila pani minister i naprawde uwazam, ze bardzo stuszne jest doradz-
two wczesne, aby wybierac zawod, ktory bedzie odpowiadal predyspozycjom, ale uwazam
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rowniez, ze nawet rozmowy i debaty nauczycieli, tam gdzie sg dwie kwalifikacje, nie
wystarcza, bo trzeba powaznie rozmawiac z przedsiebiorcami pytac ich — czego oczekujg?
Czego przedsiebiorca oczekuje od tego cztowieka, ktory przyjdzie do pracy. Konkretnych
umiejetnosci, zdolnoSci i kwalifikacji. Na ten temat nie uzyskalam zadnej informacji. Nie
oczekuje w tej chwili na informacje, bo by¢ moze trzeba to rozpatrzec, ale rozpatrzeé
praktycznie.

Ostatnie zdanie. Pani minister, tym rézni sie polskie szkolnictwo zawodowe od nie-
mieckiego, ze tam uczy sie cztowieka, biorac go na praktyke w kazdej instytucji, ale bie-
rze sie tez odpowiedzialno§é za tego ucznia, ze nim bedzie sie go stymulowalo, to sie
daje gwarancje — prosze to sprawdzi¢, jak duzg gwarancje — ze przez jakis czas moze on
popelnia¢ bledy na danym stanowisku pracy. Uczen ma prawo do popelniania btedéw
i jednostka wskazujgca tego ucznia bierze odpowiedzialno$¢ — nie pamietam, czy przez
rok, czy przez poél roku — za to, ze on popelni bledy. Jesli on zle pokroi plastry, to jest
mala odpowiedzialnosc, ale jesli zepsuje komputer, to sa wieksze ceny i wtedy kierujacy
ponosi odpowiednie koszty ewentualnych pomytek. Jesli uczen krawiecki zle skroi ubra-
nie, to ono jest do wyrzucenia i kto§ musi za material zaplacic.

Daje proste, konkretne przyktady, nie teoria tylko praktyka, bo wyksztalcenie zawo-
dowe, to fachowiec, ktéry musi by¢ bardzo dobry w swoim fachu. Tego potrzeba i tego
dotychczas nie udato sie nam osiggng¢. Méwilam o tym wczoraj na posiedzeniu Komisji.
Od wielu lat jest to problemem. Od wielu lat stoimy wobec pewnej niemoznoSci wyksztal-
cenia fachowca a jednoczesnie tacy fachowcy sa w §wiecie cenieni. Moze my ich uczmy,
zeby byli na naszym rynku, a nie dopiero potem zdobywali szlify §wietnych fachowcow
poza granicami Polski. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje pani posel. Pan posel Sprawka.

Posel Lech Sprawka (PiS):

Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, pani minister, trudno polemizowac z wnioskami,
ze spostrzezeniami Najwyzszej Izby Kontroli, réwniez trudno negowac celowo$¢ zmian
dokonywanych w ksztalceniu zawodowym, zaréwno tych, ktérych przedmiotem byla
nowelizacja ustawy o systemie o§wiaty w 2011 r., w ktérej pozytywnym elementem byto
wprowadzenie zawodowych kursow kwalifikacyjnych, jak rowniez tych zmian, ktore
sg aktualnie proponowane w ramach reformy systemu edukacji. Natomiast trzeba sobie
zadaé pytanie, czy te dzialania w sposob istotny wplywaja na zmiany w ksztalceniu
zawodowym. Ja okre§lam je mianem miekkich projektow, pozytywnych dziatan, ktore
oczywiscie sg pozytywnymi dzialaniami, ale absolutnie nie rozwigzujg zasadniczych pro-
bleméw ksztalcenia zawodowego.

Zasadniczym problemem ksztalcenia zawodowego w tej chwili jest to, zeby mie¢ kogo
uczyc¢. Zeby tak byto, to trzeba zapewnic¢ odpowiednie warunki organizacyjno-finansowe.
Mysle, ze jest bardzo duzy niedostatek zarowno we wnioskach Najwyzszej Izby Kontroli,
jak réwniez w dzialaniach zwigzanych ze zmianami w Prawie o§wiatowym, poniewaz
sluszny jest wniosek, ze trudno rozwijac ksztalcenie zawodowe, jezeli nie ma zabezpie-
czenia w ksztalceniu w odpowiednich zawodach od strony finansowej. Ale falszywy jest
postulat, ze trudno dokonywac zmian.

Szanowni panstwo — algorytm, to jest tylko sposob podziatu pieniedzy miedzy poszcze-
goblne samorzady. Natomiast, jesli po prawej stronie réwnania taczna kwota czesci o§wia-
towej subwencji ogélnej nie ulegnie zmianie, to te wszystkie zmiany w algorytmie nic nie
zmienia, dlatego ze to jest tylko przesuwanie pieniedzy z gmin do powiatéw albo odwrot-
nie. Jezeli chcieliby$my doceni¢ finansowo ksztalcenie zawodowe, to przy tej samej kwo-
cie subwencji oswiatowej, ktora jest dzi§, wystrzyzemy gminy, ktore bedg musialy dokta-
dac do ksztalcenia ogélnego. To jest zaden sposob na rozwigzania problemu.

Zwrdccie panstwo uwage, stopniowo gasnie ksztalcenie zawodowe w powiatach ziem-
skich. Z jakiego powodu? One nie majg przestrzeni finansowej ze wzgledu na dochody.
Jezeli nie otrzymujg odpowiedniej subwencji wtedy gasng. Co jest warunkiem w miare
dobrego funkcjonowania w powiatach ziemskich? Zeby oddzial byt bliski samofinanso-
wania sie, to musialby liczy¢ 30 uczniéw. Przy obecnej strukturze gospodarki, a szczegol-
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nie na terenie powiatow ziemskich, jezeli to ma odpowiadac zapotrzebowaniu lokalnego
rynku pracy, to jest absurd, zeby mie¢ jednorodny oddzial 30 uczniéw. Stad tez — to nie
tylko dotyczy powiatéow ziemskich, ale rowniez duzych miast na prawach powiatéow
— postulatem koniecznym jest rozwdj oddzialow wielozawodowch. Ale takie oddzialy,
to sg wysokie koszty, dlatego ze, jezeli w oddziale mamy realizacje kilku zawodow
to ta czes¢ ksztalcenia jest bardzo droga.

Nie zmienimy tak algorytmu, zeby zapewni¢ funkcjonowanie tych oddziatéw, jezeli
nie zmienimy lgcznej kwoty po prawej stronie lub nie zapewnimy dodatkowego zré-
dla finansowania. To jest zasadnicze rozwigzanie. Niestety, z przykroscig stwierdzam,
ze na przestrzeni ostatnich 10 lat, jak jestem postem, ani poprzednicy, ani obecne wladze
nie zapewniajg w tej kwestii jakiej$ perspektywy.

Doséwiadczenie Szwajcarii czy Niemiec pokazuje, ze to nie jest tak, ze zréodtem finan-
sowania jest tylko i wylgcznie budzet panstwa, czy posSrednio dzielenie sie panstwa
z samorzadami poprzez wplywy podatkowe. Beneficjentami systemu ksztalcenia zawodo-
wego sg pracodawcy i to oni powinni wspélpracowac z systemem o$wiaty — nikt nikomu
taski nie robi. W pierwszym dwudziestoleciu XX wieku, kiedy nastapil burzliwy rozwoj
ksztalcenia zawodowego, szkoly zawodowe nie byly zaktadane przez panstwo. Zaktadali
je pracodawcy, porozumiewali sie, byly tez pojedyncze osoby. Wszystkie szkoly, ktore
powstaly np. w Lublinie od 1905 r. do 1925 r., to byly prywatne szkoly, zalozone przez
lubelskich przedsiebiorcéow i kupcéw. One §wietnie funkcjonowaly. Stad tez, wzorem
chociazby Szwajcarii, jezeli nie stworzymy dodatkowych zrédet finansowania przez sfere
gospodarki szeroko rozumianej, to nie bedzie zadnego istotnego postepu w ksztalceniu
zawodowym. To bedg tego tego typu ruchy, o ktérych wspomnialem przed chwilg — one
s sprzyjajace, one sg pozytywne — ale nie rozwigzg problemu strategicznego. Dlatego
bardzo mocno zwracam na to uwage.

Zeby miec¢ uczniéw, to oprocz zapewnienia im warunkow organizacyjno-finansowych,
trzeba im zapewnic, zeby ksztalcenie bylo bardzo atrakcyjne. Bedzie ono atrakeyjne, jezeli
beda je robili $éwietnie przygotowani nauczyciele. Prosze panstwa, w tej chwili — jestem
po rozmowie z nauczycielami w Lublinie — ratuje ksztalcenie zawodowe kadra, ktéra
jest juz w wieku emerytalnym. Mtodzi inzynierowie absolutnie nie sg zainteresowani
praca w szkole. Jezeli nie zmienimy sytuacji finansowej, ktora jest pochodna poziomu
wynagrodzenia kadry w systemie, to nie bedziemy mieli zadnego postepu. Jeszcze raz
podkre§lam, nie ma w tej chwili zainteresowania pracg w szkolnictwie zawodowym.

O jej atrakcyjnoSci, oprocz wynagrodzenia, decyduje rowniez przygotowanie nauczy-
cieli. Mé6wimy o doradztwie zawodowym jako elemencie marketingu, pewnego zacheca-
nia dzieci i mlodziezy do pdjscia, ale nie mamy kompletnie doradztwa metodycznego.
Doradztwo metodyczne dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego ma zupelnie inng
specyfike niz dla nauczycieli ksztalcenia ogolnego. Nie ma na to zadnego pomystu, ani
poprzednie, ani obecne Ministerstwo Edukacji Narodowej, nie przedstawily zadnej pro-
pozycji, w jaki sposob rozwiazac¢ problem doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodo-
wego. Zmiany w tych dwoch kierunkach sg najbardziej istotne.

Ostatnia rzecz, na ktorg chcialbym zwrdci¢ uwage, to kwestia rekrutacji. Prosze
panstwa, do 1999 r. oéwiata byla na tyle odwazna, ze potrafita powiedzie¢ absolwentowi
6smej klasy, czy on — méwige kolokwialnie — nadaje sie do ksztalcenia w szkole konczacej
sie maturg czy tez nie. Prosze zwroci¢ uwage, ze jezeli uczen, ktory nie ma predyspo-
zycji do zdobycia matury, laduje w systemie ksztalcenia ogblnego, to wychodzac z tego
systemu ma dwie §ciezki. Co sie dzieje z tymi ludzmi? Czesé laduje gdzie§ na marginesie,
czesc wraca do systemu ksztalcenia zawodowego. Podwdjnie finansujemy to ksztalcenie,
przez cztery lata w ogdlniaku, a pdzniej on wraca do naszego systemu zawodowego. Naj-
wyzszy czas wrocic do tej odwagi z 1999 r. i w systemie rekrutacji ustali¢ kryteria, kiedy
uczen moze podejmowac nauke w szkole konczacej sie matura, a kiedy powinien trafié
do systemu ksztalcgcego w szkotach branzowych pierwszego stopnia, w zasadniczych
szkotach zawodowych, jak dotychczas.

Ostatnia sprawa, system egzaminacyjny. Nie bede wchodzi¢ w szczegoly, wielokrotnie
juz o tym mowilem. Nie ma ani merytorycznego, ani organizacyjnego, ani finansowego
uzasadnienia funkcjonowania scentralizowanego systemu egzaminow zewnetrznych.
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To wielokrotnie powtarzam. Polska jest jedynym krajem na §wiecie, ktéry ma tego typu
system. Jest to kompletnie niezasadne. Wrecz przeciwnie, w wielu przypadkach szko-
dliwe, dlatego ze szkoty nie my§lg o tym, jak programowo ustawic szkote, zeby ona odpo-
wiadala na potrzeby lokalnego rynku pracy, ale jak przygotowac swojego absolwenta
do zdania egzaminu. Jest to powszechne odczucie. Wielokrotnie méwitem, czym innym
jest przygotowanie w tym samym zawodzie pracownika na potrzeby przemystu w woje-
wodztwie lubelskim, a czym innym w wojewodztwie §laskim, a zdajg identyczny egza-
min. Jest to kompletnie bez sensu. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje bardzo panu postowi. Teraz ja zabiore glos, potem pan poset Piontkowskii pan
posel Mrowczynski. I jeszeze pan posel Moskal.

Chcialam odnie§¢ sie do obu materialéw, do materialow zwigzanych ze zdawalnoscig
i do tego raportu NIK, jak réwniez do wypowiedzi pani minister.

Pani minister powiedziala, ze systemowym, najistotniejszym problemem jest znale-
zienie rozwigzania, jak zacheci¢ pracodawcow do wspotodpowiedzialnoéci i wspoélfinan-
sowania szkolnictwa zawodowego. Sama pani minister przyznala, ze ta zmiana, ktora
jest wprowadzana, nie daje odpowiedzi na to systemowe pytanie. Powielacie panstwo te
rozwigzania, ktore wprowadzone zostaly w 2012 r., czyli wlgczenie pracodawcow do two-
rzenia podstawy programowej, podpisywanie umow, to wszystko, co zadzialo sie w sys-
temie edukacji przed reformg z 2012 r.

Przypatrzmy sie w takim razie zmianom, ktére panstwo wprowadzacie i raportowi
NIK, zwigzanemu z wprowadzong reforma w 2012 r. Ot6z, patrzac realnie, jezeli zmiany
w szkolnictwie zawodowym nie sg zwigzane z nazwa szkol, tylko zwigzane z filozofig
ksztalcenia, przygotowania ucznia — podzial zawodu na kwalifikacje, przygotowanie pod-
stawy programowej z pracodawcami, dostosowanie podstaw programowych do wymo-
gow rynku pracy — to wszystko to zdarzylo sie w 2012 r. Pierwsi ksztalceni wedlug tego
systemu weszli na rynek, czyli zdali egzamin w 2015 r. To — prosze panstwa — rok temu,
pottora roku temu. Trudno na bazie tego jednego rocznika, drugi wszed! p6t roku temu,
na bazie tych dwoch rocznikow oceniac¢ efektywnos¢ reformy z 2012 r. Cheialabym usty-
szec¢, jak te wskazniki, o ktorych panstwo mowicie, maja sie do raportow NIK na temat
szkolnictwa zawodowego z poprzednich lat. Warto byloby spojrzeé¢ na problem pod katem
tego, jak zmienialo sie szkolnictwo zawodowe na przestrzeni lat. Czy poszczegélnie
zmiany wplynely (Iub nie) na losy absolwentéw, na ich przygotowanie do rynku pracy.

Teraz pytanie, czym wasza reforma rézni sie — wasza deforma — od reformy z 2012 r.?
Oto6z, utworzyliScie panstwo trzyletnig szkole branzowg pierwszego stopnia i dwuletnig
szkole branzowg drugiego stopnia. Trzy plus dwa, czyli piec lat ksztalcenia. Co sie stato
z podstawg programowg? Ot6z, podstawa programowa ksztalcenia zawodowego to jest
»kopiuj”, ,,wklej”, czyli to, co bylto przygotowane w 2012 r. jest przeklejone do podstawy
programowej, ktora jest przez was przygotowana. Mozna edytor tekstu wzigc i zrobic
poréwnanie, zobaczycie to panstwo, jezeli jeszcze tego nie wiedzieliscie.

Druga rzecz. Mowicie panstwo ,,szkola zawodowa pierwszego stopnia bedzie jedno
kwalifikacyjna, technikum dwu kwalifikacyjne”, o tym dyskutowaliSmy wczoraj
na posiedzeniu podkomisji. Co robicie panstwo? Doszliémy na posiedzeniu podkomisji
do wniosku, Ministerstwo Edukacji Narodowej to przyznalo, ze sg tatwiejsze i trudniej-
sze zawody, chociazby gastronomia, o ktorej mowila pani posel Fabisiak. Te trudniejsze
zawody mialy dwie kwalifikacje i pozwalaly uczniom na przygotowanie sie do egzaminu
dogtebnie, odrebnie do tych dwoch kwalifikacji. Panstwo to pakujecie do jednego worka
i zamiast da¢ uczniowi szanse na wykazanie, ze ,,umiem wiecej”, ze ,potrafie wiecej”,
w tych trudniejszych zawodach, pakujecie do jednego worka i kazecie zdawa¢é jeden
egzamin. Czyli, jeszcze utrudniacie uczniowi zdanie egzaminu kwalifikacyjnego, bo nie
zmniejszycie trudnosci zawodu poprzez zwiekszenie liczby materialu na egzaminie. Nie
tedy droga. Jezeli zawdd jest trudniejszy, to trzeba wiecej czasu daé¢ uczniowi na jego
opanowanie.

Jezeli szkoly narzekajg na to, ze jest duzo egzaminéw, to ja radzilabym spojrzec
na to nie od strony wygody szkoly, ale od strony konsekwencji dla ucznia, bo w wielu
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przypadkach jest tak, ze jezeli popatrzymy tylko i wylacznie na organizacje, to krzyw-
dzimy zmiang organizacji ucznia. Wydaje sie, ze te dwie rzeczy trzeba wywazy¢.

Na posiedzenie komisji deregulacyjnej przygotowaliScie panstwo material, o ktorym
moéwicie, ze jest to material MEN. O godz. 13:30 Komisja bedzie nad tym debatowac.
Mowicie o tym, ze ,,skutecznos¢ ksztalcenia na poziomie zawodowym jest najnizsza”.
Od lat, to nie jest zadna nowo§¢, absolwenci szkot zawodowych trudniej znajdujag zatrud-
nienie na rynku pracy. Piszecie tam, ze ,,mimo znacznego wzrostu liczby studentéw szkot
wyzszych oni latwiej znajdujg prace, odsetek studentéw, ktorzy nie znajduja pracy jest
mniejszy”. A wiec wazna jest droznosc systemu, bo jezeli czlowiek po szkole zawodowe;j
chce zwiekszy¢ swoje szanse, to musi zda¢ mature i ewentualnie potem, w przysztosci
pomysle¢ o wyzszych studiach.

Mowicie tez panstwo bardzo duzo o ustawicznym ksztalceniu. Jezeli czlowiek nie bedzie
mial podstawy do tego, to sie nie bedzie uczyl przez cale zycie, tak jak panstwo chcecie.

Teraz popatrzmy, co ten wasz system robi. W trzyletniej szkole branzowej pierwszego
stopnia podstawa programowa ksztalcenia ogblnego jest przepisana ze szkoly zawodo-
wej. Podstawa programowa ksztalcenia zawodowego z podstaw poprzedniej szkoly. Czyli
przez trzy lata uczen pozna material pozwalajgcy mu na to, zeby ukonczyé pierwsza
klase liceum ogodlnoksztalcgcego. Wezoraj na posiedzeniu Komisji powiedziano, ze uczen,
jezeli sie zdecyduje, bedzie mogt pgjsé do liceum, do drugiej klasy. Czyli na dwa lata
szkoly branzowej z ksztalcenia ogblnego zostawiacie panstwo trzy lata materialu liceum
ogodlnoksztalcacego, bo przez pierwsze trzy lata bedzie sie uczy?! rok, jakby zaliczy ten
pierwszy rok, a potem musi nadrobi¢ material z trzech lat liceum ogélnoksztalcacego.
Skracacie, ograniczacie temu uczniowi ksztalcenie ogdlne i juz wiem, dlaczego propo-
nujecie mature branzowa, bo wykresliliScie nazwe matury branzowej z ustawy — Prawo
oSwiatowe, ale mature branzowsg de facto wprowadzacie. To jest w waszym materiale
dotyczacym egzaminéw zewnetrznych. Mowicie, ze uczen szkoly branzowej drugiego
stopnia otrzyma, zda mature, jezeli — podobnie jak w przypadku absolwentow liceéw
ogodlnoksztatcacych i technikéw — zda egzamin z trzech przedmiotow obowigzkowych,
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Nie bedzie juz mial obowigzku przystepo-
wania do egzaminu z przedmiotu rozszerzonego, czyli robicie mature drugiego stopnia,
mature, ktora nie daje uczelni wyzszej podstaw do przyjecie tego ucznia. Dlatego rekto-
rzy uczelni wyzszych protestowali przeciwko maturze branzowej.

Panstwo moéwicie, ze zamienicie ten przedmiot rozszerzony na to, ze wpiszecie
uczniowi na $§wiadectwie maturalnym, ze zdal on egzamin zawodowy. Ale egzamin zawo-
dowy to jest co$ innego, niz egzamin maturalny. Robicie mature drugiego stopnia.

Prosze panstwa, Prawo i Sprawiedliwos¢, ktore przez cale osiem lat mowito, jak
wazne jest wyksztalcenie ogblne i kanon wiedzy ogodlnej, teraz moéwi, ze znaczna cze§é
spoleczenstwa, dzisiaj to jest 30%, nie musi wcale mie¢ wyksztalcenia ogolnego, ze dla
nich to my takie quasi wyksztalcenie ogdlne damy. Jedynie o historie panstwo dba-
cie, bo godzin historii jest wiecej, ale jezeli popatrzymy na godziny jezyka polskiego,
to w cyklu ksztalcenia zawodowki jest piec, czyli dwie godziny w pierwszej klasie, dwie
godziny w drugiej, jedna w trzeciej. Nie znamy szkoly branzowe;.

Ograniczacie panstwo mozliwo$¢ rozwoju tych uczniow. Naprawde nie jest tak,
ze obnizajgc wymagania podniesiecie panstwo jako$é ksztalcenia czy umiejetnosci
uczniow. Uczen, jezeli nie bedzie sie rozwija¢ w szkole, to w zakladzie pracy tych umie-
jetnoSci nie nabedzie. Jeszcze to, co mnie bardzo bulwersuje. Méwicie panstwo, ,,wyco-
faliSmy sie z matury branzowej”, a tylnymi drzwiami, tak jak zreszta w wielu innych
miejscach, te rozwigzania wprowadzacie.

Co do finansowania, momentem, ktéry wymuszal na samorzadach dopasowanie
infrastruktury do potrzeb zasadniczej szkoty zawodowej, byto wprowadzenie standar-
dow wyposazenia. W podstawie programowej w 2012 r. do kazdego zawodu zostaty wpro-
wadzone standardy ksztalcenia, ktore wymuszajg dopasowanie wyposazenia do potrzeb
podstawy programowej. Oczywiscie, to wszystko kosztuje, ale sg §rodki unijne, one byty
zaplanowane w poprzedniej perspektywie i sg zaplanowane w tej perspektywie.

Mamy sale do godziny 12:00. Panie posle, czy mozemy oddac¢ glos panom postom,
ktorzy jeszcze nie zabierali glosu?
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Sekretarz stanu w MEN Teresa Wargocka:
Pani przewodniczaca, poniewaz musze sie przemiescic na posiedzenie Komitetu Statego,
co zapowiadalam wchodzac, w zwigzku z przesunieciem o godzine posiedzenia Komisji,
chcialam bardzo podziekowac za dzisiejsze posiedzenie. Byla dtuga dyskusja na temat
raportu Najwyzszej Izby Kontroli. Dziekuje za konstruktywne uzgodnienia w obszarze
ostatecznego ksztaltu wnioskéw pokontrolnych.

Biorac pod uwage wystgpienie pani przewodniczgcej mowie, ze jesteSmy otwarci
na kolejne posiedzenie Komisji po§wiecone ksztalceniu zawodowemu. Mysle, ze potrzeba
jest naprawde duzo czasu, pogltebionej debaty odnosnie do tych zmian, ktére wprowadzi-
liémy. Z pani wypowiedzi wynika, ze wprowadzane zmiany zaszkodzg uczniowi i szkole.
Jestem absolutnie przekonana, ze sg one sformulowane na podstawie wnioskow i ocze-
kiwan uczniéw i dyrektoréw szkol. Mysle, ze warto te dyskusje przetozy¢ na inne spo-
tkanie. Ja wyrazam gotowo$c¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):
Bardzo dziekuje za takg gotowo§é. Panstwo postowie, mamy sale do godziny 12:00. Jezeli
jestescie w stanie w tym czasie sie zmiescic, to bardzo prosze.

Posel Dariusz Piontkowski (PiS):
Proponuje, aby$my przetozyli dyskusje na kolejne posiedzenie Komisji, bo rzeczywiscie
temat jest szeroki i skracanie calej dyskusji do p6t minuty albo minuty jest bez sensu.
Zakonczmy posiedzenie w tej chwili i powréémy do tematu za jaki$ czas, wtedy bedzie
mozna w pelni i szeroko wypowiedziec sie.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):
Moje pytanie do panstwa postéw zmierzalo do takiej konkluzji. W takim razie, poniewaz
nie zakonczyliSmy... Pan prezes chcial jedno zdanie.

Wiceprezes NIK Mieczystaw Luczak:
Szanowni panstwo, chce ustosunkowaé sie do tego, co bylo powiedziane. Pani minister,
pani przewodniczgca, jest jedna rzecz, my nie poréwnujemy systeméw. Zdaniem Najwyz-
szej Izby Kontroli — zaznaczyliSmy to w naszej informacji — caloSciowa ocena skutkéw
zmian wprowadzonych w systemie szkolnictwa zawodowego bedzie mozliwa dopiero
po zakonczeniu cyklow ksztalcenia w zawodach, zrealizowanych wedlug nowej podstawy
programowej. Dlatego na ten temat sie nie wypowiadamy.

Kroétko do pan. Niech mi kto§ powie, gdzie w naszych periodykach znajde definicje
praktycznej nauki zawodu. To jest moje pytanie jako pracownika NIK, ktory jest z dru-
giej strony.

Nastepnie, dam przyktad, bo bardzo duzo méwiliSmy o nauczycielach. Mamy takiego
pasjonata z Polanca. Potrzebni sg tacy ludzie.

Natomiast do pana posta Sprawki, méwimy o powigzaniach mechanizméw finanso-
wych z faktycznymi kosztami. Do pana posta Sprawki, ktorego nie ma.

Do pani posel Cicholskiej. Pani posel, zainteresowalo mnie to, co pani powiedziata:
,bo tak, bo tak, cztery razy »bo tak«”. Tu ani minister, ktory byl, ani minister, ktory jest,
ani przedsiebiorca, ktory chce, nic nie zrobi.

Pozwole sobie panstwa zostawic z tymi moimi pytaniami — bo tak rodzice chcg; bo tak
jest tatwiej; bo tak jest taniej; bo tak jest proSciej. Teraz odpowiedz: ,,bo tak rodzice
chcg” - to jest ambicja rodzicow. Ktory rodzic nie chce mieé¢ lekarza, prokuratora czy
adwokata, a nie — przepraszam - §lusarza?

Teraz, $wiadomosc¢ spoteczna. Uczen: mam zawodd, pomysle dalej, co bedzie pdzniej.

,,Bo tak jest taniej”. Samorzady — budzet sie zamyka, nie ma problemow.

,Bo tak jest proSciej” — wymogi konstytucyjne; ustawa o§wiatowa; §wiadomosc.
To spotkanie, ktére pani zrobita. Przede wszystkim powinnisémy pomys§leé o tym, u§wia-
domi¢ spoleczenstwu, ze szkola zawodowa nie jest czyms gorszym, To o to chodzi. Cale
dywagacje, ze jest tak a nie inaczej, do niczego innego sie nie sprowadzaja. Swiadomogé
spoleczna na temat zawodu.
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Chcialem podziekowaé panstwu, ze panstwo aktywnie uczestniczyli w dyskusji nad
problemem, ktéry poruszyliSmy. Niedlugo bedziemy mieli nastepne spotkanie. Bardzo
wszystkim dziekuje. Dziekuje wszystkim panstwu postom.

Przewodniczacy posel Krystyna Szumilas (PO):
Dziekuje bardzo. Dyskusje bedziemy kontynuowac na ktéryms z nastepnych posiedzen.
Dziekuje.
Zamykam posiedzenie Komisji.

18 m.z.




