S S il DZIENNIK URZEDOWY

IS f WOJEWODZTWA NOWOSADECKIEGO
Nowy Sacz, dnia 31 grudnia 1985 roku Nr 1 5/85*)
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Poz.

244 — Uchwata Nr 73/IX/85 Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Nowym Saczu z dnia 28 grudnia 1985 r. w sprawie

obnizki stawki podatku od nieruchomos$ci od jednostek gospodarki usSpoteczZnionej.einecieiineiieeneieeeee

245 — Uchwala Nr V/21/84 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Muszynie z dnia 29 listopada 1984 r. w sprawie od-
stepstwa od ustalen perspektywicznego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Muszyna

246 — Uchwata Nr XI1/57/85 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Muszynie z dnia 30 grudnia 1985 r. w sprawie zmia-
ny brzmienia uchwaly Nr V/21/84 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Muszynie z dnia 29 listopada 1984 r.

ZARZADZENIA TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ STOPNIA PODSTAWOWEGO

247 — Nr 1/85 Naczelnika Gminy Bialy Dunajec z dnia 15 lutego 1985 r. w sprawie prowadzenia spraw z zakresu za-
trudnienia i posrednictwa pracy na terenie gminy Bialy Dunajec przez Naczelnika Miasta Zakopanego' i Gminy
Tatrzanskiej

248 — Nr 3/85 Naczelnika Gminy Czarny Dunajec z dnia 1 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw
z zakresu zatrudnienia

249 — Nr 2/85 Naczelnika Gminy Czorsztyn z dnia 25 kwietnia 1985 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Naczelnika
Gminy Czorsztyn Nr 1/85 z dnia 14 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu za-
trudnienila ...

250 — Nr 1/85 Naczelnika Gminy Jodtownik z dnia 5 lutego 1985r. w sprawie powierzenia i prowadzenia spraw z za-

kresu zatrudnienia 1 POSTEANICIW A P T8 C ¥ teorvereiirtiiieieterieeetetetiet et et ete st et e besbestebeseese et e s eseesenbeseebanseseesa e eneesenseneebenseseeba s eneesansenesanean

251 — Nr 1/85 Naczelnika Gminy Labowa z dnia 26 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z za-
Kresu zatrudnienia. oo

252 — Nr 2/85 Naczelnika Gminy Lapsze Nizne z dnia 25 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw
z zakresu zatrudnienia

253 — Nr 3/85 Naczelnika Gminy Lacko z dnia 4 czerwca 1985 r. w sprawie powierzenia Prezydentowi Miasta No-
wego Sacza do' zatatwiania spraw i wydawania decyzji z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych .

254 — Nr 9/84 Naczelnika Gminy Lukowica z dnia 28 grudnia 1984 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw
z zakresu zatrudnienia. e

255 — Nr 3/85 Naczelnika Gminy Ochotnica Dolna z dnia 25 kwietnia 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia

spraw z zakresu zatrudnienia Naczelnikowi Miasta SZCZaW NICA ..ottt

256 — Nr 3/85 Naczelnika Miasta i Gminy Piwniczna z dnia 15 kwietnia 1985 r. w sprawie powierzenia Prezydentowi
Miasta Nowego Sacza do zatatwiania i wydawania decyzji spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

257 — Nr 1/86 Naczelnika Gminy Podegrodzie z dnia 5 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z za-

kresu zatrudnienia i POSTEANICIWEA P T C J weorriirrieeirirteertrtet ettt sttt st s et et s et e e s e s ea e se et e s en e ss e s e st s et ese e s esene s st enent et eneneesnseseneas

258 — Nr 1/85 Naczelnika, Gminy Raba Wyzna z dnia 22 marca 1985 r. w sprawie przekazania Naczelnikowi Miasta

i Gminy Rabka prowadzenia spraw z zakresu ZatrudNIeNIa .ot

259 — Nr 1/85 Naczelnika Gminy Tymbark z dnia 7 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z za-

kresu zatrudnienia i spraw socjalnych Naczelnikowi Miasta i Gminy Lim anow @ ..o
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UCHWALA Nr 73/IX/85
WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W NOWYM SACZU
z dnia 28 grudnia 1985 roku
w sprawie obnizki stawki podatku od nieruchomosci od jednostek gospodarki
uspolecznionej

Na podstawie art. 32, ust. 5 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. z 1984 r. Nr 16, poz. 75) Wojewoddzka Rada Narodowa w
o opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecznionej (Dz U. wym Saczu uchwala, co nast¢puje:

*) Ostatni numer w 1985 roku.
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No-



Dziennik Urzed. Nr 15/85 Woj. Nowosadeckiego

§ L

Obniza si¢ w roku 1985 stawke podatku od nieruchomosci
okreslong w art. 32, ust. 4 pfct 1 wyzej wymienionej usta-
wy dla Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego
Okregowy Zesp6t Gospodarki Turystycznej w Nowym Saczu
od budynkow i budowli z 2% do 1,4°0 wartosci bedacej pod-
stawg amortyzacji.

— 156 —

Poz. 244> 245, 246
§ 2.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojewodzie Nowosadeckiemu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega oglo-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Nowosadec-
kiego.

Przewodniczacy WEN: Wtadystaw Trybus

245

UCHWALA Nr

V/21/84 RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY W MUSZYNIE

z dnia 29 listopada 1984 roku
w sprawie odstepstwa od ustalen perspektywicznego planu zagospodarowania
przestrzennego gminy Muszyna

Na podstawie art. 44 i 177 ust. 1 ustawy z dnia 20lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pdézn. zmian.) i § 7 Uchwaly Nr 148 Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r. w sp-rawie zasad i trybu
sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania miejscowych pla-
now zagospodarowania przestrzennego (M. P. Nr 31, poz. 135)
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego, Przestrzennego- Gospodarki Finansowej, Gos-
podarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Rada Narodowa Mia-
sta i Gminy Muszyna uchwala, co nastepuje:

§ 1L
Dokonuje si¢ odstgpstwa od ustalen perspektywicznego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego gminy Muszyna do roku
1995, zatwierdzonego uchwatg nr 86/XXI1/81 Rady Narodo-
wej Miasta i Gminy w Muszynie z dnia 3fl listopada 1981 r.
polegajacego na:
— we wsi Powroznik:

1) skorygowanie granic terené6w projektowanych ushlug
o$wiaty i jednorodzinnego budownictwa mieszkaniowe-
go — wlaczenie parceli 686 PFZ na cele o$wiaty, kul-
tury, ustugi i rezerwe¢ dla potrzeb wsi,

2) czes¢ terendow istniejacych sktadow oznaczonych w MPO
symbolem ,,PS” czyli budynek szkoty do mostu na
rzece Muszynce, pomigdzy szosa Krynica — Muszyna,
a rzekg Muszynka przeznaczy¢ na cele oSwiaty, sportu
i rekreacji,

3) wlaczeniu parceli nr 214 i 215 pod budowe¢ zaktadu
rzemieslniczego w branzy szklarskiej ,,wytwarzanie
i szlifowanie szkiet ozdobnych i krysztatow”,

4) wiaczeniu parceli nr 733 w tereny budownictwa miesz-
kalno-zagrodowego,
— we wsi Ztockie:
1) teren zieleni oznaczony w MPO symbolem ,,ZP” obok
Domu Nauczyciela przeznaczy¢ pod jednorodzinne bu-
downictwo mieszkaniowe,

2) teren Ztockiego w kierunku Jastrzgbika zainwestowa-
ny budynkami mieszkalnymi i gospodarczymi przezna-
czy¢ pod budownictwo mieszkalno-zagrodowe. Goérna
czg$¢ Ztockiego teren PFZ wlaczy¢ do terendw budow-
nictwa mieszkalnego jednorodzinnego,

— we wsi Jastrzgbik:

1) teren uzytkdéw rolnych stanowigcych wtasnos¢ PFZ,
a uzytkowany przez Spoétdzielni¢ Produkcyjna wiaczyé
w tereny budownictwa mieszkalnego jednorodzinnego,

— we wsi Zegiestow:

1) wlaczeniu parceli nr 419 w tereny budownictwa miesz-

kalnego jednorodzinnego.

§ 2.
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Miasta i Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Nowosadec-
kiego.

Przewodniczacy RNMiG: Jozef Jacenik
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UCHWALA Nr XII/57/85 RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY W MUSZYNIE
z dnia 30 grudnia 1985 roku
w sprawie zmiany brzmienia uchwaly nr V/21/84 Rady Narodowej Miasta i Gminy
w Muszynie z dnia 29 listopada 1984 roku

Na podstawie art. 44 oraz art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytorial-
nego (Dz. U. Nr 41, poz. 185 z pdzn. zmian.) oraz art., art.
17 1 48 pkt. 1 ustawy o planowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 35, poz. 185) — po uzyskaniu pozytywnej -opiniii Komisji
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Przestrzennego, Gospo-
darki Finansowej, Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
oraz Urzedu Wojewodzkiego w Nowym Saczu Wydziatu Pla-
nowania Przestrzennego, Urbanistyki, Architektury i Nadzo-
ru Budowlanego wyrazonej w piS§mie znak: UAN. II-201/VIII/
/84 z dnia 29 lipca 1985 r. oraz z dnia 28 pazdziernika 1985r.
Rada Narodowa Miasta i Gminy w Muszynie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1
W uchwale nr V/21/84 z dnia 29 listopada 1984 r. Rada Na-
rodowa Miasta i Gminy w Muszynie wprowadza nast¢pujace
zmiany:
We wsi Powroznik:
1) w punkcie 2 dodaje si¢ stowa ,na czas funkcjonowania
szkoty”,
2) skresla si¢ punkt 3.
We wsi Zlockie:

1) punkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,wlacza si¢ .dziatke nr 444
w tereny budownictwa jednorodzinnego pod warunkiem
opracowania planu realizacyjnego tacznie dla terendow
»ZP 1 ,UH zabezpieczajacego wydzielenie kilku dziatek.



Dziennik Urzad. Nr 15/85 Woj. Nowosadeckiego

dla nauczycieli z zachowaniem niezbednej rezerwy dla ze-
spotu ustug handlowych, gastronomicznych i rzemie$lni-
czych oraz pasa zieleni izolacyjnej i ciagu pieszo-jezdnego
od strony sanatorium Metalowiec”,

2) punkt 2 otrzymuje brzmienie: ,parcele nr 99 i 100 teren
uzytkéw rolnych wtacza si¢ w tereny budownictwa jedno-
rodzinnego”,

3) dodaje si¢ punkt 3 w nastgpujacym brzmieniu: ,przezna-
cza si¢ parcele nr 168 teren uzytkéw rolnych pod budowe
Rozlewni Wéd Mineralnych”,

4) dodaje si¢ punkt 4 w nastepujacym brzmieniu: ,przezna-
cza si¢ parcele nr 81 i 98 teren uzytkow rolnych pod bu-
dowe¢ Zaktadu Eksploatacji Dwutlenku Wegla”.

— 157

Poz, 246, 247, 248, 249

We wsi Jastrzebik:

1) punkt 1 otrzymuje brzmienie: ,przeznacza si¢ dziatke
nr 661 teren uzytkow rolnych pod budowe¢ Zaktadu Eks-
ploatacji Dwutlenku Wegla. =

§ 2.
Pozostate punkty i paragrafy pozostaja bez zmian.

§ 3.

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Naczelnikowi Miasta i Gminy
Muszyna

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Nowosadec-
kiego.
Z-ca Przewodniczacego RNMiG: mgr Stanistaw Konstanty
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY BIALY DUNAJEC
z dnia 15 lutego 1985 roku
w sprawie prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i poSrednictwa pracy
na terenie gminy Bialy Dunajec przez Naczelnika Miasta Zakopanego
i gminy Tatrzanskiej

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.) oraz § U rozporzadzenia Rady
Ministrow z dinia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) zarzadzam,
co nastgpuje:
§ 1.

Przekazuj¢ Naczelnikowi Miasta Zakopanego i Gminy Ta-
trzanskiej prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia i po-
$rednictwa pracy na terenie gminy Biaty Dunajec.

§ 2.
Upowazniam Naczelnika Miasta Zakopanego i Gminy Ta-

trzanskiej do zalatwiania spraw okreslonych w § 1 niniej-
szego zarzadzenia oraz podejmowania decyzji administracyj-
nych.

§ 3.
Celem prawidlowej realizacji powierzonych zadan przeka-
zZuje etatu oraz niezbedne Srodki.

§ 4
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa Nowosadeckiego
i podlega ogloszeniu zwyczajem miejscowym 1j. przez wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen w Urzg¢dzie Gminy w Biatym
Dunajcu na okres 14 dni.
Naczelnik Gminy: mgr Antoni Wilk
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ZARZADZENIE Nr 3/85 NACZELNIKA GMINY CZARNY DUNAJEC
z dnia 1 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), § U rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Rady
Narodowej w Czarnym Dunajcu wyrazong w uchwale nr 42
711/85 z dnia 31 stycznia 1985 r. oraz w porozumieniu z Na-
czelnikiem Miasta Nowego Targu zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1.
Z zakresu mojej witasciwosci przekazuj¢ do® dyspozycji Na-
czelnika Miasta Nowego Targu wszystkie sprawy dotyczace
posrednictwa pracy a bedace w zakresie zalatwiania przez
Wydziat Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Nowym Targu z wylaczeniem spraw nalezacych do wta-

$ciwosci Naczelnika Gminy odnosnie realizacji ustawy doty-
czacej postgpowania w stosunku do osob uchylajacych si¢
od pracy.

§ 2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewoddztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej
wiadomos$ci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogto-
szen na terenie objetym zakresem dziatania Urz¢du Gmin-
nego w Czarnym Dunajcu.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogtoszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa Nowosa-
deckiego.

Naczelnik Gminy: mgr Stanistaw Bryjka
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ZARZADZENIE Nr 2/85 NACZELNIKA GMINY CZORSZTYN
z dnia 25 kwietnia 1985 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia Naczelnika Gminy Czorsztyn Nr 1/85
z dnia 14 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu
zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
osystemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.

Nr 41, poz. 185 z p6ézn, zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji



Dziennik Urzad. Nr 15/85 Woj. Nowosadeckiego

i funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Gminnej
Rady Narodowej wyrazong w uchwale nr XV z dnia 27 grud-
nia 1984 r. oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta No-
wy Targ zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.
W zalgczniku zarzadzenia Naczelnika Gminy Czorsztyn nr
1/85 z dnia 14 lutego 1985 r. w sprawie powierzenia prowa-
dzenia spraw z zakresu zatrudnienia wprowadzam nast¢pu-
jace zmiany:
1) pkt 11 skresla si¢, a pozostale punkty otrzymuja kolejna
numeracjg.

158 —

Poz. 249, 250, 251

§ 2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-
domosci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogto-
szen na terenie objetym zakresem dziatania Urzedu Gminy

w Czorsztynie.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia oglo-
szenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewddztwa Nowosadec-
kiego.
Naczelnik Gminy: Andrzej Degbski
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY JODLOWNIK
z dnia 5 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia i prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. m ), § U rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
I funkcjonowania urz¢gdow terenowych organéw administra-
cji (Dz. U. Nr 25, poz.124) za zgoda Rady Narodowej w Jo-
dlowniku wyrazony w uchwale rur 19/VI/85 z dnia 31 stycz-
nia 1985 roku oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta
i Gminy w Limanowej — zarzadzam, co nast¢puje.

§ 1
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Naczelnikowi Miasta
i Gminy Limanowa prowadzenia spraw i wydawaniu decyzji
administracyjnych w przedmiocie:
— zatrudnienia,
— posrednictwa pracy.

§ 2.
Upowazniam Kierownika Wydziatu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Urz¢du Miasta i Gminy w Limanowej do zala-
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twiania w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji
administracyjnych w zakresie okreslonym w § 1, a w szcze-

g6lnosci:
— zatrudnienia,

— posrednictwa pracy.

§ 3.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgedowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-
domosci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach oglo-
szen na terenie objetym zakresem dziatania Urzedu Gminy
w Jodtowniku

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Nowosa-
deckiego.

Naczelnik Gminy: Andrzej Karas

ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY LABOWA
z dnia 26 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urz¢gdow terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Rady Na-
rodowej w Labowej wyrazong w uchwale Nr 33/V/85 z dnia
30 stycznia 1985 r. oraz w porozumieniu z Naczelnikiem Mia-
sta 1 Gminy w Krynicy zarzadzam, co nastgpuje:

§ I-

Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta i Gminy Krynica prowadzenie spraw w przedmiocie za-
trudnienia.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Referatu Zdrowia, Opieki Spotecz-

nej, Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do zalatwiania w mo-
im imieniu spraw oraz podejmowania decyzji administracyj-
nych w zakresie okre§lonym w § 1

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach oglo-
szen na tereniie objetym zakresem dziatania Urzedu Gminy
w Labowej.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogtoszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa Nowosa-
deckiego.

Naczelnik Gminy: Leszek Bieniewski
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Poz. 252, 253

ZARZADZENIE Nr 2/85 NACZELNIKA GMINY LAPSZE NIZNE
z dnia 25 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urz¢gdéw terenowych organdéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124 — za zgoda Gminnej
Rady Narodowej w Lapszach Niznych wyrazonag w uchwale
nr 207IV/85 z dnia 31 stycznia 1985 r. oraz w porozumieniu
z Naczelnikiem Miasta Nowy Targ zarzadzam, co nastgpuje:

§ h
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta Nowy Targ prowadzenie spraw i wydawanie decyzji ad-
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ministracyjnych w przedmiocie catoksztaltu spraw zwigza-
nych z zatrudnieniem.

§ 2.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogto-
szefi na terenie obj¢tym zakresem dziatania Urzg¢du Gminy
Lapsze Nizne.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
ogloszenia.

14 dni od dnia

Naczelnik Gminy: Tadeusz Maurer

ZARZADZENIE Nr 3/85 NACZELNIKA GMINY LACKO
z dnia 4 czerwca 1985 roku
w sprawie powierzenia Prezydentowi Miasta Nowego Sacza do zalatwiania spraw
i wydawania decyzji z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.), § U rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urz¢déw terenowych organdw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poE. 124) z zgoda Gminnej
Rady Narodowej wyrazona uchwala nr VII/36/85 z dnia
29 maja 1985 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Prezydentowi Mia-
sta Nowego Sacza prowadzenie spraw w przedmiocie zatrud-
nienia i spraw socjalnych.

§ 2.
Upowazniam Kierownika Wydziatu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Nowym Saczu do zatatwia-
nia w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji ad-
ministracyjnych w zakresie okre§lonym w § 1, a w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie projektow terytorialnych programow po-
lityki oraz organizowanie posrednictwa pracy w sposob
zapewniajacy realizacj¢ tych programow,

2) oddzialywanie na prawidlowe rozmieszczenie zakladéw
pracy,

3) opracowywanie informacji zawodowej dla absolwentow
szkol o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadow pracy
o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentéw szkot o okre-
$lonych zawodach,

4) wspotdziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami pra-
cy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu
oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudniania absol-
.wentow szkot,

5).organizowanie niezb¢dnego doptywu pracownikéow do
priorytetowych zakladéow piracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen,

6) inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow,

7) oddzialywanie na prawidlowe zatrudnianie i przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikow,

8) opracowywanie w porozumieniu z wlasciwymi jednost-

kami programow w zakresie produktywizacji zawodowej
0s0b pozostajacych poza praca,

9) inicjowanie w miar¢ potrzeb, tworzenia interwencyjnych
miejsc pracy,

10) gospodarowanie $rodkami PFAZ,

11) czuwanie nad przebiegiem zatrudnienia absolwentow,

12) zgtaszanie zakltadow o wyst¢pujacym deficycie kadr kwa-
lifikowanych,

13) udzielanie pomocy w rekrutacji mtodziezy do szkét i
OHP,

14) wspotudzial w rekrutacji pracownikow do pracy w CSR
i NRD,

15) przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan zaktadéw
pracy na pracownikow,

16) wykonywanie posrednictwa pracy,

17) zatrudnianie osob zwolnionych z zakladéw karnych,

18) podejmowanie dziatan wobec oso6b uchylajacych si¢ od
pracy,

19) wyptacanie zasitkéw na zasadach okre$lonych w odrgb-
nych przepisach,

20) przedstawianie organom rady narodowej wnioskow wy-
nikajacych z analizy zakladowej dziatalno$ci socjalno-by-
towej pracownikow,

21) koordynowanie czasu pracy zakladow pracy i inicjowa-
nie dziatan zmierzajacych do poprawy wykorzystania
czasu pracy,

22) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia
i spraw socjalnych.

§ 3.
Dla realizacji powierzonych zadan przekazano Prezydentowi
Miasta Nowego Sacza I/2 etatu wraz z funduszem ptlac.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia z moca od
1 lipca 1984 roku.

§ 5.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym

Wojewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej

wiadomosci przez wywieszenie na tablicach ogloszen na te-

renie gminy ktacko.

Naczelnik Gminy: Franciszek' Mtynarczyk
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ZARZADZENIE Nr 9/84 NACZELNIKA GMINY LUKOWICA
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. administracyjnych w zakresie zatrudnienia i posrednictwa

0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady .Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urzgdéw terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Gminnej
Rady Narodowej w Lukowicy wyrazona w uchwale nr III/
/20/84 z dnia 14 grudnia 1984 r. oraz w porozumieniu z Na-
czelnikiem Miasta i Gminy w Limanowej zarzadzam, co na-
stgpuje:
§ I-

Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta i Gminy w Limanowej prowadzenie spraw w przedmio-
cie zatrudnienia i posrednictwa pracy.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Limanowej-do zatat-
wiania w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji
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pracy, w stosunku do mieszkancéow gminy Lukowica.

§ 3.
Dla realizacji powierzonych zadan przekazany zostat w la-
tach poprzednich Naczelnikowi Miasta i Gminy w Limano-
wej etat wraz z funduszem plac.

§ 4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-
domos$ci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach oglo-
szen na terenie objetym zakresem dziatania Urzedu Gminy
w Lukowicy.

§ 1
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Nowosa-
deckiegol
Naczelnik Gminy: inz. Czestawa Rzadkosz

ZARZADZENIE Nr 3/85 NACZELNIKA GMINY OCHOTNICA DOLNA
z dnia 25 kwietnia 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia
Naczelnikowi Miasta Szczawnica

Na .podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
I funkcjonowania urz¢ddéw terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Gminnej
Rady Narodowej w Ochotnicy Dolnej wyrazona w uchwale
nr VI/3'2/85 z dnia 25 kwietnia 1985 r. oraz w porozumieniu
7z Naczelnikiem Miasta zarzadzam, co nastgpuje:

§ L
Z zakresu mojej wtasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta,w Szczawnicy prowadzenie spraw i wydawania decyzji
administracyjnych w przedmiocie zatrudnienia.

§ 2.

Upowazniam Naczelnika Miasta do zatatwiania w moim imie-

niu spraw oraz podejmowania decyzji administracyjnych

w zakresie okre§lonym w § 1, a w szczegdlnoSci:

1. Opracowywanie projektu terytorialnego polityki zatrud-
nienia oraz organizowanie posrednictwa pracy w sposob
zapewniajacy realizacj¢ tych programow.

2. Oddziatywanie na prawidlowe rozmieszczenia zasobow
pracy w przekroju zawodobranzowym i terytorialnym.

3. Wspoldzialanie w realizacji programu przygotowania i
kompletowania zaldég dla nowo uruchamianych zaktadow
pracy.

4. Inicjowanie $rodkow stuzacych realizacji zatrudnionych
w przedsigbiorstwach.

5. Opracowywanie informacji zawodowej dla absolwentow
szk6t o wolnych miejscach pracy oraz- zaktadéow pracy
o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow szkoét w okre-
$lonych zawodach.

6. Wspotdziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami pra-
cy w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk
zawodowych, a takze zatrudnienie absolwentow szkot.

7. Organizowanie niezbe¢dnego doptywu pracownikéw do
priorytetowych zakladow pracy.

8. Oddzialywanie na prawidlowe zatrudnianie i przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych.

9. Opracowywanie w porozumieniu z wlasciwymi jednostka-
mi organizacyjnymi programow w zakresie produktywi-
zacji zawodowe]j o0sOb pozostajacych poza praca i nauka.

10. Opiniowanie wnioskéw zakladéw pracy w przypadkach
szczegllnie uzasadnionych na ogtaszanie w prasie infor-
macji o wolnych miejscach pracy.

11. Inicjowanie w miar¢ potrzeb tworzenie inwentaryzacyj-
nych miejsc pracy oraz zwigkszanie zatrudnionych w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy i pracy naktadczej.

12. Gospodarowanie $rodkami Panstwowego Funduszu Akty-
wizacji Zawodowej przyznanymi przez jednostk¢ stopnia
wojewodzkiego.

13. Wspotdziatanie przy opracowywaniu wnioskow w zakre-
sie dostosowania rozmiaréw i kierunkéw do potrzeb gos-
podarki narodowej.

14. Wspolpraca z zakladami pracy w zakresie planowanego
zawierania umow o stypendia fundowane i umoéw przed-
wstgpnych.

15. Zgtaszanie zakladom pracy o wystepujacym deficycie
kadr kwalifikowanych.

16. Wspotdziatanie w zakresie przemieszczen pracownikow
w obrgbie wojewodztwa.

17. Udzielanie pomocy Komitetowi Wojewoddzkiemu OHP w
rekrutacji mtodziezy do hufcoéw pracy.



Dziennik Urzed, Nr 15/85 Woj. Nowosadeckiego

.18. Wspoétdziatanie w zakresie rekrutacji pracownikéw do
pracy w przedsigbiorstwach CRS i NRD w ramach limi-
tow ustalonych przez MPPiSS.

19. Przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan zakladow
pracy na pracownikow.

20. Wykonywanie posrednictwa pracy.

21. Zatrudnienia oséb zwolnionych z zaktadow karnych oraz
pozostajacych poza praca i nauka.

22. Wyptacanie mtodocianym pracownikom zatrudnionym
w celu przygotowania zawodowego badz osobom czasowo
pozostajacym bez pracy zasitkow na zasadach okres$lo-
nych w odrgbnych przepisach.

23. Opiniowanie wnioskéw zaktadéw pracy w sprawie za-
stgpczej stuzby poborowych.
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24. Koordynacji czasu pracy jednostek na terenie dziatania
i inicjowanie przedsigwzigé zmierzajacych do poprawy
wykorzystanego czasu pracy.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-

domos$ci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach oglo-
szen na terenie obje¢tym zakresem dzialania Urzedu Gminy

w Ochotnicy Dolne;j.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego

ogtoszenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewoddztwa Nowosa-

deckiego.

Naczelnik Gminy: Kazimierz Konopka

ZARZADZENIE Nr 3/85 NACZELNIKA MIASTA I GMINY PIWNICZNA
z dnia 15 kwietnia 1985 roku
w sprawie powierzenia Prezydentowi Miasta Nowego Sacza do zalatwiania
i wydawania decyzji spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), §11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urzedéw terenowych organdéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Rady Naro-
dowej Miasta i Gminy w Piwnicznej wyrazona uchwala nr
111/13/86 z dnia 30 stycznia 1985 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Prezydentowi Mia-
sta Nowego Sacza prowadzenie spraw w przedmiocie zatrud-
nienia i spraw socjalnych.

§ 2-

Upowazniam Dyrektora Wydziatu Zatrudnienia i Spraw So-

cjalnych Urz¢du Miejskiego w Nowym Saczu do zatatwiania

w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji admini-

stracyjnych w zakresie okre§lonym w § 1, a w szczegolnosci:
1. Opracowywanie projektow terytorialnych programéw
praktyk oraz organizowanie posrednictwa pracy w spo-
sob zapewniajacy realizacj¢ tych programow.

2. Oddziatywanie na prawidlowo rozmieszczenie zasobow
pracy.

3. Opracowywanie informacji zawodowej dla absolwentow
szkot owolnych miejscach pracy oraz dla zaktadow pracy
o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentéow szkot o<okre-
$lonych zawodach.

4. Wspotdziatanie ze szkolami zawodowymi i zakladami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudnienia
absolwentow szkot.

5. Organizowanie niezbgdnego doplywu pracownikow do
priorytetowych zaktadow pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen.

6. Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow.

7. Oddziatywanie na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikow.

8. Opracowywanie w porozumieniu z wtasciwymi jednost-
kami programow w zakresie produktywizaejii zawodowej
0s0b pozostajacych poza praca.

9. Inicjowanie w miar¢ potrzeb tworzenia interwencyjnych
miejsc pracy.

10. Gospodarowanie §rodkami PFAZ.

11. Czuwanie nad przebiegiem zatrudnienia absolwentéw

12. Zglaszanie zaktadow o wystepujacym deficycie kadr kwa-
lifikowanych.

13. udzielanie pomocy w rekrutacji mtodziezy do szkoti OHP.

14. Wispotudzial w rekrutacji pracownikéw do pracywCSSR
i NRD.

15. Przyjmowanie 1 analizowanie zapotrzebowan zakladow
pracy na pracownikow.

16. Wykonywanie posrednictwa pracy.

17. Zatrudnianie oséb zwalnianych z zaktadow karnych.

18. Podejmowanie dziatlan wobec osob uchylajacych si¢ od
pracy.

19. Wyptacanie zasitkéw na zasadach okreslonych w odrgb-
nych przepisach.

20. Przedstawianie organom rady narodowej wnioskow wy-
nikajacych z analizy zaktadowej dzialalno$ci socjalno-by-
towej pracownikow.

21. Koordynowanie czasu pracy zakladow pracy i inicjowa-
nie dziatan zmierzajacych do poprawy wykorzystania
czasu pracy.

22. Prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia

i spraw socjalnych.

§ 3.

Dla realizacji powierzonych zadan przekazano Prezydentowi
Miasta Nowego Sacza etat wraz z funduszem ptlac.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca od
dnia 1 lipca 1984 roku.

§ S
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej
wiadomos$ci przez wywieszenie na tablicach ogloszen na te-
renie miasta i gminy Piwniczna.

Naczelnik MiG w Piwnicznej: mgr Marian Cycon
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY PODEGRODZIE
z dnia 5 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia
i posrednictwa pracy

Na podstawie ant. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pdézn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
1 funkcjonowania urz¢déw terenowych organdéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Rady
Narodowej w Podegrodziu wyrazonag w uchwale nr 25/1V /85
z dola 31 stycznia 1985 r, oraz w porozumieniu z Prezyden-
tem Miasta Nowego Sacza, zarzadzam, co nastgpuje:

§ b
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Kierownikowi Wy-
dziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urz¢du Miejskiego
w Nowym Saczu prowadzenie spraw w przedmiocie zatrud-
nienia i posrednictwa pracy.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydziatlu Zatrudnienia i Spraw

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowym Saczu do zatatwia-
nia spraw w moim imieniu oraz podejmowania decyzji ad-
ministracyjnych w zakresie okreslonym w § L

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-
domosci przez wywieszenie na tablicach ogloszen obwiesz-
czen na terenie objetym zakresem dziatania Urzedu Gminy
w Podegrodziu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Nowosa-
deckiego.

Naczelnik Gminy: Ryszard Marcinek
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY RABA WYZNA
z dnia 22 marca 1985 roku
w sprawie przekazania Naczelnikowi Miasta i Gminy Rabka prowadzenia spraw
z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20, lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), §11 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124), zgodnie
z uchwata nr 13/IV/84 GRN w Rabie Wyznej z dnia 9 listo-
pada 1984 r. w porozumieniu z Naczelnikiem Miasta i Gmi-
ny w Rabce zarzadzam, co nastepuje:

§ !
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam prowadzenie spraw
1 wydawanie decyzji w zakresie zatrudnienia mieszkancow
gminy Raba Wyzna Naczelnikowi Miasta i Gminy w Rabce.

Powyzsze zarzadzenie nie obejmuje spraw tzw. aktywizacji
rezerw roboczych oraz wydawania zezwolen do zatrudnienia
w pracy nakladczej.

§ 2.
Wykonanie =zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzedu
Gminy w Rabie Wyznej oraz Naczelnikowi Miasta i Gminy
w Rabce.

§ 3.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Naczelnik Gminy: Michat Andrzejczuk
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ZARZADZENIE Nr 1/85 NACZELNIKA GMINY TYMBARK
z dnia 7 lutego 1985 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw
socjalnych Naczelnikowi Miasta i Gminy Limanowa

Na podstawie ant. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1933 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), § 11 rozporzadzenlia Rady Mini-
strow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organizacji
I funkcjonowania urz¢gdow terenowych organéw administra-
cji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Rady
Narodowej w Tymbarku wyrazong w uchwale nr 111/19/84
z dnia 21 grudnia 1984 r. oraz w porozumieniu z Naczelni-
kiem Miasta d Gminy w Limanowej zarzadzam, co naste-
puje:
§ 1.

Z zakresu mojej-wlasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta i Gminy w Limanowej prowadzenie spraw i wydawanie

decyzji administracyjnych w przedmiocie zatrudnienia, a nad-
to szczegolowo zakres zatatwianych sp-raw oraz podejmowa-
nych decyzji administracyjnych.

§ 2.
Upowazniam Kierownika Wydziatu Zatrudnieniai Spraw So-
cjalnych Urz¢du Miasta d Gminy w Limanowej do zatatwia-
nia w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji ad-
ministracyjnych w zakresie okreslonym w § 1, a w szczegol-
nosci:
1. Opracowanie projektu terytorialnego polityki zatrudnie-
nia oraz organizowanie posrednictwa pracy w sposob za-
pewniajacy realizacj¢ tych programow.
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2. Oddziatywanie na prawidlowe rozmieszczenie zasobow
pracy w przekroju zawodowo-branzowym i terytorial-
nym.

3. Wspotdziatanie w realizowaniu programéw, przygotowa-
nie i kompletowanie zatég dla nowo uruchomionych za-
ktadow pracy.

4. Inicjowanie $rodkow stuzacych realizacji zatrudnionych
w przedsigbiorstwach.

5. Opracowywanie .informacji zawodowej dla absolwentéw
szkot o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadow pra-
cy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentow szkot w
okre§lonych zawodach.

6. Wspotdziatanie ze szkotami zawodowymi i zaktadami pra-
cy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu
oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudnienia absol-
wentow szkot.

7. Organizowanie niezbgdnego doptywu pracownikow do
priorytetowych zakladéw pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen.

8 Inicjowanie przygotowania zawodowego kandydatow do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow.

9. Oddzialywanie na prawidtowe zatrudnienie 4 przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych.

10. Opracowywanie w porozumieniu z wtasciwymi jednostka-
mi organizacyjnymi programu w zakresie produktywiza-
cji zawodowej 0sOb pozostajacych poza pracag i nauka.

11. Opiniowanie wnioskéw zakladéw pracy w przypadkach
szczeg6lnie uzasadnionych na oglaszanie w prasie infor-
macji o wolnych miejscach pracy.

12. Inicjowanie w miar¢ potrzeb tworzenia interwencyjnych
miejsc pracy .przeznaczonych na cele srodkow oraz zwigk-
szanie stanu zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy i w pracy naktadcze;j.

13. Gospodarowanie §rodkami PFAZ przyznanymi przez jed-
nostke stopnia wojewodzkiego.

14. Czuwanie nad przebiegiem zatrudnianych pracownikow.

15. Dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow stalych mieszkancow jednostki terytorialnej w
tym inicjowanie i tworzenie dodatkowych miejsc pracy
przy stosowaniu §rodkow PFAZ.

16. Wspotdziatanie przy opracowywaniu wnioskéw w zakre-
sie dostosowywania rozmiaréw i kierunkéw do potrzeb
gospodarki narodowej.

17. Wspoltpracowanie z zaktadami pracy w zakresie planowa-
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nego zawierania umow o stypendia fundowane i umow
przedwstepnych.

18. Zgtaszanie zaktadow o wystepujacym deficycie kadr kwa-
lifikowanych.

19. Wspotdzialanie w zakresie przemieszczen pracownikéw
w obrebie wojewodztwa.

20. Udzielenie pomocy Komitetu Wojewodzkiego OHP w re-
krutowaniu mlodziezy do hufcow pracy.

21. Wspodldziatanie w zakresie rekrutacji uczniow do szkoét
ponadpodstawowych pod katem =zapewnienia zakladom
pracy kadr kwalifikowanych.

22. Wspoldziatanie w rekrutacji pracownikéw do pracy w
przedsigbiorstwach CRSS i NRD w ramach limitéw usta-
lonych przez MPP i SS.

23. Przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowan zakladow
pracy na pracownikow.

24. Wykonywanie posrednictwa pracy.

25. Koordynacji zatrudnienia pracownikéw w dodatkowych
miejscach pracy.

26. Zatrudnienie oséb zwolnionych z zaktadow karnych oraz
pozostajacych poza praca i nauka.

27."Wyptacanie mtodocianym pracownikom zatrudnionym w
ecelu przygotowania zawodowego badz osobom czasowo
pozostajacym bez pracy, zasilkow na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.

28. Przedstawianie organizacji rad narodowych wnioskéw
wynikajacych z analizy zaktadowej dzialalno$ci socjalno-
bytowej dla pracownikow.

29. Opiniowanie wnioskow zakladow pracy w sprawie za-
stepcze] stuzby poborowych.

39. Koordynacji czasu pracy jednostek na terenie dziatania
i inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do poprawy
wykorzystania czasu pracy.

§ 3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Nowosadeckiego oraz podaniu do publicznej wia-
domos$ci przez wywieszenie obwieszczen na tablicach oglo-
szen na terenie objetym zakresem dziatania Urz¢du Gminy
Tymbark.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Nowosa-
deckiego.

Naczelnik Gminy: ani. Jozef Bozek
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