ROK XVIIL.

Do Zarzadéw Okregow
i Oddziatbw Zwigzku.

Wobec tego, ze sekretarz Zarzadu Giéw-
nego otrzymuje w m. lipcu urlop, prosimy
Zarzady Okregoéw i Oddziatébw o zwracanie
si¢ do Sekretarjatu Zarzadu Gtéwnego tylko
w sprawach najwazniejszych, poniewaz za-
stepca sekretarza urzedowaé bedzie
w godzinach wieczorowych.

tylko

Wydziat Wykonawczy.

Lenistwo, czy zia wola?

Dosy¢ czesto na czele ,Wiadomosci Gra-
ficznych” pojawiajg sie krotkie wezwania
Zarzgdu Gtoéwnego, kierowane pod adresem
Zarzgdéw Okregéw i Oddziatéw, do nadsy-
tania zalegtych, nieraz po sze$¢ miesigcy,
sprawozdan miesigcznych.

Te krotkie, bo zaledwie kilkuwierszowe,
apele mowig jednak bardzo wiele. Moéwig
przedewszystkiem o biegu pracy w Zarzadzie
danego Oddziatu, dalej, moéwig o rozumie-
niu przez cztonkéw Zarzgdu swych 0 "
wigzkéw, o pracach Komisyj Rewizyjnych
i caty szereg innych ujemnych rzeczy o da-
nym Oddziale czy Okregu Zwigzku.

lest powszechnie znane przystowie: ,Jaki
pan - taki kram”. Przystowie to mozna
w catej rozciggtosci zastosowa¢ do tych Za-
rzgdéow Odziatéw, ktére nie wywigzujg sie,
jak nalezy, ze swych obowigzkow wzgle-
dem Centrali, ktére przez jaka$ niezrozu-
mialg opieszatos¢ miesigcami zalegajg z nad-
sytaniem wykazédw miesigecznych, czy tez
jakichs danych statystycznych, lub tez nad-
sytajg je niedbale opracowane. Jest faktem
stwierdzonym, ze wfasnie w tych Oddzia-
tach dzieje sie najgorzej. Zarzady, ktoére
w stosunku do Centrali Zle wykonujg swe
obowigzki, wykonujg je rowniez zle i w sto-
sunku do Oddziatéw, na czele ktorych stojg.

Jezeli jest to wing przedewszystkiem
przewodniczgcych, sekretarzy i skarbnikow,
to wina ta jest réwniez udziatem i pozo-
statych cztonkéw Zarzadéw nie mniej Komisji
RLwizyjnych, ktére powotane sg_do kontro-
lowania dziatalnosci Zarzadéw. Fakty, ktére
omawiamy, wskazujg najwyrazniej, ze Komi-
sje Rewizyjne w opieszatych Oddziatach wca-
le nie wykonujg swych czynnosci w czasie
catej kadencji, a sprawdzajg ksigzki dojnero
przed zwotaniem sprawozdawczych zebran
og6lnych. Komisje Rewizyjne powinny za-
glada¢ do ksigzek jaknajczesciej i w razie
zauwazenia jakich$ opdznien czy zalegtosci
w pracach Zarzgdéw, zgda¢ od nich w spo-
s6b  kategoryczny odrabiania zalegtosci
w jaknajkréotszym czasie i nie ociggania sig
w pracach na przysztosc.

Opieszatos¢ Oddziatéw wptywa h”*nujgco
na bieg prac Zarzgdu Giédwnego, ktéry nie
jest w stanie, wskutek zalegania z wykaza-
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mi prowadzi¢ jakiejkolwiek statystyki biezg-
cej i ksigg kasowych.
Gdy sie o tych rzeczach mysli lub mowi,
mimowoli nasuwa sie pytanie: czy jest to tyl-
ko lenistwo, czy tez moze zta wola? Naszym
zdaniem, jest to przedewszystkiem lenistwo
i brak zamitowania do porzgdnej pracy, ale
w poszczegdblnych wypadkch moze by¢ tez
i zta wola. Moze sie zdarzyé¢, ze kto$ gdzie$
bedzie umysinie dziatat na zwtoke, by potem
jaka$ osobistg wyciagnaé¢ korzys¢. Nigdzie
nie jest tatwiej o naduzycie, jak przy Jakiej
wtasnie opieszatosci i zupetnem braku
kontroli. . .

Te wzgledy kazg nam gto$niej zaapelo-
waé¢ do Zarzadéw, Komisyj Rewizyjnych
i bezposrednio do wszystkich cztonkow, by
zerwano raz wreszcie z lenistwem i we wtas-
ciwym czasie nadsytano nam wykazy i inne
materjaty, jak to zresztg olbrzymia wigkszosc
naszych Okregow i Oddziatéw czyni.

W ostatnim numerze ,Wiadomosci Gra-
ficznych” zapowiedzieliSmy, ze bedziemy pu-
blikowa¢ nazwy tych Oddziatéow, ktére nadal
bedg zalega¢ z wykazami. Stowa dotrzyma-
my. Moze cztonkowie tych Oddziatow, gdy
si¢ dowiedza o opieszato$ci swych Zarzadoéw,
wptyng na Komisje Rewizyjne i Zarzady, by
robota Zwigzkowa byta wykonywana na czas.

Woleliby$my jednak nie widzie¢ sie zmu-
szonymi do umieszczania takich jrublikacyj.
Woleliby$my mie¢ zawsze na czas i porzad-
nie, az do ostatniej rubryki wykonane
wykazy.

Czas pracy.

W wielu zaktadach zauwazy¢ mozna na-
ruszanie obowigzujgcych ustaw i rozporza-
dzen, dotyczgcych czasu pracy, doptaty za
prace nadliczbowa, urlopy i t p. Koledzy
naogoét nie znajg obowigzujgcych ustaw i po-
zwalajg sie krzywdzi¢. By temu zapolnedz,
oodaiemy ponizej streszczenie ustaw i rozpo-
rzagdzen co do czasu pracy. Opuszczamy tu
orzenisy nie dotyczgce drukarzy.

Ustawa z dn. 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu postanawia, iz
czas pracy w zaktadach przemystowych ,wy-
nosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych
najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 go-
dzin na dobe, nie moze przekracza¢ 46 godzin
na tydzien” (§ 1 ustawy). _

Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczal-
ne w wypadkach nastepujagcych (§6).

a) w razie gdy z powodu zywiotowych lub
nieszczesliwych wypadkéw praca jest ko-
nieczng dla zapewnienia bezpieczenstwa pra-
cujgcych, utrzymania w catosci zaktadu, oraz
dla wykonania robdt, ktérych niewykonanie
spowodowaé¢ mogioby zepsucie materjatow
lub urzgdzen, przyczem czas pracy nie moze
przekraczaé 12 godz. na dobe, o ile me cho-
dzi o akcje ratowniczg.

b) W wypadkach spowodowanych szcze-
goélnemi udowodnionemi potrzebami, po
otrzymaniu zezwolenia M. Pr. i Op. Sp.
czas pracy moze by¢ przediuzony; przyczem
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ilo§¢ godzin nadliczbowych dla poszczegol-
nego pracownika nie moze wynosi¢ wiecej,
niz 120 godzin na rok i 4 godz. na dobe.

c) w zaktadach, gdzie produkcja wymaga
pracy bez przerwy.

d) w wypadkach, spowodowanych ko-
niecznos$ciami narodowemi, moze by¢ wyda-
ne rozporzgdzenie dozwalajgce przedtuzy¢
czas pracy w kazdym dniu tygodnia, nie wy-
taczajgc niedzieli, za kazdym razem na okres
nie dtuzszy niz 3-miesieczny.

W niedziele i dni $wigteczne praca w za-
ktadach jest wzbroniona, z wyjgtkiem naste-
pujgcych wypadkéw:

a) dla wykonania robdt koniecznych ze
wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i co-
dzienne potrzeby ludnosci;

b) w zaktadach, gdzie praca musi trwac
bez przerwy;

c) w wypadkach przewidzianych w art. ba
i 6d.

W wszystkich tych wypadkach (z wyjat-
kiem przewidzianych w art. 6 a) nalezy po-
przednio zawiadomi¢ wtasciwy Urzad In-
spekcji Pracy.

O ile pracownicy zatrudnieni bedg w nie-
dziele diuzej niz przez 3 godziny, muszg
otrzymaé réwng ilos¢ godzin wolnych w ty-
godniu.

Praca nocna, t. j. w czasie od godz. 9 wie-
czorem do 5 rano, a w zaktadach pracujg-
cych na dwie zmiany od 10 wiecz. do 4 rano,
jest wzbroniona (§ 14), z wyjatkiem pracy
w drukarniach gazetowych, oraz przy wy-
dawnictwach i drukach rzadowych, ktérych
wykonanie lezy w interesie Panstwa (rozp.
M. Pr. i Op. Sp. z dnia 5.VI 1921 r.)

Praca w godzinach nadliczbowych ma
byé wynagradzana conajmniej 50%-ym do-
datkiem do pracy normalnej. Za godziny
nadliczbowe dalsze oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych w nocy, lub w niedziele
i $wieta dotatek ten ma wynosi¢ conajmniej
100%. Przy pracy od sztuki dodatki powyz-
sze bedg obliczane na podstawie ptacy za
czas (§ 16).

Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy
ma nastgpi¢ przerwa, nie krétsza niz jedno-
godzinna, podczas ktorej pracownik moze
opus$ci¢ miejsce pracy. W zaktadach o ruchu
ciggtym, oraz w tych, w ktérych z powodu
natury pracy pracownik nie moze miejsca
pracy opuscié, praca moze trwa¢ bez wyzej
wymienionej godzinnej przerwy; w takim ra-
zie jednak pracownik musi otrzyma¢ moz-
nos¢ spozycia positku podczas ruchu zakfadu.

O ile w jakiej miejscowos$ci w umowach
zbiorowych zawarte sg dodatkowe przepisy
o czasie pracy, zachowujg one swg moc,
gdy nie sg w sprzecznosci z ustawg.

Praca mtodocianych i kobiet.

Ustawa z dn. 2 lipca 1924 r. w przedmio-
cie pracy mtodocianych i kobiet opiera si¢ na
nastepujgcych podstawach.

W zakresie pracy miodocianych i kobiet
w przemysle, gornictwie, hutnictwie, handlu,
L-.urowosci, komunikacji i przewozie obowig
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zuja ogodlne przepisy ustawy z dnia 18 grud-
nia 1919 r., uzupelnione przez przepisy ni-
niejszej ustawy.

Mtodocianymi w rozumieniu ustawy ni-
niejszej sg osoby pici obojga w wieku od
lat 15 do skonczonych 18. Przepisom tym
podlega rowniez praca mlodocianych wucz-
niéw, terminatoréw i praktykantow.

Zatrudnienie mtodocianych i kobiet jest
wzbronione w warunkach, w ktoérych praca
jest szczegblnie niebezpieczna lub szkodliwa
dla zdrowia.

Przyjmowanie do pracy zarobkowej dzieci
przed ukonczeniem lat 15 jest wzbronione.
Mtodocianych przyjmowa¢ wolno do pracy,
jezeli przedstawiag $wiadectwo z ukonczenia
lat 15, zezwolenie rodzicéw lub opiekunow,
dowod z wykonania obowiazku szkolnego
i Swiadectwo lekarza, wskazanego przez
Inspekcj¢ pracy, ze dana praca nie przekra-
cza sit mtodocianego.

Odpoczynek nocny mtodocianych winien
trwa¢ najmniej 11 godzin bez przerwy i obej-
mowa¢ w zaktadach, pracujacych na jedna
tmiang, czas migdzy 8 wiecz. a 6 rano, a dla
zaktadow, pracujacych na 2 zmiany — czas
migdzy 10 wiecz. a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje si¢ do
mtodocianych pici meskiej powyzej lat 16
w nastepujacych wypadkach:

a) w wypadkach sily wyzszej.

b) w niektoérych galeziach przemystu poza
drukarskim i ¢) w kopalniach.

Mtodociani obowiazani sa do uczgszczania
na nauke¢ doksztatcajaca lub dla analfabetow.

Do obowiazujacych godzin pracy wlicza
si¢ godziny nauki zawodowej i doksztatca-
jacej w szkotach dla mtodocianych uczniéow
w liczbie nie przekraczajacej 6 godzin
tygodniowo.

Zatrudnianie mtodocianych w godzinach
nadliczbowych jest wzbronione. Wyjatek sta-
nowia wypadki, przewidziane w ustawie
z dn. 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy.

Przedsigbiorca, zatrudniajacy ponad 5 ko-
biet, obowigzany jest do urzadzenia dla nich
osobnych ustgpoéw, ubieralni i umywalni.

Kobieta w stanie ciagzy ma prawo korzy-
sta¢ z przerw w pracy nie diuzszych, anizeli
6 dni w ciggu 1 miesiaca, oraz ma prawo
przerwaé¢ prac¢ na 6 tygodni przed rozwia-
zaniem.

4)
Ksiazka i jej rozwoj.

Babilonczycy (semici), pokonawszy su-
miréw, przejeli ich pismo i dostosowali je do
do swego jezyka w ten sposdb, iz znaki, wy-
razajace catkowite pojecie w pi§mie sumirdw,
t. j. znaki ideograficzne, stosowali jako
zgtoski-czgsci wyrazoéw babilofiskich. Jedno-
czes$nie jednak zatrzymywali dany znak row-
niez na oznaczenie analogicznego pojgcia
w swoim jezyku, aczkolwiek miato ono nazwe
zupeinie odmienng. Tak np. znak, okres$la-
jacy niebo (po sumirsku ,,an”) babiloficzycy
zatrzymali z jednej strony na okreslenie
pojecia nieba (w ich jezyku ,szami”),
z drugiej na oznaczenie zgtoski ,an”, o ile
si¢ trafiata w ich jezyku.

Widzimy wige, ze i tu, podobnie ja*
w transfiguracji chinskiego pisma ,Ku-wen”
poprzez wszystkie jego formy pochodne do
japonskiego ,Katakanna”, z pierwszej fazy
pisma ideograficznego, gdzie znak wyobra-
za przedmioty lub poje¢cia, pismo przechodzi
w druga fazg¢, gdzie obok ideogramow spo-
tykamy znaki odpowiadajace poszczegdlnym
sylabom. Dalszy rozwo6j w tym kierunku na-
stapil w piSmie nowo-asyryjskiem, gdzie
samogloski a, i, e, u posiadaty wtasne znaki,

Nie wolno zatrudniaé¢ kobiet w ciagu szes-
ciu tygodni od dnia porodu.

W ciagu wszystkich przerw, przewidzia-
nych w tym artykule (art. 16), pracodawcy
nie wolno rozwigzaé¢, ani wymowié¢ umowy
pracy.

Praca nocna kobiet.

Polska przystapita do konwencji miedzy-
narodowej o zakresie pracy nocnej kobiet
i mtodocianych. Konwencja ta wprowadza
nastepujace przepisy, o pracy kobiet w nocy
(Dz. Ustaw. R. P. Nr. 19 1922 r. poz. 188).

Art. 1 zabrania pracy kobiet bez rdéznicy
wieku we wszystkich zaktadach, zatrudnia-
jacych wiecej niz 10 robotnikdw i robotnic.

Art. 2 okresla wypoczynek nocny na co-
najmniej 11 godz. z rzedu.

Zakaz pracy nocnej moze byé wstrzy-
many.

a) w wypadkach sity wyzszej, gdy w za-
ktadzie nastepuje przerwa w pracy, ktorej
nie mozna bylo przewidzie¢, i ktéra nie ma
charakteru perjodycznego.

b) w wypadkach, gdy przerabiane sa su-
rowce 1 polfabrykaty, wulegajace bardzo
szybkiemu psuciu si¢, o ile jest to niezbegdne
dla zabezpieczenia tych materjatow od nie-
uchronnego zniszczenia (art. 3).

Z Zycia Organizacji.
Strejk drukarzy w Wloclawku.

Dnia 30 maja r. b. wybucht w drukarniach
wtoctawskich strejk na tle cennikowem. I nic
dziwnego, gdyz  pracownicy  drukarscy
w Wiloctawku sg uposazeni najgorzej ze
wszystkich drukarzy w Polsce.

Pod koniec okupacji niemieckiej, a nawet
jeszcze przez pewien czas po okupacji, za-
robki drukarzy wloctawskich rownaty sig,
a nawet przekraczaly zarobki drukarzy war-
szawskich. W okresie inflacji wtoctawianie
pod wzgledem zarobkow pozostawali coraz
bardziej w tyle poza Warszawa, a to na sku-
tek tego, ze wskaznik drozyzniany nigdy nie
byt przez wtascicieli w cato$ci do ptac stoso-
wany. To tez zarobki, w miar¢ spadku marki,
systematycznie si¢ obnizaly, az wreszcie do-
szty do absurdu.

a nadto istnialy liczne znaki dla potaczo-
nych samoglosek i spotglosek (na, pi, am,
ni i t. d.), lub dla dwoéch spotgltosek z sa-
mogloska posrodku (dal, pir, tur i t. d.).
Utrzymatly si¢ jednak w dalszym ciagu
i ideogramy. Zaleznie od potrzeby jednak,
znak ideograficzny moégt by¢ uzyty nietylko
jako ideogram, lecz réwniez jako okre$lnik
(determinatyw), lub tez na oznaczenie poje-
dynczej zgloski. Okreslniki mialy na celu
utatwienie czytania, uprzedzaly bowiem czy-
telnika co do nastepnego stowa, komuniku-
jac mu zawczasu, czy ma ono oznaczaé
cztowieka, kraj, zwierze, rzeke¢ i t. p. Na-
przyktad trzeci znak na ryc. 3 ozna-
czal pojecie boga (,,Nu”). Postawiony przed
imieniem wtasnem, np. Nengal, oznaczal, ze

Po pierwsze za pomoca dodawania
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Na 26 wykwalifikowanych pracownikow,
zaledwie 6 ma place wyzsze od miejscowego
minimum, ktéore wynosi 40 zt., a wigc znacz-
nie mniej, niz w Warszawie minimum perso-
nelu pomocniczego. Na tern mizernem mini-
mum pracuje 9 kolegéw, =za§ 11 zarabia
jeszcze znacznie nizej minimum, bo zaledwie
32 do 22 zl tygodniowo.

Sa to ptace nizsze, niz glodowe. Zrozu-
miatem jest przeto wystapienie kolegéw wto-
ctawskich, ktérzy dluzej za tak niskie wy-
nagrodzenie pracowaé nie mogli.

Strejku moznaby bylto uniknagé, gdyby
wtasciciele na konferencji u inspektora pracy,
ktéora odbyta si¢ w przeddzien wybuchu
strejku, okazali gotowo$¢ do ustgpstw na
rzecz pracownikow. Stanowisko ich jednak
byto tak nieustgpliwe, obtudne i nieszczere,
ze kolegom wtloctawskim nic innego nie po-
zostawalo, jak wystapi¢ do decydujacej walki
o swoj i swych rodzin los.

O wynik tej walki moga oni by¢ spokojni.
Maja za soba drukarzy calej Polski, ktorzy
ich diuzej w tak haniebny sposdob wyzyski-
waé nie pozwola. A Ze poparcie to jest wy-
starczajace do  osiagnigcia zwycigstwa,
$wiadcza wyniki naszych walk poprzednich,
ze wymienimy tylko krakowska, poznanska,
piotrkowska...

Pod adresem kolegéw wtoctawskich mu-
simy dodaé, ze do osiagnigcia zwycigstwa
musza przyczyni¢ si¢ przedewszystkiem oni
sami. W walce tej musza okaza¢ niezachwia-
ng solidarno$¢ ijednosé, spokoj isilne nerwy,
wytrwato$s¢ i nieztlomna wolg osiagnigcia
zwycigstwa. Pomoc moralng i zabezpieczenie
finansowe w tej walce maja ze strony swej
braci drukarskiej zapewnione.

Panowie wtasciciele, ktorzy w cigzkim
dla nas okresie inflacji przyzwyczaili
si¢ nasz Oddzial lekcewazy¢, przekonaja sig
dzi$, ze maja do czynienia z silg, z ktora mu-
szg sie liczy¢.

Z Okregu Krakowskiego.

Z posiedzen Zarzadu Okregu.

W dniu 28.V.1925. Obecni cztonkowie
Zarzadu: przew. Kozuch J., Harlender A.,
Wesotowski J., Jablonski F., Butwin K.,
Stelmach J., Elgiet J,, Kozlowski K. junior,
Wiech A., Taubman H., Kruczkowski J., Po-

ctalej nastgpuje imi¢ boga. W jezyku polskim
okres$lnik taki postawiony przed stowa:
Bog—Bug—buk oznaczalby, czy mamy do
czynienia z bostwem, rzekg czy drzewem.
Jakesmy co tylko wspominali, ideogramy
(np. ideogramy bostw) wchodzity tez w sktad
dluzszego wyrazu, zastgpujac pojedyncze
zgtoski. W imieniu krola Babilonu Nabuku-
dur-usur (Nabuchodonosor) ideogram boga
»Nabu” zastgpowal dwie pierwsze zgtoski.
Podobnie stowo a-mi-lu (cztowiek), wyrazo-
ne bylo trzema znakami ideograficznemi:
zgtoska a—znakiem wody, mi—znakiem no-
cy, lu—znakiem owcy. Dla zwigkszenia ilosci
znakow ku wyrazeniu nowych pojeé¢ lub
przedmiotdw—tworzono kombinacje ze zna-
kow juz istniejacych w trojaki sposob:

(laczenia) lub zdwajania znakéw, np.

= /("f

v

is¢ chodzi¢ tam i z powrotem woda niebo (bog) deszcz
Po drugie — umieszczania jednego znaku w drugim, np.
* O
H- . :
woda usta pi¢ dom strzedz ojciec
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pielak Fr., Zychal Jézef, Policzkiewicz M.,
Zakulski T., Rulikowski B., cynk., Barto-
sik R., introligator, Orzechowski J., pers.
pom. Nieobecni: Friedman S., Robinson J.,
Parzynski St., oraz zaproszony kol. Topinski,
przew. ,,Ogniska”.

Przewodniczacy, kol. Kozuch zlozyt
sprawozdanie z wyjazdu do Tarnowa ce-
lem, interwencji w Insp. Pracy w sprawie
uczniow drukarskich. Zawiadamia, ze odby-
la si¢ kontrola ksiag za ubiegly kwartatl i zna-

lazta wszystko w porzadku. Omawiano
,klucz drozyzniany” i uchwalono pewne
whnioski. Obszernie omodwiono stosunki

w drukarni Muzeum Przemystowego, gdzie
znajduje si¢ ,,fabryka uczniéw drukarskich”,
i uchwalono zwréci¢ si¢ do Zw. WL w tej
sprawie.  Odczytano: 1) list Zarza-
du Gl z dnia 7.V b. r. z zawiad. o Regula-
minie i Cenniku, z dnia 15.V.1925 z za-
wiad. o wysianiu Delegata na Kongres Zw.
Zaw. oraz z dnia 15.V.1925 o zwotaniu Konf.
Przew. w Warszawie. W zwiazku z tern, po-
lecono przewodn. urgowa¢ Z. Gl. o podwyz-
szenie zapomoég dla bezkond. 2) list Iwowski
*w sprawie cennikowej z dnia 13.V.1925. Za-
latwiono pismo Stow. ,,Ogniska” w sprawie
wspolnego pokrycia kosztow rep. inwentarza.
Podania: 1) Kol. Tad. Lipowskiego o zwol-
nienie z placenia wktadek na 40 tyg. nie-
uwzgledniono, 2) Kol. J. R. Dobrzanskiego
o restytucj¢ praw — odmowiono. Przyjecia
z dnia 28.V.1925 r.: Maty Eugenjusz, cynk.,
2) Latawiec Jozef, masz rotograf., 3) Skaula
Ferdynand sktadacz, 4) Golysko Eugenjusz,
skh, 5)Tyras Leon, ski., 6) Lorber Boruch,
skt., 7) Bulaga Aleksander, skl., 8) Knapik
Leon, ski, 9) Zychowicz Stefan, sk,
10) Lustgarten Henryk, masz., 11) Urbanski
Antoni, masz. 12) Olszewski Jan skl. odesta-
ny do lekarza celem zbadania. Wykre$leni
z powodu zalegania z wkiadkami: 1)Piwo-
warczyk Leon, sktadacz, 2) Czapkiewicz Mar-
jan, cynk., Kud Tadeusz, cynk. Poruszono
sprawg¢ bibljoteki, oraz kol. Topinski omawia
sprawe Jubileuszu Stowarzyszenia, gdyz
w 1. 1925 w pazdzierniku przypada 75-lecie
zalozenia Stow. Drukarzy w Krakowie. Po
omowieniu sprawy jubileuszu, zamknat prze-
wodniczacy posiedzenie o godz. 10-¢j wieczor.

Z Okregu Lodzkiego.

W dniu 23.IV zwotane byto nadzwyczajne
zebranie czlonkow bLodzk. Okregu. Na ze-
braniu dokonano wyboru czltonkéow zarzadu
na miejsce ustgpujacych. Przewodniczacym
Okregu zamiast ust¢pujacego kol. Biatkow-
skiego zostat kol. Kazimierz Wisniewski, za-
stgpca przewodniczacego, kol. Jozef Pietru-
szewski, pozostale mandaty bez zmiany.

Zwrécono uwage¢ na fakt, iz w drugi
dzien $wiat Wielkiej Nocy wydany zostat
dziennik ,Republika”.  Ogodlne Zebranie
wyrazito ostrag nagan¢ tym cztonkom, ktorzy
przy tym numerze pracowali.

Zarzad Okregu zwracat si¢ do Inspektora
pracy w sprawie naruszenia odpoczynku
$wiagtecznego. W odpowiedzi otrzymano wy-
jasnienie, iz praca w drukarniach w niedziele
i $wigta jest dozwolona ze wzgledu ,,na uzy-
teczno$¢ spoteczna i codzienne potrzeby lud-
nosci”. Wobec powyzszego wyjasnienia po-
stanowiono wezwaé cztonkow do jaknaj$ci-

Slejszego  przestrzegania zupelnego odpo-
czynku w niedziele i $wigta, zachowane
ustawg.

Omawiano roéwniez niewtasciwos$ci cenni-
kowe w drukarni ,,Glosu Polskiego” i pole-
cono Zarzadowi nieporzadki te usunac.

Zaciekawia nas wyjasdnienie Inspektora
pracy o dozwoleniu pracy w drukarniach
w dnie §wiateczne. Do tej pory wydane zo-
statlo jedynie rozporzadzenie, zezwalajace
na prac¢ w niedziele i $wigta w piekarniach.
W drukarniach gazetowych dozwolona jest
jedynie praca w nocy. O dozwoleniu pracy
w drukarniach gazetowych w $wigta sty-
szymy po raz pierwszy. Sprawe te nalezy
wyswietlic.

Korespondencje.
Cos$ nieco$ z Poznania.

Nie bedzie od rzeczy zapoznaé og6t dru-
karzy w Polsce z istotng zywotno$ciag nowo-
powstatej organizacji drukarskiej pod pro-
tektoratem p. dyrektora Pawtlowskiego
i p. Kuglina.

Powstanie tej organizacji datuje si¢ pd
wvbuchu strejku. W pierwszych tygodniach

H. nie wystgpowata ona na widowni¢ publiczna,
Po trzecie — dodawania nowych klinikéw lub okres§lnikow, np.
3 "
sjr-r tEel *+ H —
dom miasto bog (niebo) bogowie (znak dodany

Roéznych takich znakéw pismo nowoasy-
ryjskie posiadato okoto 12.000. Dla ulatwie-
nia nauki czytania i pisania uczeni asyryjscy
uktadali rodzaj stownikéw, w ktorych znaki
umieszczane byly wedlug grup, obejmuja-
cych pokrewne pojgcia. Mimo trudnosci pi-
sania, piSmiennictwo byto bardzo rozwinigte,
jak to wnosi¢ mozna chociazby z odkopanej
w Niniwie bibljoteki Assurbanipala, liczacej
okoto 22.000 glinianych tabliczek, cylindrow
i pryzm, zawierajacych modlitwy, hymny,
dokumenty panstwowe, legendy, poezje it. d.

Medowie, owladnawszy Asyrja w VII wie-
ku przed Chr.,przej¢li wraz z kulturg i pismo
asyryjskie, dostosowujac je do swego jezyka

L

»noga“ w pismie
obrazowem
sumirow

to samo
w kierunku
poziomym

to samo w klinikach
zzachowaniem podo-
bienstwa z rysunkiem

oznacza liczb¢ mnogg)

i oczyszczajac z ideograméw. Pismo wkracza
tedy w trzecig faz¢ rozwoju — staje si¢ wy-
lacznie sylabowem. W pigcdziesiat lat poz-
niej wraz z podbojem Asyrji przez Persow—
pismo ulega ostatecznej przemianie — staje
si¢ literowem (czwarta faza). Przystosowu-
jac bowiem pismo medyjskie do potrzeb
jezyka perskiego, kaptani perscy wzieli tyle
tylko znakoéw, ile w jezyku ich bylo glosek,
zatrzymujac przytem nieznaczng tylko liczbeg
okreslnikow 1 ideogramow.

Gléwne etapy rozwoju pisma, poczynajac
od pisma sumiréw, a konczac na piSmie per-
sow, uwidoczniaja si¢ w nastepujacych
przyktadach:

znak, oznaczajacy

pojecie ,noga"
i ,i§¢“ w pismie
nowo-asyryjskiem
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jednak juz istnialy jej zarodki. Z chwilg wy-
stapienia na jaw okazalo sig, iz istnienie jej
jest najzupelniej nie potrzebne. Nie zdotata
ona zachwia¢ nasza organizacja, nie zdo-

lata przyciagna¢ mimo szumnej reklamy
cztonkow. Lamistrejki i protegowani — to
gros jej uczestnikow. Dzialalno$¢ jej

z natury rzeczy stata si¢ nikla; a taki suchot-
niczy zywot nie moze trwac¢ dlugo.

Wzmocnione wezty naszego Zwiazku Za-
wodowego poczynaja powoli wyciskaé te
resztki sokow, na ktdore panowie pryncypa-
towie tak bardzo liczyli. , Tysiaca siggajaca
liczba cztonkow”, jaka zwykle podawali me
zdajacym sobie sprawy, w rzeczywistosci
przedstawia szczupla garstke, wsrod ktorej
cze¢$¢ zupelnie powaznie mysli o wycofaniu
si¢ i czeka tylko sposobnosci.

Wtadze 1 protektorzy tego stowarzysze-
nia nie $§wietne maja miny po Zjezdzie, na
ktory mimo szumnej reklamy i pewnej
presji, zjawito si¢ 12 osob.

Glowny referat na tym pierwszym Zjez-
dzie miat wyglosi¢ p. Kuglin. Jednak za-
pewne uzna!, iz dla tak malej liczby osob
nie warto si¢ trudzié, przystal przez postan-
ca zawiadomienie, iz na posiedzenie nie przy-
bedzie. Zjazd przynidost zupeilne fiasko.
Odjezdzajacy uczestnicy tego nieodbytego
Zjazdu wynies$li wrazenie, iz ster stowarzy-
szenia szwankuje.

Szwankuje nietylko ster, lecz i cale sto-
warzyszenie. W Poznaniu zdotaliSmy zata-
mac¢ caly ich front. Stowarzyszenie ciagnie
dalej swoj wigdnacy zywot jedynie w cichym
zakatku Drukarni Polskiej.

Wisrod wiascicieli zaczyna przejawiaé sig
zrozumienie, iz z tej pielggnowanej organi-
zaeji nie beda mieli zadnego pozytku, gdyz
element do niej nalezacy, nie pozwala zad-
nych mie¢ nadziei.

Potwierdza si¢ stare przystowie:
strejka  si¢ potrzebuje, ale
szanuje”.

Fabryka uczniow drukarskich.

Drukarnia Muzeum Przemyst, w Kra-
kowie, ,,fabrykuje catemi masami makulatury
zawodowe”, ktére sa potem cigzarem spote-
czenstwa 1 organizacji drukarzy. Drukarnia
ta, ktéora nie ma prawa wypisywania uczniow
trzyma tychze u siebie lat trzy i pol, nastepnie

Llami-
nigdy nie

Widzimy tu (ryc. 4), jak pismo obrazowe
sumirow, odtwarzajace mniej wigcej ksztalt
danego przedmiotu za pomoca prostych linij,
(pisane poczatkowo z géry na dot — potem
poziomo, ulegajac wewngtrznym przeobra-
zeniom co do tre$ci i warto$ci znakdéw) na-
biera tez i zewngtrznie charakteru pisma
bardziej ostrego, w ksztalcie klinow*), sta-
wianych w réznych kierunkach, poczatkowo
z zachowaniem pewnego podobienstwa ogodl-
nego ze znakiem pierwotnym, z czasem za$
coraz bardziej odrgbnego.

(]
() 1:
ﬁ.
»stonce" w pi- sylaba ,ut®

§mie nowoasy- w pismie
ryjskiem medyjskiem

gtoska wk*
(przed ,u")
w pismie perskiem

W dalszym ciggu widzimy (ryc. 5), jak
znak, posiadajacy warto$¢ ideogramu —
uzyty zostaje na oznaczenie sylaby, wreszcie
pojedynczej zgtoski.

(D. ¢c. n)

*) Znaki takie robiono za pomoca, pa-
teczki drewnianej na tabliczkach lub cylin-
drach ze Swiezej gliny, poczem suszono tab-
liczki na stoncu.



4 WIADOMOSCI

oddaje do dokonczenia nauki do innych za-
ktadow drukarskich.

W drukarni tej, ktéra ma i powinna jedy-
nie stluzyé, wyzszej nauce sztuki graficznej
i zdobnictwu graficznemu, wykonuje si¢ cata
mas¢ robot prywatnych z miasta, no i oczy-
wiscie ze po cenach konkurencyjnych, sitami
niefachowemi, uczniami, ze szkoda wtascicieli
drukarn, optacajacych podatki. Wina tu jest
w pierwszej linji samych wtascicieli drukarn,
ktorzy z tej wtasnie drukarni, ktoéra im robi
konkurencj¢, przyjmuja uczniow do swych
zaktadow na dokonczenie tego, czego si¢
nie nauczyli w Muzeum Przemyslowem. Nie-
zle wigc byloby, aby Zwiazek Wtasdcicieli po-
czynit kroki u czynnikéw miarodajnych w tym
kierunku, aby drukarnia Muzeum Przemystu
nie przyjmowata uczni do nauki — ale uczyta
sztuki graficznej i zdobnictwa juz wyszko-
lonych drukarzy, jak to ma miejsce za gra-
ca w Austrji i w Niemczech, co oczywiscie
przyczynitoby si¢ do podniesienia grafiki
w Polsce, z wielka korzyscia dla przemystu
graficznego.

Drukarz.

Klasowy ruch zawodowy
w latach 1922, 1923 i 1924.

Komisja Centralna Zw. Zaw. przygo-
towala na 111 Zjazd przedstawicieli Klaso-
wych Zwiazkéw Zawodowych w dniach od
11 do 14 czerwca, obszerne sprawozdanie ze
swej dziatalno$ci, za lata 1922-1924. Spra-
wozdanie uzupeinitla streszczeniem dziatal-
no$ci i zobrazowaniem stanu klasowych
zwiazkow zawodowych w ubiegltem trzgch-
leciu.

Zaznajomimy czytelnikow w ogdlnych
zarysach z tem Sprawozdaniem. Tym za$
kolegom, ktoérzy wigcej interesuja si¢ ruchem
zawodowym, radzimy naby¢ Sprawozdanie;
zwtlaszcza, iz droga organizacyjna moga je
otrzymac¢ za 3 zl, za cen¢ wyjatkowo niska
w stosunku do waznosci tresci i objetosci
ksigzki — 16 ark. duzego formatu.

Kom. Centr. minione trzechlecie dzieli na
dwa wyraznie odgraniczone okresy: pierwszy

polityki inflacyjnej, a drugi — stabilizacji
waluty.

W pierwszym okresie na klas¢ robotnicza
legi catym cig¢zarem ,podatek inflacyjny”,

t. j. robotniczy musieli ponosi¢ skutki dro-
zyzny z powodu codziennego spadku waluty
markowej. Okres ten pogorszyl si¢ jeszcze
podczas rzadow ,miotly zelaznej”, ministra
Michalskiego, ktory droga masowych wyda-
lali urzednikow usitlowatl zachamowaé spa-
dek waluty.

Tego rodzaju chamowanie waluty zacha-
mowato przemyst i 200,000 robotnikéw zna-
lazto si¢ bez pracy. Cigzar podatku ,infla-
cyjnego”, gniotacego klas¢ robotnicza, po-
wiekszylo jeszcze to bezrobocie.

Okres stabilizacji waluty nie powstrzy-
mal wzrostu drozyzny, zwtaszcza produktoéw
zywnosciowych. Okres stabilizacji wywotlat
rowniez kryzys przemyslowy, blisko 200.000
robotnikow utracilo prace; kryzys ten trwa
do dzis.

Drozyzna i bezrobocie ostabito klas¢ ro-
botnicza, rozzuchwalito kapitalistow i sklo-
nitlo do ciaglych atakow na robotnikow.
Ataki te skierowane zostaly w dwu kierun-
kach. W r. 1924 w wielkich gat¢ziach prze-
mystu obnizono zarobki robotnicze. A poza-
tem przedsigbiorcy zaatakowali najpowaz-
niejsze zdobycze ustawodawcze klasy ro-

botniczej: o$miogodzinny dzien pracy, an-
gielska sobote, urlopy, kasy chorych itp.
Dziatalno$§¢ Kom. Centralnej i klasowych

zwigzkéw zawodowych w ubiegiem trzech-
leciu rozwijata si¢ w bardzo trudnych
i niesprzyjajacych warunkach 1 przy jej

ocenie te warunki nalezy bra¢ pod uwage,
W sktad Kom. Centr. wchodzili przedsta-
wiciele nastgpujacych zwiazkow: Rady Kra-

jowej, Zwiazku Rob. Przem. Wtoknistego,
Zw. Prac. Handl. i Przem., Zw. Krawcow,
Zw. Kolejarzy, Zw. Rob. Przem. Drzew.,

Zw. Metalowcow, Zw. Prac. Miejskich, Zw.
Prac. Budowlanych, Zw. Rob. Przem. Che-
micznego, Zw. Drukarzy, Zw. Rob. Przem.
Naftowego, Zw. Rob. Przem. Skorzanego,
Zw. Cukrownikéw. Przewodniczacym Ko-
misji zostat tow. Jan Kwapinski, sekreta-
rzem tow. Zygmunt Zulawski.

W dn. 27 czerwca 1923 Kom. Centr. do-
kooptowata do swego sktadu dwu przedsta-
wicieli zawodowych organizacyj robotniczych
na Slgsku Gérnym.

Obok statej dziatalno$ci na terenie zwiaz-
kowym, Komisja wspotdziatata w catym sze-
regu instytucyj, do ktoérych z grona swego
wydelegowata statych przedstawicieli,
a mianowicie do Gtownej Rady Statystycznej,
do Komitetu Domu Ludowego, do Komisji
dla badania kosztow utrzymania w W arsza-
wie, do Gléwnego Zarzadu Funduszem Bez-
robocia, do Narad Gospodarczych, zwoly-
wanych przez prezesa ministrow, do Wy-
dzialu Emigracyjnego, wreszcie Komisja we
wrze$niu utworzyta osobny wydzial dla
spraw organizacyj robotnikéw mtodocianych.

Komisja Centralna w okresie od 1 czerw-
ca 1922 r. do konca kwietnia 1925 r. odbyta
33 posiedzenia plenarne, obestata 29 zjazdow
zwiazkowych, 18 konferencyj okrggowych,
24 posiedzen zarzadow centralnych i innych
konferencyj zarzadow, 1 Zjazd Migdzynaro-
dowy, 1 posiedzenie Migdzynarodowej Fede-
racji Zw. Zawdd., 1 zjazd =zagranicznych
zwiazkow zawodowych.

Pozatem Komisja obsylata najrozmaitsze
zjazdy 1 konferencje krajowe i zagraniczne,
jak np. zjazdy spoétdzielcze, P. P. S., posie-
dzenie Kartelu Zw. Zaw. w Katowicach, Kon-
ferencj¢ ze Zjedn. Zaw. Polskiem, Konfe-
rencj¢ z dyrektorem Migdzynar. Biura Pracy,
ob. A. Thomasem, Zjazd Uniw. Robotn.,
Zjazd Prac. Zw. Zawodowych.

Od dn. 15 kwietnia 1922 do dn. 1 maja
1925 r. Komisja wystata 3.328 pism i 54
okdlniki, w tym samym czasie Komisja otrzy-
mata 2.771 pism.

W calym szeregu okoélnikow Kom. Cen-
tralna poruszala rdézne sprawy z zakresu
taktyki i najpilniejszych zadan ruchu robotni-
czego. W sprawie pomocy strejkowej w po-
staci nadzwyczajnych sktadek wystepowata
Komisja 4-rokrotnie, raz wezwatla wszystkie
zwiazki do strejku powszechnego, dwukrotnie
dawala wskazowki co do taktyki strejkowej,
dziesigciokrotnie informowata zwiazki i Rady
Zawodowe o rozwoju i potrzebie walki o za-
robki, o ustawie o przymusowym wskazniku
drozyznianym, siedmiokrotnie dawata in-
strukcje w sprawie pomocy doraznej dla bez-
robotnych oraz o wykonaniu ustawy o bez-
robociu, dziesigciokrotnie zwracata si¢ Ko-
misja do zwigzkéw zawodowych, z wska-
zoOwkami w sprawie ustawodawstwa robotni-
czego, — a mianowicie: 8-miogodzinnego
dnia roboczego, angielskiej soboty, urlopow
i t. p. Osiemnascie razy dawata Komisja
wskazowki i komunikowata uchwaly w spra-
wach organizacyjnych, pi¢ciokrotnie w spra-

Wydawca: Zwigzek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.

Zaklady Graficzne , NRSZfl DRUKBRNiIA", Warszawa, Sienna
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wie akcji przeciw wojnie. Ponadto Komisja
po kilkakro¢ zwracala si¢ przeciwko repre-
sjom, w sprawie emigracji robotniczej,
w sprawach organizowania mtodziezy robot-
niczej i innych.

Dzialalno$¢ organizacyjna.

Komisja Centralna w dalszym ciagu, jako
jedno ze swych glownych zadan, dazyta do
zjednoczenia i mocniejszego zorganizowania
ruchu zawodowego w Polsce. W poprzednim
okresie utworzono w poszczegodlnych czgs-
ciach panstwa pi¢e¢ Komisyj Okrggowych
i Sekretarjatow.

Obecnie Komisja stang¢ta przed koniecz-
no$cig rozszerzenia tej sieci przez stworzenie
nowych Sekretarjatow 1 przez oparcie ich
wszedzie na uchwalonym przez ostatni Kon-
gres jednolitym statucie i regulaminie. Po-
dobnie w odniesieniu do Rad miejscowych
Komisja postawita sobie za zadanie, by we
wszystkich miejscowos$ciach przeprowadzié
jednolito$¢ tych organizacyj i nie dopuscié, by
te nowoutworzone placowki zawodowe, sku-
piajace zorganizowanych robotnikéw danej
miejscowosci, mialy by¢ uzywane do akcyj.
politycznych, nie majacych z zamierzeniami
Kom. Centr. nic wspodlnego.

Na polu centralizacji poszczegdlnych
zwiazkow réwniez pozostalo jeszcze wiele
do zdziatania. Mimo, ze pod tym wzgledem
ogromna cz¢$¢ pracy zostala juz dokonana
w okresie poprzednim, pozostal jeszcze w po-
szczegbdlnych galgziach przemystu szereg
zwiazkow istniejacych obok siebie i prowa-
dzacych ze soba niedopuszczalng walke kon-
kurencyjng. Komisja uwazata za swoj obo-
wiazek zjednoczy¢ te zwiazki i doprowadzié¢

do istnienia jednej organizacji zawodowej
w obregbie kazdego przemystu.

Nie wszystkie te zamierzenia zostaty
uwienczone pomyS$lnym skutkiem. Wiele

z nich rozbito si¢ o trudnos$ci natury finanso-
wej, inne nie zostaty jeszcze doprowadzone
do pomys$lnego konca — nie mniej przeto
w ubieglym okresie uczyniono duzo i dzia-
talnos¢ Komisji przyczynita si¢ niemato do
zjednoczenia i wzmocnienia ruchu zawodo-
wego w Polsce.
(d. c. n)

R6zne wiadomosci.

W Wiloclawku i Zélkwi wynikly zatargi
o lepsze warunki pracy. Ostrzegamy przed
przyjmowaniem tam pracy.

W Szwecji w zawodzie drukarskim umo-
wa pracy zostala wymowiona; wobec tego

przyjazd tam drukarzy jest organizacyjnie
wstrzymany.
Drozyzna. Polska w dalszym ciagu zaj-

muje pierwsze miejsce w §wiecie pod wzgle-
dem drozyzny pszenicy, zyta, owsa, jeczmie-
nia. ,Biedni” polscy obszarnicy biora za
zboze tylko 200 — 219% tego, co brali
przed wojna.

pospieszna FPUAIIL drukarska

oryg. Augsburg, plaska 84 X 57,
poped motorowy lub reczny, z czeSciami,

walcami, matrycami tanio ze skladu dostarczy
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