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DRUKARZY i POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ORWXN ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Od Redakcji

Zawiadamiamy, iz z dniem 1 lutego Re-

dakcja , Wiad. Graficznych" przeniesionq zo-

statla pod nastepujqcy adres: , Wiadomosci

Graficzne* Dom , Warsz. Spéldz. Mieszk."
Lokal Nr. 13, Warszawa 21 (Zoliborz).

Tam prosimy nadsylaé wszelkq korespon-

dencje i wymienne czasopisma.

nuffmfUijwly Tondfii-> u e

O naprawe¢ stosunkow

Ostatni strejk w Warszawie byl ruchem
obronnym. Zamierzone, a oddawna zapowia-
dane przez Rade¢ Org. Wi pogorszenie wa-
runkow pracy wywotlato iten streijlk.

Sprowokowany ruch nie powiodt si¢. Przy-
czyny niepowodzenia znane s3a. Popierwsze
rozluznienie weztow  organizacyjnych, spo-
wodowane z jednej strony tlatwos$cia, z jaka
przez szereg lat otrzymywano podwyzki dro-
zyznianc, a z drugiej. istnieniem i rywali-
zacja dwu zwiazkoéw. RozluZznienie to powigk-
szal staty naptyw do Warszawy kolegow o
stabej moralnos$ci a niejednokrotnie i mier-
nem uzdolnieniu zawodowem, gotowych przy-
ja¢ pracg¢ na kazdych warunkach. Do roz-

luznienia organizacyjnego przybyl jeszcze
wprost katastrofalny brak pracy.
Wszystko to razem sprawito, iz solidar-

no$¢ w Warszawie stala si¢ chwiejna.

W czasie strejku czg$¢ kolegow zdradzato
wielka obawe¢ o porzucone kondycje. Ci
wprowadzali zamieszanie, ostabienie ruchu;
cz¢$¢ z nich poszta do pracy, zdradzita ogol.

Na tem tle zdrada znanej trojki ruch za-
lamata. Powrdocono do pracy na starych wa-
runkach, ale bez zbiorowej umowy.

Strejk zapobiegt obnizeniu minimum, ale
dzigki zdradzie przerwane zostaly arbitra-
zowe posiedzenia i umowy zbiorowej nie
odnowiono.

Stan bez umowy jest bardzo niewygodny,
ma wiele ztych stron. Nalezy stan ten po-
prawié

Kto chce poprawy sytuicji, musi dazy¢ do
usunigcia przyczyn, ktore t¢ sytuacje wy-

wotaty. Przedewszystkiem zwalczy¢ nalezy
rozluznienie organizacyjne. Nalezy zla¢ oba
zwigzki oraz przesta¢ lekcewazy¢ organi-
zacje.

Nalezy' skupié¢ isi¢ przy zwiazku i przy jego
pomocy sytuacje poprawic.

Zarzad Zwiazku klasowego rozpoczatl w
tym kierunku prace¢; zwolywal zebrania z po-

szczegblnych drukarfi, nawolywal kolegow
do mocnego skupienia si¢ przy Zwiazku.
Nawolywania te daly pomyS$lne rezultaty,

ale jeszcze wiele jest do zrobienia w tej

sprawie. Zarzad wznawia te agitacyjne ze-
brania, spodziewajac si¢ lepszych jeszcze
wynikow.

Przed strejkiem widzieliSmy, iz w niekto-
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rych zaktadach nie przestrzegano umowy,
koledzy godzili si¢ na nizsze warunki pracy.

Po strejku sytuacia pod tym wzgledem sig
pogorszyta. Gdy nadal pozostaniemy bez
silnej organizacji, sytuacja jeszcze si¢ po-
gorszy.

Jak juz wspomnialem, Zarzad klasowej
organizacji pracuje, by zlo naprawi¢. Lecz
Zarzad sam' nie jest mocen naprawic¢ sto-

sunkéw, Niezbgdng jest tu pomoc rozumniej-
szych kolegow/. Niech ci we wszystkich za-
ktadach przystapia do pracy nad podniesie-
niem ducha, nad przywrdceniem sily orga-
nizacji, niech wplywaja na swych towarzy-
szy pracy, nienalezacych do zwiazku, by
powrocili do szeregéw  organizacyjnych, a
na wszystkich, by rzetelnie spetniali swoj
obowiazek wzglgdem siebie samych, ogoétu
i organizacji.

Wzmocnienie organizacyjne zatrzyma ata-
ki na nasze warunki pracy i pozwoli zawrzeé
nowa, korzystnag umowg¢ zbiorowa.

Nalezy tylko sumiennie zajaé si¢ praca
nad odbudowaniem jednej, silnej organiza-
cji. w Warszawie. Przypomng, iz w roku

1917 przegraliSmy strejk, a jednak w roku
1918 strejk wygralismy. Upadek nie jest
jeszcze klgska, bo ten tylko naprawde¢ upadt,
kto si¢ podnie$s¢ nie moze. Podniesmy du-
cha organizacyjnego:, a podniesiemy organi-
zacje 1 warunki pracy,

*+ 4. B.

Drozyzna a pracobiorcy

Pomijajac okres inflacyjny marki polskiej,
w ktéorym to okresie drozyzna wzrastata
wprost codziennie, a przypatrzywszy sig
okresowi panowania zlotego, — . spostrze-
gamy charakterystyczny objaw powolnego
ale cigglego wzrastania cen wszelkich arty-
kutow codziennej potrzeby.

Dazenia pracobiorcow ida w odwrotnym
stosunku do wzrostu cen. Ida w kierunku
obnizenia dotychczasowych ptlac, powigksze-
nia liczby godzin pracy, niestosowania
wskaznika drozyzZnianegn, obnizenia $wiad-
czen na cele ubezpieczenia robotnikow na
wypadek bezrobocia, choroby,

Zmiany tego ujemnego stanu rzeczy nie
mozna si¢ doczekaé. Jest urodzaj — dro-
zeje, niema urodzaju — drozeje, po zbiorach
w jesieni — drozeje, na przednowku — dro-
zeje, dolar spada — drozeje, dolar rosnie
w cenie — drozeje; i tak, stale jesteSmy
swiadkami wzrostu cen.

Jaka jest tego przyczyna? Co wplywa

posrednio na wzrost cen? Nie jest celem
tego artykutu odpowiedZz na te pytania. Pra-
cobiorcy powiedzieliby, Zze przyczyna wzra-
stania drozyzny sa wzrastajace ptace robo-
tnicze, a rolnicy widza powodd wzrastapia
drozyzny w wzrosScie cen wyrobow przemy-
stowych i t. p.

Ten wzrost drozyzny w potlaczeniu z bez-
robociem  oddzialywa bardzo ujemnie na
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organizacje pod wzgledem finansowym, bo
musza wyplacaé w/zrastajace zapomogi dla

podtrzymania bezrobotnych, a temsamem
zwigkszy¢é opodatkowania na ten cel; wy-
sokie opodatkowanie hamuje przyptyw no-
wych cztonkow, wywoluje zaleganie a na-
wet dezercje.

Celem mojego artykulu jest zachgci¢ Ko-

legowl aby nie dali sobie wydziera¢ dotych-
czasowych zdobyczy, aby nie zgadzali sig
na obnizk¢ pltac — przerdéznie umotywowa-
nag przez pracobiorcow, na niestosowanie
wskaznika drozyznianego, aby mocniejsi —
krzepili stabszych, zwatlatych na duchu
kleska bezrobocia.

Klgska bezrobocia, jaka ogarngta wszysi;
kie okregi, zachgca naszych pracobiorcow do
stawiania wnioskéw, ze teraz nadszedl czas,
aby zgngbionych i ostabionych — ostatecz-
nie rozbi¢. Proby takie sg robione. Na pierw-
szy ogien poszta Warszawa, Tam — z po-
wodu niesolidarno$ci kolegéw, braku poczu-
cia wspolnego interesu, dano przyktad calej
Polsce — jak drukarze nie powinni posteg-
powac.

Czy warszawscy koledzy wyszli na tem
dobrze? Sami moga na sobie przekonaé sig
o tem — nie mowiac juz o posrednim wpty-
wie tego ich zalamania si¢ na inne okrggi.

Druga proba powtdrzyta si¢ w Krakowie.
Tu pracobiorcy liczyli, ze krakowski okreg
po6jdzie za przykltadem Warszawy i zalamie
si¢. Postawili zadania — z okazji odnawia
nia umowy cennikowej na rok 1927, — od-
biegajigoe daleko od dotychczasowych (zlna-
ne zreszta z N-ru il ,Wiadomosci Graficz-
nych"), przekonawszy si¢, ze jesteSmy soli-
darni i ofiarni, ze nie znalezli ani jednego
tamistrejka z pomig¢dzy zorganizowanych —m

cofngli swoje warunki i pertraktowali na
podstawie dotychczasowej wypowiedzianej
ubieglego roku umowy.

Solidarnos$cia silni — zwycigzylismy!

Proby takie moga si¢ jeszcze powtorzyé
w innych Okrggach przy lada jakiej oka-
zji, a wigc nalezaloby juz teraz przysposa-
bia¢ Srodki na odparcie zamachow i nie by¢
zaskoczonymi brakiem S$rodkéw do przetrzy-
mania narzuconej sobie walki.

Przedewszystkiem trzeba wzmacniaé sze-
regi organizacyjne, staraé¢ si¢ wciaga¢ do
organizacji jeszcze do mniej nie nalezacych,
wskazujac na korzys$ci — jakie osiagaja przy
nowowprowadzonych $wiadczeniach, wpro-
wadzajacych innego ducha do organizacji
drukarskiej, gdzie korzysci materjalne sa
tego rodzaju, jakich zadna organizacja za-
wodowca nie posiada, gdzie moze znale$é
kazdy oparcie w walce o byt, pomoc na sta-
ros¢ i t. d.

Te wszystkie zalety nowego — obowia-
zujacego od 1 stycznia 1927, stanu, powin-
ny- najoboje¢tniejszych pchna¢ w szeregi or-
ganizacji — gdyz w tym wypadku nie roz-
chodzi si¢ o interesy jednostek jako takich—
ale o interesy i byt catej rzeszy drukarskiej
w Polsce.
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Z zycia Organizacji
7 Okregu Krakowskiego

W sobot¢ dnia 18 grudnia 1926 odbyto sig
posiedzenie Zarzadu Zwiazku pod przewo-
dnictwem kol. J. Kozucha. Protokut z ostat-
niego posiedzenia przyj¢to do wiadomosci.—
Uchwalono .udzieli¢ Kolegom bezkondycyj-
nym zapomog¢ $wiateczna: kawalerom 20
zt., zonatym 40 zi. — Wysoko$¢ wktadki od
Nowego Roku ustalono na 7 zi, t, j. 3.50 zk:
do Centrali i 3,50 do lokalnego Stowarzysze-
nia. Podanie kol. Abr. Daniela Vorstehera o
przyjecie do Zwiazku i Stowarz. uwzglednio-
no za wpisem i oglgdzinami lekarskiemi, —
Z powodu zalegania z wkladkami wykres$lo-
no kol. Edwarda Dudryka i Tadeusza Ma-
zurkiewicza.

W poniedziatek dnia 27 grudnia 1926 od-
byto si¢ posiedzenie Zarzadu, zwotlane spe-
cjalnie z powodu zgonu §. p. Kol. Leona Mi-
siotka. — Przewodniczacy, kol. Kozuch po-
$§wigcil gorace wspomnienie Zmartemu Kole-
dze, ditugoletniemu przewodniczacemu Orga-
nizacji, ktory potozyl niespozyte zastugi dla
dobra jej i rozwoju, a ktory pozostal wier-
nym Organizacji az do zgonu. — Pamigé¢ Je-
go uczcili koledzy przez powstanie. Zamiast
wienca na trumng¢ uchwalil Zarzad ztozyé
300 zt. na fundusz Leona Misiotka przy To-
warzystwie Przyjaciot Dzieci w Krakowie,
ktéorego byl prezesem i gorliwym opieku-
nem, — Po powzigciu uchwaty w sprawie
umowy cennikowej posiedzenie zakoficzono.

We $rode¢ dnia 29 grudnia odbylo si¢ po-
siedzenie Zarzadu Zwigzku, na ktéorem po
kilkugodzinnych obradach uchwalono jedno-
glosnie odrzuci¢ przedtozony przez Zw. Wi
Drukarn projekt cennika ptac od roku 1927.

Po dziesigciu dniach strejku zawarto dnia
10 grudnia nowa umowe¢ cennikowa naste-
pujacej tresci;

Od 10 stycznia 1927 wszystkie ptace {row-
niez personelu pomocniczego) z grudnia 1926
pozostaja bez zmiany. Zwyzka tub znizka
klucza warszawskiego do 2% nie bedzie li-

czona. W razie przekroczenia 2% beda li-
czone 2%, przy 2,51% beda liczone 3% itd.,
jak to przewiduje cennik z r. 1919 § 15

ust. 5.

Zwyzki lub znizki doliczane lub odliczane
beda dla wszystkich pobierajacych ptacesta-
te do pelnych poboréw z ostatniego miesiaca.

Biuro posrednictwa pracy bez zmiany, jak
w umowie z r, 1926, wraz z dotyczacem
o$§wiadczeniem zaprotokutowanem.

Uczniowie: Do konca roku 1927 wstrzymu-
je si¢ przyjmowanie nowych uczniow; zakta-
dy nie zatrudniajace zadnego ucznia moga do
konca roku 1927 przyja¢ jednego ucznia.

Urlopy obowiagzuja wedlug brzmienia usta-
wy pafnstwowej.

Czas pracy Przy dziennikach obowigzuja
dotychczasowe postanowienia co do czasu
pracy. W nocy z niedzieli na poniedziatek
praca rozpoczyna si¢ o godz. 12-tej,

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 10.1.
*1927 do dnia 31.XII. 1927. Gdyby wypowie-
dzenie z zadnej strony nie nastapilo prze-
dtuza si¢ automatycznie na dalszy rok. W ra-
zie gdyby nie osiggni¢to zgody co do umo-
wy na dalszy okres, zgadzaja si¢ obie strony
dla uniknigcia strejku lub lokautu na arbi-
traz osoby obranej wspolnie. Wyrok arbitra
obowiazuje obie strony w ostatecznej instan-
cji. Az do zawarcia umowy czy to w drodze
uktadu, czy tez w drodze arbitrazu, praca
odbywa si¢ dalej na warunkach dotychcza-
sowych i ptacy z grudnia 1927.

Do umowy dotaczono nastgpujace os$wiaa-
cznie protokutarne.

Po zawarciu umowy cennikowej caly per-
sonel zatrudniony przed strejkiem wraca do
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pracy na swoje miejsca, a to od dnia 10 sty-
cznia 1927. Z powodu zaszlego konfliktu nikt
z pracujacych nie traci swej kondycji przed
uptywem sze$ciu tygodni z wyjatkiem wy-
padkow przewidzianych w ustawie przemy-
stowej. Drukarnie, ktéore nie wyptacilty nor-
malnych zarobkow za sobot¢ 1 stycznia 1927,
t, j. za pelny ostatni tydzien pracy, zobowia-
zujag sie dobrowolnie wyréwnaé t¢ rodznice
przy najblizszej wyptacie.

Przyjgci w czasie strejku ni-ezorganizowani
prafcownicy oraz uczniowie zostana natych-
miast usuni¢gci po zawarciu umowy.

W poniedziatek 10 grudnia w potudnie
odbyto si¢ w Ognisku Zgromadzenie strejku-
jacych, na ktéorem przewodniczacy zawiado-
mit kolegdéw, ize ,po odrzuceniu projektu Wia-
$cicieli zostata zawarta Nowa umowa cenni-
kowa na rok 1927 i ze o godzinie 2-giej po-
potudniu wracaja koledzy do pracy na daw-
nych warunkach, a szczegdély umowy zostana
przedtozone na najblizszem zgromadzeniu
ogolnem.

W dniach U, 13 i 16 stycznia 1927 r. od-
byly si¢ posiedzenia Zarzadu Zwiazku, na
ktorych po ztozeniu sprawozdania przez de-
legatow z konfefencyj cennikowych, po dtu-
giej i goracej dyskusji, przyjeto do wiado-
mos$ci zawarcie umowy i wyrazono delega-
tom wotum zaufania. — Odczytano nastgp-
nie list Organizacji Iwowskiej z dnia 8 sty-
cznia b, r. przyrzekajacy wydatne poparcie
w walce, i uchwalono wyrazi¢ Kolegom Iwow-
skim serdeczne podzigkowanie za. gotowos$¢
spieszenia z pomoca walczacym kolegom kra-
kowskim.

W niedziel¢ dnia 16 stycznia b. r. odbyto
si¢ Nadzw. Walne Zgromadzenie przy bar-
dzo licznym udziale Czlonkéw Zwiazku Po
zagajeniu przez kol. przewodniczacego, kol.
Butwin, imifjniem delegatow Cennikowych,
ztozytl sprawozdanie z odbytych konferency)
z wtlascicielami drukarn i przedstawil nowo-
zawarta umowe¢ cennikowa na rok 1927. Po
dtugiej i burzliwej dyskusji, w ktorej zabie-
rato gtos wielu kolegow', zabrat gtos przew.
kol. Kozuch, poczem wniosek o nieprzyjecte
tej umowy do wiadomos$ci i wyrazenie nieuf-
nosci delegatom odrzucono. — Nastgpnte
uchwalono ws$rod oklaskow calego zgroma-
dznia wyrazi¢ Kolegom lwowskim gorace po-
mdzigkowanie za ich serdeczna gotowo$¢ po-
parcia w walce.

Sprostowanie. W nr. I-szym z 1927 r.
,,Wiad. Graf." w notatce z Okrggu krakow-
skiego W' wykresleniach wydrukowano mylnie
zamiast Aleksander Dackow — Antoni.

Z. Oddzialu Piotrkowskiego

Dnia 7 stycznia 1927 r. odbylo si¢ Ogolne
Zebranie Cztonkéow Zwiagzku Zaw. Drukarzy
i Pokr. Zaw. w Polsce — Oddziat w Piotrko-
wie. Przewodniczy kol. Kunke, protokul ob-
rad prowadzit kol. A. Branic.

Przewodniczacy podat do wiadomosci
o zgonie towarzysza sztuki drukarskiej, se-
natora Leona Misiotka, zwracajac si¢ de ze-
branych o uczczenie pamigci Zmartego przez
powstanie, co zebrani uczynili.

Kol. Kowalczyk oznajmit, ze Zarzad Od-
dzialu Zwigzku wystat pod adresem ,Ogni-
ska" Krakow, kondolencyjna depeszg.

Przed przystapieniem do obrad zgloszono
wniosek, by na zebraniu omoéwi¢ podwyzsze-
nie zarobkéw. Postanowiono t¢ sprawe¢ po-
ruszy¢ w wolnych wnioskach.

Przystapiono do punktu pierwszego: spra-
wa $wiadczen, ktora referowat kol. Kowal-
czyk. Referent odczytal na wstegpie okolnik
Zarzadu GL, dotyczacy tychze. W dltiziszym
przemowieniu omawial szczegdétowo tg tak
wazna dla klasy pracujacej sprawe¢. Nadmie-
nil, ze z nowym rokiem 1927 wchodzimy
w nowa faz¢ organizacyjng, gdyz z dniem
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tym wchodza w zycie §wiadczenia socjalne,
ktore maja nader donioste znaczenie dla
cztonkow i rozwoju naszej Organizacji. Za-
znaczyt, ze wykonanie tychze, uchwalone
przez VII. Zjazd Drukarzy pozostawia wiele
do zyczenia.

Referent zwraca uwageg, ze spraw¢ naleza-
to zatatwi¢ w ten sposob, by wszelkie wpty-
wy wysyta¢ do Centrali, a przypadajace
15 proc. dla Centrali (w my$l uchwaty) win-
no pozostawaé¢ na miejscu na lokalne wydat-
ki. Centrala woéwczas odgrywataby swoja
wlasciwa rolg, jako czynnik naprawde repre-
zentujacy na zewnatrz i wewnatrz organi-
zacj¢, skupiajacy wszystkie wplywy i od-
powiednio operujacy kapitalem. Zatatwie-
nie za$ sprawy w7 sposob uchwalony przez
VII Zjazd sprawia, ze Centrala staje si¢ re-
prezentantka tylko na zewnatrz, gdyz po-
szczegolne Okregi beda wszelkie wplywy po-
zostawia¢ na miejscu. Mate oddzialy beda
mialy wielkie trudnosci, gdyz moga nie mieé
srodk6w na wywiazanie si¢ ze swych zobo-
wigzaf, zaciggnigtych wzgledem cztonkow,
a wyptywajacych z regulaminu. Wprawdzie
regulamin przewiduje, ze Oddzialy maja po-
taczy¢ si¢ z Okrggami, t. zn,, Zze po potrace-
niu 15 proc., ktore Oddziat w mysl uchwaty
wysyta¢ bedzie do Centrali, pozostala sumeg
nalezy wysta¢ do Okrggu. W ten sposob
Oddziaty be¢da zmuszone pobiera¢ zbyt wy-
sokie wktadki od cztonkéw, w przeciwnym
bowiem razie nie b¢da mogly sprawnie dzia-
ta¢, nie majac na to $§rodkow materjalnych.
W ktadka w wysokosci 3,50 zi, do Centrali,
dla prowincji jest stanowczo za wysoka —
ale sprawa jest juz przesadzona. Przytacza
rowniez, ze niewprowadzenie jednolitej ksig-
gowos$ci, nie nadaje charakteru jednoli-
to$ci .organizacji.

Zapomogi obliczone zostaly w wysokosci
okre§lonej sumy po wptaceniu wktadek z go-
ra przez czterdzie$ci lat, co nalezato tez ujacé
w innej formie, ze wzglgdu na wzrastajaca
drozyzng, nie okres$lajac sumy, gdyz by¢ mo-
ze, ze nie uptynie tyle nawet lat i uchwaly
te bgeda niereainemi.

W koncu swego referatu zaznacza, ze jest
tylko jedyne wyjscie—potaczenie s ¢ z Okrg-
giem Lodzkim. Proponuje wystanie delegata
do Okreggu, celem omowienia tej sprawy na
miejscu.

Kol. Chmielewski zgadza si¢ z wywodami
referenta, zaznaczajac, ze Oddziat Piotrkow-
ski, majacy mata liczbg cztonkéw, nie wy-
wigzatby si¢ ze swego zadania; przychyla si¢
do wystania delegata do Okrggu. Zwraca
uwage na zagwarantowanie wyptacalnosci
tychze $wiadczen przez Okreg.

Zabieralo gtos jeszcze kilku kolegow, za-
pytujac si¢ o nabyte juz prawa, czy takowe
tez utracili.

Po wyjasnieniu przez referenta, ze lokalne
nie, a niestety utracone centralne, uchwalono
jednogtosnie wystanie delegata do Okregu.

Sprawe¢ zapomoég bezkondycyjnym, ktorzy
wyczerpali prawa, referowal kol. Kowalczyk,
nadmieniajac, ze czlonkowie ci wyczerpali
iprawa, jednakze uwaza, ze' nalezy przyjsc
bezrobotnym z pomoca; zwraca si¢ do Ze-
brania o wypowiedzenie swego zdania. Prze-
strzega, ze czlonkowie, ktorzy obecnie pracu-
ja i nie poczuwaja si¢ do obowiazku wzgle-
dem organizacji, zalegajac z wktadkami —
w. razie pozostania bez pracy nie b¢da mogli
ro$ci¢ pretensji do Zwiazku, celem otrzymy-
wania jakichkolwiek zapomoég. Organizacja
bedzie bezwzglgdna.

Kol. Chmielewski wypowiada si¢ za tern,
aby bezrobotnym przyjsé z pomoca, czerpiac
fundusze z zaleglosci, zglasza w tej sprawie
whniosek.

Kol, .Moneta roéwlniez wypowiada si¢ za
tern; zwraca jednak wuwage;, aby kolegom,
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[ktérzy ostatnio pracowali, a inie ptacili, za-
pomég nie wyptacac.

Kol, Kowalczyk zgtosit odpowiedni wnio-
sek, ktory zostal jednoglo$nie przyjety.

Podwyzszenie wktadki referuje kol. Ko-
walczyk, .Zaznaczajac, !ze w ziwiazlku z pod-
wyzszeniem wktladki centralnej nalezy wktad-
ke cztonkowska podnies¢ w Oddz. Piotrkow-
skim.

W dyskusji  wypowiadali si¢ koledzy za
podwyzszeniem wktadki. Kol. Chmielewski
proponuje 4.50 zt. dla I kat., kol. Moneta
5.00 zi.

Referent zaznacza, ze bylby za podwyz-
szeniem wktadki do 5.00 zi dla I kat., je-
dnak ze wzgledu na zalegto$ci, co utrudni-
toby sptacenie tychze; zglasza wniosek; 1
kat. — 4 zt, II — 2.50, III — bez zmiany,
t. j. 80 gr. — na przeciag jednego miesigca
stycznia. Wniosek ten wigkszo$cia glosow
uchwalono.

W wolnvch wnioskach kol. Kowalczyk od-
czytuje Okolnik Zarzadu Gt o strejku kra-
kowskim; nast¢pnie pismo Zarzadu Okregu
Lédzkiego z zyczeniami $wiatecznemi i no-
worocznemu, przyczem nadmienia, ze Oddziat
wystal do Okregu réwniez pismo z zyczenia-
mi.

W  sprawie podwyzki zarobkéw Ogoélne
Zebranie po krotkiej dyskusji wypowiedziato
si¢ za zwolaniem zebrania w przyspieszo-
nym terminie, ktéry ustalono na 9 stycznia.

Na tem przewodniczacy zamknatl Zebra-
nie o godz. 9.15 wieczorem.

Pragniemy na tem miejscu zwro6ci¢ uwa-
ge, ze czlonkowie wykazuja malo zaintere-
sowania sprawami organizacyjnemu, nie
przybywajac na Zebrania licznie, tak jak by
nalezalo — zapominajac, ze Organizacja
jest ostoja ich interesow,

Z Okregu Zagtebia Dgbrowskiego

W dniu 12 grudnia r. 1926 odbylo si¢ we
wlasnym lokalu w Sosnowcu nadzwyczajne
zebranie drukarzy I-ej kategorji, ktore zagait
kol, prezes Jaczynski: przewodniczyl kol.
Hajewski, sekretarzowat kol. Wroblewski.

Porzadek dzienny zebrania zawierat 3

punkty; 1) Odczytanie protokutu z poprze-
dniego zebrania: 2) podwyzka; 3) wolne
wnioski.

W drugim punkcie, jakkolwiek waznym dla
ogotu drukarzy, byla kwestja ewentualnego
strejku, gdyby wtasciciele drukarn odmoéwili
zadaniu minimalnej podwyzki, t. j. 25 proc.
\Vszyscy koledzy wypowiadali si¢ za akcja
podwyzkowa, z wyjatkiem jednego, ktory
aby nie mie¢ nic wspdlnego z uchwata, wym-
knat si¢ po angielsku z zebrania.

Po dluzszej dyskusji wplynal wniosek do
prezydjum, ktéory, mowil o energicznej wal-
ce o podwyzke i przygotowaniu si¢ do ewen-
tualnego strejku. Wniosek ten zebranie przy-
jeto przez aklamacj¢. Nastgpnie w kwestjach
folmalnych, t, j. zawiadomienia listownego
Inspektora Pracy i wtascicieli, zebranie przy-
jeto do wiadomosci o$wiadcznie prezydjum
zebrania, ze wspolna konferencja musi si¢
odby¢ jeszcze przed Nowym Rokiem, aby
podwyzka ta przypadta od 1-go stycznia. Na
tem zebranie zakoficzono.

Uptyneto kitka tygodni od zebrania, a mi-
mo wczesnego zawiadomienia Inspektora
Pracy, p. inz. Gallota, konferencja ta odbyta
si¢ dopiero po Nowym Roku, wskutek czego
podwyzka liczyta si¢ od 10 stycznia.

Drukarze zadali 25% — i po wielkich tar-
gach, uzyskali 11J4, t. zn. 95 zi. tygodniowo

Nalezy stwierdzi¢, ze konjunktura w prze-
mysle drukarskim w Zaglebiu dotad wecale
si¢ nie poprawila. Naprzyktad, 19 bez pracy
zmniejszyto si¢ tylko do 15. Wilasciciele dru-
karn liczyli si¢ z tem, ze juz dzisiaj nie mieli
nikogo do zredukowania, zgodzili si¢ na pod-
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wyzke, 1 nic dziwnego, ze zaniechali metody
straszenia kolegow redukcja.

W ostatnich czasach daje si¢ zauwazyc
wsrod drukarzy pewne rozgoryczenie i przy-
gnebienie.  Ozigbto$¢ ta przyprawita kole-
gow do zaniku wszelkiej inicjatywy w kie-
runku urzadzania odczytow, czy imprez, a
co najgorsza, brak bibijoteki, wskutek cze-
go czytelnictwo ws$rod tutejszych kolegow
prawie ze nie istnieje.

Zarzad Okregu w Zaglgbiu Dabrowskim,
majac przedewszystkiem na uwadze bezro-
botnych kolegéw, bedzie si¢ staral usilnie
sprosta¢  wszystkim niedomaganiom braci
drukarskiej, a idac ta droga, bedzie chcial
przetrwaé t¢ burzg, ktora przechodzi nad
cata klasa'robotnicza wogoble w, Polsce, beg-
dzie zdazat do coraz lepszego bytu ekono-
micznego przy solidarnos$ci swych cztonkow.

K.-k.

Z Kom. Centr, Zw. Zaw.

W dniu 18.1 odbylo si¢ posiedzenie Koro.
Centralnej Zw. Zaw., przy licznym udziale
cztonkow. Przewodniczyl tow. pos. Kwapin-
ski. Sprawozdanie Sekretarjatu ztozyl tow.
Zdanowski, sprawozdanie z posiedzeia Ra-
dy Gen, Migdzynarodowki Zawodowej
tow, pos. Zulawski.

Po referacie tow. posta Zulawskiego o sy-
tuacji politycznej i gospodarczej, uchwalono
nastgpujace rezolucje;

I

»Centr. Komisja stwierdza, ze polityka
obecnego Rzadu jest wroga interesom klasy
robotniezj. Rzad, przez popieranie interesow
wielkich przemystowcow i obszarnikow, przez
dalsza polityke wysokich cel i karteli oraz
dopuszczenie do masowego wywozu $rodkow
zywno$ci — doprowadzit do wzrostu dro-
zyzny (ktory w ciagu ostatniego roku wy-
nidst 40 procent), przeciwstawiajac si¢ row-
nocze$nie z calg stanowczo$cia odpowiedniej
podwyzce ptac i stosowaniu wskaznika dro-
zyznianego.

,ROwnocze$nie, wbrew swoim obietnicom,
ze bedzie przestrzegal postanowien obowia-
zujacego prawa, Rzad dopuscil do masowego
tamania ustawodawstwa robotniczego, zwta-
szcza odnos$nie do 8 godz. dnia pracy na
kolejach i w goérnictwie, — w daleko wyz-
szym stopniu, niz zrobil to ktoérykolwiek
rzad dotychczasowy. Ten stan rzeczy, wbrew
falszywie szerzonej opinji prasy rzadowej,
doprowadzit do znacznego pogorszenia si¢
potozenia klasy robotniczej.

»Wobec tego Centr. Kom. Zw. Zaw. wzy-
wa 0gol robotnikéw do przygotowania walki
o podniesienie zarobkow, ktoreby wyrow-
nalo wzrost drozyzny; o zastosowanie wskaz-
nika drozyznianego dla wszystkich pracow-
nikow panstwowych i pracownikow w zakla-
dach prywatnych; o S$cisle przestrzeganie
ustawodawstwa robotniczego, a zwlaszcza 8
godz dnia pracy; o przywrdcenie 8 godz.
dnia roboczego w hutach goérnos$laskich; wre-
szcie o pracg¢ dla mas bezrobotnych i o wigk-
szg opieke dla tych, ktéorzy dosta¢ jej nie
moga".

IL.

,Kom Centralna stwierdza, ze ze strony
Rzadu podjete zostaty proby w kierunku
uzaleznienia od siebie ruchu robotniczego,
zwlaszcza organizacji zawodowych.

Za pomoca masowych represji i metod,
graniczacych niejednokrotnie z korupcja,
wreszcie przez szerzenie falszywych opinji
wsérod klasy robotniczej, za pomoca wyda-
wanych za rzadowe pieniadze pism, rzekomo
zawodowych, jak ,Solidarno$¢ Pracy", Rzad
stara si¢ zapewni¢ sobie wplyw na organiza-
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cje zawodowe 1 oderwac¢ je od idealdow so-
cjalistycznych.

»,Kom, Centr,, konstatujac ten stan rzeczy,
przestrzega ogétl robotnikéw i1 wszystkie or-
ganizacje przed grozacem stad niebezpie-
czenstwem dla jednos$ci i sity ruchu robotni-
czego 1 wzywa wszystkich robotnikow do
jaknajscislejszego skupienia si¢ w organi-
zacjach, zrzeszonych w Kom. Centr. Zw.
Zaw.".

I1I.

,Kom. Centr. uchwala: domagac¢ si¢ od
Rzadu podniesienia zasitkéw bezrobotnym,
korzystajacym z zasitkow tak zw. akcji do-
raznej. Komisja wysle do Rzadu specjalna
delegacie,, celem przedstawienia sprawy pod-
niesienia tych zasitkow".

Iv.

,Kom. Centr. uchwala: domagac¢ si¢ od
Rzadu wprowadzenia nakazu przymusowe-
go przyjmowania robotnikéw' z biura posre-
dnictwa pracy panstwowych i zwigzkowych,
a nie z wolnej reki, iak si¢ to obecnie dzieje".

Higjena w drukarniach
francuskich

Zdrowotne wurzadzenie warsztatOow -pra-
cy ma powazne znaczenie pod wieloma
wzgledami, Przedewiszystki-e-m ochrania ono
zd-rowie robotnika, a pozatem w zdrowot-
nych ruchach nalezycie o$wietlonych i prze-
stronnych lokalach praca- jest wydajniejsza.

,W Polsce przedsigbiorcy wszelkie proby
higjenicznego urzadzenia warsztatow uwa-
zaja za cios wymierzony przeciwko nim sa-
mym i ich interesom. Dla-te-go uisilni-e si¢ te-
mu sprzeciwiajg.

Nie wtsizgidzie talk je®t. Dla przyktadu przy-
taczamy ponizej streszczenie uim-owy, mie-
dzy organizacjami paryskiemi wtasdcicieli
drukarn a Zwiazkiem Drukarzy co do higje-
ny w drukarniach. Obrady nad ta3 umowa
odbyty si¢ przy wspoétudziale przedstawi-
cieli Ministerstwa Pracy. Umowg¢ zawarto
w dn. 26 listopada ub. r.

Lokale, w kltéry-ch pracownicy i robotnicy
pi.aouja lub przebywaja, powinny odpowia-
da¢ potrzebom higjeny i zdrowotnosci.

Wielko$¢ lokalu winna by¢ dostateczna do
licizlby zia-trudnionych w lokalu oséb; miini-
num przestrzeni wolnej wynosi 7 m3 na je-
dna osobeg, wysokos$é¢ lokalu conajmniej 2 m
80 <lemt. Lokal powinien by¢ mo-cno prze-
wietrzany, z naturalnem o$wietH-emie-m-. Tem-
peratur¢ nalezy ujednostajni¢ podczais pra-
cy; prizyezeim w zimie temperatura nie moze
lzayc' nizsza niz 15°, a latem nie wyzsza nald
5°.

Lokale, w ktorych odibyWa si¢ praca,, oraz
wszelkie dodatkowe, nalezy utrzymywacd
rv czysto§ci. Zabrania si¢ zamiatania pod-
lug podczas obecnosci robotnikéw, czyn-
no$¢ ta uskuteczniona by¢ winna po pracy.

-Zabrania si¢ izamtata¢ na- -suchio. Przed
za-miatamie-m nalezy podloge czy posadzke
zwilzy¢; szczotke obwiija¢ w -mokre $cierki.
Do wody, ktora -skrapla si¢ p-odloge, nalezy
doda¢ nie-co ptynu dezynfekcyjnego. Poleca
si¢ uzywacé¢ tylko ssace odkurzacze. Do za-
miatania nie nalezy uzywaé mllodoeianych
miniej 18 lat.

Okna, -sufity, meble] maszyny i t. p. winny
by¢ utrzymane w -zupeilnej -czystosci.

S-cierki, uzyte (przy zamiataniu, nalezy
przechowywaé¢ w metalowych za-niknigtych
skrzynkach.

S-c-iany i -sufity powinny byé gruntownie
oczyszczane przynajmniej raz na rok. Scia-
ny i sufity winny by¢ matowane lub pobie-
lane -przynajmniej raz na 5 lat.
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Zabrania si¢ plu¢ na podloge a poleca si¢
ustawi¢ dostateczna, liczbe spluwaczek.

Czyszczenie kaszt nie moze odbywacé sig
w lokalu z wyjatkiem, gdy je si¢ oczyszcza
zapomoca ss3acego aparatu.

Tam, gdzie niema odkurzaczy ssacych, czy-
szczenie kaszt odbywac si¢ begdzie poza lo-
kalem. Robotnik, odkurzajacy kaszty, powi-
nien mie¢ na ustach respirator.

Caly lokal, jak rowniez korytarze, scho-
dy, sale odpoczynkowe it. p. winny by¢
dostatecznie o$wietlone.

Lokal powinien posiada¢ dostateczna licz-
be wygddek,, ktore musza by¢ utrzymane w
czysto$ci; w tym celu nalezy je przynajmniej
raz na dzien obficie zmywaé wodg.

Wygodki powinny by¢ oswietlone; drzwi
w nich powinny si¢ szczelnie zamykaé, by
nie przepuszczaly wyziewéw do lokali pracy.
Poleca si¢ wytozy¢ je kaflami bialemi do wy-
sokos$ci 1.50 m,; tam, gdzie niema kafli, $cia-
ny nalezy bieli¢ wapnem.

W zaktadach, liczacych ponad 50 pracu-
jacych, nalezy urzadzi¢ oddzielne wygodki
dla kobiet i dla kalek.

Personel urzedniczy i robotniczy powinien
otrzymac¢ czyste schowanka na ubranie. Za-
leca ,si¢ urzadzenie szaf o ;dwu przedziatach
(na robocze, i zwykle ubranie), zamykanych
na klucz dla kazdego robotnika. Ten ostatni
przpis jest obowiazujacy dla personelu ma-
szynkowego, chemigraficznego i w odlew-
niach czcionek.

Umywalnie z kranami winny by¢ urzadzo-
ne w kazdym lokalu; przyczem na 6-ciu ro-
botnikdw musi by¢ jeden kran. Pracujacy
otrzymuja mydlo i czyste reczniki.

Maszyny lub aparaty!, wydzielajace gazy
lub kurz, nalezy tak wustawié¢, by gazy lub
kurz mozna bylo zggszczaé¢ lub pochtaniaé.
O ile to nikomu nie przynosi szkody, gazy
czy kurz moga by¢ usuwane na zewnatrz.

Umowa powyzsza wzmocniona jest nastg-
pujacem oswiadczeniem:

Podpisani, przeswiadczeni o celowos$ci wy-
mienionych przepisow, zobowiazuja si¢ je
zaleca¢ 1 dotozy¢ wszelkich usilowan, by
cztonkowie  podpisujacych organizacyj je
przestrzegali.

Umowa powyzsza nie zawiera nic nadzwy-
czajnego; wprowadza jedynie powietrze,
Swiatto i czystos$¢ do drukarn paryskich, Kie-
dv u nas organizacje wtascicieli podpisza
podobna umowe?

Drukarze zagranica

Niemcy.

W dn. 6 — 8 grudnia, na konferencji
przewodniczacych poszczegdlnych okregéw
Niemieckiego Zw. Druk. postanowiono wy-
moéwi¢ cennik i regulamin pracy. Umowa,
dotyczaca  pierwszego, wygasa w dn. 28
styczniu; drugi konczy si¢ w dn, 31 marca.

Postanowienie to podyktowane zostalo
statym wzrostem kosztéw utrzymania a tak-
ze probami wtascicieli, by pogorszy¢ wa-
runki pracy i placy. Postanowienie to za-
padto po wyczerpujacych rozprawach, w
ktorych wzigto pod uwage wszystkie moz-
liwosci, a migdzy innemi niezbyt pomys$iny
stan rynku pracy. Konieczno$¢ zdobycia
lepszej ptacy 1 ustalenia innych warunkow
pracy przewazyla.

Centralne zwiazki zawodowe od diuzszego
czasu dopominaly si¢ o powigkszenie za-
pomog bezrobotnym. Pod wplywem tych za-
dan minister pracy w dn. 8 listopada wydat
dekret, podwyzszajacy dotychczasowe zapo-
mogi od 10 do 15 %.

Wydawca:
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Niemcy sa podzielone na 3 tereny gospo-
darcze, a kazdy teren na 4 klasy. Najniz-
sze zapomgi dla bezrobotnych wynosza:
bezrobotny pojedynczy, niemajacy lat 21,
otrzymuje 5,50 mk. tygodniowo, ponad 21
lat — 9.15 mk., zonaty bez dzieci — 12 mk.,
z dwojgiem dzieci 16 mk., z czworgiem
dzieci 19.95 mk. Najwyzsze zapomogi wy-
nosza dla tych kategoryj 7, 11.50, 15.10,
20,10 i 25.15 mk. tygodniowo. Gdy brak pra-
cy trwa diuzej, od dziewiatego tygodnia po-
czawszy wszystkie zapomogi podwyzszaja
si¢ pigciokrotnie o 1 mk. Jak widzimy zapo-
mogi te sa3 o wiele wyzsze niz u nas (marka
to 2.14 zi), dochodza do potowy tygodnio-
wego zarobku. Mimo to, nasi przemystowcy
w dalszym ciagu ptlacza, iz przemyst pol-

ski jest zbyt obciazony $wiadczeniami na
rzecz robotnikow.
Liczba bezrobotnych jest w Niemczech

duza; w pazdzierniku liczono 1.339.194 osob
bez pracy. Procentowo bezrobotni stanowili

w przemysle drukarskim 6.8%, litograficz-
nym 11.3, pomoc w przemys$le graficznym
8,2, w przemysle budowlanym 16, odziezo-

wym 193, drzewnym 22.4, metalowym 19.6.

Butgarja.

W pazdzierniku ub. r. w Sofji odbyt si¢ IX
Zjazd Zwiazku Drukarzy.

Ruch zwiazkowy wogéle w Bulgarji nie
jest silny Po probie zamachu komunistycz-
nego w r. 1923, upamigtnionego wysadzeniem
katedry, na zwiazki spadly represje, ktore
powstrzymaty rozwéj organizacyj zawodo-
wych. Na ogoét niema tam umoéw cenniko-
wych, nie posiadaja jej nawet drukarze,
ktorzy naleza do najlepiej zorganizowanych.

Jednak dzigki niedrogiej zywno$ci warun-
ki bytu sa znos$ne. Nie odczuwa si¢ braku
pracy

Zwiazek drukarzy obejmuje wszystkich
robotnikéw przemystu drukarskiego. W sto-
licy panstwa, Sofji, przeci¢tna ptaca wynosi
okotc 709 lew., t. j, okoto 28 fr. szwajcar-
skich. Za t¢ sumg¢, wedlug obecnego na Zjez-
dzie przedstawiciela Miedz. Sekr. Drukarzy,
mozna tylez naby¢, co za 45 — 50 fr. w
Szwajcarji. Jest to wigc do$¢ wysoka ptaca
w poréwnaniu do drozyzny, Czas pracy trwa
47 godzin. Drukarnia Panstwowa i kilka
wigkszych drukarn daja 30 dni urlopu
rocznie. Drukarnie sa do$¢ dobrze urzadzo-
ne, czysto$¢ zwlaszcza w  kasztach prze-
strzegana. Maszyny nowe 1 starannie utrzy-
mane. Szczegdlnie dobrze jest postawiona
drukarnia panstwowa, obejmujaca wszystkie
branze graficzne.

Zjazd odbyt si¢ w domu Ludowym. Przy-
jeto kilka waznych uchwal, migdzy innemi
polecono zawiera¢ w kazdej miejscowosci
umowy zbiorowe; przyjgto rezolucje, zada-
jac od panstwa opieki nad bezrobotnymi —a
zwigkszenia pomocy pozostajacym bez pra-
cy, przestrzegania 8-io godzinnego dnia pra-
cy, opieki nad robotnicami i mtodocianemi,
przestrzeganiu hygjeny oraz powotlania de-
legatow robotniczych do inspektoratu pracy
w celu $cislejszej kontroli nad prawodaw-
stwem robotniczem.

Przyjeto tez rezolucj¢ zadajaca wolnosci
prasy.

W Bulgarji istnieja dwie organizacje dru-
karzy, ktéore daza do potaczenia si¢. Zjazd
w tej.sprawie przyjal rezolucje, stwierdza-
jaca konieczno$é¢ potaczenia sig, usuwajac
rownocze$nie przeszkody do polaczenia.

Zjazd ten bezwatpienia pchnie na nowe,
lepsze tory bratnia bulgarska organizacje.

Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodow w Polsce.

Drukarnia ,,Robotnika“W arecka 7, tel. 120-13
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Francja.

Zwyzka kursu franka, wywotala kryzys
gospodarczy we  Francji, rownoczes$nie
przedsigbiorcy atakuja obecne warunki
pracy, 8-miog'odzininy dzien oyaiz ubezpie-
czenia Spoteczne, Organizacje robotnicze,
podobnie jak u nas, bronia si¢ przeciw na-
rzucanemu pogorszeniu swego stanu.

Zwiazek Drukarzy we Francjji kroczy
w pierrwiszych szeregach francuskiego pro-
letariatu. Mimo trudne warunki, organiza-
cja utrzymuje w mocy dodatki drozyzmiane
oraz, szczegélnie na prowincji, przeprowa-
dza podwyzki zarobkow.

W koncu roku ubieglego,, minimum dru-
karzy w Paryzu wynosito 31638 fr.,, peda-
larze otrzymywali 300 fir., nakltadacze 283.20
fr, tygodniowo.

We Francji, dzigki kryzysowi, wzrasta
liczba bezrobotnych. Wobec tego wprowa-
dzone s3a ograniczenia przy przyjmowaniu
do pracy robotnikow cudzoziemcow. Do tej
pory kazdy przybywajacy do Francji robot-
nik,, musiat przedstawi¢ umowe¢ z przedsig-
biorca, iz zostal zawezwany do pracy..
Obecnie przepisy te sa obostrzone. ,LTm-
primerie Frangaise", organ kolegéw fran-
cuskich ogtasza te przepisy, by ostrzedz
drukarzy przed szukaniem pracy we Fran-
cji. '

Przepisy te opieraja si¢ na nastgpuja-
cych podstawach:
Zabrania si¢ zatrudnia¢ robotnikdéw ob-

cokrajowcow, nieposiadajacych karty ro-
botniczej. Kart¢ t¢ wydaje si¢ na podsta-
wie uimowy, na podstawie ktorej robotnik
zosital sprowadzony do Francji, na karcie
jesit Uiwidoeiznona data zawarcia umowy.

Zabrania si¢ przyjmowaé do pracy robot-
nikow — przed wygasnigciem umowy naj-
mu. Dopuszczalne sa nastgpujace wyjatki:
1) gdy robotnik przedstawi dowod,, iz umo-
wa zostata dobrowolnie uniewazniona przez
przedsigbiorc¢ lub tez przez wyrok sadu;
2) po uplywie roku od daty zawarcia umo-
wy; 3) gdy robotnik ztozy /zaswiadczenie
panstwowego posrednictwa pracy,,ze przed-
sigbiorca nie ros$ci do robotnika zadnych
pretensji.

Zabrania si¢ zatrudniaé¢ robotnika w in-
nym zawodzie, niz w tem, do ktorego zostat
sprowadzony.

Z wyjatkiem: 1) gdy uptynie rok od daty
zawarcia umowy, 2) gdy robotnik otrzyma
od panstwowego urzedu posrednictwa pra-
cy zaswiadczenie, iz ze wzgledu na stan
rynku pracy i uzdolnienie robotnika niema,
przeszkdd;, by go zatrudnic.

Przepisy powyzsze w duzym stopniu utrud-
niaja znalezienie ipracy dla przybysza; nale-
zy si¢ dobrze namys$le¢ przed przyjeciem
ipracy we Francji.

ukazuje si¢ od 1 stycznia r. b. w zwigkszo-

nym formacie, bogato ilustrowany, z uroz-
maicong tre$cig polityczng i ogdlna.

Dla cztonkéw Zw. Zaw. prac. druk prenu-

merata znizona do 4 zl. (zamiast 5.40) przy

bezposredniem zwrdceniu si¢ do administracji,

Warszawa, Warecka 7, tel. 120-13,
P. K. O. Nr. 175.
Redaktor: Antoni Burkot.



