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DYSKUSJA O WYZSZYCH
PLACACH.

Przemyst w Polsce do niedawna lekce-
wazyl rynek krajowy, dazac przedewszy-
stkiem do wywozu wyprodukowanych to-
warow zagranice. W tym celu przeciwsta-
wial si¢ wszelkim podwyzkom

robotniczych, staral si¢ zgnebié

zarobkéow
robotn -
cze zwigzki zawodowe, by sobie zabez-
pieczy¢ tania sile robocza na przyszlesé.

Jednak przemysl spotkal zawoéd,
zdobyl,

majac

ryn-
kow zagranicznych mie gdyz za-
graniczni przedsiebiorcy,

urzadzenia,

lepsze

techniczne taniej produkuja,

mimo iz wyplacaja wyzsze zarobki. Prze-
mysl nasz rynkéw zagranicznych nie zdo-
byl, natomiast dzieki narzuconym przez sie-
bie glodowym zarobkom w Polsce, stracil
rynek Kkrajowy, gdyz masy prciletarjackic
nie maja za co kupowaé najpotrzebniej
szych towaréw.

W ostatnich czasach zauwazy¢ sie daje
pewien zwrot w opinlji teoretykéw kapi-

talizmu polskiego. zwracad

uwage na rynek

Zaczynaja
krajowy; zaczynaja od-
zywacé sie glesy, iz nalezy wzmocni¢ zdol-
no$¢ nabywcza mas pracujacych, podniesé
zarobki

robotnicze, da¢ robotnikom moz-

no$s¢ mnabywania potrzebnych
a tern samem wzmocni¢ zdolno$é zakupu
na krajowym irynku. Wiskazuja, ze to jest

droga dla

towarow,

wlasciwa dalszego rozwoju
przemystlu.

P. Piotr Drzewiecki z okazji Il Zjazdu
Naukowej Organizacji, pisze w
Gasp.", organie Lewiatana, ze:

cen za towary,

»Przegl
»o0bnizenie
z lowmoczesnem podnie-
sprzyja podniesie-
podniesienu wytwérczosci
co w dalszym

sieniem wynagrodzen,
niu  spozycia,
i zyskownoSci, ciggu juz
automatycznie obniza znowu (koszty, obni-
za ceny, podnosi spozycie i t. d., i t. d.
W ten sposob raz zapoczatkowany zysk
ten prowadzi zycie gospodarcze do stale-
go wzrostu dobrobytu ogélnego".

teoretyk, p, Z. R. Gawronski,
w ,Przemys$le i Handlu", organie wydawa-
Przem. i Handlu,
»rozwdéj produkceji od

Inny
nym przez Min. stwier-
dza, ze wrzesSnia
1926 .

krajowego

zawdzi¢gczamy rozszerzeniu  s-¢

rynku zbytu;

wzrost niektérych galezi produkecji i spa-

ré6wnoczesny

dek wywozu nie pozostawia zadnych wat-
pliwosci w tym kierunku. Ten wzrost spo-

zycia i wywolany przezen wzrost pro-
dukcji réznych dziedzin pokrywa sie ze
wzrostem sily kupna spoleczenstwa, roz-

woj plac .zarobkowych musi tu odgrywad
doniosta role".

WARSZAWA, 1 WRZESNIA 1928

P. G. nazywa wprost przesadem mnie-
manie, iz zwyzka plac zarobkowych musi
pociagnaé¢ za soba hurto-
wych w danej galezi

zwyzke cen
przemyslu. Nalezy
dazy¢ do ulepszenia organizacji pracy, co
w zupelnos$ci pokrywa wyzsze place. Na
dowéd p. G. przytacza dane Komisji An-
kietowej, ktéra

stwierdzila, zZe przesie

biorstwa placace najwyzsze zarobki 10-
botnikom, produkuja najtaniej.

Omoéwiwszy zgubna dzialalno§é karte-
lé6w przemyslowych, ktére dazyly do ogra-
niczenia produkcji i wysokich cen, oraz
podkresliwszy, iz zwiazki zawodowe, wal-
czac o podwyzke zarobkéw i zdobywajac
je wbrew dazeniom kapitalu, odegraly
zbawienna role, p. G. stwierdza, ze ,caly
dobrobyt kraju polega dziS§ na wzroScie
spozycia, wywolanym powolnem podno-
szeniem zarobkow ludnoSsci'.

P. E. R. w lewiatanskim
spod." w' numerze z dn.
lemizujac z wywodami

»Przegl. Go-

15 sierpnia, po-
p. Gawronskiego,
przyznaje mimo to, Ze ,podniesienie sto-
py zyciowej najszerszych warstw w Pol-
sce jest z pewnoS$Scia zarowno pod katem
widzenia spolecznym jak i gospodarczym
koniecznos$cia".

Sa to glosy teoretykéw. Gzy praktycy,
t. j. wladciciele fabryk i warsztatéow podjda
w kierunku choéby ,powolnych" (t. j.
nieznacznych) podwyzek zarobkéw, zoba-
czymy.

Stwierdzi¢ nalezy, ze nawet 'teoretycy
kapitalu uwazaja, Ze podniesienie zarob-
kéw robotniczych jest dzi§ koniecznoscia
spoleczna- i gospodarcza. Nalezaloby
w imi¢ intereséw panstwa, by uchron ¢
shajszersze warstwy'", t. j. proletariat
rolny ,i przemyslowy, fizyczny i umyslowy
od nedzy, a kraj od ruiny, ustawowo okre-
§li¢ minimum zarobkéw, przyjmujac za
podstawe choéby glodowe minimum ko-
sztow utrzymania, ustalone przez Komi-
sje Statystyczna. Sanacyjny rzad ma tu do
wykonania prawdziwie sanacyjna robote.

Dane statystyczne wykazuja, ze zarobki
(dane z maja r. b.) olbrzymiej wiekszoS$ci
85%
tego, co robotnik zarabial w roku 1925.
A przeciez w r. 1925 zarobki byly tez bar-
dzo niskie.

robotnikéw wynosza zaledwie 72 —

Rachowaé¢ na zrozumienie ,koniecznos-
ci gospodarczej" i spolecznej przez przed-
siebiorcow trudno. Nie nalezy sie¢ tez spo-
dziewaé, iz

rzad wkroczy, by zmusié

przedsiebiorcow do podwyzszenia zarob-
kow; irzad idzie po linji dogadzania przed-
siebiorcom, jak mamy

tego przyklad na

Nr. 17

losach ustawy o wubezpieczeniu robotni-
kow na staros$é, ktéra pod wplywem przed-t
sichiorcéow wlozono pod sukno.
Podniesieniem zarobkéw powinny zajaé
sie zwiazki zawodowe. Powinny rozwina¢)
w tym kierunku jak najszersza agitacje,!
powinny pod haslem wiekszych zarobkéw-
organizowaé¢ i skupia¢ masy robotnicza

w zawodowych organizacjach.

Wszak dzi$
mozna stwierdzi¢, iz w zawodach zorganT

juz z cala stanowczoS$ci®
zowanych, zarobki sa wyzsze, niz w zawo-j
dach nie lub slabo zorganizowanych. Terl
fakt nalezy zawsze przypominaé. Ten faki
i wéréd drukarzy powinien podzialaé¢ za-
checajaco ku wzmocnieniu organizacji taml
gdzie one sa stabe, do ich izakladania tam'
gdzie ich brak. Pamietajmy, Ze oswoboy
dzenie robotnikéw mec-ze by¢ dzielem tylko
samych robotnikéw. .

Wezmy si¢ wigec do pracy nad utworze .
niem  silnych robotniczych:
gdyz one tylko zapewnia nam wyzZsze za-
robki,
dzenie c¢d wyzysku. S

A. Burkot.

organizacyj

one tylko zapewnia nam c¢swobor

UMOWA W WARSZAWIE.

W Warszawie od dluzszego czasu Za-

rzad OKkregu i Swiatlejsi koledzy usilni-
pracowali, by $ciagnaé¢ do Zwiazku wszyk
stkieh drukarzy by przy
i sile organizacji. Prac

ta dala dodatnie rezultaty,

warszawskich,
wroci¢ znaczenie
ktore z kolej
daly moznos$é regulowania stosunkoéow cen
nikcwych.

W dniu 10 pomi¢dzy Rad'
Wlase. i Okregiem zawarta zostala naste'

sierpnia

pujaca umowa:

1) Dla usunigcia egzystujacej roznorod'
nosci plac drukarskie
wprowadza si¢ 3 kategorje plac dla pei

sonelu wykwalifikowanego,

pracownikow

a mianowicie

I kategorja — 115 zl., II kategorja 95 z|
i III kategorja — 80 jzl. tygodniowo.

2) Placa ponizej III kategorji zi. 80, dl.
pracownika wykwalifikowanego, jest nicJ
dopuszczalna. n

3) Place pracownikéw, ktérzy pobiera”
obecnie tygodniowo pomiedzy 80 zi. a 11*
z}.,, zostang przeniesione przynajmniej dj
najblizszej wyzszej kategorji.
115— zL
nie ulegna redukcji. Hj

4) Place powyzej tygodniow -«

5) Ze wzgledu na kryzys, ktéry przezy:
wa obecnie drukarstwo, uwaza si¢ za p<i

zyteczne czasowe nieprzyjmewainie prze m
zaklady drukarskie nowych uczniéow r,
praktyke.
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6) W razie poszukiwania przez zaktady
drukarskie nowych pracownikéw poleca
si¢ korzystanie z ustug Biura Posrednictwa
Pracy, egzystujacego przy Zwiazku Zawo-
dowym Brukarzy i Pokrewnych Zawodow
w Polsce — Okrag Warszawa.

7) Spory, powstate migedzy pracodawca-
mi a pracownikami zaktadéw drukarskich,
rozstrzygane beda przez Komisj¢ Rozjem-
cza. Zadne spory, w razie niedojécia do
porozumienia polubownego, nie bg¢da roz-
strzygane na wtasng r¢kg¢ przez obie stro-
ny przed odwotaniem isiic do Komisji Roz-
jemczej. Dzialalno$¢ Komisji Rozjemczej
dotyczy wytacznie zaktadow, nalezacych
do sktadu Rady P. O. P. G. w Warszawie.

8) Umowa niniejsza wchodzi w zycie
z dn. 27 sierpnia 1928 r.

9) Czas trwania niniejszej umowy jest
nieokreslony.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wy-
moéwienia jej na miesigc zgory.

10) W razie niewprowadzenia wym'e-
nioinych w niniejszej umowie norm placy,
we wszystkich bez wyjatku zaktadach

drukarskich w Wlarszawie (a wigc takze
w nienalezacych do sktadu Rady P. O.
r. G. w Warszawie) umowa niniejsza prze-
staje by¢ obowiazujacg rowniez i dla za-
ktadow wchodzacych w sktad Rady P. O.
w'izem. Graficznego w Warszawie.
Urnowa niniejsza jest prowizoryczna
stanowi etap przejsSciowy do uregulowa-
na stosunkow cennikowych i ptac w dru-
karniach warszawskich i w zadnym z pun-
ktow swoich nie przesadza postanowien
P 1zyszlej ogdélnokrajowej umowy".

Umowa powyzsza jest wyrazem, a row-
ocze$nie wynikiem stosunkow warszaw-
kach. Odradzajaca si¢ organizacja war-
zawska, widzac wielce ujemne skutki sta-
u bez umowy, nie odktada uzdrowienia
/arunkow pracy do momentu zupeilnego
dzyskamia sit i wplywéw. Z chwila, gdy
3 stato si¢ mozliwe, czyni pierwszy krok
ja drodze unormowania zarobkow 1 za-
viera tymczasowg, przej$ciowa umowe.

Umowa opiera si¢ na nastgpujacych
odstawach. Najnizsza placa ustalona zo-
ala na 80 zl.; pobiera¢ ja maja ci, ktorzy
.Otychczas otrzymywali nizej 80 izt tygod-
niowo. Zarabiajacy dotychczas od 80 do 95
, otrzymuja przynajmniej 95 zi, zarabia-
cy 95 zt. 1 wyzej — 115 zh

Jest to wprowadzenie 3 wysoko$ci za-
Vhkéw. Rozumiemy, jak ci¢zkiern bylo
rzyjecie 3 kategoryj ptac dla tych, ktérzy
ale z powodzeniem wystepowali przeciw
szelkim kategorjom. Zgodzili si¢ na chwi-
we odstepstwo od swych zasad, jedynie
ajac na wzgledzie uporzadkowanie sto-
Inikéw; zamiast beztadu, wynikajacego z
ac od 50 do 109.50 zt, wprowadzaja 3
itegorje, jako pierwszy etap upcirzadko-
ania stosunkow.

Druga pcdstawa jest ustanowienie Ko-
isji Rozjemczej dla rozstrzygania sporow
zatargdw pomigdzy pracodawcami a pra-
zacymi.

Trzecia jest jej tymczasowosc,
Wierdza ostatni ust¢gp umowy.

Czwarta, charakterystyczna cecha uma-
ja jest zastrzezenie w 10 p. gloszace, ze

razie, gdyby umowa nie zostata wpro-

jak to

WIADUOMO SCI

wadzona we wszystkich zaktadach war-
szawskich, przestaje ona obowigzywaé za-
ktady zrzeszone w Radzie, t. j. te, ktore
ja podpisaty.

Zastrzezenie powyzsze naktada obowia-
zek na wszystkich drukarzy w Warszawie
dio bezwzglednego rozszerzenia umowy na
wszystkie zaktady. Muszg oni poswiegcié
swe sity, by tego dopiac, to jest najglow-
niejsze zadanie na dzi§. W przeciwnym
razie pogrzebane zostang dotychczasowe
wysitki uzdrowienia stosunkéw, a popra-
wa warunkow pracy odsunigta .zostalaby
na dlugie lata.

Umowa nie jeist tern, cofoy zadowolito
kolegow warszawskich; odbiega ona dale-
ko od tego. Musimy sobie jednak uprzy-
tomni¢, ze wyplywa ona iz obecnego chao-
su, a jest rezultatem wysitkow naprawy
stosunkow.

Zarzad Okregu Warszawskiego zdaje
sobie z tego sprawe¢ 1 w nast¢pujacy spo-
sob charakteryzuje umowe¢ w ,,Drukarzu
Zwiazkowcu":

»Przytoczona tu umowa ijest skromnym

zaczatkiem, wylaniajacym isi¢ z posrod
dotychczasowego chaosu plac, z dotych-
czasowych nieporzadkéw w stosunkach
drukarskich. Daleka ona jest od tego,

aby$Smy mogli mie¢ z niej pelne zadowole-
nie; daleka jest od tego, co drukarzowi
warszawskiemu jeist potrzebne — ale tez
i dlatego jest ona prowizoryczna".

DOBOR UCZNIOW W NIEMCZECH.

Styszymy niejednokrotnie, ze w Niem-
czech sztuka drukarska stoi daleko wyzej
niz u nas. Ot6z w Niemczech wtasciciele
drukarn dbaja o to, by mlode pokolenie
drukarskie — uczniowie — sktadato si¢
z jednostek uzdolnionych, umystowo i fi-
zycznie odpowiednio dobranych.

Jeszcze w r. 1920 organizacje kolegow
niemieckich i wtascicieli drukarn ulozyty
regulamin dla uczniéw. Regulamin ten miat
wejs¢ w zycie po zatwierdzeniu go przez
Panstwowy Urzad Pracy. Regulamin mial
obowigzywaé¢ we wszystkich zaktadach,
nawet w nienalezacych do zwiazku wtasci-
cieli. Inflacja i kryzys w r. 1923 przeszko-
dzity tym planom. WI r. 1925 powrdcono
do regulaminu, przejrzano go ponownie
i wprowadzono w zycie. Dzi§ on jest sto-
sowany we wszystkich wigkszych i $red-
nich miastach.

Regulamin poza okres§leniem liczby ucz-
niow w stosunku do wykwalifikowanych,
ptac, urlopéw, szczegolowo zajmuje si¢ do-
borem ucznidéw na praktyke. Przedewszyst-
kiem obowiazuje kazdego ucznia do uczg-
szczania do iszkoty zawodowe;j.

W szkole uczen podlega badaniom le-
karskim i psychologicznym, czy jest zdrow
i czy jego zdolno$ci i umiejetno$¢ orjento-
wania si¢ odpowiadaja temu, co od druka-
rza si¢ wymaga. Zerwano z tradycja, zc
o wyborze zawodu najcz¢s$ciej decydowat
przypadek, znajomos¢ itp. Dzi§ tam spe-
cjaliSci decyduja, czy dany kandydat mozc
by¢ przyjety jako uczen.

Uczniowie przedewszystkiem podlegaja
skrupulatnemu badaniu lekarskiemu. Kan-
dydatow o slabem zdrowiu, zwtaszcza ma-
jacych staby wzrok lub pluca, odrzucaja.

G RAFI CZNE
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Nic tu nie pomagaja prosby, protekcje, pro-
testy stan izdrowia decyduje o przyje-
ciu kandydata na praktyke.

Pio badaniu lekarskiem uczen podlega
badaniom psychologicznym. Poniewaz pra-
ca (sktadacza zasadniczo rézni si¢ od pracy
maszynisty, ré6zni si¢ tez i sposdb badania
kandydatow do tych specjalnosci. Obecnie
proponuja nastepujacy sposob badania kan-
dydatéw na ucznidow. Uczen na sktadacza
otrzymuje r¢kopis do przepisania. Rekopis
ma tres¢ zrozumiala, zawiera kilka wyra-
zo6w w obcym jezyku i kilka bledow. Po
przepisaniu oblicza si¢ czas zuzyty na
przepisanie oraz popeinione bledy. Jest to
pierwsza proba.

Druga dotyczy zdolno$ci orjentcwania
sig. Uczen z trzech pierwszych lepszych
rzeczownikow tworzy zdania. Sze$¢ takich
zadan wystarcza, by okresli¢ stopien zdol-
nosci ucznia.

Trzecia préba obejmuje odczytywanie
rekopisu i znajomo$¢ gramatyki. Uczen
otrzymuje do przeczytania regkopis nieczy-
telny, z bledami. (Potem otrzymuje re¢ko-
pis z opuiszczonemi literami. Kandydat
powinien nieczytelne wyrazy odczytaé,
btedy zauwazy¢ i poprawié, a opuszczone
litery dopisac.

Maszynista - drukarz w czasie pracy
dozoruje ruch maszyny, krycie fabry, na-
ktadanie, odbieranie, tlok i t. d. Musi on
posiada¢ zdolno$¢ obserwacji, szybkiej de-
cyzji i spok6j wewnetrzny. W kazdym, na-
wet najmniejszym wypadku czy przeszko-
dzie w pracy powinien =zaradzi¢ szybko,
pewnie i wlasciwie. Z tych powodow od
kandydata na maszynist¢ wymagaja czego
innego, niz od kandydatow na sktadaczy.
By zbadaé¢ zdolno$¢ kandydata na maszy-
nistg, polecaja mu w otrzymanym regkopisie
przekresla¢ niektoére litery, pp a, e, b.
Proba polega na stwierdzeniu, ile liter
kandydat przepuscit i nie skres$lit. Dzie-
sie¢ minut takiego skreslania wystarcza,
by badajacy dostal potrzebny mu materjat.

Druga proba jest badanie orjeniowania
si¢. Tu tak, jak u sktadaczy, uczen formu-
luje zdania z podyktowanych trzech rze-
czownikow.

Wielkie znaczenie ma dla maszynisty
okreslanie kolorow. Kandydaci otrzymuja
tabliczki r6znokolorowe i maja za zadanie
ulozy¢ je wedlug odcieni kazdego koloru
(od ciemnych do jasnych). Pozatem powinni
wskazaé¢ zasadniczy ton kazdego koloru
i odcienia, jakie ma dana tabliczka.

Po zadawalniajacych rozwiazaniach ba-
dan uczen jest przyjety, jako kandydat.
Bywa czasami tak, ze po badaniach pro-
ponuja uczniowi zmieni¢ specjalnos$¢, t. j.
przejs¢ do zecerni tub do maszyn — zalez-
nie od wykazanych zdolno$ci.

System badania zdolno$ci
dwie dobre strony; popierwsze zapewnia
dla przemystu doiptyw odpowiednich sit,
a po drugie daje gwarancje, ze przyjety kan-
dydat w przysztosci zdolny bedzie zarobié
na swe utrzymanie, nie bedzie on zakatla
lub popychadtem w swym zawodzie.

Czgsto styszymy od pryncypatow, ze
malo jest zdolnych pracownikéw w pol-
skiem drukarstwie. Zdolny personel nale-
zy przygotowaé. Polecamy sposoby doboru
uczniow, jakie stosuja niemcy .

ucznia ma
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O POPRAWE WARUNKOW PLACY.

W Okregu Lodzkim od czterech lat wa-
runki miejscowe nie pozwalaly na przepro-
wadzenie zbiorowej podwyzki ptac i do-
stosowania ich do obecnego stanu dro-
zyzny.

Skutek tej przymusowej opieszalosci jest
taki, ze gdy w niektéorych drukarniach
uzyskano indywidualne podwyzki, to
w innych, przewaznie w mniejszych, gdz'e
wglad organizacji w stosunki tam panuja-
ce jest trudniejszy, obnizono ptace do 60
zl. tygodniowo, a inawet nizej.

Niewiele to wszystko jednak wptywa
na zdanie sobie sprawy, ze apatja, jaka
ogarngla tu drukarzy, w iniczem nie znaj-
duje usprawiedliwienia i ze tylko solidar-
nos¢ 1 zdecydowana wota poprawy zla,
moze si¢ przyczyni¢ do zmiany tych optla-
kanych warunkdéw.

Dopiero usilne zabiegi obecnego Zarza-
du i Zjazd Ogodlnokrajowy, na ktérym zo-
statlo stwierdzone, ze Lodz, w stosunku
do tutejszej drozyzny, otrzymuje najgorsze
wynagrodzenie za praceg, przyczynily sg¢
do tego, ze wielu drukarzy ockne¢lo sig.
Dzigki temu gtatlo si¢ mozliwem przysta-
pienie choc¢by do czg¢sciowej regulacji plac
i warunkéw pracy.

W krétkim stosunkowo czasie dalo si¢
przeprowadzi¢ znaczna poprawe w kilku
drukarniach, ktéore do niedawna stanowily
zakate stosunkéw od czasu objgcia tych
placéwek przez tamistrejikow.

Niestety, mamy jeszcze par¢ zakladow,
z ktorych kolegéw, pomimo, iz tam rowniez
ile si¢ dzieje, niepodobna zgromadzi¢ ra-
zem w Zwiazku, celem naradzenia si¢ nad
sytuacja, gdyz nawet na imienne wezwa-
nie nie przychodza do Zwiazku.

Zebranie oficynowe dato si¢ odby¢ za-
ledwie z kilku drukarniami, z ktorych
roéwniez nie wszyscy byli obecni; w rezul-
tacie jednak w kilku zaktadach, jak np.
w ,,Glosie Polskim" uzyskano wyrdéwnanie
ptac do granic ustalonych w innych gaze-
tach. Natomiast w drukarni Panstwowej
i D. O. K. IV, jezeli dzi§ cennik nie jest
catkowicie przestrzegany, to nie jest tam
nikt winien, jak tylko sami pracujacy tam
Koledzy i niekoledzy.

Rowniez w drukarni Tarkowskiego i Ku-
lisza nastapila pewna poprawa stosunkow,
co za$§ do drukarni Mamituika, to jest na
dzieja, ze gdy tylko Koledzy przestanag
stroni¢ od Zwiazku, bedzie mozna tam
bez trudu wszelkie niedociggnigcia cenn -
kowe wyrownacd.

Ostatnio, po niezbyt udanej akcji wy-
rbwnawczej w drukarni Baranowskiego,
gdzie mimo $wietnej postawy Kolegow,
pryncypal — dorobkiewicz wojenny i zna-
ny w Lodzi kretacz, mogl sobie pozwolié
na uruchomienie zaktadu za pomoca tami-
strejkow, nastapito ostudzenie zapatu.

Wickszo$¢é Zarzadu dochodzi do prze-
konania, ze poszczegdlne wystapienia sa
tylko plasterkiem na ropigce si¢ zlo, na-
lezy koniecznie i to jak najpredzej przy-
gotowaé si¢ do ogdlnego wystapienia o za-
sadnicza podwyzke¢ i wyrdéwnanie ptac do
poziomu warszawskiego lub  fcrakow-
sk:ego.

W tym celu odbylo si¢ juz Nadzwyczaj-
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ne Ogoélne Zebranie, na ktérem cho¢ nie-
licznie zebrani cztonkowie, jednakze je-
dnogtosnie stwierdzili, ze stosunki drukar-
skie w Lodzi sg nie do zniesienia i ze ko-
nieczng jest akcja w celu poprawy tych
stosunkow.

W mysl powyzszego, Zarzad postanowil
zwota¢ w jak najkrotszym czasie Ogodlne
zebranie drukarzy czlonkéw 1 mieczton-
koéw w lokalu O. K. Z. Z., w celu zbada-
nia nastroju wsréd ogdétu zatrudnionych
w zawodzie graficznym w Lodzi.

Trudno dzi§ przesadzaé, jaki bedzie na-
str6j wigkszos$ci pracujacych w drukar-
stwie todiakiem, w kazdym razie to jest pe-
wne, ze Zarzad godnie speilni cigzacy na
nim obowiazek. Jezeli za§ ogo6t nie stanie
na wysokos$ci zadania, to niech odpowie-
dzialno$¢ za to spadnie na tych wszyst-
kich, ktorzy przez swoj brak zrozumienia
i zanik solidarnos$ci przyczyniaja si¢ do po-
grazenia w nedzy siebie, swoich rodzin
i ogdétu drukarzy.

Nadmieni¢ w koncu nalezy, ze w zatar-
gu z Baranowskim, cenng pomoc strejku-
jacym okazalty wydawnictwa: ,Lodzia-
nin", , Wtoékniarz" i ,Mtode Zycie", prze-
noszac druk swych wydawnictw do innej
drukarni, a takze L. O. K. R. P. P S
zywo zainteresowal si¢ przebiegiem akcji,
potepiajac kretactwa Pp. Baranowskiego
i akceptujac bez dyskusji zerwanie z nim
wszelkich stosunkow.

0. K. Z. Z. przychodzi réwniez z pomo-
ca naszym bezrobotnym, umieszczajac ich
na posadach poza drukarstwem.

Nowal.

UROCZYSTOSCI JUBILEUSZOWE
ODDZIALU BIELSKIEGO.

Rzadka w zyciu naszych zawodowych
ow acji drukarskich uroczysto§¢ $wie-
cil Oddziat Bielski naszego Zwiazku — 60
lat istnienia. Zwigzek Drukarzy w Bielsku
jest wiec obok Zwiagzku Lwowskiego naj-
starsza organizacja drukarzy z posrod
wchodzacych w sktad naszego Centralne-
go Zwiazku.

Uroczysto§¢ jubileuszowa, przypadajaca
na niedziel¢ dn. 19 sierpnia r. b,, rozpoczat
juz w wigilje tego dnia wiecz6r powitalny,
urzadzony przez kolegow Bielskich w sa-
li Domu Robotniczego. ,,Wieczor" zgro-
madzit trzydziestu kilku uczestnikéw z po-
$rod miejscowych kolegobw z Zarzadem
Oddziatu Bielskiego na czele oraz tych de-
legatow naszych organizacji drukarskich
i gosci, ktéorzy juz w sobot¢ do Bielska
przybyli. Zgromadzonych powitalt w ser-
decznych slowach przewodniczacy Od-
dzialu Bielskiego, kol. Sypfa. Przy wspol-
nej wieczerzy, w pogodnym, milym nastro-
ju, czias szybko uptynat uczestnikom do
poinocy.

Nazajutrz, w niedzielg, o godz. 11 ra-
no, rozpoczegla si¢ w pigknej i obszernej
sali ,,Strzelnicy , wspaniale udekorowa-
nej, m. in. w barwy drukarskie, uroczysta
akademja, ktorej program, stojacy na bar-
dzo wysokim poziomie artystycznym, byt
niezwykle bogaty i urozmaicony.

Pio odegraniu przez orkiestr¢ symfo-
niczng marsza koronacyjnego z opery
»Prorok" Meyerbeera, wszedt na estrade

delegat Zarzadu Glownego naszego Zwiaz-
ku — kol. Szczucki przedstawiony

_i’

G R A F1 C Z N E

Str. 3

przez kol. Sypte, zagail w krotkich sto-
wach akademj¢. Wskazawszy na znacze-
nie i doniosto§é uroczystosci jubileuszo-
wej Oddziatu Bielskiego dla ruchu zawo-
dowego drukarzy i dla ruchu robotnicze-
go wogole, powitat w serdecznych slowach
w imieniu Zarzadu Gléwnego uczestnikow
akademji po polsku i po niemiecku (co
przez obecnych zostalo przyjete z uzna-
niem, trzeba bowiem dodaé, ze zgroma-
dzeni w 90-ciu procentach, sktadali sig
z obywateli narodowos$ci niemieckiej),
ogtosit akademj¢ za otwartg, poczerni choér
drukarzy bielskich od$piewal piesn ,,Czesé
Gutenbergowi".

Nastepnie czlonek Oddzialu Bielskie-
go, kol. Mader, wygtosit napisany przez
siebie prolog ,Uczczenie twoércoOw - zato-
zycieli". Po wykonaniu przez chér druka-
rzy ,Piesni zwiazkowej" Mozarta, obszer-
ne przemowienie okolicznoSciowe wygto-
sit kol. Sypia. W zywych barwach odma-
lowat rozwdj i1 dziatalno$¢ organizacji dru-
karzy w Bielsku w ciggu 60 lat jej istnie-
nia, szczegodlnie uwypuklajac dzialalnosé
w dziedzinie §wiadczen, co dla zgromadzo-
nych na akademji w komplecie wtascicieli
drukarn, przedstawicieli miejscowej pra-
sy, wtadz miejskich, ro6znych instytucji
spolecznych i o§wiatowych oraiz dla przed-
stawicieli miejscowych zwiazkéw zawo-
dowych bylo prawdziwa rewelacjs.

W dalszym ciggu programu chér dru-
karzy wykonat ,W zorzy porannej" Uth-

manna 1 ,Piesn Gutenberga" Baumgarf-
nera; cztonek Oddziatu Bielskiego, kol.
Kempny, obdarzony $licznym  tenorem

lirycznym, wykonal przy akompaniamen-
cie fortepianu cztery pie$ni, z ktorych
szczegblnie podobatly si¢ arja z ,,Pajacow"
oraz arja z ,Rigoletto" (,,Kobieta zmienna
jeist"). Publiczno$é¢ niemilknacymi oklaska-
mi zmusita wykonawcg¢ do powtorzenia
tej ostatniej arji. Orkiestra wykonata
uwertur¢ z opery ,,Cyrulik Sewilski" Ros-

siniego, fantazj¢ z ,Lohengrina" w ukta-
dzie Schreinera, oraz parafraz¢ ,Faustal
Gunoda.

stanowil zywy obraz
,»Ognisko ‘, uktadu kol. Szcze$cikiewicza
ze Lwowa, w niemieckiem tlomaczeniu
profesora Leo Wetschery z Bielska. Obraz
ten, ktory wielu z nas, drukarzy, ogladato
z podziwem na uroczysto$ci jubileuszowej
Okregu Lwowskiego przed dwoma laty,
zachwycit wszystkich zebranych, wzrusza-
jac niektérych do tez.

Clou programu

Akademje¢ zakonczyl ,Marsz holdow-

niczy" Wagnera, wykonany przez orkie-
stre symfoniczng.
Po skonczonej akademji uczestnicy

udali si¢ do Domu Robotniczego, gdz'e
w wielkiej sali odbyt si¢ wspolny obiad,
do ktérego =zasiadto zgora Ewieré tysigca
0osob. Do obiadu przygrywata orkiestra
salonowa. Biesiad¢ poprzedzito przemo-
wienie kol. Sypty. Po leguminie rozpoczg-
ly si¢ przemoéwienia gratulacyjne przyby-
lych na wuroczystos¢ delegatow bardzo
licznych organizacji zawodowych krajo-
wych i z za kordonu. Dtuga serj¢ przemo-
wien rozpoczal przedstawiciel Zarzadu
Gtownego kol Szczucki, nastgpnie w imie-
niu Komisji Centralnej Zwiazku Zaw. prze-
mawiatl tow. Lukas, a dalej kolejno prze-
mawiali delegaci Okrggow: Warszawskie-
go, Lwowskiego, Krakowskiego, Poznan-
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sico - Pomorskiego, Oddziatu Katowickie-
go, Cieszynskiego, przedstawiciele obydwu
niemieckich zwiazkow druk. na G. Slasku,
przedstawiciele Zwiagzku Drukarzy z Cze-
skiego Cieszyna, z niemieckiego Gornego

Slgska, przedstawiciele Niemieckiej Par-
tji Socjaldemokratycznej Slagska Cieszyn-
skiego, 1 klubu socjalistycznych radnych

m. Bielska, Okr¢gowej Komisji Zwiazkow
Zawodowych i szeregu zawiazkow zawodo-
wych lokalnych, m, in. Zwiazku Urze¢dni-

kow. Przedstawiciele ,,Wspodlnoty cenni-
kowej Slaskiej" ofiarowali kol. Sypcie
pickny dzwonek przewodniczacego z de-

dykacja w polskim i niemieckim je¢zykach.
Koledzy Bielscy ofiarowali kol. Sypcie,
oprawiony w ram¢ dyplom zatozyciela
,Ogniska Drukarzy", co go tak wzruszy-
Ib, Zze na chwile pozbawilo go mowy. Po
koncowem przemowieniu kol. Sypty, kol
Szczucki w imieniu delegatow i gosci
dzigkowat kol. Bielskim za serdeczne i go-
$cinne przyjecie.

Na uroczystos¢ Jubileuszowa Oddziatu
Bielskiego nadestaty listy lub depesze gra-
tulacyjne:

Migdzynarodowka Zawodowa,
dam; Izba Handlowa, Bielsko; Burmistrz
miasta Bielska; Awustrjacki Zwiazek Pan-
stwowy Drukarzy, Wieden;
Steiermark; Zw. Drukarzy Gzechostcwa-
cji, Praga; Centralny Zarzad Zw. Druka-
rzy, Opawa; Oddziat Zw. Druk., Ostrawa:
Zarzad Niemieckiego Zwiazku
Berlin; Oddziaty Zw. Niem.:

Amster-

Zw. Drukarzy

Drukarzy,
Gliwice i1 By-

tom; Okrag Lodz; Okrag Wilno; Okrag
Torun; Oddzial Bydgoszcz; Okrag Gru-
dzigdz; Oddziat Bialystok; Klub maszyni-

stow, Warszawa; Klub maszynistow, Lwow;
Red. ,,Wiad. Graf."; Koledzy: Milobe¢dzki,
Warszawa; Kozuch, Krakow; Nowakowski,
Lwow; Zwigzek Kelnerow, Bielsko; Zarzad
Kasy Chorych, Bielsko.

Oprocz tego, 16 kolegow, ktorzy kiedyn
w Bielsku pracowali, nadestali listy gratu-
lacyjne.

Miejscowe gazety, nawet i burzuazyjne,
poswigcity Oddzialowi Bielskiemu z racji
jego Jubileuszu obszerne artykuty.

Wieczorem, w lokalu Strzelnicy, od-
byta si¢ zabawa taneczna, ktéra trwata do

péinocy. Przygrywata orkiestra deta
Zwiazku Gimnastycznego.

W poniedziatek 20 sierpnia, o godz. 8
rano odbyta si¢ wycieczka do Zyweca,

gdzie zwiedzano fabryke papieru i bibulki
»So0lali", podobno najwigksza tego rodza-
ju w kraju, a nastgpnie browar areyksig-
zacy. W wycieczce wziglo udzial 54 oso-
by. Wspdlne $niadanie spozyto w restau-
racji przy dworcu w Zywcu, wspélny
obiad — w kasynie browaru arcyksiaze-

“We wtorek, dn. 21 sierpnia, od’by{a si¢
wycieczka w Beskidy, po powrocie z kto-
rej reszta delegatow rozjechata si¢ do do-
mow. _

Uczestnicy uroczystosci bielskich wy-
nie$li z nich niezatarte wrazenia. Drukarze
bielscy znakomita organizacja -obchodu ju-
bileuszowego i szerokim rozmachem w za-
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ram tego obchodu wprawili
wszystkich uczestnikow w podziw i zdo-

byli sobie ogodlne catkiem zastuzone uzna-

krojeniu

nie, ktorego i my nie mozem ukryc¢.
Brawo, koledzy bielscy!
w. S.
Z ZYCIA ORGANIZACIJIL.

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO.
Nadzwyczajne zebranie.

Na dzien 24 sierpnia Zarzad Okrggu zwo-
tal nadzwyczajne zebranie cztonkdéw, z na-
stgpujacym porzadkiem dziennym: 1) nowa
umowa, 2) zapomoga kolezenska i 3) wnios-
ki. Przewodnictwo objal kol. Gajek, protokut
obrad prowadzit kol. Stefanski.

Punkt pierwszy: nowa umowa — referowat
kol. Witkowski. Urnowa podpisana przez Za-
rzad mia wiole wad; uprzytomni¢ sobie nale-
zy, 1z jest ona zawarta w wyjatkowych wa-
runkach. Organizacja warszawska od drugiej
potowy 1925 do 1927 r. przezywala ostry kry-
zys. Brak pracy rozluznit wigzy organizacyjne,
strejk nieudany zalamat poczucie solidarnosci.
Zarzady wzywaly do organizacji, do oporu,
do solidarnosci. Nawotywania te poczatkowo
nie mialy powodzenia. Dopiero od drugiej
potowy 1927 r. zauwazy¢ si¢ dalo polepsze-
nie stanu organizacyjnego.

Zarzqd Okregu, skupiajac  kolegow, réwno-
cze$nie stale myS$lal o unormowaniu warun-
koéw pracy, o powstrzymaniu dalszego znizania
si¢ zarobkoéw, o ich poprawie, Dopiero w kon-
cu pierwszej polowy r. b. mozna bylo przy-
stapi¢ do spraw cennikowych. Rozpoczeto ak-
cj¢ w poszczegdlnych zaktadach, zadajac przy-
wrocenia minimum 109.50. Akcja® ta miata
powodzenie, cho¢ niezupelne, Rownoczesnie
Zarzad nawigzal rokowania o zawarcie zbio-
rowej umowy z Radg Pol, Org.

Po pewnej wstgpnej wymianie zdan, Rada
wysungta projekt, by umowe¢ oprze¢ na 5 ka-
tegorjach ptac — od 75 do 105 zl. tygodniowo.

Zarzad Okregu mial do wyboru zgodzi¢ si¢
na wprowadzenie kalegoryj,, czy tez pozosta-
waé nadal b'ez urnowy. Bioragc pod uwagg,
ze stan bez umowy wprowadzil wielka roz-
pictos¢ ptlac, t. j. jakby kilkanascie katego-
ryj, ze stan bez umowy wywotuje dalsze zni-

zanie warunkéw pracy, Zarzad postanowit
zgodzi¢ si¢ na tymczasowe wprowadzenie
kategoryj, uwazajac je, jako jedyny sposob

powstrzymania dalszego pogorszenia warun-
kow pracy a rownoczesnie jako pierwszy
-krok ,na drodze do ich podniesienia. W dal-
szych pertraktacjach zgodzono si¢ na 3 kate-
gorie a wysokos$¢ zarobkéw ustalono w gra-
nicach od 80 do 115 zl. Po ustaleniu kilku
jeszcze punktdw umowe podpisano.

Referent odczytuje umowe; wyjasniajac po-
szczegdlne ustgpy. Wigce] uwagi poswigca
trzem punktom, a mianowicie. Dzigki umowie
ptace obecne ulegaja powaznej zwyzce: Place
ponizej 80 zi. sa niedopuszczalne; wszyscy
zarabiajacy mniej otrzymuja 80 zl.; zarabiaja-
cy 80 do 95 zI. otrzymuja przynajmniej 95
zl,; zarabiajacy od 95 zi. do 109.50 — 115 zk.

Nastgpnie wskazuje, ze umowa jest tym-
czasowa; kazda strona moze ja wymowi¢ na
miesigc z gory, D

Bardzo waznym jest 10 punkt umowy. Rada
slusznie zwrocila uwage ze w  Warszawie

place musza sta¢ na jednym poziomie. Lyru-
karnie, nalezace do Rady, nie moga placie
wyzszych zarobkéw niz nienalezace, £dyz

grozitoby to utrata zamowien, ktoreby odesz-
ty do drukarn, mniej ptacacych swym pra-
cownikom. Z tych wzgledow Rada zastrzega,
ze wrazie, gdy w innych zaktadach ptlace be-
da nizsze, drukarnie, ..1c24cc do Rady, uwa-
za¢ beda umowe za nieobowigzujaca.
Zastrzezenie to naktada na organizacj¢ obo-
wiazek dopilnowania, by w calej Warszawie
umowa $cisle byla przestrzegana. Zarzad,
Sekcje, Kolo Delegatow i poszczegdlni czlon-
kowie musza to wspodlnemi sitami przeprowa-
dzi¢. Musza wplynagé na wiascicieli 1 ko e-
gow, by umowe przyjeli i do nie) si¢ stoso-
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wali. Zarzad juz poczynil pewne kroki w tym
kierunku: Szerzy propagand¢ wsréd wlasci-
cieli, inienatezacych do Rady, sktaniajac ich
do zakceptowania urnowy. Na dzien 28 zwo-
luje drukarzy nienalezacych do Zwiazku, by
i z nimi o sytuacji, o0 umowie i organizacji
pomowic.

Zarze}d Okregu zdaje sobie doktadnie spra-

we¢, ze umowa, nie zaspakaja naszych po-
trzeb, jednak zawart ja, jako konieczny
pierwszy krok na drodze poprawy stosun-

kow cennikowych w Warszawie.

Konczac, sktada nastgpujca rezolucje:

,»O0golne zebranie cztonkow Zwiazku w dniu
24 sierpnia przyjmuje do wiadomos$ci nowo-
zawarta umowe¢ z Rada Pol. Organ, i zada od
wszystkich kolegow, zwigzkowcow jak 1 nie-
zwiazkowcow, wprowadzenia jej jak najpre-
dzej w zycie. Ogolne zebranie poleca Zarza-
dowi Okr¢gu mozliwie jak najbardziej skrocié¢
ten prowizoryczny etap przejSciowy i poczy-
ni¢ kroki do zawarcia nowej wlasciwej
umowy". . -

Dysiusja nad referatem, a wlasciwie nad
umowa byta dluga, ostra., czasami burzliwa.
Oponenci z zacigto$ciag zwalczali wprowadze-
nie 3 kategorji, obawiajac sig, iz to wplynie
na dalsze obnizenie plac; zarzucali zarzado-
wi, ze bez zawiadomienia ogétu zawarl tak
niekorzystnag umowg¢. Niektorzy z oponentéw
w swych przemowieniach dochodzili do gra-
nic, nieprzyjetych na zebraniach.

Opozycja postawila wniosek o odrzuceniu
umowy, jako zawartej bez  porozumienia
z cztonkami Zwiazku, oraz uchwalenie Zarza-
dowi votum nieufnosci. Ta druga cz¢s$¢ wnio-
sku zostata ]po dyskusji cofnigta.

Przemawiali rowniez zwolennicy umowy, do-
wodzac, iz umowa, jakkolwiek wadliwa moze
by¢ przyjeta, gdyz jest krokiem naprzoéd i sta-
nowi maksymum tego oo w obecnych warun-
kach mozna bylo osiagna¢. Lepsza jesit umowa
iz stan bez umowy. Po dlugiej dyskusji i po
koncowem  przemoéwieniu referenta, umowe
znaczng wigkszoscig zatwierdzono.

powodu spoéznionej pory przewodniczacy
przerwal obrady, odkladajac pozostate punkty
porzadku dziennego do nastgpnego zebrania,
ktore zarzad wkrotce zwota.

Z Kola Delegatow.

Po dtuzszej przerwie, w dniu 5 czerwca r. b.
odbylo si¢ pierwsze walne zgromadzenie Mg-
z6w Zaufania drukarn warszawskich.

Po obszemem omoéwieniu spraw zawodowych*
i sytuacji jaka wywiazata si¢ z powodu prze-
dluzajacego si¢ rozluznienia organizacyjnego,
zebrani jednoglo$nie uznali za niezbgdne i ko-
nieczne powota¢ do intensywnej pracy organi-
zacyjnej ,,Kolo Mezow Zaufania przystgpujac
niezwlocznie do wybrania Prezydjum Kota,
ktore ukonstytuowalo si¢ w sposdb nastepuja-
cy: przewodniczacy Roman Zalewski, zastep-
cy: Teodor Miatkowski i Karol Wojewoda, se-
kretarz Bielinski Jozef, zastgpca — Smuniew-
ski Mieczystaw.

Po ukonstytuowaniu si¢, Prezydium przysta-
pito niezwlocznie do pracy sanacyjnej, zwotlu-
jac oficynowe zebrania bardziej wyzyskiwa-
nych kolegow w celu podniesienia ich zaroo-
ikow.

Z ODDZIALU CZESTOCHOWSKIEGO.

Proszeni jesteSmy o ppdanie adresu Czgsto-
chowskiej organizacji drukarskiej, a mianowi-
cie. Zw. Zaw. Druk, i Pokr. Zaw. w Polsce,
nil. Kos$ciuszki Nr. 62.

Z OKREGU SLASKIEGO.

Adres Oddziatu Slaskiego: T. Patalong,

Ka-
towice 4, ulica, Wojciechowskiego 68.

OSTRZEZENIE.

Zawiadamiamy czlonkéw Zwigzlcu, ze
z powodu duzej liczby bezrobotnych i ru-
chu cennikowego, przyjazd do Warszawy
w celu otrzymania pracy, jest organizacyj-
nie wzbroniony.
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