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OGRAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXI

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE.

Rzad w dniu 23 lutego wniost do Sejmu
projekt ustawy O ubezpieczeniu spotecz-
nem na wypadek choroby, niezdolnos$ci do
zarobkowania lub $mierci osoby ubezpie-
czonej. Projektowana ustawa ujednostajnia
ubezpieczenia spoleczne pracownikow fi-
zycznych, a. zarazem wszystkie rodzaje
ubezpieczen — na wypadek choroby przy
pracy, inwalidztwa, staro$ci — koncentruje
w jednej instytucji: kasie ubezpieczen spo-
tecznych, wzglednie w zaktadach ubezpie-
czen spotecznych.

Ubezpieczenie jest obowiazkowe; podle-
gaja ubezpieczeniu zatrudnieni bez roézni-
cy plci i wieku, na podstawie stosunku ro-
boczego lub stuzbowego (w tern uczniowie
a takze chatupnicy).

Bezrobotni, o ile maja prawo do =zasit-
koéw dla bezrobotnych, otrzymuja pomoc
lecznicza (porady Ilekarskie i lekarstwa)
oraz zasitki chorobowe w wysokosci otrzy-
mywanej zapomogi dla bezrobotnych.

Ubezpieczeni stosownie do zarobkéow
podzieleni sa na 23 grupy; najnizsza grupa
obejmuje zarabiajacych do 6 izt. tyg., a naj-
wyzsza ponad 168 zt. W kazdej grupie opo-
datkowanie i $wiadczenia pieni¢zne sa
ujednostajnione. Robotnik optaca 4% od
tygodnidowki a pracodawca 8 %.

Projekt ustawy tworzy: kasy ubezpie-
czen spolecznych, zaktady ubezpieczen
spolecznych i zwiazek zaktadow ubezpie-
czen.

Kasy ubezpieczen spolecznych obejmuja
jeden lub kilka powiatow na terenie jedne-
go wojewodztwa. Obecne kasy chorych,
ktore obejmujg niektéore miasta, jak W ar-
szawe, Lodz, Krakow, Lwow, po prze-
ksztalceniu na kasy ubezpieczen spotecz-
nych, polaczone zastang z kasami powia-
towemu

Kasy ubezpieczen spotecznych prowadza
listy os6b ubezpieczonych, $ciggaja sktad-
ki, udzielaja $wiadczen chorym, przepro-
wadzaja czynnos$ci przygotowawcze dla
przyznania $wiadczen, udzielanych przez
zaktady ubezpieczen spotecznych na wy-
padek niezdolnos$ci do pracy, wdowienstwa
i sieroctwa.

Organizacja kas ubezpieczen spotecz-
nych podobna jest do organizacji Kas cho-
rych; na czele kasy stoi rada, wybierana
przez pracownikow (2/3 cztonkow rady) i
pracodawcow (1/3 cztonkéw rady) na lat
sze§¢. Czynne prawo wyborcze maja obo-
wigzkowo ubezpieczeni po ukonczeniu 21
lat zycia, o ile przed dniem ogloszenia wy-
boréw byli przez ostatnie 4 tygodnie ubez-
pieczeni. Pracodawcy majg prawo wybie-
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ra¢, gdy ukonczyli 21 lat zycia i przynaj-
mniej na 4 tygodnie przed ogloszeniem o
wyborach zatrudniali ubezpieczonych. Wy-
branymi by¢ moga wyborcy, obywatele pol-
scy, po ukonczeniu 25 lat.

Rada wybiera zarzad na lat trzy, komi-
sj¢ rewizyjna i komisj¢ rozjemcza na jeden
rok.

Zaktady ubezpieczen spotecznych uzu-
pelniaja lecznictwo kas, udzielaja $wiad-
czen pienig¢znych inwalidom, wdowom i sie-
rotom itp.

Na czele zakladu ubezpieczen spolecz-
nych stoi rada, wybierana przez delega-
tow rad kas na lat 6, przyczem 2/3 rady
stanowig przedstawiciele ubezpieczonych,
a 1/3 przedstawiciele pracodawcow. Za-
rzad zaktadu sktada si¢ z 8 cztonkéw z wy-
boru i 4 (w tern przewodniczacy i zastgp-
ca) mianowanych przez Min. Pr, i Op,
Spot.

Zwiazek zaktadow ubezpieczen spotecz-
nych obejmuje wszystkie zaktady; centrali-
zuje on cala dziatalno$§¢ ubezpieczeniowa.
Dzialalno$cia zwiazku kieruje zarzad; skta-
da si¢ on z przedstawicieli rad zakladow
(po 2 z kazdego) i nominatow Min. Pr. i Op.
Spoi. w liczbie rownej polowie cztonkow
z wyboru.

Zwierzchni nadz6r nad dziatalnosciag kas,
zaktadow i zwigzku sprawuje Min. Pr. i Op.
Sp. oraz Min. Spraw Wewn. Delegaci Min.
Spraw Wewn. maja prawo uczestnictwa w
posiedzeniach rad i zarzadow kas i zakta-
dow, zawieszania uchwal, rewizji i t. p.

Ubezpieczeni w razie choroby maja pra-
wo: a) do bezplatnej pomocy Ilekarskiej
przez 39 tygodni; pomoc ta obejmuje opie-
k¢ lekarska, lekarstwa i $rodki opatrunko-
we, $rodki pomocnicze przeciwko znie-
ksztatceniu i kalectwu, protezy dentystycz-
ne; b! do zasitku pieni¢znego za kazdy
dzien choroby nie dluzej niz przez 39 ty-
godni.

Przewidziane jest jednak, ze kasa moze
ustali¢ czeSciowo optaty za lekarstwa, nie
przewyzszajace 10% kosztéw wiasnych ka-
sy, co jest wielce niestusznem, Bezrobotni
i inwalidzi sg zwolnieni od tej oplaty.

Zasitek pieni¢zny chorobowy ma wynosié
60% przecigtnej tygodniowej placy.

Leczeni w szpitalach, majacy na utrzy-
maniu jedng lub wigcej osob, otrzymujg za-
sitek domowy w wysokosci polowy zasitku
chorobowego; leczeni w szpitalu nieotrzy-
mujacy zasitku domowego otrzymuja zasi-
tek szpitalny w wysokosci jednej szdstej
zasitku chorobowego.

Potoznice, cztonkinie kasy, otrzymuja za-
pomogi przez 8 tygodni, pomoc lecznicza
i, potoznicza, a matki karmiace litr mleka
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dziennie wzglednie
przez 12 tygodni.

Rodziny ubezpieczonych maja prawo do
pomocy przez 13 tygodni, do pomocy potoz-
niczej, do 34 litra mleka dziennie oraz do za-
sitku pieni¢gznego na wypadek $mierci
ubezpieczonego w wysokos$ci 20-krotnej
dziennej ptacy podstawowej.

Zaktady ubezpieczen spotecznych udzie-
laja $wiadczen pieni¢znych a) dla ubezpie-
czonego w razie niezdolno$ci do pracy, b)
dla czlonkdéw rodziny ubezpieczonego w
razie jego $mierci.

Prawo do renty w razie niezdolno$ci do
zarobkowania przystuguje ubezpieczonemu,
a) o ile w ciagu 10 lat przedtem odbedzie
156 tygodni sktadkowych, z czego 52 winny
przypadaé na ostatnie 3 lata przez zaistnie-
niem inwalidztwa, b) stal si¢ calkowicie
lub czegsciowo niezdolnym do zarobkowania
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej.

Inwalida w rozumieniu ustawy jest ten,
kto wskutek choroby, utomnosci fizycznej
lub umystowej, badz tez wskutek upadku
sit fizycznych lub umystowych stanie si¢
niezdolnym do zarobienia wtasna praca 173
tego, co zarabia w danej miejscowosci 0so-
ba zdrowa fizycznie i umystowo o podob-
nem wyksztatceniu i uzdolnieniu.

Za inwalid¢ rowniez uwaza si¢ osobg,
ktora ukonczyta 65 lat zycia i przebyla w

gotowke na mleko,

ubezpieczeniu przynajmniej 520 tygodni
sktadkowych.
Przepisy przejsciowe glosza, ze osoby,

ktore 1) w chwili wejscia w zycie niniej-
szej ustawy ukonczyly 65 lat, 2) posiadaja
obywatelstwo polskie, 3) sa niezdolne do
zarobienia 1/3 normalnego zarobku w da-
nej miejscowosci i zawodzie, 4) nie maja
niezbednych $rodkéw utrzymania, 5) w cia-
gu ostatnich 10 lat przed wejsciem w zy-
cie niniejszej ustawy pozostawaly przynaj-
mniej przez 3 lata w zatrudnieniu, ktoreby
uzasadnialo obowiazek wubezpieczenia —
maja prawo do zaopatrzenia ze Skarbu
Panstwa w wysokosci, ktora Rada Mini-
strow okresli.

Za tydzien sktadkowy ustawa uwaza: 1)
tygodnie, za ktore sktadki sg optacone; 2)
tygodnie, podczas ktorych ubezpieczony: a)
pobierat zasitki z kasy ubezp. spot., b) ko-
rzystat z pomocy leczniczej zakladu ub.
sp. 1 byt niezdolny do zarobkowania; c) ko-
rzystat z panstwowych zapomoég dla bezro-
botnych wzglednie podlegal zabezpieczeniu
na wypadek braku pracy, lub tez pobie-
rat zasitki z tytutu braku pracy bezposred-
nio z zaktadow panstwowych, ktore nie
podlegaja obowigzkowi ubezpieczania; d)
otrzymywal czg¢Sciowa rent¢ niezdolnosci
do pracy; e) czas w ktorym odbywat czyn-
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na stluzb¢ wojskowa, o ile przedtem byt
optacit przynajmniej 52 sktadki.

Renta inwalidzka sklada si¢ z kwoty sta-
lej — 20 zi. miesi¢gcznie i kwoty zmiennej
od 25% do 45% ptacy podstawowej. Inwa-
lida, ktéry przebylt w ubezpieczeniu ponad
520 tygodni sktadkowych otrzymuje za kaz-
de nastgpne 52 tygodnie 1% placy wigcej
ponad 25%', najwyzej 45%.

O ile ubezpieczony stat si¢ niezdolnym
do pracy wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej — otrzymuje w ra-
zie calkowitej niezdolno$ci do pracy 80%
przecietnej rocznej placy podstawowej; w
razie cz¢$ciowej niezdolnosci do pracy od-
powiednia cze$¢ renty.

Gdy otrzymujacy rent¢ znajduje si¢ w
stanie bezradnosci i nie moze obejs¢ si¢
bez opieki i pomocy innych os6b, ma pra-
wo do dodatku w wysokosci 50% renty.
Otrzymujacy rent¢ ma prawo do dodatku
po 10% za kazde dziecko.

Wdowa po inwalidzie lub zmartym na
skutek wypadku przy pracy czy choroby
zawodowej ma prawo do potowy renty.
Sieroty do ukonczenia lat 18 otrzymujg od
1/5 do 1/3 renty. Sieroty, ktore ksztalca si¢
w szkotach publicznych, majg prawo do
renty do ukonczenia 24 lat.

Ubezpieczony, gdy przebyt 156 tygodni
sktadkowych w ostatnim dziesigcioletnim
okresie i jest chory ma prawo po wykorzy-
staniu 39 tyg. S$wiadczen z kasy ubezp.
spot. do dalszej pomocy leczniczej tak diu-
go, jak jest ona mu potrzebna na koszt za-
ktadu ubezpieczen.

Projektowana ustawa ma wiele dobrych
stron, gdyz wprowadza zabezpieczenie ro-
botnika na wypadek starosci i inwalidztwa.
Jednak zabezpieczenie nie jest takiem, ja-
kiego robotnik potrzebuje i do jakiego ma
prawo z racji uslug oddawanych spoleczen-
stwu.

Projekt przyznaje rent¢ robotnikowi, gdy
dozyje lat 65. Robotnik zaczyna pracowac
od 15 lat, wigc dopiero po 50 latach ma
mie¢ zabezpieczong staro$¢. A czy wielu
tego wieku dozyje? Wedlug danych spisu
ludnosci w Polsce na 1000 oséb zaledwie
7 przekracza 60 lat. Ilu zyje 65 lat spis nie
podaje. Gdyby$smy nawet przyjeli na tysiac
to i tak dane wykazuja jak niewielu ma
szanse uzyskaé¢ z tytutu lat rent¢ inwalidz-
ka. Granica wieku jest zbyt daleko posu-
nigta. Zorganizowani robotnicy jeszcze w
roku 1927 domagali si¢ przesuni¢cia jej do
55 lat i Sejm powinien to wprowadzic.

Projekt decyduje, ze robotnik inwalida
(przed dojsciem do 65 lat) moze otrzymad
rent¢ tylko wowczas, gdy stanie si¢ nie-
zdolnym zarobi¢ 1/3 tego, co zdrowy robot-
nik w jego specjalno$ci zarobi. Jest to wy-
soce krzywdzace. Taki robotnik nigdzie
pracy nie znajdzie. Dzi§ niemal powszech-
nie wydalaja starszych robotnikéw, a ni-
gdzie nie przyjmuja takich, ktérzy stracili
66% zdolnos$ci do pracy. Mamy juz przy-
ktady, jak niechetnie wtasciciele zaktadow
przyjmuja inwalidow wojennych, mimo ze
prawo ich zmusza do tego. Przepis ten na-
lezy zmieni¢ w tym sensie, by iym ktorzy
stracili 33% swej zdolnosci do pracy przy-
zna¢ peinag rentg. O ile projekt nie zostanie
poprawiony, to 66 % utraty zdolnosci do
pracy pozbawi bardzo wielu robotnikéw
srodkow do zycia, gdyz ani pracy ani renty
nie otrzymaja.

Poszkodowani przez wypadki lub choro-
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be zawodowa przy catkowitej niezdolnosci
do pracy otrzymuja 80%. Z tem mozna si¢
zgodzi¢. Ale projekt ustawy przewiduje, ze
poszkodowany, ktory czg¢Sciowo jest nie-
zdolny do pracy otrzyma mniej, stosownie
do swej zdolnosci do pracy. Zastrzezenie to
bedzie powodem wielu proceséw, a co naj-
wazniejsze, ze postawi poszkodowanych w
nadzwyczaj cig¢zkie potozenie. Z powodu
czesciowej niezdolnosci do pracy nigdzie
zaj¢cia nie znajda, ale rent¢ otrzymaja
zmniejszong. Nalezy tym, korzy utraca 33 %
zdolnosci do pracy zapewnié¢ cale 80%.

Projekt przewiduje rente w wysokosci 20
zt. miesi¢gcznie i od 25 do 45% ptacy pod-
stawowej. Oto6z 45% otrzyma ten, kto przez
30 lat przynajmniej optacal wktadke¢ ubez-
pieczeniowa. Place w Polsce sg wyjatkowo
niskie, to tez i owe 45% bedzie dalszem glo-
dowaniem; czy moze robotnik wyzy¢, otrzy-
mujac 20 zt. i choéby 45% od 150 zi t. j.
87.50 zt.; a z czego wyzyje, gdy otrzyma 20
zl. 1 25% od 150 zt.? Renta jest za mata.

Wdowa otrzymuje tylko potowe tej drob-
nej sumy, wigc skazana jest na gtéod i nedze
na stare lata.

Robotnik, gdy zdolny jest do pracy, wv-
twarza bogactwo spoteczne, placi podatki,
posrednie i bezposrednie, podatek krwi na
wypadek wojny, lecz nie ma rekom-
pensaty od panstwa odpowiadajacej odda-
wanym przez niego ustugom. System ten na-
lezy zmieni¢, gdyz jest nie&praiwiedliiwy.

Poréwnajmy jeszcze $wiadczenia, przy-
znane juz pracownikom umystowym. Pra-
cownik umystowy po osiaggnieciu 480 mie-
siecy sktadkowych, t. j. po 40 latach (w r.
60) otrzymuje rent¢ starcza. Rent¢ inwa-
lidzka pracownik umystowy otrzymuje juz
po 5 latach w wysokosci 4C%, gdy jego
zdolno$§¢ zarobkowania zmniejszy si¢ wig-
cej niz o 50%. Robotnik otrzymuje rente
starcza, po 50 latach pracy, gdy dosiggnie
65 lat zycia. Rent¢ inwalidzka otrzyma,
gdy straci 66% zdolnosci zarobkowania i
przez 10 lat nalezatl do kasy.

Renta robotnicza zaczyna si¢ od 20 zh
mies. 1 25% dochodzi najwyzej do 45 %! u-
rzgdnicza od 40% dochodzi do 100%. Pra-
cownicy umystowi nie maja za duzo, lecz
W poréwnaniu do robotnikéw zostali uprzy-
wilejowani. Dlaczego?

Jeszcze jedna uwaga. Projekt oddaje ca-
le ubezpieczenie pod kontrole biurokracji.
Rozumiem, ze Rzad, jako wtadza wykonaw-
cza w panstwie, powinien mie¢ nadzdér nad
ubezpieczeniem. Ale projekt wszystkie
uchwaty uzaleznia od zgody ma nie przed-
stawiciela wtadz. Ta zbyteczna kontrola
przekre§la samorzad inst.ytucyj ubezpiecze-
niowych, ktory jedynie moze zapewnié im
dobry rozwoj i zaspokojenie potrzeb ubez-
pieczonych i dlatego przywileje przedstawi-
cieli rzadu powinny by¢ znacznie zmniej-
szone. ograniczone iedynie do nadzoru, czy
w gospodarce ubezpieczeniowe]j nie zacho-
dza pogwalcenia ustaw. PrzytoczyliSmy tyl-
ko niektéore wady projektu ubezpieczen
spolecznych; wskazuja one dostatecznie
ze nrojekt powinien by¢ poprawiony.

Nalezy to do Sejmu.

Z polecenia Zarzadu Gléwnego przyoo-
minamy czlonkom Zwiazku, ze samowolny
przyjazd (bez uprzedniego porozumienia
si¢) do jakiej§ miejscowosci w celu poszuki-
wania pracy jest organizacyjnie wzbro-
niony.
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KALENDARZE.

Na wystawie starych drukéow, ktora Bi-
bljoteka Jagiellonska w Krakowie urza-
dzita w roku ubieglym dla uczczenia pa-
migci Prof. D-ra J. Dietla, w witrynach
wystawowych mozna bylo oglada¢ dawne
kalendarze. Byly tam kalendarze na jednej
stronie drukowane, ktore dzis nazwalibys-
my S$ciennemi, oraz mate kalendarzyki
w formie ksiazeczki. Staranne, jak na Ow-
czesny stan techniki drukarskiej, wykona-
nie tych rzeczy (w dwu kolorach) $wiad-
czy, ze juz woéwczas do tego rodzaju dru-
kow przywiazywano wielka wage.

Dzisiaj kalendarz jest niezbgdnym przed-
miotem, z chwila za§ gdy reklama postu-
guje si¢ nim dla swoich celéow, zapotrze-
bowanie na tego rodzaju druki jest wiel-
kie. Drukarnie che¢tnie podejmuja si¢
druku kalendarzy, naktady idace w setki
tysigcy, staty si¢ poszukiwanym zerem dla
maszyn, zwlaszcza, ze druki te wykonuje
si¢ przewaznie w miesigcach letnich, kie-
dy zazwyczaj roboty jest mniej.

U nas o peilnej specjalizacji drukarn
w tym kierunku nie mozna mowié, gdyz
drukuje si¢ kalendarze blokowe na ma-
szynach ptaskich, podczas gdy zagranica
wykonywane sa na specjalnych na ten cel
skonstruowanych maszynach.

Drukarnia, chcaca na wigkszg skale
i praktycznie wykonywac¢ kalendarze, mu-
si si¢ zaopatrzy¢ w stosowna ilo$¢ odpo-
wiednich czcionek zwtaszcza cyfr, ktore
muszg by¢é wyrazne, aby byly widoczne juz
zdata.

Pomaganie sobie, wobec braku cyfr, ste-
reotypowaniem tychze wplywa ujemnie na
czystos¢ wykonania. Dla robdét kalenda-
rzowych dostarczaja lejarnie czcionek spe-
cjalnych liczb kalendarzowych, na pelnym
keglu, w réznych wymiarach grubosci, aby
utatwi¢ justowanie tychze.

Z rozlicznych rodzajow kalendarzy omo-
wi¢ kilka najwazniejszych typow.

Bloki sg to kalendarze kartkowe do
zrywania. Na forme¢ (1 arkusz). Wysktadu-
je si¢ kazdy dzien kilka lub kilkanas$cie
razy, a poszczegdlne arkusze zestawia
w ten sno-sOb. ze gdy sii¢ zbierze koleino
wszystkie arkusze i poprzecina na maszynie
do cigcia na poszczegdlne dnie, powstaje
blok, w ktorym pierwisza kartke tworzy 1
styczen  wzglednie kartka ochronna,
a ostatnig 31 grudnia.! Od wysokos$ci na-
ktadu oraz wielkosci kartek danego bloku
[zalezy, ile razy dzien na arkuszu si¢ po-
wtarza.

Przypusémy, ze ma by¢ drukowanych
32.000 blokéw. Z arkusza wychodzi 24 kar-
tek danej wielkosci bloku. Jezeli 4 dni
ztozy si¢ po 16 razy kazdy dizien, uczyni to
91 form czyli 91 zmian, druku za$§ wypa-
da po 5.363. Przybywa tu jeszcze szereg
form na kolor czerwony (cyfry $wiat).
Aby podczas zmian maszyna nie stata bez-
czynnie, zestawia si¢ dwie formy; w cza-
sie gdy jedna forma jest na maszynie, przy-
gotowuje si¢ druga formg¢. Przy blokach
wickszego formatu moze byé¢ wsikazanem
drukowanie jednej formy lub jednej potowy
arkusza w kolorze azarnym, a drugiej
iw kolorze czerwonym. W tym celu wy-
krawa si¢ w walcu nadawczym pasek,
dzielacy je na dwie czg$ci, przez co walec
przy odpowiedniem ustawieniu kalamarza
drukuje rownoczesnie w dwu kolorach.
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Istnieja rowniez odmienne sposoby dru-
kowania bilokéw. 0 ile na stronie odwrot-
nej znajdowac si¢ ma tres¢ (np. wierszyki,
anegdoty) rozstawia si¢ arkusz tak, by
mozna go falcowaé, tj. sklada¢ jak bro-
szur¢. Inny rodzaj drukowania przeznacza
na jeden arkusz jeden pelny miesiac.

Rozstawienie kolumn, t.j. pojedynczych
dni, a takze liczba powtairz,anych dni za-
lezne jest od wielkosci bloku, od liczby kar-
tek z jednego arkusza. Nalezy to talk ob-
licza¢, by u.tatwi¢ cigcie i zbieranie bloku
introligatorowi. Jest tu wiele komibinacyj.

Na blokach, wobec tego, ze kartki sa
zrywane, nie mozna robi¢ trwalych za-
piskow; istnieje tez rodzaj blokéw statych,
dziurkowanych, w ktorych kartki si¢ prze-
ktada. Dto robienia zapiskow stuza tez ka-
lendarze tygodniowe (terminowe). Druku-
je sie je juz to jako catly arkusz (pierwsza
trzecia) lub kilka tygodni obok siebie.

Kalendarzy kieszonkowych spotykamy
kilka rodzajow. A wigc kalendarze-notat-
miiki, szyte u gory, ktéore poza kalendarjum
itip. zawieraja kilkadziesiat stron z miej-
scem na zapiski na kazdy dzien. Aby nie
zestawiac¢ tylu matych form, sktada si¢ for-
me¢ notatnika jako jedna, tj, linje przecho-
dza przez cala szerokos$¢ arkusza, czyli ze
kartki notatnika sg bez marginesu. Inng
forma kalendarzykéw kieszonkowych jest
,Dzienniczek", szyty z boku. Zwykle na
kazde 2 dni przeznaczong jest jedna stro-
na. U goéry napis miesigca, nizej poszcze-
golne diaity. I ten kalendarzyk sktada s'¢
jako jedna forme¢ z przecinajacemi margi-
nes linjami.

Najwigkszag rozmaito$¢ napotyka sig
w kalendarzach reklamowych. Scianka na
kalendarzu blokowym to doskonaty, (byle
nie byl zbyt razacym), $rodek reklamy,
trwajacej caty rok. Sam blok tez bywa
przeplatany odpowiedniemi reklamami,
rycinami itp. Takze odwrotna strona stu-
zy do drukowania tre§ci reklamowej. Do
glosu tu przychodza: artysta-grafilk, skta-
dacz-akcydensiarz i maszynista-kolorysta.
Spotyka si¢ tu rzeczy, stojace czg¢sto na
najwyzszym stopniu techniki drukarskiej.

Innym rodzajem kalendarza reklamowe-
go s3 kalendarze-teczki, almanachy, ka-
lendarze jako podktadka z bibulg. Spoty-
ka si¢ tez kombinacje; blok w potaczeniu
ze $cianka, zawierajaca kalendarjum na
caty rok, lub kalendarz tygodniowy w po-
laczeniu z blokiem Ltd.

H. Taubman.

PROBY KONTROLI WYDAJNOSCI
LINOTYPU.

»Przeglad Grafiazmy i Papierniczy" za-
miescit szereg artykuléw,, poswigconych
probom kontroli nad wydajnoscia linotypu,
dokonanych przez Instytut Naukowej Or-
ganizacji Pracy w Warszawie.

Na wstgpie badan wustalono szybkos§é
L,wzorcowa", tj. szybko$¢ z jakag linotypista
sktada bez zadnych przerw ani przeszkod
w ciaglosci pracy. Do przeszkéd w pra-
cy zaliczono: nieczytelny r¢kopis, wyrazy
sktadane kursywa i doSkliadywanie rgczne
matryc; do przerw wliczono: korekte, od-
noszenie skladu, dokladanie metalu, zmia-
n¢ formatu, czyszczenie matryc, oliwienie
maszyny, usuwanie przyczyn zatrzymania
sie maszyny, przeszkadzanie w pracy (roz-
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LWOWSKIEGO KLUBU MASZYNISTOW
DRUKARSKICH.

Niech zabrzmia srebrne fanfary...
Przystréjcie kwieciem, te chramy!
Pochylcie nisko sztandary,

Bo Swieto — $Swieto dzi§ mamy!

Cwieré wieku temu wzniosly czyn —
Zjednoczyl nas — drukarska braé,
By w zgodzie zy¢, w szeregu staé
Jak z bratem brat, jak z ojcem syn —
I jak potezny, skalny zlom,

W ktory uderza burzy grom...

Tak nam sta¢ wciaz, niewzruszenie —
By nigdy niemoc ani srom,

Nie skazil nasze sumienie!

I wie$¢ dalej czyn mocarny:
Uszlachetniaé, wzmacnia¢ ducha...
Niech zastanie zast¢p karny,

Gdy nadejdzie zawierucha

Gotowy i tak ofiarny,

Ze wnet ja zmoze nasza moc! —

I bedzie dzien, gdzie byla noc!

Ow Dzien! — Nasz cel! — Ten wielki Dzien,
Ktérego juz nie zgasi zmrok,

Nie za¢mi nigdy zaden cien! —

Nam trzeba wciaz wyteza¢ wzrok

I naprzéd iSé za krokiem krok,
Droga przez przodkéw wytknieta,
Nabra¢ sil dzi§ — w nasze Swieto,

W nasz jubileuszowy rok! —

I prowadzié¢ rzecz zaczeta...

Bo minal czas marzen i zlud

I zaden nie stanie si¢ cud,

Nikt w pracy nas nie wyreczy! —
Musimy sami ponie$¢ trud

I dzwigaé go stale i wciaz,

Ale razem, jak jeden maz,

A koniec dzielo uwienczy! —

Zaczynajac okres nowy,

Niech dlon z dlonia si¢ usciska!

Boé¢ godzina moze bliska...

Niech panuje w nas duch zdrowy,

By na rozkaz byl gotowy

Nasz Klub — wierny syn ,,Ogniska" —

Wiemy, jaka nasza przeszlo$é.

Moc pracy, trudu mestwa! —
Wiemy, jaka nasza przyszlo$é:
»Przez walke, az do zwycigstwa"! —

Roman Niemczewski

Wiersz ten zostal wygloszony na uroczysto-

§ci 25-lecia KI. Masz. we Lwowie przez kol
Londe.

mowy, wyjasnienia, wskazowki), waski
format, mniejsza zdolno$¢ linotypisty B

w stosunku do linotypisty A.

Zbadano, ze dosikliadanie rgczine matry-
cy zajmu,je przecietnie 10,1 sekund. Zmiana
ma kursywe 5 sekund. Dalej ustalono, ze
linotypista przeci¢tnie sktada 2 matryce na

sekunde.
Badano czas sktadania dwoch linotypi-
isitotw po 15 miimut. Po pirzerachowaniu

przeszkéd, wyniktych z dostawiania rgcz-
nie matryc i kursywy, obliczono, ze w go-
dzine¢ linotypista A (szybszy) zlozylby zr¢ m
ikopisu maszynowego na 6% kw., na 6 kw.
ina 5 kw. po 7.000 matryc, na 4/4 kw,,
6.400, na 4 kw. — 6.160 i na 314 kw. —
5.880 matryc. Linotypista B (wolniejszy!
w tym samym czasie i w tych samyoh wa-
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runkach ztozytby na 6~ kw. — 6.350, na
6ina 5 kw. — po 6.500, na 44 kw. — 6040,
na 414 kw. — 5850, na 314 kw. — 5450
matryc.

iPo ustaleniu tego, co moéglby maksimum
ztozy¢ linotypista, zajeto si¢ badaniem rze-
czywistej wydajnosci. Przeprowadzono
kontrole, co kazdy z obserwowanych lino-
typistow ztozyt w ciggu 11 dni.

Kontrola odbywata si¢ w ten sposob, ze
zapisywano S$cisty czas, zuzyty na sklada-
nie, oraz zapisywano poczatek i koniec
kazdej przerwy. Przytem przeprowadzono
dzienne raporty.

Dla przykladu przytoczono jeden z ra-
portow, linotypisty B. Od godziny 8 rano
do 9 czyszczenie i oliwienie maszyny; od
9 do 10,30 ztozono 5.100 matryc na 4t/2
kw.; 5 minut na odniesienie sktadu i do-
ktadanie metalu; 10 minut na regulacje
maszyny; od 10,45 do 11,45 zlozono na 4
kw. 3.750 matryc; 3 minuty na odniesienie
sktadu; 12 minut linotypisScie ,przeszka-
dzano". Godzina 12. Jeszcze 15 minut stra-
ty na przeszkadzanie wzglgdnie objasnianie
linotypiscie, jak i co ma sktada¢. Od 12,15
do 1 ztozono 3.000 matryc, potem nastgpu-
je przerwa 2 m. na odniesienie sktadu. Od
1,2 do 2,17 zlozono 3.550 matryc; znéw 13
minutowe przeszkadzanie w pracy, od 2,30
do 3 zlozono 1,800 matryc. 2 minuty od-
noszenie sktadu; 8 minut oliwienie wzgle-
dnie czyszczenie maszyny; 10 minut regu-
lacja maszyny; 10 minut przeszkadzanie;
20 minut naprawa maszyny; 10 minut prze-
szkadzanie. Jest 4 godzina. Ogdtem linoty-
pista sktadat w tym dniu 300 minut, a zto-

zyt 17,200 matryc. Na odnoszenie sktadu
i doktadanie metalu—12 minut; czyszczenie
i oliwienie maszyny — 68 minut; regulowa-
nie maszyny — 20 minut; naprawa maszy-
ny — 20 minut. Przeszkadzanie w pracy,
jak to rozmowy, wyjasnienia, wskazowki
etc. — 60 minut. Ogdétem — 180 minut.

Podana liczba 17.200 matryc nie odpo-
wiada S$cisle liczbie zlozonych i odlanych
matryc, gdyz wliczono tu czas stracony na
doktadywanie rgcznie matryc (20 matryc
na 1 recznie dostawiona) oraz czas zuzyty
na kursywe¢ (10 matryc za kazda zmiang).

Przyktad podany wyraza s$rednig produk-
cje. W inne dni produkcja wahata si¢ od
9.200 matryc do 37.100 matryc.

Linotypisty A (zdolniejszy) mial w ciagu
11 dni najwyzszy naktad — 31.800. Linoty-
pista A robit przewaznie korekty.

Zbadano dlaczego linotypista B w ciggu
300 minut ztozyt tylko 17.200 matryc; wszak
on podczas wstgpnych badan (produkcja
,wzorcowa") sktadat na godzine 5,850 m,,
w 300 m. powinien ztozy¢ 29.250 m. Obli-
czono, ze przyczyna zmniejszenia produk-
cji byt nieczytelny rekopis, na odczytywa-
nie ktorego linotypista zuzyl 123 minuty.
Strat¢ czasu na wezszy format obliczono
na 14 minut, poréwnywujac ,wzorcowy"
czas sktadania 17,200 matryc na 4K kw,, z
takimze czasem przy sktadaniu na 5 kw.

Ostatecznie rezultaty badan w ciagu mie-
sigca podaja, ze czas skladania trwaé po-
winien byt tylko 29% pracy na linotypie.
Pozostate 71% badanego okresu obliczo-
no w nastepujacy sposoéb: powolne sktada-
nie linotypisty B. — 2%, mata szerokos$¢
formatu — 4%, nieczytelny re¢kopis 9%, ko-
rekta 10%, ,przeszkadzanie" w pracy
12%, czyszczenie matryc—6%, zmiana for-
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matu — 1%, czyszczenie i oliwienie ma-
szyny — 3% 1 naprawianie maszyny 5%.

Rezultaty badan warto omowi¢. Przede-
wszystkiem nalezy sobie przypomnie¢ jak
ustalono ,,wzorcowa" produkcje: badano
czas pracy z r¢kopisu pisanego na maszy-
nie i tylko w przeciggu 15 minut. Wedtug
rezultatow pracy tego kwadransa mierzo-
no prace¢ catego dnia. Gdyby nawet linoty-
pista sktadal bez zadnych przerw, czy
przeszkadzan, to fizycznem niepodobien-
stwem jest, by mogt z taka sama intensyw-
noscig cale 8 godzin pracowac.

Zapewne kierownikowi badan chodzito
nie o wykazanie tego, co liimotypista moze
zlozy¢ normalnie pracujac, lecz jedynie
0 wykazanie strat, jakie daje niewyzyska-
na calkowicie maszyna. Nie przypuszczam
ani na chwile, by kierownik sadzit, ze czto-
wiek moze bez najmniejszego odpoczynku
pracowac¢ 8 godzin intesywnie.

Zastanowmy si¢ dalej nad niektoremi
pozycjami raportow. Wykazuja one, Ze na
22 dni po 8 godzin, t. j. na 176 godzin, na
sktadanie (korekty sa liczone osobno) zu-
zyto faktycznie 70,3 godzin, czyli 40% cza-
su. Badania obliczajg ten czas sktadania
na 29%; ale przyznaja, ze linotypiSci mieli
straty czasu z powodu nieczytelnego re¢ko-
pisu 14,7 godzin, t. j, 8%; brakujace 3% zali-
czajg na waski format i na wolniejsze skta-
danie linotypisty B.

Na korekte zuzyto stosunkowo bardzo
wiele czasu. Wedtug raportow i wedlug
produkcji ,,wzorowej" 16%. Linotypisci w
ciagu 22 dni mieli 4 dni (po 2 dni kazdy),
w ktorych odsktadywali wytacznie korek-
ty; potem linotypLsta A miat tylko 3 dni,
w ktérych nie odsktadywat korekt; razem
na korekte zuzyto 28,3 godzin, t. j. 40%
czasu poswigconego skladaniu. Raporty
wykazuja, ze z powodu nieczytelnego re¢-
kopisu linotypisci stracili 14,7 godzin, co
wskazuje, ze korekta musiata by¢ duza.
Mimo to mam watpliwosci, czy linotypisci
odsktadywali korekty wytacznie z ukta-
du, ztozonego w badanym okresie. Gdyby
odskladywali korekty i z innego uktadu (co
przypuszczam), bylby to bilad zasadniczy
w obliczeniach. Raporty tej sprawy nie wy-
jasniaja.

Ciekawe sg przerwy z powodu przeszka-
dzania w robocie. Badajacy wszelka roz-
mowg¢ zapisal jako ,,przeszkadzanie". Oczy-
widcie teoretycznie, to tak jest, gdyz ma-
szyna byla podczas rozmowy nieczynna.
Ale wyjasnienia, czy wskazowki nie s3
»przeszkadzaniem" w pracy, lecz jej uta-
twianiem. Sa one nieuniknione, cho¢ nale-
zy je ogranicza¢ do minimum. W zadnym
razie nie wynikaja one z winy linotypisty
1 calkowicie t¢ pozycj¢ nalezy zapisa¢ na
konto drukarni lub nieuporzadkowanego
rekopisu.

Raporty odnotowuja s$cisle czas za peine
8 godzin od 8-¢j rano- do 4-ej po potudniu;
jednak niema w nich przerwy ,,obiadowej"
lub ,$niadaniowej". Niema tez $ladu stra-
ty czasu na zalatwianie naturalnych po-
trzeb, nieuniknionych w ciggu 8 godzin.

Pozostaja jeszcze ,przerwy", t. j. czysz-
czenie matryc, oliwienie i czyszczenie ma-
szyny, zmiana formatu, odnoszenie sktadu
oraz regulowanie i naprawa maszyny. Na
te przerwy zuzyto 47,3 godz., t. j. 27% Dba-
danego okresu; w tern na naprawe i regu-
lowanie maszyny 12,5 godzin, t. j. 7%.
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Podane w raportach ,przerwy" sa sta-
temi i niezb¢dnemii czynno$ciami linotypi-
sty. W omawiany ch wypadkach zajety one
zaduzo czasu. Najwidoczniej maszyna byla
zuzyta lub zanieczyszczona. Powyzsze po-
twierdza kierownik badan, inz. Piwnikow-
ski, przyznajac, ze ,badania byly prowa-
dzone w niedogodnych warunkach tech-
nicznych i hygjenicznyeh".

Mimo pewne usterki, badania przynio-
sg korzys$¢, gdyz zmusza wilascicieli czy
kierownikéw zakladow do zrewidowania,
jak prowadzona jest praca na linotypach,
jakie ona ma organizacyjne wady. Badania
bowiem wykazaty, liz produkcja byta wiel-
ce niska, lecz z przyczyn od linotypistow
niezaleznych, jak zty rgkopis, zuzyte ma-
szyny, niedogodne techniczne i hygjeniczne
warunki i t. p.

Kto chce podnies¢ produkcje, a dazy do
tego kazdy posiadajacy Mnotypy, musi pra-
c¢ w zaktadzie tak zorganizowaé, by lino-
typista mial jak najmniej ,,przeszkadzan"
i,przerw"; to jest wyrazny, uporzadkowa-
ny, zaopatrzony wszystkiemi wskazowkami
rekopis, dobra maszyn¢ i hygjeniczne wa-
runki pracy. Niech przestanie niestusznie
obwinia¢ linotypiste, iz za malo sktada,
natomiast niech cata swa wiedz¢ i energje
skieruje na utatwienie pracy linotypiscie.
Wyniki pracy beda woéwczas obfitsze.

KRAKOWSKIE KONKURSY
GRAFICZNE.

Zapasy w dziedzinie naszej tworczosci,
zawodowej, miaty szerokie pole popisu
przed laty, gdy mys$l tworcza i rywalizacja

zawodowa naszych kolegow ogniskowata
sic w krakowskim ,Kotku graficznem".
Wytadowywata si¢ ona w nadsytanych

licznie pracach konkursowych. Czyny te
jednak wustaty, gdy w zycie weszly inne
czynniki, ktéore pokryly szczytne usitowa-
nia. Lata biegly, a cisza glucha panowala
w tej dziedzinie. Dopiero przed 2-ma laty
odnowiono nauke¢ zawodowg, ktora zain-
teresowala kolegéw, a ostatnio Zwigzek
zawodowy drukarzy krak. oglosil konkurs
na oktadke dla naszego rocznego sprawoz-

dania. Wiele rozmow i wiele rozwazan
na ten temat byto po oficynach. Jedni
wspominali dawne czasy, inni niedowie-

rzali, by obeslano nowy konkurs. Jednak
wzbudzit si¢ duch w braici drukarskiej i sad
konkursowy otrzymal do rozpatrzenia licz-
ne projekty. Jury,, przegladajac prace, zna-
lazto w nich oznaki wielkiego usilowania
w dziedzinie grafiki, pojedyncze jednak
projekty miaty na sobie znak czasu — roz-
biezno$¢ stylizacji i niezrozumienie celo-
wosci w uktadzie. Uzycie ornamentu pomi-
nigto lub zbyt malo zastosowano, za$ pra-
ce w ,nowej" sztuce znamionowaly nie-
opanowanie wymiarow graficznych.

Nagradzajac pewne prace, kierowano
si¢ potrzeba osmielenia kolegow do wkro-
czenia na droge¢ szlachetnej rywalizacji
i chciano zachegci¢ na przysztosé.

Za nadestane projekty otrzymali: I-sza
nagrode (70 zt.) godlo ,,Futur": kol. Scheid-
linger H., II nagr. (50zt.) g ,, TaSma": Preinl
Jozef, III nagr. (30 zt) g ,,Do oceny": kol.
Wesolowski M.

Uznania: I. godto ,,Jur": kol. Hubisz P.,
II. ,g ,,Duch czasu": kol. Taubman H., IIL
g. ,Proletarjat": kol. Friedman S,
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Zaszczytne wzmianki: 1. godto ,,Czcion-
ka": kol. Lowas R., II. g ,,Orzel": kol. Ja-
gusinski J.

Pochwaty: I. g. ,,Takze praca": kol. We-
sotowski M, II, g ,,Dobre chegci": kol. Ko-
walczyk J., 1III. g ,Czysto drukarskie":
kol. Malandowiez T.

Otwierajac w niedziele 3.III wystawke
prac konkursowych, urzadzono ja w ten
sposob, ze rownoczes$nie rozwieszono pra-
ce konkursowe, jakie przed laty tworzyli
nasi koledzy. Kazdy wigc ze zwiedzaja-
cych mial przed oczyma kontrasty, jakie
zachodza w pracach konkursowych daw-
nych i dzisiejszych i mogt sobie wyrobié
pewne zdanie — jako tez widzie¢ wska-
zowki, jak wlasciwie ma si¢ tworzy¢ pro-
jekt i jakie cechy zawiera¢ ma praca kon-
kursowa.

Zacheceni rezultatem przedsigwzigtej
proby i idac po mysli uchwatl, postanowi-
lisSmy dalej kontynuowaé prace w tym kie-
runku, aby wzbudzong iskr¢ rozdmuchad
w plomien w naszem ,,Ognisku". Ostatnie
Walne Zgromadzenie Zwiazku Drukarzy
Krak zajelo w tej sprawie zdecydowane
stanowisko, postanawiajac powota¢ ze-
spot kolezenski do pracy nad stalem
ksztatceniem zawodowem. Jest wigc na-
dzieja, ze chwilowo wstrzymana praca w
tej dziedzinie znowu ozyje i wyréwna za-
leglosci. Bogate zbiory, niewyczerpane
zrodto tworczosci graficznej w licznych
dzietach i czasopismach zawodowych ubie-
gtych lat jako i najnowszych, pozwola kaz-
demu chetnemu czerpaé¢ obficie—a zwlasz-
cza tym, co ukochali czarng sztuke i chca
kroczy¢ w pierwszych szeregach drukarzy
krakowskich.

Pracujcie wigc i1 badzcie gotowi na we-
zwanie stana¢ w szranki nowych konkur-
sow, by pewni siebie — zdoby¢é nowe
laury.

Z RUCHU ZAWODOWEGO W POLSCE.

Scentralizowany w Zwiazku Stowarzy-
szen Zawodowych w Polsce klasowy ruch
zawodowy polski przechodzi obecnie okres
wyjatkowo zaciekltych atakow. Rozpoczy-
najac wraz z niniejszym numerem ,,Wiado-
mosci Graficznych" staty dziat przegladu
najwazniejszych wydarzen iz dziedziny ru-
chu zawodowego mi Polsce i zagranica, nie
od rzeczy tez bedzie uswiadomic¢ sobie stan
obecny tego ruchu i warunki, w jakich ruch
ten dzi§ si¢ rozwija¢ musi.

Jestedmy w obliczu IV Kongresu zwiagz-
kéw zawodowych w Polsce; data tego Kon-
gresu zbiega si¢ z dziesigcioleciem istnie-
nia niezaleznego i scentralizowanego kla-
sowego ruchu zawodowego na ziemiach
wszystkich trzech bytych dzielnic Polski.

Jak wyglada dziesigcioletni dorobek
scementowanych w Komisji Centralnej
Zwiazkoéw Zawodowych Polski?

Przedewszystkiem  stwierdzi¢ nalezy
ostateczne zakoficzenie procesu niezmier-
nie waznego: zupelnej centralizacji tego
ruchu i nadania mu form analogicznych do
tych, jakie za najlepsze uznal po szeregu
doswiadczen i dlugich latach praktyki ca-
ly klasowy ruch zawodowy zachodu Euro-
py. Dokonano Wigc centralizacji wszyst-
kich na gruncie Masowosci stojacych or-
ganizacy] Zawodowych Polski pod katem
taczenia poszczegdlnych grup zawodowych
wedlug galezi przemystu.



Praca tu nie nulezuPi do Latwych. Trze*
ba byto usunaé mnostwio réznic i sprzecz-
nosci wytworzonych dzigki wielorakim £or-
mom organizacyjnym i stosunkom panuja-
cym w poszczegodlnych dzielnicach, trzeba
byto przemoéc goére zrozumialych w takich
warunkach antagonizmoéw i ambicyj orga-
nizacyjnych i lokalnych.

Dzieta tego dokonano! z czterdziestu
przeszlo organizacyj dzielnicowych, lokal-
nych i obejmujacych pewna tylko cze$¢ ro-
botnikow zatrudnionych w danej galezi
przemystu, jakie istnialy w momencie do-
konywania zjednoczenia ruchu zawodowe-
mu — dzi$ Komisja Centralna Zw, Zaw. ze-
spala 28 centralnych, ogolnokrajowych
zwigzkéw, organizujacych w swoich sze-
regach Wszystkie rodzaje zatrudnienia w
Polsce.

Jesli chodzi o stan Zwiazku Stow. Za-
wodowych w Polsce, to i tu stwierdzi¢ mu-
simy dorobek bardzo znaczny. Wprawdzie
procentowo, w stosunku do ogoélu zatrud-
nionych w Polsce robotnikdw, w szeregach
klasowego ruchu zawodowego zorganizo-
wany jest odsetek jeszcze niewystarczaja-
cy, badz co badz jednak i bez wzgl¢gdu na
bardziej czy mniej pomys$lne konjunktury
polityczne i nawet gospodarcze, ruch ten
wciaz systematyczne czyini postepy, za§ w
zestawieniu ze stanem innych, nieklaso-
wych t. zw. zwigzkéow zawodowych, bez-
apelacyjnie dominuje i z rokiem kazdym
na tej przewadze zdobywa. Stwierdzaé to
zgodnie muszag — wbrew nawet chwilo-
wym tendencjom i planom politycznym
oficjalne publikacje czynnikow rzadowych
w ,Roczniku pracowniczych
zawodowych za rok 1927".

Dzi§ w szeregach klasowych zwigzkow
zawodowych zorganizowanych jest 300.000
robotnikéw, Podkresli¢ nalezy, ze faktycz-
na liczba =zorganizowanych w klasowym
ruchu zawodowym jest znacznie wyzsza,
bowiem stan naszych zwiazkdéw oblicza si¢
wytacznie suma optaconych sktadek, tym-
czasem w ogromnej wigkszosci (zwigzkow
przecigtnie okolo 40% cztonkéw regular-
nie ze swych obowigzkéw pieni¢znych
jeszcze wywigzywac si¢ nlie potrafi, to tez
z cala pewnos$cia przyja¢ mozemy, ze wply-
wami swemi klasowy ruch zawodowy w
Polsce obejmuje dzi§ p6ét miliona robotni-
kow wszystkich rodzai zatrudnienia.

W stosunku do lat poprzednich stanowi
to znaczna poprawe, przyczem nalezy
wskaza¢ na moment bardzo pocieszajacy;
systematycznego, bez wigkszych wahan
wzrostu zaro6wno stanu jak i wplywu kla-
sowych zwiazkéw. Okres gwaltownych
skokow minal, ruch nasz wszed! na tory
stalego i konsekwentnego rozwoju, ktore-
go zahamowa¢ i zalamaé¢ nie potrafi juz
zadna w Polsce dzisiejszej potgga. Bardzo
charakterystycznym w tym wypadku obja-
wem jest wzrost rok rocznie od fait trzech
wciaz o 10 z niewielka nadwyzka procent
stanu Zw. Stow. Zawod, w Polsce. W zrost
ten notujemy wtlasnie w okresie wzmozo-
nych atakow od izewnatrz i od wewnatrz
nawet na calo$¢ klasowych organizacyj za-
wodowych, przy tendencjach politycznych
wybitnie nieprzyjaznych (klasowosci i przy
dalszym postgpie procesu wynedzniania
najszerszych mas robotniczych w Polsce.

Ta okoliczno$¢ wtasnie zupelnego unie-
zaleznienia juz i usamodzielnienia klasowe-

zwiazkow

go ruchu zawodowego od przemijajacych
konijunktur i tendencyj politycznych tego
czy innego rzadu burzuazyjnego w Polsce,
ttumaczy owe zaciekle w dobie dzisiejszej
ataki na calo$§¢ tego ruchu i gwaltowne
proby podporzadkowania go dyktandu
czynnikow dzi§ rzadzacych.

Jak jednak krotkowzrocznag jest ta poli-
tyka niechaj $wiadc zy dosW adczenie cho¢-
by ubiegtego roku, a wigc tego okresu, w
ktorym usitowania te osiggnety punkt kul-
minacyjny.

Oté6z w ciagu roku ubieglego stan Zw.
Stow. Zawodd, w Polsce wzrdost o nowe
10%, wptywy Centralnej Komisji o blisko
30%), za$ wplywy wszystkich zwigzkow
0 okoto 40%. W okresie tym zorganizowa-
ny zostat silny juz dzi§ Zw. Zaw. Transpor-
towcow, do Komisji Centralnej wstapily
trzy dotad niezrzeszone centrale m. in. po-
krewny nam Zw. Litografow, Chemigrafow
1 Pokrewnych Zawodoéw w Polsce, za$
wsérdod ogromnej Wickszosci zwigzkow ob-
serwujemy wzmozenie prac zawodowo-or-
ganizacyjinych, poglebienie i rozszerzenie
zakresu dziatania zwigzkowi. Jaskrawym
dowodem tego moga postuzy¢é m. in. nie-
dawno opublikowane przez Komisje Cen-

tralng liczby, ilustrujace rozrost prasy
zwigzkow zawodowych, zjawisko nas,
drukarzy, szczegdlnie interesujace. Oto,

wedtug tych imformacyj, prasa zwiazkowa
w r. 1927 wzrosto o 2% miljona egz. na-
ktadu, za§ w roku ubieglym o dalsze 1*4
miljona, osiggajac ostatecznie imponujaca
liczbe¢ przeszto 6 miljoné6w egz. rocznego
naktadu.

Wiarto na zakonczenie tego przegladu
zauwazy¢ jeszcze, ze 0w rozwoj nie stabnie
bynajmniej i w roku biezacym, przeciwnie
ostatnio do Komisji Centralnej przystapit
potezny, 10 tysigcy zorganizowanych licza-
cy, Zwiazek Zawodowy Maszynistow Ko-
lejowych w Polsce,

Zdrowy instynkt samozachowawczy mas
robotniczych izwyci¢za, kazac im w obli-
czu niebezpieczenstwa tern mocniej zespa-
la¢ si¢ i konsolidowaé wewnetrznie.

Jj. t m

DRUKARZE ZAGRANICA

W koncu roku ubieglego zachmurzyt sig
horyzont drukarski w dwu miejscach.
W Islandji, na poétnocno - zachodnim kran-
cu Europy, wtasciciele drukarn grozili lo-
kautem, odmawiajac podwyzki zarobkow.
Po trudnych pertraktacjach koledzy nasi.
opierajac si¢ na przyobiecanej pomocy
Miedz. Sekret. Drukarzy, zdotali uzyskacé
10,5% podwyzki i zawrzeé¢ nowa umowg.

W drugim miejscu, w Batkanskim kotle,
w Jugostawji, koledzy nasi przelamali atak
wtascicieli i zawarli umowe¢ na mniejwig-
cej dotychczasowych warunkach. Jako
zysk nalezy zanotowaé, ze koledzy jugo-
stowianscy przeparli punkt, zapewniajacy,
ze w drukarstwie do 30 marca 1930 roku,
zaden uczen nie zostanie przyjety; za roK
punkt ten bedzie nadal utrzymany, o be
liczba bezrobotnych si¢ nie zmniejsz/.
W litografji jedynie przy offsetach dopu-
szczeni beda uczniowie.

Rokowania byty bardzo trudne.
wnych momentach wtasciciele drukarn
mwprost prowokowali strajk. ,,Porzudécie
pracg, postoicie kilka tygodni i wroécicie,

W pe-

Str. 5

nic nie wskorawszy; Migdz. Sekr. nic wam
nie pomoze". Wytrwalo§¢ i zimna krew
kolegow odniosty jednak ZWYycCigstwo.
Zwycigstwo to ma tern wigksze znaczenie,
ze zostalo osiagnigte w momencie, gdy
wszelka reakcja przez zamach stanu i roz-
wiazanie sejmu, dokonane przez kréla, po-
czuta si¢ silniejsza.

O POLITYCE CUKROWEJ.

W jednym z ostatnich numeréw czaso-
pisma ,,Spotem" znajdujemy zrodtowy arty-
kul, poswigcony polskiemu przemystowi cu-
krowniczemu i aktualnej obecnie sprawie
ceny cukru.

Kwestja sprowadza si¢ do tego, iz pro-
dukcja cukru w Polsce przewyzsza zapo-
trzebowanie krajowe, zmuszajace produ-
centdw do eksportu. Na skutek duzej kon-
kurencji cukru trzcinowego na rynku mig-
dzynarodowym kunjunktura eksportowa
dla cukru ecuropejskiego uktada si¢ nicko-
rzystnie — trzeba go sprzedawaé po ce-
nach zbyt niskich. Poniewaz produkcja te-
goroczne] kampanji w Polsce wzrosta, pro-
ducenci, pragnac zrownowazy¢ swoje stra-
ty na skutek potrzeby zwickszonego eks-
portu, zadaja pokrycia tych strat przez
panstwo i konsumentow.

Czy stusznem jest, aby kosztem ogodtu
spozywcow nalezalo podtrzymywac eks-
port po cenach wybitnie deficytowych?
Istotnie spozycie cukru w Polsce, ktora jest
jednym z gléwnych producentéw tego ar-
tykutu w Europie, jest niewielkie, co
$wiadczy o niedostatecznem odzywianiu si¢
szerokich mas naszej ludno$ci. Podczas,
gdy w Stanach Zjednoczonych spozycie cu-
kru wynosi rocznie na gtowg 55 kg., w An-
glji — 48 kg., w Austrji — 30 kg. — u nas
zaledwie 12 kg. Nalezy zatem zwigkszy¢
spozycie w kraju, a wowczas bedziemy mo-
gli wycofywaé si¢ z eksportu. Ale dopoki
kartel cukrowy nie zdecyduje si¢ na po i-
tyke taniej produkcji dla rynku wewnetrz-
nego i trwac¢ bedzie nadal w checi pod-
wyzszania cen, dopdty spozycie nie bedzie
powaznie wzrastac.

Niewatpliwie, wzmozenie spozycia cu-
kru sila rzeczy zmniejszy zapotrzebowanie
na przyprawy kolonjalne zagraniczne (kon-
serwy), obnizy import tych artykulow
i tern samem poprawi bilans handlowy.

Przemyst cukrowy w Polsce, a szczegol-
niej w b. Kongresowce, wymaga reform or-
ganizacyjnych, ktoéreby go postawily la
wlasciwym poziomie. Dobitnie uzasadni y
to badania ostatnie Komisji Ankietowe;.

A jedna z pierwszych reform musi by¢
zmiana stosunku kartelu cukrowego do
konsumenta, ktéory musi by¢ traktowany

inaczej, niz dotad. Nie mozna dawaé¢ mu
cukru zo6ttego, lub mokrego, gdy chce su-
chego i1 biatego. Nie mozna siggac¢ usta-
wicznie do jego kieszeni i wycigga¢ coraz
nowe podwyzki.

Rzad, w ktorego rgkach spoczywa decy-
zja, stanowczo powinien odrzuci¢ starania
kartelu o podwyzk¢ cen wewnetrznych cu-
kru a ponadto wystapi¢ z inicjatywa, ry
usungé te nienormalnos$ci w produkcji
i obrocie cukrem, o ktoérych wispomdna Ko-
misja Ankietowa. Pierwszym krokiem w
tym kierunku powinno by¢ stworzenie ra-
dy do nadzorowania dziatalno$ci kartelu
cukrowego, w sktad ktorej weszliby, obok
producentéw i plantatorow, zorganizowa-
ni spozywcy.



Z RUCHU SPOLDZIELCZEGO.

Nieprawdopodobne pominiecie przedstawi-
cieli organizacyj spéldzielczych.

Sfery zorganizowanych spozywcow zo-
staly mocno poruszone i zywo komentuja
fakt, ze w ogloszonym ostatnio sktadzie

anstwowej Rady do sprawowania dozoru
nad artykulami zZywnoS$ci jest catkowity
brak przedstawicielstwa spozywcow, a wigc
czynnika najwigcej zainteresowanego w
prawidlowem przeprowadzeniu tego nad-
zoru.

Organizacje spozywcow, zgodnie ze swe-
mi zadaniami, przyczyniaja si¢ najskutecz-
niej do zwalczania zafalszowah artykuldéw
pierwszej potrzeby i ta ich rola zostata na-
lezycie oceniona przez czynniki panstwowe
na Zachodzie. Wszystkie wicksze spotdziel-
nie spozywcoOw zagranica utrzymuja wlasne
laboratorja. Réwniez w Polsce zaczatki ta-
kich laboratorjow juz posiada Zwigzek
Spotdzielni Spozywcoéw Rzeczypospolitej
Polskiej w swoim mtynie i w Zaktadach
Wytworczych w Kielcach.

Organizacje spotdzielcze spozywcoéOw po-
za tem, stykajac si¢ ciagle z artykutami
pierwszej potrzeby, rozporzadzaja bardzo
powaznym materjatem informacyjnym, kto-
ry dla dzialalno$ci Rady jest poprostu nie-
zbedny.

Brak przedstawicielstwa zorganizowa-
nych spozywcé4w we wspomnianej Radzie
uderza tem wigcej, ze przedstawicielstwo
zostato zapewnione organizacjom kupiec-
kim.

Nalezy mie¢ nadzieje¢, ze to nieprawdopo-
dobne przeoczenie zostanie jak najpredze;
naprawione,

Ogolnokrajowy Dzien Spéldzielczosci.

Wzorem lat ubiegtych ogoélnokrajowy
Dzie Spoéldzielczo$ci obchodzony bedzie
w niedziele, dn. 2 czerwca.

W tym celu zostal utworzony Komitet
Dnia Spoldzielczosci, ktoéry wylonil z po-
$rod siebie prezydjum w sktadzie nastepu-
jacym: prezes — p, Janusz Kwiecinski, wi-
ceprezesi dyr. Zygmunt Chmielewski
i dyr, Marjan Rapacki, sekretarze — p. J,
Bielecki i p. A, Czachyra. Przewodniczacy-
mi poszczegdlnych sekcyj sa: Wydawni-
cza — p. A. Czachyra, Prasowa — p. B.
Przegalinski i Szkolna—p. Er. Dabrowski

STRAJK W LUBLINIE.

Po kilkuletnim letargu zbudzit si¢ wresz-
cie Lublin do organizacyjnego zycia i wnet
przystapil razno do odrabiania paroletnich
zaleglosci, przedewszystkiem w dziedzinie
cennikowej. Minimum drukarzy w Lublinie
od r. 1924 pozostawato bez zmiany na tym
samym poziomie i wynosito do tej pory za-
ledwie 54 zt. Wprawdzie zdolniejsi koledzy
mieli znacznie wyzej — do 100 zt. w niekto-
rych wypadkach— ale to byty nieliczne wy-
jatki, spotykato si¢ zato wielu mtodszych
kolegéw, ktorych zarobek siggat zaledwie
40 zi. tyg. W ciagu ostatnich czterech lat
drozyzna wzrosta niepomiernie i zarobki
drukarzy lubelskich staly si¢ wrgcz zarob-
kami gtodowymi. To glodowanie wtasnie,
trwajace juz zbyt dlugo, by mozna dluzej
spokojnie siedzieé¢, byto bodzcem do ponow-
nego zorganizowania si¢ i zwrocenia pod
opieke Centrali.

W niedziele dn. 17 lutego rb., odbyto si¢
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walne zebranie pracownikow drukarskich,
na ktérem postanowiono wznowi¢ dziatal-
no$¢ organizacyjng i wystapi¢ z akcjg cen-
nikowa. Uchwalono zazadaé¢ 35% podwyz-
ki zarobkow od 4 marca a w razie nie-
uwzglednienia przez pryncypatow tych za-
an, poprze¢ je strajkiem. Poniewaz pryn-
cypatowie na konferencji u inspektora pra-
cy dawali tylko 15%, w poniedziatek, dn. 4
marca rozpoczal si¢ strajk, ktory z wyjat-
kiem drukarni panstwowej i miejskiej objat
wszystkie zaktady drukarskie. Trzy miej-
scowe gazety wychodzg sitami kierowni-
kow drukarn w obje¢tosci 2 kolumn kazda,
przyczem wickszg cz¢s$¢ materjatu stanowig
stare ogloszenia. W strajku uczestniczylo
86 o0sob. Wypadkow lamistrajkostwa ze
strony strajkujacych nie byto.

W drukarni ,,Przelomu" przy sanacyjnej
,Ziemi Lubelskiej" zatrudnieni sg: jakis$
funkcjonarjusz panstwowy z urzedu woje-
wodzkiego, nazwiskiem Janociriski i poli-
cjant Roman Kluch, obaj b. drukarze. De-
legacji strajkujacych, ktora w tej sprawie
interwenjowata w wojewodztwie, o$wiad-
czyl szef bezpieczenstwa publicznego, p.
Witoskowicz, ze wyzej wymienieni pracuja
na jego rozkaz i beda pracowaé, przyczem
nalegal na delegacj¢, aby strajk likwido-
wata. To postgpowanie p. Wloskowncza,
ktore uwazamy za naduzycie wladzy, wy-
woluje oburzenie i protest strajkujacych.
Zarzad G166wny zwrocit si¢ w powyzszej
sprawie z interwencja do wtasciwych czyn-
nikow. Ciekawe jednak jest, co powoduje
p. Wiloskowiczem — czy to, ze ,Ziemia
Lubelska jest organem ,sanacji", a wigc
poturzedowks, czy to, ze kierownikiem
drukarni ,,Przelomu" jest szwagier p. Wtos-
kowicza.

W dn, 7 i 8 marca bawit w Lublinie de-
legat Zarzadu Gtownego, ktory odbyt ze
strajkujacymi dwa zebrania, na ktoérych sta-
wili si¢ strajkujacy w petnych 100 procen-
tach. Skutek tych zebran byt niezwykle
dodatni strajkujacy sg zdecydowani pro-
wadzi¢ walk¢ az do zwycigstwa. Nastroj
wsérod nich jest jak najlepszy, to tez mozna
by¢ pewnym, ze walka zostanie wygrana.

W ostatniej chwili dowiadujemy si¢, ze
Wydziat Wykonawczy otrzymal z Lublina
depeszg¢, wzywajaca delegata na konferen-
cje cennikowg, wyznaczong na d, 13 marca
godz. 10 r.

Na konferencji tej po diuzszych roko-
waniach zawarto umowge, ktorej najwazniej-
sze punkty glosza, ze koledzy lubelscy
otrzymuja 20% podwyzki i Ze przyjmowa-
nie uczniéw zostato ograniczone. Umowa
zawartg zostata do konca roku; poczynio-
no zastrzezenie, ze w razie wejScia w zy-
cie ogdlno - panstwowej umiowy zbiorowej
w drukarstwie, uimowa ta obowiazywacé
bedzie automatycznie i w Lublinie.

Koledzy lubelscy dzigki wznowieniu
dziatalno$ci organizacyjnej i swej solidar-
nosci, uzyskali poprawe bytu. Jest to
pierwszy krok. Za nim powinna i$¢ codzien-
na praca organizacyjna, a przedewszyst-
kiem skupienie si¢ przy Oddziale i baczne
przestrzeganie, by cennik nawet w drob-
nych szczegoétach byl przestrzegany. Tyl-
ko mocno zorganizowani, wzajemnie soli-
darni, zjednoczeni iz drukarzami catej Pol-
ski, moga walczy¢ z wyzyskiem! Niech
wiec wszyscy iz takim zapatem jak strajku,
garng si¢ do organizacji!

I-
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Z 7ZYCIA ORGANIZACIJI.
7Z ODDZIALU POMORSKIEGO.
Protokut.

Konferencja polaczeniowa Oddziatow
Torun i Grudziagdz z wspdtudziatem przed-
stawiciela Oddziatu Poznanskiego, odbyta
w dniu 17 lutego 1929 r. w Bydgoszczy:

1. Kol. Strzelecki o$wiadcza, iz Torun
godzi si¢ na administracyjne polaczenie
w Oddzial Pomorski, w mysl projektu, wy-
sunigtego przez Grudzigdz.

2. Wobec os$wiadczenia kol. Strzelec-
kiego, iz cztonkowie w Inowroctawiu wy-
razili zyczenie nalezenia do Poznania,
przedstawiciel Oddzialu Poznanskiego wy-
rajzil na to swa zgode.

3. Wszelkie stacje ptlatnicze bylego,
Oddziatu Torunskiego przechodza na ad-
ministracj¢ Oddziatu Pomorskiego od 10-go
tygodnia poczawszy, t.j. placg poraz pierw-
szy wktadke 9-go marca b. r.

4. Torun przesyta swoje wkladki mie-
sieczne na konto czekowe Oddziatu Pomor-
skiego P. K. O. Poznan nr. 207.335, po-
czawszy od 10-go tygodnia wlacznie.

5. Sprawozdania kasowe i co do ruchu
cztonkéw itp, wysyta Torun na Dblankie-
tach Oddziatlu Pomorskiego.

6. Wktadka tygodniowa, obowigzujgca

4 Ot)01p11"6 wynosi

7. Na potrzeby lokalne potraca sobie
Torun 10 proc. od wktadki centralnej, t. j.
35 groszy.

8. Celem gwarancji nabytych praw lo-
kalnych przez cztonkéw bytego Oddziatu
Torunskiego, przekazuje Torun na fun-
dusz lokalny Oddziatu Pomorskiego 500 zi.

9. Wszelkie fundusze centralne, be¢da-
ce w posiadaniu bytego Oddzialu Torun-
skiego, przekazuje si¢ na konto czekowe
Oddz. Pomorskiego.

10. Zarzad Filji Torun ma prawo wy-
syla¢ jednego ze swych czltonkéw na posie-
dzenia Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu
Oddziatu Pomorskiego, lecz ze wzgledow
oszczednosciowych korzystaé z tego bedzie
tylko w wyjatkowych wypadkach; koszta
pl?]iiro'Zy pokrywaé bedzie Oddziat Pomor-
S

f>omorskiego,

11. Za wszelkie obowiazki i pretensje
wobec Centrali do dnia 1-go marca 1929 r.
odpowiada Torun.

12. ,Informatora" — poczawszy od
numeru 3-go (marzec) — optaca¢ bedzie
Oddziat Pomorski.

13. Podzial mandatéw na Zjazdy itp.

ustalono w nastepujacy sposéb: 1-szy dele-
gat Grudziadz, 2-gi — Torun, 3-ci — Gru-
dziadz, 4-ty — Torun.

Po wyzej wymienionej konferencji od-
byta si¢ druga konferencja przedstawicieli
Oddzialéw Poznanskiego, Bydgoskiego, To-
runskiego i Grudziadzkiego, na ktorej
omoéwiono i uzgodniono plan wspdlnego
dzialania w sprawie nadmiaru uczni oraz
uchwalono wspo6lng wymiang¢ co 14 dni wy-
kazow bezrobotnych.

Sprawe prowadzenia kartoteki pozosta-
wiono do zatatwienia migdzy poszczegdl-
nerni Zarzadami.

Jako miejsce
ustalono Bydgoszcz.
runia 1 Grudziadza w Oddziat

przysztych konferencyj
Wobec zlania si¢ To-
Pomorski,.
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deleguje Grudziadz i Tiorun nie po 2, lecz
po 1 czlonku, Poznan 2 oraz Bydgoszcz
w miar¢ moznoS$ci caly Zarzad.

Odpis z protokétlu z posiedzenia Zarzadu
w dniu 20 lutego 1929 r.

Przyjeto na cztonka kol. Lewandowskiego
Feliksa z Grudziadza z dniem 11 b. m. jako no-
wowyuczonego.

Prosbg¢ parafji w Lutowiskach o
na ko$ciét zatatwiono odmownie.

Uchwalono wudzieli¢ kol. Froehlichowi
szej zapomogi dla bezkondycyjnych.

Wniosek kol. Obsta o podwyzszenie zapo-
mogi zalatwiono przychylnie i uchwalono pod-
wyzszy¢ zapomoge do zi. 30.

W sprawie wystania delegata do W ejhero-
wa na zadanie tamtejszych kolegéw, uchwalo-

wsparcie

dal-

no wysta¢ delegata w dniu 23-go marca oraz
polecono kol. Lewandowskiemu dalej petnié
funkcj¢ skarbnika lokalnego, za§ wybor

me¢za zaufania nastapi na zebraniu z udzialem
delegata.

Uchwalono wysta¢ delegata do stacji ptatni-
czej Swiecie, o ile si¢ stosunki komunikacyjne
poprawia.

Uchwala si¢ wysta¢ jednego delegata
w osobie kol. prezesa na Walne Zebranie
w Poznaniu w dniu 3.III b. r.

Poleca si¢ kol. skarbnikowi skomunikowacé

z Toruniem, celem zapoznania si¢ tam ze sta-
nem kasy.

Uchwala si¢ zwota¢ zebranie oficynowe ko-
legow ,,Gazety Grudzigdzkiej", celem wybra-
nia mezoéw zaufania na dzien 23 lutego b. r.

Uchwala si¢ zwota¢ zebranie ogoélne na
dzien 23 lutego w lokalu na ,,Goérze Zamkowej"
godz. 6,30.

Uchwala si¢ prowadzenie kartoteki. Zlega-
lizowanie tego uzaleznia si¢ od porozumienia
si¢ w tej sprawie z Poznaniem.

Uchwalono wyasygnowac
kup ksiazek dla biblj.

100 zt,
Zwiazkowej.

na za-

Z ogélnego zebrania w dn. 23 lutego 1929 r.

Na ogélnem zebraniu w dniu 23 b. m. wy-
glosit kol. p. Weiss obszerny referat o ogodlnej
sytuacji, podaigc m. in. do wiadomosci stan or-
ganizacyjny poszczegbdlnych oddziatow oraz
zwiazkow zagranicznych.

Ostateczne potaczenie z Toruniem przyjeto
do wiadomos$ci i wyrazono na to swa zgodg.

Pod punktem: Sprawa nadmiaru uczni —
przyjeto do wiadomosci plan dzialania wspol-
nie z Poznaniem oraz jednomy$lnie podkre$lo-
no koniecznos$¢ uregulowania tej sprawy, kto-
rej obecny stan grozi w byt organizacji oraz
jej cztonkow, jak tez przyczynia si¢ do upad-
ku Doziomu wyksztatcenia zawodowego.

W wolnych gtosach polecono radnym do
Pow. Kasy Chorych poczynienie krokéw, celem
podwyzszenia $wiadczen za czas choroby jak
i zwigkszenia liczby lekarzy kasowych w cza-
sie obecnego bezkontraktowego stanu z leka-
rzami.

Na zebranie stawili si¢ cztonkowie dos¢
licznie, co $wiadczy o wzrastajacem zrozumie-
niu zadan organizacji.

Z posiedzenie Sekcji Skladaczy Maszynowych.

W dniu 24 lutego b. r. Sktadaczy
Maszynowych odbyta swe zebranie
w lokalu zwiazkowym.

Ze sprawozdania Zarzadu wynika, ze w o-
kresie roku ubiegtego urzadzono zebrania, wy-
cieczki i pogadanki, na ktérych omawiano ré6z-
ne tematy zawodowe, spoteczne i kolezenskie.
Abonowane przez Sekcj¢ pismo zawodowe
»Technische Mitteilungen" i inne, oddaja ko-
legom cenne ushlugi i cieszg si¢ wielka wzigto-
§ciag w wypozyczalni. Procz tego Sekcja abo-
nuie ,Kalkulacje drukarskie".

W wnioskach uchwalono rozszerzy¢ dziatal-
no$¢ Sekcji na wszystkie placowki Oddziatu
Pomorskiego, zaprowadzi¢ statystyke odnos$nie
pracujacych na terenie dzialalno$ci Sekcji ma-
szyn do sktadania, warunkéw pracy i ptlacy,
oraz nawigzaé¢ kontakt ze sktadaczami maszy-
nowymi w innych Oddziatach.

Sekcja
roczne

Sktad Zarzadu Sekcji pozostal bez zmiany,
ktory stanowia: kol. Pielawa — prezes, kol.
Bozejko — sekretarz i1 skarbnik oraz kol
Kwintkiewicz — kom, rew.

kilku
zebranie

Po omowieniu

pomniejszych
zakonczono

hastem ,,Czesé

spraw
Sztuce".
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Z ODDZIALU LODZKIEGO.

W dniu 2 lutego r. b. odbyto si¢ w Oddzia-
le Lodzkim roczne walne zebranie cztonkow
z nast¢pujacym porzadkiem dziennym: 1) Za-
gajenie Zebrania; 2) Wybor przewodniczacego
Zebrania; 3) Odczytanie protokutow z ostatnich
nadzwyczajnych Walnych Zebran; 4) Sprawo-
zdanie z czynno$ci Zarzadu za 1928 r.; 5) Spra-
wozdanie Komisji Rewizyjnej; 6) Sprawozdanie
Bibljotekarzy; 7) Wnioski Zarzadu; 8 Wybory:
9 cztonkow Zarzadu, 3 — Komisji Rewizyjnej,
5 — Sadu Honorowego, 3 — Bibljotekarzy;
9) Wolne wnioski cztonkéw Zwigzku.

Zebranie naznaczono na godzing 2 po po-
tudniu w pierwszym, a na 3 godz. po potudniu
w drugim terminie.

Zebranie otworzyl przewodniczacy, kol. No-
wakowski, o godz. 4.30 po poludniu przy udzia-
le 53 cztonkéw. Na tak niska frekwencj¢ wptly-
ne¢ta opieszato$§¢ niektéorych cztonkow, lecz
i dwa dni $wiat kolejnych, réwniez i nieprzy-
bycie kolegow gazetowych, pracujacych z dnia
1 na 2 lutego w nocy.

Kol. przewodniczacy, zagajajac zebranie,
stwierdza brak zainteresowania kolegéw, przy-
puszcza jednak, ze w mig¢dzyczasie nadejda. To

tez proponuje odczytanie protokutéw. Dalej
wyjasnia pominigcie niektorych drukarn
w sprawozdaniu w spisie drukarn, ktory to

btad powstat nie przez ztosliwosé, lecz wsku-
tek pos$piechu; spis ten bowiem jest inowacja
i jako wniosek wptynal w ostatniej niemal
chwili. Pig¢tnujac zachowanie si¢ niektérych b.
kolegdw podczas ostatniej akcji naszej, ktorzy
przeszli do historji organizacji jako tamistraj-
kowie, wnosi okrzyk: ,Hanba im!*“, co obecni
jednogto$nie podchwycili. Proponuje wybor
przewodniczacego zebrania; powotano kol
Kaz. Wisniewskiego, ktory ze swej strony za-
prosit na sekretarza kol. J. Przybylskiego, na
asesora za$ kol. J. Musiala.

Protokuty z ostatnich zebran odczytat kol.
Przybylski,

Przewodniczacy Zebrania komunikuje obec-
nym, iz na sali jest niecztonek, kol. Andrzejak,
ktéory chce zebranym zreferowaé swoja spra-
we, prosi przeto, by pozwolono mu pozosta¢ na
sali. Przewodniczacy wyraza zgod¢ swa na po-
zostanie kol. Andrzejaka na sali, jednakze bez
prawa zabierania glosu, za wyjatkiem w swej
sprawie.

Nastgpnie zabiera glos kol. Nowakowski,
referujac p. 4 porz. dzien. Omawiajac cato-
roczny okres dziatalno$ci Zarzadu, porusza

rowniez kroki, jakie Zarzad poczynil w spra-
wie ucznidow w magistracie 10dzkim. Na rezul-
tat poczynionych staran trzeba jeszcze zacze-
kaé, sprawe t¢ bowiem Zarzad poruszal przy
koncu swej kadencji i w dalszym ciagu trzeba
w kierunku tym pracowaé, by osiaggnaé pewne
korzys$ci. Dalej zaznacza, ze sprawe¢ budowy
wlasnego domu rowniez poruszal na prezy-
djum Magistratu i uzyskat przychylne stanowi-
sko tegoz Magistratu. Kwestja ta jednak przed-
stawia si¢ w ten sposob, ze dom taki budowac
mozemy wespol z innemi zwigzkami za wtasne

pieniadze, naturalnie przy wydatnej pomocy
Magistratu, ktory odda nam na ten cel plac
pod budowe¢ domu zwiazkowego. Roéwniez

i pomocy finansowej nie odmawia nam Magi-
strat, ktéora udzielilby nam w formie pozyczki.
Wkoncu stwierdza, ze Zarzad czynil wszystko
co mogt dla organizacji i kolegow, ktéorzy zwra-
cali si¢ o jakakolwiek pomoc do Zarzadu.

Nastgpnie zdaje sprawozdanie sekretarjatu
kol. Przybylski, wyjas$niajac stosunki z dru-
karniag F. Rydlewskiego. RoOwniez omawia

sprawe ucznidow wogoéole a w drukarni Kotkow-
skiego w szczegbdlnosci. Odczytuje list, wysta-
ny do wydziatu Oéwiaty i Kultury przy Ma-
gistracie t6dzkim w sprawie zawodowego
ksztatcenia ucznidw jak roéwniez i hygjeny
w zaktadach drukarskich. Dalej omawia spra-
we¢ unormowania pracy w poszczgo6lnych dru-
karniach, gdzie nie przestrzega si¢ godzin pra-
cy w mysl obowiazujacej umowy. Zwraca uwa-
g¢ zebranych, aby wtadciciele honorowali za-
warta umowe¢ co do wynagradzania kolegow
stosownie do obowiazujacego minimum i o
przestrzeganie tegoz przez samych kolegow.
Pigtnuje rowniez niekolezenskie stanowisko
pracujacych przy ,Neue Lodzer Zeitung" w o-
kresie ostatniego strajku, ktorzy wbrew uchwa-
le ogoélnego Zebrania nie wnies§li otrzymanej
nadwyzki plac na rzecz strajkujacych kolegow
akcydensowych. Potgpia stanowisko tych b.
kolegow, ktorzy podczas strajku otrzymali od
organizacji nadzwyczajne zapomogi i mimo zlo-
zonych deklaracyj, dotad nie naleza do Zwiaz-

G R A FI C Z N E

Str. 7

ku, ani tez pobranych zapomdg nie zwrdcili.
Zaznacza, ze zapomogi te Zarzad moze $ciagnac
od nich droga sadowa, co poleca uwadze
przysztemu Zarzadowi. Konczac, zaznacza, ze
na zapytania udziela¢ bedzie odpowiedzi.

Kol Adamczewski odczytuje sprawozdanie
kasowe i objasnia dlaczego %% od kapitatow
podzielony jest na 2 pozycje. RoOwniez stwier-
dza pomytke korektorska, jaka wradta si¢ do
sprawozdania.

Protokut komisji Rewizyjnej odczytuje czlo-
nek tejze kol, Zdziechowski.

Sprawozdanie bibljoteki zdaje kol. Hetman
(bibljotekarz).

Nad poszczegdlnemi punktami sprawozda-
nia otwiera przewodniczacy, kol. Wisniewski,
dyskusj¢. Jako pierwszy mowca zabiera glos
sam przewodniczacy i dowodzi, ze w walce

0 byt Zarzad stoi na strazy naszych interesow
1 poprawy naszego bytu. To tez dziwi sig, ze
ci, ktorzy otrzymali 35 i wigcej procent pod-
wyzki nie czuja si¢ w obowiazku by¢ cztonka-
mi organizacji i dzi§ ich tu niema. Korzysci
uzyskali wlasnie ci, ktorzy dotad nie sa czton-
kami zwiazku, bo blisko 30 do 40 zl., natomiast
starsi koledzy, ktorzy wywalczyli sobie indy-
widualne warunki placy, otrzymali zaledwie
po 10 zi. podwyzki. Strajk si¢ nam udat, dzig-
ki olbrzymim kosztom i dlatego tez w przyszto-
$ci nie nalezaloby wspiera¢ tych, ktorzy nie sa
cztonkami organizacji i znaja nas tylko w po-
trzebie. Niema nic do zarzucenia sprawozdaniu
i popiera nadal my$l umieszczania w sprawo-
zdaniach sekretarjatu wszelkich wazniejszych
przejawow zycia organizacyjnego za caly rok
pracy celem upamigtnienia tych szczegétow
i wazniejszych momentéow. Konczac nawotuje
do zabierania gltosu w kwestji sprawozdania.
Poniewaz nikt nie zabieral glosu w kwestji
sprawozdania, przewodniczacy zebrania za-
rzadza glosowanie nad absolutorjum dla uste-
pujacego zarzadu. Wniosek dla absolutorjum
przeszedl jednoczesnie.

Nad protokulem Komisji rewizyjnej wywia-

zata si¢ obszerna dyskusja w sprawie uwagi
komisji rewizyjnej co do wydatkowania zbyt
duzej sumy na przyjecia delegacyi. Szereg

moéwceow, m. in. kol.: Nowakowski, Przybylski,
Adamczewski, Majewski, Wisniewski i in. za-
bierali glos w tej sprawie, dowodzac koniecz-
nos$ci podobnych wydatkow. W odpowiedzi
i w obronie uczynionej wzmianki w protokule
zabieraja gtos cztonkowie komisji rewizyjnej
kol.: Zdziechowski 1 Marcinkowski, ktorzy
uzasadniaja swe stanowisko 1 stwierdzaja, ze
wzmianka ta nie czynia zarzutu zarzadowi, lecz
konstatuja fakt  dokonany przekroczenia
uchwaty ogdlnego zebrania z 1928 r. w mysl
ktorej zarzad mial polecone stosowac jak najda-
lej idace oszczednos$ci. Po wyczerpaniu dysku-
sji protokul Kom. Rew. przyjeto do wiado-
mosci.

W sprawie bibljoteki wyrazono zyczenie, by
remonty w bibljotece wykonywane byly w po-

rze letniej, podczas ktérej panuje mniejsza
frekwencja, niz w porze zimowej. Wyrazono
réwniez zyczenia wybrania specjalnej komisji,

ktoraby dokladnie oszacowala warto§¢ bibljo-
teki.

Przystapiono do wyboru cztonkéw Zarzadu.

Wybrano komisj¢ skrutacyjna w sktadzie
kol.: De¢bowskiego, Milicha i Pawlaczyka.

Podczas przerwy dla obliczania glosow
przystapiono do rozpatrzenia sprawy kol. An-
drzejaka. Sprawe¢ referuje kol. Przybylski, za-
znajamiajac zebranych z tlem sprawy, ktore
jest nastepujace: kol. Andrzejak wykres§lony
byt za nieptacenie sktadek w maju 1928 r.
W pazdzierniku tegoz roku przed akcja cenni-
kowa ztozvl powtérna deklaracj¢ i zaczal ptla-
ci¢ wktadki, wuzalezniajac jednak nalezenie
swoje do Zwiazku od anulowania mu wszyst-
skich zalegtosci poprzednich i przyjgcia go na
starych prawach. Zarzad na taka koncepcj¢ si¢
nie zgodzil, wobec czego kol. Andrzejak za-
przestat placi¢ wktadki. Mimo to, zarzad
postanowil sprawe jego przekazaé¢ do rozpa-
trzenia najblizszemu Ogodélnemu Zebraniu. Po-
niewaz dwukrotnie zwolywane =zebrania nie
odbyly si¢ z powodu niktej liczby przybytych
czlonkow, Zarzad sam rozstrzygnal sprawe kol.
Andrzejaka. Kol. Andrzejakowi, ktéry z uchwa-
ta zarzadu nie chciat si¢ zgodzi¢, zakomuniko-
wano, ze moze decyzj¢ zarzadu zaskarzy¢ na
ogodlne zebranie, o ile jednakze w migdzycza-
sie wkladek ptlaci¢ nie bedzie, uwazany bg-
dzie za skre$lonego z listy czlonkéw, to tez na-
stapitlo w dniu 30 grudnia r. ub.

Kol. Andrzejak dowodzi, ze placi¢ sktadek
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nie moégt, gdyz pracowal po 3 — 4 dni w ty-
godniu i zarabiat od 50 do 60 zil. tygodniowo.
Deklaruje si¢ zaptaci¢ zaleglosci do czasu wy-
kreslenia go 1 pozosta¢ na starych prawach.
Prosi zatem zebranych o wzigcie tego pod uwa-
g¢ i przychylne rozpatrzenie tegoz.

Nad sprawa ta wywiazata si¢ obszerna dy-
skusja, w ktorej] prawie wszyscy wypowiadali
si¢ przeciwko dowodzeniom kolegi Andrzeja-
ka. W rezultacie zgloszono 3 wnioski, z kto-
rych wniosek kol. Adamczewskiego, by wzgle-
dem kol. Andrzejaka zastosowaé¢ w catosci od-
nosny paragraf regulaminu, przeszedl wigkszo-
$cig gtosoOw. Tem samem teza zarzadu zostata
utrzymana. Kol. Andrzejak oswiadczyl, ze wo-
bec takiej uchwaly ma jeszcze czas 2 lata za-
pisa¢ si¢ na cztonka na nowych prawach.

Wyniki wyboréw byly nastgpujace:

Do Zarzadu wybrano: Kol. Rajewskiego,
Nowakowskiego, Wisniewskiego Kaz., Przy-
bylskiego, Przedmojski'ego, Adamczewskiego,
Muszynskiego, Maliszewskiego i Majewskiego.

Do Komisji Rewizyjnej kol.: Marcinkowski,
Burman, Wisniewski W.

Do Sadu Polubownego: kol. Pietruszewskie-
go, Musiata, Gawronskiego, Myszkiewicza,
Zdziechowskiego.

Na bibljotekarzy wybrano przez aklamacjg
kol.: Kieszniewskiego, Hetmana, Gulczynskie-
go, Kaminskiego.

Jako renumeracj¢ dla cztonkéw zarzadu,
nie pobierajacych wynagrodzenia, dla bibljote-
karzy 1 komisji rewizyjnej uchwalono jednora-
zowo 800 zi.

Kol. przewodniczacy zebrania proponuje
kupno radja, co ogdlne zebranie uchwalito.

Postanowiono rowniez powota¢ do zycia
Kom. Kult. O$w. i na czlonkéw tejze wybrano
kol.: De¢bowskiego, Jureckiego, Pilarskiego,
Myszkiewicza, Gorskiego, Burmana, Pietru-
szewskiego, Milicha i Jakdébczyka.

Jako wnioski przeszty: wniosek Zarzadu:
Wypowiedzie¢ bezwzgledng walke tym kole-
gom, ktoérzy pracuja a nie naleza i nie chca na-
leze¢ do Zwiazku.

Wniosek kol. Hofsesa O.: wnie$¢ na naj-
blizszy Zjazd wniosek, by tych czlonkow, co
pracuja 3 dni w tygodniu zwolni¢ od ptacenia
sktadek.

Na tem zebranie zamknigto.

Na odbytem w dniu 6 lutego pierwszem po-
siedzeniu nowoobranego Zarzadu podzielono
mandaty w nastgpujacy sposob: Na prezesa wy-

brano kol. Nowakowskiego Ai., na zastgpce
przewodn. — kol. Wisniewskiego Kaz., na se-
kretarza — kol. Przybylskiego J., na zast. se-
kretarza — kol. Przedmojskiego, na skarbni-
ka — kol. Adamczewskiego, na zast. skarbni-
ka — kol. Rajewskiego; na cztonka Biura pra-
cy — kol. Muszynskiego E., na asesora — kol.
Majewskiego L.; na gospodarza — kol. Mali-
szewskiego J.
Z ODDZIALU SLASKIEGO.

W dniu 2. II. odbylo si¢ zebranie cztonkéw
Oddzialu Katowickiego. Przewodniczacy, kol.
Patalong, zagail zebranie, witajac obecnych,

wyraza rownoczes$nie ubolewanie nad opiesza-
toscia niektorych kolegow, ktéorzy nie doceniaja
znaczenia zebran. Po zakomunikowaniu porzad-
ku dziennego, kol. sekretarz odczytal protokut
z ostatniego zebrania, ktory przyj¢to bez zmian
do wiadomosci.

Azeby nie przecigga¢ zbytnio dyskusji, kol.
Gorzelik postawit wniosek udzielenia gtosu po-
szczegblnym mowcom na przeciag 3 minut, co
zatwierdzono uchwala jednogto$nie. — Przyjeto
na cztonka Zwiazku kol. Stanoszka, ktorego
przyje¢cie na ostatniem zebraniu odroczono z po-
wodu nieobecnos$ci jego. — Koi. Strzédka imie-
niem Komisji, wybranej na ostatniem zebraniu
w celu stwierdzenia nieprawdziwych zarzutow
kol, Cwigkaty, skierowanych przeciw Zarzado-
wi, na podstawie zbadanych protokutow, stwier-
dza prawidlowe postepowanie Zarzadu wzgle-
dem jego osoby i bezpodstawnos$é zarzutow.

Przebieg plenarnego posiedzenia Zarzadu
Glowego w Warszawie scharakteryzowat kol
przewodniczacy. Nad sprawozdaniem rozwingta
si¢ szeroka dyskusja, w toku ktérej kol. Gabrjel
postawil wniosek wybrania specjalnej komisji,
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ktoraby zaje¢la si¢ przedwstepnemi krokami zor-
ganizowania personelu pomocniczego. Wniosek
oddany pod glosowanie przyje¢to jednoglosnie.
Do Komisji wybrano kol.: Bilika, Wieczorka
Teodora i Maczynskiego.

Ze sprawozdania z zabawy, zlozonego przez
kol. Wasika, wynika, iz zabawa pod kazdym
wzgledem udata si¢ znakomicie. Sprawozdanie
powyzsze przyjeto bez dyskusji do wiadomosci.

Sprawozdanie kasowe za 4 kwartal i z ruchu
cztonkéw zdat kol. Superniok, ktérego zgodnos$¢
potwierdzit imieniem Komisji Rewizyjnej kol. L.
Jochemczyk. Z zadowoleniem stwierdza, ze licz-
ba zalegajacych si¢ zmniejszyta. Kol. Gabrjel
stawia zapytanie dotyczace pozycji kosztéw ad-
wokackich w sprawie kol. D. Kwestj¢ t¢ wyjas-
nia kol. Superniok. Na koniec kol. Gorzelik
stwierdza skuteczne wyniki energicznej akcji
Zarzadu, stosowanej wzgledem zalegajacych,
dla zupeilnego wykorzenienia tego zta, prosi
Zarzad, by nadal kroczyt po obranej drodze do-
poty, dopoki zupeilnie nie zniknie z horyzontu
opieszato§¢ niektorych kolegdw z placeniem
wktadek.

Dotychczasowe zabiegi okoto rewizji naszej
taryfy przedstawit kol. Patalong. Zaznacza, ze
do chwili obecnej, ze strony pracodawcoOw nie
dor¢gczono nam wnioskOw, mimo ze nasze wnio-
ski zostaly p. Neumanowi dorgczone. Z powodu
rozdwojenia pomigdzy pryncypatami, stworzyta
si¢ niejasna sytuacja, ktoéra, by¢ moze, w naj-
blizszym czasie si¢ wyjasni. Nad sprawa powyz-
sza rozwingta si¢ szeroka i rzeczowa dyskusja,
w ktorej poszczegdlni mowcy wskazywali na
rozne braki w dotychczasowej taryfie. Wyrazi-
li jednak nadziejg¢, ze Zespét Pracy dotozy
wszelkich sil, by wszystkie te ulepszenia, ktore
maja inne dzielnice, a oparte na ustawie pan-
stwoewj, zostaly i na naszym terenie wprowa-
dzone w zycie, a ogoél kolegéw poprze ja w tej
pracy.

Whniosek kol. Pastuszka dot. zakupu maszyny
do pisania przyj¢to jednogtosnie.

W wolnych gtosach kol. P. stawil wniosek,
proszac Zarzad o opracowanie wyrazow tech-
nicznych w jezyku polskim. Pozatem stawiono
wniosek z zadaniem, wszcze¢cia natychmiasto-
wych pertraktacyj w celu podwyzszenia zarob-
kow. — Kol. Maczynski apeluje do kolegow, by
zechcieli zwroci¢ wypozyczone ksiazki, ze
wzgledu na zblizajace si¢ zamknigcie roku spra-
wozdawczego. — Po wyczerpaniu porzadku
dziennego zamknat kol. przew. zebranie o go-
dzinie 2-ej po pol.

7Z ODDZIALU CIESZYNSKIEGO.

W niedzielg, 17 lutego b. r. odbylo si¢ Wal-
ne Zebranie Oddzialu Cieszynskiego Zwiazku
Drukarzy i P. Z. w lokalu p. Cichego.

Przewodniczacy kol. Staszczak Pawel zagait
“branie o godz. 10, poczem sekretarz kol.
Worliczek, odczytat protokut z ostatniego Wal-
nego Zebrania, ktory zostal bez mian.przyjety.

Nastepnie przewodniczacy sktada sprawo-
zdanie z catorocznej dziatalnosci, z ktorego
wynika, ze pod wzgledem warunkéw pracy

i ptacy najwazniejszem wydarzeniem byto uzy-
skanie podwyzki 7% w dniu 26 wrze$nia z. .
bez strajku na mocy wyroku Sadu rozjemcze-
go. Pod koniec okresu sprawozdawczego cen-
nik wypowiedziany zostal przez obydwie strony
i stoimy znowu przed pertraktacjami. Poczy-
niono roéwniez przygotowania do cennika ogdl-
no-panstw owego.

Ruch cztonkéw. W dniu 31 grudnia 1928 r.
Oddziat Cieszynski liczyt 26 cztonkoéw. W cia-
go roku wstapili do Zwiazku jako nowypisa-
ni kol.: Fischl, Hess i Lanc. Z poza Cieszy-
na przybyli na teren tutejszego Oddziatu kol.
Wisminger, Majewski i Stec; wystapil za§ ze
1%Wia{zku (przeszedt do Zw. czeskiego) kol. Mo-
ry.

Zebran odbylo si¢ w r. 1928: jedno Walne,
9 cztonkowskich oraz 5 posiedzen Zarzadu. Ce-
lem zacie$nienia stosunkéw towarzyskich, Zwia-
zek urzadzil réwniez wycieczke w Beskidy na
Czantorje.

Zarzad przeprowadzit takze kilka interwen-
cyj ustnych wzgl. pisemnych u pryncypaléow

i wltadz, za$ przewodniczacy i skarbnik brali
udziat w czgstych delegacjach do Katowic
i Bielska.

GRAFICZNE N &6

Przy wyborach do Rady Kasy Chorych w
Cieszynie weszli dwaj czlonkowie i jeden za-
stgpca.

Na polu ubezpieczenia na wypadek bezro-
bocia, choroby, strajku, $mierci itp. ujednostaj-

niono $wiadczenia lokalne przez =zalozenie
wspolnie z Oddziatem bielskim ,Ogniska" w
dniu 15 lutego 1928 r.

Nastgpnie skarbnik kol. Przybyta Jan zto-
zyt sprawozdanie kasowe.

Sprawozdanie z dziatalno$ci bibljoteki zdat
kol. Aresin Wilhelm. Bibljoteka cieszynska li-
czy 437 ksiazek, wypozycza si¢ ksigzki raz na
tydzien, a zainteresowanie si¢ bibljoteka wsrod
kolegéw jest znaczne.

Imieniem komisji rewizyjnej kol. Gumela
Herman os$wiadczyt, ze wszelkie ksiegi i zatacz-
niki znaleziono w porzadku, wobec czego ze-
branie uchwalilo jednogto$nie ustepujacemu Za-
rzadowi absolutorjum.

Po sprawozdaniach rozwingta si¢ zywa dy-
skusja, poczem zebranie zostato przerwane, ce-
lem wspolnej fotografji. Nastgpnie odbyly si¢
wybory nowego Zarzadu, do ktorego weszli:
przewodniczacym wybrany zostat kol. Stasz-
czak Pawel, zastgpca przew. kol. Hawlik Ru-
dolf, sekretarzem kol. Worliczek Karol, skarb-
nikiem kol. Przybyta Jan, cztonkami Zarzadu
koledzy: Mraczek Rud., kol. Cmiel Ludwik,
i Szczgsny Rudolf; bibljotekarz kol. Aresin Wil-

helm. Rewizorami koledzy: Pastucha Jozef
i Branny Alojzy.
OSTRZEZENIE,

Otrzymujemy zawiadomienie z Wloc-
lawka, ze tam w drukarm pp. Neumana
i Tomaszewskiego wynikl zatarg. Drukarnia
ta, lamiac niedawno zawarta urnowy, nie
chce przestrzegaé zwiazkowego posredni-
ctwa pracy; uznaje za korzystniejsze dla
siebie przyjmowanie z wolnej re¢ki, gdyz
w ten sposéb moze zarobki obnizad.

Koledzy zaprotestowali przeciwko la-
maniu umowy, a gdy protest nie pomégl,
porzucili prace. Drukarnia ta, wiedzgc, iz
na miejscu nie znajdzie nikogo, ktoby
chcial zdradzi¢ wlasne interesy robotnicze,
i stang¢ do pracy, zamieszcza az w dwéch
miejscowych dziennikach olbrzymie ogto-
szenie, iz poszukuje drukarzy, ale jedynie
nienalezacych do Zwiazku.

Podajemy fakt ten do Wiadomosci,
przestrzegajac niezwigzkowcow, ze w ra-
zie objecia kondycji w drukarni Neumanna
i Tomaszewskiego, wciagnieci zostang na
hanbiacqg liste lamistrajkéw i nigdzie do or-
ganizacji przyjeci nie bedg.

ROZNE WIADOMOSCI,

Polskie Biuro Turystyczne POLTUR., pozo-
stajace pod protektoratem Polskiego Towarzy-
stwa Krajoznawczego i Polskiego Touring Klu-
bu, uznane zostato przez wszystkie organizacje,
nalezace do Zw. Polskich Towarzystw Tury-
stycznych jako centrala dla organizacji wycie-
czek po Polsce.

POLTUR organizuje rowniez 3-dniowe wy-
cieczki zbiorowe do Poznania na Powszechna
Wystawe Krajowa w roku biezacym, zapewnia-
jac zgtoszonym uczestnikom: dogodna podroz
w uzyskanych od Ministerstwa Komunikacji na
ten cel wagonach II i IIl klasy za optata 50%
normalnej taryfy, kwatery, wyzywienie oraz
zwiedzenie miasta i okolic.

Grupa winna liczy¢ minimum 25 uczestni-
kow, zgloszone grupy mniejsze beda dotaczone
do ogodlnej wycieczki w kolejnosci zgltoszen.

Celem zapewnienia odpowiedniej ilo$ci
kwater, prosimy o wczesne nadsylanie zglo-
szen.

Wszelkich informacji udziela, oraz przyjmo-
wanie zgloszen zatatwia biuro POLTUR, War-
szawa, Nowy Swiat Nr. 57 m. 4, tel. 104-57.
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cExA OGLOSZEN:

Odbito w drukarni ,,Robotnik", Warecka 7.

ZA 1 WIERSZ NONPARELOWY
RZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE -

JEDNOLAMOWY GROSZY 50

REDAKTOR: ANTONI BURKOT



