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OGRAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXI

BEZPIECZENSTWO I HYGJENA
W DRUKARNIACH.

Przemyst drukarski w Polsce nalezy do
drobniejszych gatgzi przemystu, nie po-
siada ani wigkszych kapitatlow, ani tez
powazniejszych zrdédet kredytowych. Pro-
wadzony jest w przytlaczajacej liczbie wy-
padkow przez dorobkiewiczéw, rozpoczy-
najacych prawie z niczem, zadnych po-
wiekszenia produkcji i wzmozenia osigga-
nych zyskow kosztem minimalnych nakta-
dow inwestycyjnych; to tez zaklady dru-
karskie mieszcza si¢ prawie zawsze w lo-
kalach zgota nieodpowiadajacych swemu
celowi, ciasnych, ciemnych, o zrujnowa-
nych podlogach, latami calemi nie odku-
rzanych i nie bielonych, nierzadko w sute-
renach lub nawet szopach, nadajacych si¢
moze na wozownie, lecz nie na warsztaty
pracy. Tego rodzaju lokale i stan ich catko-
witego zaniedbania pogarszaja w niestycha-
ny sposob hygjeniczne warunki pracy w
drukarniach i bez tego juz ze wzgl¢gdu na
prac¢ przy otowiu pozostawiajace wiele do
zyczenia.

Zwiazek nasz od szeregu lat czyni usil-
ne starania w kierunku poprawy hygje-
nicznych warunkéw pracy w drukarniach
badz bezposrednio na terenie zakltadow
pracy, badz za posrednictwem inspekcji
pracy, badz w drodze akcji prasowej na ta-
mach naszych organdéw zwiazkowych, badz
wreszcie w drodze wystapien swych przed-
stawicieli na konferencjach w Minister-
stwie Pracy. VIII Zjazd naszej organizacji,
odbyty w r, z. w Poznaniu, w sprawie bez-
pieczenstwa i hygjeny pracy w drukar-
niach zajal konkretne stanowisko, ktéoremu
dat wyraz w rezolucji, znanej czlonkom
Zwiazku z protokutu Zjazdu (str. 48). Re-
zolucja ta, wraz z innemi, przez VIII Zjazd

uchwalonemi, byta przedlozona Minister-
stwu Pracy i innym czynnikom miaro-
dajnym.

Niewatpliwie tym naszym zabiegom

w pewnej mierze zawdzigczaé¢ nalezy opra-
cowanie i zgloszenie przez Ministerstwo
Pracy na odbywajaca si¢ w dn. 14 b. m. se-
sj¢ potaczonych kompletéw Hygjeny i Bez-
pieczenstwa Pracy Rady Ochrony Pracy
»Projektu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, Przemystu i Handlu
oraz Spraw Wewngtrznych w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu i Sprawiedliwosci
W sprawie przepisOw o bezpieczenstwie
i hygjenie pracy przy wykonywaniu robét
drukarskich, litograficznych i1 odlewaniu
czcionek”. Projekt ten, jakkolwiek uwzgle-
dnia w cato$ci punkty 3 i 4 wyzej wspom-
nianej rezolucji naszej, zupelnie pomija
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kwestje pracy w zecerni kobiet i robotni-
kow mtlodocianych oraz uczniéw, o ktorej
mowia punkty 11 2 naszej rezolucji. Wyni-
ka to najprawdopodobniej stad, ze kwestje
pracy kobiet i mtodocianych obejmuje usta-
wa z d. 2 lipca 1924 r, w przedmiocie pra-
cy mlodocianych i kobiet, za$ kwestje
uczniow—rozporzadzenie Prezydenta Rze-
czypospolitej z d. 7 czerwca 1927 r. o pra-
wie przemystowem. Tern nie mniej jednak,
zadna z tych dwuch ustaw nie czyni zado§¢
naszym postulatom, w obronie ktoérych
przedstawiciel nasz be¢dzie musiat na po-
siedzeniu Rady Ochrony Pracy wystapié.

Rozdzial I omawianego projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy omawia w 12
paragrafach warunki, jakim winny odpo-
wiadaé pracownie zaktadow drukarskich,
litograficznych, odlewni czcionek i cynko-
graficznych, oraz ich urzadzenia. A wigc,
winny si¢ one miesci¢ w specjalnie na ten
cel przeznaczonych pomieszczeniach, nie
laczacych si¢ bezposrednio z pomieszcze-
niami, nie wchodzacemi w sklad zakladu
pracy, musza by¢ conajmniej 3 m, wysokie
i tak obszerne, by na jedna osobg przypa-
dato najmniej 15 m. sze$ciennych powie-
trza, a wigc 2X2,5 m. powierzchni podtogi,
Maszyny rotacyjne i inne ci¢zkie maszyny
moga si¢ mie$ci¢ w suterenach, o ile maja
one 2,80 m. wysokos$ci, okna przynajmniej
trzema czwartymi swej $wietlnej powierz-
chni znajduja si¢ ponad poziomem ziemi,
wolna przestrzen naprzeciw okien wynosi
conajmniej 10 m., $§ciany sa suche i podto-
gi potozone nie nizej jak p6t metra od po-
wierzchni gruntu. Wszystkie pracownie
musza mie¢ stale dzialajaca wentylacje,
urzadzong w ten sposéb, by zepsute po-
wierz¢ bylo wysysane u spodu pracowni,
za§ $wieze doprowadzane przez otwory na
wysokosci conajmniej 2 m. nad podtoga.
Oswietlenie winno by¢ tego rodzaju, ze na
10 m. kwadratowych podlogi przypada¢é
musi 1 m. kw. §wietlnej powierzchni okna.
Sila o$wietlenia powinna wynosi¢ najmniej
100 luiksow. W dalszym ciaggu mowa jest
0 os$wietleniu sztucznem, o osobnych po-
mieszczeniach dla dzialu maszyn do skta-
dania, odlewni i kliszami, o §cianach pod-
logach, utrzymaniu ich w czystosci (biele-
nie co po6t roku), umywalniach z biezaca
zimna i ciepla woda oraz odptywem wody
nieczystej, mydle, szczotkach do mycia rak
Irecznikach (jeden r¢cznik na osobg¢ tygod-
niowo). W zaktadach, zatrudniajacych po-
nad 50 pracownikow, winny by¢ natryski
(jeden na 10 osob). Zaktady, nie posiada-
jace natryskéw, winny co tydzien wydawac
pracownikom bezptatne bilety do kapieli.
Osobne pomieszczenia maja by¢ przezna-
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czone na szatnie i jadalnie, posiadajace sto-
ly, krzesta lub tawki oraz kuchenki do od-
grzewania potraw. W kazdym =zakladzie
winna znajdowaé si¢ odpowiednio zaopa-
trzona skrzynka ratunkowa.

Rozdziat II, ,Maszyny i urzadzenia tech-
niczne" (§§ 13 — 15) — mowi o rozmiesz-
czeniu maszyn oraz zastosowaniu urzg-
dzen, chronigcych przed wypadkami.

Rozdziat 1II — ,Prowadzenie rob6t” —
(§§ 16 — 22) przewiduje stosowanie $rod-
kow ostroznos$ci przy wykonywaniu pracy,
nakazuje codzienne mycie podlég, mycie
$cian co tydzien, utrzymywanie w czysto-
$ci kaszt, regaldow, stojacych ukladow ze-
cerskich (form), desek i poétek, umywalni,
szatni 1 jadalni. Cztery razy do roku winno
by¢ dokonywane doktadne odkurzanie ca-
lego zaktadu. Uzywanie suchych farb w
proszku oraz wyrob farb, zawierajacych
zwiazki olowiu, jest zabronione. Robotnicy
maja otrzymaé na koszt zaktadu 2 zmiany
odziezy roboczej i obuwie. Odziez musi
by¢ codziennie czyszczona z pytu po skon-
czonej pracy. Dalej idzie dlugi szereg prze-
piséw, dotyczacych przestrzegania przez
robotnikow hygjeny.

Rozdziat IV i ostatni (§§ 23 — 25) —
,»Organizacja nadzoru nad zdrowiem i zy-
ciem pracownikow” — naktada obowiazek
badania przez lekarza nowowstgpujacych
do zakladu robotnikéw na koszt przedsic-
biorcy. Pracownicy winni raz na 3 miesig-
ce przedstawi¢ kierownictwu zaktadu za-
$wiadczenie lekarza Kasy Chorych o sta-
nie zdrowia. Zaktady winny prowadzié
ksiggi koniroli zdrowia robotnikow.

» Paragraf przedostatni mowi o karach za
przekroczenie przepisOw rozporzadzenia,
ostatni za§ stanowi, iz rozporzadzenie
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia oraz
znosi odnos$ne przepisy niemieckie i
strjackie.
Jak widzimy z powyzszego streszcze-
rozporzadzenie omawiane spowoduje
znaczna poprawe¢ warunkow hygjeny i bez-
pieczenstwa pracy w drukarniach, jednak
nie daje nam tego, co dawalo na terenie

au-

nia,

Matopolski podobne rozporzadzenie au-
strjackiego Ministra Handlu z d. 23 sier-
pnia 1911 r. — zakazu zatrudniania w ze-

cerni kobiet i robotnikow mtodocianych.
O wydanie tego zakazu musimy zabie-
ga¢ w dalszym ciagu.
w. S.

MLODZIEZY — W SWIAT!

Po dlugiej i niezwykle surowej w tym
roku zimie przyszlta wreszcie z utgsknie-
niem przez wszystkich oczekiwana wiosna
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i zlotemi strumieniami stonecznych pro-
mieni zalata $wiat, budzac do zycia pogra-
zonag w martwocie przez okres zimowy na-
tur¢e. Pod jej ozywczem tchnieniem zazie-
lenity si¢ §wiezutka runig dopieroco uwol-
nione ze $nieznej powtoki blonia, nabrzmia-
ly i popg¢katy lepkie paczki drzew i krze-
wow, zdobiac je szmaragdowa zielenia,
rozebrzmialy w powietrzu, przepeinionem
balsamiczna wonig zazielenionych tak i la-
sOw, srebrzyste trele stowicze, zapadie
piersi ludzi, ngkanych przez srogi los, we-
zbraty jaka$ dziwng, niewytlumaczona na-
dzieja.. Wszak tak pigknie zrobilo si¢ na
$Swiecie, tak slonecznie, radosnie, $pie-
whnie...

* %
*

Po lazurowem sklepieniu nieba ciagna
dhugie klucze przelotnego ptactwa: zora-
wie, gesi, kaczki... Skrzydlaci podrézni, ru-
szajacy ze swych zimowych siedzib w dro-
ge- gdy tylko ciepty podmuch wiosny
skruszy lodowe okowy i okryje §wiat szata
zieleni, zdobng w wzorzyste desenie barw-
nego, wonnego kwiecia. Lecg bociany, ja-
skotki, sojki i moc innego ptactwa, nie za-
trzymuja ich zadne granice, gdzie siads, —
znajda zaopatrzenie i po wypoczynku da-
lej, ku kresowi swej podrozy

*

Z nastaniem wiosny i ustaleniem si¢
cieptej pogody ruszaja w $wiat, na podo-
bienstwo przelotnego ptactwa, mtodzi dru-
karze, cztonkowie zawodowych organiza-
cyj drukarskich, zrzeszonych w Miedzyna-
rodowym Sekretarjacie Drukarzy, ktorego
i nasz Zwiazek jest czlonkiem. Dzigki sy-
stemowi $§wiadczen organizacyjnych, przy-
jetemu przez Zwiazki Drukarzy w Europie,
i zawartym przez nie miedzy soba umo-
wom wzajemnosci, czlonkowie tych Zwiaz-
kow maja mozno$¢ odbywania dalekich
podrézy po krajach obcych przy peinem
zapewnieniu prawa do korzystania ze
wszystkich zapomoég regulaminowych, w
pierwszym rze¢dzie z zapomogi podrdéznej,
pobieranej przez podréznego na kazdej od-
wiedzanej przez niego po drodze zwiazko-
wej Stacji Ptatniczej.

U nas, w Polsce, zwtaszcza w b. zabo-
rze rosyjskim, podréze takie bardzo malo
lub nawet wcale przez drukarzy nie sa zna-
ne, natomiast na Zachodzie kazdy nowo-
wypisany drukarz-zwiazkowiec uwaza so-
bie za obowiazek przejs¢ wszerz i wzdtuz
przynajmniej wtlasng ojczyzng, a bardzo
wielu z nich udaje si¢ w podr6z zagranice,
by zwiedzi¢ catg niemal Europ¢ i nierzadko
czg$§¢ Azji. Oto w koncu ubiegltego mie-
sigca 1 poczatku biezacego odbywal swa
podréz przez Polske z Rumunji do Gdanska
mtody, dwudziestojednoletni hamburczyk,
ktéory, w maju roku ubiegtego pusciwszy si¢
w podréz, zwiedzit swo6j wtasny kraj —
Niemcy — nastepnie Czechostowacje, Au-
strig, Wegry, Szwajcarig, Wtlochy, Al-
banj¢, Jugostawje¢, Rumunjg¢, skad przez
Polsk¢ udat si¢ do Gdanska. Chciatl ko-
niecznie przedosta¢ si¢ do Rosji, by dopie-
ro przez Lotwe, Estonje¢, Finlandj¢, Szwe-
cj¢, Norwegje i Danj¢ dostaé si¢ do ojczy-
zny, ale do Rosji w drodze legalnej dostaé
si¢ jest trudno, za§ w drodze nielegalnej—
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przez zielona granic¢e—niebezpiecznie. Mu-
sial wigc z podrozy do Rosji zrezygnowac
i zdecydowac¢ si¢ na Gdansk.

Takich pordznych, jak
niec o ktéorym piszemy powyzej, jest na
Zachodzie bardzo wielu. Byloby ze wszech
miar pozadanem, by tacy dzielni, przed-
sigbiorczy mtodziency, znajdywali si¢ i w
szeregach naszego Zwiazku.

Korzysci, ptynace dla mtodego drukarza
z odbycia dluzszej podrozy, sa tak wielkie,
ze kazdy z nich powinien wyzyskaé swe
uprawnienia regulaminowe w dziedzinie
podrézy i korzystajac z pigknej pory roku,
pusci¢ si¢ w §wiat. Zatrzymujac si¢ po dro-
dze w r6znych miejscowo$ciach na chwi-
lowych kondycjach, bedzie mogt sobie
okres podrézy stale przedtuzaé. Znajdzie
znakomita sposobnos$¢ dla uzupelnienia
swych umieje¢tnosci fachowych, przejdzie
przez szkote zycia i doS§wiadczenia w niej
nabyte, nieraz mu si¢ w pozniejszem zyciu
przydadza. Pozna $wiat, pozna ludzi, oby-
czaje, zgromadzi moc cennych spostrzezen
i wiadomosci, ktore utatwia mu pdzniej nie
jedna przeszkode zycia pokonaé. Stanie
si¢ jednostka cenna dla swego Srodowiska,
w ktérem podzniej osiadzie na stale, sta-
nie si¢ pozytecznym dla swej organizacji,
w pracy dla ktérej zuzytkuje zdobyte do-
$wiadczenia.

o0w mtodzie-

Oddzialy naszego Zwiazku winny go-
raco zachg¢caé¢ nasza mtodziez do odbywa-
nia podrézy. PowinniSmy wysyta¢ jaknaj-
wigcej mlodych ludzi w §wiat, ktory przed
nimi, dzi¢ki naszym umowom wzajemnosci,
szeroko stoi otworem. W prawdzie nie uda-
to nam si¢ jeszcze dotad uzyskaé ulg pasz-
portowych przy wyrabianiu paszportéw
zagranicznych dta naszych podréznych.
Ale mtodzi koledzy bezrobotni, pragnacy
uda¢ si¢ w podr6z zagranic¢, moga zabie-
ga¢ o ulgowe paszporty w cenie 20 zl. na
terenie Panstwowych Urzedéow Posred-
nictwa Pracy.

Cztonkowie, udajacy si¢ w podréz za-
granic¢, winni informowaé si¢, czy w kra-
jach, do ktérych pragna si¢ udaé, przepisy
administracyjne pozwola im na wjazd
i przebywanie. Granice niektoérych krajow
bowiem sa dla bezrobotnych wogdle (Fran-
cja), a dla drukarzy w szczegélnosci (Ho-
landja) przez zarzadzenia wtadz zamknig-
te. Jest jednak bardzo wiele krajow, gdzie
drukarze moga podrdézowaé bez najmniej-
szych przeszkdd ze strony miejscowych
wtadz administracyjnych.

Zatem — mtlodziezy, w S$wiat! Ksztalc
si¢ w czasie odbywania podr6ézy zawodo-
wo, ucz si¢ miedzy swymi w kraju i zagra-
nica sztuki zycia organizacyjnego, by$s mo-
gta w przysztosci zastapi¢ na drukarskiej
niwie organizacyjnej obecnych pracowni-
kow. Kontyngent tych ostatnich jest nie-
stychanie szczupty, a nowych ludzi z po-
$ro6d mlodego pokolenia do pracy w orga-
nizacji, niestety, niema. Przyszlo$¢ organi-
zacji wymaga od nas przygotowania kadry
nowych, mtodych pracownikéw organiza-
cyjnych. T¢ kadre w pierwszym rzedzie za-
pelnisz ty, mlodziezy, ktora przez odbycie
podrézy po swoim kraju i po krajach ob-
cych, zlozysz dowody odwagi, przesigbior-
czo$ci, hartu ducha i energji, rozszerzysz
swoje horyzonty umystowe, wzbogacisz
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skarbnic¢ swej wiedzy cennem doswiad-
czeniem z przezy¢é i obserwacji wsrod
swoich i obcych, by z niej czerpaé¢ obficie
wtedy, gdy staniesz do pracy organizacyj-
nej dla dobra calego ogédtu drukarzy.

*
* %

Nadeszla upragniona wiosna. Zbudzita
martwa przyrod¢ do nowego zycia. Po la-
zurowem sklepieniu nieba plyna tancuchy
przelotnego ptactwa: zoérawie, gesi, kacz-
ki... Szlakami, wiodacemi na Zachdd, ciagna
zaopatrzeni w plecaki, mtodzi, ochoczy
podrézni drukarze.

W $wiat! w . Szczucki.

NOWY STATUT.

Zapewne pamigtaja cztonkowie Zwiaz-
ku o tern, ze na ostatnim Zjezdzie uchwa-
lone zostaly pewne poprawki w Statucie
Zwiazku. Poprawki te zostaly niedawno
zalegalizowane i wchodza w zycie.

Zmiany majg charakter przewaznie for-
malny i redakcyjny. Tak np. usuwaja z na-
szego Statutu paragrafy dotyczace Okre-
gow, gdyz ustawa o zwiazkach zawodo-
wych nie przewiduje tworzenia okregdéw.
Dalej w Statucie mocniej niz w poprzed-
nim jest powiedziane, ze majatek oddzia-
16w jest wlasnoscig catego Zwiazku; a mia-
nowicie skre$lone zostaty §§ 12, 13 i 14
o tworzeniu funduszow specjalnych, co
stato si¢ rowniez na skutek wymagan praw-
nych.

Nowy Statut wprowadza pewne zmia-
ny w przepisach o Zjazdach. § 36 wyjasnia,
ze w Zjezdzie biorg udziat — z glosem decy-
dujagcym: 5 czlonkow Zarz. Gi, przewod-
niczacy Kom. Rew-, delegaci Oddziatow
oraz redaktor organu naczelnego. Pozatem
moga bra¢ udziat w obradach z glosem
doradczym, ale nie na koszt Zarz. G, po-
zostali cztonkowie Zarz. Gl. i Kom. Rew.,
redaktorzy organdow zwiazkowych oraz
funkcjonarjusze Oddziatow.

Zmienione zostaly podstawy, na ktérych
opiera si¢ wybor delegatow na Zjazd. Do-
tychczas na 200 ptacacych lub utamek po-
nad 100 przypadat jeden delegat. Oddzia-
ly, liczace mniej niz 100 czlonkéw, taczyty
sic po kilka i wysylaty wspoélnie jednego
delegata.

Obecnie delegat przypada na kazdych
150 ptacacych cztonkéw, koncowki ponad
50 dajg prawo do jeszcze jednego delegata.
Oddziaty, liczace mniej niz 150 czlonkow,
ale ponad 30, rowniez wysytaja jednego
delegata.

Zmiana ta powickszy liczbg bioracych
udziat w Zjazdach, a zarazem da moznos¢
uczestniczenia w obradach zjazdowych
przedstawicielom matych Oddziatow, co
jest z wielu wzgledow pozadane. Bedzie to
Zwiazek drozej kosztowalto; jednak refor-
ma ta optaci si¢, gdyz korzysci organiza-
cyjne beda powazne.

Zarzagd Gléwny obowigzany jest na 8
tygodni (zamiast na 5) naprzéd oglosié¢
o terminie i miejscu zwolywanego Zjazdu.
Whnioski na Zjazd winny by¢ zlozone do
Zarz. Gl. na 5 tygodni (dotychczas na 3)
przed terminem Zjazdu. Te postanowienia
maja na celu mozliwie najlepsze przygoto-
wanie obrad; dlatego obowigzkowe termi-
ny zostaly przedtuzone.
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Ostatni Zjazd obostrzyl pewnym rygo-
rem wykonywanie mandatéw przez czlon-
kow Zarzadu Glownego; § 56 glosi: Czlo-
nek, ktory bez usprawiedliwienia nie bie-
rze udzialu w trzech kolejnych posiedze-
niach Zarz. Gléwnego, traci mandat; na
jego miejsce wchodzi kolejny zastepca.
Statut nic nie mowi o tem, ze do czlonkéw
Zarzadu Oddzialu nalezy stosowa¢ to samo
postanowienie. Sadze jednak, zZe jest tu
tylko przeoczenie, gdyz Statut, moéwiac
0 pozostalych wladzach Oddzialu, miano-
wicie o Kom. Rew. i Sadzie Polub., prze-
pisuje, ze rzadza si¢ one i dzialaja tak jak
Kom. Rew. i Sad Polub, ogélno zwiazkowe,
W kazdym razie pozadane jest, by § 56 byl
stosowany i do czlonkéw Zarz. Oddz.

§ 78 glosi, ze wnioski na Walne Zgro-
madzenie musza by¢ podane do wiadomo-
Sci Zarzadu Oddzialu conajmniej na tydzien
przedtem. Wnioski zgloszone wprost na
walnem zgromadzeniu moga by¢ rozpatry-
wane dopiero na nastepnem W. Zgr. Tu tak
jak i w obradach Zjazdu, Statut przewi-
duje konieczno$¢é powaznego zastanowienia
si¢ nad wnioskami; wyznacza pewien czas,
by one mogly byé dokladnie rozwazone.
Uchwala ta dopuszcza tylko wnioski, po-
wziete na skutek dobrze rozwazonych po-
trzeb organizacji czy jej czlonkow; wyklu-
cza natomiast wnioski tworzone w pospie-
chu pod wplywem jakiego$ nastroju. Ogra-
niczenia te tylko pozytek przynies¢ moga.

Paragrafy, dotyczace dzialalnosci Kom.
Rew., nie zostaly zmienione. Jednak, oma-
wiajac nowy Statut, skorzystam z okazji
1 porusze dzialalno$¢ tej instytucji. Statut
naklada na Komisje Rewizyjne, Glowna
i Oddzialowe, pewne obowiazki; mianowi-
cie: conajmniej raz na 3 miesiace sa one
obowiazane zbadaé¢ dzialalno$¢ Zarzadu,
ksiegi kasowe i majatek. O wynikach rewi-
zji Komisja sklada sprawozdanie calemu
Zarzadowi wzglednie Zjazdowi czy W alne-
mu Zebraniu Oddzialu.

Otéz nie wszystkie Komisje Rewizyjne
spelnialy swe obowiazki tak, jak to naka-
zuje Statut. Niektore tylko raz na rok wy-
konywaly swe czynno$ci. Pozatem Kom.
Rew. ograniczaly swa dzialalno$¢ jedynie
do sprawdzania ksiag i dokumentéw kaso-
wych. Tymczasem Statut moéowil i méwi,
ze ,,0bowigzkiem Kom. Rew. jest zbada¢d
dzialalno$§¢ Zarzadu, ksiegi kasowe i maja-
tek . Statut wi¢c naklada na Kom. Rew.
sprawdzi¢, czy Zarzad wogéle co$ dziala,
wedlug przepiséw Statutu, regulaminu lub
uchwal Zjazdéw czy Walnych Zgromadzen;
oczywiScie Kom. Rew. ma prawo réwniez
sprawdzi¢ czy Zarzad wogéle co§ dziala,
czy nie zaniedbuje swych obowiazkow.
Kom, Rew. jest jakby okiem czlonkéw.
Z tych to wzgledow Statut powiada, ze
v,czlonkowie Kom. Rew. maja prawo braé
udzial w posiedzeniach Zarzadu i Komi-
sjach z jego ramienia ustanowionych".

Przepisy sa wyrazne i Komisje Rewi-
zyjne sa obowiazane pod rygorem odpowie-
dzialnoSci przed Zjazdem, wzgl. Walnem
Zgromadzeniem, do nich si¢ stosowa¢
§ 67).

Powoli, stopniowo ulepszamy nasza or-
ganizacj¢; wprowadzone zmiany sa jednym
z dowodow naszej troski o jej dobro, na-
szych dazen, by byla doskonals.

A D O M O S C I
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NIEUDOLNY ATAK.

P. Leon Szczepianiak, przewodniczacy Sto-
warzyszenia, utworzonego przez wtascicieli
z posrod pracownikow podczas strajku w celu
ztamania solidarno$ci robotniczej wsréod dru-
karzy i popieranego nadal w celu rozdwojenia
i ostabienia ruchu zawodowego drukarzy, w Nr.
4 ,Drukarza Polskiego" zaatakowal nasz Zwia-
zek, zarzucajac mu dyktaturg, teror, narusze-
nie prywatnej wilasnosci, ch¢é oddania ,prze-
mystu i kapitatu" w regce prowodyrow partji
P. P. S. it p.

Pan Szczepaniak zdaje sobie sprawe, ze nikt
mu nie uwierzy, by to, co wypisuje, byto praw-
da; przeto przytacza obszerne wyjatki z ,In-
formatora" i ,,Wiad. Graf.", opatrujac je w wiel-
ce naiwny sposob naciggnigtemi objasnieniami.

Gdy ,Informator" podaje, ze Zarzad Kota
Mezoéw Zaufania w Poznaniu zwraca si¢ do ko-
legow z prosba, by zadali od obejmujacych kon-
dycje¢ karty polecajacej z Zw. Biura posred-
nictwa pracy, p. Szczepaniak krzyczy: teror! ra-
tujcie!

Gdy w ,Wiad. Graf." dowiaduje si¢, ze
przedstawiciele wtascicieli drukarn i1 Oddz.
Krakowskiego Zw. Druk. wspodlnie sklonili za-
rzad ,111. Kurj. Codz." do przyjmowania pra-
cownikow wedtug umowy, t. j. za posrednictwem
Zwiazkowego posrednictwa pracy, p. Sczepa-
niak drze si¢: gwattu, dyktatura proletarjatu!

Gdy tamze czyta, ze ,l111. Kurj. Codz." po-
rozumial si¢ z organizacja krakowska co do
pracy w pewna niedzielg, p. Szczepaniak gard-
luje: to naruszenie prawa wtlasnosci prywatnej.

Ataki p. Szczepaniaka i innych jemu po-
dobnych stowarzyszeniowcow nas bardzo malo
obchodza i oboje¢tnie wrzucitbym je do kosza,
jak wiele innych. Jednak =z powodu, iz p.
Szczepaniak w Nr. 3 ,Drukarza Polskiego"
wspomniatl o niechg¢ci Zwiazku do wspotpracy
ze Stowarzyszeniem, poswiec¢ im kilka stow.

Kazdy znajacy choé¢ pobieznie zycie zwiaz-
kowe dukarzy, czytajac podane przez p. Szcze-
paniaka wyjatki z ,Informatora" czy z ,Wiad.
Graf." zauwazy, ze chodzi tu o dziatalnos¢
Zwiazkowego Biura posrednictwa pracy.

Zwiazek ktadzie duzy nacisk na to, by prace
otrzymywano za posrednictwem Zwiazku, majac
na celu: a) danie pracy najpierw temu, kto naj-
dtuzej pozostaje bez pracy, a nie ré6znym kom-
binatorom czy protegowanym; b) zapobieganie,
by pracy nie otrzymywali tacy, ktérzy gotowi
sa pracowaé nizej cennika.

Te dazenia Zwiazku uznane sa za stuszne
nawet przez wtlascicieli drukarn i w Krakowie
umowa zbiorowa zastrzega, ze do pracy mozna
przyjmowac¢ tylko za posrednictwem zwiazko-
wego biura. Jest tak w Krakowie, i nietylko
w Krakowie, a na Slgsku w $wiezo zawartej
umowie powiedziano, ze wtasciciele drukarn zor-
ganizowani moga zatrudnia¢ tylko zorganizo-
wanych pracownikow.

Zagranica postgpuja podobnie. W Holandji
np. na wspodlny koszt wtasciciele i pracownicy
zwalczaja takich, ktéorzy na swoja rgke wbrew
organizacji przyjmuja lub staja do pracy. Nie
jest to teror, ani dyktatura proletarjatu. Jest
to wspodlna obrona wtlascicieli i pracownikow
przeciw dziataniu szkodliwych niezorganizowa-
nych elementéw. P. Szczepaniak o tem nie wie,
czy nie chce wiedzie¢c. Wygodniej dla niego
straszy¢ terorem, dyktaturg.

W Krakowie koledzy zaprotestowali prze-
ciw przyjeciu do pracy wbrew umowie. Rezul-
taty protestu byty takie, iz Sad Cennikowy
(w sktad ktorego wchodza przedstawiciele orga-
nizacyj wtlascicieli i pracownikow) uznat nie-
wtlasciwos¢ postgpowania ,111. Kurj. Codz."
i oglosit, iz p. T. moze by¢ przyjety jedynie
w zgodzie z warunkami amowy, t. j. za posred-
nictwem Zw. biura pracy. Pozatem Sad Cenn.
polecit przyja¢ na nauk¢ do pracy na maszynie
tiefdrukowej jednego maszynistg.

Kazdy bezstronny przyzna, ze sprawa zo-
stata dobrze zatatwiona, a migdzy innemi za-
miast jednej tylko kondycji dla p. T. znalazly
si¢ dwie.

P, Szczepaniak jednak cala akcj¢ Zwiazku
i wlascicieli w obronie umowy uznal za akt te-
roru. Jego poje¢cia pozwalaja robotnikowi tylko
prosi¢ i co laska przyjmowaé. Zadania, to bunt,
przeprowadzanie zadan w zycie, to teror. Nie
mozna o to mie¢ do p. Szczepaniaka pretensji.
Od czasow, gdy zostat dyrektorem, takie ma
przekonania.

Nieborak jednak tutaj nieco przegapit. Nie
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zauwazyl, ze w tej strasznej akcji terorystycz-
nej, cho¢ niekrwawej, brata udzial organizacja
wtascicieli drukarn w Krakowie. Nie zauwazyt
i oskarza nasz Oddzial i organizacj¢ wlascicieli
drukarni w Krakowie o teroryzowanie IIL
Kurj. Codz.". Jakzez mozna takie rzeczy
pisa¢! kto temu uwierzy! Tego rodzaju niedo-
rzeczno$ci o$mieszaja tylko pana dyrektora
i prezesa.

W tymze rodzaju jest tez wyjasnienie p. Szcze-
paniaka, gdy przytoczyl wzmianke o zwrodce-
niu si¢ ,111. Kurj. Codz." do Oddz. Krakowskie-
go, by tenze zgodzit si¢ w wyjatkowych warun-
kach na wyjscie poza umowe cennikowa co do
pracy w niedzielg. Zarzad Oddziatu uznat te
wyjatkowe warunki i poszed! na r¢ke ,111. Kurj,
Codz.", wzamian za organizacyjne ustgpstwa.

P. Szczepaniakowi nie podobaja si¢ takie
wzajemne oddawanie sobie ustug. On uwaza,
ze robotnik powinien stucha¢ a pracodawca roz-

kazywa¢. Dlatego udziela nagany ,111. Kurj.
Codz.", a Oddzial oskarza o ,narzucenie" (za-
pewne — naruszenie) prywatnej wlasnosci.

Oburzenie p. Szcz. nie ma granic. Pociesza si¢
jednak, gdy si¢ dowiaduje, ze w Krakowie zna-
lazt si¢ ktos, kto ublizyl organizacji i zostatl
ukarany. Majaczy, ze takich moze by¢ wigcej,
ze powoli lecz stale opozycja si¢ bedzie wzma-
gaé, nastapi roztam, i powstanie drugie Stowa-
rzyszenie. A tymczasem w braku innych kan-
dydatéw goraco zaprasza do swego Stowarzy-
szenia wszystkich niezadowolonych ze Zwiaz-
ku, obiecuje im pomoc poszczegdlnych dyrek-
cyj drukarn w Poznanskiem i na Pomorzu. Pro-
simy bardzo, chg¢tnie mu tych niezadowolonych
oddajemy, sa to tamistrajki, kombinatorzy, co
to kosztem krzywdy innego chca si¢ wybié, li-
zusy 1 t. p. Watpi¢ jednak, czy dyrekcje za-
ktattéw zechca pomagaé takiej hotocie; gdyby
to byto w czasie strajku, to tak, ale w normal-
nych czasach, to nimi gardza.

Pocieszony nadzieja, ze znajdzie zwolenni-
kow wsrod niezadowolonych, szykuje si¢ p.
Szczepaniak do zadania ostatecznego ciosu
Zwiazkowi klasowemu. Grozi wlascicelom dru-
karn, ze Zwiazek klasowy dazy do oddania
»przemystu i kapitatu" do rak prowodyroéw
partji P. P. S. i wzywa do.. uwzglednienia
przy przyjmowaniu do pracy przedewszystkiem
stowarzyszeniowcoéw. Dokonawszy tego, sadzi,
ze juz ostatecznie rozgromil Zwiazek klasowy
i tryumfalnie wota: Precz z dyktaturg prole-
taijatu! Niech zyje wolno§¢ pracy w drukar-
niach!

Roéznie rézni oceniaja zjawiska i wypadki;
zalezne to jest od ich rozwoju umystowego.
Znany jest wypadek, ze jaka$ wiejska baba do-
wodzita, ze pocigg dlatego posuwa si¢ po szy-
nach, ze w maszynie siedzi djabet ukryty i ma-
szyn¢ porusza. P. Szczepaniak maszyng¢ zosta-
wia w spokoju, tylko Zwiazkiem klasowym sig
interesuje. Zwiazek broni umowy cennikowej, p.
Szczepaniak nazywa to terorem; Zwiazek godzi
si¢ na ustgpstwa w wyjatkowych wypadkach, p.
Szcz. widzi naruszenie wlasno$ci prywatnej;
Zwiazek karci ublizajacego mu cztonka, p. Szcz.
broni go i chce go przygarna¢ do serc dyrek-
cyj drukarn. Socjalisci dzi§ stanowia powazna
sitle w spoteczenstwie; ludy powierzaja im sta-
nowiska prezydentéw, prezes6w ministrow, mi-
nistrow, profesorow i t. p., p. Szczepaniak wi-
dzi w nich grabiezcow ,przemystu i kapitatu".

Czy z cztowiekiem na takim poziomie umy-
slowym mozna si¢ porozumie¢? Czy ze Stowa-
rzyszeniem, ktéoremu przewodzi p. Szczepaniak
i jemu podobni mozna wspolpracowaé? Stowa-
rzyszenie powstalo poto, by zapewni¢ wlasci-
cielom drukarn sojusznikéw w walce ze straj-
kujacymi drukarzami; ze Stowarzyszenia dla
chwilowej potrzeby, przy pieni¢znej pomocy
wtascicieli drukarn, przeksztalcilo si¢ w stata
organizacj¢, ktora dalej prowadzi dzieto obro-
ny wilascicieli przed robotnikami. Na poczatku
swego istnienia Stowarzyszenie wprost tami-
strajkowato. Obecnie za pomoca haset o wspol-
pracy z pryncypatamilub §wiezego — wolnosci
pracy w drukarniach — stara si¢ paralizowac
akcje¢ Zwiazku w obronie proletarjatu drukar-
skiego. Dlatego to kazdy krok Zwiazku, kazde
obronne posunigcie nazywa terorem, dyktatura
proletarjatu, naruszeniem wlasnosci prywatnej.

Zwiazek na napasci stowarzyszeniowcOw nie
zwraca uwagi; Zwiazek demaskuje plany i prze-
ciwstawia si¢ dziataniu Stowarzyszenia, gdyz
jest ona szkodliwa dla pracownikow drukarn
i z tej drogi nie zejdzie. A Burkot.
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Z ZYCIA ORGANIZACIJIL.
Z ODDZIALU POMORSKIEGO.
Zebranie na prowincji.

W dniu 6 kwietnia b. r. odbyt si¢ w Staro-
gardzie z inicjatywy tamtejszych kolegow bal
wiosenny, na ktéory proszono rowniez przedsta-
wiciela Zarzadu. Zarzad, chcac zacie$ni¢ wezly
kolezenskosci z tamtejszymi kolegami, wydele-
gowal wiceprezesa kol. Kubinskiego. Bal z roz-
nemi niespodziankami 1iatrakcjami, starannie
zostal przygotowany, udat si¢ znakomicie. Ko-
ledzy (takze z Gdyni) przy doborowej orkie-
strze bawili si¢ ochoczo i wesoto do rana.

Delegat, korzystajac z pobytu w Starogar-
dzie, zwotal zebranie tamtejszych kolegow, by
zapozna¢ zebranych z projektem umowy w
sprawie uczniow i poinformowaé si¢ o stosun-
kach tam panujacych. Z 3 drukarn na miejscu
tylko w 2 istnieja normalne stosunki, za§ w 3-¢j
drukarni p. Kmiecikowskiego zatrudnia si¢ nad-
miar ucznidow, wykorzystujac prac¢ tych mto-
docianych dla wtlasnego zysku. Delegat przy-
rzekl, iz Zarzad w jaknajkrotszym czasie po-
stara si¢ o zaprowadzenie normalnych sto-
sunkow.

W dniu 7 kwietnia Zarzagd zwotat zebranie
kolegéw stacji ptatniczej Swiecie. Jako dele-
gaci z ramienia Zarzadu obecni byli sekretarz
Oddziatu kol, Icek i zast. skarbnika kol. No-
wakowski, Przy dos$¢ licznym udziale czlon-
kow kol. Icek zagail zebranie, witajac kolegow
i dzigkujac za liczne przybycie na zebranie.
Nastgpnie w dluzszym referacie kol. sekretarz
zaznajamia zebranych z programem naszej or-
ganizacji, omawia spraw¢ bezrobocia oraz nad-
miar uczniow w zawodzie graficznym, przyczem
nadmienil, iz Zarzad ze swej strony poczynil
juz pewne kroki, by sprawe¢ ucznidow unormo-
waé, a to przez zawarcie umowy z Korporacja
Graficzng na woj. Pomorskie. Poniewaz kole-
dzy z drukarni p. Fabianskiego nie otrzymuja
minimum obowigzujacego na terenie pomor-
skim, jak réwniez i urlopéw ustawa zagwaran-
towanych, delegaci przyrzekli poczyni¢ stara-
nia u miarodajnych czynnikdw oraz wystoso-
waé odpowiednie pismo do pracodawcy o pod-
wyzke minimum. Ze swej strony obecni koledzy
przyrzekli solidarnie stara¢ si¢ o poprawg swe-
go bytu, jak roéwniez o uzyskanie nalezacych
im si¢ urlopoéw. Jako me¢za zaufania w drukarni
p. Fabianskiego wybrano kol. Rybkowskiego,
kasjerem lokalnym pozostaje nadal kol. Kiel-
pinski. Po omowieniu jeszcze kilku bolaczek
tamtejszych kolegow, kol. sekretarz zamknat
zebranie, nawotujac do wigkszej solidarnos$ci
kolezenskiej.

Z ODDZIALU GNIEZNO.

Dziesieciolecie placowki
w Gnieznie.
W dniu 27-mym lutego r. b. ming¢lo lat dzie-

drukarskiej

sig¢ od chwili, odkad w prastarym grodzie
Lecha, Gnieznie, powstat oddzial Zwiazku
Zawodowego Drukarzy. Placowka ta byta

i jest po dzi§ dzien jednym z najwzorowszych
oddziatow naszej organizacji zawodowej,
a rownocze$nie perta oddzialu poznansko-po-
morskiego ze wzgledu na solidne, rzetelne,
wszechstronne i o wielkiej ofiarno$ci miejsco-
wych kolegéw $wiadczace pojmowanie zadan
organizacyjnych. Gniezno, liczace okoto 28.000
mieszkancéw, posiada 4 drukarnie, zatrudnia-
jace przecigtnie 20 kolegéw. Wszyscy sa
cztonkami Zwiazku 1 mimo niewielkiej swej
liczby, potrafili w minionem dziesigcioleciu
dzieki szlachetnej inicjatywie kilku starszych
kolegow rozwinag¢ bardzo owocng i pozytecz-
na dziatalno$¢. Dziatalno$¢ ta nie ograniczata
si¢ tylko do wywalczenia sobie odpowiedniego
do plac poznanskich minimum zarobkowego
i przestrzegania lokalnych umoéw cennikowych,
ale rozszerzata si¢ na wszelkie potrzeby zycia
spotecznego ws§rdd nielicznej tej druzyny za-
wodowej, a wigc oswiatowa, kulturalna, wza-
jemnej pomocy kolezenskiej, opieki nad mto-
dzieza drukarska. Wszystko to uczyni¢ potra-
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fiono w ramach Oddziatu, bez ogladania si¢ na
pomoc zewngtrzna, dzigki cichej a nieprzer-
wanej pracy paru wybitnych i pelnych inicja-
tywy kolegow.

Wiele to kosztowalo energji, poswigcenia,
ofiary. Zdobywali si¢ na nie kierownicy Od-
dziatu, zdobywali i czlonkowie. Stad tez nie-
jedne trudne sytuacje, jak np, upadek najpo-
wazniejszej 1 najstarszej na miejscu drukami,
kleska bezrobocia, opieka nad weteranami itp,,
opanowano catkowicie.

Z historji Oddzialu Gnieznienskiego $cisle
zwigzane beda nazwiska nestora drukarzy
gnieznienskich §. p. Jakéba Slésarskiego oraz
catego zastgpu tych cichych a pracowitych ko-
legdw, co w organizacji widzieli zawsze silng
i jedna niezawodna ostoj¢ dla pracownikow
i nie szcze¢dzili dla niej ni czasu ni zdolnosci,

ni pracy szczerej i bezinteresownej. Dziesig-
ciolecie Oddzialu Gnieznienskiego nie pozo-
stanie przeto uroczysto$cig S$cisle lokalna

szczuptego grona drukarzy Grodu Lecha. Bg-
dzie ono zaréwno S$wigtem dla calej rodziny
drukarskiej Rzeczypospolitej Polskiej, ktora na
rowni z garstka Gniezniakéw uczci¢ bedzie
chciata prace¢ rzetelng i ofiarng i oddac jej na-
lezyty hotd!

Uroczysty obchdéd dziesigciolecia placoéwki
gnieznienskiej odbgdzie si¢ w pierwszy dzien
Swiat Zielonych dnia 19 maja. Jak solidna
i wszechstronng byta dziatalnos¢ placowki, tak
tez wszechstronnie 1 starannie zabrano si¢
do uczczenia placowki. Opracowano krotka
historj¢ placowki, wlasnemi sitami wydano ja
drukiem, rozpisano we wtlasnym zakresie kon-
kurs na oktadke¢ do tejze historji, zebrano fo-
tografje wszystkich dawniejszych 1 obecnych
cztonkéw placowki, rozmieszczajac je gustow-
nie na obrazie zbiorowym.

Z ODDZIALU PLOCKIEGO.
Zakonczenie zatargu.

W dniu 4 maja po 3 dniowych rokowaniach zo-
stata zawarta umowa z drukarnig .Dziennika
Plockiego". Uzyskano warunki pracy takie, jak
w pozostatych zaktadach, t. j, umowa uwzgl¢dnia
wszystkie postawione zadania. Obecnie koledzy
ptoccy nawiazali rokowania, by umowe¢ z poje-
dynczemi zaktadami zamieni¢ na zbiorowa umo-
we, jedna dla wszystkich. W zbiorowej umowie
zamierzaja przeprowadzi¢ uznanie Zwiazku za
przedstawiciela pracownikdéw, uznanie delega-
tow, zwiazkowe posrednictwo pracy; w razie
braku pracy zmniejsza¢ liczb¢ godzin zamiast
oddalania, uregulowanie liczby uczniow i t. p.

Pierwszy krok koledzy ploccy uczynili. Na-
stepny to — to jak najmocniejsze skupienie si¢
w organizacji, $Sciste ztaczenie si¢ z ogdlno-kra-
jowym Zwiazkiem i wzajemna kolezenska so-

lidarno$¢. Przy pomocy organizacji wlasnej i
Zwiazku, pomy$lnie walk¢ o lepsze warunki
przeprowadzili, niech wigc o t¢ organizacjg
dbaja.

DRUKARZE ZAGRANICA.
Z Holandji.

Organizacja drukarzy holenderskich istnieje
juz oddawna. W poczatkach swego istnienia
dziatalno$§¢ jej byta wielce utrudniona, gdyz
drukarnie przepelnione byly uczniami. Dopie-
ro przed 16 laty udato si¢ stosunki uporzadko-
waé zapomocg ograniczenia liczby ucznidow.
W umowie, zawartej w r. 1913, zastrzezono, ze
na kazdych 10 zatrudnionych moze by¢ naj-
wyzej dwuch uczni i 2 mlodocianych robotni-
kow. Zastrzezenie to obowiazuje do dzis.

Umowa ta stata si¢ punktem wyjscia do dal-
szych ustgpstw. Tak np. umowa cennikowa za-
wiera paragraf gloszacy, ze oddala¢ z braku
pracy nalezy najpierw tych, ktoérzy ostatnio
zostali przyjeci. Dtuzej pracujacy maja wigc
w pewnym stopniu zapewnione kondycje. Po-
rzagdek ten moze by¢ naruszony tylko w wy-
jatkowych wypadkach, po zbadaniu i uznaniu
za wazne podanych powodéw oddalenia. Bada-
nia przeprowadza komisja zlozona z przedsta-
wicieli wtascicieli i pracownikoéw. Dzigki temu
starsi koledzy przewazaja w zaktadach.
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Obecnie opracowywany jest projekt zaloze-
nia kasy emerytalnej dla weteranow pracy.
Projekt ten rozpatrywany jest przez delega-
tow wtlascicieli i pracownikow. Optaty prze-
widywane sa w wysokosci 1.80 fl. (okoto 5.75
ztotych) tygodniowo; wtlasciciel i pracownik
ptaca po potowie. Emerytura przewidywana
jest w wysokos$ci 32 zl. tygodniowo. Poniewaz
panstwo wyptaca kazdemu staremu robotniko-
wi po 3 fl. (10 zt.), razem drukarz w razie sta-
rosci otrzyma okoto 42 zi.

W Holandji panstwo przyznato juz malenka
emerytur¢. Robotnicy uwazaja ja za niedosta-
teczng 1 dlatego zaktadaja przy pomocy wtasci-
cieli inng lepsza.

Z Niemiec.

W N-rze 9 ,Korespondenta" znajdujemy cie-
kawe dane, dotyczace liczby drukarn, maszyn
i pracownikoéw. Liczby dotycza lat 1913 i 1927,
mozemy wigc z ponizszego zestawienia zaob-

serwowac¢ rozwoj stosunkow:

. Liczba Maszyn

Liczba PP . Mas
Rok cztonkow m\;?::io' skla(zi(;nia Pedatow pladsskzi}(,:?l
1913 8.494 2.568 4.761 10.430  31.722
1927 9.242 2.554 8.837 15.679  40.776

Wsréd maszyn do sktadania byto: linotypow

58%, typografow — 26%, monolinow — 2%,
monotypow — 6%, odlewniczych — 8%.

Liczba zaktadow wzrosta o 748, czyli o 8%,
liczba maszyn do sktadania o 85,6%, pedatow
o 50%, maszyn ptaskich o 16.3%, a rotac ’nych
o 36%.

Liczby pracownikow tak si¢ przedstawiaja:

Wykwalifikowani:
Ogoélna  Sktadacz. Skladacz. Maszy-
Rok . ; L
liczba reczni maszyn. nisci
1913 184.381 41.833 5.685 15.332
1927 223850 41.521 10.784 18.894
Uczniowie i pomoc:
Rok Uczniowie Pomoc
sktadacze maszyn. meska zenska
1913 11.974 6.004 26.893 14.073
1927 12.541 5.863 28.070 19.145
Liczba zatrudnionych wzrosta o 21%, ale

liczba sktadaczy rgcznych zmniejszyta si¢ nie-
co; jako rownowaznik powigkszyta si¢ iiczba
sktadaczy maszynowych, bo o 89,5%; 5.000 skt.
recznych przerzucilo si¢ na maszyny. Odsetek
uczniow sktadaczy spadt z 25 na 24%; jezeli
wezmiemy nod uwage rozwoj maszyn do skta-
dania, to stosunek uczniow do sktadaczy oka-
ze si¢ za duzy. Znacznie spadla liczba uczniow
maszynistow z 40 na 31%, pomimo zmniejsze-
nia liczba ich jest stosunkowo zbyt wielka.

Z KRAJU DYKTATURY.

W Memlu od r. 1927, podobnie jak w catej
Litwie, ogloszony zostal stan oblgzenia i trwa
do dzis. Cho¢ Memel wlasciwie ma prawo do
autonomji, prawo to przez Waldemarasa zo-
stato zdeptane i ucisk wladz tam panuje. Stan
ten najci¢zej odczuwaja rzesze robotnicze, gdyz
strajki sg zabronione; strajkujacych i ich przy-
wodcoOw czeka wigzienie lub deportacja do obo-
zow karnych. Zebrania odbywaja si¢ pod kon-
trola policji.

Ptace sa niskie, podwyzszy¢ ich nie mozna,
gdyz wtadze wojskowe za strajki przesladuja.
Robotnicy skazani sa na taske¢ kapitalu. Zarobki
wynosza okolo 40 fenigéw za godzing przy du-
zej drozyznie. Ciekawa jest ostrozno$¢ z jaka
wladze dyktatora przegladaja i cenzuruja dru-

ki, W odezwach majowych wykre$lono takie
zdania jak np.: chleha i pracy dla bezrobot-
nych! Precz z przesladowaniem stabych!

Cigzki jest los proietarjatu pod dyktatura.
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