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ORGANIZUJCIE SIE!

Robotnik pojedynczy wobec kapitali-
sty jest bezsilny, kapitalista pojedyn-
czemu narzuca warunki pracy. Jedynie
w gromadzie, to jest wystepujac wspol-
nie ze swymi towarzyszami pracy, ro-
botnik moze nieco opierac¢ si¢ wyzysko-
wi. Rzeczywista sit¢ do walki z kapi-
tatem daje robotnikowi dopiero orga-
nizacja zawodowa.

Wigkszos¢ drukarzy w Polsce dosko-
nale to rozumie, jest zorganizowana.
Tworzy ona Zwiazek Zawodowy Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodéw w Pol-
sce, ktory liczy kilkanascie Oddziatow
we wszystkich wazniejszych miastach
i skupia okoto 5.000 cztonkow.

Dzigki swej organizacji drukarze za-
pewnili sobie wyzsze zarobki niz wiele
innych zawodow. W Oddziatach Lwow-
skim i Warszawskim minimum wynosi
115 zt. tygodniowo, w Krakowskim, So-
snowieckim i na Slasku ponad 100 zi,
w innych, jak Poznanski, Pomorski mi-
nimum zbliza si¢ do 100 zt. Zwiazek
dopilnowywa, by drukarz pracowal tyl-
ko 46 godz. tygodniowo, a w razie ko-
niecznej potrzeby pracowania poza
normalnemi godzinami, by miat wypta-
cone nalezne doplaty. Zwiazek pilnie
baczy, by ustawodawstwo, ochraniaja-
ce robotnika, bylo wykonywane przez
wlascicieli drukarn.

Niezaleznie od opieki nad pracujacy-
mi Zwiazek czuwa nad bezrobotnymi,
chorymi, strajkujacymi, podréznymi, in-
walidami, wyptacajac im zapomogi.
Zwiazek przychodzi rowniez z pomoca
w razie $mierci cztonka i sierotom po
nim.

Zwiagzek w r. ub. wyptacit z fundu-
szow lokalnych i centralnych bezrobot-
nym i podréznym 260 tys. zl, chorym
102 tys., na pogrzeby 20 tys., inwali-
dom 39 tys., sierotom 10 tys., strajku-
jacym 34 tys. Razem na te cele wydano
z gbéra 466 tys. zt. Mimo tak wysokich
sum, wydanych na pomoc czlonkom,
Zwiazek posiadal na poczatku roku
okolo po6t milj-ona majatku.

Wyzej wymienione rezultaty Zwia-
zek osiaggnat dzigki temu, iz jego czton-
kowie rozumieja, ze tylko zapomoca or-
ganizacji moga zwalczaé¢ wyzysk, ze tyl-
ko organizacja moze zapewni¢ im mo-
zliwie najznos$niejszy byt. Dlatego tez
nie szczedza ni trudéw, ni Srodkow, by

Zwigzek wuczyni¢ jak najliczniejszym,
jak najsilniejszym, jak najzasobniej-
szym.
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Jednym z przejawoéw tej troski o sta-

ty rozwéj Zwiazku jest dazenie, by
Zwiazek obejmowal jak najszersze
masy, by ogarnal wszystkie miasta

i miasteczka Polski. W tym celu Zwia-
zek przedsigwzigt szeroka akcje, ma-
jaca na celu skupi¢ w Zwiazku wszyst-
kich drukarzy. W tym celu Zwiazek
budzi do zycia organizacyjnego druka-
rzy w drobnych lub oddalonych miej-
scowosciach.

Trzeba dodaé, ze w tych drobnych
i oddalonych miejscowosciach druka-
rze najcze¢sciej podlegaja skandaliczne-
mu wyzyskowi, gdyz nie bedac zorga-
nizowanymi, nie moga stawi¢ oporu.

Walka robotnika z wyzyskiem w ma-
lem S$rodowisku jest trudna; trzeba to
przyzna¢. Drukarze w miejscowosci,
gdzie jest jedna lub par¢ matych dru-
karn, stanowia nieliczna grupke¢. Nie
maja tej sily, ani tej pewnosci siebie,
jaka nadaje liczna grupa towarzyszow
walki. Z drugiej strony dwoch, trzech
wlascicieli tatwiej i $ciSlej si¢ moga ze
soba porozumie¢, niz kilkunastu lub
kilkudziesigciu.

Jedynym S$rodkiem ratunku dla pra-
cujacych w drobnych miejscowos$ciach
jest wstepowanie do Zwiazku, tworze-
nie stacyj platniczych lub Oddziatow
Zwigzku. W ten sposob stajg si¢ silniej-
si, gdyz opra si¢ o wszystkich zorgani-
zowanych drukarzy w Polsce, stana
si¢ wigcej zdolnymi do walki z wyzy-
skiem, gdyz jako czlonkowie Zwiazku
otrzymaja od niego pomoc moralng
i materjalng. Wreszcie miejscowy
wlasciciel bedzie musiat dobrze zasta-
nowi¢ si¢, nim podejmie walke, juz nie
ze swymi pracownikami, lecz z zorgani-
zowanym proletarjatem drukarskim ca-
tej Polski.

Zwiazek organizuje obecnie prowin-
cje. Koledzy prowincjonalni maja do
wyboru: albo pozostawaé niezorgani-
zowanymi i znosi¢ dalej bied¢ z ne¢dza,
albo stana¢ w szeregach zorganizowa-
nych, by rozpocza¢ walke o lepsze jutro.
Ci, do ktoérych dzi§ dotarto wezwanie
Zwiazku, juz wybrali: wstapili w sze-
regi zorganizowanych, powigkszyli ar-
mj¢ walczacych o swoj byt. Spodziewa-
my si¢, ze to nie byl slomiany ogien,
ze energicznie zabiorg si¢ do pracy

organizacyjnej, ze skupia wszystkich
tam pracujacych, ze scementujg si¢
mi¢dzy soba solidarnoscia, ze na tej
drodze wytrwaja. Zyczymy im tego

w imi¢ ich wtasnych interesow.
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W koncu lipca kol. Glinko z polecenia
Wydz. Wyk. objechal kilka miejscowoSci
w poblizu Warszawy w celu zorganizowa-
nia tam drukarzy. Odwiedzil Pruszkow,
Zyrardéw, Skierniewice, Lowicz, Kutno
i par¢ drobniejszych miasteczek, jak Blo-
nie, Sochaczew.

W wyniku objazdu powstaly stacje plat-
nicze w Lowiczu i Kutnie. Na ogé}l koledzy
chetnie przystepuja do organizacji, spodzie-
wajac sie, Ze przy jej pomocy poprawia
swéj byt. Jedynie w Skierniewicach dru-
karze odméwili nietylko nalezenia do or-
ganizacji, ale nawet bali si¢ o niej mowic.
Pracujacy w Pruszkowie w wiekszosci na-
leza do Warszawy, pozostali obiecali si¢
zapisaé¢ do Zwiazku.

Przy objezidzie stwierdzono, ze obowia-
zujace ustawodawstwo jest lamane przez
wlascicieli, o czem zostala zawiadomiona
Inspekcja Pracy.

Na poczatku sierpnia kol. Glinko przed-
siewzial drugi objazd organizacyjny. Oto
rezultaty:

W Minsku Mazowieckim (pod Warszawa)
istnieja dwie drukarnie. W drukarni p. Go-
laszewskego pracuje wlasciciel z synem, a
w drukarni p. Liweranta cala rodzina.
W pierwszej jest maszyna i pedal, w dru-
giej pedal. Niema tu warunkéw na zaloze-
nie placowki organizacyjnej.

W Siedlcach. W trzech drukarniach pra-
cuja wlasciciele i uczniowie. W czwartej—
Podlaska Drukarnia Udzialowa — pracuje
3 wykwalifikowanych i 2 uczniow. Koledzy
siedleccy postanowili zalozy¢ stacje platni-
cza, Zarobki wykwalifikowanych wynosza
okolo 50 zi. tygodniowo.

Lublin. Zarzad Oddzialu Lubelskiego,
pracuje intensywnie, jak to stwierdzil de-
legat Zarzadu Gléwnego, kol. Glinko, kto-
ry w objezdzie Ziemi Lubelskiej odwiedzil
Jest to w duzej
kilku

rowniez stolice tej ziemi.
mierze zasluga przewodniczacego i
czlonkow Zarzadu Oddzialu.

Na przeszkodzie w pracy nad podniesie-
niem warunkéw bytu leza nedzne zarobki
drukarzy zydow. Koledzy lubelscy powinni
jak najspieszniej zaja¢ si¢ zorganizo-
waniem drukarzy zydow. Delegat z przy-
jemnoscia stwierdza, iz kasjer, pomimo iz
od niedawna urzeduje i nie mial Zadnej
praktyki, ksiazki prowadzi wzorowo.

Praca organizacyjna Zwawo idzie
przéod. Dz'wnem jest jednak, iz niektorzy
starsi koledzy, nawet czlonkowie b. zarza-
dow, stronia od organizacji, nie placa
wkladek. Spodziewaé si¢ nalezy, iz jest to
chwilowe, Ze w najblizszym czasie przesta-

na-
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na si¢ dasa¢ i powigksza szeregi organiza-
cyjne.

Luck. W dniu 10.VI1I odbyto si¢ zebran.e
cztonkow Oddziatu Luckiego przy obecno-
sci 12 kolegow i delegata Zarz. Gt., kol
Glinki.

Obrady otworzyt kol. Glinko; w przemo-
wieniu iswem omoéwil znaczenie Zwigzku
Zawodowego dla robotnikow, wskazal na
wspanialy rozwoj niektorych zrzeszen dru-
karskich np. bliskiego Lwowa; wspomniat
o odnowionym Oddziale w Lublinie. Pod-
kreslit potrzebe organizowania si¢ druka-
rzy na kresach, potrzebg stworzenia na
kresach placowki, ktoraby rozciggnegta swoj
wplyw na okolic¢ i stanowita centrum dla
stacyj platniczych w pomniejszych miej-
scowos$ciach, Konczac, wezwal zebranych
do intensywnej pracy w kierunku odbudo-
wania Oddziatu Luckiego i postawienia go
tak, by moégt on w zupelnos$ci zabezpieczy¢
znos$ne warunki bytu swym czlonkom.

W dyskusji wypowiedziano kilka zarzu-
tow pod adresem b. Zarzadu Oddziatu,
a mianowicie, ze Zarzad mial na wzgledzie
gtownie stosunki w jednej drukami, zanie-
dbujac inne. Czlonkowie zarzadu odpowie-
dzieli, bronigc si¢, ze winni tu s3a sami
czlonkowie, ktérzy nie przejawiali zadnego
zainteresowania si¢ sprawami organizacyj-
nemu

Po dysksji dokonano wyboru Zarzadu
Oddzialu. Na przewodniczacego powotano
kol. Michalskiego, na sekretarza — kol
Krzyzanowskiego, na skarbnika kol.
Czyzyka, na przewodniczacego Kom. Re-

wizyjnej — kol. Borute.

Obrady zamknat kol. Glinko, wzywajac
zebranych do pracy organizacyjnej, gdyz
tylko silna miejscowa organizacja, oparta
o centralng, zapewni¢ moze byt cztonkom
r ich rodzinom. Zyczy pomyS$lnych rezulta-
tow pracy odnowionej placowce.

Na zaproszenie kolegéw delegat zwiedzit
kilka drukarn. Stwierdzil, ze najelementar-
niejsza hygjena nie jest w tych zaktada¢
przestrzegana. Woda w miskach do myma
jest zmieniang raz na tydzien. Jest tu juz
poniekad niedbalstwo nawet pracujacycu.
W jednej z drukara 12
w clwoch pokoikach, razem =z chorym na
gruzlic¢. Ksigzeczek obrachunkowych braa,
niema list ptacy. To wszystko dzieje si¢ pod
bokiem Inspektora Pracy.

0s0b pracuie

Wtadze tych nieporzadkéw nie dostrze-
gaja, natomiast zywo si¢ interesuja, kto i co
mowil na zebraniach, kto jfest cztonkiem
zarzadu i t. Pd pilnuja pracujacych a nic
widza tego, co robis wtlasciciele drukarn.

Wlodzimierz - Wolynski. W dniu 12/VIII
zorganizowano, zebranie drukarzy we W to-
dzimierzu - Wolynskim. Przybylto nan U
os6b na 22 pracujacych w drukarstwie.

Delegat Zarzadu GL, kol. Glinko, przed-
stawil cel swego przybycia do Wtlodzi-
mierza-W otynskiego, a mianowicie, zor-
ganizowanie drukarzy.

Nastepnie omowil zadania, prace i stan
Zw. Drukarzy w Polsce, wzywajac
nych do przystapienia do
Zwiazku Drukarzy.

W dyskusji obecni wyrazili zrozumienie
potrzeby i gotowo$¢ nalezenia do organi-
zacji, podkreslali, ze do tej pory nikt do
nich si¢ nie zwracal z taka propozycja;
jedynie pojedyncze glosy wyrazily obawg,

obec-
centralnego
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iz wkltadki do Zwigzku sa wysokie w sto-
sunku do ich zarobkéow.

Po wyjasnieniach kol. Glinki zebrani
jednogtosnie postanowili otworzy¢ Oddziat
w Wilodzimierzu Wotynskim, roéwnoczes-
nie obecni podpisali
niu do Zwiazku.

Charakterystycznym objawem solidarno-
sci kolegow byt fakt, ze gdy jeden z obec-
nych os$wiadczyl, iz wktadki do Zwiazku
ptaci¢ nic bedzie mogl, gdyz mato zarabia,
a fajerantow nie robi, obecni koledzy zo-
bowiazali si¢ pokrywaé¢ rodznicg.

Zamo$é. W dniu 13/VIII zwotlane zosta-
lo zebranie drukarzy z Zamos$cia. Po prze-
mowieniu kol. Glinki, delegata Zarz. Gt
0 zadaniach zwigzku zawodowego i korzy-
$ciach, wynikajacych z nalezenia do zwia-
zku, zebrani w dyskusji stwierdzili, ze
kiedy$ mnalezeli do Oddziatu Lubelskiego.
Obecnie odczuwaja potrzeb¢ organizacji
1 zaktadaja Oddziat w ZamoS$ciu, ktéory mo-
ze 1 powinien

deklaracje o naleze-

skupi¢ wszystkich pracuja-
cych w przemys$le graficznym w liczbie
kilkunastu. Tymczasowo wybrano jednego
z kolegow jako kasjera. Dotychczas za-
robki wahaja si¢ od 48 do 65 zl. tyg.

Delegat zarzadu zwiedzil w Zamosciu
Drukarni¢ Sejmikowa, ktoéra jest urzadzo-
na nowocze$nie zaréwno pod wzgledem
technicznym jak i higjenicznym. Kol. Glin-
ko mial moznos¢ wymiany pogladow z kie-
rownikiem drukarni o wprowadzeniu ogdl-
no-krajowego cennika.

Lukéw. W dniu 17/VIII odbyto si¢ w Lu-
kowie organizacyjne zebranie pracujacych

tam drukarzy. Kol. Glinko, delegat Zarz.
Gt., przedstawil cele 1 zadania Zwiazku
Drukarzy, podkreslit korzys$ci wynikajace

z nalezenia do organizacji i wezwal obec-
nych do wstapienia do Zw. Drukarzy i za-
lozenia stacji ptatniczej.

Zebranl koledzy W dyskusji stwierdzili,
ze rozumieja potrzeb¢ nalezenia do Zwia-
zku, obejmujacego cala Polsk¢. Po kilku
zapytaniach w sprawie uczni, w sprawie
praw cztonka podczas ¢wiczen wojsko-
wych oraz co do dziatalno$ci nowej pla-
cowki zebrani jednoglo$nie postanowili
zatozy¢ w Lukowie stacj¢ ptatnicza.

Jeden z kolegow wysunal projekt, by
utworzy¢ znaczek drukarski, ktoryby uta-
twial osobiste zaznajomienie si¢ i nawia-
zanie stosunkow pomigdzy krlegami.
Delegat Zarz. Gtownego zamknal obra-
dy, zachgcajac nowych cztonkéw do pra-
cy organizacyjnej i zyczac powodzenia no-
wej placowce.

W Lukowie jest jedna drukarnia, ptace
wahaja si¢ od 55 do 80 zl. tygodniowo.

Chelm. W dniu 14/VIII w sali ,,Kultura
odbyto sig Chetma

zebranie drukarzy

w liczbie 26 o0so6b.
Kol. Glinko, del. Zarz. GL, w obszernym
i wyczerpujacym referacie przedstawit ce-

le i zadania Zw. Zaw. Druk. i Pokr. Zaw.
w Polsce, zobrazowal dziatalnos$¢ i stan
organizacji oraz poszczegdlnych oddzia-
I6w. Poczem wyjasnit cel swego przybycia
do Chelma, a mianowicie zorganizowanie
miejscowych drukarzy.

W dyskusji zebrani przedstawili miej-

scowe stosunki, uzalajac si¢ na horendalny
wyzysk. Przemawiajacy wypowiadali sig
za niezwlocznem utworzeniem Oddziatu,
jeden tylko z zebranych wysunal propozy-
cj¢, by jeszcze poczekaé, utworzyé
scowa organizacja niepolaczonag z

miej-
nikim.
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Propozycja ta byta zwalczana przez in-
nych przemawiajacych. Jeden 2z zebra-

nych zapytal si¢, czy Zw. Drukarzy nale-
zy do Kom. Centr. i do Migdzynarodoéwki
Zawodowej. Po wyjasnieniach kol. Glin-
ki, ze nalezy, ze Zwiazek jest klasowym i
bezpartyjnym, zebrani 24 glosami wypowie-
dzieli si¢ za utworzeniem Oddziatu Zw,
Zaw. Druk. i Pokr. Zawdd, w Polsce
w Chetmie, do ktéoregoby nalezeli wszy-
scy drukarze polacy i zydzi. Utworzono
list¢ czlonkéw zarzadu Oddziatu, delegu-
jac don po jednemu z kazdej drukarni.
W koncu podpisano deklaracje o naleze-
niu do Zwiazku.

Na skutek zaproszenia kolegow delegat

Zarzadu Glownego zwiedzit wszystkie
drukarnie. Znajduja si¢ one w strasznych
warunkach  higjenicznych. Pracuja tam

skrofuliczni z zdrowymi; podlogi nigdy nie
szorowane, §ciany nie bielone, spluwaczek
ani $ladu. Pracuja niepelnoletni. W dru-
karni Brunfelda pracuje zecer, ktéry ma
lat 14 (wstapil na praktyke, majac lat 10).
Dzien pracy trwa 14—16 godzin, zarobki
niemozliwie niskie. Sa zaktady, w ktorych
wiegkszo$¢ stanowia niepeilnoletni.

Sa tez wtasciciele skorzy do bicia. Je-
den z nich niejaki Czernicki uderzyt skta-
dacza za to, iz nie chcial pracowac¢ 3 doby
z rz¢du. Kosztowalo to tego gbura 200 zto-
tych kary.

W Chelmie urze¢duje Inspektor Pracy.
Dziwimy si¢, ze do tej pory nie raczyl za-
interesowa¢d

si¢ drukarniami 1 stosunkami

w nich.

Brze$¢ n/Bugiem. Dnia 18.8 odbytlo sig
zebranie Oddziatu Brzeskiego. Obecnych
bylo kolegow 22. Po referacie, wygtoszo-
ny przez delegata Zarzadu Gtownego kol.
Glinkg¢, na temat konieczno$ci
wania Oddzialu w Brze$ciu nad Bugiem
zabierali glos poszczegdlni koledzy, kryty-
kujac zarzady dawniejsze. W odpowiedzi
na to zabral glos kol. Prokurat, nawotujac
do zaprzestania sporéw i stworzenia na-
prawde placowki organizacyjnej, ktoraby
pomagata Zarzadowi Gléwnemu w jego
dziatalno$ci na kresach, gdzie jest jeszcze
wiele do zrobienia. Po udzieleniu wyjasnie-
nia przez kol. Glink¢ na temat zorganizo-
wania Oddziatu, przystapiono do wybo-

zorganizo-

roOw nowego zarzadu Oddzialu. Wybrani
zostali kol.: przewodniczacy — Prokurat,
zast. przewodn. — Szmidt, sekret. — Ampt.

zast. sekr. Bobrow, skarbnik — Wojdyga,
zastgpca F odorow. Do Kom. Rew. kol.:
Czeretowicz, Pyttel; do Biura Posr. Pracy
Grzegorzewicz.

UKLAD TABELARYCZNY.
(Ciag dalszy).

tabelli.

Techniczny zestaw tabel musi by¢
nader dokladny. Linje przedzielajace
kolumny tabelkowe powinny przylega¢é
réwno do odpowiednich linij w naglow-
ku. A zatem uklad nie moze w jednem
miejscu wypienaé¢, za§ w innem miejscu,
gdzie niema treSci, lecz jest materjal
Slepy (sztegi, kwadraty) S$ciagaé sie.
Przy niejednakowem wyjustowaniu ta-
bela traci na spoisto$ci, przez co w cza-
sie druku walce wyciagaja poszczegol-
ne czcionki a linje w gléwce i nézkach

Techniczna wykonanie
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nie przylegaja do siebie. Dlatego nale-
2y wiersze dokladnie justowad.

Zestaw tabeli uskutecznia si¢ juz to
w wierszowniku, np. tre§é¢ glowki oraz
rubryki lub tez sklada si¢ wprost na
szufelce, lekko uchylonej na lewo, na
lewej strony kasaty. Jezeli jakie§ slowo
lub wiersz powtarza si¢ wielkorotnie,
odrazu skladamy je tyle razy, ile razy
bedzie nam potrzebne.

Skladanie na kwadratach, wustawio-
nych w wierszowniku, moze czasem
spowodowaé przykre niespodzianki, je-
zeli kwadraty staly si¢ wskutek zuzy-
cia niesystematyczne. Pewniejszem jest
skladaé na linijce, ktora niejako sluzy
za skladaczke. O ile skladaé mamy cy-
fry w waskich kolumnach, mozina je
ustawiaé¢ juz to wprost na szufelce, juz
tez wyskladuje si¢ je rzedem w wier-
szowniku, a potem przenosi na szu-
felke.

Kaszty z materjalem, wzgl. cze$é¢ te-
goz, jak réwniez linje powinny sie znaj-
dowaé¢ pod reka lub blisko skladacza.

Linje, sztabikj i miedzylinje (inter-
linie) nalezy uzywaé¢ w wielkich, calych
kawalkach. O ile sztukuje si¢ z kawal-
kow mniejszych, nalezy je ustawiaé¢ w
ten sposob, by laczenia nie wypadaly
zawsze w tem samem miejscu (Fig. la),

Fig. la. Zty uktad.

Fig. Ib. Dobry uktfad.

lecz przegradzaly sie, jak w fig. Ib.
Dzieki temu tabela staje si¢ spoista,
a przy linjach nie zna¢ tak bardzo luk
laczeniowych.

Gdy jaka$ linja jest z jednego konca
bardziej zniszczona, umieszcza si¢ ja
koncem tym u dolu tabeli, ktéory i tak
drukuje si¢ przewaznie silniejszym tlo-
kiem.

Po dluzszem uzywaniu na linjach osia-
da warstwa brudu po bokach. O ile si¢
linij nie czyS$ci zaraz przy rozbiérce,
nalezy je od czasu do czasu wlozyé na
noc do nafty, nastepnie oczyScic.

Niestety, spotykamy drukarnie, w
ktorych linje sa brudne. Tu, skladajac
tabelke z wiekszych ilo$ci linij, musimy
linje czy$ci¢, gdyz grozi nam wypiera-
nie gléwki lub nézek. Najlepiej to uczy-
nimy, gdy boki linji zeskrobiemy inna
linja.

Jezeli z powodu brudu na linjach, mi-
mo przedsiewzietych ostroznosci, obli-
czona najdokladniej tabelka wypiera,
pomagamy sobie przez zweZenie pew-
nych rubryk. W t. zw. amerykankach,
ktore zawieraja wielka ilo§¢ rubryk do
wpisywania cyfr, czesto noézki dzieki
wypieraniu sa silniejsze niz glowka. Ra-
dzimy tu sobie przez dodanie kartoni-
kow w glowce. Kartonikéw nie nalezy
moczy¢. Mozna tez pomé6dz sobie przez
wymiane linij 2-punkt. na 1l-punktowe.
W ten sposéb ulatwiamy sobie osta-
teczne wyréwnanie tabeli na maszynie,
gdy forma zostala sklinowang.
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Nie nalezy pisma ustawia¢ na samej
linji, gdyz przez to tabela Zle wychodzi
w druku.

Rozstrzeliwania (interlinjowania) tre-
$ci kolumn w nézce tabelki nalezy uni-
ka¢. Powoduje to strate czasu, gdy za-
chodzi potrzeba uzywania wielu drob-
nych kawalkow justunku, zwlaszcza w
rubrykach.

Nalezy uwzglednié réznice, jaka oka-
zuje sie przy ukladzie z czcionek
a ukladzie ze sztabikéw, ktore moga
wypiera¢; tak samo bledem moze sig
okaza¢ wyjmowanie, po zlozeniu, w
wierszach kwadratéow, a zastepowanie
ich sztabikami.

W kolumnach, zawierajacych malo
tres$ci, sklada si¢ tekst nézek nie na ca-
la szeroko$¢ rubryki, lecz wedlug naj-
szerszego wiersza; pozostala cze$¢ ru-
bryki wypelnia si¢ kwadratami lub ry-
gami. Skladanie na wezszy format jest
dlatego korzystne, ze w miare potrzeby
mozna latwo dana rubryke rozszerzy¢
lub zwezié.

H. Taubman.

Z ZYCIA ORGANIZACIJI.

Z ODDZIALU PIOTRKOWSKIEGO.

W dniu 14 lipca 1929 r. o godz. 1l-ej rano
odbyto si¢ Walne Sprawozdawcze Zabranie
Czlonkow Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw.
w Polsce — Oddzial w Piotrkowie, przy wspol-
udziale Delegata Zarzadu Gtdéwnego, kod. Gott-
schatka.

Z ramienia Zarzadu, z powodu zrzeczenia si¢
mandatu przewodniczacego, zagail zebranie kol.
Sliwiniski, witajac Delegata Zarzadu Gtéwnego
i zapraszajac go jednocze$nie na przewodnicza-

cego zabrania, na sekretarza za$§ kol. Kaniew-
skiego.
Kol. Gottschalk, obejmujac przewodnictwo,

imieniem Zarzadu Glownego powital kolegow,
dzigkujac za powierzony mu mandat, zwracajac
uwage na opoOznianie si¢ cztonkdéw na zebranie;
poezem odczytal porzadek dzienny, ktory zostat
przyjety,

Kol. Gottschalk, Delegat Zarzadu GL, wy-
glosit rzeczowo ujety obszerny referat o sytuacji
organizacyjnej wogodile, w koncu ktérego w pod-
niostych stowach zwrdcit szczegdlna uwage na
stosunki, panujace na prowincji, zwtlaszcza
w b. Kongresdwce, podkres§lajac, ze cztonkowie
w malych s$rodowiskach nie doceniaja wazno-
$ci organizacji, ktora w pierwszym rzedzie jest
im nieodzowna do polepszenia swego potozenia
materjalnego i moralnego, ktoére, niestety, po-
zostawia wiele do zyczenia; apeluje do zebra-
nych, aby zechcieli glgbiej przeja¢ do serca tak
wazng sprawe, jaka jest organizacja i obnizona
wktadke do zycia przywroci¢, zglaszajac nasteg-
pujacy wniosek;

»,Walne Zebranie Drukarzy w Piotrkowie
w dniu 14 lipca 1929 r. uchwala na dowodd zrj-
zumienia swoich zywotnych potrzeb i rozwoju
organizacji — wnosi¢ wktadki cztonkowskie
w wysokosci 3.50 zt.".

Kol. Kowalczyk w zasadzie godzi si¢ z wnio-
skodawcag i jest goracym rzecznikiem urzeczy-
wistnienia tegoz, jednakze ze wzglgdu na nie-
przybycie wickszosci kolegow I-ej kategorjj,
ktorych to w pierwszym rzedzie dotyczy, zwra-
ca si¢ do wnioskodawcy, aby wniosku nie
poddawat pod glosowanie. Natomiast radzi po-
leci¢ przysztemu Zarzadowi przeglosowanie
wniosku na najbilizszem Ogoélnem Zebraniu.
Wnioskodawca, jak rowniez Ogdlne Zebranie,
wniosek kol. Kowalczyka przvjeli.

Nawiazujac do referatu kol. Gottschatka, za-
brat gtos kol. Sliwinski w sprawie bolaczek na-
szego Oddziatu i innyoh mniejszych Oddziatow
w Polsce, zgtaszajac pretensje do Zarzadu
Glownego, a zwtlaszcza sekretarza Zarzadu Gt,,
kol. Szczuckiego, o nieprzyznanie mandatu Od-
dziatowi Piotrkowskiemu na VIII Zjazd.

Sprawozdanie Zarzadu Glownego za rok 1929
zdat kol. Kowalczyk, podajemy je w streszcze-
niu:
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Zarzad Zwiazku, przystgpujac do zdania
sprawozdania z dziatalno$ci swej, podkresli¢ .a
wstgpie musi, iz organizacja nasza przeszta bai-
dzo powazny wstrzas organizacyjny, ktory go-
dzit w podwaliny jej egzystencji, a mianowi-
cie:
Odziedziczajac w spadku chaos organizacyj-
ny, zapoczatkowany z koncem roku 1927, pierw-
sze 4 miesigce i koniec roku sprawozdawczego
byly dla naszej organizacji pod kazdym wzgle-
dem nader cigzkie.

Wszelkie wysitki jednostek, stojacych u ste-
ru, jakie czyniono w kierunku opanowania tego
groznego stanu organizacyjnego, spelzty na ni-
czem.

Wreszcie w dniu 29 kwietnia 1928 roku zwo-
lano sanacyjno sprawozdawcze Walne Zebranie
przy udziale Delegatow Zarzadu Gldéwnego
i Okregu Lodzkiego. Od tej to daty .rozpoczyna
si¢ nowa era Zwiazku, wszyscy czlonkowie po-
czeli regularnie ptaci¢ wkiladki.

Stan ten jednak trwat niestety bardzo krot-
ko, gdyz po uplywie zaledwie 2-ch miesigcy,

Mimo wstrzagsu wewngtrznego, jaki nasza or-
ganizacja, niestety, juz nie po raz pierwszy
przechodzita, mimo zaprzestania bicia tego pul-
su zycia wewngtrznego organizacji, mimo to na
zewnatrz organizacja nasza dawata pewne znaki
swego zycia, duch organizacyjny jeszcze jako
tako si¢ kotatal, zawdzigczajac jedynie jedno-
stkom, ktore z zaparciem dla dobra sprawy sig
poswigcaly.

Zarzadowi Zwiazku przy pomocy Zarzadu
Gt. po wielkich trudach, udato si¢ usunaé¢ ko-
biety od pracy przy linotypie.

Po usunigciu kobiet od limotypu, Zarzad
Zwiazku przeprowadzit powazna podwyzke, bo
wynoszaca 20 — 30%, dla pracownikéw, zatru-
dnionych przy tymze i pracujacych w nocy przy
gazecie,

Z przykroscia przy tym punkcie zaznaczyc¢
nalezy, ze wyzej wspomniani koledzy wykazali
pdézniej czarng niewdzigcznos$é wzgledem Zwiaz-
ku, zaprzestajac rowniez ptaci¢ wktadki. Zdo-
bycz t¢ zawdzigcza¢ moga jedynie Zwiazkowi,
gdyz kilkakrotne indywidualne zwracanie s;¢
o podwyzke nie odniosto zadnego skutku.

Koledzy! Nie wolno nam, ani na moment za-
pominaé, ze Zwiazek to ostoja przed wszelkie-
mi przeciwno$ciami, ktéore napotykamy na kaz-
dym kroku, ze Zwiazek to czynnik przeistacza-
jacy chwiejno$¢ w silng i niezmozoig wole, to
twierdza, o ktora rozbi¢ si¢ musza wszelkie
ataki ze strony kapitalu na nasze zdobycze.

Dzigki Organizacji wychodzimy zwycigsko,
nawet z najkrytyczniejszych warunkow.

Wigc kroczmy pod hastem solidarnos$ci i pra-
cy na.niwie organizacyjnej dla dobra ogotu, dla
lepszego $wietlanego jutra dla proletarjatu.

W koncu sprawozdania, sprawozdawca ape-
luje do czlonkéw, aby wezty solidarno$ci orga-
nizacyjnej bardziej jeszcze zacie$ni¢. Zywiej za-
interesowaé si¢ sprawami organizacyjnemu
Wktadki regularnie wptaca¢. Moralnie badzmy
przekonani, ze tylko w silnej i jednolitej orga-
nizacji bez rozdzwigkow jest sita, ktéora prze-
ciwstawita si¢ wszelkim atakom, czego dowo-
dem mieliSmy zwycigsko przeprowadzona akcje
podwyzkowa w roku biezacym 1929, co zmusi-
to pracodawcow do ustgpstw, mimo uporczy-
wego swego stanowiska.

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu
Delegat Zarz. Gt., kol. Gottschalk, wyjasnia
powod cofnigcia mandatu Oddzialowi Piotr-
kowskiemu.

Po zamknigciu dyskusji, przystapiono do
punktu nastgpnego, sprawozdanie kasowe,
ktore zdal skarbnik, kol. Kowalczyk.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej zdal kol.
Walczak, proszac o przyjecie takowego, co
tez jednogto$nie uczyniono.

Przystapiono do punktu nastepnego, wybor
Zarzadu, zgtoszono 11 kandydatow. Wigkszo-
§cig glosow wybrani zostali kol.: Kowalczyk
Edward, Jakubowicz Fiszel, Kaniewski Wta-
dystaw, Walczak Jozef 1 Kacperczyk Ale-
ksander.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani
kol.: Sliwinski, Branic Adolf i Kalisiak.

W  wolnych wnioskach kol. Kowalczyk
przypomniatl  zebranym 0 obowiazujacych
wktadkach, do ktérych winni si¢ wszyscy za-
stosowac.

Wobec wyczerpania si¢ porzadku dzien-
nego kol. Gottschalk zamknat zebranie, dzig-
kujac wszystkim za udzial, a jednocze$nie do
nich apelujac, aby chetniej oddawali si¢ pra-
cy organizacyjnej, gdyz to, ce dotychczas po-

zostali:
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siadamy — tylko organizacji zawdzigcza¢ mo-
zemy.

Kol. Delegatowi

Kowalczyk podzigkowat
Zarzadu Gtownego, Przewodniczacemu kol
Gottschalkowi, w imieniu wszystkich czlon-
kow, za przybycie na zebranie, jak réowniez za

przewodnictwo.

DRUKARZE ZAGRANICA.
Z Niemiec.

W dniach od 24 do 29 lipca w Frankfurcie
nad Menem odbyt si¢ XIV Zjazd Zwiazku dru-
karzy niemieckich.

W Zjezdzie wziglo udziat
przewodniczacych oddzialow,
rzadu Glownego, 3 redaktorow
denta , przedstawiciele kursow
Zwiazku Zwiazkoéw, Pomocy, Introligatorow,
Litografow, Miedzynarodowego Sekretarjatu
Drukarzy, wtadz panstwowych oraz przedsta-
wiciele 9 krajowych zwiazkéw drukarzy, w tej
liczbie od nas kol. Szczucki,

Obrady Zjazdu otworzyt kol. Krautz prze-
wodniczacy Zarzadu Glownego. Powitat on
przybytych gosci i delegatow, a nastepnie ucz-
cil pami¢¢ znanego nam §, p. kol. Seitz'a, przy-
taczajac jego zyciorys, podkreslajac zashlugi
zmarlego na polu pracy organizacyjne;j.

Po powitaniach wybrano komisj¢ wniosko-
wa, ktorej polecono rozpatrzenie 359 wnios-
kéw, nadestanych przez poszczegdlne zrzesze-
nia na Zjazd.

144 delegatow, 22
14 cztonkow Za-
»Korrespon-
zawodowych,

Sprawozdanie Zarzadu  Glownego objeto
wszystkie wypadki zycia zawodowego, zaszle
od” poprzedniego Zjazdu, t. j, od r. 1926 do

1928. Sprawozdanie wykazato, ze liczba czton-
kow wykwalifikowanych zwigkszyta si¢ z 79.340
do 83.908, Liczba uczni nalezacych do Zwiazku
podniosta si¢ z 11.300 do 17.327; 85% ucznidw
nalezy do organizacji. Ogoétem Zwiazek liczy z
gora 100.000 cztonkow. Majatek wzrost z
3.677.871 marek do 8.336.964 m.

Dane powyzsze wykazuja, ze organizacja ko-
legow niemieckich wzrasta pomys$lnie. Swiad-
czy to o dobrych podstawach organizacyjnych,
a roOwnoczes$nie jest dowodem, ze drukarze nie-
mieccy umiejg ceni¢ dobrodziejstwa organiza-
cyjne.

Po dtugiej dyskusji sprawozdanie Zarzadu
przyjeto jednoglo$nie nastepujaca rezolucja.
XIV Zjazd, po wyczerpujacej dyskusji stwier-
dza, ze Zarzad Gtowny czynit wszystko, co od
niego zalezalo, by broni¢ skutecznie interesow
cztonké6w Zwiazku. Zjazd wyraza zaufanie Za-
rzadowi Glownemu". -

Rownoczes$nie Zjazd zaprotestowal przeciw
dazeniu do zmniejszenia pomocy panstwowej
pozbawionym pracy.

Drugi punkt porzadku dziennego obejmowal
zmiang¢ statutu, pomoc zapomogowa i wWyso-
kos¢ wktadki.

Wktadke podniesiono o 20 fen, do 2 m
godniowo.

Przyjeto uchwate, ze jeden z czlonkéw Za-
rzadu Kursami Zawodowemi zasiada¢ bedzie
w Zarzadzie Gléwnym, a jeden z czlonkow
Zarz. Gl. otrzyma mandat w Zarzadzie Kur-
sow. W ten sposob zblizono dziatalno$¢ obu
tych instytucyj.

Podniesiono zapomogi podrézne do 1.75 m.
dla tych, ktorzy optacili 25 wktadek i do 2.25
m. dla tych, ktérzy optacili ponad 75 wkl. Za-
pomogi podrézne placone beda przez 180 dni
w roku.

Zapomogi strajkowe lub poszkodowanym w
walce o cennik stosowane beda tylko za zgoda
Zarz. Gl Najdtuzszy okres trwania tych za-
pomoég przewidziany jest na 13 tygodni; po
tym terminie poszkodowany otrzymuje zapo-
mogi jako bezrobotny. Jezeli poszkodowany
nie otrzymuje panstwowej zapomogi dla bezro-
botnych, zwiazek wyptaca mu zapomoge w wy-
sokosci 3vi zap. bezrobotnym; otrzymujacy
panstwowa zapomoge¢ dila bezrobotnych od
Zwiazku dostaje podwodjna bezrobotna.

W razie strajku Zarzad Gt. oznacza wyso-
kos$¢ zapomogi dla walczacych.

ty-
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Wktadka zostata podzielona w nastgpujacy
sposob: wydatki ogélne 75 f,, pomoc chorym
i pogrzebowa 40 f, pomoc inwalidom 65 f,, na
potrzeby oddziatéow 20 f. Fundusze sa podzie-
lone stosownie do przeznaczenia. W razie gdy-
by sumy z jakiego funduszu wypozyczone zo-
staly na inne cele, otrzyma on rekompensate
W postaci procentu.

Zapomogi wahaja si¢ od 1,40 m, dziennie po
optaceniu 450 wktadek do 2.40 m. po oplaceniu
2.000 wkladek.

Uczniowie w pierwszym i drugim roku prak-
tyki ptaca 20 f tygodniowo, a w trzecim
i czwartym 40 f.

Wszystkie te zmiany wejda w zycie od No-
wego Roku.

W punktach 3 i 4 porzadku dziennego omo-
wiono stosunki wzajemne pomigdzy poszcze-
golnemi oddziatami i klubami oraz dziatal-
nos$¢ i regulamin Sekcji Uczniow. Stwierdzono
przy tej okazji pomyS$lny stan Sekcyj, a takze
podkreslono, ze regulamin pracy i nauki ucz-
niow obejmuje niemal cate panstwo i wkrotce
bedzie powszechnie stosowany.

Wyrazono zaufanie redakcji ,Korrespon-
dent a', stwierdzajac, iz jest on najlepiej re-
dagowanym ze wszystkich organéw zawodo-
wych niemieckich.

Punkt 6 — stosunki cennikowe i place roz-
patrywany byl na zamknietem posiedzeniu.
Referowat go kol. Krautz ktory przedstawit

trudnosci, jakie Zwiazek napotykal na tym te-
renie pracy, oraz przedstawil pilan dziatania
na najblizszy czas.

Zjazd w tych sprawach wypowiedzial si¢
W nastgpujacy sposob;

Wobec tego, ze wtasciciele zaktadéw w ca-
tosci wykorzystuja skale uczniow, wobec te-
go, ze liczba pozostajacych bez pracy jest od
dluzszego czasu wielka i niema widokéw na
jej zmniejszenie, Zjazd nakazuje rozciagnaé
kontrole¢ nad robotami pozagodzinnemi. Praca
nadnormalna moze by¢ dokonywana jedynie
w wyjatkowych wypadkach | pod kontrola
miejscowej organizacji. Niestosujacy si¢ do po-
wyzszej uchwaly podlega¢ beda z cala surowo-
$cig przepisom regulaminu.

Zjazd rowniez zaprotestowal przeciw zamy-
kaniom pism i rewizjom w$rdéd drukarzy. Zjazd
poleca kazde naduzycie wladz zaskarza¢ do
sagdow.

Przy punkcie 7 omoéwiono stosunki Zwiazku
z organizacjami krajowemi i zagranicznemi. Po
dyskusji przyjeto rezolucj¢ polecajaca i nadal
podtrzymywaé¢ jak najserdeczniejsze stosunki
z temi organizacjami.

Punkt 8-my stanowit referat prof. Nottinga
o sytuacji politycznej w dzisiejszem panstwie
demokratycznem. Referent zobrazowal obecne
stosunki i wskazal, ze dazenia proletarjatu ida
w kierunku tacznosci migdzynarodowe;j.

Kol, Dressier przedstawit sprawozdanie
z dziatalno$ci Kursow zawodowych, za ostat-
nie trzy lata, wykazujac wspaniaty ich rozwoj.
Wezwal wszystkich drukarzy do wspolpracy,
przedstawiajac korzysci, jakie daje podniesie-
nie poziomu zawodowego.

Po zatatwieniu kilku jeszcze mniejszej wagi
spraw przystagpiono do wyboréw wiladz Zwia-
zku. Wybory potwierdzity zaufanie delegatow,
a przez nich catej organizacji do obecnych kie-

rownikow Zwiazku. Niemal wszyscy zostali
wybrani powtornie.
Obrady plenum trwaly 40 godzin. Pomimo

tak wytezonej pracy — znaleziono czas, by de-
legatom i gosciom dostarczy¢ nieco rozrywki
i uprzyjemni¢ im przerwy w obradach. Zwie-
dzono miasto i okolice, urzadzono przyjecie
w Magistracie, Zarzad Gt zaprosil obraduja-
cych na uroczysty obiad, zwiedzono dom Goe-
the'go, odwiedzono grob pierwszego prezyden-

ta republiki niemieckiej Fryderyka Eberta,
drukarza.

Ta czg¢$¢ Zjazdu pozostawila nader mite
wspomnienia ws$rod uczestnikow, czemu dat
wyraz kol. Grundbacher, funkojonarjusz M.
Sekret, Druk., dzigkujac za serdeczne, praw-

dziwie kolezenskie przyjecie.

I
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ZE STRAJKU LITOGRAFOW.
W ubieglym tygodniu Ministerstwo Pracy

i Opieki Spotecznej zwotalo konferencje przed-
stawicieli ze strony Zwiazku i pracobiorcéw.
Konferencje odbyly si¢ w dn. 23 i 24 b. m.
Tecz nie daly pozytywnych rezultatow.

Charakter ich zasadniczo odmienny, juz ani
sladu dawnego lekcewazenia. Podchodzenie do
spraw wprawdzie z panska, troch¢ z gory, ale
catkowicie powaznie. Sktad komisji pracobior-
coOw ,.wzmocniony", w osobie p. L. Bogustaw-
skiego ktoéremu jak wida¢ bylo ze sposobu
dyskusji, powierzono prowadzenie calej akcji
wespot z p. Gtowczewskim.

Przebiegiem jednak dyskusji, jak i argumen-
tacji ze strony pracobiorcow konferencje te
daleko nie odbiegty od poprzednich, dla nas
miaty one o tyle znaczenie, ze dowiedzieliSmy
si¢ wielu ciekawych rzeczy, zarOwno ze strony
pracobiorcow, jak i ze strony urzedowej, a mia-
nowicie:

w pierwszym rze¢dzie ze strony urzedowej:

a) ze wina za wywotanie strajku spada wy-
tacznie na nas przyczem stanowisko to byto
tak zdecydowane, ze gdy kol. sekretarz za-
brat glos w celu dowiedzenia, iz bylto prze-
ciwnie — odebrano mu poprostu glos,

oraz b) ze akcja nasza o podwyzke jest bez-
nadziejna;

ze strony zas§ pracobiorcow,
tem:

.c) ze w sprawie dotrzymania Umowy o ucz-

Przef, PP- pracobiorcéw ,nie mamy nic
do gadania , ze toczymy wojn¢ przeciw ,ucz-
niom, ktérzy mieli szczg¢$cie nam si¢ nie podo-
ba¢ , oraz ze w catej tej sprawie wygladamy
tak ,jakby$Smy wchodzili w kaloszach do po-
koju".

Przyznaé jednak trzeba, iz byly to epizody
rzadkie, po ktoérych nastepowaty okresy po-
waznych dociekan i perswazji tagodnej, jak-
gdvby dla zatarcia zlego wrazenia.

W konkluzji komisja nasza jak zwykle od sa-
mego poczatku idac ciagle na ustepstwa, zre-
dukowala nasze zadania jak nastgpuje:
lt1.2zamknif;cie doplywu wuczni na przeciag
at 2.

2. podwyzka minimum o 10%,

to samo, poza-

Co do punktu pierwszego pracobiorcy pod
koniec konferencji zgodzili si¢, natomiast na
podwyzke pod zadnym pozorem.

Okreg jednak nie moze ustapi¢, gdyz obecna
walka ma zasadnicze znaczenie dla catego
Zwiazku wogodle. Akcja musi skofczy¢ si¢ na-
szem zwycigstwem.

W ubiegta sobote, po odbytej konferencji
w Ministerstwie Pracy zwotane zostalo walne
zebranie Okregu, na ktérem po zlozeniu spra-
wozdania przez Komisj¢ oraz omowieniu
i przedyskutowaniu ogoélnej sytuacji licznie ze-
brani koledzy jednomvslnie (1 glosu sprzeciwu
Me mozemy bra¢ pod uwage) postanowili z za-
dan naszych nie rezygnowac i strajk dalej pro-
wadzié.

Nastroj wsrod
solidarno$¢  zupetna,
akcji bezwzgledna.

strajkujacych bardzo dobry,
wiara w skuteczno$¢

Uwaga. Akcja obecnie zaostrza sig¢, gdyz
na skutek powyzszej uchwatly, pracobiorcy
przestali nam list. iz cofaja swa zgod¢ na zam-
knigcie doplywu uczni na przeciag lat 2, poza-
tem stwierdzonem jest, iz staraja si¢ wciagnac
do akcji przeciw nam takze i te zaktady, kto-
re warunki nasze juz poprzednio podpisaty,
jak dotychczas jednak bezskuteczn'e.

Przypominamy, ze stosownie do przepiséw
regulaminu i uchwaly Zarz. Gl, przed przy-
jazdem do jakiejS miejscowosci w celu objecia
kondycji nalezy wuprzednio porozumieé sie
z miejscowym Zarzadem.

Do niestosujacych si¢ do powyzszego sto-
sowane beda z cala surowoS$ciag przepisy regu-
laminu.
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