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ROK XXII

O ROLI CZLONKOW ZARZADU.

Czgstokro¢ pomys$lmy rozwoéij placowekK
organizacji zawodowej, ich normalne funk-
cjonowanie 1 nalezyte wywiazywanie sig
z zadan zalezne jest w znacznej mierze od
stopnia kwalifikacyj cztonkéw Zarzadow,
powotanych do kierowania sprawami tych
placowek. Sprawiedliwos¢ kaze stwierdzié,
ze w wielu wypadkach te kwalifikacje po-
zostawiaja duzo do zyczenia, zwlaszcza
tam, gdzie placowka organizacyjna $wiezo
powstata. Niema si¢ zresztg czemu dziw*¢.
Wiszak wsérod czlonkow takiej $wiezo po-
wstatej placowki najcze$ciej trudno jest
o ludzi, ktérzy z praca w organizacji zawo-
dowej juz si¢ gdzie$ stykali, A przeciez
praca ta, szczegolnie na stanowiskach
cztonkow zarzadu, wymaga pewnej znajo-
mosci rzeczy, same bowiem checi, choéby
najilepsze, nie wystarczg.

W artykule niniejszym pragniemy zatem,
cho¢by tylko w sposdb ogdlny, omdéwic ro-
le poszczegdlnych cztonkd'w w zarzadach,
w nadziei, ze moze uwagi nasze zostang
przez zainteresowanych Iz chg¢cia wykorzy-
stane. Oczywiscie,
wtasnie mate,

imamy tu na mys$li te
nowopowstajace placowka
a nie bynajmniej dawniej istniejace Oddzia-
ly, dla sprawnej dziatalnosci ktérych nie
mamy zadnych zarzutéw. Zasadniczo je-
ste§my zdania, ze centralne wtladze Zwiaz-
ku powinny opracowacé szczegdtowy regu-
lamin dla Zarzadow Oddziatow, regulamin,
ktoryby doktadnie okreslal zadania i obo-
wiazki poszczegodlnych czlonkow w Zarza-
dach. Nie watpimy, ze taki regulamin kie-
dy$ si¢ wreszcie ukaze, zanim to jednak
nastapi, niech ponizsze wskazoéwki
w cze$ci speilniag jego zadanie.

cho¢

Sktad liczebny cztonkéw zarzaddéw bywa
rozny, zaleznie od liczebno$ci organizacji,
na czele ktorej dany zarzad stoi. Najmniej
zarzad sklada¢ si¢ moze z trzech czlonkow.
Najwigcej wérod mniejszych placowek or-
ganizacyjnych spotykamy zarzady, ztozone
z 5—7 cztonkow. Podziat funkcyj w zarza-
dach jest zazwyczaj nastgpujacy: przewo-
dniczacy, sekretarz, skarbnik i ich zastgp-
cy. Liczniejsze zarzady wybieraja pozatem
kierownika biura posrednictwa pracy i bi-
bliotekarza oraz ich zastepcoéw. Nierzadko
cz¢§¢ cztonkow zarzaddéw, naturalnie licz-
niejszych, pozostaje bez okreslonych funk-
cyj, ich charakter zatem w zarzadzie po-
zostaje doradczy.

Od wszystkich cztonkow zarzadu wyma-
gana jest doktadna znajomo$¢ statutu i re-
gulaminu Zwiazku, cz¢sto si¢ bowiem zda-
rza, ze zarzady, na skutek ignorancji, po-
dejmuja uchwaty, bedace w sprzecznosci
z postanowieniami statutu lub regulaminu.
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Niemniej doktadnie winni cztonkowie za-
rzadu znaé¢ wszelkie postanowienia wtadz
zwierzchnich Zwiazku, jak uchwaly Zjaz-
dow i komunikowane im uchwaty Zarza-
du Glownego i Wydzialu Wykonawczego,
a takze uchwaly, powzigte przez walne ze-
brania ich Oddziatow. Wszelkie publika-
cje wtadz zwierzchnich Zwiazku, jak spra-
wozdania, protokdty, komunikaty, winny
by¢ z uwaga czytywane przez wszystkich
cztonkéw zarzadu, a nietylko, jak to si¢
najcze$ciej sadzi, przez przewodniczacego
lub sekretarza. Oczywiscie, uwazne czyta-
nie organu Zwiazku, ktoére obowiazuje kaz-
dego bez wyjatku cztonka organizacji, prze-
dewszystkiem obowigzuje cztonkow za-
rzadu.

Sciste dostosowanie si¢ cztonkow zarza-
dow do powyzszych wskazéwek pozwoli
im by¢ w toku wszystkich spraw organi-
zacyjnych, utatwi kn w wielu wypadkach
orjentacje 1 ustalenie pogladu na pewne
zagadnienia, a co najwazniejsze — uchroni
ich w ich dziatalno$ci przed popadnigciem
w sprzeczno$¢- ze statutem,
i uchwatami wtadz Zwiagzku.

regulaminem
Oczywiscie,
wszystko wyzej powiedziane stosuje si¢
w rownej mierze do catego ogoétu czton-
kow Zwiazku, w pierwszym rzg¢dzie jednak
dé kierownikow placowek
nych.
Oprocz

organizacyj-

ustawodawstwa zwigzkowego,
cztonkowie zarzagdu winni doskonale orjen-
towaé si¢ w naszem ustawodawstwie ro-
botniczem, bowiem, by nalezycie bronié
spraw czlonkow Zwiazku, trzeba zna¢ do-
brze ustawy i rozporzadzenia wladz z za-
kresu ustawodawstwa robotniczego, Wiel-
kie ustugi odda tu zarzadom ksiazka p. t.
»,Kodeks Pracy" J. Blocha, ktéra mozna
naby¢ w kazdej ksiggamli, ew. w ,Ksi¢gar-
ni Robotniczej" w Warszawie, ul. Warec-
ka 9. Trzeba si¢ tez interesowaé kazda
nowowydanag ustawg lub rozporzadzeniem
i stara¢ si¢ naby¢ je niezwlocznie po ogto-
szeniu w ,,Dzienniku Ustaw".
Przewodniczacy jest z natury rzeczy glo-
wa zarzadu. Obowiazkiem jego jest trosz-
czy¢ si¢ o catoksztatt prac zarzadu, a wigc
interesowaé si¢ zaro6wno biegiem prac se-
kretarza, jak i skarbnika i pozostatych
funkcyjnych cztonkéw zarzadu, Powotany
on tez jest bardziej, niz ktérykolwiek in-
ny z cztonkow zarzadu, do dawania ini-
cjatywy. Poza posiedzeniami pelnego za-
rzgdu, ktéore winien w celu omowienia
spraw organizacyjnych zwolywaé¢ przynaj-
mniej raz na tydzien, przewodniczacy mu-
si tez jaknajczg¢sciej odbywaé posiedzenia
prezydjum, na ktoérych informuje si¢ o pra-
cach sekretarza i skarbnika, przygotowu-
je materjaly na posiedzenia pelnego zarza-
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du i decyduje pilne i niecierpigce zwtloki
sprawy mniejszego znaczenia. Jezeli spra-
wa jest powazniejsza, a zalatwienia jej nie
mozna odlozy¢ do najblizszego posiedze-
nia zarzadu, winien niezwtocznie zwotaé
posiedzenie nadzwyczajne. Wreszcie, prze-
wodniczacy powinien baczyé, aby z wta-
dzami zwierzchniemi placéwki byt utrzy-
mywany jaknaj$cislejszy kontakt. W razie
jakichkolwiek watpliwosci,
cych si¢ w dziatalno$ci organizacyjnej,
winien przewodniczacy zwracaé si¢ po
wskazowki do wtadz Zwiazku.

Jezeli przewodniczacy jest glowa za-
rzadu, to sekretarz jest jego duszag. On
w wigkszosci wypadkow jest wykonawca
wielu uchwat zarzadu, przez jego rece
przechodzi cata korespondencja przycho-
dzaca i wychodzaca i dlatego on najlepiej,
najdoktadniej wtajemniczony jest w spra-
wy organizacyjne. Sekretarz powinien
wszelkie sprawy, zdecydowane przez za-
rzad lub poruczone mu przez przewod-
niczacego, niezwlocznie zatatwiaé¢. Jaka-
kolwiek, choé¢by najmniejsza zwtloka, jest
karygodng. Sekretarz powinien prowadzié

nastrgczaja-

i utrzymywaé¢ w jaknajlepszym porzadku
protokdéty walnych zebran i posiedzen za-
rzadu, prowadzi¢ starannie statystyke
cztonkow, liste bezrobotnych (jezeli w za-
rzadzie niema osobnej funkcji—kierownika
biura posrednictwa pracy), zatatwiac
wszelka korespondencj¢ i wespot z prze-
wodniczagcym kierowaé wszystkiemi
wami placowki,

spra-

Rola skarbnika polega nietylko na przyj-
mowaniu wkiladek cztonkowskich, ale tez
i na ich egzekwowaniu. Skarbnik winien
prowadzi¢ kontrole, ktorzy z cztonkow nie
wnosza swych wktadek na czas, przypo-
minaé¢ im czg¢sto o ich zaleglos$ciach i zadac
ich uregulowania. Poniewaz skarbnik do-
konywa wyptaty zapomoég czlonkom,
rOwno pozostajacym na miejscu, jak i po-
dréznym, winien, bodaj ze na pamigé, znaé

za-

regulamin o zapomogach, by je wyptacacd
tylko rzeczywiscie uprawnionym. Z w at-
pliwosciami winien si¢ zwraca¢ do Zarza-
du, ktéoremu musi tez czg¢sto sktadac¢ spra-
wozdania kasowe. Jakiekolwiek wyptaty
z powierzonej mu kasy, jezeli nie sa to wy-
platy ustalone regulaminem zapomogowym,
moze czyni¢ tylko na podstawie uchwaty
Zarzadu. Bez takiej uchwaty ma prawo od-
mowi¢ dokonania wyptaty, choéby prze-
wodniczacy i sekretarz byli za jej dokona-
niem. Skarbnik winien na czas sporzadza¢é
i wysyta¢ sprawozdania kasowe wraz z na-
lezng gotowka do wtladzy zwierzchniej
(Centrali lub Oddziatu), czysto i porzadnie
prowadzi¢ wszelkie ksigzki kasowe, wpi-
sywaé¢ cztonkom bez zwloki na ich konto
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wptacone sktadki i pobrane zapomogi. Na
kazda wyplacong przez si¢ kwote winien
posiada¢ rachunki lub pokwitowania, kto-
re odpowiednio ponumerowane i uporzad-
kowane ma starannie przechowywac.

Na zakonczenie wspomnieé jeszcze mu-
simy o obowiazkach Komisji Rewizyjnej,
ktora powotana jest nie tylko do sprawo-
wania kontroli nad gospodarka finansowa
w Zwiazku, ale takze do badania dziatal-
nosci zarzadu i pilnowania porzadku w pro-
wadzeniu biurowosci. Komisja Rewizyjna
winna mozliwie najczeSciej sprawdzac ksig-
zki kasowe, rachunki i kwity oraz stan
kasy, a takze stwierdza¢, czy dokonane
wyptaty usprawiedliwione sa regulaminem
lub uchwata walnego zebrania lub zarzadu.
Z czynnos$ci swych Komisja Rewizyjna win-
na sporzadza¢ kazdorazowo protokoty,
ktéore winny byé odczytywane na walnych
zebraniach.

Oto w grubszych =zarysach obowiazki
wtadz placowek Zwiazku i ich poszczegdl-
nych cztonkow. Catosci materjatu w krot-
kim artykule wyczerpa¢ nie podobna. Je-
zeli komu$ nasuwac si¢ beda jakie§ watpli-
wosci lub co$ wydawaé¢ si¢ bedzie niejas-
ne, nalezy niezwlocznie zwracac si¢, gdzie
trzeba, o wyjasnienia.

Na nic si¢ nie zdadza jednak wszelkie
cho¢by najszczegdtowsze przepisy i wska-
zOowki, jezeli poziom umyslowy cztonkow
zarzadu bedzie pozostawial wiele do zy-
czenia. Dlatego przy wyborach Zarzadow
winni czlonkowie wielka zwracaé uwage
na poziom inteligencji kandydatow.

STOWARZYSZENIOWCY POPIERANI
PRZEZ WLASCICIELI DRUKARN.

Poznanski ,,Przeglad Graficzny, Wydaw-
niczy i Papierniczy" zamies$cil w numerze
37 na pierwszem miejscu artykul wielce
zachwalajacy i goraco polecajacy wtasci-
cielom zaktadoéw Stowarzyszenie Drukarzy
Polski Zachodniej, warszawski ,zwigzek"
drukarzy ,,Pracy Polskiej" oraz Stowarzy-
szenie Drukarzy Ziem Wschodnich Rzeczy-
pospolitej.

Artykut ten poprzedzony jest wstgpem,
w ktéorym autor, M. M,, naucza, ze etatyzm
i socjalizm stale daza do zniesienia wtas-
nosci prywatnej, do wywtlaszczenia ,pry-,
watnych" przedsigbiorstw z owocéw ich
pracy i zapobiegliwos$ci, do odebrania im
warsztatow pracy.

Po tym wstgpie autor powiada, ze Zwig-
zek Drukarzy w Polsce tez dazy do uspo-
tecznienia $rodkéw produkcji, do upan-
stwowienia (niestety nie pisze autor czego),
do zniesienia wlasnosci prywatnej. Ale za
to oba Stowarzyszenia i ,zwiazek" Pracy
Polskiej to co innego. Stoja na stanowisku
wlasnosci prywatnej, glosza, ze kapitat
i praca muszg ze soba wspodldziata¢ w mysl
idei solidaryzmu spolecznego — propa-
guja wspotprace z kapitatem.

Po tern wszystkiem p. M. M. o§wiadcza,
ze czynniki miarodajne przemystu graficz-
no-wydawniczego, t. j. wlasciciele 1 kie-
rownicy zaktadow, powinny si¢ zastanowic,
kogo zatrudniaé¢ przy swych warsztatach:
»czy zwolennikéw solidaryzmu, czy tez
wrogdéw wszelkiej wtasnosci prywatnej, da-
zacych do upanstwowienia, do socjalizacji,
do etatyzmu. Wybor jest latwy". Jabym
tu dodal, ze i utatwiony, bo na oktadce
podane jest, ze Stowarzyszenie ma zaraz
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do umieszczenia skladaczy re¢cznych i ma-
szynowych, maszynistow, a nawet introli-
gatorow.

Z autorem artykutu, p. M. M., polemizo-
waé nie bedziemy. Dziwimy si¢ tylko, ze
»Przeglad" pozwolit mu zamie$ci¢ tyle
niedorzecznos$ci.

Nas zajmuje co innego. Artykut powyz-
szy omawiany jest jednym wigcej dowo-
dem, ze Stowarzyszenie jest zorganizowa-
ne przez wlascicieli po to, by wsrod nas
robotnikow szerzy¢ zamegt, rozdwojenie.
Niedawno, bo w poprzednim numerze, pi-
salismy o odezwie Stowarzyszenia do dru-
karzy, rozszerzanej przez wtascicieli i kie-
rownikow, obecnie mamy do zanotowania
drugi dowdéd — polecenie, by wtlasciciele
drukarn zatrudniali jedynie wiernych so-
bie stowarzyszeniowcoOw.

Poznanscy wtasciciele drukarn twierdza,
ze stoja na gruncie solidaryzmu, wspolpra-
cy z robotnikami. To teorja; a praktyka:
kto nie chce i$¢ pod ich komende, jak sto-
warzyszeniowcy, tego chca wyrzuci¢ z pra-
cy, zniszczy¢, zaglodzi¢. Praktyka ta wska-
zuje, ze solidaryzm to tylko blaga, sluzaca
do tapania naiwnych, blaga stuzaca do po-
krycia wyzysku. Nawet stowarzyszeniow-
cy, ktorzy tak czgsto o solidaryzmie,
o wspoélnosci interesow kapitatu i pracy pi-
sza, W gruncie rzeczy w to nie wierza.
Stowarzyszeniowcy, w chwili szczerosci
przyznaja, ze ,,wspolnos§¢ interesOw w pro-
dukcji zmienia si¢ w sprzeczno$¢ intere-
sOw w rozdziale zyskow". A wigc nie
wspoiprace a wyzysk uprawiaja wtascicie-
le drukarn.

Zwiazek broni drukarzy przed wyzy-
skiem; zgodnie z rzeczywisto$cia twierdzi,
ze interesy wtasciciela drukarni i zajetego
u niego pracownika sa sprzeczne; kapita-
lista dazy, by robotnik jak najwigcej zro-
bil, a jak najmniej za swa prac¢ otrzymal.
Zwigzek broni interes6w robotnika, stara
sig, a niekiedy, zmuszony zachlannoscia
wlascicieli, walczy za pomoca strajku,
0 wyzsze zarobki, lzejsze warunki pracy.
Zwiazek, konsekwentnie rozumujac, zwal-
cza kapitalizm, opierajacy si¢ na wyzy-
sku pracy, i dazy do ,uspolecznienia pro-
dukcji", t. j. dazy do tego, by warsztaty
1 narzedzia pracy staly si¢ wlasnoscia spo-
leczna, a nie gar§ci spekulantéw na ludz-
kiej krzywdzie.

Nie dziwg nas ataki na nasza organizacjg.
Przeciez jasne jest, ze zalozenie Stowarzy-
szenia, popieranie go, a teraz rozdawanie
odezw- reklamujacych Stowarzyszenie i po-
lecenie zatrudniania wytacznie stowarzy-
szeniowcodw — to wszystko walka z namt,
walka z nasza obrong przed wyzyskiem.
Walke przyjmujemy.

Nie sadzcie panowie, ze nas zastraszy-
cie. Wiemy dobrze, co si¢ miesci w tych
trzech organizacjach. Stowarzyszenie w Po-
znanskiem, mimo tak olbrzymiego popar-
cia, mimo zmuszania pracownikow zapisy-
wania .si¢ don pod grozba usunigcia z pra-
cy, nie zdotalo zachwiaé¢ Oddziatami Zwia-
zku, nie zdotato pozbawi¢ ich sity do wal-
ki z wyzyskiem, nie przeszkodzito im z po-
wodzeniem upominaé si¢ o lepsze warunki
pracy, nie przeszkodzilo im zmuszaé¢ wta-
$cicieli do ustepstw.

W Warszawie zwiazek drukarski ,Pracy
Polskiej", wedlug danych ,Gtlosu Pracy
Polskiej" to organizacyjka, liczaca kilku-
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nastu cztonkéw, pomimo ze istnieje od ro-
ku 1926.

»Stowarzyszenie Drukarzy Ziem Wscho-
dnich Rzeczypospolitej" mima szumnego
i wielkiego tytulu, to przeciez grupka nie-
przyjetych lub wyrzuconych 2z Oddziatu
Lwowskiego przybtedow, tutajacych si¢
w niecennikowych drukarniach.

Tego rodzaju placowki kapitaltu nas nie
strasza. Zwiazek ma z niemi stale do czy-
nienia. Uwazamy je za chwilowy wrzo6d na
organizmie drukarskim. Ataki wtascicieli
otwieraja oczy mniej usSwiadomionym, ze
walka z kapitalem wre, ze kapital nie prze-
biera w §rodkach, — Ze nalezy wobec tego
catkowicie odda¢ si¢ Zwiazkowi jako je-
dynemu obroncy. Ataki te oczyszczajg at-
mosfer¢ wewnatrz Zwiazku, skupiajg sil-
niej cztonkow. Natomiast wywoluja wstret
do srodkéw uzywanych przez przeciwnag
stron¢ 1 pogarde¢ dla tych, ktorzy takie
$rodki proponujg lub niemi si¢ postuguja,
czy tez z nich korzystaja.

To sa jedyne skutki atakow.

UKLAD TABELARYCZNY.
(Ciag dalszy).

Tekst w glowce zasadniczo daje sig
poziomo (fig. 4); jako wyjatek w rubry-
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kach waskich mozna sktada¢ pionowo
(fig. 5), by uniknaé¢ nadmiernego dziele-
nia wyrazow.
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Stowa tresci ustawia¢ mozna na
srodku rubryki, lub tez z rownym mar-
ginesem od dotu, przyczem drugi wiersz
zostaje wciety. (Fig. 6).
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Jeden 1 drugi sposéb moze by¢ za-
stosowany, baczy¢ tylko nalezy, by
przy sktadaniu uktad nie zostal posta-
wiony odwrotnie, tak jak ,,Nr. Nr. pro-
by" w fig. 7.

o-r

i

Rodzaj proby i postepowania Wynik

Fig. 7.

Przed rozpoczeciem uktadu glowki
nalezy uwaznie przejrze¢ caly manu-
skrypt, by unikna¢ pozniejszych przy-
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krych niespodzianek, np. gdy okazalo-
by si¢, ze na pewna rubryke, zawiera-
jaca cyfry, przeznaczono zamalo miej-
sca. Wprawdzie mozna uciec si¢ do wy-
biegu, ze sklada si¢ dana rubryke z
waskiego pisma, lub mniejszemi czcion-
kami, ale nie zawsze jest to dopusz-
czalne.

Pierwsze slowo w rubryce zaczyna-
my duza literat poczem, o ile rubryka
ta rozdziela si¢ na rubryki pomniejsze,
bedace niejako dalszym ciagiem, mo-
zna rozpoczynaé¢ je od malej litery.

Tres¢ rubryki w nagléwku sklada-
my wedlug zasad wierszowania tytuli-
kowego np.

T . Ogolna _kwot
Rok Imllq Mazwisko §02380m‘g§ a
urodzenia robotnika wyplaconych

W rubrykach waskich nalezy uwzgle-
dni¢ konieczny szyk slow oraz unikaé
dzielenia wyrazéw (Fig. 8) trzeci przy-
klad (8c) jest najwlasciwszy.

1 . ! Nr,
I Nr. biezaey 1 zacy 1 biezacy
Fig. 8a. Fig. 8b, Fig. 8c.

Jezeli w jednej rubryce znajduje si¢
malo tresci a w innej wie¢cej, mozna
wiersze rozbi¢; wowczas od gory i od
dolu nalezy daé wiecej niz wynosi roz-
bicie.

Jezeli tre§¢ nie wypelnia rubryki,
umieszczamy wiersze .na Srodku ru-
bryki; gdy z podzialu materjalu na dwie
czeSci pozostanie na 2 punkta, dajemy
je od gory.

Czasem w rubryce dos$é szerokiej
umie$ci¢ mamy krotkie slowo, np.
tres¢, slowo to mozna zlozyé¢ wersali-
kami, albo rozstrzeli¢. Niewlasciwem
jest atoli rozstrzeliwanie wszystkich
napisow w glowce, nawet woweczas,
gdy miejsce na to pozwala.

Tres$¢ rubryki skladamy na te
cycer, jaka dla danych sléw jest ko-
nieczna. Zlozony na réwne cycera
uklad rozszerza si¢ na odpowiedni roz-
miar, dodajac reszt¢ materjalu po obu
stronach. Przez to uklad jest bardziej
spoisty.

O ile pierwszy napis w rubryce od-
dzielamy od wierszy podrzednych li-
nja poprzeczna, linja ta biec musi oso-

ilos¢

bno dla kazdej rubryki, tak jak
w fig. 9b.
Data Ptaca Data Ptaca
od do po od do po

1.10 5.10 Zi 20— 1.10 5.10 Zt 20,—

Fig 9a. Fig. 9b.

Rubryki gléwne jak i podrzedne sta-
ramy sie sklada¢ na réwne cycera, po-
zostaloSci umieszczamy z bokéw. Lin-
je powinny skladaé si¢ z jak najmniej-
szej ilosci kawalkéw. Linje umieszczo-
ne pionowo w gléwce, poniewaz dzielg
poszczegolne czesci glowki, obowigz-
kowo powinny byé ,calkowite", t. j.
z jednego kawalka.

Gléwke zamyka linja poprzeczna,
oddzielajaca w sposob widoczny, glow-
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ke od nozek. Linja ta nie moze zatem
by¢ slabsza w rysunku od linij piono-
wych, nie moze tez by¢ silniejsza niz
linje obwodkowe, zamykajace po bo-
kach tabele. Z tych wzgledow dajemy
tu poélgruba lub dubeltows.

Jezeli tabela zawiera wiekszg ilos¢
rubryk, jest czestokroé wskazane prze-
rwanie linji oddzielajgcej gléowke od no-
zek, jak w przykladzie 10, aby linje
glowki rowno staly z dotyczacemi lin-
jami w nozce.

Kwota

71 ar.

Data Dni Liczby %

Fig. 10.
H, Taubman,

POLOZENIE GOSPODARCZE KRAJU.

»~Wedle ,Instytutu Badan Koniunktural-
nych" mingta faza recesji a rozpoczyna sig
stopniowo ale pewnie faza depresji czyli
gospodarczego kryzysu. Rosnie liczba upa-
dlosci, wzrasta suma protestowanych
weksli, ale co najciekawsze kolosalnie
wzrosta suma protestowanych weksli Ban-
ku Gospodarstwa Krajowego. Na rynku
prywatnym stopa procentowa wynosi 36
rocznie (3 miesigcznie). Bank Gospodar-
stwa Krajowego udziela pozyczek dyskon-
towych na 12%, stowem zdobycie kredytu
w B. G. Krajowego to duzy plus dla pro-
ducenta. B. G. Krajowego przyjmuje po-
dobnie jak Bank Polski tylko odpowiedni,
pewny, dobrze =zabezpieczony materjatl
wekslowy. I oto coraz wigcej tych weksli
idzie do protestu, gdy bowiem 30 kwietnia
b. r. suma ta wyniosta niecate dwa miljo-
ny, z koncem lipca przekracza 7 miljonow
500 tysigcy, przyczem ogo6lna suma zdy-
skontowanych weksli stoi przez caty czas
na tym samym prawie poziomie.

W chwili, gdy Polska wchodzi w okres
kryzysu gospodarczego, na zachodzie jest
naogét dobra konjunktura. N. p. w Stanach
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej ozywie-
nie produkcji przekroczyto nawet poziom
z roku 1923, a w przemys$le stalowym za-
ktady produkuja wigcej, niz na to wskazy-

wataby ich teoretyczna pojemnosé. Dobra
konjunktura jest rowniez we Francji,
z pewnymi zastrzezeniami rowniez

i w Niemczech.

Dlaczegdéz w Polsce mamy kryzys gospo-
darczy? OdpowiedZz na to pytanie nie jest
taka trudna, skoro si¢ zwazy, iz konjunktu-
ra S$wiatowa mnajwazniejszych dla Polski
dziedzin zycia gospodarczego jest bardzo
niekorzystna. Na $wiatowych rynkach wg-
glowym, drzewnym, zbozowym, cukrowni-
czym panuje depresja, tendencja znizkowa
cen, przy ciaglym wzroscie podazy. Te
dziedziny produkcji stanowia trzon nasze-
go zycia gospodarczego, krytyczny stan
w tych dziedzinach wplywa na zmniejsze-
nie konsumcji n. p. materjatow wtokienni-
czych, powodujac z kolei kryzys w tej tak
waznej dziedzinie. Zaréwno wegiel, drze-
wo, jak cukier i materjaly wtokiennicze
Polska eksportuje, stad czerpie Srodki kre-
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dytowe na finansowanie i rozbudowe¢ pro-
dukcji. Zahamowanie, utrudnienie wzgle-
dnie ponoszenie strat przy eksporcie tych
produktow zmusza kraj do zdobywania
srodkow finansowych na drodze zaciaga-
nia pozyczek. Ale i na kredytowym rynku
$§wiata panuje depresja, uzyskanie pozycz-
ki jest rzecza niezwykle trudng, stopa pro-
centowa tak wysoka, iz czyni ten kredyt
dla produkcji bezwartosciowym, kredyt
jest bowiem za drogi.

Sa to wszystko czynniki natury ze-
wnetrznej a wigc od Polski niejako nieza-
leznej. Uporzadkowanie tych dziedzin
w skali europejskiej a nawet S$wiatowej
moze w duzym stopniu przyczyni¢ si¢ do
poprawy potozenia i u nas w kraju. Dlate-
go tez instynktownie zwraca si¢ uwaga
wszystkich czynnikow gospodarczych
w stron¢ Hagi, Genewy, New-Jorku i Lon-
dynu, stad hasto ,paneuropy gospodarczej"
znajduje dzisiaj zywszy oddzwigk, niz je-
szcze przed kilku laty.

Djagnoza, ktora sprowadzataby zZrodta
kryzysu tylko do czynnikow zewngtrznych
bytaby powierzchowna na rynku kredyto-
wym, to wynika to nietylko ze
kredytowej S$wiata.
politycznego,
rzady

sytuacji
Niepewnos$¢ potozenia
putkownikowsko-generalskie

moralnej" odstraszaja od
Polski solidny kapital zagraniczny.

»sanacji

,»Robotniczy Przeglad Gospodarczy".

POWAGA ZWIAZKU ZWYCIEZA.

Obowigzkiem kazdego robotnika, a tem-
bardziej drukarza, ktory uwaza si¢ za in-
teligentnego cztowieka, jest
Zwiazku Zawodowego i
wanie si¢

nalezenie do
podporzadkowy-
jego przepisom 1 poleceniom.
Jednakze czasem z rozmaitych powodow,
czy to z osobistych 1 czasowych zyskow
materjalnych, czy tez z innych egoistycz-
nych powodéw lub urojonych krzywd, zda-
rzaja si¢ wypadki konfliktu migdzy jedno-
stka a Organizacja. Konflikty tego rodzaju
sa nie pozadane, czgstokro¢ szkode ogodlo-
wi przynosza. Prawie zawsze zyski z nich
ciagna jedynie wlasciciele drukarn.
Jednak stwierdzi¢ mozemy, ze wplyw
organizacji stopniowo opanowywa wylamu-
jace si¢ jednostki. Otwieraja im si¢ oczy,
spostrzegaja, ze niewtasciwa droga kroczy-
ty. Zwracaja si¢ do organizacji, a ta przyj-

muje je do swego grona, liczac, ze nadal
beda dobrymi czlonkami.
Obecnie mamy w Warszawie dwa po-

wroty do organizacji, podane jako ,,O$wiad-
czenia" w Nr. 8 i 9 ,Drukarza - Zwigz-

kowca". Oto one:

»Oéwiadczam, ze niepodporzadkowanie sig
zarzadzeniom Zwiazku i wystgpowanie przeciw
jego autorytetowi, uprawiane przeze mnie,
uznaj¢ za szkodliwe dla intereséw organizacyj-
nych i przeciwne etyce robotniczej. W nastgp-
stwie swoim lojalnym postepowaniem wzgledem
Zwiazku, zmaz¢ winy przesztosci".

Zygmunt Grabowski.

,Postepowanie moje dotychczasowe, a szcze-
gblniej niepodporzadkowanie si¢ zadaniom Or-
ganizacji w czasie strajku w ,Drukarni Pol-
skiej", wystepowanie przeciwko kolegom i Or-
ganizacji nie licowalo z etyka $wiadomego ro-
botnika. Zaluj¢ swego czynu, przepraszam Or-
ganizacj¢ i obiecuj¢ nadal postgpowaé w mysl
zasad i dyrektyw zwiazkowych dla dobra ogol-
nego. .

Z powazaniem

Mikotaj Czesnowski.
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SPRAWOZDANIA Z OBJAZDU.

Suwalki.

W dniu 5.IX odbylo si¢ zebranie kolegéw
w Suwatkach, na ktéore przybyli pracujacy
z obu drukarn w tem miesécie, oraz kol. Glinko,
delegat Zarz. Gi, Kol. Glinko na wstgpie zapy-
tuje zebranych, na jakich warunkach pracuja.
W odpowiedzi zabrat gtos kol. Budkiewicz, st.
zecer, przytacza on dane, z ktérych wynika, ze
warunki pracy w Suwalkach s3 bardzo niskie.
Rownoczes$nie przestrzega przed strajkiem, do-
wodzgc, iz nie moze on mie¢ powodzenia z po-
wodu, ze jest mato roboty, ze zydzi moga zajal
miejsca strajkujacych, ze oddziatu centrali za-
ktada¢ nie nalezy, gdyz sktadki sg za wysokie,
ze lepiej jest zatozy¢ lokalny zwiazek.

Kol. Glinko uspokoitl oponenta, oswiadczajac,
ze nie przyjechat do Suwatk nawotywaé¢ do
strajku, lecz tworzy¢ organizacj¢. Nastgpnie
kol. Glinko zobrazowal rozwodj naszej zwiazko-
wej organizacji, podkres$lajac, iz pot¢zne oddzia-
ly na poczatku swego istnienia byly stabemi
grupami; dzigki zrozumieniu wtasnych intere-
sow przez cztonkéw i ogét drukarzy, rozrosty
sig, staty si¢ silnemi. Zorganizowani drukarze
zdobyli sobie lepsze warunki pracy niz w wielu
innych zawodach. Wigksze osrodki organizacyj-
ne, jak Lwow, Katowice, Krakow, Poznan, War-
szawa otaczajag swa opieka sgsiednie drobne
miejscowos$ci 1 tam zorganizowani maja prawie
te same warunki pracy. Zarobki w wymienio-
nych miejscowsciach wahaja si¢ od 115 zi
(Lwow, Warszawa) do 92 zi. (Poznan).

Wktadki do Zwiazku sg dos¢ wysokie w po-
rownaniu do wktadek w innych zawodowych
organizacjach. Ale gdy poréwnamy, co otrzy-
muja zorganizowani za te niby wysokie wktad-
ki, zobaczymy, ze one stokrotnie si¢ optacaja.
Wszak zarobki drukarzy sa znacznie wyzsze,
niz w zawodach, gdzie optacaja nizsza wktad-
ke¢; zorganizowany drukarz otrzymuje zapomogi
w razie braku pracy, strajku, choroby, inwa-
lidztwa, pogrzebowe, sieroce, podrdzne, prze-
siedlinowe. Wobec takich zyskéw nikt nie mo-
ze twierdzi¢, ze wkladka zwiazkowa jest za
wysoka. Kazdy wplacony grosz do organizacji
stokrotnie jest zwrocony. Koledzy suwalscy
w imi¢ wtasnych interes6w powinni bezzwlo-
cznie 1 wszyscy zapisaé¢ si¢ do Zwiazku i skru-
pulatnie wypeinia¢ obowiazki zorganizowanych,
a w krotkim czasie byt swodj poprawig.

W dyskusji zabierato glos kilku kolegéw.
Wskazywali oni, ze Suwalki znajduja si¢ w nie-
korzystnej sytuacji. Granica z Litwa jest za-
mknigta, do Niemiec ruch graniczny jest utru-
dniony; dla tego w Suwatkach zastdj. Mimo to
potrzebna jest organizacja i do niej nalezeé bg-
da. Dalej zapytywali, czy mozna bezpos$rednio
naleze¢ do Warszawy,

Inni opowiadali o wrazeniach, jakie przezyli,
gdy udali si¢ do Wtoctawka po pracg. Przy-
bywszy tam, dowiedzieli si¢, ze podstgpnie
chciano z nich uczyni¢ tamistrajkow. Koledzy
wloctawscy przyjeli ich zyczliwie, wyttoma-
czyli, ze ich oszukano, w koncu umozliwili im
odwrot do Warszawy. W Warszawie znow do-
pomogli im wroéci¢ do Suwalk. W podrozy swej
zapoznali si¢ z organizacja, ujrzeli jej dobre
skutki. Chcieli w Suwalkach zatozy¢ organiza-
cje¢, lecz im si¢ to nie udato, gdyz napotkali na
zewngetrzne przeszkody.

Po udzieleniu wyjasnien przez kol. Glinke,
zebrani jednoglos$nie postanowili zatozyé¢ Stacje
ptatnicza w Suwatkach, poczem wybrali jedne-
go z posrdd siebie jako sekretarza i kasjera.

Augustéw,

W Augustowie istnieje jedna drukarnia, Braci
Krzywinskich. Zatrudnienia ona 6 pracowni-
kow. Dzien roboczy wedtug danych, dostarczo-
nych przez pracujacych, trwa 10 godzin; latem,
gdy pracy jest wigcej, to dluzej nawet. Zaptata
150 zt, miesigcznie. Urlopow nie udziela sig.
Gdy jeden z kolegéw otrzymat 2 dni urlopu, to
zony wtlascicieli zrobity w drukarni awanture,
nie mogac si¢ pogodzi¢ z tem, ze robotnik ma
prawo do ptatnego urlopu.

Koledzy w Augustowie, wystuchawszy refe-
ratu kol. Glinki o zadaniach Zwiazku, o ko-
rzy$ciach, jakie daje nalezenie do organizacji,
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postanowili zapisa¢ si¢ do Zwigzku, by tym spo-
sobem byt swoj poprawic.

Grajewo.

W dniu 7.IX odbylo si¢ zebranie pracujacych
z jedynej drukarni w Grajewie. Z ust pracuja-
cych wyplynety skargi na wyzysk, jaki w tej
drukarni panuje, mimo ze zaklad prosperuje.
Zarobki nadzwyczaj mate, a uczniowie nie
otrzymujg zadnej zaptaty, urlopéw niema. Na
wniosek kol. Glinki, by si¢ zorganizowali
1 wspolnie dazyli do poprawy swego bytu,
wszyscy zglosili ch¢ci zapisania si¢ do Zwiazku.

Lomza.

W Lomzy na narad¢ z kol. Glinka przybyto
2 kolegéw, reszta pracowala w tym dniu diuzej
(8.IX), Zarobki wynosza tam okoto 45 zl., uczni
jest 4 na 6 wykwalifikowanych. Wielkich chegci
do poprawy swego bytu u przybylych na nara-
de nie bylo wida¢. Po diugiej dopiero dyskusji
udato si¢ ich przekonaé¢ o korzysciach wynika-
jacych z nalezenia do organizacji. W koncu je-
dnak deklaracje podpisali i zobowiazali si¢ na-
kloni¢ pozostatych do wstapienia do organi-
zacji.

Z 7ZYCIA ORGANIZACIJI.

Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO.

W dniu 4.IX w sali Rady Zwiazkéw Zawodo-
wych odbylo si¢ nadzwyczajne zebranie czlon-
kow Oddzialu Grodzienskiego przy udziale 15
cztonkow i kol. Glinki, delegata Zarz. Gt. Ze-
branie zagail przewodniczacy Oddziatu, witajac
przybytego delegata Zarz. Gl

Kol. Glinko, pozdrowil zebranych w imieniu
Zarz. Gl. Nastgpnie poruszyt kilka spraw orga-
nizacyjnych, Zachgcat do intensywnej dziatal-
nosci w Grodnie, gdyz ma to znaczenie nie
tylko dla samego Grodna lecz 1 dla okolicy.
Przy ozywionej dziatalno$ci Oddziatlu — miej-
scowe stosunki organizacyjne i cennikowe le-
piej si¢ uktadaja. Warunki pracy sa przestrze-
gane, koledzy, czujac wzmocniona opiek¢ orga-
nizacji, mocniej do niej si¢ garng, regularnie
uczegszczaja na posiedzenia i zebrania, chetnie
ptaca wktadki. Dalej radzi, by Zarzad Oddziatu
w trudniejszych sprawach zwracal si¢ do Wydz,
Wyk., ktory chetnie stuzy pomoca. Wzywa do
regularnego wysytania miesigcznych sprawoz-
dan i przypadajacych do Centrali sum. Przed-
stawil przebieg ostatniej akcji propagandowej,
jaka prowadzi obecnie Wydz. Wyk. w celu
zorganizowania prowincji. Wskazuje przytem na
rolg, jaka moga odegra¢ wigksze skupienia or-
ganizacyjne wzgledem mniejszych, udzielajac im
pomocy, a w zamian za to pozbywaja si¢ kon-
kurencji niezorganizowanych, ktérzy godza si¢
na nizsze ptlace.

W dyskusji pierwszy zabral glos kol. Sygin,
ktory oburza si¢, ze pewni koledzy przy spra-
wach zatatwianych w drukarniach nie postepu-
ja szczerze i otwarcie, jak to jest obowigzkiem
kazdego kolegi, lecz staraja si¢ kombinowaé na
swa osobista korzysc.

Kol. Kwinta porusza przyjmowanie ,na
dniéwke"; gdyz przytem wtasciciel zakladu
moze obchodzi¢ ustawg o czasie pracy. Przyta-
cza, ze migdzy innemi poszkodowani zostali
dwaj przyjezdni z Wilna, ktorym wymodwiono
prace na 1 tydzien, zamiast na dwa tygodnie.

Obszernych wyjasnien w tej sprawie udzielit
przewodniczacy Oddzialu, kol. Kroélikowski,
wskazujac, ze win¢ ponosza tu sami koledzy,
gdyz nie stosu g si¢ do polecen organizacji,
wielce ujemny wplyw wywiera brak pracy.

Nastgpnie poruszono sprawe¢ pracujacych
trzech braci Wréblewskich, ktéorzy maja pre-
tensj¢ do organizacji i nie ptacg wktadek, dla-
tego, ze nie usuni¢to z Grodna znanego tami-
strajka Antoniego Pieczg¢czyka. Z powodu, ze
ci trzej bracia nie byli na zebraniu i nie mogli
da¢ blizszych informacyj o omawianej sprawie,
przekazano ja Wydz. Wyk.

Kol. Glinko wyjasnit, Ze ustawa o czasie pra-
cy przewiduje trzy sposoby przyjmowania do
pracy: 1) na czas zgéry okreslony, t. j. od dnia
do dnia; 2) do czasu ukonczenia pewnej S$cisle
wymienionej pracy; 3) bezterminowe. W pier-
wszym wypadku pracownik odchodzi w dniu
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zgory okreslonym; w drugim, gdy dana robota
zostanie wykonczona; w trzecim wypadku
w dwa tygodnie po zawiadomieniu robotnika,
ze zostaje zwolniony z pracy. Przyczem we-
dtug art. 11 tej ustawy okres wypowiedzenia
musi si¢ konczy¢ zawsze w sobote lub przynaj-
mniej w dzienh wyptlaty.

Organizacja moze nie godzi¢ si¢ na ,,dnidw-
kowe" zapotrzebowanie do pracy; gdy koledzy
na miejscu nie bgda pracowaé poza obowiazu-
jacemi godzinami, mozna bedzie zazada¢ od
wlascicieli zaktadéw, by przedtuzyli okres wy-
powiadania pracy z 2 tygodni na 2 —3 mie-
sigce.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.
Jubileusz Introligatoréw.

W dniu 22 wrzeénia b, r. introligatorzy
Ilwowscy z okazji 38-letniej rocznicy pierwsze-
go strajku oraz 30-letniej rocznicy powstania
organizacji introligatorobw we Lwowie urzadza-
ja szereg imprez, by godnie uczci¢ rocznice
tych wydarzen.

Zasytamy Lwowskim Introligatorom gorace
zyczenia, by organizacja ich nadal jaknajinten-
sywniej si¢ rozwijata.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

Po letniej przerwie Kom, Kult.-O$wiatowa
Oddz. Warszawskiego w dniu 22 wrzesnia
wznowita tak mile przez cztonkéw wystuchi-
wane koncerty.

Na program zlozylo si¢: przemowienie inau-
guracyjne kol. Witkowskiego o potrzebie i zna-
czeniu Domu wtasnego, o pracy kulturalnej
Zwiazku, o konkursie orkiestr mandolino-
wych w Poznaniu. Przemodéwienie zakonczone
zostalo sprezentowaniem nagré6d wedrownego
puharu i gitary oraz zlozeniem podzigkowania
za owocng pracg cztonkom Orkiestry i jej kie-
rownikowi prof. Sew. Snieckowskiemu. Poczem
nastapil koncert.

Orkiestra nasza rozpocze¢ta Koncert i za-

konczyta, wykonujac szereg utwordéw. Jak
zawsze miata wielkie powodzenie i rzgsiste
oklaski.

Na dalsze numery koncertu zlozyly sig

spiew p. Truszczynskiego Eugenjusza, skrzypce
w rekach kol. Drzewinskiego Feliksa, tance
mlodziutkiej p. Halinki Zadejkéwny, wioloncze-
la p. Ginzberga Bolestawa, S$piew artystki p.
Kaupe Marji, fortepian p. Wysopolskiego Ste-
fana, oraz deklamacje p. J. Dgbskiego. Stucha-
cze goraco oklaskiwali wykonawcow, a szcze-
golnie kol. Drzewinskiego, p. Ginzberga, Dgb-
skiego i Zadejkéwne.

Po koncercie puszczono

Z ODDZIALU RADOMSKIEGO.

W koncu sierpnia r. b. odbylo si¢ zebranie
cztonkow Oddziatlu Radomskiego 2z wudziatem
kol. Tasiemskiego, delegata Zarz. Glownego.

Ze sprawozdan cztonkéw Zarzadu Oddziatu
wynika, ze wsréd cztonkéw panuje apatja; Od-
dziat liczy okoto 30 cztonkdéw; zarobki niskie,
bo 70 zi. Uczniow zaduzo w stosunku do wy-
kwalifik cwanych.

Zebrani po omowieniu spraw Oddziatu, wa-
runkow pracy oraz stosunkéw miejscowych, po-

sig w tany.

stanowili otrzasnaé si¢ z apatji i przywrocié
Oddzialowi dawna sprawnos$¢ i site.
ROZNE.
Dzien Mlodziezy. W dniu 6 pazdziernika
b. r. organizacje zawodowe, P. P. S. i Tow.
Uniwersytetu Robotniczego urzadzaja dzien

propagandy dla mtodziezy.

ze stosownie do przepiséow
przed przy-

Przypominamy,
regulaminu i uchwaly Zarz, Gl,,
jazdem do jakie§ miejscowosci w celu objecia
kondycji nalezy uprzednio porozumieé¢ sie
z miejscowym Zarzadem,

Do niestosujacych si¢ do powyZszego sto-
sowane beda z cala surowoscia przepisy regu-
laminu.
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