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Kryzys w Polsce ina calym $wiecie po-
glebia si¢. Wzrastaja miljonowe rzesze bez-
robotnych z szybkos$cia groza przejmujaca.
Coraz jaskrawiej wychodzi na jaw bank-
ructwo kapitalizmu. Magazyny fabryczne,
sktady i1 sklepy przepeilnione sa towara-
mi, $pichrze zbozem, oczekuja one na na-
bywce. RoOwnoczesnie miljony ludzi cier-
pia ne¢dze¢, nie majac za co naby¢ niezbed-
ne im towary; miljony gloduja, nie mogac
kupi¢ chleba. Warsztaty stoja bezczynne,
a miljony szukaja pracy, by znalez¢ $rod-
ki utrzymania. Kryzys ten wstrzasa pod-
stawami panstw; waluty zachwialy si¢, Do
pieniadza, tego uniwersalnego s$rodna wy-
miany nikt nie ma zaufania. Produkcja
w celu zysku bankrutuje.

Kapitalizm sam siebie u$mierca, a jed-
nak nie daje za wygrana. Positkujac si¢
wtadzg panstwowa, sila chce przedtuzyc
swe istnienie i1 zapewni¢ posiadaczom ka-
pitalu  mozno$¢ wyzysku 1 korzystanie
z dobr nagromadzonych przez rozwoj ludz-
kosci. W tym celu usiluje wprowadzac
we wszystkich panstwach faszyzm, hitle-
ryzm 1 innego rodzaju dyktatury. Chce
cofngé ludzko$¢ w rozwoju, powracajac
do ujarzmienia mas przez jednostke lub
przez klik¢. RoOwnocze$nie stara si¢ osta-
bi¢ pracujace masy, obnizajac im zarobki,
spychajac je w coraz wigksza ne¢dzg¢. By
za§ nie mogli si¢ bronié, rozbija organiza-
cje mas pracujacych, tworzac przy pomocy

szowinistycznych, a obtudnych haset so-
bie postuszne zrzeszenia.
Kapitat nie chce rozszerzenia rynkow

za pomoca zwigkszenia zdolno$ci nabyw-
czej pracujacych mas, kapitat nie chce si¢
zgodzi¢ na skrdcenie czasu pracy, na
zwigkszenie zarobkéw mas, gdyz to grozi
kontrola nad produkcja, ograniczeniem
wyzysku; zreszta takie rozwiazanie kryzy-
su wzmocnitoby masy pracujace w walce
z kapitatem.

W roku ubieglym przeszta przez Polske
fala obcinania ptac. Wszyscy przedsig-
biorcy, wszyscy wtasciciele fabryk, kopal-
ni, ziemi, bankéw, sklepow itp., wymuszali
na pracownikach fizycznych i umyslowych
znizki zarobkéw, a nawet 1 Panstwo we-
szto na te droge, twierdzac, ze gdy zarob-
ki beda mniejsze, to towary potanieja,
znajda si¢ ich nabywcy, zycie gospodar-
cze si¢ ozywi, kryzys minie.

Ze smutkiem stwierdzi¢ nalezy, iz obni-
zanie zarobkow niemal wszedzie udalo

si¢. Jedynie nieliczni stosunkowo robot-
nicy, dobrze zorganizowani, a wsréd nich
i drukarze, oparli si¢ temu. Jednak obniz-
ka zarobkéw kryzysu nie zazegnata, zycia
gospodarczego nie ozywita; sprowadzila
tylko wicksze zubozenie mas, zmniejszyta
jeszcze ich 'Zdolno$¢ nabywcza, kryzys za-
ostrzyta, wyrzucila na bruk nowe tysiace
ludzi.

Dzi§ widzimy, iz kapitaliSci rozpoczyna-
ja usilowania dalszej znizki zarobkow.
Wtasciciele kopala i hut na Gérnym Slg-
sku wystapili z zadaniem 21 — 25 % zniz-
ki gtodowych, wielokrotnie obnizanych
plac, a zadanie swoje popieraja wymowie-
niem pracy wszystkim zatrudnionym. Gro-
za lokautem, nie czekajac na decyzje Ko-
misji Arbitrazowej, do ktérej sprawa ob-
nizki zostata skierowana. Obnizk¢ moty-
wuja konieczno$cia wywozu wegla zagra-
nicg oraz potrzeba dostarczenia walut za-
granicznych (zapewne ma wyplate zyskow
zagranicznym posiadaczom akcyj tych ko-
paln i hut). Wydajnos$é¢ pracy goérnika pol-
skiego jest najwyzsza, ptace za$§ najnizsze.
Baronom weglowym to nie wystarcza,
chca jeszcze wigcej wyzyskaé robotnika,
chca go zamieni¢ w niewolnika, zdanego
im na taske¢ i nielask¢. Oczywiscie, nie
pojdzie im to tatwo. Spotkaja si¢ z opo-
rem zorganizowanej klasy robotniczej.

Nie tylko na Slasku powraca fala zni-
zek. Wtasciciele drukarn w Poznanskiem
rowniez usiluja przeprowadzi¢ nowa zniz-
ke. Wykorzystuja rozbicie organizacyjne
na tym terenie i najnizsze zarobki usiluja
jeszcze obnizy¢.

Organizacja nasza, jak si¢ o tern moga
dowiedzie¢ czytelnicy nasi z korespon-
dencji z Oddz. Pozn. przeciwstawia sig¢
planom wtascicieli, starajac si¢ skupié
wszystkich drukarzy w imi¢ jednego ha-
sta — obrony zagrozonego bytu.

Tak! Tylko solidarne, zjednoczone wy-
sitki proletarjatu moga slawi¢ tame¢ daze-
niom kapitatu do zamiany wolnych na-
jemnikow w niewolnikéw. Tylko $§wiado-
me, pelne zrozumienia roli proletarjatu
w rozwoju ludzko$ci, przeciwstawienie si¢
robotnikow pokusom kapitalistow zapew-
ni im dzi$§ mozliwg egzystencj¢ i poprowa-
dzi ich ku lepszej doli.

A. Burkot,

niiriiinim mrmumTTTiTninn
Pami¢taj o pomocy dla
bezrobotnych!

W BLEDNEM KOLE KRYZYSU

Najjaskrawszy objaw rozktadu gospo-
darki kapitalistycznej — bezprzyktadne
w dziejach ludzko$ci rozmiary bezrobocia
we wszystkich, juz bez wyjatku krajach
kapitalistycznych obu kontynentéw — sta-
je si¢ centralnym punktem zainteresowa-
nia catej plejady burzuazyjinych znachorow
i konowatow ekonomicznych.

Ale rady ich, konsylja i recepty jedne
po drugich zawodza z kretesem. Tu i O6w-
dzie na krotko powstrzymany jakim$§ mor-
finicznym polsrodkiem proces gnicia ka-
pitalistycznego trupa, wybucha nastepnie
z podwdjng moca, duszac w wyziewach
kryzysu i depresji nowe miljony istnien
ludzkich. Takie objawy obserwujemy wciaz

w Anglji, w Niemczech, ostatnio nawet
w kapitalistycznej Arikadji — w Stanach
Zjednoczonych Ameryki i w szczg$liwej

Frangqji,

jedynie obronna r¢ka w zmaganiach si¢
z hydra bezrobocia wychodzi — jak do-
tad — panstwo krwawiej dyktatury partji
komunistycznej', panstwo  (zrealizowanej
etatyzacji — Rosja Sowiecka.

Rosja zlikwidowata ogromne tam donie-
dawna jeszcze bezrobocie, tba — rozbudo-
wany w ,bolszewickim tempie" nowocze-
sny przemyst sowiecki wchlongl nawet
ostatnio nowe miljony ludnoséci rolniczej
w szeregi robotnikéw przemystowych...

Ale za jaka si¢ ito stalo ceng i czy wie-
lomilionowej armji pracy w Sowietach nie
zagraza w kazdej chwili nowe niebezpie-
czenstwo znalezienia si¢ na bruku?.,.

0Ot6z Stwierdzi¢ nalezy, ze mozno$¢ ,,za-
robkowania" proletarjat rosyjski okupy-
wac¢ musi morzem ofiar i wyrzeczen, za$
ciggla grozba utraty pracy wisi nad mi-
Ijonami robotnikéw sowieckich w formie
moze grozniejszej jeszcze, niz w panstwach
kapitalistycznych.

I w Sowietach jeszcze problem kryzysu
gospodarczo - ustrojowego, problem bez-
robocia bynajmniej nie zostal rozwiazany!

Wszak wielomiljardowe $rodki, jakie
Sowiety rzucitly w inwestycje, w rozbudo-
we gigantycznie pomys$lanego planu uprze-
mystowienia w pie¢ lat najbardziej zacofa-
nej kulturalnie i gospodarczo szdstej czesci
globu ziemskiego— wszak te $rodki odjgto
bezposrednio od ust wielomilionowej, ni-
gdy nie oplywajacej w dostatki masie ro-
botniczej rosyjskiej... Dzi§ Indzie ci, pra-
cujac kazdy za dziesigciu ,uderzeniowemi
tempami" sowieckiej racjonalizacji — s3
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glodini.,. Ich ne¢dzne zarobki, i system ap-
rowizacyjiny w Bolszewji, nie pozwalaja
nawet naje$¢ si¢ do syta.

To tez w masach tych wre wcigz glu-
chy bunt, ktoérego niepodobna usmierzac
wieciznie naganem czekisty 1 przez, czter-
nascie lat powtarzang nadzieja poprawy
w przysztosci... Wiladze sowieckie widza
to, widza, ze dluizej struny przeciggacé nie
wolno, ze trzeba wreszcie pomysle¢ o po-
prawie bytu zabiedzonych mas ludnos$ci
w Sowietach. Podnoszac jednak zarobki
kilkudziesigciu miljonom ludzi w  Rosji,
trzeba powstrzymaé nie tylko dotychcza-
sowy rozmach nadzwyczaj kosztownych
robot  inwestycyjnych, ale rozpoczaé
wprost likwidacjg¢ calego szeregu przed-
sigbiorstw jiuz istniejacych. A to pociag-
nie za soba nowe bezrobocie, bezrobocie
0 rozmiarach bez poréwnania wigkszych,
niz przed -rozpoczeciem eksperymentalne;j
,Hpiatiletki"...

Jednem slowem — bledne kolo. Sowie-
ty stoja wobec dylematu, nad ktérym ta-
mig sobie glowy tysiace politykow i ekono-
mistow $wiata hunzuazyjniego. Recepta
hurztuazyjnych mez6w istanu nie bardzo
odbiega od planéw reformatorow bolsze-
wickich. Tu i tam kréluje zasada: roz-

budowa¢ i1 uruchomi¢ przemyst kosztem
obnizenia zarobkéw mas robotniczych,
kosztem ograniczenia $§wiadczen socjal-
nych. W Sowietach -robi si¢ to tylko
w imi¢ problematycznej przysztosci, a w

$w.iecie kapitalistycznymi — szczerzej —
w imi¢ zysku kapitalisty, w imi¢ bezkar-
nego wyzyskiwania mas pracujacych...
Ale rezultat tu i tam jednakowy — dal-
sze zubozenie i ngdza mas pracujacych.

Jak wyjs¢ z matni?

Niezmiernie ciekawy i arcywazny przy-
czynek do zagadnienia kryzysu; i taktyki
zorganizowanej klasy robotniczej o tym
przetomowym okresie przynosi jedna
z ostatnich prac, wydanych przez, Instytut
Gospodarstwa Spotecznego w Warszawie,
Mowa o ,Bezrobociu w Europie dzisiej-
szej". Tadeusza Szturm de Sztrema.

Ksigzka ta stawia jeszcze raz, przed
oczyma klasy robotniczej stare, juz przez
Karola Marxa ustalone prawdy. Stawia je
jednak wyposazane w nowe, przez teraz-
niejszo$¢ dostarczone i az nadto przeko-
nywujace argumenty.

Chodzi wtasnie o ten nierozerwalny
zwigzek, jaki zachodzi miedzy zjawiskami
bezrobocia, a ,mieztamang dotad obronia
postawa Masy robotniczej w Europie".

— Las sterczacych do gory i wyciag-
nigtych po prace rak staje si¢ wiciaz ge-
stszym, a same rgce coraz chudsze —
stwierdzit jeszcze przed poél wiekiem Ka-
rol Marx,

— Ogoblna daznos$¢ produkcji kapitali-
stycznej — mowil gdzieindziej tenze Ka-
rol Marx — prowadzi nie do wzrostu, lecz

do zmniejszenia przeci¢tnej normalnej pta-
cy zarobkowej. Tymczasem klasa pracu-
jaca w Europie powojennej zajeta pozycje
zbyt wplywowa, nie odpowiadajaca tej
roli, jaka wyznacza jej gospodarstwo ka-
pitalistyczne i w konsekwencji robotnik
wywalczyt sobie wyzsze place zarobkowe
1 ubezpieczenie od bezrobocia... Ta droga
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zdotal on oderwad zjawisko ksztattowania
si¢ ptacy zarobkowej od zjawiska popytu
i podazy rak do pracy na rynku pracy.
Pogwalcona w ten sposob zostata kar-
dynalna zasada kapitalistycznego porzad-

ku rzeczy — ,$wiete prawo popytu i1 po-
dazy". Dzi§ — zgodnie ze wskazaniem
Marxa — dzigki ,solidarnemu wspodtdzia-

taniu zatrudnionych i znajdujacych si¢ bez
zajecia", dzigki w pierwszym rzedzie ist-
nieniu zwartych organizacyj zawodowych—
proces ,sterczenia lasu rak wyciagnig-
tych po prace" zostal na chwile oddzielo-
ny od procesu ,chudnigcia rak" jeszcze
zatrudnionych...

Nie nalezy si¢ jednak tudzi¢, ze w ustro-
ju kapitalistycznym prawo ,,popytu i poda-
zy" dziata¢ musi z nieodparta konieczno-
$cig, to tez skoro ,klasa robotnicza nie
zdola pchna¢ loséw $wiata poza granice
ustroju rzadzonego tern prawem", wcze-
$niej ozy poOzniej zatrudnione jeszcze rgce
robotnicze chudnaé¢ znowu poczna...

0 tem trzeba wciaz pamigtaé, obserwu-
jac rozwéj wypadkéw w rozktadajacym sig
Swiecie kapitalistycznym i, pamigtajac
o tem, wzmacnia¢ organizacje robotnicze.

J. M.

NIEPOSZANOWANIE PRACY

W ustroju kapitalistycznym poszanowa-
nie pracy nie istnieje — istnieje tylko wy-
zysk pracy. W panstwach demokratycz-
nych, jak w Ameryce, Anglji, Francji, ana-
wet w Niemczech, robotnik traktowany
jest lepiej,, ale daleko jeszcze jest od zu-
pelnego poszanowania pracy i wylkony-
Wujacych t¢ pracg. Jezeli za$§ idzie o po-
szanowanie pracy fizycznej u nas, w Pol-
sce, to predzej mozna powiedzie¢ o stro-

nieniu od niej,, o wstydzeniu si¢ pracy,
0 ponizaniu jej.
Przyjrzyjmy isi¢ blizej, jak ta sprawa

przedstawia isi¢ u nas. Zdawaloby si¢, ze
tylko kapitalista nie szanuje robotnikow,
myslac o wyzysku ich pracy i isitosujac za
coraz ci¢zsza prac¢ — mniejsza zaplate.
Najmarniej optacani sg robotnicy w gor-
nictwie, hutnictwie, wltokiennictwie, cho-
ciaz najci¢zej pracuja.

Arogancko i lekcewazaco traktuja ro-
botnika dyrektorzy, pobierajac dzigki je-
go wysitkom kolosalne wynagrodzenia (np.
dyrektorowie ,,Huty Pokoju"); za ich przy-
ktadem patrza z gory na robotnika urzed-
nicy i inni cztonkowie administracji. Na-
wet majstrowie i rzemie$lnicy uwazaja si¢
za co$ lepszego od niewykwalifikowanych
pomocnikéw. Demokracja pozostaje dale-
ko w tyle.

Myslelismy, ze zdobywszy Niepodlegta
Polsk¢, wywalczong przewaznie rg¢kami
chtopoéw i robotnikéw, zdobedziemy praw-
dziwg demokracj¢ i poszanowanie dla pira-
cv fizycznej, Ale zamiast demokracji, pe-
wne czynniki dziela spoleczenstwo na dwie
klasy: protegowanych i zwyklych obywa-
teli. Z wojskowych za§ czyni si¢ — ka-
ste ludzi z honorem, jak gdyby inny zwy-
kly obywatel nie godzien byl posiadaé
honoru. I w koncu widzimy szerzenie
»stawania na baczno$¢" przed przedsta-
wicielami biurokracji. A gdzie demokra-
cja, o ktorej tak wiele glosito siig w ma-
nifestach ,,do narodu"?
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Na jej miejsce wyciagni¢to z grobu za-
pomnienia arystokracj¢, ktora pograzyta
si¢ tam sama przez swoje totrostwa wzgle-
dem Polski i wzgledem Iludu. Historja
chyba juz dostatecznie os$wietlita ,,dziatal-
no$¢” rodéw Radziwitow, Potockich, Bra-
nic,kich, Radziejowskich it, p. =zdrajcow
Najjasniejszej Rzeczypospolitej i gnebicieli
Ludu. Czynniki te sztucznie wyciagnigte,,
wbrew woli ludu, do wywierania wplywu
na rzady, nie mogly dziala¢ inaczej, jak
tylko w mys$l swoich arystdkratyczmych
,idei — panowania nad ludem, nad ludz-
mi pracy. Jak to w praktyce wyglada,
mamy obecnie malenka probke, wypowie-
dziang publicznie.

Oto znalazt si¢ pewien nowy ,arysto-
krata", p. Grabowski, prokurator w proce-
sie brzeskim 1 o swoim zapatrywaniu na
rodzaj pracy wyrazit isi¢ tak:

,Gdyby przestali (dzierzy¢ Wtadze ci, co
teraz ja sprawuja, zapanowalyby w Pol-
sce inietytko ,narodowe noce", wedlug
powiedzenia Struga, ale mroki ogarne¢tyby
Polske, bo mogtoby sprawdzi¢ si¢, ze cor-
ki i zony mnasze zostalyby kelnerkami
i praczkami", (,Robotnik").

A wigc jezeli nasze zony i corki sg kel-
nerkami i praczkami, to to jest w po-
rzagdku i tak by¢ powinno; a gdyby ,ich"
zony i corki zdobywaty Utrzymanie praca
keilnenki lub praczki — to ,mroki ogar-
netyby Polske". Pan Grabowski wyrazit
mys$l 1 pojecie o pracy fizycznej nietylko
swoja, ale takze podobnych sobie ,ary-
stokratow" 1 biurokratow. Nasiza rodzi-
ma ,arystokracja" nie gardzi ibliskiemi
stosunkami z réznego rodzaju krajowemi
1 zagranicznemi prostytutkami, aby tylko,
bron boze, nie byly... praczkami.

Klasa robotnicza powinna zwro6ci¢ bacz-
na uwage na szerzenie si¢ takich pojeé
o pracy i zwalcza¢ je droga uswiadomie-
nia klasowego i wzmacnianiem solidarnosci
robotniczej oraz dazy¢ do takiego prze-
ksztatcenia dzisiejszego ustroju, aby Pra-
ca stala na honorowem miejscu, aby na-
wet w nikim nie powstata mys$l, ze praca
kelnerki lub praczki jest ponizajaca.

W. K

WALKA O SKALE UCZNI

Na terenie Oddziatu Lwowskiego, ktory
obejmuje trzy wojewodztwa (lwowskie, sta-
nistawowskie 1 tarnopolskie), toczy si¢
obecnie zywa akcja o unormowanie sikali
uczni.

W  drukarniach cennikowych
uczni jest unormowang juz od lat kilku.
(Na podstawie umow cennikowych, dru-
karnie moga trzymac¢ tylko jednego uciz-
)nia, bez wzgledu na ilo$¢ zatrudnionych
towarzyszy. Umowa ta jest naogotl Scisle
przestrzegana, co wstrzymuje nadproduk-
cj¢ rak roboczych.

Natomiast inaczej si¢ ma sprawa z dru-
karniami niecennikoweimi. Drukarnie te
bywaja istnemi wylegarniami nowych kadr
niedouczonych sit roboczych, zalewajacych
Irynek pracy. Dla przykladu chociazby
dos¢ wskaza¢, ze np. w takiej Kolomyi na
Y drukarn — 7 wogble nie zatrudnia ze-
cerOw, postugujac si¢ wylacznie uczniami,
ktorych liczba dochodzi do niemozliwych
granic, Przy rewizji skonstatowaliSmy, ze

sprawa
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up. drukarnia Kisielewskiego w Kotomyi
posiada az 12 uczni, Bojczuka 7, Raresa 7,
Teichera 6 itd. W Samborze np. drukar-
nia ,Naktadowa" posiada 8 uczni, w Prze-
mys$lu drukarnia Lazowa i Piepesa po 5,
w Sokalu za$§ drukarnia Glasera 12, Kinlla
>4 uczini, — na minimalng liczb¢ zatrud-
nianych, albo wcale niezatrudnionych to-
warzyszy. Drukarnie za$ klasztorne, jak
np. Bazyljanow w Zo6tkwi (12 uczni) tub
Jezuitow w  Miejscu Piastowem (13) sa
prawdziwemi fabrykami uczni.

Nie dziw przeto, ze wobec takiego sta-
nu, akcja prowadzona z naszej strony ce-
lem ustanowienia normy uiczmi w drukar-
niach niecennikowych toczy si¢ nadzwy-
czaj intensywnie. Szukamy réznych drog,
azeby przeszlkodzi¢ wtascicielom tych fol-
warkow drukarskich produkowaé bezkar-
nie nieograniczonag liczbe nowych sil ro-
boczych, ktéore pod wzgledem kwalifikacji
zawodowej staja ,si¢ prawdziwa zakala
przemystu drukarskiego.

Opierajac si¢ ina rozporzadzeniu o p,ra-
>wie przemyslowem z czerwca 1927 r.,
rozwinglismy w roku ubieglym zywsza
akcje w sprawie uregulowania warunkow
nauki w zakladach drukarskich niecenni-
kowych.

Pod presja naszej organizacji, pojawity
si¢ w urzgdowych Dziennikach wojewddz-
kich Stanistawowa, Tarnopola, a wreszcie
i Lwowa rozporzadzenia, na mocy kto-
rych ogranicza si¢ norme¢ uczni w zakla-
dach drukarskich oraz ilito- i chemigraficz-
nyclh. W wojewodztwie stanistawowskiem
np. rozporzadzenie wojewody normuje ilo$§¢
uczni w ten sposob, ze do 5 pracownikow
wykwalifikowanych mozna zatrudniaé
1 ucznia, od 6 — 9 pracownikéw 2 uczni,
od 10 — 14 prac. — 3, od 15— 19 prac.—
4, od 20 na kazdych 5 prac. — 1 ucznia.
Mniej wigcej t¢ norme¢ przyjeto rozporza-
dzenie wojewody tarnopolskiego, a ostat-
nio i lwowskiego.

Lecz c6z z tych rozporzadzen, kiedy
wtasciciele tych ,szewskich" zakladow
potrafia obchodzi¢ kazda ustawe — szcze-
go6lnie na gluchej prowincji, pozbawionej
kontroli z naszej strony! Nie opadaja nam
jednak rece, lecz czynimy wszystko, by
wspomniane rozporzadzenia wojewoddzkie

nie zostaly rozporzadzeniami tyilko na pa-
pierze.

qum

PODSTAWY KALKULACJI.
(Ciag dalszy).

Dla uproszczenia obliczen wyliczono, ile
liter miesci si¢ w kwadracie kwadrato-
wym lub w cm. kw. na danej stronicy.
P. Mathia w opracowanej przez siebie ta-
belce podaje, ze w 1 cm.2 mie$ci si¢ liter;
nonparelu bez int. 28, nonparelu ma 2 pkt.
int. 20, petytu na int. 18, pet. bez int. 20,
garmondu bez int. 13, garm. na int. 11,
cycera bez int. 9, na int. 6 i podt liter,
nie na 2 p. interlimj¢ — 20% mniej).

W kwadracie kwadratowym mie$ci si¢
liter:

Nonparelu

112, na int. 25% mniej; pe-

titu 72, na int. 57.6, czyli 20% mniej, gar-
mondu 48, na int. 40, czyli 16.67%. na
cycero 30, czyli 18,75% mniej.

Prawdopodobnie obliczanie wedlug cm.!
w przysztosci bedzie coraz cze¢Sciej sto-
sowane.

Obliczone zostalo, ze udzial w kosztach
robocizny uktadu (zestawu) wynosi 66%
kosztow, druku za$§ 34%. Z tego widac,
jak wazne jest dokltadne obliczenie kosz-
tOw zestawu.

Przewazna ilo§¢ dziet, pism i innych
tekstowych robdt drukarskich wykonywa-
na jest na maszynach do sktadania. Chcac
obliczy¢ koszt uktadu maszynowego mu-
sieliby$my to uskuteczni¢ w tein sposob:

Obliczamy iw stosunku rocznym: Opro-
centowanie kapitatu, ktéory na  kupno
i urzadzenie (np. wydatek na motor, in-
stalacj¢) wydatkowano, amortyzacje (za
zuzycie i dokupno czgsci nowych) maszy-
ny (10%), ptace sktadacza i pomocy,
Oprocentowanie kapitatlu obrotowego (na
wyplate i biezace wydatki), zuzycie mate-
rjalu {olowiu, smardéw, papieru do odbija-
nia korekt). Jezeli do tego doliczymy
w odpowiednim stosunku wydatki na po-
ped, sSwiatlo, lokal, podatki, udziat za kie-
rownictwo itd., wowczas, podzieliwszy te
kwoty przez ilo$¢ produkcji rocznej, mo-
zemy otrzymac cene¢ za godzing produkcji,
lub tez ceng¢ za tysigc (liter uktadu maszy-
nowego. Biezace ceny za uktad maszyno-
wy odbiegaja jednak od racjonalnego obli-
czania.

b) Koszty druku.

Koszty zestawu zecerskiego mozna dosé
doktadnie obliczyé, natomiast obliczenie
kosztow druku jest bardziej utrudnione.
W kazdej drukami drukuje si¢ na maszy-
nach roznego systemu. Jedne stare, dru-
kujace zle i powoli, inne typu nowszego,
szybciej drukujace. Przyrzadzenie druku
przez maszynist¢ moze byé¢ zwykte, tub
bardziej dokladnie wykonane. Zaleznie
od rodzaju przyrzadu trwa on diluzej lub
krocej; wspomnialem juz o nieprzewidzia-
nych utrudnieniach w druku, makulaturach
itp. Rodzaj papieru, ktéory ma by¢ uzyty,
farba lepsza lub gorsza, tez wptynaé mo-
ga na szybsze lub powolniejsze wykona-
nie roboty.

Obliczanie kosztéw druku odbywa sii¢
wedtug wysokosci naktadu tub zuzytego
przez maszyng czasu.

Trzy czynniki okres$laja wysoko$¢ kosz-
tow druku: a) Ptlace personelu (t. j. ptace
maszynisty, naktadacziki, odbieraoziki, silty
pomocniczej,, etw. takze odpowiednia czgsé
roztozonej na ilo§¢ maszyn placy starsze-
go maszynisty), b) Koszt materjatdéw (np.
farba, walce, szmaty, benzyna, nafta, lug,
$wiatlo, koszt popedu), wreczicie ¢) % ko-
sztow ogolnych. Obliczywszy to wszystko
w stosunku rocznym i podzieliwszy przez
ilo§¢ godzin roboczych w roku, otrzymamy
kwote ikosizitu pracy maszyny przez jedna
godzing.

Przy kosztach druku dolicza si¢ prze-
cigtnie 30 — 40% na koszta ogdlne.

Koszt zuzycia farby czarnej zostaje juz
wliczony do ceny druku, za farbg¢ kolo-
rowa dolicza si¢ osobno, odpowiednio do
ceny zuzytej farby, oraz liczy si¢ osobno
za mycie maszyny. W czasie przyrzadza-
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nia formy lub mycia maszyny nie ponosi
si¢ wydatku na poped i farbe. Dlatego
za cen¢ postoju maszyny liczymy mniej.

Zebrane z roznych stron dane wykazu-
ja ogromng rozbieznos$é cen. I tak liczg za
1000 druku z przyrzadem na iyglowee
(pedatéowce) od zt, 6 — 10, zas za 1000
druku na wielkiej maszynie pospiesznej
20 — 35 — 45 izk. Tysigca druku nie
mozna utozsamia¢ z 1 godzing pracy, na-
fwet odliczywszy osobno czas przyrzadu.
Dawnych systemow  tyglowiki drukuja
700 — 800 na godzing, zwykla maszyna
pospieszna tez nie drukuje pelnych 1000
arkuszy ma godzing. Jezeli naktad prze-
nosi 1000 arkuszy, za dalsze tysigc nie
liczy si¢ kosztow przyrzadu. Np. jezeli
za l-s;zy 1000 arkusza 8a (16 stron) ko-
sztuje 40 zi,, to za nastgpny tysigc liczy-
my tylko zl, 20, nie wliczajac juz za przy-
rzad.

Trudno jednak zrozumie¢ raptowne
(zmniejszenie liczonych cen w miar¢ zwig-
kszania si¢ naktadu, wszak ptace perso-
nelu, farba, prad kosztuja tak samo. A je-
dnak w ,,Cenniku minimalnym", o ktérym
wspomnialem, za -dirukk 1000 kopert bez
ukladu i1 bez papieru zalecaja liczy¢: 1000
$zit. — zt. 7.—, 6 — 10.000 — zt. 4—, 11—
25.000 — zt. 3.—, ponad 25.000 — 2.50 zl.
IZ tego wynikatoby, ze przy nakladzie
100.000 druk kopert bylby uskuteczniony
darmo... Nic tez dziwnego, ze w migdzy-
czasie jeden z tych matych, przewaznie
tnicicennikowyoh wtascicieli, widzac swa
ruing przy obliczaniu po tak niskich ce-
nach, otrul sig.

Za utrudniony idiruk, (lub przyrzad (klisze,
zwtaszcza kreskowe), iliazy si¢, oczywiscie
doptata odpowiednia do straconego czasu.
Np. druk na kartonach liczy o 20% i wig-
cej drozej, druk na papierach przebitko-
wych (pelunze) o 30% drozej, iza druk ko-
lorowy doliczajg 25 do 50%, oraz za my-
cie maszyny izt. 3 — 5 przy tyglowkach
iizii 8 — 10 przy maszynach pospiesznych.
Za druk z ptlyt stereotypowych dolicza sig
50%, taksamo za druk farba ikopjowa.

H. Taubman.

7 ZYCIA ORGANIZACII
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

W dniu 12 b, m. Oddzial Krakowski odno-
wil umowe¢ cennikowa. Szczegdly podamy
W nastgpnym numerze.

7Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.

Od dluzszego juz czasu zauwazy¢ mozna na
terenie naszego Oddzialu ozywiong dziatal-
nos$¢ roéznych s$wiezo upieczonych dyrektorow
i dyrektorkow, zmierzajacych do obnizenia
naszych zarobkéw, do pozbawienia nas sze-
regu zdobyczy socjalnych i do rozbicia naszej
jednosci organizacyjnej i Organizacji wogole,
przez angazowanie pracownikow  stojacych
poza Organizacja czy tez — wykorzystujac
cigzka dolg robotnika wywotang kryzysem go-
spodarczym — przez przyjmowanie nowych,
zibiedzonych 1 zmizerowanych pracownikow
na znacznie nizszych warunkach ptacy od po-
wszechnie obowiazujacych. Ekspansja tej nie-
zdrowej i nieetycznej dzialalnosci nigdy i ni-
czem nienasyconych dyrektorow, wywotata
zywy odruch i oburzenie wsrdéd drukarzy po-
znanskich. Aby zapobiedz wytwarzaniu si¢
warunkow anormalnych i szkodliwych tak dla
ogotu pracownikow, jak i wszystkich zakta-
dow graficznych. Zarzad naszego Oddziatu
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wspoélnie z Zarzadem Polsk. Zw. Zaw. Druk.,
Verbadem i Zwiazkiem Litografow wszczat
kroki zapobiegawcze celem niedopuszczenia
do zamachu na stan naszego posiadania. Po-
niewaz jawnie, cynicznie 1 najagresywniej
przeciw naszym warunkom pracy i ptacy wy-
stapita dyrekcja drukarni ,,Dziennika Poznan-
skiego", co dato asumpt innym niesumiennym
wlascicielom czy dyrektorom drukarn do ob-
nizania plac lub pogarszania warunkow pra-
cy, nie pozbawionych czgsto cech ohydnego
wyzysku Zarzad naszego Oddzialu wraz zwy-
mienionymi wyzej Organizacjami zmuszony zo-
stal do czestych interwencji, rezultatem kto-
rych byto wiele Ikonferencyj, odbytych w In-
spektoracie Pracy, pomigdzy zarzadami na-
szych Organizacyj a dyrekcja , Dziennika Po-
znanskiego". Wszystkie jednak zobowigzania
zlozone przez wspomniang dyrekcj¢ na owych
konferencjach nie byly przez nia wypelniane
lecz przeciwnie lekcewazone. Aby kategory-
cznie zlikwidowaé ten stan rzeczy i w pore
zapobiec rozszerzaniu si¢ szkodliwego wpltywu
na zaktady, zdradzajace che¢é nieprzestrzega-
nia cennika i umoéw obowiazujacych, zwotane
zostatlo na niedzielg, dnia 17.1 b. r. zebranie
wszystkich drukarzy miasta Poznania w celu
zaznajomienia ogoétu kolegéw z istniejacym
stanem zapoznania si¢ z sentymentem oraz
w celu uzyskania zapewnienia i aprobaty na
zamiary powzigte przez Zarzady.

Przy szczelnie wypeilnionej sali zagait ze-
branie o godz. 1l-ej przewodniczacy kol. Ta-
siemski, ktéory mowit o konsolidacji drukarzy
w chwilach groznych i wyrazil nadziej¢, ze
zebrani w spokoju obradowaé¢ beda. Nastegpnie
do prezydjum powotat kolegoéw: Drabowicza
i Szyje, jako sekretarzy, Szczepaniaka, Wiene-
ra 1 Kaniewskiego, jako lawnikéw, poczem
udzielit gltosu kol. Chatupce, ktory wygtosit
bardzo obszerny referat na temat wplywu
kryzysu gospodarczego na zycie zawodowe
i organizacyjne drukarzy, niesumiennej kon-
kurencji wérod wtascicieli drukarn, ktéorzy ko-
sztem zmniejszenia pensji swoim pracowni-
kom, pokrywaja niedobdér kalkulacji, oraz
o tych kolegach ktoérzy nie nalezac do Orga-
nizacji sa doskonalym materjalem w re¢kach
pryncypatdéw przeciw Organizacji. Nastgpnie
przewodniczacy udzielit glosu kol. Szczepania-
kowi, ktéory mowit o koniecznos$ci popierania
Zarzadow przez cztonkéw we wszelkich po-
czynaniach, zmierzajacych do polepszenia bytu
drukarzy.

Po skonczonym referacie, kol. Tasiemski
wzywa wszystkich do rzeczowej i1 zgodnej dy-
skusji, w ktorej pierwszy zabral glos kol.
Weitand. W dalszym ciggu przemawiali kole-
dzy: Krzyzaniak, Mroczkowski, Szafranek,
Sliwa. Paszke i inni. Wszyscy méwcy zgodni
byli z dziatalno$cia Zarzadoéw i kategorycznie
domagali si¢ podje¢cia jaknajenergiczniejszych
krokéw w celu przywrdcenia normalnych wa-
runkéw pracy i ptacy w oficynie ,Dziennika
Poznanskiego", nie wykluczajac nawet mozli-
wosci strajku. Po zamknigciu listy moéwcow,
zebrani uchwalili jednogto$nie nastgpujace

rezolucje:

Rezolucja L

Zebrani w dniu 17 stycznia 1932 r, drukarze
miasta Poznania, rozwazajac krytyczne poto-
zenie w zawodzie graficznym stwierdzaja, ze
powazna cz¢$¢ winy za obecny przykry stan
rzeczy spada na tych wtascicieli zaktadow
graficznych, ktérzy przez nielojalng konkuren-
cj¢ wylawiaja prace¢ z zaktadow wzorowych

(Kawaler — Szamotuly prace¢ pism periodycz-
nych, Namyst, Poznan — ABC o 30% nizei,
»,Dziennik Poznanski" -— , Poznanski Dzien-
nik Wojewodzki" i inne), a koszty strat po-

wstatych przez to chca pokryé obnizka zarob-
koéw pracowniczych.
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cownikom, wzywaja Korporacj¢ Zakl. Graficz-
nych, jako przedstawicielk¢ interesow zawodu
graficznego do podjgcia energicznych krokow
w zwalczaniu brudnej konkurencji i co
w zwiazku z tern idzie — tamania umow cen-
nikowych. Organizacje zawodowe pracowni-
kow w tej walce przyrzekaja catkowita swa
pomoc.

Reziolucja II.

Zebrani w dniu 17 stycznia 1932 r. pracow-
nicy graficzni miasta Poznania stwierdzaja iz
tylko zorganizowany pracownik moze skutecz-
nie broni¢ istniejacych warunkéw  cenniko-
wych:

1. Wzywaja tych kolegow, ktéorzy stronia od
Organizacy] zawodowych, do niezwlocznego
wstapienia w szeregi organizacyjne.

2. Pigtnuja tych nieuczciwych pracownikoéw,
ktorzy usuwajac si¢ od obowiazkéw organiza-
cyjnych korzystaja pasorzytniczo z warunkow
pracy i placy wywalczonych przez organiza-
cje — i cz¢sto dopomagaja niesumiennym wta-
$cicielom do ich obnizania.

3. Wzywaja tych kolegow, ktorzy podjeli
prac¢ na nizszych warunkach, nie zastano-
wiwszy si¢ nad zgubnemi skutkami swego kro-
ku, by zrewidowali swe postgpowanie i wspol-
nie z Organizacja starali si¢ o przywrdcenie
ptac dotychczasowych.

4. Wzywaja wszystkich kolegéw, by pomi-
mo ci¢zkich warunkow bytu wytrwali w sze-
regach organizacyjnych i nie dopuszczali do
pogarszania 1 tak juz najnizszych na naszym
terenie warunkoéw bytu.

Rezolucja III

Zebrani drukarze poznanscy wyrazaja peine
zaufanie i uznanie Zarzadom Organizacyj, bro-
nigcych cennika i przyrzekaja uroczyscie pet-
ne i ofiarne poparcie, az do osiagnigcia zupel-
nego zwycigstwa.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

Protokél z Ogédlnego Zebrania, odbytego
w dniu 10.1 1932 r.

Obecnych — 245 osob.

Porzadek dzienny: 1. Odczytanie i zatwier-
dzenie protokétow; 2. Sprawozdanie z akcji
gazetowej; 3. Sprawa uczniow; 4, Sprawy or-
ganizacyjne; 5. Wolne wnioski.

Przewodniczyt obradom—kol. prez.
ki, sekretarzowal — kol. Stefanicki,

Szczuc-

Na wstepie odczytano protokoty: z 11.X.31;
8XI.31 r. 1 22.X.31 r. — ktére zostaly przy-
te.
]f}Po zatatwieniu protokotéw zabrat glos re-
ferent kol. Witkowski, ktéory zdajac sprawoz-
danie z akcji pracownikdéw gazet, wskazywal,
ze wydawcy od dluzszego czasu szykowali si¢
do ataku na zarobki gazeciarzy. Wybrali tez
doskonaty moment do ataku, gdyz bezrobocie,

rozluznienie solidarnos$ci kolezenskiej, egoizm
jednostek, a co za tem idzie brak troski
0 cennik — wszystko to sorzyjalo wydawcom,

1 dobrze bylo im znane. Prowizoryczna umo-
wa wygasta 15 pazdziernika r. z. Od tej daty
zaczg¢to na nowo pertraktacje. W migdzycza-
sie odbyto ogdétem 34 posiedzenia z wydaw-
cami. Zadania wydawcow byty daleko idace;
okreslali minimum na 128 =z tyg., chcieli
znie$¢ dodatek gazetowy, urlopy oprze¢ na
ustawie panstwowej, wprowadzali caly szereg
obnizek. Tu referent zobrazowat doktadnie
przebieg pertraktacji, ktore znalazly si¢ po-
czatkowo na terenie Inspektoratu Pracy, a na-
stepnie przeszlty na teren Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej. W wyniku pertraktacji
ustalono nastgpujace normy minimum — 130
zt. tyg. 10% dodat. gaz, urlopy na podstawie
dotychczasowego regulaminu i szereg innych
pozycji objetych regulaminem pracy m. in. do-
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sktonilo Komisj¢ cennikowag do przyjecia po-
waznych znizek. Zaznaczyl, ze umowa zawar.
ta zostata na stosunkowo krotki okres — do
15 lipca r. b,, t. j, na pdot roku. Wydawcy wy-
raznie o$wiadczyli, ze zawieraja umowe¢ na tak
krotki okres, gdyz dazeniem ich jest minimum
doprowadzi¢ do 115 zi, podkreslali, ze maja
nadziej¢ osiagna¢ swoj cel przy nastgpnych
pertraktacjach. Moéwca wzywal zebranych, aby
skupili si¢ okoto organizacji, stan¢li na wyso-
ko$ci wymagan organizacyjnych, wzmocnili si¢
solidarnie, gdyz walka jest nie skonczong —
obecna umowa, to tylko zawieszenie broni do
lipca.

Po przemowieniu referenta

zarzgadzono 10
minutowa przerwe.

Po przerwie przewodniczacy otworzyt dy-
skusje, w ktorej zabierat glos szereg kolegow
m. in. kol. Koral, Smolenski, Glinko, Frydry-
szak, Mialkowski. Wierzbicki, Bogustawski,
Skrzynski i Grzegorzewski. Pod adresem Ko-
misji padaly nieraz stowa cierpkie. Zarzuca-
no, ze Komisja nie wykorzystata odpowiednie-
go momentu, idac po linji zyczen inspektoratu
it p. Byly tez glosy trzezwe, patrzace zdro-
wem okiem na rzeczywisto§¢ — bronigce sta-
nowiska Komisji. W wyniku dyskusji zgloszo-
no dwie rezolucje:

I-sza rezolucja:

»Walne zebranie odbyte w dniu 10.1,32
roku stwierdza z ubolewaniem, ze nowa umo-
wa cennikowa w gazetach ulegla znacznemu
pogorszeniu, wyraza jednak przekonanie, ze
to pogorszenie umowy nie jest z winy Komisji
Cennikowej, lecz smutnym wynikiem dzisiej-
szego uktadu stosunkéw w naszym zawodzie,
rozbicia ogétu drukarzy na kilka organizacji

oraz  straszliwego kryzysu gospodarczego.
Walne Zebranie nawotuje do niezwlocznego
rozpoczgcia przygotowan do przyszlej akcji
cennikowej.

Przyjmujac do zatwierdzajacej wiadomosci

nowa umowe¢, Walne Zebranie wyraza Komisji
Cennikowej uznanie za jej trzymiesi¢czng petl-
na trudu praceg".

II-ga rezolucja.

Ogoélne zebranie Zw. Drukarzy i Pokr.
Zaw. w Polsce (Oddziat Warszawa) odbyte
w dniu 10.1 1932 r, stwierdza, ze nadzieje po-
ktadane w Komisji Cennikowej zostaly zawie-
dzione, Wobec czego Ogodlne Zebranie wyra-
za Komisji Cennikowej votum nieufnosci za
zlekcewazenie opinji ogélnej 1 postanawia
przekresli¢ umowe, ktéra pogarsza nasze wa-
runki ekonomiczne i wplywa demoralizujaco
na masy. Ogodlne zebranie postanawia wybraé
Komitet akcji".

Nad powyzszemi rezolucjami wywiazala sig
bardzo ozywiona i goraca dyskusja. Przed gto-

sowaniem zabral glos przewodniczacy, kct.
Szczucki, wskazujac 1 pokres$lajac przyczyny,
ktore sklonity Komisj¢ do zawarcia umowy.

Przyczyny te leza calym cigzarem na ogole
pracownikow gazetowych jako tez i na ogdle
drukarzy warszawskich. Wskazywal, ze akcja
przeprowadzona nie jest zwycigska, ale lez
nie jest klgska, nalezy si¢ opamigtaé, zorgani-
zowaé w calym tego stowa znaczeniu, pod-
nies¢ si¢ na duchu, a takze finansowo. W iip-
cu 1932 mozemy odebraé to, cosmy stracili w
listopadzie 1931 r.

Jako ostatni zabral glos referent, kol. Wit-

kowski, ktory odpierat zarzuty, badz wyja-
$nial zapytania.
Po zakonczeniu dyskusji przystapiono do-

glosowania.

Wigkszoscia glosow przeszta rezolucja I-sza,
tem samem umowa zostala przyjeta i zaakcep-
towang.

Zebrani uwazaja, ze pokrycie dyferencji ptata do II zmiany fpo godz. 7-ejj 30%. Czas z _pOWOdu. spoznionej pory dalszy Cng ze-
spowodowanych brudna konkurencja kosztem pracy okreslono na 5 dni w tygodniu co da  brania odfozono. Termin nowego ustali za-
uszczuplenia zarobkéw pracowniczych szkodzi mozno$é umieszczenia bezrobotnych kolegow. —rzad Zwiazku. L
tak interesom wtascicieli drukarn, jak i pra- W dalszym ciggu referent umotywowal, co W1 Stefanicki.
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