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ORGAN WIAZKI ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

DWA ZJAZDY

Dnlila 3 azeirwcia r. b. odbyt si¢c we Lwo-
wlile doroczny zwyczajny zjazd dcletatow
Zwiazku Orgamizaeyj Przemystlu Graficz-
nego i WyidaWnihziggo w Polisicei, polaczo-
ny z Jubileuszem 50-tecia isinienia Lwow-
skiej organizacji wtascicieli.

W sktad Zwiagzku wchodza wojewodz-
kie korporacje przemyslu graficznego: po-
znanska, pomorska, $laska, krakowska,
Iwowska, t6dzka i Stowarzyszenie Zakla-
dow Graficznych w Warszawie. Koapotra-
cja na wojewodztwo  Bialostockie jeisit
w istadjum ,oirganiizaqjii. Z wig¢kszych §rodo-
wisk drukarskich niiie posiadaja korpora-
cyj przemystu graficznego Wilensizezyzna
i Lulbellsizazyama. MimOi to, trizelba przyznac,
iiz pozilom organizacyjny naszych pryncypa-
16w powaznie si¢ w ostatnich czasach pod-
niést. Sprawa tworzenia ogdlnokrajowej
organizacji pryucypaitow w Polsce znaczn/ie
posuncta si¢ naprzéd. Wprawdzie do otrgar
nizacji tej nalezy jedynie pewnla cze$¢ za-
ktadow w kazdym wojewddztwie, wpraw-
dzie bardzio liczne sa jesizoze szeregi pryn-
cypaltéw nileiz,organizowanych, ia buidzelt te-
go ogolnokrajowego Zwiazku mniie dociaga
10.000 zl., tettn me mulej Zwiagzek znajduje
si¢ na prosltej drodze dlo objecia swemi
wplywami calego przemystu graficznego
w Polsce. Z tym faktem obdz pracowni-
kow drukarskich musi si¢ powaznie liczy¢
i z faktu tego wyciggaé odpowiednie kon-
sekwencje.

Porzadek dzienny wspomnianego na
wstepie Zjazdu prytncypaléw obejmowat
pozia sprawami formialnemii A poirzadko|wemi
takie sprawy, jak ksztalcenie uczniow
w przemysle graficznym, prawidlowa kial-
kulacja druku ksigzki, spmaWa utworzenliia
sekcji litograficznej, reorganizacja /szkolni-
ctwa zawodowego . liln, ,a wreszcie na zje-
zdaie byta omawiania rowniez, cho¢ nile wy-
tmilenfilolnia w porzadku dlziiiennym, sprawia
cennika ogodlnokrajowego. W tej sprawie
zgpadta uchwata, paleicajacia wtadzom
zwiazku ,podfedile prac w celu zawarcia
oigbllniolknaljowej umowy o placie pracowni
kow w przemysle drukarskim w poroizn-
imieinliu 1 przy wspohuidzlilaltei Polskiego
Zwiazku Wydawcoéw DzEleunikoW i Cza-
sopism".

Wsrod celow, jakie zjazd stawia przed
organizacja, zastuguja nia wytmllelnieimie da-
zenie do wprowadzenia przymusu maileze-
ni,a 'do fcorporacyj, wprowadzenia kiomcesyj
na prawo prowadzenia zaktadéw drukar-

skich, prowadzenie propagandy na rzecz
racjonalniej kalkulacji i Utrzymamfia oen nia
poziomie gospodarczo usprawiedliwionym,
dazenie do wujednostajnienia warunkéw
produkcji, normowanie spraw zawodowego
kszitalceiniiia ucznidéw w zaktadach.

Nie ukrywamy, iii ocle powyzsze zysku-
ja nais/za laprolbdte. Wigkszo$¢ pryncypa-
16w to element tlak nfilezotrgianfflziowany, ze
trizeiba jakiego§ przymusu organiizacryjmiegoi,
ktoryby ich do szeregdw ongainiiiziacjii: zape-
dzil 1 ogélnym jej postanowienllom podpo-
rzadkowat. W sprawie konoesyj] wypowia-
daliSmy sil¢ niiejiedniolkroitniile i nia swy,clh
zjazdach, i w naszej prasie;. Koncesje po-
toza kreis powstawaniu drukariemek, sta-
bych finamsoWoi, z r¢gluty nile/cennikowych,
uprafwiajacych brudna konkurencj¢ i stosu-
jacych najwigkszy wyzysk. Racjonalna
kalkulacja réwmiiaz przyczynitl si¢ do wyru-
gowania niezno$nej korikurengjli. Ujedno-
stajnienie warunkoéw pracy i uuoirmowar
mile isprawy ksztalcenia ucznidéw, to postu-
laty,, do odiagnligcia ktérych dazymy od-
dawna, chociaz, to musimy wyraznie pod-
kresli¢, nasize ujgcie tych spraw jiesit zgota
odmienne od ujg¢cia pryncypatdow. Przy tych
dwuich sprawach nie,raz wypadnie nam Sig
ostro z nliimi zCierac.

Nile jest naszym zamiarem zdawanie
szczegdtowego sprawozdania zie zjazdu
pryncypaléw, zwtlaszcza, ze o jubileuszu
piszigmy osobno. Pragniemy jedynie; wska-
za¢ na pewne j¢ego momenty, /ktére dla nlas
maja wicksze iznlaczemie ii ktére musza nas
ispowodolwa¢ do glebszego zastanowienia
si¢, ozy rozrost obozu pryncypaléw i jego
konsolidacja, wytkni¢cie sobie przezen
pewnych, nie oboje¢tnych nlalm celow ii za-
dan nie powinny nas sktoni¢ doi wzmoc-
nienia naszych szeregéw, do konsolidacji
naszego S$rodowiska praciowniiczego celem
poidnliasiiienlila naszych dlit bojowych w pfiicuw-
szym rzedzie,, iboWiem na loldclinkul realizo-
wania dpraw ujedhostajinilauiiia warunkow
pro/djukajii '(jednolity oennlikj zderzenie sig¢
nasze z obozem pryncypatow bedzielnliieu-
niifcniioinie.

W pa/re dnft po zjezdzi¢ pryncypatow (dn.
6 czerwca r. b.) odbyto silg w Warszawie
V Ogolnie Zebranie Pdlskilegio Zwiazku Wy-
dawcow Dziennikow i Cziasop&m. Ta or-
ganizacja jieist bardziej ziwarta od organiza-
cji prymcypaltow i obejmuje niemali wszyst-
kie powazniejsze wydawnictwa w kraju.
Posiada ona silnie rozbudowany aparat ad-
ministracyjny (dyrektor, wicedyrektor,
dwuich referentow, buchalter, sekretarka,
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inkasent — naizem siedem olséb). Uposaze-
nie tego zieispolu biurowego, pochtania zgo-
ra 51 tysigcy zl. na ogdélna sume¢ wydat-
kow zwyczajnych 75 tys.. Dzigki tak do-
brze postawionemu aparatowi 'administra-
cyjnemu oraz dzigki okoliczno$ci, ze wy-
dawcy stanowia zinaczinlile lepszy element
organizacyjny, niz wtlasciciele drukarn,
Zwiazek Wydawcoéw  obejmuje  swemi
wptywami dloistownlie wydawnictwa catego
kraju i przejiawia duza ruchliwosé.

Jednym z wazniejszych celow, jaki przy-
Swieca Zwiazkowi WydaWcoéw w jego
dziatalnosci, to ,potanienie koisztow pno-
dukcjli". Cet ten ujmowany jest przez wy-
dawcow znaiazmfle szerzej,, nliz prziez wlar
$cicieli (drukarn, i o6bejlmujle p/oizia wynagro-
dzeniem personelu drukarskiego — wy-
nagrodiaenie personelu redakcyjnego i ad-
ministracyjnego wydawnictw, ceny papiiemu,
taryfe pocztowa i telefoniczna, i to.

Gwozdziem ogodlnego zebrania wydaw-
cow ibyly laprawy: sytuacja przemystu wy-
dawniczego na tle ogolnej isytuacji gospior
darczej w Polsce oraz sytuacja oglojsz.eniiio-
wa. Wsrod szeregu nezolugjiil, uidhwato-
nych przez ogdlne =zebranie wydawcow,
znajduje si¢ rezolucja, Wzywajaca Wtadze
Zwiazku ,,do dalszej akcji w kierunku ob-
nizenia kosztow produkcji wydawniczej",

A wigc slyszymy na tern zebraniu ogoi-
nejm t¢ sama nutg, co na Ilwowskim zje-
zdzie pryncypaléw. Obnizenie kosztow pro-
dukcji u wydawcow, a ujednloistajmieniite wa-
waruinlkow proidukojli u pryncypatéw oz,nar
czia jedno i to sarno: redukcje ptac: pracow-
niczych 1 robotniczych. Wyktadnia ta
staje Si¢ tetm jaskrawsza, gdy si¢ zwazy, ze
i ogblne zebranie wydawcow powzigto po-
stanowienie @ w sprawie ogoélnokrajowej
uimcfwy zbiorowej, identyczne z postano-
wieniem zjjiaJzdu pryncypatow.

Od dilugilegio szeregu tat rzucaliSmy hasto
ogbdlnokrajowej umidéwy zbiorowej, ktorej
nie byto z kim zawieraé, nie bylo bowiem
do niedawna ani ogdlnokrajowej organiza-
cji prynjcypialtéw, anli takiejze organizacji
wydawcow. Dzis takie loirganiilziacje juz sa,
a wigc jest kontrahent, z ktéorym mozna
o umowie ogolnokrajowej mowi¢. Kcentrar
hent, ktory z roku na rok rosnile na siitacih
$ ktorego lekcewazy¢ nlie, moznia. Nikt si¢
z nas nie tludzi, ze ogodlnokrajowa umowa
zbiorowa, taka umowa, ktéraby nas cho¢
w matym stopniu mogta zadowolié¢, jest do
osiggnigcia w drodze pertraktacji. Umowe
taka zdoby¢ mozna tylko w drodze walk5s
To tez obowigzkiem niajpierwszym, naj-



Str. 2
inillim 'in-fiiL fim m iii,,um m li

pilniejszym naszych komorek orgonazacyj-

nycih' jetsit dlzii§ przygotawywamie ogolu
czlonkow do tej walki, przygotowywanie
psydhlilcizinie i przygotowywanie finansowe.

Nasze widlloilattnliie haslo cennika ogélnokra-
jowego staje na progu swej realizacji.

JUBILEUSZ WLASCICIELI

W roku biezacym uplynelo 50 lait cd chwili
zalozenia we Lwowfie pierwszej organizacji
zawodowej wlascicieli drukarn. W koncu roku
1883, opierajac si¢ na austryjackiej ustawie
przemyslowej, wladciciele drukarn Iwowskich
zaczeli si¢ krzata¢ okolo zalozenia wlasnego
stowarzyszenia. Izba Handlowa zaproponowala
polaczenie w jednem stowarzyszeniu ksiega-
rzy, antykwarjuszy, handlarzy obrazami, fo-
tograféw z drukarzami. Propozycje¢ te odrzu-
cono, wskazujac na to, iZ wymienieni nic nie
maja wspolnego z zawodem idjrukarskim, po-
stanowiono zalozy¢ wlasna organizacje. W dtn.
17 grudnia 1883 r. wyloniono komisj¢ statu-
towa, polecajac jej opracowanie statutu, oraz
zalozenie stowarzyszenia; w sklad tej komisji
weszli: Karol Groman, Franciszek Piatkow-
ski, Edward Winiarz,, Szczesny Bednarkie-
wicz i Jan Serafinowicz.

W dniu 30 marca 1884 komisja zwolala
pierwsze ogoélne zebranie; przybylo nan 17
wlascicieli i dyrektoréw drukarn i liitografij.
Zebrani zatwierdzili projekt statutu, uchwa-
lili nazwe¢ stowarzyszenia: ,,Gremjum Druka-
rzy Typograficznych, Litograficznych, Odle-
waczy czcionek i stereotyp'". Do pierwszego
Wydzialu wybrani zostali: Karol Groman, wl.
druk., przewodniczacy, Wojciech Maniecki —
wl. druk., zastepca przewodniczacego, Wlady-
slaw Lozinski — wl. druk., Jedrzej Kostkie-
wicz — litograf, Ferdynand Albrecht — od-
leiwacz czcionek i Abin Todschitndller — dy-
rektor I. Zwiazkowej Drukami. Na zastepcéow
powolano Karola Bednarskiego — dyr. druk.
i Chaima Rohatyna — wl. druk.

Ciekawe, iz wsrod zlozycieli Gremjum bylo
dwoch b. kolegéw, a mianowicie Szczesny Be-
dnarski i Franciszek Piatkowski: _Z posréd
czlonkéow pierwszego wydzialu zyje dotych-
czas kolega Albin Todschindler, czlonek ,,Og-
niska".
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S. p- Franciszek Ksawery Piatkowski byl
jednostka wyjatkowa czynna. Byl pierwszym
sekretarzem powstalego w r. 1857 Stowarzy-
szenia Wzajemnej pomocy. W r. 1867 — Pia-
tkowski zostal mianowany przez Lwowska
Radi¢ Miejska ,,obywatelem Lwowa" w uzna-
niu jego pracy w roznych filantropijnych sto-
warzyszeniach.

S. p. Szczesny Bednarski, trzeci z kolei
przewodniczacy Gremjum, pozostawil po so-
bie kilka prac z historji drukarstwa w Pol-
sce, miedzy innemi ,Materjaly do historji
o drukarniach w Polsce", uzupelnione poézniej
wDodatkami i przyczynkami do tych materja-
low'":

Wybrany Wydzial Gremjum ma pierwszych
posiedzeniach zajal si¢ opracowaniem regula-
minu dla pracujacych, oraz uporzadkowaniem
warunkéw ksztalcenia i pracy uczniéw, a tak-
ze ich zapisu i wypisu. Wkrotce zajeto si¢ obe-
slaniem pierwszego ogodlnoaustryjacidego Zja-
zdu wilascicieli drukarn w Wiedniu. Na zjazd
ten wyslano przewodniczacego Karola Gro-
mana.

Z wazniejszych spraw przeprowadzanych
przez Gremjum wymieni¢ mozna zabiegi
w Wiedniu o decentralizacj¢ druku ksiazek
szkolnych z dodatnim rezultatem, starania
o zniesienie stempla dziennikarskiego; urza-
dzenie dzialu drukarskiego na Powszechnej
Wystawie Krajowej we Lwowie w r. 1894;
opracowanie podstaw cennika robét dla wla-
Scicieli drukarn, celem zabezpieczenia si¢
przeciw szerzacej si¢ coraz hardziej niezdro-
wej konkurencji, zabiegi oi glos decydujacy
przy udzielaniu koncesyj na drukarnie; w cza-
sie wojny przyjmowalo' udzial wspélnie z na-
szym ,Ogniskiem" w niesieniu pomocy naj-
biedniejszym pracownikom graficznym; wie-
lokrotnie Gremjum opracowywalo warunki
pracy i placy z naszemi stowarzyszeniami
mniej lub agresywnie.

W 1929 r. zimnieniiono statut stowarzysze-
nia i nazwe, dostosowujac je_ do _ustawy
o przemysle. Nowa nazwa brzmi: , Korpora-
cja Przemystowcow Graficznych we Lwowie* .
Od r. 1924 na czele lwowskiej Korporacji stoi
p. Leopold Wisniewski.

W uroczystosci jubileuszowej, ktéra odby-
la si¢ dnia 3 czerwca w lokalu Izby Rzemiesl-
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niczej we Lwowie bralo udzial 26 przedsta-
wicieli o$rodkéw graficznych, przedstawiciele
wladz centralnych, samorzadowych, przemy-
slowych oraz przewodniczacy i zastepca prze-
wodniczacego ,,Ogniska'", koledzy Bernard Ga-
brjel i Jozef Nowakowski.

NIECO CYFR

W poprzednim numerze oméwiliSmy cala
dzialalno$¢ naszej organizacji i jej placowek.
Obecnie chcemy to omoéwienie uzupehli¢ da-
nemi finansowemu. W tym ceilu zamieszczamy
dwie tablice.

Pierwsza z nich podaje wplywy i wydatki
z wkladki centralnej; druga podaje wplywy
i wydatki z wkladek lokalnych i ogranicza
si¢ tylko' do sze$ciu najwi¢kszych oddzialow.
By omoéwienie gospodarki finansowej naszej
organizacji uczyni¢ jasSniejszem, przytaczamy
cyfry z lat poprzednich 1931 i 1932 r.

Dane zawarte w pierwszej tabelce, o wply-
wach z wkladki centralnej, wskazuja, iz
Wptywy te wyniosly 216.682 zi. Gdy poréw-
namy t¢ sume¢ z takiemi wplywami w latach
1931 (408 tys. zl.) i 1932 (244 zl.), dochodzi-
my do wniosku, iz gwaltowny spadek wply-
woéw w r. 1932 zostal zahamowany.

To ogoélne zmniejszenie si¢ wplywow wply-
nelo rowniez na $wiadczenia czlonkom. Bez-
robotnym z tego funduszu wyplacono 104.741
zk. (wobec 217 tys. w r. 1932), a chorym, in-
walidom wyplate zapomég musiano zawiesic.
Jest to dzielo kryzysu.

Kryzys w sprawozdaniu przejawia si¢ jesz-
cze i w wydatkach na zapomogi strajkuja-
cych w sumie 21.372 zL. Tyle bowiem wydano
w r. 1933 na obron¢ warunkéw pracy z fun-
duszéw centralnych.

Zmniejszenie si¢ wplywow zmniejszylo wo-
gole wydatki. Ogoéolem Oddzialy w r. ub. wy-
daly z funduszéw centralnych 203 tys. =zl
wobec 317 tys. zk. w roku 1932 i 503 w ro-
ku 1931.

Ubiegly rok byl dla wielu oddzialéw ro-
kiem przelomowym. Z powodu zmniejszenia
si¢ wplywow a niezmniejszenia si¢ wielkich
wydatkéw na Swiadczenia dla bezrobotnych
Zarzady Oddzialéow musialy zrewidowaé swa
finansowa gospodarke i poczyni¢ oszczednio-

1. WPLYWY I WYDATKI ODDZIALOW Z WKEADKI CENTRALNEJ.

Wydatki w r 1933

Ogélem
Saldo
Saldo Wplywy wydatki 1934
ODDZIAL z r. 1932 w r, 1933 Bezrob. Pogrzeb Strajk Lokalne Centralne Inne w r. 1933 ha r.
Bielsko + 22.891 33 7.342.40 1.572.50 34390 1.096.48 1.096.48 1.264.— 5.373.36 +24.860.37
Cieszyn -f 5.676.78 3.302 50 1179.— 94.24 494,— 494.— 664.50 2.925.74 -:— 1222;2;
Katowice + 16080.24 12.418.40 3.993.70 438 40 1564.36 1.559.36 2.810.— 10.365.82 ’ 7.952.78
Krakéw +17.660.60 43.109.19 24.007.40 450 — 13.035.10 6.422 99 6.417.99 2.483.53 gfi‘lt‘; gl6 58.554,61
Lwow —67.492.40 40 583.05 19.068.70 450.— 6.065.13 6.061.43 s —58. .
Lédz : — 2.046.41 9.399 85 2.338.20 150.- 1.415.65 1.405.65 5309.50 + 2.043.94
Pomorze —15.402.84 16,896.10 9.292.35 150.- 20.— 2.545,36 2.522.86 288 — 14 818 57 —13.325.31
Poznan : —22.723.— 31.774.55 13.084 45 1.625.— 4.751.08 4.751.08 1.779.— 259199(;6116 —lgzggtl)g
262. 607. 91.08 91.08 + 9.673.
Sosnowiec + 9.262.14 607.20 14-
Warszawa . . +78,299.91 48 631.28 30.066 60 875,— 6.445.50 7.297.71 7.277.96 51199?)21';'(7) I 7;'223;2
Wilno L. e + 2.526 25 2.618 20 124.50 995.— 391.— 391.— . . .
Razem 216 682.72 104.741.40 3.700.— 21.372 14 32 134.84 32.068.89 9.289.03 203.306.30
WPLYWY 1 WYDATKI Z WKLADKI LOKALNEJ.
w dano W T 1933 na Z a omo i -
Saldo Wplywy y P g 353?::) Salde
k . Sierotom k 1934
ODDZIAL ’ 1;%1;11 w1;§3u Bezrobotnym Chorym Inwalidom -0 . o o Pogrzebowe . 1933 " '° 3
Krakowski 9.438.92 249.589.41 7.362.— 2.947.50 35 351 50 1.751.- 829 25 256.035 12 2.993.21
Lwowski . 61.161.01 140.616.18 69.294.78 4.912.— 34.059.— 3.976.- 2 041 — 135 696.70 691;2133:3
Lodzki 81.60 12.031.57 2.441.50 i;ggigg 1 448.04
Pomorski s 10 177.62 6.856.46 1.661 45 393.— 14’074.98 2'838'95
Poznanski 809.68 16.104.25 265.50 8.395.— 4.9 5 . .
W arszawski 58.66080 31.867.63 84.950.5
Razem 483.858.67 112.892.86 16,647.50 69.410 50 5.727 — 2.870.25 519.294 09

i\ w wplywach i wydatkach ,,Ogniska" Kra kowskiego podane sa wplywy ,Budowy Dom u" 83.794,97 zl. oraz wydatki

107.982,03 zk

2) Z funduszéw lokalnych Oddz. Pozn. pozo stalo na Nacz. Fund. dla bezrob. saldo ma r. 1934 383,05, reszt¢ wcielono do funduszéw

Oddzialu™aj Wargz

poj”-yl

z Fund. Centr. przewyzke wydatkéw Fund. Lokal, nad wplywami w sumie 26.289,72 zl.
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Sci. Oszczednosci wywarly dodatni wiptyw na
gospodarke oddziatow. W r. 1932 cztery od-
dziaty miaty deficyty; w r. 1933 juz tylko
trzy. W tych trzech deficytowych oddziatach
deficyty si¢ powaznie zmniejszyly; co $wiad-
czy, iz w roku ubieglym w tych oddziatach
pokryto biezace wydatki oraz cze§¢ deficy-
tow. Gospodarka finansowa oddziatéw byla
przewidujaca i badz co badz data dobre rezul-
taty.

g\’p%ywy i wydatki z wigkszych oddziatow
z wktadek lokalnych, podane w drugiej tablicy,
rowniez wykazuja zmniejszenie si¢ jednych
i drugich. W r. 1931 wplywy szesciu poda-
nych w tablicy drugiej oddzialow wyniosty
711 tys. zt.,, Wr. 1932 — 533 tys. zl, a w r.
1933 prawie 484 tys. zt. 1 tu rowniez widzi-
any zahamowanie gwaltownego spadku wply-
wow. W wydatkach mamy duZe zmniejszenie
Si¢ $wiadczen dla, bezrobotnych: r. 1931
396 tys. zt., r. 1932 — 286 tys. zi., w r. 1933—
juz tylko niecate 113 tys. zt. Chorym wypta-
cono: w r. 1931 — 18 tys. zi., w 1932 — 12
tys. zt., w r. 1933 — 18 tys. zl. Tu niema
wielkich zmian. Natomiast w wydatkach za
trzy ostatnie lata widzimy znaczne wahanie
si¢ lokalnych $wiadczen na rzecz inwalidow.
W r. 1931 wyptacono 88 tys. zt, w r. 1932 —
122 tys. zt., a w 1933 — 69 tys. zl. Zmniej-
szenie si¢ wplywow nieublaganie zmniejszyto
wydatki, co zreszta wykazuja ogoélne wydat-
ki lokalne oddziatow: w r. 1931 prawie 756
tys. zh, w r. 1932 — 613 tys. zt,, w r. 1932 —
519 tys. zi. Ulegly zmniejszeniu réwniez po-
zostalo$ci oddzialow na r. 1933 w poréwna-
niu do lat ubiegtych.

Rok ubiegly byt dla organizacji naszej ro-
kiem cigzkim, rokiem dalszej walki z wply-
wami kryzysu. Przytoczone cyfry poréwnaw-
cze $wiadczg, iz mimo wszystko gospodarka
finansowa prowadzona jest dobrze, przewidu-
jaco. Organizacja nasza postawila sobie za
zadanie, mi¢dzy innemi, pomoc czlonkom w
razie potrzeby i zadanie to w miar¢ Srodkow
wypelnia.

KODEKS ZOBOWIAZAN

Z dniem 1 lipca 1934 r. wchodza w zycie
z malemi wyjatkami (o czem nizej) nowe,
bardzo wazne dla pracownikoéw tak fizycz-
nych, jak i umyslowych, przepisy Kodeksu
Zobowiazan wraz z wprowadzajacemu go prze-
pisami, ogloszonego w Dz. U. R. Z. P. z dnia
28.X.1933, poz. 598 i 599. Przepisy te, zwtla-
szcza zawarte w tytule XI dzial I, art. 441
477, dotyczace umowy o praceg, sa wlasciwie
dopelnieniem Rozporzadzenia Prezydenta Rz.
z dnia 16.111.1928, dotyczacego umoéw o pra-
c¢ pracownikow fizycznych, jak i umysto-
wych i wraz z ustawami o czasie) pracy, o ur-
lopach, o pracy mtodocianych i kobiet, dalej
o higjenie pracy oraz biurach posrednictwa
pracy tworzy caloksztatt prawodawstwa ro-
botniczego.

Przepisy Kodeksu Zobowigzan wprowadza-
ja w zycie kilka catkiem nowych postanowien,
nie od rzeczy wigc bedzie cho¢ w krotkosci sie
zapozna¢ z temi, ktoére nas dotyczy¢ moga,
aby nie by¢ kiedy$ zaskoczonym przy ich sto-
sowaniu. W artykule tym ograniczymy sig¢
gtownie do omowienia przepisOw o umowie
0 prac¢ oraz czg$ci o przedawnieniu pretensji
z tytutu tych umow.

Przepisy wprowadzajace Kodeks w art. II
1 III pozostawiaja w mocy dotychczasowe
przepisy dotyczace wypowiadania i rozwiazy-
wania umow 0 prac¢, Umowy O prac¢ poszcze-
gblnych kategoiryj pracownikéw (np. rolnych),
posrednictwa i ochrony pracy, izalatwiania za-
targow zbiorowych, wreszcie ubezpieczen.

Przepisy dziatu I tyt. XI (umowa o pracg)
maja zastosowanie w przedmiotach nieobje-
tych szcizegélnemi ustawami, ktére juz istnie-
ja, a nawet ktore zostana w przyszlosci wy-
dane dla pewnej kategorji pracownikow.

Dopuszczalne sa umowy dlugoterminowe,
a wigc na czas zycia pracodawcy lub pracow-
nika, albo na czas powyzej 3 lat; umowa ta-
ka winna by¢ stwierdzona pismem, Pracow-
nik, ktory zawarl umow¢ na cate zycie lub na
czas dluzszy niz 3 lata, moze po uptywie 3-ch
lat rozwigzaé ja za 6-ciomiesigcznem wypo-
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wiedzeniem. Pracodawcy uprawnienie to nie
przystuguje.

Art. 442, § 2. Jezeli ani umowa indywidual-
na, ani ukltad zbiorowy nie oikre$la rodzaju
i rozmiaru pracy albo rodzaju i wysokos$ci
wynagrodzenia, mozna zada¢ wynagrodzenia,
jakie w danych okolicznosciach sa ustalone
zwyczajem, a w braku zwyczaju, jakie ucho-
dza za obowigzujace.

Art. 445 § 1. Uktad co do warunkéw umow
indywidualnych o pracg, zawarty migdzy pra-
codawcyg albo prawnie istniejacym zwiagzkiem
pracodawcoéw z jednej strony, a prawnie ist-
niejacym zwiazkiem pracownikéw z drugiej
strony (uktad wuboczny), wiaze, w braku
szczegotow ustawy, tylko strony, ktore uktad
zawarly, oraz czlonkow zwiazku, bedacego
strong.

§ 2 Uktad zbiorowy powinien by¢ pod nie-
waznosciag zawarty na pismie.

Uktad zbiorowy, o ile termin wypowiedze-
nia nie jest w samym ukladzie oznaczony,
kazda ze stron moze wypowiedzie¢ na miesigc
naprzéod' (§ 3).

§ 4. Postanowienia uméw indywidualnych
mniej korzystne dla pracownikéw niz posta-
nowienia uktadu zbiorowego, sa niewazne. Za-
miast nich maja moc obowiazujaca odpowied-
nie postanowienia uktadu zbiorowego.

Pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie ta-
kze za pracg¢ niespeilniona, jesli byl gotow do
jej speinienia, a doznal przeszkody z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy (art. 455). Pra-
cownik winien domaga¢ si¢, aby pracodawca
dostarczyl mu odpowiedniej pracy co do ro-
dzaju i rozmiaréw; w przeciwnym razie mo-
ze pracownik zada¢ stosownego wynagrodze-
nia za czais, w ktorym byl gotow do pracy, a
jej nie mial. Obowigzek wynagrodzenia za
niewykonang pracg¢ zalezny jeist od szeregu
warunkow, a wigc: pracownik musi by¢ goto-
wym do wykonywania pracy przez caly czas,
za ktory ro$ci¢ sobie moze pretensje do za-
ptaty; fakt za$§ niewykonywania pracy musi
by¢ spowodowany przez pracodawcg badz
bezposrednio, badz przez =zaniechanie zarzg-
dzen, mogacych usunaé te przyczyny. Obo-
wigzek wyptaty stosownej powstaje wtedy,
gdy pracownik domagal si¢ dostarczenia mu
odpowiedniej pracy, a ta nie zostala mu do-
starczona. Analogiczne postanowienia zawar-
te byly w dawnym Cenniku Normalnym dru-
karzy austryjackich i dotad obowiazuja na
bylym terenie austryjackim, t. j. w Krakowie
i Lwowie.

Pracodawca obowigzany jest
nia pracownikowi, iznajdujacemu
trzebie, przed terminem platnosci za praceg
juz spelniona, jezeli to moze uczyni¢ bez
szkody dla siebie (art. 457). Zaliczka ta nie
moze przekraczaé¢ lacznie z innemi potrace-
niami potowy wynagrodzenia przypadajacego

do zaptace-
si¢ w po-

do wyplaty, co czyni przepis ten iluzorycz-
nym.
yW przepisach  dotyczacych  rozwigzania

umowy przed terminem podano, ze waznemi
powodami rozwigzania umowy sa okoliczno-
§ci sprawiajace, iz nie mozna zgodnie z Wy-
maganiami dobrej -wiary zada¢ od strony, aby
pozostawata z druga w stosunku pracy.

Rozwigzanie umowy =z waznego powodu
nastgpuje przez zawiadomienie drugiej stro-
ny: prawo jej rozwiazania wygasa, jezeli
strona nie dokonala go w odpowiednim czasie
(wedlug Kodeksu Zobowiazan w cigga 2 ty-
godni), liczac od chwili powzigcia wiadomo-
$ci o istnieniu waznego powodu. Jezeli wazne
powody roizwigzamia umowy maja charakter
ciagly lub powtarzajacy sig, termin ten
liczy si¢ od chwili, kiedy ustat stan rzeczy,
uzasadniajgcy rozwigzanie umowy. Przepisy
te daja niestety pole do niekorzystnej dla
pracownika interpretacji.

Waznym tez jest przepis ant. 478, ktory
brzmi: Jezeli rodzaj zaj¢cia przeszkadza pra-
cownikowi w poszukiwaniu mnej pracy, pra-
codawca obowigzany jest po wypowiedzeniu
pozostawi¢ pracownikowi na zadanie jego od-
powiedni po temu czas, nie uszczuplajac wy-
nagrodzenia. Jezeli czas ten nie jest okre-
$lony ustawa, oznaczy go inspektor pracy, a
w braku tegoz w danej miejscowosci sad.

Dalej unormowane sa przepisy o przedaw-
nieniu, a wigc pracodawcy 1 pracownicy nie
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moga dochodzi¢ sadownie roszczen, wynika-
jacych z umowy o prac¢ po uplywie roku od
dnia zakonczenia stosunku pracy. Postano-
wienie to nie wprowadza rocznego przedaw-
nienia pretensji z tytulu umowy o prace, lecz
ustala z tytulu wynagrodzenia za pracg. Art.
284 za$ postanawia, ze po uplywie 3 lat ule-
gaja przedawnieniu obopdlne pretensje, a art.
286 orzeka, ze przedawnienie to nastepuje
chociazby $wiadczenia okresowe, praca, robo-
ty trwaly w dalszym ciagu.

Art. 477 omawia umow¢ o przygotowanie
ucznia do praktycznego zawodu w zwigzku
z praca wykonywang dla pracodawcy, ktory
obowigzany jest zatrudnia¢ ucznia w sposoéb
odpowiadajacy jego przysztemu zawodowi
oraz obowigzany jest pozostawi¢ uczniowi
czas wolny od pracy do uzupelnienia wy-
ksztalcenia zawodowego w szkole oraz do
wypoczynku i praktyk religijnych.

Art. 476 postanawia w zasadzie, ze W ra-
zie przej$cia zakladu pracy na inna osobg,
nabywca wstepuje w stosunki wynikajace
z umoOw o pracg, oraz jezeli przejscie nasta-
pilo na mocy umowy, nabywca solidarnie ze
zbywca odpowiada za zaplat¢ wynagrodzenia
z umow o prac¢ nie wigcej jednak niz za rok.
Pracownik moze w ciggu miesiaca, liczac od
dnia, w ktéorym dowiedzial si¢ o zmianie
wtlasciciela wypowiedzie¢ umowe, chociazby
ona byla zawarta na czas oznaczony, praco-
dawcy uprawnienie to nie przystuguje.

Jak wspomnieliSmy, zasadniczo Kodeks ten
wchodzi w zycie 1.VIL.1934 r., sa jednak
drobne wyjatki; tak do umoéw o pracg, zawar-
tych przed tym terminem, nowe przepisy sto-
suje si¢ po uptywie roku, t. j. dopiero od
d. 1.VIL.1935 r. Réwniez co do przepisOw o
przedawnieniu sa pewne zastrzezenia, czlon-
kow nasizych, one nie dotycza, zwrdcimy tyl-
ko jeszcze uwage na art. 56 przepisOw wpro-
wadzajagcych, ktory postanawia, ze ,w razie
watpliwosci, czy ma by¢ stosowane prawo
dotychczasowe, czy tez Kodeks Zobowigzan,
stosuje si¢ Kodeks".

Oto w krotkosci przytoczyliSmy glowne po
stanowienia nowego Kodeksu i trzeba nadal
pamigta¢, ze obok dotychczasowych ustaw
obowiazujace sa takze jego przepisy.

STRAJK A KLER

Historycy rozwoju spotecznego zanotowali,
ze gdy proletarjat w XIX stuleciu dazyt do
poprawy swej doli robotniczej, organizujac
si¢ w klasowe zwiazki zawodowe, to sfery
burzuazyjne i rzady kapitalistyczne staraty
si¢ temu przeciwdziala¢ w najrozmaitszy
sposob. Gdy si¢ okazalo, ze gwaltowne repre-
sje, stosowane do proletarjatu, wywolywaly
zaburzenia a przez to zamieszanie ponosili
straty 1 kapitalisci, wtedy klasy posiadajace
uciekly si¢ do pomocy innych czynnikéw i do
pomocy obtudy. Jednym z obroncéw worka
kapitalistycznego stal si¢ kler. On to zaczat
zaktada¢ dla robotnikow t. zw. zwiazki ,,chrze-
Scijanskie", aby przez roztam ostabi¢ klaso-
wy ruch zawodowy i zwarto$¢ proletarjatu

Papiez Leon XIII, pragnac wykaza¢ kla-
som 1 rzadom kapitalistycznym znaczenie
i autorytet kleru, w wydanej przez siebie en-
cyklice (1891) r.) zaznacza, ze: ,wszelkie wy-
sitki ludzkie ptonne beda, jesli si¢ Kosciota
nie dopusci do udzialu w tej pracy". Ency-
klika ta byta niejako programem wszystkich
chrzes$cijansko - spotecznych dazen 1 miata
za zadanie odciagnigcie od ruchu klasowego
zywioldw robotniczych usposobionych reli-
gijnie.

Coprawda, ze encyklika zwracata si¢ takze
i do burzuazji, méwiac: ,niechaj bogaci i pra-
codawcy pamigtaja, ze ani boskie ani ludzkie
prarwa nie pozwalaja uciska¢ potrzebujacych
i nedzarzy dla osobistej korzysci i zyski cia-
gna¢ z cudzego niedostatku" — ale praktyka
codzienna wykazuje, ze $wiat kapitalistyczny
nie zwraca najmniejszej uwagi na te stowa
papieza i najokrutniej wyzyskuje i dusi ro-
botnika. Nawet chrzescijanscy i katoliccy ka-
pitaliSci nie boja si¢ ognia piekielnego!...

Gtownym jednak zadaniem encykliki i kle-
nu jest urabianie w robotnikach przekonania,
»ze trzeba w cierpliwosci znosi¢ los swoj
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i dol¢ ludzka", oraz odsuna¢ od. klasy robotni-
czej nawet sama mys$l oporu lub jakiejkol-
wiek walki przeciw wyzyskiwaczom, gdyz en-
cyklika izakazuje robotnikom: ,w samej obro-
nie praw swoich zaniecha¢ gwaltow 1 nigdy
nie postugiwaé si¢ buntem".

. A wigc encyklika ,Rerum novarum" za-
brania strajku.

* %

sk

Pewna czes¢ drukarzy usposobionych kle-
rykalnie, a takze drukarze hotdujacy idei
zwigzku ,chrzescijanskiego" beda oburzeni
na mnie za poruszenie tego tematu, jednak
ostatni strajk drukarzy w  Poznansldem
uczynil t¢ sprawe aktualna, pokazujac w praw-
dziwem $wietle klorykalnych obludnikow, dla
ktorych strajk o poprawe¢ bytu jest ,glupi,
niepotrzebny, dziki®.

Oto nasiza solidarno$¢ robotnicza nie podo-
bata si¢ ,,Przewodnikowi Katolickiemu", kto-
ry przez usta slugusa kapitatu, jakiego$
»Janka Obiezy$wiata" piorunuje na strajk
(bunt), bo przeciez ,jak na dzisiejsze czasy
bezrobocia i biedy ogoélnej drukarze maja
wcale tadne dochody". Orjentujac si¢, iz ta-
kie poglady nie sa popularne w sferach ro-
botniczych, gawedziarz z ,Przewodn. Kat."
z jezuicka minka prawi dusery i drukarzom,
ze zawlsze stoi ,,po stronie tych, ktorzy sta-
raja si¢ o poprawg¢ swego bytu w sposob ro-
zumny i sprawiedliwy", a nawet nie ma nic
przeciwko temu, aby ,i panowie drukarze
mieli ministerjalne zarobki". Jedinem stowem,
z calego artykutu tego widaé, ze san emi-
sarjusz kapitalu niezadowolony jest ze straj-
ku drukarzy, gdyz wolalby, widaé, aby jego
pelnomocnicy jedli kietbas¢, a drukarze mo-
gliby zywi¢ si¢... korzonkami. Zaznaczyt
takze p. ,,Janek Obiezyswiat" -swoja sympa-
tje do tamistrajkéw przez usta jakiego$ ,to-
warzysza sztuki drukarskiej", ktory szedt ra-
dos$nie do pracy ,po zakonczeniu tego niedo-
rzecznego strajku". JesteSmy przekonani, ze
nie znalazt si¢ w Polsce ani jeden drukarz,
ktoryby strajk ten uwazal iza niedorzeczny.
Jeste§my zadowoleni, ze nareszcie kazdemu
jako tako mys$lacemu logicznie proletariuszo-
wi drukarskiemu — po stanowisku ,,Przew.
Kat." — otworza si¢ oczy na prawdziwa ro-
le kleru, ktory *v stuzbie kapitalu zapomniat
o poleconem mu postannictwie ,,obronie ma-
luczkich i wuci$nionych". My, uSwiadomieni
klasowcy, wiemy po jakiej i$¢”limji 1 obroni-
my si¢ sami bez udziatu ,Jasidéw obiezys$wia-
tow", a nawet wbrew ich woli.

Artykutl ,Janka Obiezy$wiata" wywotat
olbrzymia konsternacj¢ w obozie ,Drukarza
Polskiego", ktory trzeciag czg¢$¢ numeru po-
swigcit polemice z ,Przewodu. Kaitol." Bo,
jakze to? Szosty zjazd Polskiego Zw. ZaW.
Druk. uzupetnit brzmienie par. 2 statutu, pod

kre§lajac swoje tendencje ,chrzescijanskie",
otrzymal nawet ,arcypasterskie blogosta-
wienstwo" — a w tern., artykut w ,Przew.
Kat." o ,niedorzecznym i gltupim" skrajku.

Swiadczy to o tern, ze dotychczasowa “polity-
ka robotnicza ,Polskiego Zwiazku" idzie po
blednej drodze. Zamiast sktada¢ holdy sfe-
rom kierykalinym, ktére bronia interesow ka-
pitalistycznych — Zwiazek ten stanaé powi-
nien po stronie szczerych zwolennikow i o-
broncéw klasy pracujacej. Nowe ida czasy...
Wactaw Koral.
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OSTRZEZENIE

W drukami p. Szczuki w Wabrzeznie na
Pomorzu trwa od 9 tygodni strajk i jest
kontynuowany nadal w bardzo trudnych wa-
runkach. Ostrzegamy wszystkich kolegow
przed wyjazdem na teren Wabrzezna pod ja-
kimkolwiek pozorem. P. Szczuka zorganizo-
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO
Umowa cennikowa z dn. 10 lipca 1933 r.

przewidywata, iz w maju organizacja wtasci-
cieli drukarn lub Oddzial Krakowski mogty
wypowiedzie¢ zawarta umowg. Poniewaz do
dnia 1 czerwca zadna ze stron -nie wypowie-
dziata tej umowy, =zostala ona przedluzona
na rok, t. j. do 30 czerwca 1935 r.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO

Doroczne Walne Zgromadzenie cztonkow
Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw. Od-
dzialu Lwowskiego odbylo si¢ dnia 8 czerw-
ca 1934 r., w sali ,,Ogniska". Przewodniczyt
kol. Wi Wisniewski, sekretarzowat kol. Wto-
dzimierz Zienkiewicz.

Po odczytaniu protokulu z ostatniego Zgro-
madzenia, ktory przyjeto do wiadomosci,
kol. Widniewski zdal sprawozdanie z dziatal-
noéci- ustgpujacego Wydziatu, za§ kol. Panas
zdal sprawozdanie kasowe. Oba sprawozda-
nia przyjeto- do -zatwierdzajacej wiadomosci,
a na wniosek Komisji Rewizyjnej, przedtozo-
ny przez kol. W. Jagiettg, uchwalono abso-lu-
torjum tak ustgpujacemu Wydziatlowi jakotez
skarbnikowii, wszystkiemi glosami. Nastgpnie
wybrano nowy Wydzial, w ktorego sktad we-
szli kol.: Kusyk Andrzej jako przewodnicza-
cy, Benrad Gabrjel zastgpca przewodniczace-
go, Nowakowski Zygmunt sekretarz, Rzepka
Jan skarbnik, czlonkowie: Czernicki Jan (in-
troligator), Garlinski Leon,, Kruszelmieki
Jozef (pers. pom.), Nowakowski Jozef, Pa-
nas Aleksander, Stoinski Bogustaw, Tekielak
Jan, Weledniker Henryk, Wisniewski Wta-
dystaw, Zienkiewicz Wtodzimierz (intr.); za-
stepcy: Kowalska Helena (pers. pom.), Ma-
zurkiewicz Marja (introl.), Pamuta Wtodzi-
mierz (pers. pom.) Komisja Rewizyjna: Ber-
na$§ Jozef, Bilewicz Edward, Herzog Marjan,
Jagietto Wtadystaw. Sad Polubowny: Buniak
Porfiry, Czotowski Teofil, Hajduczek Stefan,
Makuch Michat (pers. pom.), Olenkiewicz
Michat (intr.); zastgpcy Kotylak Stanista-
wa (intr.), Landa Teofil. Po wyborach omo-
wiono szereg spraw organizacyjnych.

Z SEKCIJI INTROLIGATOROW

Dnia 23 marca b. r. odbylo si¢ we Lwowie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow

Sekcji, na ktéorem unormowano katego-rje
sktadek i $wiadczen nastgpujaco:
1) Sktadki kobiet: I kat. 60 gr. (40 gr.

centr. i 20 gr. lok.), IT kat. 1 zt. (40 i 60 gr.),
III kat. 2 z&. (40 i 1.60), IV kat. 3 zL (75 gr.
i 2.25), V kat. 450 (75 gr. i 3.75).

2) Sktadki mezczyzn: la kat. 3.50 (2.50
centr. i 1 lok.), Ilb kat. 5— (3.50 i 1.50), I
kat. 6.— (3.50 i 2.50).

1) S$wiadczenia dla kobiet: Zapomoga dla
bezrobotnych: I kat. 2 zi., II kat. 4 zi., III
kat. 7 zt., IV kat. 10 — 11 zt, V kat. 14 —
16 zi. tygodniowo. Zapomoga w czasie cho-
ro: III kat. 40 gr., IV kat. 60 gr., V kat. 80
gr. dziennie. Zapomoga inwalidzka pc 20 la-
tach: IV kat. 30 zi. V kat. 35 zi mied. Od-
prawa posmiertna: 1 kat. 25 zi, II kat. 25
zt., 111 kat, 25 zt, IV kat. 50 — 75 i 100 zi.,
V kat. 70 i 150 zi.

2) $wiadczenia dla mezczyzn: Zapomoga
dla bezrobotnych: I-a kat. 10,50 — 14.00 zt.,

Ib kat. 17.50 -- 21.00 zi, T kat. 21.00 —
24.50 tygodniowo. Zapomoga chorobowa: la
kat. 60 gr., Ilb kat. 80 gr., I kat. 1 z. Za-

pomoga inwalidzka po 20 latch: la kat. 30.—
zt., 1lb kat. 40— 2, I kat. 45 zi. Odprawa
posmiertna: la kat. 100 — 120 zt, Ilb kat.
150 — 170 zt., I kat. 200 — 250 zh.

mum

ostatnim czasie zapomoga pozostaje wstrzy-
mana na oikre-s 2-tyg.

Na posiedzeniach Wydzialu w ostatnich
miesigcach. zatatwiono Szereg spraw bieza-
cych oraz organizacyjnych. Miedzy innerni
uchwalono wyasygnowa¢ 488 zi. na zapomo-
gi $wigteczne, wystano pismo do Cechu mi-
strzow introligatorskich w celu nawiazania
stosunkow zawodowych, wobec nawaltu pracy
w Organizacji uchwalono odbywa¢ posiedze-
nia Wydzialu w kazda $rodg¢, uchwalono wy-
placi¢ szereg zapomoég dla czlonkow bezro-
botnych, dla bibljoteki uchwalono subwencje
w kwocie 10 zl., oplate za wypozyczanie ksig-
zek obnizono do 5 gr. Przyjeto do Organiza-
cji kol,: Wtladystawa Brosnickiego 1 Wtady-
stawa Kataryn¢ oraz kol. Paulim¢ Bryniowng
pod warunkiem, ze zastosuja si¢ do porzad-
ku listy bezkondycyjnych.

W sprawie bezrobocia i uzdrowienia sto-
sunkéw w introligatorstwie odbyl si¢ we Lwo-
wie dnia 7 maja w sali Izby Rgkodzielniczej
wiec wszystkich pracownikow tak zorganizo-
wanych, jakotez stojacych poza organizacja,
oraz mistrzow introligatorskich. Wiec zagail
prezes Zwiazku robotnikéw i robotnic introli-
gatorskich, kol. J. Czernicki, przedstawiajac
rzeczowo potozenie pracownikoéw tego zawo-
du oraz sprawe¢ zlikwidowania bezrobocia
i uzdrowienia stosunkéw. Nastgpnie starsizy
Cechu, p. Witski, w przemowieniu swojem pod-
niost, ze jedna z pozycji bezrobocia w zawo-
dzie introligatorskim to centralizacja robot,
ktore obecnie oddawane sa do Warszawy, da-
lej wykonywanie robot w wigzieniach, klasz-
torach i innych instytucjach, ktore odbieraja
chleb zawodowym pracownikom. Druga przy-
czyna bezrobocia to rozdrobnienie przemystu,
ktory dostaje si¢ do rak osobnikow, czgsto-
kro¢ nic wspolnego z zawodem niemajacych.
P. Witski widzi, wyj$cie, wzglednie czg¢Sciowe
chociazby odprezenie tej sytuacji, na drodze
wspolnej walki z fuszerstwem, oraz z daze-
niem ao odzyskania z powrotem robot, ktore

zostaly przeniesione ze Lwowa, wzglednie
zcentralizowane. Kol. Duli i kol. Pasierska
podniesli migdzy innerni sprawg¢ nadmiaru

zatrudnienia ucznidw i uczenie, przez co po-
wstaje nadprodukcja rak dio pracy. Nastgp-
nie przemawiali pp. J. Hewak i M. Krzywiec-
ki, poczem kol. Czernicki, streszczajac prze-
dlozone wnioski, ktére przyjeto jako wytycz-
ne do dalszego postgpowania, zamknal Zgro-
madzenie, dzigkujac za liczny udzial.

Z ODDZIALU PIOTRKOWSKIEGO
7Z ZALOBNEJ KARTY

W dniu 15 kwietnia 1934 r. zmarl §. p.
Wiladystaw Kaniewski sktadacz rgczny, b. se-
kretarz Zw. Zaw. Drukarzy w Piotrkowie,,
w miodym wieku, bo zaledwie lat 29.

S. p. Wladystaw Kaniewski odznaczal si¢
gorliwos$cia w pracy zwigzkowej, co tez Orga-
nizacja utracita, jednego z czlonkow, ktorej
Jej dzi$ tak potrzeba,

W pogrzebie wzieli udziat wszyscy koledzy
na czele z Zarzadem Zwigzku.

Cze$¢ Jego pamigcei.

ESPERANTYSCI!

Stowarzyszenie Bsperantysitow Socjalistow
w Polsce (SES) zawiadamia wszystkich to-
warzyszy stojacych na gruncie ruchu klaso-
wego, ze rejestracja chcacych przystapi¢ do-
stowarzyszenia trwa nadal. Wzywamy Was
przeto do natychmiastowego zarejestrowania
si¢ listownie. Po nadestaniu wpisowego gr.
50 gotowka lub znaczkami poczt., otrzymacie
doktadne informacje o dziatalno$ci stowarzy-
szenia. Towarzysze miejscowi zechca reje-
strowaé si¢ osobiscie we wtorki godz. 7—38

wat  podstgpny  werbunek lamistrajkow, wieczorem. )

przed ktorym nalezy zachowal szczegdlna Czlonek zalegajacy z 3 sktadkami traci pra- Adres sekretarjatu SES: Warszawa, Mar-
czujnosé. wo do zapomogi, a w razie wyréwnania w  szalkofwska 81 m. 33, tow. J. Litauer.
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Odbito w drukarni ,Robotnik". Warecka 7.

ANTONI BURKOT.
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