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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

NA PROGU
NOWYCH KADENCYJ

Di tej pory juz znaczna licizba Oddzialow
Zwiazku odbyla swe doroczne walne zgroma-
dzenia, na ktérych dokonano wyboru nowych
wladz — Zarzadéw, Komisyj Rewizyjnych
i Sadow Zwiazkowych — na okros nowej rocz-
nej kadencji. Pozostale Oddzialy odbeda swe
zgromadzenia w ciagu b. m. i réwniez odnowia
swe wladze. A zatem, na calym naszym orga-
nizacyjnym terenie stoimy na progu nowych
kadencyj. Jest to najodpowiedniejszy moment
dla oméwienia zadan, stojacych przed nowemi
wladzami Oddzialéw, oraz dla omowienia me-
tod pracy, jakie w trudnej codziennej dzialal-

nosSci organizacyjnej "winny byé stosowane,
aby zadaniom tym sprostac.
Dzialalno$§¢é¢ naszej organizacji zawodowej

rozpada si¢ na cztery glowne dzialy:

1) dzial pracy agitacyjna - organizacyjnej,

2) dzialalno$¢ zapomogowa i walka z bezro-
bociem.

3) walka cennikowa,

4) dzialalno$é kulturalno - o§wiatowa.

Zakres kazdego z powyizszych dzialéw pra-
cy moze byé wezszy lub szerszy, w zaleznoS$ci
od stojacych do dyspozycji Srodkéw i mozli-
wosci; ogélna tendencja wladz Oddzialu winno
byé jednak, aby praca w kazidym z tych dzia-
6w prowadzona byla w sposéb mozliwie naj-
bardziej intensywny i systematyczny. Na sy-
stematyczno§¢ pracy szczeg6élny nalezy polo-
zy¢ nacisk, bowiem tylko praca systematycz-
na, prowadzona stale, dzien po dniu bez prze-
rwy, rokuje najlepsze rezultaty. Praca, pro-
wadzona chaotycznie, to podjeta, to znéw na
jaki§ czas poniechana czy zaniedbana, nigdy
nie przyniesie pozadanych rezultatéow i wisizel-
Kie "wysitki, wkladane w taka prace, przewaz-
nie idla na marne.

Dzial pracy agitacyjne - organizacyjnej,
ktéremu Zarzady Oddzialéw poswieci¢é muszg
najwieksza uwage, obejmuje nastepujace za-
dania: propaganda i agitacja, na rzecz Zwia-
zku szerzona za pomoca wydawnictw stalych
i ulotek, zebran ogoélnych, sekcyjnych, lokal-
nych izebrania placéwek), oficynowych, gru-
powych, organizowanie nowych placéwek
Zwiazku, calych zespoléw w oficynach, grup
i pojedynczych czlonkéw, Wspélpraca z brat-
memi organizacjami zawodowemu i Kulturalno-
oSwiatowemi, reprezentowanie Zwliazku w ru-
chu zrwedowym, w réznych komisjach i insty-
tucjach, w ktérych nasz. udzial jest pozadany.
Do tego dizialu nalezy réwmiiez pobér wkladek.

Jak widzimy, mamy w tym dziale ogromny
nawal pracy i tylko w malych Oddzialach sa-
me Zarody pracy takiej podolaja,

Zarzady Oddzialéw o wielkiej lilczebmosci
czlonkéw i rozleglych teremach dzialalnoS$ci
przy najlepszych, checiach i przy najwiekszych
Wysilkach nie sa w stanie tej pracy podolaé.
I dlatego musza stworzy¢ sobie organa pomo-
cnicze, ktoremi tedia: placowki Zwiazku i ich
kierownictwa, sekcje i ich Zarzady oraz me-
zowie zaufania "Wizgi, delegaci, zrzeszeni w Ko-
le Delegatow. Wszystkie te organa pomocni-
cze dzialaja pod kierownictwem i nadzorem
Zarzadow Oddzialéw.

Warunkiem owocnej dzialalno$ci organiza-
cyjnej Zarzadu Oddzialu jest jego Scilsty i bez-
posredni kontakt z ogélem czlonkéw, podtrzy-
mywany z jednej strony przez mozliwie cze-
ste odbywanie zgromadzen czlonkéw, z dru-
giej — przez Kolo Delegatow. Umiejetny po-
dzial zadan i czynnoS$ci organizacyjnych mie-
dzy poszczegélne Sekcje i Kolo Delegatow
przyczyni si¢ do usprawnienia pracy organi-
zacyjnej w wysokim stopniu.

Osobno kilka sléw nalezy poswieci¢ sprawie
inkasowania wkladek. W iluz to wypadkach
czlonkowie zalegaja z wkladkami tylko dlate-
go, ze brak jest aparatu do ich inkasowania,
albo, ze taki aparat funkcjonuje wadliwie. Za-
sadniczo, czlonek samj powinien dbaé¢ o to, aby
Uiszcza¢ wkladki w terminie. Ale tam, gdzie
brak jest tego zrozumienia, trzeba pilnowadé,
aby do zalegania z oplata wkladek nie dopu-
szczaé: Niew.placenie w termienie jednej, czy
dwuch wkladek stawia riieratz czlonka W .sytua-
cji, ze miesiacami z tej zalegloSci nie moze
wybrnaé. Zaleglo§é, wynoszaca kilka, albo Kil-
kanascie wkladek, prowadzi czesto dio odpad-
niecia czlonka od. organiizaicji, bowiem tak zna-
cznej zalegloSci najczesSciej juz uregulowaé nie
sposob. Aby temu zapobiec, nalezy pobér
wkladek tak zorganizowaé, aby najmniej pil-
nym w placeniu wkladek daé¢ mozliwos$é uisz-
czenia wkladki przy kazdej wyplacie zarobku
do rak skarbnika oficynowego lub specjalne-
go poborcy. Pozatem konta czlonkéw powinny
byé¢ mozliwie jaknajcze$cioj kontrolowane, aby
juz najmniejsze zalegloSci w pore byly wykry-
wane i z miejsca likwidowane. W dziedzinie
poboru wkladek praca Zarzadlu Oddzialu
szczegélnie dobrze musi byé zorganizowana,
bowiem, od sprawnego poboru wkladek zaleza
nietylke, mozliwo$ci finansowe zwigzku, ale
i jego liczebnos$é, a co zatem idzie — jego Si-
la organzacyjna.

Z poborem wkladek wiaze sie dziala,Ino$é
zapomogowa Zwigzku. Ten dzial pracy w cze-
§ci. dotyczacej zapomoég regulaminowych, jest
ujety w S$cisle przepisy regulaminu Zwiazku
i dlatego nie wymaga szerszego omoéwienia.
Ale poniewaz pomoc zapomogowa regulamino-
wa obejmuje tylko okres 17 tygodni i tylko
czlonkéw, posiadajacych prawa zapomogowe,
zawsze znajduje si¢ pewna liczba czlonkéw,
bez prawa do tego rodzaju pomocy. Zarzady
Oddzialéw musza wykorzystywaé ustawicznie
wszelkie mozliwos$ci, pozwalajace organizowa¢é
dorazna pomoc dla bezrobotnych, okresowa lub
sporadyczna. Pomoc ta, jaiko wyraz ofiarnoS$ci
kolezenskiej, oplaca si¢ sowicie zaré6wno pod
wzgledem organizacyjnym,, jak i cennikowym,
powstrzymuje bowiem niejednego bezrobotne-
go od kroku rozpaczy, ktéry czy to organiza-
cji, czy cennikowi moze przyniesé¢ szkode.

Odmiana pomocy dla bezrobotnych (dlzis,
wskutek kryzysu, nasza dzialalno$é zapomo-
gowa ograniczona zostala tylko do pomocy dla
bezrobotnych), jest kazda forma walki z bez-
robociem, prowadzonej dzi§ usilnie przez Wie-
le Oddzialéw Zwiazku. Zazwyczaj walka ta
ma na celu zapobieganie powiekszaniu liczby
bezrobotnych przez stosowanie, t. zw. podzilalu
pracy. A w wypadkach, gdy zaklad zamierza
dla braku zamoéwien zredukowaé cze$é perso-
nelu, nie dopuszcza si¢ do zwolnien z pracy,

redukujac wzamian czas pracy, badz wprowa-
dzajac urlopy turnuséw© (,,wysadzki“). Te
metody uchronily wielu naszych czlonkow
przed ciezka dola bezrobotnego, jakkolwiek
samego momentu bezrobocia nie usuwaja, roz-
kladaja jedynie jego ciezar na wieksiza liczbe
ludzi,, wskutek czego ten ciezar latwiej daje
sie dzwigaé.

Walka z bezrobociem, na niektérych tere-
nach (glownie w Warszawie) prowadzona jest
i W innej formie. W zakladach, ktére na brak
zaméwien nie cierpia i pracuja przy pelnym
czasie pracy, skraca si¢ czas pracy do dni
pieciu, aby da¢ zatrudnienie bezrobotnym.

Zarzady Oddzialéw powinny rozpatrzyé
i zdecydowaé¢ sprawe, jaka forma walki z bez-
robociem, inaczej méwiac, walka o prace dla
bezrobotnych, jest na ich teremach mozliwa
do zastosowania.

Jezeli mowimy o walce cennikowej, to nie
mamy na myS$li tylko tych walk, ktére obej-
muja w pewnych okresach czasu caly ogél
czlonkéw, czy pewne grupy zawotdowe lub
pewne zaklady. Mamy réwniez na mys§li takze
te liczne sporadyczne wypadki, w ktérych co-
dziennie, raz w jednym zakladzie, to znow
w innym, wymusza si¢ na pracownikach dro-
bne odstepstwa cennikowe. Tu si¢ komus$ nie
zaplaci za urlop, o6wdzie obnizy minimum
badz nalezna do niego doplate, to si¢ wymu-
sza wieksza ponad przyjeta wydajnosé, i ty-
siace innych podobnych przekroczen cenniko-
wych, z ktoremi walke trzeba prowadzi¢ weciaz,
dzien w dzien nieustannie. I tu znéw Zarzad
Oddzialu sam jeden bedzie bezsilny, jezeli mu
sekcje, placowki i mezowie zaufania nie przyj-
da z pomoca. Tym swym organom pomocni-
czym Zarzady Oddzialéw winny udzieli¢ szcze-
golnych wskazan, okres§lajacych sposoby nad-
zorowania cennika i zawiadamiania o1 jeigo
przekroczeniu. Wszelkie wystapienia Zarzadu
w sprawach obrony cennika oraz wszelkie po-
suniecia radykalne winny byé czynione po do-
kladnem zbadaniu sprawy i porozumieniu si¢
ze swa wladza wyzsza, jezeli to jest mozliwe
i pewna zwloka, tern wywolana, sprawy nie
przesadzi na niekorzy$¢.

Co do dzialalno$ci kulturalno - oSwiatowej,
to ta, z uwagi na kryzys i izubozenie organi-
zacji zastala z natury rzeczy mocno w dzi-
siejszych czasach ograniczona. Trudno moéwié
0 tworzeniu i prowadzeniu orkiestr, chérow,
teatrow' amatorskich, sekeyj sportowych. Na
to moga sobie pozwoli¢ tylko nieliczne wiek-
sze Oddzialy i to w bardzo ograniczonej sikali.
Ale mozna i nalezy organizowaé cykle odczy-
tow i pogadanek, co przy wspélpracy lokal-
nych robotniczych organizacyj Kkulturalno-
oSwiatowych da si¢ bez trudu osiagnaé. Po-
wolanie do tych prac specjalnego Wydzialu
Kulturalno-O$wiatowego duze Zarzadowi Od-
dzialu odda uslugi.

Komisje Rewizyjne wypelnia nalezycie swo-
je obowiazki, gdy zgodnie z postanowieniami
statutu beda skrupulatnie raz na trzy miesigce
przeprowadzaly rewizje ksiag i kasy, beda
sprawdzaly zgodnos$¢ wydatkéw z uchwalami
1 regulaminami oraz kwitami i rachunkami.

Ogolnie o zadaniach, (stojacych Specjalnie
w chwili obecnej przed wladzami Oddzialéw,
da sie¢ powiedzie¢, zZe nalezy usilnie dazyé do
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wcielenia do szeregéw organizacji wszystkich
pracownikow naszej galezi przemyshu., do kon-
solidacji wewngtrznej naszej organizacji, oto-
czenia najwigksza opieka bezrobotnych, do
zahamowania akcji znizek zarobkéw i przy-
gotowywania ogdtu do walki o ustawowy krot-
szy czas pracy, o cennik ogoélnokrajowy i o

przyﬁnus prawny stosowania umoOw zbioro-
wych.

JAK LECZA KRYZYS

Dyskusja nad budzetem w Sejmie wysung-
ta na pierwszy plan sprawe¢ kryzysu w Polsce
i zmusila rzad i kapitalistow do szukania spo-
sobow 1 §rodkéw zaradzeniu klesce.

Minister Przemystu i Handlu przedstawitl cy-
fry dowodzace, iz w ostatnich czasach nasta-
pila pewna poprawa w przemys$le. Wzrost ogol-
nej wytworczosci w 10-ciu miesigcach 1934 r,
w porownaniu do przecigtne] miesigcznej wy-
tworczosci W r. 1933 wzréost o 10,7%; wizrost
zatrudnienia podnidst si¢ z 533 tys, do 58® tys.
rob. Réwnoczesnie jednak wzrasta liczba bez-
robotnych zarejstrowanych z 250 tys. (prze-
cietna miesieczna w r. 1933) do przeszto pot
miljona, jak to podajg idlane statystyczne. Mi-
mo ozywienia w przemysle, bezrobocie wzma-
ga sig.

Minister Rolnictwa alarmuje, iz na wsi ne-
dza wzrasta w zastraszajacy sposob. Chlopi za
swe produkty otrzymuja bardzo malo, tak
malo, iz nie maja na kupno wytwordw prze-
mystowych, ani na optacenie podatkow.

Przemystowcy, popierani przez wybitnych
dziataczy sanacyjnych, twierdza, iz podatki sa
zaduze, ze rujnuja one przemyst i rolnictwo.
Dowodza, iz mimo pewnego nieznacznego
wzrostu wytworczosci, nie przynosi ona do-
chodu i dlatego jest Zle,

Minister Rolnictwa poucza, iz nalezy ipod-
nie$¢ zdolno$¢ nabywcza mas chlopskich, a wo-
wczas wzro$nie spozycie towaroOw w Polsce —
kryzys” si¢ zmniejszy, a nawet moze zniknie.
Jako S$rodek podniesienie zamoznos$ci chlopa
wysuwa zmniejszenie obcigzajacych go podat-
kow Projekt spotyka powazna przeszkodg
w postaci deficytowosci budzetu. Podatkéw
zniza¢ rzad nie chce. By jako$ dziur¢ w budze-
cie izatata¢, powiatal pomysl, zeby zwigkszy¢
obcigzenie podatkowe miast. Tu znéw przed-
sigbiorcy stanowczo protestuja, przemysi, po-
wiadaja, ptaci zaduze opodatkowania — nie
daje zyskow; zwiekszenie opodatkowan, cigza-
cych na przemysle, grozi ruing.

Zdawatoby si¢, iz niema wyj$cia. Jednak
znalazto si¢. By Lewiatan ulagodzi¢, wysunig-
to pomyst obnizenia optat na ubezpieczenia
spoteczne.

Wielce uczeni i wyjatkowo zdolni gospoda-
rze kraju, szukajgc niezawodnych sposobow
i $rodkow wuzdrowienia 'stosunkéw, doszli do
wniosku, iz pogorszenie ubezpieczen spotecz-
nych pozwoli zmniejszy¢ podatki na wsi, pod-
niesie zdolno$¢ nabywcza wsi — ta znow, za-
kupujac. wigcej towardow, wzmocni produkcje
przemystu; kryzys bedzie zwyci¢zony!

Projekt ten nie zadawala Lewjatana. Obni-
zenia §wiadczen na ubezpieczenia domaga si¢
on cduawna, przy kazdej sposobnosci. Sumy
tu zaoszczedzone pragnie zuzy¢ na zwigkszenie
rentownos$ci, t. j. zagarna¢ do kieszeni. Nie
chce dzieli¢ si¢ ze wsig. Lewjatan wysuwa in-
ny projekt. Twierdzi, ze przemyst rujnuja po-
datki. Zwraca si¢ wigc do wtadz, by je obni-
zono. Wzamian za obnizenie podatkéw "wysu-
wa pozyczke wewnetrzng.

Ten projekt niewatpliwie podniesie rentow-
no§¢ kapitatu. Podatku nie zaptaca — izysk
Co$ tam dadza na pozyczke, procent od niej—
drugi zysk.

Watpi¢ bardzo, by rzad zgodzit si¢ na taki
projekt.

Kryzys jednak nie chce sam siebie zwalczac.
Przeciwnie staje si¢ coraz pot¢zniejszym. Na
Wsi negdza stata si¢ tak wielka, iz zaniepokoila
ministra Rolnictwa. W miastach liczba zareje-
strowanych bezrobotnych tylko $redniego iwiel-
kieg > przemystu przekroczyta pot miljona.

Niezarejestrowanyeh jest conajnmiej drugie
tyle. Dorastajaca mitodziez nie moze znate$¢
pracy. Na wsi poza cierpigcym nedze¢ drobnym
wlascicielem ziemi, cierpia ne¢dz¢ najmici wiej-

WIADOMOSCI

scy. a szczegolnie bezrobotni. Takie sa rezul-
taty obecnej gospodarki.

Produktow zywnosSciowych i towarow jest
dosé, tylko ci, co;ich koniecznie potrzebuja, nie
majg za co je kupi¢, tak ich dotychczasowa go-
spodarka spoteczna wyniszczyla.

Nie pomoze nic obnizenie podatkow na wsi
o kilkanascie czy nawet kilkadziesiat miljonow,
gdlyz chtop nadal ng¢dze bedzie cierpiaf. By
stosunki na wsi poprawié¢, nalezy darmo lub
za bardzo niska zaptate dac¢ chlopu ziemig.
Trzeba mu daé¢ warsztat pracy, bedzie wy-
twarzaé¢, bgdze nabywacé. W miastach nalezy
skroci¢ czas pracy, nie iznizajac zarobkow, by
zmniejszy¢ liczbg¢ bezrobotnych, by posrednio
podmies¢ zdolno$¢ nabywcza proletarjatu.

»Gazeta Polska", w artykutach, majacych na
celu wyszukanie $rodkow zwalczania kryzysu,
po.réwnywuje gospodarke spoteczng do kraja-
nia bochenka chleba (sienkiewiczowskie sukno
to lepszy przyktad). Twierdizi) oma, ze bochenek
nie rowno podzielono, zaduzo dla miasta, za
malo dla wisi.

,Kurjer Polski", polemizujac z ,Gazeta
Polska", stusznie zauwazyl, iz nalezy dazy¢ do
powigkszenia owego bochenka. Mamy maka—
pisze—marny wod¢, mamy sol, mamy opal, ma-
my robotnikow, mozemy wigc upiec Wigkszy
ehleb; a wowczas wszyscy dostang wigksza
pajde.

Tuk jest, mamy ziemi¢, mamy wegiel, mamy
zelazo, mamy robotnikow, tylko obecni gospo-
darze dbaja jedynie o to, by dla siebie jak naj-
wigcej z owego bochenka wykroi¢.

Doprowadzili ludno$¢ panstwa do nedzy.
Wystawili sami sobie $§wiadectwo, iz rzadzié¢
nie umieja. Czas, by odeszli. Najwyzszy czas,
by zmieni¢ gospodarke, obliczong na zysk
przedsigbiorcy, na gospodarkeg, obliczona na
zaspokojenie potrzeb ludnoscil

PRZYGOTOWANIE UKLADU
DLA TIEFDRUKU

W drukarniach, w ktoérych opréocz masizyn
ptaskich znajduja si¢ maszyny tiefdrukowe,
sktadacze wykonuja uktady do druku na ma-
szynach tiefdrukowych (wklestodrukowych).
Technika sktadania jest tu nieco odmienng,
przygotowanie odbitek dla izdj¢¢ fotograficz-
nych rozni si¢ od dlruku zwyktego. Nietylko
uktad do ilustrowanych czasopism drukowa-
nych na maszynach rotograwurowych, ale tak-
ze dizieta oraz wszelkiego rodzaju druki rekla-
mowe wykonuje si¢ obecnie sposobem tiefdru-
kowym.

Smutne to, ze tiefdruk zabrat prace utalen-
towanemu sktadaczowi i maszyni§cie; mozna
nad tern ubolewa¢, niemniej z faktem tym trze-
ba si¢ pogodzi¢ i staraé isi¢ sprosta¢é wymaga-
niom w nowej dziedzinie pracy.

Szkic czyli wzor poszczegodlnych stron cza-
sopisma lub dzieta projektuje kto$§ iz redakcji
lub specjalnie wyszkolony grafik. Ilustracje,
majace wejs¢ do numeru, uktada si¢ na stro-
nicach danego czasopisma ozy dzieta; dowol-
ny tekst dokota ilustracji, oznacza majacy
si¢ wstawi¢ uktad. Wielko$¢ ilustracji, rysun-
ku oraz tre$¢ i objeto$¢ danego artykulu sa
miarodajnemi czynnikami dla uzgodnienia ilu-
stracji z ptaszczyzna uktadu; przyozem poid
uwage bierze si¢ strony: parzysta 1 nieparzy-
sta, jako tworzaca pewnego rodzaju calosé.
Zadecydowany wyglad stronicy zostaje w kon-
turach przerysorwany na specjalng karte, na
ktorej tez zaznaczamy pagine oraz plaszczyz-
n¢ uktadu zecerskiego. Taksamo przy drukach
reklamowych sporzadza si¢ kopje oryginatu
dla uwidocznienia wymiaréw uktadu. Dla cza-
sopism wybor czcionek uwarunkowany jest za-
sadniczym krojem uzywanego pisma, w dru -
kach reklamowych dobodr czcionek uzalezniony
jest od rodzaju reklamy. Naogo6t kréj czcionek
winien by¢ wyrazisty, czytelny, bez zakreta-
sow. Czcionka nowa, niezuzyta. Uktad poprze-
dnio przeczytany i poprawiony.

O ile uktad sktada si¢ z blokow prostych.
sktadacz odmierza podlug szkicu szerokos¢
i wysokos$¢ uktadu. Jezeli uklad nie jest row-
ny, mozna sobie utatwi¢ pracg, odbiwsizy wzor
na papierze przejrzystym, ktéory umozliwia
nam kontrol¢ wymiaréw uktadu oraz wskazuje
miejsce wyznaczone na ilustracje. Miejsca te
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wypelnia si¢ §lepym maiterjatem, justunkiem,
kwadratami i sztegami. Specjalne trudnosci
nasuwa uktad, w ktéorym na danej stronicy
zmiesci¢ trzeba pewng okreslong tres¢. Wow-
czas musi pomo6c redaktor i ewentualnie 'Skre-
$li¢ czgs¢ artykutu lub tez co$ dopisaé. Jezeli
dwoch skladaczy obsktaduje jedna stronice,
kazdy swoja czg$¢ stronicy oblicza w cycerach
i rezerwuje dla siebie odpowiednig ilos¢ Wier-
szy Bardzej utrudniong jest praca wowczas,
jezeli ilustracje maja ksztatt zygzakowaty lub
forme¢ kota czy elipsy. Dostosowanie uktadu,—
recznego, z linotypu lub monotypu do fanta-
zyjnych konturéw kliszy mozna ulatwi¢ sobie
w roznoraki sposob; np. jezeli przy ukladzie
w dwie szpalty mamy wypetni¢ $lepym ma-
terjalem miejsce przeznaczone na ilustracjeg:
Po ustawieniu na szufelce odpowiedniej ilosci
wierszy normalnej szeroko$ci, kladziemy na
niej ¢wiartkg¢ papieru, na ktérym zakres$liliSmy
kontury ilustracji, doliczamy mniej wigcej jed-
no cycero na §wiatto miedzy uktadem a rysun-
kiem, nastgpnie kladziemy wiersz za wierszem
odpowiednio do wymiaréw ilustracji, reszte
wiersza wypetlniamy justunkiem. Wykonczyw-
szy stronice, usuwamy podktadke papierowa.
Gzasem okazuje si¢ praktyczniejszem wypel-
nienie obskladywanego miejsca kwadratami,
np. przy uktadzie petitowym kwadratami pe-
tituwemi. Na kwadratach rysujemy kontury
ilustracji, a potem wyjmujemy kwadraty
i wstawiamy tre$s¢. Mozna tez przestrzen proz-
na obliczy¢ w jednostkach systematycznych,
w cycerach i zaktada¢ wymagany justunek
przy sktadaniu.

Gdy jednak mimo wszystko okaza si¢ trud-
nosci w uktadzie, pomagamy sobie przez im-
terlinjowakie, $ciaganie akapitowe; czasem
nawet, za zgoda redakcji, trzeba skresli¢ lub
doda¢ stowa czy zdania. Ukonczywszy uktad
robimy jeszcze jedna odbitk¢ kontrolng. Na
stole montazowym przez natozenie oryginatow
ilustracji kontroluje si¢, czy wszystko si¢ zga-
dza. Poczem mozna wykonaé odbitke do tief-
drultu. Odbitke t¢ sporzadzi¢ mozna rdéznemi
metodami.

1. Odbija si¢ na szklistym papierze (Cello-
phan, Zellglas).

2 Na papierze kredowym.

3. Technikg ,,Texo-print" fotografuje si¢ bez-
posrednio uktad nadany farbg srebrng, miej-
sca §lepe wyktada si¢ czarnym lakiem.

4. Technika szwajcarska. Biala farba odbi-
ja Sig, uktad na czarnym papierze i montuje
negatywy nieprzepusizezajace S$wiatla.

Najbardziej rozpowszechniong metoda jest
odbitka na materjale szklistym, opiszemy za-
tem dalsza manipulacje ta technika.

By uktad dal dobra odbitke dla przeniesienia
jej na cylinder miedziany, potrzebna jest po-
zytywna, przezroczysta kopja. Druk musi by¢
wyrazny. Nie moze on by¢ za blady, ani tez
za czarny. Dlatego druki takie wykonywac
moze tylko maszynista do$wiadczony. Maszy-
na drukarska musi pracowaé bez zarzutu, ma-
teriaty (farba, papier) dobrej jakosci.

Getowy do odbitki uktad klinuje si¢ dokta-
dnie, jak kazda inng formeg¢. Obciag cylindra
moze by¢ od $redniej grubosci do catkowitej
twardo$ci. Po przegladnigciu odbitki rewizyj-
nej przyrzadza si¢ dokladnie forme j reguluje
farbe. Przez natozenie wydrukowanego srku-
siza na stole montazowym mozna skontrolo-
waé dokltadno$¢ odbitki. Do druku uzywa si¢
dobrze kryjacej, specjalnej farby i odbija na
$redn m szklistym celofanie. Chcac zwigkszy¢
krycie, po druku odbitke bronzuje si¢ lub
grafituje; po starannem usunigciu czastek
bronzu czy grafitu mozna przystagpi¢ do mon-
tazu.

Na plycie szklanej nalepia si¢ odbitki celo-
fanowe gotowych stron, rozstawiajac je po-
dobnie, jak do dlruku ptaskiego w Osemki, sze-
snastki i t. p. zaleznie od formatu czasopisma.
W miejsca wolne przylepia si¢ ilustracje sfo-
tografowane na filmie wedlug wymiarow wy-
znaczonych na szkicach. Dla druku wielobarw-
neg) czg¢stokroé monituje si¢ osobno tresé,
a osobno obrazki. Nastgpuje jeszcze jedna kon-
trola, czy wszystko nalezycie rozmieszczone,
poczem forme retuszuje i kopjuje sig. Kopje
przeprowadza si¢ przy pomocy Swiattoczutego
papieru pigmentowego, przenoszac ja na cy-
linder tiefdrukowy. Nastgpuje trawienie.

(Ttom. h. t.).
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Zdaleka, bo az z Chicago, miasta skupia-
jacego pot miljona Polakéw, przywedrowal do
nas gruby, wspaniale wydany zeszyt p. t.
»Drukarz, Pamietnik Czterdziestolecia Stowa-
rzyszenia Unijnych, (zwiazkowych) Drukarzy
Polskich w Chicago", a w nim tyle tresci,
tyle rozmaitosci i tyle jakiego$ swojskiego
uczucia, dalej tyle iiustracyj i fotografij, iz
nie wiadomo, na co najpierw zwro6ci¢ uwage.
Wydaniem tego wspaniatlego =zeszytu uczcili
koledzy nasi tak doniosta dla nich rocznice,
obchodzong w listopadzie 1934 roku. Rozu-
miemy dobrze, co znaczy organizacja, to tez
gdy wtmyslimy si¢ w fakt, ze zdotali oni wérod
obcego sobie, a czesto nawet wrogiego spo-
leczenstwa, zdaleka od swo.ch, stworzy¢
i utrzymaé przez tak dlugi okres czasu od-
rebna placowke i w niej wsréod zmudnej walki
0 chleb pielegnowaé przywiezione ideaty, to
w pierwszej linji ci$nie s.¢ na usta czesc
1 uznanie dla tych, ktoérzy pierwsi ktadli pod-
waliny pod t¢ — jak si¢ okazuje — silng osto-
ja kolegow naszych, jak rowniez glebokie
uznanie dla tych, ktoérzy nie zatracili pierw-
szych poczynan, lecz wytrwali na posterunku,
oraz przesta¢ im serdeczne Zzyczenia pomys$l-
nosci, dalszego rozwoju tak potrzebnego dla
Polonji zagranicznej placowki. Ad multos
amos!

Na bogata tres¢ ,,Drukarza" sktada si¢ sze-
reg artykuldow, zawierajacych historje¢ Stowa-
rzyszenia, zyczenia gener. konsula w Chicago
drl W. Gawronskiego, prezydenta Typogr.
Unji Nr. 16 w Chicago G. J. Chiksa, dalej
calego sizeregu dziataczy i rodakéw polskich
oraz szereg wierszy i wspomnien naszych ko-
legow z dalekiej Ojczyzny. Po Wstgpnem Sto-
wie otwiera zeszyt udatny wiersz kot. Wt Si-
kory p. t. ,Drukarnia", ktéry.w jednym z na-
stepnych numeréw umieScimy, poczem znaj-
dujemy historj¢ powstania i rozwoju Stowa-
rzyszenia. W lipcu r. 1892 za inicjatywa kol.
Jana Migdalskiego odbylo si¢ pierwsze zebra-
nie, na ktérem uchwalono stworzy¢ Stowarzy-
szenie Drukarzy Polskich im. J. 1. Kraszew-
skiego. Od tego czasu Stowarzyszenie prze-
chodzito rézne fazy, a od r. 1902 nalezy do
ogélno-amerykanskiej Unji drukarzy, _czyli
Zwiazku, otrzymawszy zwyczajem tamtejszym
numer lokalu (oddziatu) 546. Oparte o potez-
ng organizacj¢ rozwija si¢ Stowarzyszenie co-
raz wigcej dzigki zabiegom calego szeregu
swych czlonkow, pielggnujac swe idealy naro-
dowe wsrdod obczyzny, a jak na koncu Stowa
Wstepnego zapewniajg obecni dziatacze: ,,Dru-
karze Polacy ta cicha droga pracy powsze-
dniej pojda dalej, na nowe dni wiernej i zmu-
dnej stuzby dla dlobra ogdtu"...

Niezwykle ciekawym jest
dziestu kilku ilustracjami
0 Domu (Sanatorjum) Unijnym Drukarzy
w Colorado Springs, w ktorym okoto 420
cztonkéw powraca do sil, poprawiajac goracz-
kowa praca nadwyrezone zdrowie. Dom
ten, to olbrzymi gmach (oproécz osobnych za-
budowan gospodarczych) uposazony we wtas-
ny personel lekarski i pielggniarski, we wszel-
kie $rodki lecznicze, bibljotek¢ oraz wszelkie
wygody. Cate gospodarstwo oparte jest na
wilasnych sitach, stadl tez koiszt utrzymania
jest minimalny, bo okoto 68 dolar6w miesig-
cznie. Obszar gruntu wynosi 370 akrow;
w stajniach stoi 140 krow, w chlewach setki
SWin, w kurnikach tysigce kur, wreszci'*
w cieplarniach hoduje si¢ kwiaty i warzywa
dla pacjentow. Pacjenci sg we wszystko (z wy-
laczeniem tytoniu i marek pocztowych) za-
opatrzeni, tak, ze nawet otrzymujg... past¢
1 szczoteczki do zgbow. Niesposdb powtarzac
doktadnie tresci tego ciekawego artykutu, jest
on jednak wspanialym przyktadem, co mozna
zdziata¢ wspélnemi sitami.

W takich warunkach predko chorzy czton-
kowie przychodza do sit i zdrowia, a starzy
i niezdolni do pracy w spokoju dokonczaja
dni swoich i wszyscy zapominaja o trudach
wczorajszych, zagadnieniach jutrzejszych
i kpia sobie z niepewnos$ci losu swojego.

Duzo jeszcze moznaby iz tej Jednodniowki
pouczajacego 1 zachgcajacego tutaj powtod-
rzy¢é, brak jednak miejsca nie pozwala na to.
Jezeli jednak uprzytamnimy sobie, iz ws$rdd

obszerny, trzy-
ozdobiony artykut

WIADOMOSCI
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czlonkéw tego Stowarzyszenia jest caly sze-
reg naszych kolegéw ze wszystkich miast
Polski, zwigzanych jedna mys$la i opartych
o silng organizacj¢, cisna si¢ pod pidro ser-
deczne* ula nich zyczenia i pozdrowienia oraz
zal, ze my tutaj w kraju przyci$nigci obecng
bieda ani mysle¢ nie mozemy o takiem wspa-
niatem wydawnictwie wlasnem i o swobodzie
mysli, jaka z niego przebija. M. B.

PRZED REFORMA
UBEZPIECZEN
i.

Roéznica ustaw: dawnej Kasy Chorych —
a dzisiejszej Ubezpieczalni Spolecznej.

Po zlikwidowaniu Kas Chorych, a wpro-
wadzeniu  Ubezpieczaln Spotecznych prawa
czlonkow dawnych zostaly gruntownie zmie-
nione na gorsze, t. j. na niekorzy$¢ cztonkow.

Gdyby$my chcieli omoéwi¢ paragrafy, do-
tyczace $wiadczen z dawnej ustawy o Kasach
Chorych a obecnej Ubezpieczalni Spotecznej,
przekonaliSmy si¢ jak, jak wielkie straty po
nie§li ubezpieczeni, szczegdlnie w  stosunku
do tych, ktorzy utracili prace.

W mysl par. 15 dawnej ustawy o Kasach
Chorych musiat pracodawca zgtosi¢ pracow-
nika w ciggu dni 3-ch od daty rozpoczegcia
pracy — obecnie w my$l par. 21 ustawy sca-
leniowej winien pracodawca zglosi¢c pracow-
nika do ubezpieczenia w ciggu dni 7-miu,
a z prowincji w ciggu dni 10-ciu.

Z przepisu tego wynika, Ze pracownicy,
ktorzy pracuja 2, 3 czy 4 dni z reguly nie sa
zglaszani. Praocdawcy nie zglaszaja” takich
pracownikéw — bo co maja zglasza¢ na” 2,
3 lub 4 dni, czyli pracownicy traca pokaznag
ilo§¢ dni z tego powodu.

Dawniej cz?one Kasy Chorych optacat
sktadke wysokosci 2/5 — dzisiaj ubezpieczo-
ny, jak i pracodawca ptacg po potowie, czyli
zmniejszono oplaty dla praoodawcy, a pod-
wyzszono ubezpieczonemu.

W mys$l par. 23-go dawnej ustawy korzy-
stat ubezpieczony z 39-cio tygodniowej po-
mocy lekarskiej z prawem do zasitkow 60-cio
procentowych, dzisiaj* w my$l par. 95-go
ustawy o ubezpieczeniu spolecznem ma pra-
wo do pomocy nie diuzej nizli przez 26 tygo-
dni, z zasitkiem pienigznym 50-cio procento-
wym, obliczonym na podstawie zarobkow
z ostatnich 13-tu tygodni, co w rezultacie
stanowi nie 50 proc., ale przy coraz zmniej-
szanych poborach, jakie$§ 43— 45 proc. czyli
zostal skrécony okres pobierania zasitkow
o 13 tygodni, a zasitki o I5 proc. Jest to ol-
brzymie pogorszenie.

W mysl par. 30 dawnej
otrzymywata 100 proc. zasitku pieni¢znego,
za$ obecnie w mys$l par. 105-ego otrzymuje
50 proc. zasitku réwniez z obliczenia zarob-
kow z ostatnich trzynastu tygodni. Znowu
wielkie pogorszenie praw $wiadczeniowych.

Dawniej Kasy Chorych zadnych doptat od
cztonkéw nie pobieraly, obecnie w mys$l 10
paragrafu nowej ustawy ubezpieczeniowej,
ubezpieczony musi placi¢ aa kazda porade
20 groszy, za kazdy zabieg leczniczy 10 gr.,
ze kazde lekarstwo po 10 gr., a za kazdy
specyfik leczniczy 30 gr., — czyli nowe i du-
ze obciazenie ubezpieczonych

Poprzedhvo ubezpieczony uzyskiwal prawo
do zasitku juz od trzeciego dnia niezdolnosci
do pracy, — obecnie w my$l nowej ustawy,
ubezpieczony zdobywa prawo do zasitku do-
piero po uplywie 4 tygodni ubezpieczenia,
a wigc olbrzymie pogorszenie praw zasilko-

ustawy potoznica

wych.

Zasitek pogrzebowy, réownajacy si¢ trzech-
tygodniowemu  zarobkoéwi  ubezpieczonego,
przy zarobkach  matych, jest stanowczo

wprost nieludzki i niesprawiedliwy, bo czyz
mozna pomysle¢ o pochowaniu Izwlok czto-
wieka, ktory zarabiat 10, 20 lub 30 ziotych
tygodniowo? Rodzina jego otrzyma na po-
grzeb 30, 60 lub 90 zt.? Czy za to mozna
zwloki pogrzebaé — przyktad moéwi za siebie!

Wedtug dawnej ustawy o Kasach Chorych
mieli prawo do leczenia wszyscy czlonkowie
rodziny, zgloszeni lub niezgloszeni przez ubez-
pieczonego, je$li mieszkali z nim razem i po-
zostawali na jego utrzymaniu. Obecnie zas
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w my$l par. 111 nowej ustawy, niema pra-
wa do pomocy leczniczej maz bezrobotny,
zdolny do pracy, ktéorego zona jest ubezpie-
czona. Pozatem poza dzie¢mi, tylko dwoje
0sob, t. j. ojciec i matka, lub brat i siostra
moga korzystaé¢ z pomocy lekarskiej — przy-
czem jednakze muszq byé zgloszeni 13 tygo-
dni przed zachorowaniem! Z chwila jednak-
ze, kiedy ubezpieczony zostaje bez pracy, ro-
dzina przez niego zgloszona traci zupelnie
prawa do $wiadczen, t. j. pomocy lekarskiej
1 lekéw, za wyjatkiem, o ile zaczgta si¢ le-
czy¢ wtedy, kiedy ich zywiciel pracowal. Do
tego przepisu ne trzeba zadnych komenta-
rzy, bo kazdy sam rozumie dostatecznie ten
nad wyraz krzywdzacy paragraf?

Tych wszystkich pogorszen i obkrojen praw
ubezpieczonych nie zlagodzi wprowadzenie
ubezpieczen emerytalnych, sa one prawdzi-
wie glodowe. Przepisy prawne winny byé¢ do-
stosowywane do potrzeb, jakim maja zado$¢
uczyni¢, dlatego robotnicy w Polsce domaga-
ja si¢ zmiany obecnych przepisOw ubezpie-
czeniowych na lepsze, na sprawiedliwsze.

Petit.

1.

Ubezpieczenia spoleczne zostalty dwukrotnie
juz pogorszone, jak to slusznie wywodzi kol.
Petit. A jednak mimo to rzad pod naciskiem
Lewjatana przygotowuje dalsze pogorszenia
i to pogorszenia nietylko pomocy chorym.

Niejednokrotnie rézni przedstawiciele
wladz wypowiadali zdania, iz ubezpieczenia
w Polsce sa zadrogie. Przedstawiciele ci, za-
pomnielil iz ubezpieczenia wynosza okoto
1 proc. kosztow produkcji, podczas gdy w in-
nych panstwach znacznie wigcej. Polska w r.
1928 wydala na ubezpieczenia spoteczne oko-
to 5 proc. tego, co Niemcy okoto 9 proc. tego
co Anglja, dwa razy tyle, co 9-cio miljonoiwa
Szwecja.

Ubezpieceznia nie sa za drogie, a jednak
co$ kosztuig. Po sumy, wplacane do kas
Ubezpieczaln wyciaga tap¢ nigdy nie nasyco-
ny kapital. On nie chce nic ptaci¢ na ubez-
pieczenia. On nalega na rzad, by ubezpiecze-
nia znidst, lub conajmniej zmniejszyt.

Robotnik zarabia dzi§ bardzo, bardzo ma-
lo a wytwarza wszystkie bogactwa. Ozy mo-
zna tego nedznie zarobkujacego robotnika
z punktu widzenia juz tylko intereséw pan-
stwa pozostawi¢ bez pomocy na wypadek cho-
roby, $mierci, starosci? Pozostawienie go bez
pomocy' sprowadzi do kraiu epidemie, skar-
towacenie ludnosci, zwigkszy $miertelnosé,
pozbawi panstwo tej sily, jaka daje zdrowa
ludno$¢, pozbawi panstwo jedynej sily, jaka
ono ma.

Ubezpieczenia by¢ musza, ale musza bvé
racjonalnie postawione. Na dzisicjsza kle-
sk¢ ubezpieczeniowa wplyngly dwa ezvnmki.
Pierwszy — to rzady kornisarskie, ktore zbiu-
rokratyzowaty do niemozliwych gramie te
ubezpieczenia, np. w Krakowskiej Kasie Cho-
rych byto 32000 ubezpieczonych i 20 urzed-
nikow; obecnie liczba urze¢dnikow wzrosta do
300, a ubezpieczonych do 52 tvs. Drugi czyn-
nik — to kryzys, ktory, zmniejszajac zarob-
ki, zmniejszajac ilo$§¢ ubezpieczonych, zmniej-
szyl wpltywy ubezpieczalni.

Srodkiem zaradczym moze byé tylko od-
biurokratyzowanie ubezpieczen, oddanie ich
w regce ubezpieczonych. Tylko to moze uzdro-
wi¢ katastrofalne polozenie: ubezpieczeni
znajda S$rodki na pomoc. Przedewszystkiem
nie pozwola kapitalistom przywlaszezyé pie-
nigdzy, potracanych robotnikom na ubezpie-
czenia. A sg to sumy przekraczajace 100 mi-
ljonéw, jak to niedawno stwierdzono na tamach
..Gazety Polskiej". Drugie — odbiurokraty-
zuja aparat Ubezpieczalni, a i to da olbrzy-
mie snmv. Trzecie — zmuszg zarzady fabryk
do stosowania S$rodkow zabezpiieezaiacveh
przed wypadkami przy pracy, przed choroba-
mi zawodowemi. Tu wystarczy obcigzy¢ oso-
bista i majatkowa odpowiedzialno$ciag naczel-
nych kierownikéw zakltadéw za kazde naru-
szenie przepisOw, a wypadki przy pracy
i choroby zawodowe znacznie sie zmniejsza.

Wszak dzi§, iak to podaje ..Kalendarz Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy", wvdatny przez
Instytut Spraw Spotecznych, codzien ginie
przy pracy 3 ludzi, ci¢zko pokaleczonych iest
60, a ulega lzejszym urazom 2'0. Pomnoézcie
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te cyfry przez liczb¢ dni w reku — ile to
wyniesie. Wydatki te kosztuja 250 milj. zi

rocznie. Dyrektorzy, mnarazajacy ludzi na
smieré, czy kalectwo przez che¢é powigkszania
zyskow, winni by¢ nietylko surowo karami,
ale powinni straty spowodowane przez nich
wynagrodzi¢.

'Oszczgdnosci  w  Ubazpieczalniach mozna
wprowadzi¢, bo jest na ozem oszczgdzaé. Ale
te oszczednosci moigg wprowadzi¢ tylko sami
ubezpieczeni. Oni jedynie zdolni sg odbiuro-
kratyzowaé ubezpieczalnie, oni tylko a nie
ulegajaca wplywam kapitalu biurokracja, mo-
ga zmusi¢ kapitalistow do przestrzegania
przepisow. Oddanie ubezpieczalni w rgce
ubezpieczonych jest koniecznoscig. A. B.

NARADA ROBOTNICZA

W dniu 17 lutego w Sali Tow. Higjenicz-
nego odbylo si¢ zebranie przedstawicieli kla-
sowych zwiazkow oraiz delegatow z fabryk
i warsztatow, mazwanei <Narad4 Robojttnieiza.
Ogotem reprezentowanych byto okoto 75.000
0s6b.

Zwotanie Narady wyniktlo 2z koniecznosci
znalezienia szerszych form wyrazu opimji ro-
botniczej, niz daje najwigkszy chociazby wiec.
Z&pomoca kampanji wyborczej, przeprowa-
dzonej tak, by dotrze¢ do najdrobniejszych
nawet o$rodkow pracy, udato si¢ zebra¢ przed-
stawicieli calego zorganizowanego proletarja-
tu m. Warszawy.

Po referatach i obszernej dyskusji przyjeto
kilka rezolucyj, a mianowicie: przec1w wojme,
w sprawie akcji pracownikow " miejskich,
w sprawie bezrobocia i bezdomno$ci i spra-
wie Konstytucji. Poczem przez aklamacje
przyjeto ,Manifest Narady Delegatow Ro-
botniczych do robotnikow Warszawy", ktorzy
ponizej podajemy, przekomanii, iz wszyscy ro-
botnicy Polski Wezma go goraco do swych
umystow.

MANIFEST

Kryzys kapitalizmu depcze pokolenia doj-
rzate, skazuje na $mier¢ pokolenia wchodzace
w zycie. Szosty juz rok poglebia si¢ kryzys.
Szosty rok tudza klasy posiadajace robotni-
kow 1 chtopoéw, ze lada chwila przeminie zlo.
Szosty rok kapitalistyczni znachorzy zama-
wiaja kleske¢, a masy pracujace spadaja w co-
raz to glebsiza otchtan glodu i nedzy, tracaw
jednoczesnie po kolei wszystkie zdobycze wy-
walczone w okresie rewolucyjnego wstrzasu
1918 roku. Kapitalisci i obszarnicyJak hjeny
obdzieraja wynedzniatych robotnikow z wol-
nosd i praw gwarantujacych ludzkie zycie.

Te lata nadludzkich cierpien nie przeszty
jednak bez $ladu. Robotnicy i chtopi jrozu-
miell ze niczego nie moga oczekiwa¢ od daw-
nych’ gospodarzy zycia spotecznego. Przyniesé
moga oni tylko dalsza ruing¢ 1 poglgbienie
kleski. Niczego innego tez nie moze oczekiwaé
od dalszych rzadow kapitalistyczne - obszar-
niczych rzemie$lnik i pracownik umystowy.
Poki istnieje kapitalizm nie iznajdg zatrud-
nienia wszyscy ludzie pracy, zracjonalizowa-
na produkcja podnosi si¢ nawet, a jednoczes-
nie powigkszaja si¢ masy wydziedziczone
z mozno$ci pracy. Chroniczne bezrobocie, oka-
zujace miljony 'na _$mieré, jest cecha tego
okresu upadku kapitalizmu.

Czarny calun reakcji faszystowskiej objal
Srodkowa Europ¢ 1 pod jego pokrvciem_ do-
konywa si¢ zaciekla, dyszaca nienawiscia
i chciwoscig rozprawa z klasg robotnicza.

Mingto przeszto 20 lat od wybuchu wielkiej
wszech$wiatowej rzezi wojennej. I jeszcze nie
odetchneliSmy po jej straszliwych kleskach,
a juz wisza w powietrzu grozby jeszcze wigk-

szej. jeszcze okropniejszej pozogi. Antyso-
wieckie prowokacje Japonii na Dalekim
Wschodzie, zapedy Hitlerji. konflikty Jmoer-

jalistyczne w Europie Wschodniej i $rodko-
wej, na Batkanach, na Zachodzie 1 t. d. to
wszystko grozi lada chwila wybuchem wul-
kanu.

W Pokop, ktéra budowal w niewoli Prole-
tariusz, klasy posiadajace sprzedawaly nie-
podlegto$¢ za rvnki wschodnie czy cien wta-
dzy lub samowol¢ wobec praeuiacych, szlachta
i fabrykanci przeprowadzaia nieustanne ataki
na podstawowe warunki dotychczasowego ist-
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nienia klasy robotniczej. Perta ustawodawstwa
robotniczego — prawo o 8-i0 godzinnym dniu
pracy — zostala strzaskana. Dzi§ wlasnie, gdy
na calym S$wigcie stycha¢ rozglosne wotanie
0 skrocenie czasu pracy, by zatrudni¢ bezro-
botnych, sanacyjny sejm, n,a wniosek rzadu,
rozluznit obowiazek przestrzegania 8-godzin-
nego dnia pracy, znidst angielska sobote i po-
gorszyl ustawe o urlopach. Kasy chorych, po
odebraniu im samorzadu, lezg w ruinie. Ubez-
pieczenie od bezrobocia stato si¢ fikcja. Usta-
wa scaleniowa, niszczac samorzad ubezpieczo-
nych, redukujac $wiadczenia, utrudniajac ko-
rzystanie z pomocy ubezpieczalni, zmniejsza-
jac wkiladki fabrykantow, doprowadzita Ubez-
pieczalnie do bankructwa, czynigc zados$¢ zac
dawniionej nienawisci kapitalistycznego Le-
wjatana do systemu ubezpieczen.

Ochrona lokatorow zastata zniszczona. Ka-
miendczndcy otrzymali prawo do pobierania
1.00 proc. przedwojennego komornego w do-
mach, ktoére dawno zostaly zamortyzowano,
ktéorych zadluzenie zgilotynowata dewaluacja
marki polskiej. Lokator — robotnik i praco-
wnik — musi placi¢, jak_ przed wojng, podr
czas, gdy place i zarobki spadly do polowy.
Kamienicznikom tego mato; pragna oni wy-
znacza¢ komorne 1 wyrzucaé zalegajacych
z niem lokatorow baz zadnego ograniczenia.
Tymczasem juz teraz na ulicach stolicy 20.000
bezdomnych marznie w bramach i na schodach
domoéw, 85.000 ludzkich istnien gnije moralnie
1 fizycznie w barakach miejskich. Kapitalis-
ci chca powigkszyé liczbe tych nieszczesnych.
Ich domy maja by¢ tylko dla bogatych.

Cata klasa kapitalistow przeprowadza jzaja-
dta walke z ptacami robotnikéw, redukujac je
systematycznie pod groza zapasowej armji
bezrobotnych. Fabrykanci i przedsigbiorcy ta-
mia umowy zbiorowe, odbieraja zastrzezone
w nich $wiadczenia, usitujg rozpyli¢ robotni-
kow i bezwolnych — podda¢ swej dyktaturze.

Ta grabiez zarobkow i praw klasy robot-
niczej odbywa si¢ pod cynicznem hastem ka-
pitalizacji, czyli zabezpieczenia klasom posia-
dajacym jaknajwigkszych zyskow. Pod hastem
tern krzewia si¢ kartele, realizuj‘ac monopol
lupienia ze skory catego spoteczenstwa. No-
zyce cen strzyga chlopa i rzemie§lnika. Po-
mnazaja si¢ tylko wysokie zarobki kapitalis-
tow 1 wyzszej biurokarcji.

Jednocze$nie w zyciu politycznem, by ase-
kurowaé¢ dla posiadaczy ten stan rzeczy, roz-
szerza si¢ coraz bardziej militamo - biurokra-
tyczna dyktatura, odpychajac masy robotni-
cze i chlopskie z areny politycznego zycia.
Prawa polityczne mas zostaly podeptane. Wy-
bory demokratyczne staty si¢ komedja, Za-
miast samorzadu zostal sam rzad. Swoboda
stowa i organizacji zamienia si¢ w pusty fra-
zes. Bezplatne powszechne nauczanie jest co-
raz bardziej redukowane. Natomiast wigzie-
nia zapetniajg si¢ cztonkami klas pracujacych.

W zyciu publicznem, jak i na fabryce, ro-
botnik znow zetknal si¢ z potwornym syste-
mem isizpiclostwa i represyj. Ujawnienie prze-
konan grozi pozbawieniem pracy. Fabrykanci
i dyrektorzy, szczegblniej przedsie;biorstw pan-
stwowych, zaprowadzaja ponizajacy system
patronacko-policyjnych organizacji ZZZ.

Dla ukoronowania tego systemu wspoiczes-
nego niewolnictwa stugusy kapitalistow pro-
jektuja wprowadzenie w zycie przygotowanej
juz ustawowo w prawie o stowarzyszeniach
hitlerowskiego Egleichszaltowania zwiazkow
zawodowych, czyli zniesienia ich samodziel-
nosci i potaczenia pod kierownictwem faszys-
towskich agentow.

Robotnicy i Robotnice! Mimo spadajace cio-
sy, mimo przygniatajacy ci¢zar bezorobooia,
klasa robotnicza nie opuscita sztandaru walki:
W ogniu star¢ o pracg¢ i ohlab robotnicy wy-
kuli nowa bron w postaci polskiego strajku,
w postaci okupowania fabryk 1 warsztatow
pracy.

Dojrzato juz zrozumienie starej prawdy, ze
tylko walka moze potozy¢ kres niedoli. Wy-
krystalifeowato si¢ glebokjie przekonania, ze
walka ta musi rozgorze¢ na calyrn francie
klasy robotniczej i doprowadzi¢ do jej zwy-
cigstwa.

idzimy jasno zapory, ktore na drodze na-
szej wznie$li wrogowie. Widzimy wilcze doty,
wyryte przez zdradzieckie organizacje, rozbi-
jajace systematycznie klas¢ robotnicza z na-

kazu rzadzacego faszyzmu. Widzimy takze wy-
ciggniete w (Stron¢ naszych szeregdéw mac«k:
klerykalizmu i faszyzmu endeckiego, usituja-
cego zaraz¢ szowinizmu i narkotykiem antyse-
mityzmu zniszczy¢ zawarto$¢ klasowych szere-
gow proletarjatu. Widzimy roéwniez fatalne
rozbicie pogladéw i nieprzebierajace w $rod-
kach zwalczanie si¢ wzajemnie, ostabiajace
site oddziatywania klasowo zorganizowanego
obozu robotniczego.

Przezwyciezenie tych przeszkdod jest najpil-
niejszem zadaniem klasy robotniczej. Proleta-
riat musi wytoczy¢ zdecydowana walke wspot-
czesnej zubatowszczyznie, usilujacej pod fir-
ma ZZZ obludnem hastem bezparfyjnosci,
a przy pomocy administracji zniszczy¢ samo-
dzielng rol¢ klasy robotniczej) i przyku¢ ja do
rydwanu panujagcej sanacji. Swiadomy robot-
nik nie pozwoli wtloczy¢ siebie w szeregi fa-
szyzmu, ani tez sku¢ swych rak przez rdézne
militarne formacje, tworzone przymusowo
w poszczegdlnych fabrykach i zaktadach w ce-
lu odciagnigcia robotnikow od organizacyj kla-
sowych 1 poddania ich komendzie fabrykan-
tow i ich biurokatyczny¢h stuzalcow. Proba
odebrania prawa do niezaleznych zwiazkéw
zawodowych bytaby dla klasy robotniczej Pol-
ski hastem do wymuslzonego powrotu ku na-
tychmiastowemu wzniesieniu nielegalnych form
organizacji. Nie zludzi tez klasy robotniczej
nagla ,narodowa rewolucja" endeckich prze-
drzezniaczy Hitlera.

Zakusy wrogdéw 1 zapory przez nich wznie-
sione zburzy¢ musi odrodzona w walce soli-
darno$¢ robotnicza.

Zbudzcie si¢ robotnicy! Otrzas$nijcie z sie-
bie resztki biernos$ci i apatji. Stoi przed nami
wszystko do zdobycia. Dzwignijmy tylko mi-
ljomy naszych ramion, a padnie przemoc wro-
gow.

Gdy klasa rzadzaca zamieniajg $wiat w
ruiny i cmentarzysko, tylko robotnicy i chto-
pi moga wyprowadzi¢ ludzkos¢ na droge zycia
dobrobytu i rozwoju. Tylko socjalizm niesie
zapowiedz nowej gospodarki planowej i kie-
rowanej przez masy pracujace, co pozwoli
zdtawi¢ hydre bezrobocia, uruchomié¢ fabryki,
da¢ wszystkim pracg i chleb.

Zjednoczmy si¢ pod czerwonym znakiem re-
wolucji socjalnej.

Budujmy jedno$¢ robotniczag pod hastem
walki z kapitalizmem i faszyzmem, cementui-
my ja we wspolnej codziennej i lojalnej wspol-
pracy wszystkich cze$ci klasowych zwigzkow
zawodowych. Niema dzi§ miejsca na separaty-
styczne kramlfci. Zadaniem maszem jest wznie§¢
potezne, ogarniajace cale galezie przemystu,
zdolne do rzeczywistej walki Zwiazki Zawo-
dowe, skupiajace $wiadomych robotnikow
wszystkich narodowosci bez rdéznicy przeko-
nan. W ramach tvch zwiazkow, zrzeszonych
w Komisji Centralnej, musi si¢ zjednoczy¢
proletarjat niezaleznie od odcieni pogladow
na t¢ czy inng sprawe.

Wielka praca i cigzka walka Czeka nas na
drodze ku wyzwoleniu. Kapitalizm ginie, ale
w ruinach swveh chce pogrzeba¢ i nas, prag-
nacych zyé¢. $wiadomos$¢ i aktywnos$é¢ roboto'-
cza budzi s;e w poszczegdlnych osrodkach
gdy w iiimych (rwa jeszcze apatia. Przeto tez
obowiazkiem klasy robotniczej jest otoczenie
kazdego ogniska walki klasowej jakmajwiek-
szg pieczg Wszystkich robotnikow. Nie moze-
my pozwoli¢ na tamanie naszej slitv na pla-
cowkach najbardziej wysunigtych. Nie moze
by¢ zadnego zatargu robotnikéow z kapitatem,
pozostawionego swemu losowi.

Walka kazdego warsztatu jest walka wszy-
stkich robotnikow.

Obowigzkiem klasowych organizacyj robot-
niczych jest wigzanie kazdej poszczegdlnej
akcji wezlami solidarnosci i pomocy z cala
klasa robotnicza.

Robotnicy! Krzywda jednego proletariusza
jest krzywda calego protatarjatu! Lamanie
sity 1 godnosci jakiejkolwiek jednostki lub
grupy robotniczej musi napotyka¢ zdecydo-
wany opoOr ze istrony wszystkich.

Niechaj znoéw obudzi si¢ zwarta opirnja ro-
botnicza przeciwko prébom odnowienia nie-
wolnietwa w fabrykach. Zwartym frontem”
wszystkich robotnikow potargamy chytra siec
wywiadow, kartotek 1  zakonspirowanych
osrodkoéw, optakujacych zycie fabryk i zakta-
dow wyrafinowanem szpiclostwem.
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Przeciwstawiajmy si¢ na kazdym kroku na-
cjonalizmowi we wszelkiej postaci. Przeciw-
stawiajmy si¢ szczegdlnie groznej formie
jego — antysemityzmowi. Przeciwstawiajmy
mu wzmocnienie solidarnos$ci robotniczej,
wzmocnienie wspdlnej walki robotnikéw pol-
skich, zydowskich, ukrainskich czy innych na-
rodowosci przeciwko wspolnemu wrogowi:
kapitalizmowi, reakcji i faszyzmowi.

Podniesmy wysoko nasz sztandar, sztandar
miedzynarodowego, rewolucyjnego socjalizmu.
Polityce kapitalistow, obszarnikéw, bankierow
i ich biurokratycznych lokajow przeciwstawia-
my nasze zadania, _

1) Szesciogodzinnego dnia piracy bez re-
dukcji ptac, co moze wprowadzi¢ natychmiast
do warsztatow pracy okoto 250.00 robotnikéw.

2) Zawarcia umow zbiorowych, we wszyst-
kich galg¢ziach pracy, by polozy¢ kres samo-
woli fabrykantéw 1 zabezpieczy¢ robotnikom
ludzkie prawa.

3) Zal?azaé zamykania fabryk i wprowadzi¢
kontrolg¢ robotnicza, by przerwac niestychane
niszczenie warsztatow pracy przez kartem
i nie dopusci¢ do redukowania robotnikow.

4) Zorganizowaé¢ roboty publiczne dla co-
najmniej 500.000 robotnikéw, skierowujac je
ku budowie mieszkan, szkol, regulacji rzek,
budowie droég i maljoracji gruntow.

5) Dostatecznych zasitkow dla wszystkich
bezrobotnych przez caty czas bezrobocia na
koszt panstwa i kapitalistow.

6) Ubezpieczen na. wypadek choroby, “inwa-
lidztwa i na staro$§¢, dajacych istotne $wiad-
czenia ubezpieczonym i kierowane przez ich
samorzad.

7) Obnizenia komornego od mieszkan ro-
botniczych przynajmniej do potowy.”

8) Zupelnego wstrzymania eksmisji W sto-
sunku do catkowicie ,i czgsciowo bezrobotnych.

9) Rownych praw dla mniejszo$ci narodo-

wvch.

10) 'Uwolnienia wig¢zniow politycznych. —
Wolnosci politycznej dla mas pracujacych.

Walka o te zadania musi ogarnaé¢ caly pro-
letariat, kazdy warsztat, kazda grupa robot-
nicza stanie w szeregu walczacych.

Nie ustaniemy az zwycigzymy, az wywal-
czymy rzad robotniczo-chlopski, ktory potez-
nem ramieniem dtyktatury mas pracujacych
w mie$cie 1 na wsi potarga Sie¢ krzywdy
i ucisku i wybuduje nowy socjalistyczny ustrdj
wolnos$ci, pracy i dobrobytu dia wszystkich.
Podnosimy bowiem te hasta jako jedyiny diro-
gowskaz, mogacy wyprowadzi¢ caty kraj z po-
twornych kleszczy kryzysu kapitalizmu.

Robotnicy stolicy! Robotnicy Polski!
pi! Rzemies$lnicy! Chatupnicy!
umystowi! s

rzed dziesigtkami lat w ciemng noc reak-
cji klasa robotnicza wystapita do walki o wy-
zwolenie spoteczne i narodowe.

W alka ta nieskonczona. Wywalczy¢ musimy
Polske robotnikow i chtopow, wyzwolong z pet
ucisku kapitalistow i obszarnikow.

Robotnicy Warszawy! Wasze miejsca na
czele! Naprzod, Warszawo robotni¢za!

Chto-
Pracownicy
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Z ZYCIA ORGANIZACII

Z ODDZIALU CIESZYNSKIEGO.

Dnia 17 lutego r. b. Zwiazek Druk. w Cie-
szynie odbyl swoje doroczne Walne zgroma-
dzenie przy licznym udziale czlonkéw. Bratnie
oddziaty reprezentowali kol. Sypta (Bielsko),
kol. Urbanski (Katowice) i kol. ¢miela (Cze-
ski Cieszyn). Przewod, kol. Biedowski w spra-
wozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci w ub. roku
podkreslit, iz tak jak dotad naszem najwaz-
niejszem zadaniem musi by¢ skupienie czlon-
kow okoto silnego i zdecydowanie pokierowa-
nego Zwiagzku. Wowczas pracodawcy liczyé sig
beda z nami, gdy Si¢ przekonaja, iz wszelkie
ataki z ich strony, dzigki wzorowej karnosci
organizacyjnej naszych cztonkow, potrafimy
odeprze¢. Po sprawozdaniu skarbnika udzielo-
no jemu oraz ust¢gpujacemu Zarzadowi absolu-
torjurn, W dyskusji poruszono m. in. akcj¢ 24-
godzirmeigo strajku cieszynskich drukarzy w d.
I-go marca 1934 r. w obronie naiszego zadania
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o zawarcie cennika. Pracodawcy na Slgsku na-
dal stosuja dawniejsza taryfe i tabelke pflac,
jako ze Komisja arbitrazowe - pojednawcza
w sprawie spornych kwestyj cennikowych nie

wydata doltad konkretnego orzeczenia. — Od-
dziat nasz liczyl z koncem 1934 r. 12 bezro-
botnych. .

Do nowego Zarzadu weszli nastgpujacy Ko-
ledzy: Przewodn. — Biedowski, zast¢pca prze-
wodniczagcego — Sabella, sekretarz War-
liczak, zast. .sekr. — Szurman, skarbnik «—
Przybyta, tawnicy — Hensler, Aresin, Galeja,
Komisje, rewizyjna: Cwiekata, Hess. — Po wy-

borach wytonita si¢ dyskusja w zwiazku z wy-
kluczeniem dwoch cztonkéw za wykroczenia
przeciwko przepisom regulaminu. Waznem za-
daniem nowego Zarzadu begdzie staraé sig
o uswiadomienie szczegélnie mtodszych czlon-
kow Zwiazku, w tym celu urzadzac¢ si¢ bedzie
dorywczo pogadanki z zakresu ustawodaw-
stwa, dotyczacego naszego zawoidtu. Po wyczer-
paniu porzadku dziennego przewodn. kol. Bieg-
dowski zamknat Zgromadzenie po 4-godzmnem
ttrwaniu.

Z ODDZIALU BYDGOSKIEGO.

,SST «

powital przedstawiciela Zarzadu G

, .
KpsCKSS 1 |
nvAvdroumo do wyboru prezydjum, w

ktorego weszli: kol Szczucki, jako P™ hm -
czacy kol. Suchanecki jako sekretarz,, kol.
Koraluk i Dahlke jako lawnicy.

Kol Szczucki w dluzszem, tresciwem pm .-
mowtnfu zobrazowal stan pracy i “onocia
"czegolnem uwzglednieniem *°przy -
wodu. Zaznaczyl, ze chociaz rok 195)4 pny
nioést nieznaczng poprawe konjunktury w” m
ktorych oddzialacﬁ, jeanax mne jak LwoWSk
i Pomorski odczuly wprost katastrofa P
gorszenie Apeluje wkoncu do zebranych ko-
legow, by wspotpracowali z Zarzadem Ae
wszystkich poczynaniach, ktére maja na celu
poprawe bytu drukarzy. Na liczne zapytania
kolegow, odpowiada kol. Szczucki wyczerpu-
jaco. Odczytane przez sekretarza protokoty
z ‘ostatniego zwyktego i walnego rocznego ze-
bran przyjeto bez poprawek.

Spre?woyzj(fanie pral:s)ogve, kol. Dymka obejmu-

55

sktad

je catoksztalt zycia organizacyjnego. Od se-
kretarza kol. Bilskiego dowiadujemy si¢, ze
w Ciagu roku przybyto 15 czlonkow, w tein
S5-ciu ze Stowarzyszenia. Ubyl Jeden; obecny

stan- 75 czlonkéw. Zarzad odbyl 28 posiedzen,
oprocz tego kilka nie protokolowanych. Poza-
tem odbyly si¢ dwie konferenge z udznRem
delegatow innych oddziatlow. Zebran odbyto
sie- 1 walne, 2 nadzwyczajne, 3 plenarne.
Przecigtny udziat w zebraniach 36 cztonkow.
Korespondencji  wplyn¢to 77, wystano 82
W roku sprawozdawczym obchodzono zo-iecie
pracy zawodowej i 10-lecie pracy w Zarzadzie
prezesa, kol. Dymka. Odbyly si¢ 2 wycieczki
i 2 kreglowania o nagrody. W “koncu roku
obchodzono uroczy$cie ,,Gwiazdke". _
Sprawozdanie skarbnika, kol. Swiecickiego
przedstawia si¢ nastgpujaco: kasa zwigzkowa:

przychod 8.175,15 zi., rozchod 0.090,46 zi,
nadwyzka 5.084,69 zi. Kasa lokalna: przy-
chod 2.370,16 zt., rozchod 1118548 zi., nad-
wyzka 1.184,68 zl.

Ze sprawozdania bibljotekarza  kol. Woz-

nickiego, wynika, ze Mibljoteka liczy 549 to-
mow, w tern 400 powiesciowych a 149 nauko-
wych.

Kierownik Biura Posrednictwa Pracy kol
Zuchowski przedstawia stan zatrudnienia,
ktéory w ub. raku byl zadawalniajaey.

W imieniu Komisji Rewizyjnej stwierdza
kol. Cwiklinski nalezyte prowadzenie ksiag.

Po obszernej dyskusji nad sprawozdaniami,
udzielono na wniosek Komisji Rew. ustgpuja-
cemu Zarzadowi absolutorjum.

Po 10-minutowej przerwie przystapiono do

wyboru Zarzadu. Wybrani zostali: Dembow-
ski — prezes, Koraluk — zast¢pca, Bilski_ —
sekretarz, Suchanecki — zastepca, Swigcicki
— skarbnik, Kotlinski — zast¢pca, Woznicki

— bibljotekarz, Zuchowski — kierownik Spot.
Biura Poér. Pracy; do Komisji Rewizyjnej:
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Cwiklinski — przew., Iwanski i Czarnecki;
do Komisji Cenikowej: Koraluk i Gierek; do
Sgdu Honorowego: Cwiklinski', Dahlke i Gwia-
zdowski.

Uchwalono szereg wnioskéw, poczem przew.
kol. Szczucki, podkres$lajac w koficowem prze-
mowieniu wysoki poziom dyskusji, wznosi
okrzyk na cze$§¢ Zwiazku, podchwycony z za-
patem przez obecnych.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Z ROCZNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

W dniu 24 lutego o godz, 12 w potudnie,
odbylo si¢ roczne walne Zgromadzenie czlon-
kow Oddziatu. Obecnych okoto 120 czlonkdéw;
z prowincji przybyt delegat z Bochni kol. Sie-
warga T. Przewodniczy kol. Butwin K., pro-
tokotuje kol. Koczub W.

Przedstawiony porzadek dzienny przyjeto
bez zmian, poczem kol. Burbwiln K. wspomina
o zmartych w roku <sfprawoizdawozym czlon-
kach, ktoérych pami¢¢ wuczcili zgromadzeni
przez powstanie.

Po odczytaniu i przyjeciu protokdétu z po-
przedniego rocznego walnego Zgromadzenia
kol. Butwin K. uzupeinia drukowane sprawo-
zdanie z czynnos$ci Zarzadu, informujac o obe-
cnym sranie pertraktacyj o cennik ogoélnokra-
jowy, przyczem odczytuje odno$ny ustep okol-
nika Zarzadu Gl Nr. 2 z 31 stycznia 1935 r.
Podkres$la przytem stanowisko Wielkiego prze-
mystu oraz Ministra Przemystu i Handlu,
ktorzy sprzeciwiajg si¢ przymusowi umow
zhiorowych, jak i przymusowi nalezenia do
korporacyj. Dla ulzenia doli bezrobotnych
apeluje do pracujacych o stosowanie podziatu
pracy szczeg6lnie w tych drukarniach, w kto-
rych praca trwa 7 dni w tygodniu. Wreszcie
Wskazuje, ze w czerwcu b. r. wygasa nasza
umowa cennikowa, to tez dzi§ juz musimy
przygotowywaé si¢ do walki, ktora moze na-
stapi¢. Kol. Koczub wuzupeinia drukowane
sprawozdanie kasowe, objasniajac poszczegdl-
ne pozycje. Rok ubieglty byt dla Oddziatu pod
wzgledem kasowym pomys$lnym, gdyz zakon-
czono go nadwyzka 2.200 zi

Imieniem Komisji Kontrolujacej kol. Jarosz
stwierdza nalezyte prowadzenie ksiag i zgo-
dny stan kasy, stawia wniosek o przyjecie
sprawozdania i udzielenie absolutorjum ustg-
pujacemu Zarzadowi. Wniosek ten bez dys-
kusji uchwalono.

Nastgpnie kol. Koczub W. przedstawia wnio-
ski Zarzadu:

»Na podstawie uchwaty Zjazdu z r.
roczne walne Zgromadzenie postanawia:

I. z dniem 3 marca wprowadza si¢ w zycie
dla cztonkow kat. I-a zapomogi inWalidowe
po wplaceniu 260 wktadek w wysokosci 20 ZzT.
miesi¢gcznie. Zasady uzyskania tej zapomogi
udata si¢ nastgpujaco: za inwalid¢ uznany bo-
dzie bez orzeczenia lekarskiego kolega, ktory
ukonczyt 65 rok zycia; inni muszg przedtozy¢
Zarzadowi dotaczone do podania $wiadectwo
lekarskie, stwierdzajace izuipelng (niezdolnos¢
do pracy w zawodzie;

1933

II. z dniem 24 lutego wprowadza si¢ w zy-
cie zapomogi dla chorych wedtug nastgpuja-
cej skali: po wplaceniu 52 wktadek —.50 ziL
dziennie, po wplaceniu 156 wktadek 1,00 zi
dziennie i po wptacemu 260 wkiadek 1.50 zt
dziennie za kazdy dzien choroby przez 273
dni, poczem az do wyzdrowienia dla wszy-
stkich kategoryj po 50 gr. dziennie".

Wnioski te, uzasadnione sprawozdaniem ka-
sowem za rok 1934, po krotkiej dyskusji w ca-
to$ci jednomy$lnie uchwalono.

Podanie kol. Reicha M. o reaktywowanie
w prawach cztonka, utraconych na skutek wy-
kreslenia W r. 1932. ze Wzgledu na krotki
okres Ponownego nalezenia odlozono do na-
stepnego rocznego walnego Zgromadzenla.
Podanie kol. Komorowskiego W. o reaktywo-
wanie w prawach, zatatwiono przychylnie za
wyréownaniem wktadek zalegltych przed wy-
kreSleniem ora,z za czas niienalezenia z tern.
ze prawa odzyska po sptaceniu
kwoty. s

Nastapnie przystapiono do wyborow. Do
Komisji skrutacyjnej nowotuie kol. Rutwm K.
kolegow: Elgieta J., Kalet¢ H., Kosa K., Ku-
rzydte St., Lacha St., Muszala J.. Najdera J.,
Raehwata H., Smolenia A. i Szyblaskiego St.,

naleznej
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poczem zarzadza przerw¢ celem uzgodnienia
kandydatur. Po przerwie, w tajnam gloisowa-
niu wybrano Zarzad w nast¢pujacym sktadzie:
przewodniczacy: Butwin Kazimierz, zastgpca
przew.: Pociecha Adam, sekretarz i kierownik
Biura pos$rednictwa pracy,: Kocizub Wiktor,
skarbnik: Marszatek Edward, cztonkowie Wy-
dziatu: Friedman ,S., Jarosz WL, Lach St.,
Neider L., Polewka St., Rebiizond J., Wotek
Wi., Zychal Jozef; zastepcy: Ryszko St., Sto-
pa St., Stawek M.

Komisja Kontrolujaca: Kurzydio St., Lysz-
czarz Fr., Szybinski St.; zastgpcy: Taubman
H,, Hajduk W.

Sad Polubowny: Blaustein R., Dgbowiski A.,
Elgiet J,, Giza M., Policzkiewiez M.; zastgpcy:
KottcnoWicz A., Rachwal H., Stankiewicz J.

Zgromadzenie zakonczono o g. 4.20 popot.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO

O SKROCENIE CZASU PRACY

W niedziele, dnia 27 stycznia b. r. odbyto
si¢ w sali ,,Gwiazdy" nadzwyczajne Walne
Zebranie czlonkéw ,,Ogniska" we Lwowie,
w ktoreim wzigli udzial réwniez delegaci Fitij
z Przemys$la (k. L. Baran) i ze Stanistawowa
(kol. M Syniuta). Przewodniczyli kol. G. Ben-
rad i j. Nowakowski, za§ sekretarzowali kol.
Z. Nowakowski i T. Laudn. Na porzadku
dziennym Zgromadzenia byla sprawa bardzo
cigzkiego polozenia w zawodzie drukarskim,

oraz sprawa ustalenia wysokosci wktadek
i zapomog.
Zgromadzenie zagail, poczem referowat

pirzew. kol. Benrad. W referacie swoim przed-
stawi! on katastrofalny stan zawodu drukar-
skiego, spowodowany przez mechanizacj¢ pra-
cy oraz przez szalejacy kryzys, ktorego
ofiarg padto okoto 70 proc. dlrukarzy Oddzia-
tu Lwowskiego. Do stanu tego przyczynita
si¢ w wielkiej mierze polityka masowego wy-
wozenia roibot drukarskich ze Lwowa i z miast
poludniowo-wschodnfch wojewodztw). Nastep-
nie referent przedstawil stan kasowy organi-
zacji, ktory wobec olbrzymiego bezrobocia,
zamyka si¢ znacznym deficytem. Wobec tego
Wydziat przychodzi z odpowiednieml wnios-
kami, majacemi na celu wyréwnanie rozcho-
dow z przychodami.

W dyskusji nad referatem przemawialo
wielu kolegow. Z przemowien wszystkich bita
troska o zachowanie organizacji w czasie
obecnego kryzysu na dotychczasowej wyso-
ko$ci, oraz nieodzowna potrzeba przyjscia
z pomocag wielkiej rzeszy bezrobotnych dru-
karzy. Kol. Buniak m. in. przemawiat za skré-
ceniem czasu pracy, stawiajac rezolucje, ktora
ponizej drukujemy.

Wkoncu uchwalono wnioski Wydziatu, nor-
mujace wysokos¢ wktadki tygodniowej, oraz
redukcje swiadczen w poszczegolnych dziatach.

Uchwalono réwniez wnioski w sprawie za-
legania z wkladkami, w sprawie stworzenia
funduszu na t. zw. $wiadczenia dlorazne dla
bezrobotnych, ktorzy wybrali juz $wiadczenia
statutowe oraz nadzwyczajne, w sprawie zwo-
lania zgromadzenia samych pracujacych iltd.,
poczem uchwalono nast¢gpujaca rezolucje
w sprawie ustawowego skrocenia czasu pracy:

~Wobec mechanizacji pracy, ktéora nie kro-
czy w parze z potrzebami zyciowemu klasy
pracujacej, dalej, wobec panujacego kryzysu,
ktéry wyrzucit na bruk wigkszo$¢ robotnikow,
pozbawiajac ich pracy i chleba, — nadzwy-
czajne Walne Zebranie cztonkéw StoW. dru-
karzy i pokr. zawodow ,,Ognisko" we Lwowie
ponawia zadanie zaprowadzenia 40-godzinnego
tygodnia pracy, bez uszczuplenia ptac.

Walne Zebranie domaga si¢ .rownoczes$nie
od czynnikow rzadowych przyjscia z wydatna
pomoca dla bezrobotnych, bowiem ,zaopatrze-
nie" bezrobotnych w dotychczasowej formie
uragga wprost nazwie ,,pomocy".

Z WALNEGO ZEBRANIA PRACUJACYCH.

W niedzielg, dnia 10 lutego odbylo si¢ ze-
branie kolegéw pracujacych, na ktorem oma-
wiano sprawe¢ stanu kasowego oraiz sprawe
pomocy dla bezrobotnych. Na zebraniu tem
uchwalono przyj$¢ bezrobotnym z wydatniej-
sza pomoca.

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

Wydziat ,,Ogniska", uchwala z dnia 13 lu-
tego b. r. ustanowil wktadk¢ tygodniowa
w nastgpujacej wysokosci:

Dla nowowypisanych 9 zi

Przy zarobku: do 80 zt. — 11 zi; od 81 do
90 zt. — 12 zt.;od 91 do 100 zt. «— 13 zi,; od
101 do 110 zt. — 14 zt; od 111 do 120 zi. --
15 zlotych.

Czlonkowie tylko Zwiazku: maszynkarze —
8.50 zt., reczni — 7.50 zl.

Czlonkowie wylacznie ,,Ogniska" (dyrekto-

rzy i stojacy poza zawodem) — 6 zi

Wktadke oblicza si¢ od zarobku brutto.

W ten sposéb mozna bedzie wyptaca¢ mate
zapomoga miesi¢gczne tym kolegom, ktorzy je
ostatnio utracili, a dalej umozliwi Si¢ narazie
unikni¢cie deficytu W kasie organizacji.

WALNE ZGROMADZENIE CZLQNKOW
ODDZIALU INTROLIGATOROW.

Dnia 10 lutego 1935 roku odbylo si¢ w sali
,»,Gwiazdy" roczne Walne Zgromadzenie czlon-
kow Oddzialu Robotnikéw a Robotnic Introli-
gatorskich we Lwowie, pod przewodnictwem
kol. J. Czernickiego', seckretarzowal kol. W.
Zienkiewicz. Obecni na Zgromadzeniu byli
rowniez: kol. A. Kusyk, prezes Oddzialu
Lwowskiego, kol. L. Schultz, z ramienia Okrg-
gowej Komisji Zw;az.kow Zawodowych, oraz
kol. Bemas, z Komisji kontrolujacej Od-
dziatlu Lwowskiego.

Po zagajeniu Zgromadzenia, przewodniczacy
oddal cze$§¢ zmartemu niedawno Nestorowi
Socjalizmu polskiegu, $. p. tow. Bolestawowi
Limanowskiemu, oraz §. p. kol. Antoniemu
Buzdyganowi, zmartemu 27 pazdziernika 1934
roku. Pamig¢ ich uczczono przez powstanie.

Po odczytaniu i przyjeciu protokédtu z ostat-
niego Walnego Zgromadzenia, sprawozdanie
z czynno$ci Zarzadu za r. 1934 zdal kol.
Czernicki, przedstawiajagc szczegdlowo jego
dziatalnos¢. Ze sprawozdania tego notujemy,
iz w roku sprawozdawczy przystapito do Od-
dziatu 54 cztonkéw (13 mezczyzn 1 41 kobiet),
razem przeto Zwiazek liczy 224 cztonkéw. Od-
bylo si¢ 1 Walne zgromadzenie, 5 zgromadzen
nadzwyczajnych, 46 posiedzen Zarzadu, 5 po-
siedzen S$cistych, 14 poisiedzen oficynowych,
4 posiedzenia ze Zw. Graficznym, w tern 2 ze-
brania, 6 posiedzen z Cechem mistrzow, 30 po-
siedzen z Komisja Zw. Zaw., 8 razy interwen-
iowano u wtadz, 8 interwencyj w poszczegdl-
nych firmach w sprawach cennikowych i or-
ganizacyjnych, wzigto wudzial w urzadzeniu
3 wiecoOw publ’cznych w sprawach zawodo-
wych, interwenjawana u wojewody i b. min.
Pierackiego w sprawie przeniesienia ze Lwo-
wa robo6t szkolnych, zawarto umowe¢ cenniko-
wa z Cechem mistrzéw introligatorskich,
urzadzono Akademj¢ jubileuszowa z okazji
35-ej rocznicy istnienia organizacji introliga-
torow, wysylano delegacje na uroczystosci in-
nych zwigzkow zawodowych i t. d. Sekretar-
iat otrzymat 110 pism, na ktore wygotowal
100 odpowiedzi. Procz tego sporzadzil 67 pro-
tokotow. W dniu 21 listopada 1934 r. zostato
zawigzane Koto kulturalno - o$wiatowo - za-
bawowe, ktore przy wydatnej pracy kol. W.
Zienkiewicza i kol. H. Madziarskiego rozwi-
ne¢to bardzo wydatnag dziatalnos¢.

Ze sprawozdania kasowego, przedtozonego
przez (skarbnika, kol. J. Jurkiewicza, dowia-
dujemy si¢, iz w przychodach byto 33.059 zi
47 gr.' (z tego na rachunku Centrali 6.127 zl.
75 gr., na rachunku lokalnym 26.931 =zt 72
gr.), za§ w rozchodach 19.082. zi. 10 gr. (cen-
tralny 5.860 zt. 29 gr., lokalny 13221 zi.
81 gr.), Nadwyzka na rok 1935 — 13.977 z.
37 gr. (w poprzednim roku nadwyzka wyno-
sita 16.214 zt. 53 gr.).

Sprawozdanie hibljotekarskie zdat kol. Ste-
fan Semauta.

Po przeprowadzonej dyskusji nad powyzsze-
mi sprawozdaniami, Zgromadzenie uchwalito
na wniosek Komisji skontrujacej absolutorjum
dla ustepujacego Zarzadu oraz dla skarbnika,
poczem przystapiono do wyborow, ktore daty
wynik nast¢pujacy:

Przewodniczacy: Jan Czernicki, east, przew:
Mieczystaw Tomaszewski, sekretarz: Wtodzi-
mierz Zienkiewicz, skarbnik: Jan Jurkiewicz,
bibljotekarz: Stefan Seniuta, cztonkowie Wy-
dzialu: Janina Jurkiewicz, Marja Mazurkie-
wicz, Michat Olenkiewicz, Michalina Pasier-
ska, Alojzy Safal, Adam SuroWiee; zastepcy:
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August Klemyk, Pawet Kowalczuk, Marja
Kryskowna, Jozef Morawski. Komisja szkon-
trujaca: Stanistaw Dothan, Wtodzimierz Krzy-
wiecki, Marja Zamojska; zastgpcy: Adam To-
polnicki, Mikotaj ZuzeWicz, Sadl polubowny:
Wtadystaw Budziakowski, Kazimierz Kamber-
ski, Romualda Luksdéwna, Jan Przybylski, Ma-
rja Sokaluk; zastgpcy: Leon Hoszowski, Mi-
kotaj Tomaszewski.

Po wyborach nastgpily wnioski, jednak
z powodu spoznionej pory, odroczono Zgroma-
dzenie do nastgpnego tygodnia.

Dalszy ciag Zgromadzania odbyt si¢ dnia
17 lutego w sali ,,Pracy", mai ktéorem przedys-
kutowano i uzgodniono wysokos¢ wkiadek
i $wiadczen, oraz uchwalono nadal utrzymacd
dotychczasowe oprocentowanie na rzecz bez-
kondycyjnych. Wreszcie omdéwiono i zatatwio-
no caly szereg tamych spraw organizacyjnych.

,KLUB MASZYNISTOW DRUKARSKICH"

Wydzial ,,Klubu Maszynistow Drukarskich"
we Lwowie ogloisit sprawozdanie ze swej dzia-
falnosci za rok 1934, ktory jest 29-tym rotkiem
istnienia.

Rok sprawozdawczy, podobnie jak lata po-
przednie, byl dla Klubu bardzo krytyczny;
mozno$¢ otrzymania pracy dla bezrobotnych
byta znikomg. Liczba czlonkéw mwynosita
z koficem roku 45. Odbylo si¢ 2 zgromadzenia,
12 posiedzen Wydziatu pelnego i szereg po-
siedzen $cistego Zarzadu. Zarzad Klubu byt
reprezentowany  we  wszystkich  sekcjach
,Ogniska". Klub Lwowski pozostawal w $ci-
stem porozumieniu z Klubem Maszynistow
w Warszawie, Krakowie, Katowicach i t. d.
Wobec rokowan o cennik ogdlnokrajowy, Za-
rzad Klubu opracowal specjalne postanowie-
nia dla maszymstow drukarskich i po porozu-
mieniu si¢ z wyzej wspomnianemi Klubami,
przestatl je do Komisji Cennikowe;j.

Sprawozdane kasowe za rok 1934 przedsta-
wia si¢ w grubszych zarysach nastgpujaco:
Przychody ogoélne wynosity 7.159 zit. 41 gr.,
rozchody za$ 3.004 zit. 67 jr. W cyfrach tych
mieszczg si¢ rachunki kasowe z ,Kaisy pod-
recznej", z wkladek nadzwyczajnego opodat-
kowania dla maszynistow, z funduszu inwa-
lidziego dla maszynistow, oraz z wkladek
zwyczajnych.

rzewodniczagcym Klubu w roku sprawo-
zdawczym byl kol. Wtadystaw Wisniewski,
sekretarzem kol. H. Landes, skarbnikiem kol.
J. Bemas.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO,

W niedzielg, dnia 17. lutego r. b., odbylo
si¢, przy udziale 225 cztonkow, 63-cie rocz-
ne walne zebranie Oddzialu Poznanskiego.
Zagail je prezes Oddzialu, kol. Grajek, wita-
jac przybylego delegata Zarzadu Gléwnego
z Warszawy, kol. Szczuckiego, delegatow
z prowincji i licznie zebranych kolegdéw. Po-
czern uczczono przez, powstanie z miejsc pa-
mi¢¢ zmarlych w r. ub. kolegéw Panczyka,
Kujawy, Bartkowiaka, oraz senatora tow. B.
Limanowskiego.

Podany porzadek obrad walnego “zebrania
oraz przeczytany protokol z ostatniego ple-
narnego zebrania Oddzialu przyjeto. Poczem
przystapiono dc wyboru prezydjum walnego
zebrania. Na przewodniczacego poproszono
jednomyslnie kol. Szczuckiego, do biura powo-
fano koi. Piekarskiego z Gniezna, kolegow-
jubilatow Ganzkego i Buczkowskiego, kol.
Strzeleckiego (Gniezno) i Wozniaka (Inowro-
claw) .

Kol. Szczucki, dzigkujac za zaszczycenie go
przewodnictwem zebrania, -wita kolegow Od-
dziatu, zyczac imieniem Zarzadu Glownego po-
mys$lnych obrad. Réwnocze$nie przywozi po-
zdrowienia od kolegow torunskich, stojacych
w przededniu walki cennikowej. Przyjeto je
oklaskami. .

Poczem kol.  Szczucki wygtlosit dtuzsz
referat o aktualnych zagadnieniach, szczegodl-
nie nas drukarzy interesujacych.

Nastepnie sprawozdanie Zarzadu Oddzialu
zdat kol. Grajek, ktory jest zadowolony z mo-
ralnych wysitkow' Zarzadu, ktéore dato duze
plony. Na czolo zagadnien wysungla si¢ akcja
cennikowa, wygrana po walce calkowicie.
W sprawie bezrobocia Zarzad poczynil wszy-
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stko, co bylo mozliwe. Dalej omawia skrdcenie
czasu pracy. Zaleca odpowiedni wybor i na-
lezyta dziatalno$¢ mezow zaufania w poszcze-
golnych oficynach. Porusza usamodzielnienie
si¢ Oddzialu Bydgoskiego. Sktada w koncu
serdeczne podzigkowaniu© wtspotkolegoim w Za-
rzadzie za prac¢ sharmonizowana; zyczy, aby
byla i w przyszlo$ci taka dla dobra calego
ogbétu kolegow. .
Sekretarz kol. Drabow'cz, abstrahujac od
omawiania drobnych usterek drukowanego
sprawozdania, nie zyczy sobie, aby w przy-
sztym roku w piracy panowata nadal atmosfe-
ra ukrytej presji, jakiej§ ,opiekunczej reki .
Skarbnik kol. Barciszewisiki wyjasnia nie-
ktore pozycje w dyskusji. Stwierdza przyrost
ptacacych czlonkow i popraweg sytuacji. Skta-
dek wptyneto 2.000 wigcej niz w r. uk.
Redaktor ,Informatora", kol. Grajek, po-
daje, ze wyszto 11 numerdéw ,Inf.‘; starat
si¢ podkresli¢c w artykutach klasowos$c naszego
ruchu. Ubolewa nad brakiem wspodtpracy kole-
gow bie%%ych w pidrze. o )
Kol. Cichowicz w imieniu komisji rewnzyj-
nej przeczytal protokét z odbytej rewizji kasy,
bibljoteki 1 inwentarza, wnosi o absolutorjum
dla Zarzadu. | . . .
W dalszym ciagu obrad rozwingta si¢ dysku-
sja nad sprawozdaniami bardzo szczegblowa,
w ktorej zabierali glos koledzy: Sliwa, ta-
siemski, Wedland, Chatupka W., Palczewski,
Kowalski, Paschke, Ktoda, Grajek, Pietrzak,
Drabowiez, Marcinkowski i Szczucki. Dysku-
sja wykazata, poza drobnemi usterkami, owoc-
na prac¢ Zarzadu i do$¢ pomyslna gospodarke
finansowa Oddziatu, ktora przy dochodzie
65.867,58 1 rozchodzie 56.826,47 zt. Zamyka
si¢ saldem 9.041,11 zi
Na koncu dyskusji, na wniosek kol. Marci-
nowskiego, uchwalano remuneracj¢ dla Za-
rzadu.

Wnioski Komisji Rewizyjnej. 1. W zwiaz-
ku ze ztym stanem biibljoteki Oddziatu, stawia
Komisji Rewizyjnej — wniosek o upowaz-
nienie Zarzadu Oddzialu do wydatkowania
w przysztym roku budzetowym sumy w wyso-
kosci 200 zt. na zakup nowych ksiazek do bi-
bljoteki. W powyzszej sumie winna miescié¢
si¢ pozostato$¢ kasowa po zlikwidowanym Klu-
bie = MandoliniiStow, przekazana Zarzadowi
Oddziatu.

Whniosek uchwalono, podwyzszajac sumg 300
zt. na 500 zi i dodatkowe 50 zt. dla biblioteki
Filji Gniezna.

. Kom. Rewizyjna stawia wniosek, by no-
wowybrany Zarzad Oddziatu wylonit sposréu
swego sktadu gospodarza, ktéryby zawiadywat
ruchomym majatkiem Oddziatu.

Wniosek uchwalono.

Wnioski cztonkow. 1. Zarzad Oddziatu po-
czyni kroki celem wprowadzenia 30-godzinne-
go tygodnia pracy w celu zmniejszenia bezro-
bocia w zawodzie.

Whniosek ten uchwalono w
brzmieniu; . . . .

Walne Zebranie Oddziatu stawia wniosek do
Kom. Cennikowej, by wzieta pod uwage doma-
ganie si¢ szerokich sfer robotniczych skroce-
nia czasu pracy do 36 godzin, celem zmniej-
szenia ilosci bezrobotnych i postulat ten trak-
towata jako najwazniejszy, nie szczedzac
wszystkich sil do wprowadzenia w Zycie teigoz.

2. Zarzad Oddziatu przystosuje zwiazkowa
,Drukarni¢ Ogniska” do przyjscia z pomoca
bezrobotnym. Wniosek przyjeto iz tem, ze Za-
rzad wplynie na dzierzawcoéw drukarn, by co
tydzien zatrudniali na zmian¢ 1 bezrobotnego.

3, Zarzad Oddziatu dopilnuje, aby kondycje
rozdawano $ciS$le podiug kolejnosci w liscie

nastepujacem

bezrobotnych. — Uchwalono.

Wnioski kol. Weilanda. 1) Celem zlikwido-
wania ,,Stow. Skiadaczy Maszyn.’l nalezy
utworzy¢ przy Zwiazku Drukarzy ,,Sekcje

Sktad. Maszynow.’l — odrzucono.
2) Wystapienie Okrggu Poznafskiego zmiej-
scowych Zwigzkow Klasowych. — odrzucono.
3) Zmiana nazwy Kasy Pod$miertnej na Fun-
dusz Po$miertny dla cztonkéw i ich rodzin —
uchwalono.

4) Sprzedaz drukami ,,Ogniska" i kupno
placu pod budowy domu ,,Ogniska Drukarzy ‘“—
upadt.

Whnioski kol. Tasiemskiego w sprawie roz-
liczenia kasowego z Oddzialem Bydgosking
kol. Palczewskiego o staranie si¢, by uzyskac
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miejsce asystenta przy Okr. Inspekt. Pracy,
kol." S.wy o wyptat¢ niewyptaconej dotad su-
my bezrobotnym—po wyjasnieniu kol. Szczuc-
kiego, zostaly wycofane.

Po wnioskach zarzadzano 25 min. przerwe
przed wyborem Zarzadu.

Wyboru dokonano tym razem” za pomoca
drukowanych list kandydatow, ktoérych propo-
nuje Komisja, wybrana celem uzgodnienia
kandydatur.

Wobec tego kol. Szczucki, zamykajac ze-
branie, dzigkuje kolegom Oddziatu za udzial
w zebraniu i konczy apelem do wytrwatej
dalszej pracy. Zebrani dzigkujla wzamian” ko-
ledze Szczuckiemu 3-ikrotnem ,Niech zyje" za
rzeczowe prowadzenie obrad. Okrzykiem na
cze$¢ organizacji i wszystkich robotnikow, by
w walce nie ustali, podchwyconym gromko
przez wszystkich, zakonczono Walne Zebranie.

Z FILJI TORUN

W dniu 16 lutego odbylo si¢ roczne walne
zebranie Filji Torun. Po zagajeniu zebrania
przez kol. prezesa Byszewskiego i odczytaniu
protokotu z ostatniego walnego zebrania, przy-
stapiono do wyboru Prezydjum zebrania.® Na
przewodniczacego wybrano kol. Szczuckiego,
delegata Zarzadu Glownego, na sekretarza po-
wotano kol. Jeske-Choinskiego, a na tawni-
kow kol.: Michalskiego Ant. i Kwiatkowskie-
go Romana.

Przed przystapieniem do dalszego ciagu
zebrania kol. Szczucki wygtosit referat o sy-
tuacji organizacyjnej i cennikowej w chwili
obecnej.

Kol. prezes Byszewski podzigkowal prele-
gentowi za referat 1 przystapil do sweg’o
sprawozdania. Omowit ci¢zkie walki, jakie
miaty miejsce w raku sprawozdawczym:
strajk ogdlny w marcu, strajk lokalny w dru-
kami Rolniczej w Toruniu, strajk w Wa-
brzeznie w drukami p. Szczuki.

W roku sprawozdawczym z inicjatywy kol.
Kaz. Czajkowskiego powstato kotko sportowe
»Grafika", Jak zwykle zapal na poczatku byt
duzy, lecz po pewnym czasie zmalal. Podupa-
dajace koto sportowe podnidést na nowo ener.
zarzad, ktory zostal wybrany na miejsce ustg-
pujacego. Koto sportowe ,Grafika" otrzyma-
to ze Zw. subwencj¢ w kwocie 200 zt. W roku
sprawozdawczym Filja obchodzita swoj 15-let-
ni Jubileusz istnienia. Uroczystos$ci, przy
udziale szeregu delegatow i licznych goscl,
wypadly okazale, o ozem swojego czasu bylo
sprawozdanie. Roéwniez w roku biez. powsta-
ta na terenie Oddziatu i Filji Kasa posmier-
tna w porozumieniu z Tow. Ubezpieczeniowym
»Vesta® w Poznaniu. Konczac swoje obszerne
sprawozdanie, prezes dzickuje Kolegom za po-
parcie oraz duze zainteresowanie si¢ sprawa-
mi Zw., czego dowodem byt zwykle liczny
udziat kolegé6w w zebraniach.

Z kolei kol. sekretarz Jakubowski omowil
Sprawy sekretarjatu: korespondencji wplyng-
to 145, wystano 107, nie liczac korespodencji
wewnetrznej.

Kol. skarbnik Wtudarsiki przedstawit ob-
szernie stan kasy: sikladek wplyng¢to 2175 na
sum¢ 10.375.50 zl., zapomodg wyptacono 581 na
sume¢ 6.476.76 z{. Do kasy Oddzialu wystano
3.970 zi.

Kom. Rew. w osobie kol. Michalskiego Go-
dzistawa stawia wniosek o udzielenie Zarza-
dowi absolutorjum.

Kol. Ktosifiski stawia wniosek o udzielenie
pokwitowania Zarzadowi. Wniosek ten jedno-
glosnie przyjeto.

Kol. prezes Oddzialu Weiss, wita Kolegow
imieniem Oddzialu oraz informuje obecnych,
ze Korporacja wysuwa zadania obnizki o dal-
sze 15 procent zarobkdéw i zapytuje si¢ obec-
nych, czy warto nad tem dyskutowaé¢. Kol
Szczucki przypomina obecnym, ze istnieje ro-
zejm cennikowy i nie powinno by¢ mowy o zZa-
dnych obnizkach. Zapadla jednomys$lna uchwa-
la nie ustgpowaé ani pot grosza z taryfy.

Whnioski zarzadu wplynety dwa: Filji o lo-
kal Sekretarjatu oraz Oddzialu o splate zale-
glego opodatkowania na strajk wabrzeski.
Oba wnioski po szerokiej dyskusji przyjeto
i zaakceptowano.

Przyjeto wniosek o udlzielenie Zarzadowi re-
mureracji. 50 zi dla skarbnika, i 75 zi dla
prezesa oraz przelaniem zl. 25 na koto sporto-
we ,,Grafika".

Po przerwie dokonano wyboré6w na podsta-
wie list, zgloszonych przez Drukarni¢ Rolnicza
i Drukarnie Spotdzielcza. Do Zarzadu wybra-
no na prezesa kol. Bysizewsfciego, na wice-
prezesa kol, Jakubowskiego;, na sekretarza kol.
Jeske - Choinskiego', na skarbnika kol. Wtu-
darskieigo: na Biibdjotekarza powotano kol.
Zielinskiego Tadeusza. Lawnikami wybrano
kol. kol.: Adrjanczyka i Klosinskiego. Do Kom.
Rew. weszli kol. Michalski Godz.staw, kol.
Majchrzak, lccl. Janicki.

Na delegatow na Walne Zebranie Oddziatlu
wybrano kol. kol.: Byszewskiego, Jeske-Choln-
skiego, Wtudlarskiego, Jakubowskiego, Ktosin-
skiego, Ziotkowskiego Tadeusza, Michalskiego
Godziestawa Franc., Hierowskiago jr., Stegpni-
ka, Adrjanczyka i Urbanskiego Wiktora.

M. Jeske-Choinski.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO
Z POSIEDZEN ZARZADU

W ciagu miesigca stycznia r. b. przyjgto
do Zwigzku 9 os6b. Na posiedzeniach swoich
w ciggu tego czasu Zarzad Zwiazku przy-
znal bezrobotnym 80 zapomoég doraznych.
Przyjeto uchwale, iz byli tamistrajkowde (nie
notoryczni), pragnacy by¢ przyjeci z powro-
tem do Zwiazku, musza zlozy¢ pisemne
oswiadczenie, wyrazajace 'Skruch¢ za popet-
nione ztamanie solidarno$ci robotniczej;
o$wiadczenia taikie kazdorazowo publikowane
beda w ,Drukarzu - Zwiagzkowcu". — Jury
konkursu ma okladk¢ do sprawozdania zadnej
z nadestanych prac nie przyznato I-sz¢j na-
grody, lecz takowe¢ podzielono: pracy pod go-
dlem ,Hen’ przyznano 15 zi., a pod godiem
2" 10 zi. Omoéwiono warunki pracy
i placy w szeregu oficyn warszawskich, sto-
sujac odpowiednie interwencje,

ODDZIAL W R. 1934

Zarzad Oddziatu w ,Sprawozdaniu za rok
1934" pisze: ,W sprawozdaniu niniejszem
pragniemy na wstepie podkresli¢ pocieszajaca
zmiang... mianowicie poprawg¢ stanu finanso-
wego Oddzialu oraz wzrost zasiggu wplywow
naszej organizacji wéréd ogoétu drukarzy war-
szawskich". Sprawozdanie potwierdza chara-
kterystyke dziatalno$ci Oddzialu w roku ubie-
glym, zaznaczong przez Zarzad.

Zarzad Oddziatu prowadzil energiczng pro-
pagand¢ wséréd dzikich, by $ciagnac¢ ich moz-
liwie najwigcej do organizacji. W tym celu
urzadlzono 62 zebrania z personelem poszcze-
g6lnych drukarn. Rezultatem tych zebran
byto zwigkszenie si¢ liczby cztonkow z 822
do 1107; przybylo 285 nowych czlonkow,
wérod nich 167 skl, recznych, 40 maszyno-
wych, 46 maszynistow.  Wykwalifikowani
wplacili 16.875 wkt. (13.792 w r. 1933), po-
moc — 2.169 wkt. (838 wkt.), uczniowie —
1.034 wkt. (569 w r. 1933); razem przeszio
4.000 wkladek wiecej. Jest to powazny plus.
Zebran ogodlnych bylo 6, zebran Kota Delega-
tow 7, wydano 18 odezw o naktadzie 21.700.

W zwiazku z zatargami cemnikowemd, 're-
dukcjami,' zaleganiem z wyplatami i praca
w godzinach nadliczbowych interweaijowaino
w 38 wypadkach na terenie drukarn I 9 razy
w Inspektoracie Pracy. Z wigkszych zatargow
wymieni¢ Wypada strajk w drukami ,,Blusz-
czu" na tle zalegtych zarobkdéw, rozpoczety
w koncu kwietnia. Strajk ten z powodiu zatla-
mania si¢ cze$ci strajkujacych nie dat ocze-
kiwanych rezultatow, W Gl Drukami Woj-
skowej zaproponowano w koncu kwietnia zniz-
ke zarobkow. Protest kolegow z tej drukami,
zebranych w Zwiazku dnia 4 mlaja, sktonit
Zarzad Drukarni do cofnigcia zamierzonej
znizki. Wystapienie powyzsize wpltyngto tamu-
jaco na inne drukarnie panstwowe. Koledzy
z tych drukarn powinni gigboko wbi¢ sobie
w umysty, iz Zwigzek — to silne oparcie dla
pracujacych i nauczy¢ isi¢ odpowiednio zacho-
wywac¢ wobec Zwiazku.

W pierwszej potowie ufo. roku Zarzad Od-
dziatu przystapit do uregulowania warunkow
pracy. Po kilku konferencjach z wtascicielami
drukarn i z wydawcami gazet zawarto znang
tymczasowa umowe.

Stan na rynku pracy nieco si¢ poprawil.
W styczniu bylo 206 bezrobotnych, a w koncu
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roku 150 Najwigcej bezrobotnych jest wsérod
sktadaczy r¢cznych 101 na 408. W koncu roku
na wniosek Sekcji Pracy Funduszu Pracy
utworzono Komisj¢ Porozumiewawcza, 'ztozo-
na z przedstawicieli Zwiazkéw Druk. i Stow.
Wi&séc. Zakt. Graf.,, majaca na celu zmniej-
szenie bezrobocia przez wprowadzenie podiziu-
lu pracy. Dziatalnos¢ tej Komisji juz w bie-
zacym roku dala pewne dodatnie .rezultaty.

Sekcje Maszynkarzy i Maszynistow praco-
waly normalnie. Natomiast Sekcja Sktadaczy
Re¢cznych z powodu braku zainteresowania sie
nig r¢gcznymi rozwigzata si¢. Wkoncu roku po-
wstata Sekcja Stareotyperow. Sekcja Introli-
gatorow-, liczaca 456 zorganizowanych czton-
kow utworzyla samodzielny Oddziat z dniem
1 stycznia 1935 roku.

W Babljotece izauwazoino spadek czytelni-
ctwa: w roku ubieglym zatatwiono 2.236 zmian
ksigzek (w r. 1933 — 2.407). Ksiggozbior po-
wigkszyl sii¢ o 130 pozycyj; migdzy dnnemi
zakupiono 5-cio tomowa Encykloped;jg.

Orkiestra Mandolinistow i Chor z powiodu
zmiany lokalu 1 konieczno$ci zmntejszenia
subsydjum — zmniejszyly siwa dzialalnos$c.
Orkiestra brata udziat w 5 koncertach, Chor
w 4-ch.

Klub Sportowy ,Drukanz® odmtodzit nieco
sktad czolowej druzyny pitkarskiej. Sekcja
utrzymata swe miejisce w klasie A. robotnicze-
go sportu. W dniu 15 sierpnia ,,Drukarz" za-
proszony zostal przez kolegéow $laskich do
Katowiic, odniost tam sukces.

Sprawozdanie finansowe wykazuje w r. ub.
(pomijamy tu rachunek Sekcyj: Ski. Masz.,
Maszynistow i Kom. Kult.-O$w.) nadwyzko
w sumie 7.970.08 zt. przy wptywach 82,446,01
zt. i wydatkach 74.47523 zi

Razem z pozostaloscia z roku 1933 w su-
mie 9.677,38, po potragceniu strat na dolarach,
Oddzial w dniu 1 stycznia 1935 r. posiadatl
w gotowce 14.042,44 zi. Pozatem organizacja
osiadata 5.280,70 zt. w Funduszu Budowy

omu.

Sekcja Sktadaczy Masizynowych zakonczyta
rok sprawozdawczy nadwyzka 3.113,02 zi,
a Klub Maszynistow — nadwyzka 2.550,23 zl.
i na pozyczkach 709,05 zi

Sprawozdanie finansowe Oddziatu zastuguje
na omowienie, gdyz jest to pierwszy rok bez-
deficytowy od diluzszego czasu. W roku 1933
rozpoczeto uzdrowienie stosunkoéw, a W ub. r.
doprowadzono je do konca.

Dla poréwnania przytaczamy ponizej naj-
wazniejsze pozycja wplywow 1 wydatkow iza
3 ubiegte lata. W r. 1932 wptlyneto iz Wklaidlek
107.816,89 zt., procenty 4.602,84. Wydano na
zapomogi 122.462,31 zt., ,.Druk.-Zw.“ 3.279,05
zt., lokal 15.773,62 zi., na Kom. Kult.-Osw.
6.608,05 zi., na place 29.870,01 =zi; razem
177.993,04 zt. Niedobor 58.611,04 zi.

W r. 1933 — wktadki 93.652,75 zt., procenty
1.076,01 zt. Wydatki: zapomogi 70.796,06 zt.,
,Druk.-Zw.“ 3.250,71 =zi., lokal 16.353,-33 =zi,
Kom. Kult.-Osw. 6.228,90 zi., ptace 18.506,47
zt.; razem 115.13547 zt. Z Banku podjgto
prawie 28 tysigcy.

W r. 1934 te same wplywy i wydatki wy-
niosty: wpltywy: wkiadki 80.192,46 zi., procen-
ty' mnie podniesione. Wydatki: zapomogi
33.330,75 zt, ,Druk.-Zw." 3.137,47 zl., lokal
10.057,47 zt., Kom. Kult.-Osw. 3.060 zi., ptace
8.640,29 zi.; razem 58.227,03 zi. Rezultat: prze-
szto 8 tys. nadwyzki.

Z zestawienia przytoczonych cyfr wnika:
1) wktadka zostata obnizona, mimo to wpty-
wy w r. ub. dzigki powaznemu zwigkszeniu
si¢ liczby cztonkow spadly z 93,6 tys. tylko
do 80,2 tys.; 2) zmniejszyly si¢ wydatki na
zapomogi z 70.796,06 do 33.330,75 zl., oszczg-
dnos$¢ duza, a wielce niepozadana. Mylitby si¢
jednak ten, ktoby chciat calag zaoszczedzong
sume¢ przedstawi¢ jako oszczgdno$¢ na bezro-
botnych. Tak nie bylo. Na zmniejszenie si¢
wydatkow na pomoc Dbezrobotnym poza
zmniejszeniem zapomoég wplynelty jeszcze dwa
czynniki. Pierwszy to to, ze ilos¢ bezrobot-
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nych si¢ zmniejszyta, a drugi, iz pewna liczba
kolegow utracita prawa do zapomog przez
maksymalne ich wybranie; 3) znacznie obni-
zyliSmy wydatki na lokal — z 16 tys. do 10
(w tej sumie sa jeszcze wydatki zwigzane
z poprzednim lokalem 1.312,60 izlt.); 4) znacz-
ne zmniejszenie ptac (gtdéwnie — skasowanie
stanowiska sekretarza) z 29,8 tys. w r. 1932
i 18,5 tys. w r. 1933 do 8,6 tys. zi.; 5) ogra-
niczono wydatki Kom. Kult.-Osw. z 6,6 tys.
zt. do 3 tys. zih

Te oszczgdno$ci, niejednokrotnie trudne do
zgryzienia, pozwolilty Oddzialowi uregulowacé
finanse, a nawet osiagnaé¢ niewielka, bo tylko
8-mi,otysdecz.na nadwyzke. Ta skromna nad-
wyzka wskazuje, iz i nadal nalezy gospoda-
rowaé oszczgdnie, by uniknaé deficytow.

Konczac omowienie Sprawozdania, zazna-
czam, ;= praca agitacyjna w kierunku zwigk-
kszenia liczby cztonkéw, obrona® warunkow
pracy, przeprowadzone oszczg¢dno$ci upowaz-
niaja Zarzad do wypowiedzenia si¢ na koncu
Sprawozdania, iz zrobit to, w tych krytycz-
nych czasach, w warunkach wprost anormal-
nych, mozna bylo zrobi¢.

Z OGOLNEGO ZEBRANIA

Ogoélne zebranie isiprawozdaweze odbylo sig
24 lutego o godz. 11 rano w sali Tow. Higje-
nicznego. W zagajeniu zebrania przewodni-
czacy koi. Zyburski ztozyt hotd robotnikom
hiszpanskim za lich walk¢ w obronie ideatéw
robotniczych migdzynarodowych oraz protest
przeciwko represjom faszystowskiego rzadu
hiszpanskiego, Okrzykiem ,cze$¢ robotnikom
hiszpanskim" wyrazil ogét drukarzy swoje
sympatje bojownikom hiszpanskim. Przez po-
wstanie uczczono pamig¢é 15-stu zmarlych ko-
legéw - zwigzkowcoOw w r. ub.

Bo odczytaniu porzadku dziennego zabrat
glos przedstawiciel Klubu Maszynistow kol.
Ku$mierski, uzasadniajac protest przeciwko
dziatalnosci Komisji Wyborczej i opracowanej
przez nig liScie kandydatow do przysztego Za-
rzadu; podkreslit on, iz na liste t¢ KI, Maszy-
nistow nie moze si¢ zgodzi¢ z powodu wycofa-
nia si¢ ich przedstawicieli z pracy w Komisji
Wyborczej. Wnosit: o uniewaznienie listy,
powotanie nowej Komisji! i odtozenie wyborow
na 3 tygodnie. W odpowiedzi na to przewod-
niczacy Kom. Wyb. kol. Wydrych zdal szcze-
gétowe sprawozdanie z piracy tej Komisji;
analizujac o$wiadczenie przedmoéwcy, uznat
je za bezpodstawne, proszac o odrzucenie
wniosku. Wywigzata si¢ podniecana dysku-
sja. .Szereg mowcoOw przemawiato za lub prze-
ciw, starajac si¢ uzasadni¢ swoje stanowisko.
Wreszcie zabral glos kol. Szczucki, stawiajac
wniosek kompromisowy, proponujacy odrzu-
canie wniosku Klubu jako bezpodstawnego,
nie uznajac argumentéw kol. KusSmienskiego
i towarzyszy: ale wobec roizkielznania si¢ na-
migtno$ci i wytworzenia si¢ atmosfery niepo-
datnej do swobodnych wyborow moéwca jest za
odroczeniem wyboréw na trzy tygodnie. Wnio-
sek przyjety zastal wigkszoscig glosow.

Po przyjeciu tego wniosku namigtnosci sie
zupelnie uspokoily i zabranie swobodnie i spo-
kojnie juz obradowalo nad dalszym ciagiem
porzadku dziennego.

Uzupemit drukowane sprawozdanie
tarz Oddziatu kol. Skrzynski.

Skarbnik kol. Minich zlozyl zebranym nie-
ktére wyjasnienia i objasnienia kasowe do
sprawozdania. Trzeba jednak przyznaé, ze
drukowane sprawozdanie jest do$¢ jasne
i przejrzyste, gdyz bez wielkich trudow i zna-
jomosci buchalterji pozwala isi¢ zorjentowac
kazdemu cztonkowi w przychodach i wydat-
kach organizacji.

Po wstepnean wyladowaniu si¢ energji ko-
legéw dyskusja byta nieliczna i niezbyt agre-
sywna w stosunku do Zarzadu Oddziatu. Tyl-
ko przyjetym zwyczajem przedstawiciel ,le-
wicy zwigzkowej" wnidost o ,wyrazenie Za-
rzadowi votum nieufnosci". Wobec jednak

sekre-
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wniosku Kom. Rew. o ,votum zaufania" pra-

wie jednomyS$lnie przyjetego (przy 5 przeciw),

wniosek ,lewicy zwiazkowej" upadl sam przez

si¢. Przyjeto takze wnioisek Kom. Rew. o re-

l’gls%l‘lefach dia 4 cztonkow Zarzadu w sumie
28

Zebranie zakonczono ag. 16-e¢j, Dalszy ciag
zebrania odlozono do 17 marca r. b.

im MM . mmmm ... mm ... pf

NOWA USTAWA AUSTRIACKA
PRZECIW ZATRUCIOM ZAWODOWYM.

,Instytut Spraw Spolecznych" w jednym
z ostatnich swych ciekawych komunikatow
informuje o nowej ustawie przeciw zatruciom
zawodowym, wydanej w Austrji.

Austrjackie ministerstwo opieki spolecznej
wydalo ostatnio rozporzadzenia, dotyczace
ochrony zdrowia robotnikdéw, narazonych na
zatrucie benzolem, toluolem, ksylolem, cztero-
chlorkiem wegla _i zwiazkami pakrewnemi.
Cial tych uzywa si¢ w licznych galg¢ziach prze-
myistu, jako rozpuszczalnikéw, a wiec w dm -
kairstvvie do rozpuszczania, farby stosowanej
przy wklestodruku, w (przemysle gumowym
do rozpuszczania gumy, w pralniach chemicz-
nych do wywabiania plam, w przemysle me-
talowym” do rozpuszczania smardow i t, p.
Wszystkie te zwiazki sa bardzo lotne i w wy-
sokim stopniu trujace. 'Robotnicy, zatrudnieni
w pomieszczeniach, w ktorych znajduja si¢
pary tych zwiazkéw, ulegajg niebezpiecznym
zatruciom, objawiajacym si¢ zmianami we
krwi.

Rozporzadzenie ministerstwa opieki (spote-
cznej nakazuje, aby czas pracy robotnikow,
narazonych na wdychanie powietrza .zanie-
czyszczonego wigksza ilosciag par tych zwiaz-
kow, nie przekraczat 4 goidizin, przy wulka-
nizowaniu zas na wilgotno — tylko 2 godziny
na dobe. Ponadto nie wolno przy pracach tych
zatrudnia¢ mtodocianych robotnikow do lat
18, ani kobiet. W celu zapobiezenia zatruciom
u pracujacych, wszyscy robotnicy powinni
podlega¢ okresowym badaniom lekarskim co
3 miesigce, w szczegdlno$ci badaniiu krwi.
Nadto wszystkie zaklady przemystowe, w ktod-
rych uzywa si¢ powyzszych zwiazkéw, powin-

ny by¢ zaopatrzone w dobra wentylacje
i urzadzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu
powietrza.

BADANIE WARUNKOW ZAROBKOWYCH
LUDNOSCI ROBOTNICZE]J

Instytut Spraw Spotecznych, jako instytu-
cja powolana do przeprowadzania badan nad
warunkami zycia ludno$ci pracujacej w Polsce,
przystgpuje obecnie do badania warunkow
zarobkowych ludno$ci robotniczej oraz innych
grup niezamoznej ludnosci Warszawy.

Badanie ma na celu ustalenie wysokosci do-
chodow ludnosci, jak rowniez wielkosci rodzin,
obcigzen, wyniktych z konieczno$ci utrzymy-
wania bezrobotnych cztonkow rodziny i t. p.;
ma takze dostarczy¢ materjatow, ktore po-
zwola w $wietle rzeczywisto$ci pnzadlstawic
warunki zycia ludno$ci robotniczej, rzemies$l-
niczej i wigkszosci pracownikéw umystowych.

Aby otrzymaé ten obraz rzeczywistosci
trzeba badania przeprowadzi¢ w roéznych wa-
runkach: zard6wno w nielicznych wypadkach
lepszych warunkow zycia, jak 1 w tych, owiele
czestszych, wypadkach niedostatku, biedy czy
nawet skrajnej ne¢dzy. Dlatego tez Instytut
przeprowadza¢ begdzie swe badania w ten spo-
sob, ze wybierze pewng liczb¢ domow w dziel-
nicach robotniczych i w tych domach zwracac
si¢ bedzie o informacje do wszystkich miesz-
kancéw bez wyjatku. Dla osiagnigcia celow
badania jest niezmiernie wazne, aby od wszy-
stkich rodzin, zaproszonych do udzialu w ba-
daniach, otrzymaé¢ wszelkie potrzebne infor-
macje. Instytut ma nadziej¢, ze zadna z ro-
dzin nie odmoéwi mu wspolpracy i ze badanie
da oczekiwane wyniki. Otrzymane informacje
zachowane b¢da w tajemnicy,
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