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ROK 1936

Rok ubiegly byt okresem wielce obfi-
tym w réznego rodzaju walki o umowy
zbiorowe. W wigkszosci Oddzialow odna-
wiano warunki pracy lub o nie rokowano.

W Oddziale Pomorskim akcja cenniko-
wa, trwajaca od jesieni 1934 r. po wielu
rokowaniach doprowadzita do orzeczenia
Komisji Rozjemczej w Bydgoszczy. Orze-
czenie to uznato 46-godzinny tydzien, do-
datki dla sktadaczy maszynowych za prace
nocng; obnizyto minimum zasadnicze i ska-
sowato zaptate za Swieta. Oddzial nasz
zglosit przeciw orzeczeniu Komisji sprze-
ciw; wobec tego orzeczenie nie weszto
w zycie.

W Krakowie doszto do ostrego zatargu
z organizacja pryncypatldow na tle stoso-
wania wskaznika drozyznianego. Koledzy
krakowscy zdecydowani byli porzuci¢ pra-
c¢. W ostatniej chwili zatarg zatatwiono
kompromisowo.

W Oddziale Poznanskim jeszcze w koncu
r. 1935 Korporacja Pryncypatow wyrazata
ch¢¢ pogorszenia warunkoéw pracy; wobec
zdecydowanego oporu kolegow w r. ub.
sprawa ta nie byla rozpatrywana. W ten
sposob odparto atak Korporacji.

We Lwowie dalsze stosowanie umowy
zbiorowej przedtuzono automatycznie, gdyz
zadna ze stron umowy nie wypowiedziala.

W 0Oddz. Sosnowieckim na poczatku ro-
ku ruch cennikowy wywotal strajk, ktory
w drukarniach niegazetowych si¢ nie po-
wiodt.

W Warszawie w dniu 5 lutego wybucht
w drukarniach warszawskich strajk, ktory
objatl niemal wszystkie zaktady. Po kilku
dniach zawarto umowe¢ z drukarniami ga-
zetowymi. Jednak z powodu duzego napty-
wu tamistrajkéw oraz z powodu, iz kilka
wigkszych drukarn po 5 tygodniach straj-
ku zatamalo si¢, walka nie data oczekiwa-
nych wynikéw. W drukarniach gazetowych
uzyskano 36 godz. tydzien, utrzymano
wszystkie doptaty. Zatarg ten wywotat
rozwiazanie Korporacji Warszawskiej.

Na Slasku od dtuzszego czasu nie byto
umowy zbiorowej, ale stosowano wygasla.
Wtasciciele zaktadow uwazali stan taki za
wielce niewygodny i niejednokrotnie usito-
wali warunki pracy obnizy¢; ataki te byty
skutecznie odpierane. I w ub. roku uczy-
nili podobna probe. W styczniu drukarnia
»Polonia" chciatla przeprowadzi¢ obnizke

0 20%. Nie udato si¢ to. Lecz w maju po-
nownie usitlowano narzuci¢ obnizenie plac.
Wybucht strajk, doszto do zajs$¢ przed dru-
karnia, usuni¢to lamistrajkow. Na skutek
interwencji Komisarza Demobilizacyjnego
przystapiono do pracy na starych warun-
kach oraz nawigzano rokowania cenniko-
we. Strony nie moglty dojs¢ do porozumie-
nia. Pracodawcy odestali sporne punkty do
Komisji Arbitrazowej. Ta w dniu 23
czerwca wydata orzeczenie, obnizajace za-
robki o 6%. Koledzy S$lascy przyjeli to
orzeczenie z warunkiem, ze begdzie ono
wszedzie stosowane.

Wymienione akcje cennikowe miaty nie-
mal wszedzie — poza Warszawa, charak-
ter obrony. Przebieg wypadkéw na Sla-
sku i na Pomorzu $wiadczy, iz trwaly one
dtugo, byly przygotowvwane przez obie
strony i z wielka obustronng energia prze-
prowadzane.

Te sprawy cennikowe i przygotowanie do
XI Zjazdu gtéwnie zaprzataly nasza ener-
gie i nasze umysty.

W r. ub. powstaly dwie nowe placowki:
w Lucku wznowiono dziatalno$¢ Oddziatu,
a we Wtlodzimierzu Wotynskim powotano
do zycia nowy Oddziat.

W r. ub. przypadly trzy Jubileusze na-
szych placowek. W dniu 28 lutego koledzy
Iwowscy uroczyscie obchodzili 60-letnig
rocznic¢ zatozenia ,,Ogniska", w dniu 29
marca lwowski Personel Pomocniczy urza-
dzit obchod 30-letniej rocznicy pierwszego
strajku, ktory spowodowal zorganizowanie
tej galezi naszego zawodu. 65-letni Jubi-
leusz Poznanski nie byl obchodzony.

Z innych wydarzen przypomnie¢ nale-
zy, ze introligatorzy lwowscy poniesli wiel-
ka strat¢ z powodu S$mierci kol. Antoniego
Drewniaka, jednego z zatozycieli i kie-
rownikéw  Zwiazku Introligatorow we
Lwowie.

W dniu 26 kwietnia weszto w zycie roz-
porzadzenie Min. Op. Spol, zabraniajace
kobietom pracowaé¢ w zecerniach i odlew-
niach czcionek. Rozporzadzenie to nie zo-
stalo w 100 procentach przeprowadzone.

Stan bezrobocia w r. ub. nie ulegl zmia-
nie, znaczny odsetek, bo okoto 30% czton-
kow Zwiazku (przewaznie sktadaczy re¢cz-
nych) pozostaje bez pracy. Bezrobocie to
utrudnia prac¢ organizacji i wyczerpuje ja
finansowo. Pomimo to Zwigzek w miarg
$srodkow niesie w dalszym ciagu pomoc
poszkodowanym przez los.

Xl Zjazd nakre$lit organizacji naszej
plan dziatalno$ci na najblizsza przysztos¢.
Mamy zwigkszy¢ liczebnos$é, zwarto$¢ i si-
¢ Zwiazku oraz uporzadkowacé warunki
pracy i placy, znizyé czas pracy, przepro-
wadzi¢ ogoélno-krajowa umowe.

Zyczymy Organizacji i jej cztonkom, by
zadania powyzsze zostaly jak najlepiej,
jak najkorzystniej i jak najpredzej wy-
pelnione. A g

O 40 GODZINNY TYDZIEN

Jak juz informowaliSmy naszych Czy-
telnikow w grudniowym numerze ,,Wiado-
mo$ci  Graficznych", dnia 30 listopada
r. ub. rozpoczeta w Genewie swe obrady
Mig¢dzynarodowa Konferencja Przygoto-
wawcza w sprawie skrocenia czasu pracy
w przemyS$le graficznym do 40 godzin na
tydzien. Obrady tej konferencji trwaty do
4 grudnia r. ub. W ciggu tych pigciu dni
odbyto dziewi¢¢ posiedzen plenarnych oraz
szereg posiedzen komisyj i grup. A wigc
konferencja byta bardzo pracowita.
W przeddzien otwarcia konferencji odby-
to si¢ posiedzenie delegatow z grupy ro-
botniczej, na ktéorym przygotowano szereg
wnioskow, dotyczacych sprawy kiero-
wnictwa i obsady komisyj, przede wszyst-
kim za$ ustalono stanowisko grupy robot-
niczej na konferencji.

Udzial w konferencji wzigli przedstawi-
ciele rzadow, organizacyj pryncypatow
i zwiazkéw zawodowych z siedemnastu
krajow, trzech przedstawicieli Rady Ad-
ministracyjnej Migdzynarodowego Biura
Pracy po jednym z kazdej z trzech grup
oraz trzej sekretarze Mig¢dzynarodowek —
drukarskiej, litograficznej 1 introligator-
skiej, razem 84 osoby, z ktorych prawo gto-
sowania posiadato tylko 41 osob.

Konferencja zdecydowala na wstegpie
przeprowadzenie nad zagadnieniem skro-
cenia czasu pracy dyskusji ogdlnej. Dys-

kusje te przeprowadzono na trzech posie-
dzeniach, wzigto w niej udzial 24 mow-
cow. Konferencja uznaje przemyst graficz-
ny za jeden z najwazniejszych, z uwagi
na liczbg¢ zatrudnionych w nim robotnikéw,
zainwestowany w nim kapital oraz ustu-
gi, jakie oddaje on innym gal¢ziom gospo-
darczym, jak i catlemu spoleczenstwu.
Przemyst ten, dzigki technicznemu poste-
powi i rozwojowi naukowych metod orga-
nizacji pracy, ogromnie si¢ w ciggu ostat-
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nich lat 30 rozwinal. Stwierdzono, ze juz
obecnie w wielu krajach i w réznych ga-
teziach przemystu graficznego, czas pracy
na podstawie umoéw zbiorowych wynosi
mniej, niz 48 godzin na tydzien. Dzi§ prze-
myst ten cierpi od konkurencji
nych tanich aparatow powielajacych.

przerdz-

Dyskusja nie wykazata zadnych rozbiez-
nos$ci przy ujmowaniu istotnych cech prze-
mystu graficznego, natomiast zaznaczytla
si¢ ogromna ro6znica zdan przy omawianiu
pracy

zarobkoéw ro-

zagadnienia, czy skrdcenie czasu

z utrzymaniem poziomu
botniko6w bedzie $rodkiem do ztagodzenia
bezrobocia, czy pozwoli to na udzial ro-
botnikow w korzysciach, jakie daje tech-
niczny postgp. Z przytoczonych w dys-
kusji danych cyfrowych wynikato, ze roz-
miary bezrobocia wérdéd pracownikow prze-
mystu graficznego w roéznych krajach sa
bardzo rdézne.
Przedstawiciele przedsigbiorcow wyje-
chali z catg furg argumentéw przeciw skro-
ceniu czasu pracy. Przede
o$§wiadczyli, iz zamierzaja poniecha¢ umow

wszystkim
zbiorowych, ktore w szeregu krajow re-
guluja i zarobki, i czas pracy, i inne wa-
pracy. Wskazuja na konkurencje
Niemiec, ktore nie bgda zwiagzane migdzy-
narodowa konwencja o krotszym tygodniu
pracy. Twierdza, ze postgp techniczny
ostatnich lat zwigkszyl wtasnie
w przemysle graficznym, ze
przemyst ten potrzebuje dzi§ robotnikow
0 wysokich kwalifikacjach i tych czgsto
nie mozna dosta¢. Skrdocenie czasu pracy
z 48 na 40 godzin begdzie wymagato zwig-
kszenia stanu zatrudnienia o 20%, aby
produkcje utrzymaé¢ na dotychczasowym
poziomie, a takiej liczby robotnikow nie
ma skad wziag¢. Utrzymanie produkcji na
dotychczasowym  poziomie wymagatoby
stosowania pracy w godzinach nadliczbo-
wych w granicach znacznie szerszych od
dozwolonych. Skrocenie czasu pracy nie
ztagodzi zaktadach,
ktore pracuja nie pelny tydzien. To samo
dotyczy zaktadéw matych, ktére nie beda

runki

stan za-
trudnienia

bezrobocia w tych

mialy po skroceniu czasu pracy dos$¢ ro-
boty, by przyja¢ dodatkowego pracowni-
ka. W wielu zaktadach brak miejsca i licz-
ba maszyn nie pozwoli na powigkszenie
liczby robotnikéow, ktoérych nalezatoby
przyja¢ w razie skrécenia czasu pracy. Za$
powigkszenie pomieszczen i ilosci maszyn
wymagatoby kapitalow, ktéorych albo nie
mozna otrzymaé, albo tez nie mozna im
zapewni¢ nalezytego oprocentowania. Mo-
wili dalej o wzroscie kosztow produkcji,
jaki spowoduje skrocenie pracy,
wzroscie konkurencji ze strony matych za-
ktadéw, obstugiwanych przez wiascicieli
1 cztonkéw ich rodzin. Skrécenie czasu
pracy mogloby by¢ usprawiedliwione tylko
w niektorych specjalnie dojrzatych do te-
go wypadkach. Koszty utrzymania, stopien

czasu

mechanizacji, zdolno$ci konsumcyjne ryn-
ku wewnetrznego i rozmiary zatrudnienia,
sa w roznych krajach rézne i dlatego spra-
czasu pracy winna by¢
w kazdym poszczegélnym wypadku ba-

wa skrocenia

dana bardzo skrupulatnie.
Niektoérzy z przedsigbiorcéw propono-
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wali nastepujace $rodki dla walki z bez-
holenderskich
przedsigbiorcow radzi wprowadzenie t. zw.
systemu Krympera, ktéory polega na po-
dziale pracy miedzy wigksza liczbg robot-

robociem: Przedstawiciel

nikéw z tym, ze kazda grupa pracowataby
pig¢ lub sze$¢ tygodni, a jeden tydz:en
Swigtowata, a wigc co$ w rodzaju stoso-
wania pojedynczo w Poznanskim, na Po-
morzu i na Slasku ,wysadzek“ wzglednie
stosowanych w naszym gornictwie urlo-
pow turnusowych. Tenze delegat domaga
si¢ dalej
czen celnych,
szk6éd na drodze do powrotu do wolnego
handlu, wreszcie zakazu Ilub stopniowego

znizenia lub znies'enia ograni-

kontyngentow 1 in. prze-

ograniczenia pracy kobiet, z wyjqtkiem
dziatow pracy wybitnie kobiecej.

Przedstawiciel pryncypatéw amerykan-
skich oswiadczyt, ze w Stanach Zjednoczo-
nych 40-godzinny tydziefn pracy wprowa-
dzono juz w 80% drukarn, wigkszos¢ dru-
karn gazetowych pracuje tygodniowo tyl-
ko 37y2 do 40 godzin. Skrdcenie czasu
pracy do 40 godzin uwazane jest w Sta-
nach Zjednoczonych za bardzo -celowe,
umozliwi ono stabilizacj¢ stosunkéw gos-
podarczych. Rowniez ze wzgledow czysto
ludzkich
bowiem

wskazane, umozliwia
udziat w postepie

jest ono
robotnikom
technicznym. Uwaza wprowadzenie 40-go-
dzinnego tygodnia pracy w drodze kon-
wencji mi¢dzynarodowej za mozliwe, na-
wet jezeliby wynikly chwilowe trudnosci.

Francuski przedsigbiorca wskazuje, ze
we Francji 40-godzinny tydzien pracy zo-
i ze fran-

stal wprowadzony ustawowo

cuscy pryncypalowie si¢ temu podporzad-

kowali.

W odpowiedzi na powyzsze argumenty
pryncypalow, przedstawiciele robotmkow
wystapili z kontrargumentami. Podniesli

na wstepie niedoktadno$¢ statystyki, do-
tyczacej rozmiaréw bezrobocia w przemy-
sle graficznym, co prowadzi czesto do fal-
szywych wn’oskow. Statystyka nie obej-
muje bardzo dzi§ rozpowszechnionego bez-
robocia czg¢Sciowego. Cze¢sto dane staty-
styczne zbierane sa akurat w okresach
sezonowej poprawy koniunktury. Wada
tej statystyki jest nieuwzglgdnianie przez
nig licznych rzesz bezrobotnych z posrod
personelu pomocniczego. Nalezy rowniez
uwzgledn;aé fakt, ze wielka liczba bezro-
botnych odptyne¢ta z zawodu, nie widzac
mozliwos$ci znalezienia pracy i ci robotni-
cy nie figuruja juz jako bezrobotni.
Rozmiaréw bezrobocia nj;e mozna wy-
raza¢ wylacznie w odsetkach. Cyfry abso-
lutne moéwia znacznie doktadniej, ilu ro-
botnikow pozbawionych jest pracy w prze-
mys$le graficznym. Braku robotnikow wy
kwalifikowanych w pewnych dziatach spe-
si¢ obawia¢. Wigk-
szo$§¢ bezrobotnych stanowia wtladnie ro-
botnicy wykwalifikowani, ktérzy pokon-
czyli nawet szkoly zawodowe doksztatca-
jace.
Przedstawiciele

cjalnych nie nalezy

robotnikow  zarzucaja
pryncypatom, ze nowosprowadzane maszy-
ny obsadzaja specjalistami sprowadzany-

mi skadinad, zamiast zapoznawaé z tymi
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maszynami robotnikow ze swych zakta-
dow. Skroécenie czasu pracy nie wplynie
zbytnio na zwigkszenie si¢ kosztow pro-
dukcji, zreszta pewien nieznaczny wzrost
tych kosztow skompensuje wzrost wydaj-
nosci pracy, ktoéry bedzie nieuniknionym
nastepstwem skrocenia czasu pracy.
Skrocenie czasu pracy w drodze nugdzy-
narodowej konwencji begdzie duzym poste-
pem spotecznym i przyczyni si¢ do rozwig-
zania innych problemow w tej galgzi zy-
cia gospodarczego. Sprawa warunkow
pracy musi by¢ natomiast pozostawiona
umowom zbiorowym. Juz na terenie jedne-
go tylko panstwa sprawa ptlac
w drodze konwencji mig-

jest nie-
zwykle trudna;
dzynarodowej wogdle zatatwic¢ si¢ nie da.

Czas pracy byl w ostatnich latach nie-
jednokrotnie skracany i przemyst graficz-
ny umial kazdorazowo dostosowac si¢ do
sytuacji. Stany Zjednoczone wpro-

40-godzinny tydzien, a nawet

nowej

wadzity
innych panstwach
mniej, niz 48 godzin,

krotszy, w niektorych
czas pracy wynosi
za$ w niektérych zawodach przemystu gra-
ficznego nawet mniej, niz 40 godzin ty-
godniowo. Odstep zatym migdzy dzi§ juz
stosowanym czasem pracy a przewidzia-
nym dla przysztej konwencji, nie jest juz
wielki.

Z posrod delegatow rzadowych delegat
legacja amerykanska ma nadziej¢, iz po-
rozumienie w sprawie skrdcenia czasu pra-
cy zostanie osiaggniete, poczym potwier-
dzit o$wiadczenie amerykanskiego pryncy-
pala, ze czas pracy w przemy$le graficz-
nym w Stanach Zjednoczonych juz zostatl
skrocony do 40 godzin tygodniowo, a na-
wet nizej. Uwaza, iz nalezaloby si¢ zasta-
nowié, czy ujgcie sprawy umoéw zbioro-
wych w ramy mi¢dzynarodowej konwencji
nie przyczynitoby si¢ do usunigcia wszel-
kich trudnos$ci, podnoszonych w dyskusji.
Sprawa ta byta juz podniesiona na ostat-
nim posiedzeniu Rady Administracyjnej.

Delegat rzadowy Argentyny podnosi, ze
w jego kraju sprawa czasu pracy w prze-
my$le graficznym uregulowana jest nie
tylko przepisami prawa, ale i przez umo-
wy zbiorowe. Tydzien roboczy wynosi tam
przy pracy dziennej 44 godziny, przy noc-
nej — 39 godzin. Przy robotach, szkodli m
wych dla zdrowia ustawowy tygodniowy
czas pracy wynosi tylko 36 godzin.

Delegat francuski mowi o ustawowym
skréoceniu tygodnia pracy we Francji do
40 godzin i o przygotowaniu rozporzadze-
nia wykonawczego, wprowadzajacego ten
czas pracy w przemyS$le graficznym juz
w najblizszym czasie. W opracowaniu te-
go rozporzadzenia brali udzial przedsta-
wiciele zwigzkéw pryncypaldow 1 robotni-
koéow. Rzad francuski pragnie, aby czas
pracy zostal skrocony rowniez w drodze
zawarcia konwencji migdzynarodowej.

Przedstawiciel rzadowy Indyj zajal zde-
cydowanie negatywne stanowisko wobec
projektu skrécenia czasu pracy, dodajac,
ze w przemys$le graficznym w Indjach czas
pracy juz krotszy jest od ustawowego.

w. S.
D. c. n
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O SCENTRALIZOWANIE
FUNDUSZOW

Na XI Zjezdzie w czasie obrad nad scen-
tralizowaniem funduszéw Zwiazku wyra-
zono zyczenie, by nad ta sprawa otworzyé
szeroka dyskusj¢ na tamach ,Wiad.
Graf.“, a to w tym celu, by spraw¢ powyz-
szag dobrze i wszechstronnie oméwié, nim
0 niej zdecydujemy. Stosownie do zyczen
otwieramy dyskusj¢ i zapraszamy kolegow
do wypowiadania swych uwag.

Otwierajac dyskusj¢, zamieszczamy kil-
ka wlasnych uwag natury zasadniczej.

Istniejg trzy rodzaje zwiazkoéw zawodo-
wych. Lokalne, obejmujace robotnikow
jednego zawodu w jednym mie$cie, lub
w jednej fabryce. Sa to zwiazki stabe, bez
wickszego znaczenia. Moga one wywal-
cza¢ lepsze warunki pracy na swym tere-
nie, ale na warunki pracy na innych tere-
nach nie maja wplywu. Zwiazki te sa nie-
jako pierwszym szczeblem w rozwoju or-
ganizacyjnym.

Zwiazki lokalne, chcac wzmocni¢ swe
znaczenie 1 sitg, tacza si¢ ze zwiagzkami te-
goz zawodu w innych miastach. Jest to
drugi szczebel organizacyjny. Formy po-
taczenia sa dwojakie: federacja i centra-
lizacja.

W zwiazkach polaczonych federacyjnie
kazdy z nich zachowuje niemal catkowita
niezalezno$§¢ od pozostalych. Posiada wta-
sny statut, swoje kierownictwo. Obowigz-
ki 1 prawa cztonkow moga by¢ rdzne
w  poszczegdlnych zwiazkach; wktadki
1 $wiadczenia moga by¢ roznej wysokosci.
Zwiazki tego typu tacza ze soba pewne
z gory okre$lone sprawy np. pomoc straj-
kujacym, podrdéznym, wspdlne przeprawa
dzenie umow cennikowych, wspolne wy-
stapienia u wtadz it. p. Na czele takiej or-
ganizacji stoi zarzad, ktory zatatwia spra-
wy, powierzone mu przez zjazdy lub po-
szczegllne zrzeszenia oraz dopilnowywa,
by zjednoczone zwiazki wypeinialy przy
jete zobowiagzania. Do
nych zarzad glowny si¢ nie wtraca. Zwigz-
typu nie stanowia jednolitej or-

lecz sa tylko mniej lub wigcej
Jest to drugi rodzaj

Spraw wewngtrz-

ki tego
ganizacji,
luZznym zrzeszeniem.
zwigzkow.
Centralizacja jest to
si¢ istniejacych w danym kraju organiza-
cyj jednego lub kilku pokrewnych
wodow w jedna organizacjg¢. Taki zwiagzek
scentralizowany opiera swa dziatalnos$¢
na wspolnym dla wszystkich polaczonych
statucie. Na czele scentralizowanego zwigz-
ku stoi zarzad, wybierany przez przedsta
wszystkich zwiazkow; czlonkowie
maja jednakowe

catkowite zlanie

za-

wicieli
potaczonych organizacyj
obowiazki i ptaca jednakowe
wktadki i jednakowe $wiadczenia otrzy-
muja. Zarzady poszczegdédlnych zwiazkow
podlegaja zarzadowi centralnemu. Cen-
tralny zwiazek jest jedna organizacja,
obejmujaca wszystkie zrzeszenia don na-

prawa;

lezace 1 wszystkich ich cztonkow.

W zwiazkach na podstawie federacyjnej
kazdy
czasami i cennikowe, zalatwia na wtlasng

zwigzek swe wewngtrzne sprawy,

reke; w scentralizowanych tymi sprawami

IADOMOSCI

kieruje zarzad centralny i sg one w jedna-
kowy sposob zalatwione przez wszystkie
lokalne organizacje.

Centralizacja jest trzecim rodzajem or-
ganizacji zawodowej; S$ciSlej taczy ze so-
ba poszczegdlne zrzeszenia i ich czlonkow;
tworzy z nich jedng armi¢ pod jednym
kierownictwem. Skupienie wszystkich za-
sobow zwiazku w jednym r¢ku poteguje
wplywy 1 znaczenie organizacji. W walce
jedna wielka kasa centralna
i wigksza da pomoc niz
matych. Scen-
przeprowadza

strajkowej
szybciej, predzej
kilka, czy kilkanascie kas
tralizowany zwiazek lepiej
rokowania o cennik, gdyz dziata jednolicie,
wedtug wspodlnie opracowanego planu dla

wszystkich miejscowosci. Bezrobotni
w scentralizowanym zwiazku otrzymuja
jednakowe $wiadczenia we wszystkich

zrzeszeniach z kasy centralnej wzglednie
niezaleznie od nasilenia
miejscowosci.
si¢ zda-

na jej rachunek,
bezrobocia w
W zwiazku federacyjnym moze
rzy¢, ze gdy w jakiej§ miejscowosci be-
dzie’duzo bezrobotnych, zabraknie pienig-
dzy na wyplaty naleznych zapomog.
Przytoczone powyzej uwagi choé¢ nie
wyczerpuja przewagi scentralizowanych
zwigzkow nad sfederowanymi, jednak do-

statecznie wykazuja przewage¢ scentralizo-

danej

wanych.
Nasza centrala ma jeszcze pewne bra-

ki, migdzy innymi ,samowystarczalno$c"
finansowa, tradycj¢ samodzielno$ci i t. p.
Wady te nalezy usunaé, jak to zrobi¢,
niech zabierajacy glos doradzj.

A. B.
PRZYWROCIC SAMORZAD
W UBEZPIECZALNIACH

zawodowe oraz pra-
zrzeszone w Unii

Klasowe zwiazki
cownicze organizacje
zwiazkow zawodowych,
nio stan rzeczy, jaki si¢ wytworzyt w ubez-
pieczalniach  spotecznych, po szeregu lat

omawiaty ostat-

rzagdow urze¢dniczych.

Ubezpieczenia spoteczne z dnia na dzien
niemal traca w oczach ubezpieczanych
wszelkie znaczenie. Jest to wielka krzyw-
da dla samej idei ubezpieczen spotecznych.
Ubezpieczenia winny by¢ narzedziem do
najszerzej pojetej samopomocy tych wszy-
stkich, ktorzy zyja z pracy wilasnych rak.
samorzadu instytucje
prawie jak
przystowiowi

Istniejace dzi§ bez
ubezpieczen traktowane sa
urz¢gdy podatkowe lub tez
komornicy.

Dobrze zrozumiany interes warstw pra-
cujacych nakazuje obecnie organizacjom
zawodowym gto$no domagacé si¢ skoncze-
rzeczy, jaki si¢ wytwo-

ubezpieczeniom ich
pelnego znaczenia. Dziwolagiem jest taki
stan rzeczy, gdy ubezpieczeniami, optaca-
nymi przez samych ubezpieczonych ze
swych zarobkow, zdobytych w pocie czo-
ta, rzadza obcy klasie robotniczej ludzie,
czgsto nastawieni do spraw ubezpieczenio-
wych zupelnie wrogo.

Swiadectwem  tego, jak si¢
o tyni, do czego powinny stuzy¢ instytucje
ubezpieczen spotecznych, jest migdzy inny-
mi nastawienie i praktyka utworzonego za

nia z tym stanem
rzyt i przywrocenia

zapomina
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pieniadze ubezpieczonych Instytutu Spraw
Spotecznych. Dziatalno$¢ jego pod wzgleg-
dem naukowym stoi na bardzo wysokim
poziomie. Jest szereg wydawnictw o wiel-
kiej wartosci dla walki klasy robotniczej.
Cata praktyczna dziatalno$¢ jednak Insty-
tutu Spraw Spotecznych nastawiona jest
w chwili obecnej na wspoldziatanie ze
zwigzkami przedsigbiorcow i z wladzami.
Nie ma zadnego kontaktu zywego tej cie-
kawej instytucji z przedstawicielstwem zor-
ganizowanych robotnikéw 1 pracownikéw.
W utworzonej przez Ministerstwo Opieki
Spotecznej, pod przewodnictwem p. Ja-
strzgbskiego, Radzie Bezpieczenstwa Pracy
znalezli si¢ obok sicbie przedstawiciele Izb
Przemystowo-Hajndlowych i Zwiazkow
Przemystowcow obok delegatow Instytutu
Spraw Spotecznych. Ani jednego miejsca
nie udzielono w tej Radzie przedstawicie-
lom robotnikoéw. Jezeli o tym fakcie pisze-
my, to dlatego, ze i tu w dziatalno$ci insty-
tucji o charakterze naukowym przejawito
si¢ rowniez w calej pelni nastawienie obec-
ne wtadz, jes§li chodzi o uwzgl¢dnianie po-
trzeb tych, dla ktorych ubezpieczenia spo-
teczne 1 Inst. Spraw Spolecznych zostaly
stworzone.

Rozwazywszy obecny stan rzeczy na te-
renie ubezpieczen spotecznych wspomnia-
ne na poczatku reprezentacje zawodowe
uchwalily deklaracj¢ o tre$ci nastepujacej:

Centrale robotniczego i1 pracowniczego ru-
chu zawodowego, po doktadnym rozwazeniu
sytuacji istniejacej obecnie w ubezpieczeniach
spotecznych, stwierdzaja, ze rzady komisarycz-
ne w ubezpieczeniach spotecznych systematy-
cznie niszczg zardwno instytucje ubezpiecze-
niowe, jak i catg ide¢ ubezpieczen spotecznych,
odldalajac te instytucje od ubezpieczonych
i stwarzajac tym samym sprzyjajace okolicz-
nosci do szerzenia si¢ wrogach nastrojow prze-
ciw ubezpieczeniom spotecznym,

ze gospodarka funduszami ubezpieczeniowy-
mi w komisaryczni'e rzadzonych instytucjach
ubezpieczeniowych odbywa si¢ wbrew intere-
som lub pomimo interesdéw warstw pracuja-
cych, ktoérych potrzeb nalezycie nie uwzgled-
nia, a nawet czg¢stokro¢ wyraznie im si¢ prze-
cflwtstaiw’a — w szczegdlnosci polityka lokacyj-
na sprzeczna jest w przewaznej mierze z in-
teresami i potrzebami ubezpieczonych,

ze lecznictwo w ubezpieczeniu chorobowym
zostalo w istotny sposob uszczuplone, a korzy-
stanie z niego utrudnione, zniszczono przy tej
sposobno$¢; ’istniejace ambulatoria wraz z kosz-
townymi urzadzeniami, a korzystanie z leczni-
ctwa szpitalnego i sanatoryjnego’jest w prak-
tyce sprowadzone do nrnimum,

ze lecznictwo zapobiegawcze i restytucyjne
w ubezpieczeniu inwalidzkim jest rdwniez trud-
no dostgpne dla ogoétlu pracownikoéw, za$s
w praktyce czgsto korzystaja z niego uprzy-
wilejowani,

ze przyznawanie $wiadczen pieni¢znych od-
bywa si¢ z wielomiesiccznym wyczekiwaniem,
co jest wilng wadliwej organizacji dlugotermi-
nowych ubezpieczen,

ze stan taki jest zaprzeczeniem istoty ubez-
pieczen spotecznych, ktéorych jedynym celem
jest stuzba dla dobra warstw pracujacych,
a nie spetnianie ubocznych zadan natury gos-
podarczej, finansowej, czy administracyjnej,

ze wiec etan taki powoduje niepowetowane
szkody materialne i moralne, nie tyllkio dla
warstw pracujacych lecz i dla catego panstwa.

ze zarzad 1 gospodarka cigzko zapracowa-
nym groszem robotnika i pracownika umysto-
wego zlozonym do ubezpieczen spotecznych
musi by¢é prowadzona przez przedstawicieli
bezposrednio reprezentujacych tych ubezpie-
czonych,

i w zwiazku z tym Zadaja:

1) niezwlocznego wprowadzenia pelnego sa-
morzadu w ubezpieczeniach spolecznych, opar-



tego na powszechnych wyborach, co powinno
byé¢ dokonane droga niezwlocznej nowelizacji
ustawy scaleniowej i rozpisania wyboréw;

2) niezwlocznego przywrécenia dawnego po-
ziomu $wiadczen chorobowych i wypadkowych,
wydatnie pogorszonych przez ustawe scale-
niowa w 1933 r. oraz oSwiadczaja:

warstwy pracujace nie moga juz dluzej cze-
ka¢ na zwrot odebranych nam instytucji ubez-
pieczeniowych w rgce ubezpieczonych; mgliste
obietnice co do blizej nieokreslonego terminu,
ani tez co do formy wprowadzenia tego samo-
rzadu ubezpieczeniowego nie moga nam jut
wystarczy¢; nie mogac si¢ doczeka¢ przez sze-
reg lat reaBzacji naszego zasadniczego postu-
latu, zwracamy si¢ raz jeszcze do rzadu o usu-
nigcie iistnieiacego dzi§ anormalnego stanu
i zwrotu instytucji ubezpieczeniowych przed-
stawicielom ubezpieczonych powolanym w dro-
dze powszechnych wyboréw na zasadach or-
ganizacyjnych poprzednio istniejacego samo-
rzadu ubezpieczeniowego.

Oczekuiemy, iz ten anel ogétu zrzeszonych
pracownikow i robotnikéw nie pozostanie bez
nalezytego rezultatu. Gdyby jednak sprawa
ulec miata dalszej jeszcze zwloce, zmuszeni
bei(lzemy uzy¢ Wszystkich $rodkow w  walce
0 realiteaci¢ podstawowego postulatu warstw
pracujacych, ktorym w chwili obecnej jest
przywréceni pelnego samorzadu ubezpiecze-
niowego, opartego na powszechnych wyborach
droga ednowiedn»ej nowelizacii obowiazujace-
go ustawodawstwa ubezpieczeniowego.

,Rob. Pm. Gosp.".

W SPRAWIE 17ZB PRACY.

W dniu 10-go grudnia r. b. w sali konferen-
cyjnej Ministerstwa Ordeki Spotecznej, pod
przewodnictwem p. Ministra Opieki Spotecz-
nei. odbyta site konferencja w sprawie przed-
lozonego projektu przez Ministerstwo Ooieki
Spotecznej pia temat Izb Pracy. W konferencji
wz'eli udlzliat przedstawiciele netenujacvch or-
gawVacyj: Zwiazku Stowarzyszen Zawodowych
w Polsce (Kom. Centr.), Zwiazku Zwiazkow
Zawodowych, Ziednoczeria Zawodowego Pol-
skiego, Unii Zwiazkéw Pracownikéw umysto-
wych, Komii=ii Porozumiewawczei Zwigzkow
Pracowniczych. Zebrani przedi=tawicitele zgto-
sili zamieszczong ponizej deklaracje.

Deklaracja w sprawie [zb Pracy.

»Polski ruch robotniczy i pracowniczy stwier-
dza bezsporne prawo zorgani®owanvch warstw
pracuiacvch do pelnego zarzadzania wszyst-
kimi instytucjami, ktére reprezentuja lub stu-
za ich szczegdélnym interesom  spolecznym
1 ekonomicznym.

W tej mysli podpilsane centrale ruchu za-
wodowego uwazaja za stwdi obow;azek isfor.
mutowaé 'zasady na ktéorych powinna by¢
oparta Izba Pracy. Spelni ona siwoje zadanie
z pozvtkiieim dla warstw pracuiacvch jedynie
wowczas, gdv bedlzfe odnowiednlkiem wolnego
ruchu zawodowego robotnikoéw 1 pracowni-
kow. W zadnym wypadku nie moze krepowac
dziatalnosci ruchu zawodowego, sta¢ isle in-
stytncia konkurencyjna, ograniczy¢ go lub za-
stalgic'. ) o ) )

godnie z tym przyjmujemy naistgpujace
zasady:

1) organa stanowiace Izby Pracy begda po-
wotane w dPodtee powszechnych i propor-
cjonalnych wyborow, przeprowadzonych
w grupach robotnikéw i pracownikow
umystowych na kandydatéw, przedstawm,
nych wyborcom przez centrale zwiazkow
zawodowych; nalezy przeto wykluczy¢
udzial radcéw z nominacji;

2) Tzba Pracv powinna obja¢ wszvstk’e ka-
tegorie robotnikow i pracownikow, a wiec
zarbwno pracownikéw prywatnych, jak
samorzgdowych i panstwowych;

3) Izba Pracy powinna posiada¢ pelny sa-
morzad, t. j. prawo ostatecznego decydo-
wania w sprawach konstytuowania wiadz,
ustalenia wysokos$ci sktadek w granicach
ustawowych, jako tez i w zakresie calej
swojej dziatalno$ci;

4) Dbedzie utworzona obecnie tylko jeldlna Izba
Pracy i w ten sposéb utrzymany zostanie
charakter reprezentacji robotnikow i pra-

cownikow d ograniczone do minilmum ob-
cigzenia Warstw pracujacych na rzecz no-
wej instytucji.

Deklaracja niniejsza wyraza zgodne stano-
wisko podpisanych central rowniez wobec pro-
jektu, ktory =zostat przedtozony pod obrady
dzisiejszej konferencji.

Jednakze podpisane centrale wyrazaja nie-
ztomne przekoname, ze warstwy pracujace
moga ustosunkowaé si¢ z zaufaniem do pro-
jektu ustawy, wprowadzajacej instytucje Izb
Pracy, gdy zostanie przywrdcony odebrany im
petny samorzad w instytucjach ubezpieczenio-
wych, oparty na powszechnych wyborach".

Jak wida¢ z powyzszego, wszystkie zwiazki
zawodowe robotnicze i pracownicze bez wzgle-
du na zabarwienie ideologiczne, zajety jedno-
myS$lne stanowisko w sprawie Izb Pracy i przy-
wrocenia samorzadu w ubezpieczeniach spo-
tecznych.

GLOSY CZYTELNIKOW

Pomoc dla bezrobotnych.

Rzuoono w spoteczenstwo wezwanie:
,»Nie skapcie groszy"! ,Dwa razy daje —
kto szybko daje"! ,,Nie dajcie marznaé bez-
robotnym"! i t. p. Rozlepiono setki i tysia-
ce afiszy, urzadzono generalng zbidrke na
bezrobotnych z maskaradami, wyszli do
tej zbiorki dygnitarze, samorzadowi i pan-
stwowi, oraz tysigce urzednikéw ro6znych
instytucyj i uczniowie szko6t panstwowych
— w rezultacie zebrano co$ okoto jedne-
go miliona ztotych.

Wprawdzie przystowie powiada, ze
slepszy rydz, niz nic", jednak i ta, wielka
propaganda i zdobycie niespetnia miliona
nie rozwiazuje sprawy bezrobocia zupetl-
nie, a raczej $wiadczy o braku wyraznej
decyzji 1 zdecydowanej woli sfer rzadza-
cych do wywarcia nacisku na kapitat
w kierunku ostatecznego rozwiazania pro-
blemu bezrobocia.

Wszelkie zbidrki na bezrobotnych, oraz
wszelkie na ten cel imprezy w mniejszym
czy wigkszym stylu, z mniejszym czy wig-
kszym hatasem — sa to zaledwie ¢wierc
nawet nie poilsrodkami i bynajmniej nie
przyczyniaja si¢ do zmniejszenia bezrobo-
cia. I to nie jest sposdob rozwiazywania
sprawy bezrobocia.

Wprawdzie spoteczenstwo podczas zbior-
ki chetnie sktadato ,,gorsz ofiarny", i nikt
nie ztorzeczy, nikt nie szemral, ale skta-
dano tylko ,grosze". Spoteczenstwo zo-
stalo zubozone! Ci, ktéorzy maja moznosé
pracy, czy to robotnicy, czy tez urz¢dnicy,
zostali tak serdecznie opodatkowani, tak
olbrzymie sumy im potracaja z zarobkow
i pensyj na przerézne $wiadczenia przy-
musowe, czy tak zwane dobrowolne, ze do-
prawdy, gdy pojawi si¢ na ulicy ,jego-
mos¢é", czy ,jejmoscina" z puszka, kazdy
niemal stara si¢ te osobisto$ci ominaé i do-
piero przyparty, jak to si¢ mowi, do ,,mu-
ru“ wydobywa, o ile oczywiscie ma je-
szcze, par¢ groszy, i z gorycza rzuca do
puszki — uwazajac to za wymuszenie.

Tak! Spoleczenstwo jest diabelnie zubo-
zone i wypompowane, ze odwolywanie si¢
dzi§ do spoleczenstwa daje naogoél nikle
wyniki. Przeto nie jest to sposob do pozy-
tywnego rozwiazania tej palacej sprawy,
jaka jest bezrobocie. Jest to tylko takie
,mizerne zupelnie tatanie", jak tatanie po-
latanych butéw w nieskonczonos¢.

bezrobocia winno Pan-
radykalnie i ma do tego
wszelkie mozliwosci. Poco to odwotywaé
si¢ do ,dobrych serc", do ,litosSciwych
dusz"? Poco ta zebranina? Nalezy wydaé
ustawe¢ o ,, ochronie bezrobotnych i ich ro-
dzin na czas trwania bezrobocia”, wzgled-
nie ,na czas pozostawania bez pracy
glownego zywiciela rodziny 1 zapewnic
mu moznos$¢ zycia z rodzina"!

Zlikwidowanie
stwo zalatwicé

Nie jest bowiem winien czlowiek, jesli
pracy nie ma, ale winien jest system gos-
podarczy, ze tak nieumiej¢tnie prowadzi
sprawy gospodarcze w Panstwie.

Rzad, jako przedstawiciel Panstwa na
zewnatrz, ma mozno$¢ sprawe¢ bezrobocia
zatatwi¢. Srodki ku temu sa, tylko nalezy
je wyzyska¢ w stu procentach.

Oto niektére z nich: 1) nalezy usunaé
z posad wszystkich emerytow, ktorych do-
chdéd z emerytury wystarcza na utrzymanie
odpowiednie rodziny;

2) nalezy usunaé¢ z posad wszystkie ko-
biety, ktorych mezowie pracuja;

3) zadna emerytura nie powinna prze-
kracza¢ wysokosci 800 zt. miesigcznie, po
niewaz jest to suma zupelnie wystarcza-
jaca do prowadzenia wygodnego zycia.

Przy radykalnym zastosowaniu tej re-
cepty znalazloby prace kilkanascie tysig-
cy pracownikow umystowych — dzi§ tej
pracy pozbawionych i zdanych na ,taske
panska". W ten sposdob zmniejszyloby sie
bezrobocie ws$rod pracownikéw umysto-
wych bardzo wydatnie i z korzyscig dla
Panstwa. Znikloby niezadowolenie wsrod
wielkich mas bezrobotnych pracownikow
umystowych i praca ich dla Panstwa sta-
laby si¢ o wiele wydatniejsza.

Sprawe bezrobocia pracownikow fizycz-
nych moégtby Rzad rozwigzaé w krotkim
przeciagu czasu, wprowadzajac na pod-
stawie juz obowiazujacych ustaw nastgpu-
jace nakazy;

1) rewizje gospodarki wielkich przedsie-
biorstw w Polsce i doktadne zbada-
nie zyskow.

2) specjalne opodatkowanie kapitalistow
i posiadaczy wtlasnosci ziemskiej od
stu morgéw wzwyz na cele zwalcza-
nia bezrobocia;

3) opodatkowanie specjalne luksuso-
wych mieszkan od 5-ciu pokoi wzwyz
w wysokos$ci 10% czynszu rocznego;

4) zmniejszy¢ tydzien pracy do 40 go-
dzin z réwnoczesnym podwyzsze-
niem zarobkow, ktoére w Polsce sa
najnizsze;

5) uruchomi¢ roboty publiczne na wiel-
ka skale z ustaleniem zarobkow, da-
jacych mozno$¢ utrzymania rodziny
na odpowiedniej stopie zyciowej.

6) natozy¢ na wtlascicieli realno$ci war-
tosci ponad 50 tysigcy zl. coroczna
jednorazowa daning.

Bezrobocie jest najwigksza bolaczka
Panstwa, albowiem stwarza ferment, sieje
niezadowolenie do wlasnego Panstwa
wsrdéd szerokich mas pozbawionych pra-
cy 1 jest czynnikiem rozsadzajacym Pan-
stwo. Co gorsze — bezrobocie, stwarzajac
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n¢dz¢ ogoédlng pogarsza w wielkim stopniu
stan zdrowia wielu tysigcy ludzi.

Rodziny bezrobotnych, pozbawione na-
lezytego odzywiania wpadaja w rozne cho-
roby, szczegolnie suchoty, a dzieci kaito-
wacieja lub mra przedwczesnie. Ogromne
zubozenie rodzin bezrobotnych groz: utra-
tg moralnosci w spoleczenstwie, i sieje
zgnilizneg moralng. Gtodne i obdarte dziew-
czeta oddaja si¢ za lyzke strawy i w na-
stepstwie zapelniajqg szpitale z powodu
chor6b wenerycznych.

Dlatego tylko Panstwo winno wziaé
bezrobotnego pod swoja szczegdlng opie-
ke. Panstwo winno znale$¢ s$rodki do zta-
godzenia bezrobocia i jego skutkow. Pan-
stwo winno otoczy¢ bezrobotnego stala
opieka i kazdy bezrobotny, jak diugo po-
zostaje bez pracy, winien otrzymywac:

1) dostatnie wyzywienie dla rodziny;

2) pomoc lekarskga w kazdym wypadku
zachorowania i bezptatne leki;

3) winien by¢ zwolniony od wszelkich
cigzarow finansowych, t. j. od place-
nia czynszu za mieszkanie na czas
trwania bezrobocia, bez poézniejsze]
nadptaty;

4) powinien otrzymac¢ ubranie dla sie-
bie i calej rodziny, oraz opatl na zimeg.

Koszty utrzymania bezrobotnych powin-
ni ponosi¢ ci ludzie, ktorzy posiadajq wiel-

kie kapitaly, stowem wyzyskujgcy cudzg
prace. »
Zapomoca zbiorki — , co faska — nie

da si¢ wiele zrobi¢ dla bezrobotnych, a to,
co dostang, to tylko na to, aby nie zde-
chna¢ z glodu.

Tylko zapomocag surowej ustawy mozna
bezrobotnym zapewni¢ utrzymanie rodzi-
ny i wychowanie tej rodziny w stanie zdro-
wym i pozytecznym dla Panstwa. ha.

Socjalizm, komunizm i ,,Zzydokomuna'.

W ostatnich latach stowa ,socjalizm
i komunizm" nie schodza ze szpalt calej
prasy, bez wzglgdu na jej kierunek poli-
tyczny. Swiadczy to o wielkim znaczeniu
problemow, wyrazonych przez te stowa,
oraz o wielkim zainteresowaniu si¢ wszy-
stkich tymi ogoélnoludzkimi problemami.

Socjalizm — ktéory w ustrojach demokra-
tycznych wywalczyt dla klasy pracujacej
wiele reform spotecznych; ktory zawsze
byt zwolennikiem wolno$ci narodow, a
przez to byl i zwolennikiem niepodlegtosci
Polski; ktorego droga i popularng dla pro-
letariatu nazwe hitleryzm przywtaszczyt
sobie i skalat ja — mniej jest przez prase
burzuazyjna atakowany niz komunizm. Na
wspomnienie komunizmu bledna kapitali-
$ci, obszarnicy i wielmoze, a takze kler,
ktéry zapomnial, ze chrze$cijanizm dlatego
zyskat taka popularnos¢ wsrdéd pasterzy,
rybakow 1 niewolnikow, ze oparty byl na
komunizmie. Tutaj nienawi$¢ prasy burzu-
azyjnej i klerykalnej wytadowuje si¢ prze-
ciw komunizmowi z sitg wulkanu.

Prasa nacjonalistyczna i klerykalna
wszelkich odcieni ukuta jeszcze jeden ter-
min ,zydokomuna" i uzywa go z luboscia
wszedzie, we wszystkich wypadkach, gdzie
chodzi o walke z zadaniami robotniczymi,
gdzie chodzi o zohydzanie klasowego ru-
chu robotniczego. Dochodzi nawet wrgcz

studenci, blokujacy
nawet napisy

do absurdu.
uniwersytety,

Oto np.
wywieszali
»Precz z zydokomuna".

Czesto si¢ zdarza, ze nie kazdy zdaje so-
bie sprawe, jaka jest r6znica migdzy komu-
nizmem a socjalizmem. Postaramy si¢ wigc
tutaj pokrotce wyjasni¢é rdznice i styczne
punkty socjalizmu i komunizmu.

Socjalisci i komunisci sa zwolennikami
materialistycznego pojmowania dziejow,
stworzonego przez Karola Marxa. Nazwa
Lkomunizm" uzyta bylta — w celu okresle-
nia socjalizmu naukowego od wszelkich
owczesnych socjali'zmow utopijnych —
przez Marxa i Engelsa w ,Manifescie Ko-
munistycznym" w 1874 r. przy zakladaniu
»Zwigzku Komunistow",. Marksizm jest
~teoriag walki spolecznej i socjalizmu; sta-
wia w calej rozciaglo$ci zagadnienie rewo-
lucji spotecznej, ktora trwaé bedzie z wigk-
szym lub mniejszym nasileniem az do zbu-
dowania nowego, istotnie socjalistycznego
spoteczenstwa". Marx tym si¢ ro6zni od in-
nych teoretykow socjalistycznych, ze spoj-
rzal na zycie spoteczenstwa ludzkiego ze
stanowiska produkcji, klasy robotniczej
i pracy. Tym sposobem odwrdcit wszyst-
kie warto$ci: zdaniem kapitalisty — on da-
je robotnikowi mozno$§¢ zycia, zdaniem
Marxa i robotnika — robotnik swag praca
kapitafiste; co dla kapitalisty jest
rozumne, sprawiedliwe, moralne i zgodne
z prawem — to dla robotnika jest glupie,
niesprawiedliwe, niemoralne, oparte na

karmi

przemocy i wyzysku.

Z biegiem czasu zjawili si¢ rézni teore-
lycy (ws$réd nich glo$ny Bernstein, niemiec-
ki socjalista), ktorzy =zaczegli krytyko-
waé Marxa, twierdzac, ze niekoniecznie
socjalizm mozna zdoby¢ droga rewolucyj-
ng. mozna bowiem dojs¢ do niego droga
reformy ustroju burzuazyjnego, droga par-
lamentarng. Kierunek ten znalazt postuch
w Niemczech, Anglii i krajach skandynaw-
skich. I tam gdzie panuje demokratyzm —
socjalizm przez parlamentaryzm zdobywa
wiele ustaw korzystnych dla klasy pracu-
jacej.

Obiektywnie oceniajac reformizm, musi-
my przyznaé¢, ze jest on daleki od socjaliz-
mu marksowskiego i ze reformistyczne me-
tody niektorych prowodyrow socjalistycz-
nych doprowadzily do klgski proletariatu.
1 dzi§ proletariat — odczuwajac coraz bar-
dziej cigzar ustroju
niecierpliwi si¢ i wyrzeka si¢ refonmizmu,
popychajac swych prowodyréw do taktyki
rewolucyjnej.

Dlugie spory pomigdzy przywddcami
Drugiej i Trzeciej Migdzynarodéowki dopro-
wadzily do ostabienia proletariatu, a w
Niemczech walki pomigedzy socjalistami
a komunistami przyczynity si¢ do zwycig-
stwa hitleryzmu, ktory wydatnie finansowo
popierata burzuazja, tak jak obecnie mig-
dzynarodowy kapital i miedzynarodowa
reakcja popiera w Hiszpanii ,,narodowego"
gen. Franco.

Dzi$ kazdy uswiadomiony proletariusz —
socjalista czy komunista — rozumie, iz bu-
dowe¢ gmachu socjalistycznego rozpoczac
trzeba od zdobycia wtadzy. Jezeli migdzy
socjalizmem a komunizmem istnieja pewne
roznice taktyczne, to wyplywaja one z psy-
chiki i warunkow pracy: gdy jeden pracuje

GRAFICZNE

kapitalistycznego —.

Str. 5

m i mu minimum i

legalnie, drugi — zmuszony jest pracowac
pod ziemia; gdy jeden odbiera wskazowki
wprost od swych legalnych iinstytucyj i wy-
branych demokratycznie przywodcow, dru-
gi — otrzymuje je z zewnatrz od ludzi czg-
sto nie znajacych stosunkow i terenu. Ko-
munisci ulegli wielkiemu wplywowi centra-
listycznemu, jakim jest Z. S. R. R. i wszyst-
ko, co czynig, co mys$la, robig dla Z. S.
R. R. Nietyle sg roéznice miedzy socjaliz-
mem a komunizmem, co miedzy partiami
socjalistycznymi a komunistycznymi i ich
taktyka. Do niedawna przeciez komunisci
nazywali socjalistow ,socjal-zdrajca-
mi“, rozbijali zwiagzki zawodowe, przeciw-
stawiajac im ,komitety akcji". Gdy jednak
laktyka taka okazata si¢ zgubng i niebez-
pieczna dla proletariatu, dopiero prowody-
rzy komunistyczni kazali ja zmieni¢. Bar-
dziej $wiadomi robotnicy coraz wigcej
uswiadamiajg sobie prawdziwy sens poli-
tyki proletariackiej i daza do skonsolidowa-
nia swych wspélnych dazen, do zlewania
si¢ w jedna nierozerwalng masg, ozywiona
jednym duchem W niektorych krajach na
Zachodzie jedno$¢ ta przybiera wyrazne
i realne ksztalty (Francja, Hiszpania). Ma-
my nadziej¢, ze i u nas réozne ,taktyki" pod-

porzadkuja si¢ wspodlnej Sprawie Proleta-
riatu.
Ci, co straszg dzi§ komunizmem, daw-

niej straszyli socjalizmem. Straszenie to ma
na celu walke¢ z klasowym ruchem robotni-
czym, walk¢ z dazeniami proletariatu, kto-

ry przekonal si¢. iz wrogiem jego jest
ustroj kapitalistyczny.
Zwolennicy gospodarki kapitalistycznej,

ktora przez tyle lat utatwiata wyzyskiwa-
czom wygodne zycie kosztem wyzysku pra-
cy najemnika, zaniepokojeni dazeniami
proletariatu, staraja si¢ cala nienawis¢
przeciwko sobie skierowaé¢ w inng strong,
w strone Zydéw. Chwyt ten nie jest nowy.
Za czasow caratu w 1905 r. zwigzek ,,istiin-
(prawdziwych Rosjan) urzadzat
pogromy; w Niemczech hitleryzm znegca si¢
nad zydami. 1 mimo, ze chirzescijaniizm
glosi ,,nie zabijaj" »kazdy jest
twoim bliznim" — kler milczaco przechodzi
do porzadku dzienego nad wszystkimi an-
tysemickimi zberezenstwami. I u nas par-
tie nacjonalistyczne forsuja hasto ,walka
z zydokomuna". Oskarza sie Zydow w
czambul, iz ,wszyscy sa komunistami"
i podjudza do pogromoéw. O tym chyba
wszyscy wiedza, gdyz procesoéw takich by-
to w ostatnich czasach do$¢ sporo. Na-
stepnie w wyzszych wuczelniach studenci-
aryjczycy bija 1 rozbijaja glowy kolegom
studentom-semitom, albo tez bandy nacjo-

no-ruski®

oraz

nalistyczne tluka szyby w sklepach zydow-
skich lub napadaja na bezbronnych star-
cow lub kobiety zydowskie.

Oczywiscie, nie chodzi tu O walke z ka-
pitatem zydowskim, gdyz prasa klerykalna
i nacjonalistyczna, wysuwajaca walke
z Zydami, chciwie drukuje ogloszenia zy-
dowskie, a burzuazja polska chgtnie z bur-
zuazja zydowska wyzyslcuie zarO6wno pro-
letariat polski i zydowski. Jak np. cztonko-
wie zarzadu Stronnictwa Narodowego w
Lodzi prowadzili ,,Chrzescijanski Sklep
Odziezowy", a dostawcami jak i krawcami
byli wylacznie... Zydzi. Hatasem walki ,z



chce odwrocic

zydokomung' burzuazja
proletariatu,

uwage nieuswiadomionego
chtopow i drobnomieszczanstwa od twor-
cy kryzysu — kapitalizmu, a skierowanie
gniewu tych warstw za obecny stan ich po-
tozenia przeciw Zydom.

nagonka na klasowy
ruch robotniczy, na rzekomag ,zydokomu-
n¢", prasa nacjonalistyczna il klerykalna
chwali i wystawia hitleryzm i stara go sig
iz tam chrze$cijanizm

Réwnocze$nie z

nas$ladowaé, mimo,
jest prze$ladowany, a gtéd ine¢dza straszli-
wie wzrasta.

Widzimy wigc jasno, ze zywioty reakcyj-
ne nacjonalistyczno-szowinistyczne i klery-
kalne pod hastem walki z ,zydokomunag"
prowadza walke: z postgpem, wolnoscia
i z socjalizmem.

w. K.

W sprawie uzdrowienia stosunkow
w drukarstwie i bezrobocia.

Wiele mys$li narzuca pytanie, co jest po-
wodem anarchii i zastoju juz chronicznego
w naszym zawodzie. W panstwie 32-milio-
nowym o paru tysigcach zaledwie ukwali-
fikowanych i nieukwalifikowanyeh druka-
rzy, jedna czwarta stale jest bez pracy?
Czy w Polsce tak mato ludzi czyta dzien-
niki, czasopisma, tak mato konsumuje i ku-

Wezmy stosunek drukarzy,
i rozwoju w zwigzku z tym
przemystu drukarskiego w innych pan-
stwach, a obraz bedzie przerazajacy.

Koniecznym staje si¢ opracowanie odpo-
wiedniego memoriatu do wtadz lub wska-
ktorymi nalezy kro-

puje ksiazek?
czytelnictwa

zanie szeregu drog,
czy¢. Koniecznym jest omoéwienie i za-
interesowanie si¢ przyczynami zastoju

i bezrobocia, koniecznym jest znalez¢ wa-
lunki i mozno$¢ unormowania oraz pod-
niesienia drukarstwa przynajmniej w nie-
dalekiej przysztosci. Ze -swej strony poda-
jemy kilka uwag i spostrzezen.

1) Przede wszystkim nalezatoby wigc,
majac juz wzory z ub. czasOw w zaborze
pruskim i austriackim, przywréci¢ konce
sje na zaktadanie i prowadzenie drukarn,
rejestrowaé¢ 1 przymusowo skorporowacd
ukwalifikowanych wtascicieli drukarn i za-
rzadcow, celem wyeliminowania nieukwa-
lifikowanych wtascicieli drukarenek, otwo-
rzonych na mocy rozporzadzenia o wolnym
przemyS$le, dalej nalezy powstrzymaé brud-
na konkurencj¢ i tworzenie dalszych dru-
karn przez miernoty zawodowe, instytucje
spoteczne, klasztory, wigzienia i t. p.

Wszak istnieja koncesje dla aptekarzy,
kominiarzy, przedsigbiorstw autobusowych,
a ostatnio unormowano sprawe¢ fotogra-
fow.

2) Nalezatoby zamknaé¢ drukarnie, nie
umiejace i nie mogace wykonac¢ wszelkich
robot drukarskich, nieodpowiadajace usta-
wie przemystowej ihigienie na wzor inter-
wencji kompetentnych czynnikéw w spra-
wie piekarn, fryzjerow i t. d.).

3) Nalezy zakaza¢ wykonywania robot
obcych przez utworzone i istniejace juz
dla wtasnej potrzeby drukarenki domowe,
wigzienne, wojskowe, P. K. O,
i stowarzyszen.

klasztorne,
prywatnych instytucyj

Czy winno to mie¢ miejsce, by kto$, choc¢-
by sktadacz, wstawil sobie kaszt¢ do mie-

szkania, sktadat gazetke¢ tygodniowa przy
pomocy bezrobotnego niecennikowca, cz¢
sciowo go zatrudniajac, nie placac zad-
nych $wiadczen — i gotowg juz drukowat
w jakiej$s klerykalnej mordowni?

Czy jest to zdrowem dla drukarstwa, by
jaki$ spryciarz przyjechat z paru zlotymi
do miasta Krakowa, zatozyt ,fabryke" pu-

detek, pézniej torebek, dalej ,litografig"
z jednym kamieniem i prasg, nastgpnie
,drukarnie dla wykonywania reklamo-

wych torebek, kopert z naglowkami, listow
i nie do skontrolowania robdt drobnych
drukarskich, z wig¢ksza i mniejszymi ma-
szynami do druku, wreszcie ,przemysto-
wiec" ten zaktada fabryke tutek. Konkuruje
i zabija wyzyskiem pracy wszystkie kate-
gorie posiadanych pod jednym dachem za-
wodow 1 ,,przemystow".

Czy taki ,,pryncypal" ptaci
i podatki tak, jakby tego jego ,,przemysty"
nakazywaty. Wszak w dobie bezrobocia
tacy panowie przyjmuja pracownikéw na
godziny, ptacac za nie par¢ groszy, odda-
lajac ich kazdego czasu i przyjmujac z ,li-
tosci" innych na tych samych lub gor-
szych warunkach.

Swiadczenia

4) Nalezy otoczy¢ specjalna opieka dru-

karnie koscielne i klasztorne o celach rze-
komo charytatywnych, ,w rzeczywistosci je
dnak dochodowych, nie optacajacych na
rownie z innymi zakltadami cennikowymi
podatkow, $wiadczen 1 nie przestrzegaja-
cych innych wymogoéw ustaw spotecznych;
poza tym majacych wszelkie ulgi w tych
ze, w Swietle i t. p., otrzymujacych jeszcze
subwencje w gotéwce, lub w postaci dobrze
nie placacych nalezytego

ptatnych robot,
sSwym pracowni-

wynagrodzenia za pracg
kom i armii ucznidéw, ew. par¢ groszy za
godzing i zupke¢ (u Misjonarzy).

To samo dotyczy introligatorstwa. Ksigz-
ki oprawia si¢ w klasztorach, wigzieniach,
przyjmujac i roboty obce.

5) Przez zakaz i kontrole w przyjmowa
niu uczni w drukarenkach niecennikowych
oszczedzi si¢ tym ofiarom zawodu rozgory-
czenia, albowiem po 5 — 6 letniej nieraz
praktyce, niedouczony taki adept nie moze
znalez¢ nigdzie pracy.

6) Rozdzial robdét drukarskich panstwo m
wych, samorzadowych, kolejowych i innych
instytucyj pryw. przez PAT na poszczegdl-
ne wojewodztwa 1 drukarnie cennikowe
i nalezycie wyposazone w odpowiedni per-
sonel i material.

Ten punkt zywo obchodzi Oddziaty i mia-
sta prowincjonalne, albowiem scentrali-
zowanie wszelkich rob6t panstwowych i in-
nych, ksiazek szkolnych, az wtlacznie do
napisow i wywieszek porzadkowych pozba-
wito wiele przyzwoitych zakladéw drukar-
skich pracy. Rzekoma oszczg¢dno$¢ jest
fikcyjna, albowiem wchodzi tu w gre¢ cate
biuro centralne wysylki, ewidencji i admi-
nistracji owych drukéw i w centralnych
biurach zasobow i zakupdéw prowincjonal
nych. Jest to najwigksza krzywda w dru-
karstwie i na innych placowkach, albowiem
panstwo, jak dobry ojciec winno dba¢ we-
dle moznos$ci o nalezyte korzysci i rozdzial

swej pracy 1 zapotrzebowan i umozliwic¢

byt wszystkim obywatelom swej wielkiej
rodziny.

7) Wprowadzenie 36 — 40-godzinnego
tygodnia pracy bez zmniejszenia zarobku,
popieranie przez wtadze¢ akcji o niepraco-
wanie 7-go dnia w tygodniu, niepracowa-
nie po godzinach, lub poltorej lub nawet
dwu zmian, gléwnie przy dziennikach
i czasopismach. Tutaj inspektorowie robo
tniczy pracy mieliby wielkie pole dla swej
dziatalnosci w celu ulzenia kleski bezro-
bocia.

8) Nalezy wszczagé akcj¢ o rozszerzenie
uméw zbiorowych na wszystkie zaktady
drukarskie i pokr. zawodow przy ingeren-
cji wtadz kompetentnych tacznie z inspekto-
ratami pracy.

Ten punkt uregulowalby nietylko nasze
stosunki organizacyjne, na ktorych, by¢
moze, obecnemu panujacemu kursowi nie
zalezy, ale opanowalby brudng konkuren-
cje, chaos, ktory koncepcj¢ wolnego prze-
mystu spaczyt na szkodg¢ przemystu i jego
pracownikow. Chaos i szkode, o ktora nikt
si¢ nie troszczy, ktorej nikt nie opanowuje,
a ktora w innych panstwach nawet o wol-
nym przemysle, lecz o uregulowanych pta-
cach, nie daje si¢ tak we znaki. Nie do po-
myslenia sa takie odskocznie w ptacach,
z jednej strony zatwierdzone przez odpo-
wiednie czynniki mozliwie ludzkie warun-
ki pracy i ptacy, a z drugiej tolerowanie
i popieranie przez dostawg robdt niestycha-
nego wyzysku w drukarniach i $mietnikach
niecenikowych.

Przy zbiorowej ogoélnej akcji, przy ener-
gicznej i do$¢ obfitej w argumenty pracy
Zarzadu Gtoéwnego i1 Oddziatow, czyto w
formie, jak wspomnialem, memoriatu, czy
ustnej interwencji w Min. Przemystu i Han-
dlu, przy nalezytym poinformowaniu prasy
robotniczej o polozeniu drukarstwa, przy
zrozumieniu ogétu drukarzy o koniecznosci
wysitku w kwestji naszego bytu, rzeczy te
sa do przeprowadzenia, uregulowania
i uzdrowienia.

W  kwestii bezrobocia i Oddziaty wzgl.
ich Zarzady i Zarzad Gtowny, jako wyz-
sza instancja jest w mozno$ci doraznie,
uchwal i uméw pracy i cenni-
kow wezwaé ogél pracujacych do prze-
strzegania tychze, by nie utrudniaé, lecz
utatwia¢ zatrudnienie bezrobotnych.

A wigc zakaz pracy po godzinach i w
niedzielg¢, zakaz przesktadywania, wzgl.
sktadania ponad norme¢ przewidziana cen-
nikiem ilo§ci liter na godzing¢ (maszynko
wi), obstuga maszyn przez maszynistow
uregulowana cennikiem. Niestosujacy si¢
do tego pogarszaja warunki, sieja demo-
ralizacj¢ 1 wzajemng nienawi$¢ i zazdrosc,
albowiem psychika bezrobotnego, zadne
go pracy i chleba nie idzie w parze z do-
si¢ kolegi kosztem jego prawa

L. N.

na mocy

rabianiem
do zycia.

Nasze zgromadzenia.

W zyciu Zwiazku czy Stowarzyszenia nad-
zwyczajng rol¢ odgrywaja zgromadzenia czton-
kéw. Sa ome niejako sejmem danej organiza-
cji, gdzie koledzy po wystuchaniu réznych
sprawozdan i referatow zarzadu i moznosci
zabierania _glosu, ceilem wypowiedzenia sé¢
o dziatalnosci zarzadu, o dziatalnosci organi-
zacji obecnej i przysztej.

Ta mozno$¢ zabierania glosu, ta krytyka,
sa to jedne z najwazniejszych podstaw demo-
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kraoji, ktora pozwala wtasnie kazdemu czlon-
kowi Zwiazku czy Stowarzyszenia swobodnie
wypowiedzie¢ swoj poglad na kazdlg sprawg
przez Zarzad Zwiazku lub Stowarzyszenia
przedstawiong. I wlasnie na podstawie tej de-
mokracji, rozwija si¢ dzialalnos¢ Zwiazku
i wzmacnia jego zywotno$¢. Gdyby nie bylo
wolno$ci zrzesizen, wolnosci glosu na zebra-
niach ilwolnosci krytyki, nie mogtyby istnieé
zadne Zwiazki lub .Stowarzyszenia 1 zycie za-
wodowe zamartoby zupehie.

Istnieje wolno$¢ glosu na zebraniach i wol-
no$¢ krytyki, ale nie znaczy to, ze kazdemu
cztonkowi wolno z tej racji mowi¢, co mu sig¢
podoba. Krytyka dzialalnosci zarzadu ma
pewne granice, a granicami tymi .sa poszano-
wanie za oddawang prac¢ dla dobra Zwiazku
przez prezydium i poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu, oraz wlasna uczciwo$¢ i godnos¢ ko-
lezenska w Stosunku do swoich kolegéw.

Krytykowaé¢ nalezy, bo krytyka jest po-
trzebng wymiang pogladow. Ale krytyka win-
na by¢" rzeczowa, prowadzaca do celu pod ka-
tem widzenia interes6w przede wszystkim ca-
losci organizacji i dobra wszystkich zrzeszo-
nych.

Nie powinno si¢ i nie wolno wprowadzaé
do krytyki momentéw natury osobistej,” jak
tez nie wolno z powodu krytyki, napadaé¢ na
danego mowceg, przekrecaé jego zdania, szy-
dzi¢, wydlrwiwac, bo takie postepowanie §wiad-
czy o braku, — nie chciatbym powiedzie¢ in-
teligencji, — ale braku poszanowania swojej
wtlasnej godnosci kolezenskiej w stosunku do
przemawiajacego i braku poszanowania dla
podstawy demokracji, t. j. wolnosci .stowa.

Stwierdzam z cala stanowczo$cia, przystu-
chujac si¢ ostatnim zgromadzeniom na na-
szym terenie, ze spadliSmy nisko z naszg kry-
tyka. Dyskusja stoi w sprzeczno$ci z zamie-
rzonymi celami, i wykracza stale poza wtasci-
we sprawy, bedace tematem obrad. Objezdza
si¢ wokoto dana rzecz, jak dzikiego konia,
ktérego nalezy wujarzmié, a nie omawia si¢
wtasciwej sprawy. Sikacze si¢ z przedmiotu na
przedmiot, jak linoskoczek z liny na ling, i tra"
ci si¢ czas bardzo drogi, powtarzajac jedno
i to samo po istopi¢cdiziesigt razy, az do znu-
dzenia.

Co gorsize — (koledzy stawiaja sprawy ,,na
ostrzu noza‘, groza sobie wzajem skargami,
obrazaja jeden drugiego, wyciggaja osobiste
sprawy "na forum zgromadzenia, i wprowa-
dzaja zamieszanie ogdlne, o ile nie tak idzie
sprawa, jak sobie uplanowaili.

Jedna wtasnie najgorsza rzecza jest: sta-
wiaé -sprawe¢ ,,na ostrzu miecza". Albo uchwa-
licie moj wniosek osobisty, czy komisji, i be-
dzie zgoda, albo nie uchwalicie i begdzie woj-
na! I w ten sposdb, zamiast .zatatwiésprawe
na jednym zgromadzeniu, trzeba robi¢ dwa
lub trzy zgromadzenia.

Jesli jakis wniosek, postawiony przez czlon-
ka komisji, czy przez ktoérego z kolegow nie
zostanie uchwalony, czy to ma by¢ kamieniem
$miertelnej i cigzkiej obrazy? Nie — tak by¢
nie powinno i tylko, zarozumialcy, uwazaja to
za obrazg¢l A to jest zle! Taki bowiem obra-
zony kolega, o ile nie umie trzymaé nerwow
w porzadku, w gardci, zaczyna zazwyczaj
obraza¢, nie baczac na nikogo i nie majac
zadnych wzgledow!

Nastepuje w $lad za tym nieopisany gwar
i wzburzenie na zgromadzeniu, omal nie ,,woj-
na domowa". Obrazaja si¢ wtedy nawzajem.
Prezes z trudem moze opanowaé zywiot i przy-
wroci¢ spokéj d w rezultacie wychodza kole-
dzy ze zgromadzenia rozgoryczeni, zli i nie-
zadowoleni.

Oto. sa skutki ,kamienia obrazy"!

A po tym — cho¢ to bodaj i S$mieszne —
wszyscy si¢ ttumacza, ze, je$li krytykuja —
to robig to tylko dla dobra organizacji!

Jak taka dyskusja obrazajaca czionkéw ma
by¢ pozyteczna dla organizacji, to niech mnie
kule bija! Wszak to mozna nazwaé robotg
destrukcyjng — celowo zta, nieprowadzaca do
uspokojenia umystow i do polepszenia wa-
runkow, w jakich si¢ znajdujemy i nie poma-
ga do umacniania Zwiazku!

Dyskusja, w ktorej w dodatku obraza si¢
trozmy$infe cztonkéw prezydium i Zarzadu
przynoisd wstyd przede wszystkim obrazajgce-
mu, a nie obrazonemu i $wiadczy dobitnie
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0 zaniku poczucia kolezenskos$ci, solidarnosci
zawodowej, i przeczy ogélnym zasadom de-
mokracji, nie moéwigc juz o braku inteligencji
u danego cztonka.

Uczmy si¢ koledzy dyskutowaé, krytyko-
waé rzeczowo, a przede wszystkim uczmy si¢
trzymaé¢ nerwy na wodzy i nie obrazajmy si¢
wzajem, a zwlaszcza nie obrazajmy czlonkow
Zarzadu czy Komisji — bo to sa ludzie, kto-
rzy za nas i dla nas pracujg w Zwiazku, a kaz-
da prac¢ trzeba uznaé¢ i szanowaé¢! Raczej po-
moézmy tym kolegom w ich pracy przez sza-
nowanie uchwal i postanowien, przez, prze-
strzeganie przepisOw cennika.

Nie badzmy opieszali w wypelnianiu obo-
wigzkow wyniklych ze stosunku naszego do
Zwiazku! Zaczmjmy sami robi¢ porzadek po
oficynach! Pogadajmy na rozum z dzikimi
drukarzami i z nieptacgcymi Wkiadek! Odnos-
my si¢ zyczliwie do czlonkéw Zarzaidu —
a unikniemy, dzikiej, chaotycznej, be.ztresci-
wej dyskusji na zgromadzeniach i praca na-
sza wyda Wtedy dobre i pozadane owoce!

Uczmy si¢ koledzy spokojnie dyskutowacé
1 rzeczowo krytykowac.

Krakow. pt-
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Z ZyCIA ORGANIZACJI

Z ODDZIALU KATOWICKIEGO
Z KARTY ZALOBNE]J.

W dniu 15 listopada 1936 r. zmart nagle
nasiz kolega §. p. Jerzy Skowron w 26 roku
zycia.

W §. p. Zmarlym organizacja nasza traci
wzorowego cztonka, ktoéry od poczatku przy-
naleznos$ci do organizacji naszej speinial zaw-
sze chetnie i sumiennie natozone nan obo-
wigzki. Cze$¢ Jego pamigci!

Z PLENARNEGO ZEBRANIA.

W dniu 29.XI 1936 r. zwolane zostalo ze-
branie Oddlzialu katowickiego. Zebranie to za-
gail przew. kol. Urbanski; po czym wyglosit
dtuzsze przemowienie, poswiccone wodzowi
proletariatu polskiego §. p. Ignacemu Daszyn-
skiemu oraz zmartemu mlodemu koledze $p.
Jerzemu Skowronowi, ktoérego to przemowie-
nia zebrani wystuchali stojac. Nastgpnie przy-
stagpiono do wtasciwych obrad.

Odczytany protokut z ostatniego zebrania
zostal bez poprawek przyjety.

W komun'katach kol. przewodniczacy za-
wiadomit ze w tych dniach wyslane zostang
do poszczegélnych drukarn listy .skladkowe
celem dobrowolnego opodatkowania si¢ kole-
gbéw pracujacych na rzecz bezrobotnych na
gwiazdke, przy czym zaapelowal do zebranych
pracujacych, by nie szczedzili grosza ma irzieciz
tych najnieszczg$liwszych. Ponadto zawiadomit
zebranych, ze zarzad uchwalil w tym roku nie
urzadzaé¢ gwiazdki ze wzgledlu na ogodlng ne-
dz¢ i bezrobocie, natomiast pieniadze prze-
znaczone na urzadzenie gwiazdki podzieli¢
miedzy bezrobotnych. Przyjeto do Zwiazku
kilkunastu kolegéw. Po czym kasjer zldlat spra-
wozdanie kasowe za III kwartal, ktérego zgod-
no$¢ potwierdzit w imieniu Konrsji Rewizyj-
nej kol. Wysocki, zaznaczajac, ze ksiazki, kwi-
ty i gotowke znaleziono w nalezytym porzad-
ku. W dyskusji nad .sprawozdaniem kasowym
zabrat glos kol. Urbanski, wyjasniajac, ze de-
ficyt na funduszach powstal wskutek akcji
strajkowej w “Poloni1", i ze zarzad poczyni
wszelkie starania, aby stan ten usunaé i réw-
nowage¢ budzetowag z powrotem przywrocic.

Dtuzsze sprawozdanie z przebiegu XI Zjaz-
du Zwiazku zdat kol. Urbanski, nadmieniajgc
o wszystkich wazniejszych  zagadnieniach
i uchwatach, jakie na Zjezdzi¢ uchwalono.
W zwiazku z reorganizacja skladki i $wiad-
czen centralnych o$wiadczyt referent, zarzad
przygotowuje obecnie rdéwniez reorganizacj¢
kaisy lokalnej i juz w najblizszym czas;e przyj-
dzie na zwolane w tym celu Nadz. Walne Ze-
branie o zatwierdzenie projektu. W dyskusji
zabierato glos kilku kolegow domagajac sig,
by wybraé¢ trzech czlonkow, ktoérzyby obecni
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mulili......... . F11im m eesens mu

byli przy opracowywaniu nowych $wiadczen
i mogli broni¢ interesow tak starszych kole-
goéw jak i bezrobotnych. Zarzad zgodzit si¢ na
wspomniany wybor. Do komisji tej weszli kol.:
Muszatiik, Nowak B., i Michalski sen.

W wolnych glosach apelowat kol. K. do za-
rzadu o przyjscie iz jaka$ ulga kolegom pra-
cujacym po trzy dni w tygodniu i to w formie
tej, by optacali oni w dwoch miesigcach za-
miast jak dotychczas 4 pelne skladki, tylko
3 .sktadki. Kol. przew. oswiadczyl, ze do po-
dobnej uchwaty nie dbpuscdi, gdyz byloby to
sprzeczne z regulaminem.

Na inne jestzcze w wolnych glosach poru-
szone sprawy 1 zapytania odpowiedzial kol.
Urbanski, po czym z powodu wyczerpania po-
rzadku obrad zakonczyl zebranie.

Z POSIEDZENIA ZARZADU.

W dniu 13.XII 1936 r. odbylo si¢ posiedze-
nie zarzadu lacznie z komisjg dla organizacji
$wiadczen i siklaldleik. ~ Posiedzenie zagail kol.
Urbanski, nadmieniajac, ze w zwiazku z ob-
nizeniem sktadki centralnej i ustaleniem przez
X1 Zjazd nowych $wiadczen, zarzad przyste-
puje do reorganizacji sktadki i $wiadczen lo-
kalnych oraz do ustalenia wysoko$ci zapomog
chorobowych i inwalidzkich.

Doktadny projekt tej reorganizacji przed-
stawit skatchnik kol. Supemiok, nad ktéorym
wywiazata si¢ bardzo obszerna dyskusja i kto-
ry zostal iz drobnymi poprawkami przyjety.

Ustalono nastgpnie wysokos¢ skladki tacz-
nie ze sktadka centralng: I kat. — 5 zt., II kat.
4 zt., II1 kat. — 2.50 zt. Dla personelu pomoc-
niczego pozostawiono sktadke centralng bez
jakiegokolwiek dodatku lokalnego.

Zapomogi ustalono w trzech grupach po
52, 156 i 260 ski. Zapomoga hear, wynosi: kat.
I od 15 do 33 zt, kat. IT od 10.50 do 24 zi.
kat. 1ii od 7 do 15 zh. tygodniowo.

Zapomogi chorobowe: kat. I od 6 — 18 zt,
kat. II od 4.50 — 15 zh. kat. III od 6 — 9 zt
Zapomogi powyzsze lacznie z zapomoga lo
kalmg ptatne sa za 6 dni.

Inwalidzi: po zaptaceniu 780 iskt. 35 zi, po
1170 skt. 44 zt, po 1560 ski. 50 zt, po 1820
skt. 55 zb. miesigcznie. Zapomoga ta rozumie
si¢ lacznie z zapomoga lokalng.

Nastgpnie zarzad zalatwil biezaca kores-
pondencj¢ i przystapit dlo podzialu zapomog
gwiazdkowych. Zapomoge gwiazdkowa uchwa-
lono w wysokosci zeszlorocznej z tym, ze pod-
wyzszono ja o 5 zi na otsiob¢ z sumy, jaka zo-
stanie w kas¢ z racji nie urzadfeania w tym
roku gwiazdki. Ustalono roéwniez zapomogg
gwiazdkowa dla wdow, sierot i wojskowych.

Po zalatwieniu jeszcze kilku drobniejszych
spraw posiedzenie zakonczono.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

W .ostatnim kwartale roku 1936 najwiece]j
zajmowano Si¢ sprawa XI Zjazdu Zwiazku,
Przed Zjazdem odbyto Nadz. Walne Zgroma-
dzenie, ktore wyraizilo swa opini¢ o zgtoszo-
nych przez Oddzialy wnioskach. W zasadni-
czych sprawach jedhomys$lnie postanowiono
sprzeciwia¢ si¢ wnioskowi o obnizeniu wktad-
ki, a natomiast poplera¢ wnioski zmierzajace
dlo realizacji cennika ogdlnokrajowego'. Jak
wynika z protokdtu obrad zjazdowych, dele-
gaci Oddzialu stanowiska tego bronili, jed-
nakze mimo solidarnego zdania i pomocy de-
legatow Iworwtskich wktadki i zapomogi zosta-
ly obnizone glosami wszystkich pozostatych
Oddzialow. Na Zgromadzeniu Oddziatu 6.XII
1936 r. postanowiono od dnila 3.1 1937 r. ure-
gulowa¢ wktadki i zapomogi dla bezrobotnych
w my$l uchwaty XI Zjazdu z tym, ze w zasa-
dzie utrzymuje si¢ zapomogi chorobowe w Od-
dziale wedlug norm dotychczasowych, za$ dla
zapomo6g inwaVdowyeh podwyzsza si¢ karen-
cj¢ z 260 na 520 wktadek i obniza si¢ je z 20
na 10 ztotych miesigcznie. Tym samym wszy-
scy obecnie pobierajacy zapomoge inwalidzi
odpadaja. Jest rzecza watpliwa, czy reformy
te wystarcza wobec znacznego obnizenia
wkladki (w kat. la o 14%) i podwyzisizenia
stawki na koszta administracji centrali (z 15
na 20%). co w samie obmza fundusz .zapomo-
gowy Oddziatow Ol 25% przy nie znacznym
tylko obnizeniu zapomég (o 2—14%). W kaz-



dym razie przeciwni jesteSmy regulowaniu
wysokosci wkladek i zapomdg w sposob od.
mmnny od uchwaty Zjazdu i na terenie tut.
OJdzialu dazy¢ bedziemy za wisizeilkga cene do
utrzymania ustalonych przez XI Zjazd) norm.

W dniu 31,X 1936 ,,Wspolnota" (w Krako-
w.e nie istniejagca) zorganizowalta agitacyjne
zebranie dla utworzenia oddzialu w Krako-
wie Wydano ulotke, a przybyly do Krakowa
p. haremzia .przygotowal odpowiednil referat.
Na zebranie przybyto (wraz z referentem)
osiem o0sob, wobec czego goScinny wystep
,Wspolnoty' me udat sie. %akoé Krakowscy
drukarze, nawet ,dizicy" nie czuja pociggu do
narodiown-chrzescijansiktej ,,Wspdlinot|y*“.

Dnia 3.XI 1936 ogoét cztonkow Oddziatu
wzial udziat w pogrzebie I. Daszynskiego
a znaczna cz¢§¢ drukarn na czas pogrzebu
przerwata prac¢. Zamiast wiefica na trumng
wyazsggn{owano na rzecz TUR datek w kwo
cie zh.

Na apel Inspektora Pracy postanowiono we-
zwaé ogol cztonkéw do poddania si¢ badaniu
lekarskiemu, zorganizowanemu przez inspek-
torat, celem .stwierdzenia .zdrowotno$ci a zwla
szcza wypadkéw choroby zawodowej. Badaniu
temu winrn robotnicy we wlasnym interesie
poddawaé si¢ bez uprzedzen.

Dnia 16.XII 1936 Zarzad rozpatrzyl sprawe
kol. Knapiwn L. i Wesotowskiego W., o kto-
rych doniesiono., ze pracuja przy sortowaniu
pism przedsigbiorstwa dla handlu maszynami
| materialem drukarskim. Stwierdzono., ze ko-
ledzy ci obydwaj pracuja, o podjeciu pracy
tej organizacji nie zawiadomili a nadto pod-
pisali zbiorowe podanie do Wydziatu ,,Ogni-
sika'l o zapomoge §wiateczng. Wobec tego Za-
rzad ukaral ich zawieszeniem w prawach
cztonkowskich na okres 13 tygodni z wazno-
$cig uchwaly na 1 rok. W zwigzku z tym
Nadz. Walne Zgromadzenie 20.XII 1936 roku
uchwalito w formie przypomnienia nast¢pujg-
cy wniosek:

»Cztonkowie obejmujacy jakgkolwiek prace
W obcym zawodzie>, winni niezwlocznie zawia-
domi¢ o tym kierownika biura posrednictwa
pracy Nie przestrzegajacy tego beda bez-
wzglednie orgamzacyjnie karani.

Prace w zawodzie obejmowaé wolno tylko
w porozumieniu z kierownikiem biura posr.
Pracy-. Obejmujacy kondycje samowolnie oraz
pracujacy bez uprzedniego zawiadomienia kie-
rownika biura podlegaja karom przewidzia-
nym paragrafem 27 — 29 regulaminu az do
wykreslenia wiacznie.

W IKC" dyrekcja, nie chcac wobec braku
pracy wydala¢ sktadaczy recznych, zapropo-
nowala skrdécenie czasu pracy z 8 na 7 godizin
dziennie. Propozycje te ze wzgledu na spec-
jalny charakter pracy przy dzienniku uznano
za niekorzystng dla pracownikéw i zgodzono
si¢ na wprowadzenie na okres przejsciowy ur-
lopéw bezptatnych tumusowych, przy czym
wszyscy pracownicy oplacali na ten cet spec-
jalne opodatkowanie. W sprawie tej odbyto
kilka posiedzen oficyny, po czym postanowio-
no od $wiat urlopy te zlikwidowa¢, uwazajac,
ze wprowadzenie urlopow bezptatnych w okre-
sie wielkiego bezrobocia pozbawia bezrobot-
nych nadziei uzyskania pracy.

W innych sprawach organizacyjnych odby-
to posiedzenia oficyn Anczyca i Uniw. Jagiel-
loniskiego.

, Interpelowano w sprawie memoriatu wnie-
sionego do inspektora pracy. W ustnej odpo-
wiedzi zaznaczono nam, ze w zakladach wigk-
szych sa przestrzegane przepisy sanitarne
i higieniczne. Mniejszych i niehigienicznych
zakltadéw wtadze zamyka¢ nie chca, gdyz ,,wo-
bec wielkiego bezrobocia nie mozna zamykaé
warsztatOw pracy i wyrzucaé robotnikow na
bruk'. Stanowisko tio wydaje nam si¢ dziw-
nym. Po c6z wigc istniejg przepisy, ktore nie
sa przestrzegane? Male drukarnie (w tym
yypadlku n.ecenmkowe) zatrudniaja zbyt ma-
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to pracownikéw (przewaznie pracuje witasci-
ciel z ,uczniami" 1 siwg rodzing), aby naleza-
to dla nich tamaé¢ ustawy. Poza tym roboty
z drukarn tych musialyby przejs¢ do innych,
higiemczniejszych zakltadow i te skutkiem te-
go zwigkszylyby swoj stan zatrudnienia Tym
samym troska wtadz nie jest tu uzasadniona,
gdyz zamkniecie szeregu kurnikow, zwanych
sizumnie  ,,drukarniami", bezrofoociaby nie
zwigkszylo a wzmocnitoby poszanowanie dla
uistaw i wiladz.

Przyjeto na cztonkéw kat. la kol.: Krdla
Edwarda, skt. masz. w dniu 29.X 1936 i La-
cha Edwarda, st6t. masz. w dniu 16.XII 1936,
Wykres§lono z listy czlonkéw w dniu 25.XI
1936- za zaleganie z wkladkami (par. 40 reg.)
kol. Horowitza Seh. i Rundsteéna Izydora oraz
z powodu nieutrzymywania kontaktu z orga-
nizacja kol. Ganisa Henryka, Gruszczynskiego
Zdz. 1 Rosemisiteima Henryka.

Z ODDZIALOW WARSZAWSKICH
Z ODDZIALU II INTROLIGATOROW

Zarzad Oddzialu Introligator6w zorganizo-
wat zbiorke na Swiateczng zapomoge dla bez-
robotnych; wypuszczono kilkadziesiat lisfc

Naglisty te zebrano w firmach: Zw. Praco-
wnikéw  Terytorialnych .z 88.65, Zjawinsiki
30.70, ,,Artystyczna" Wspolna 50 25.05, Mier-
MbDcki 28.65, G. D. W. 21.80, P. K. O. 1840,
Bluszcz 14.10, Zw. N. P. 940, Panstwowa
7.80, Draiwdzik 1 Moscicki 7.50, Dziewulski
7.50, Marcinkiewicz 10.00, Les$niewski 7.00,
Wierzbicki 7.20, Wzorowa 5.10, N. S. Urania
6.00, Gospodarcza 2.60, ,,Stawa" 1.20, Galew-
ski i Dau 4.35, Druk. , Techniczna" 1.00, Druk.
2Sft7aobu Glownego (inifcrol.) 6.00, Firma Arct

Nieprzyjeto lifct w firmach: Zalkt. Graf: Wy-
szynski, Druk. ,,Wspotczesna", Firma Szafra-
nek, P. Wytw. Pap. Wartosciowych, Zaktady
Graf. Straszewiczow.

Zwrécono listy bez kwot: Druk. ,,Polska",
Intr. Komendarczyk.

Nie zwrocono 22 listy.

Stowa uznania nalezne sa p. Zjawinskiej,

wt. introligatomii Nowy Swiat 41, ktéra wpta-
cita na liste sume¢ zt. 10; p. Michalskiej, wi.
infer. ,,Artystycznej" Wspolna 50, ktora row-
niej przychylnie odniosta si¢ do akcji zbidr-
kowej, wplacajac zh. 10; a *takze prac. Zw.
Prac. Terytorialnych, ktérzy wptacili ponad
25% ogblnej uzyskanej sumy.

_Podajemy do wiadomosci kolegéw intro-
ligatorow, ze p. Kramer, majster infer, w ,,Dru-
kami Wspotczesnej", odmowit przyjecia listy
mimo uprzednio otrzymanej zgody dyr. Cie-
slikowsfciego.

Poza lista wptacil na zapomogi kol. Stolar
J?hﬁnéoz}' 3.50, kol. Wezowski 1 Dudka St.
zt. 2.00.

Ubyt z naszych sizeregéw w dniu 21.XII

1936 r. kol. Kwiatkowski Franciszek, prze-
zywszy lat 45. Cze$¢ jego pamigci.
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W JUGOSLAWIL.

Po wielkim ruchu cennikowym w r. 1925 sto.
sunki w drukarstwie jugostowianskim zaczely
she psu¢; liczba drukarn cennikowych .zmniej-
szata si¢, zwlaszcza na prowincji. W ostatnich
dwu jatach zorganizowani drukarze Jugoslawii
rozwingli akcje propagandowa na duza skale.
Zdobyli  przeszto 600 nowych czlonkow
i wzmocnili swe szeregi. Okazalo si¢ przy tern,
ze na prowincji w niektéorych miejscowosciach
zarobki”® spadty tak dalece, ze nie mozna bylo
zawrze¢ umowy zbiorowej ogoélnokrajowej,

Stan ton zagrazal drukarniom cennikowym
i sklonit belgradzkich wtascicieli drukarn do
wspotdziatania z naszg organizacja.

Rowowania z niecenniKowymi zaktadami nie
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doprowadzity do zadnego wyniku, gdyz wtasci-
ciele je przewlekali. Zwiagzek postanowil zmu-
si¢ opornych do zawareiau mowy. W tym celu
wystat ultimatum — umowa albo strajk. Dwa-
nascie zakladow umowe¢ podpisato przed upty-
wem terminu. W pozostatych, gdy termin ul-
timatum uptynal, prac¢ porzucono. Juz w dru-
gim dniu strajku oipomi pryncypalowie nawig-
zali rokowania, ktore pomyslnie .si¢ zakonczy-
ly Z tymi drukarniami zawarto umowe¢ tym-
czasowa, majac na celu stopniowo podciggaé
j'e do stanu cennikowego. Uzyskano nast¢pu-
jace warunki: 50 i 100 piroe. doptaty do godzin
nadliczbowych, 15-sto dniowe urlopy, uznanie
delegatow, skasowanie pracy od sztuki. Mini-
mum znacznie podniesiono: w I-iszym roikil
po praktyce z 180 do 270 dymaréow tygodniowe;
w drugim roku — z 220 na 330 dynaréw. Dla
personelu pomocniczego po dwu latach pracy—
270 dynarow tygodn., zapis uczniow wstrzyma-
no. Przeprowadzono tez warunek, ze nieizwigz-
koiwcy w ciggu trzech miesiecy maja wstapic
do organizacji lub zostang wydaleni z pracy.

Umowe¢ powyzsza podpisato 52 drukarnie do-
tychczas niecennikowe. Pozostalo jeszcze 12
drobnych drukaremek prawie ze nieizatau«Ma-
jacych wykwalifikowanych.

Jak widzimy, koledzy jugostowianscy odnie-
$li pickne zwycigstwo.

LE COURRIER GRAPHIQUE.

si¢ niowy miesi¢cznik,

W Paryzu pojawil
,.Le Cour-

p,os’wiécon . sztuce graficznej p. t.
rier Graphique".

Zeszyt 1 zawiera: Valentin le Campion, —
drzeworytnik i ilustrator ksiagzek — P. Mor-
nand, studium ozdobione 28 drzeworytami,
w wigkszo$ci jeszcze nie drukowanymi.

Pierwsi drukarze i ich polozenie material-
ne — p. Georges Duragon opis/uje trudnosci
finansowe wielu stawnych drukarzy; rzecz
oparta na dokumentach, ilustrowana faesimi-
lami i portretami.

La monotype —= Edmond Morin,
wyjasniajacy technike monotypu.

Wyglad kolumny drukarskiej w XV wie-
ku — Pierre Mornand.

Maszyna rotacyjna oraz
siejsza — p. Pierire Igels.

Calos¢ dopetniaja: sprawozdania z wystaw
sztuk pigknych oraz recenzje ostatnich wy-
dawnictw.

'Zeszyt pierwszy ozdobiony jest kilkoma
mwikladkami (migedzy innymi facsimile czcionek
z 1510 1 ).

Prenumerata wynosi: dla zagranicy 60 i 70

artykut

stereotypia dzi-

fr. rocznie. Adres: Le Coiurlrier Graphique",
Paris 16, rue Degas 3, czek pocztowy
I;. 2059-08.

SPROSTOWANIA.

W protokule z XI Zjazdu wkradta si¢ pomyt-
ka. Zanotowano, ze ,zapomogi bezrobotnym
wyplacane s3 — 17 tygodni w roku. Nalezy
czyta¢: zapomogi bezrobotnym wyplacane s3
przez 17 tygodlni".

W numerze 11.tym w Regulaminie wktadek
i zapomoég podano, ze wkladki centralne zali-
3637819 od dnia 1.1 1917. Nalezy czyta¢ od 1.1

r.

Ukazato si¢ praktyczne wydanie
kieszonkowe

NOWEJ] PISOWNI POLSKIEJ

Cena egzemplarza 30 gr., z przesyltkg 35 gr.
przy zamoéwieniach od 5 egz. przesylka
bezplatna.

ZamoéOwienia nadsyta¢ pod adresem: H. Taub-
man, grakow, #: Kazimierza WD 981

170 (ZOLIBORZ). ADRES ADMINISTRACJI: N. SWIAT 38 m. 3 .-KONTO POK. Nr. 99

ZA 1 WIERSZ NONPARELOWY JEDNOSZPALTOWY 75 GR.

REDAKTOR; ANTONI BURKOT.

im ...

Odbito w druk. ,Robotnik" Warecka 7.



