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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

OKOLNIK Nr. 5.

DO ZARZADOW ODDZIALOW ZWIAZKU

ULGI DLA WSTEPUJACYCH DO ZWIAZKU W MIESIACU PROPAGANDY.

Wydziat Wykonawczy zajmowal si¢ na
posiedzeniu w dniu 14 b. m. sprawg ulg,
jakie nalezatoby przyzna¢ tym wszystkim,
ktéorzyby w wyniiku werbunku, prowadzo-
nego przez caly klasowy ruch robotniczy
Polski w miesigcu wrzesniu, chcieli wstapié
do szeregow naszego Zwiazku.

W rozwazaniach nad ta sprawa Wydziat
Wykonawczy stanat na stanowisku, ze
przyznanie pewnych ulg wstepujacym
w tym okresie do Zwiazku jest rzecza ko-
nieczng i ze ulgi te dotyczy¢ wlininy zarow-
no mowowstepujacych, jak i ponownie
wstepujacych, to znaczy tych b. czlonkow,
ktorzy z roéznych powodéw znalezli sig
poza organizacja. Zastosowanie ulg zwta-
szcza dio tej drugiej kategorii wstepujacych
(ponownie wstepujacych) odpowiadatoby
zyczeniom wielu Oddziatow Zwiazku, ktore
zarowno na Xl Zjezdzie Zwiazku, jak i na
plenarnych posiedzeniach Zarzadu Gtdéwne-
go podniosty potrzebe ogloszenia dla
b. cztonkéw Zwiazku amnestii (pardonu).

Odnos$na uchwata Wydzialu Wykonaw-
czego brzmi:

W zwiazku z miesiagcem propagandy na
rzecz wstgpowania robotnikéw do klaso-
wych zwiazkéw zawodowych, przyznaje
si¢ ponizsze ulgi wstgpujacym do naszego
Zwiazku:

1) zwalnia si¢ wszystkich wstgpujacych
do Zwiazku z optaty wpisowego;

2) umozliWia si¢ powr6ot do Zwiazku
b. czlonkom, ktorzy zostali zen wyklucze-
ni, jezeli wyraza $kruiche¢ :za popelnione
czyny, ktore spowodowaly ich wyklucze-
nie. Ulga nifhieji&za odnosli si¢ réwniez i do
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JesteSmy w pelni akcji propagandowe;.
Organizacje klasowe wzywaja robotnikow
do wstepowania do szeregdw walczacego
proletariatu, gdyz obecnie wzmoglto si¢ na-
pigcie walki pomiedzy proletariatem a ka-
pitatem. Walka wre na frontach politycz-
nym i gospodarczym.

Sanacja, po przewrocie majowym, stop-
niowo ograniczata prawa obywatelskie,
w koncu odsunigto masy pracujace od
wplywu na wybory do parlamentu i do sa-

b. lamistrajkéw i stosowana bedzie w od-
niesieniu do nich indywidualnie wedlug
uznania Zarzadoéw Oddzialow;

3) ponownie wystepujacym moga byé
w sporadycznych wypadkach wedtug uzna-
nia Zarzadéw Oddziatow zaliczone w cze-
sci lub w catosci dawniej wptacone do
Zwiazku wktadki. Zaliczanie dawniej wpta-
conych wktadek nabiera z reguly mocy do-
piero po wptaceniu regularnym 52 nowych
biezacych wkiadek;

4) okres wstepowania do Zwiagzku na
warunkach ulgowych, wymienionych w
p. p- 1), 2) *3) twa do“dmia 31 pazdzier-
nika 1937 r. wilacznie.

Wyidziat Wykonawczy pozostawita Za-
rzadom Oddziatlow Zwigzku wolng reke
w stosowaniu ulg, wymienionych w p.p. 1),
2) i 3), bowliem one samie najlepiej ustalg
dla swego terenu i w warunkach, w jakich
dziataja, w jakich wypadkach indywidual-
nych i w jakich rozmiarach ulgi te sto-
sowac.

Szczegolnie odnosi si¢ to do wypadkow:
a) zglaszania si¢ do Zwiazku tamistrajkow
notorycznych i ludzi bez zadnej wartosci
morailnej, b) zaliczanie dawniej wptaco-
nych wktadeik w czesci lub w catosci, gdzie
chodzi o zachowanie ostroznos$ci, by roéw-
nowaga finansowa Oddzialu i jego samo-
wystarczalno$¢ nie zostaty zachwiane.

Wydzial Wykonawczy poleca Zarzagdom
Oddziatéow nadestanie mu sprawozdan
o liczlhie, rodzaju i zakresie ulg, zastoso-
wanych na podstawie powyzszej uchwaly.

WYDZIAL WYKONAWCZY.

morzagdow, 1 mimo bojkotu, przeprowadzo-
no do nowiego parlamentu kandydatow,
mianowanych lub zatwierdzonych przez
wyzsza biurokracj¢. Rzady sanacji, oparte
na biurokracji, przedsigbiorcach, obszarni-
kach i klerze, nie mogly uzdrowi¢ gospo-
darki w kraju. Kapital rozpanoszyt sig,
kartele, zalezne od kapitatu zagranicznego,
rozpoczety gospodarke rabunkowa, wpro-
wadzajac wysokie ceny na najniezbedniej-

sze towary, niszczac wewnetrzny rynek;
nalozono wysokie bezposrednie podatki,
obcigzono nadmiernie drobnych podatni-

kéw na wsi j w miastach. Roéwnocze$nie
czyniono wielkim kapitalistom ulgi, np.
umarzano zaleglto$ci nalezne, a wynikle
z powodu niewmoszenia do kas ubezpie-
czalni wkladek, §ciagnigtych od pracowni-
kéw lub naleznych od przedsigbiorstwa;
obszarnikom umarzano zaciagnigte pozycz-
ki Iub utatwiano sptate dhugow.

Tego rodzaju gospodarka wywotata pro-
test pracujacej ludnos$ci. Proletariat, zorga-
nizowany w zwiazkach zawodowych,
w ostatnich latach coraz cze¢éciej, coraz
liczniej protestowal przeciw wyzyskowi.

Przed kilku laty kapitali$ci i przedstawi-
ciele rzadu tlumaczyli robotnikom: kryzys,
fabryki nie majg zamowien, place musza
by¢ niskie; gdy zamoéwienia wzrosna, pod-
niesiemy zarobki. Tymczasem produkcja
od 1933 r. wzrasta, fabryki majg wigcej
zamowien, liczba zatrudnionych wzrosla,
powigkszyla si¢ liczba godzin przepraco-
wanych, ale zarobki, wbrew obietnicom,
spadaja. W r. 1933 robotnik przecigtnie
zarabial 74 gr. na godzing, w r. 1936 juz
tylko 71 gr. Poza tym od ubiegtego roku
drozyzna wzrasta; wedlug oficjalnych da-
nych, wskaznik podniost si¢ z 61 do 65,
podnidst sig¢, ale nie zatrzymat.

Wzmagajacy si¢ wyzysk wywolat wsrod
robotnikéw poczucie krzywdy i pragnienie
oporu, ktore przejawilo si¢ w rok rocznie
potezniejacym ruchu strajkowym. W roku
1935 wybuchto 1.165 strajkow, ktore obje-
ty 11.631 zaktadoéw i 450 tys. oséb; w ro-
ku 1936 liczba strajkow wzrosta do 2.040,
liczba zaktadow do 22.550 i 650 tys. ro-
botnikow; w r. b. natgzenie strajkowe
wzmaga si¢, gdyz w 1 kwartale wybuchty
one w 7.513 zaktadach.

Pracownicy umyslowi w ostatnich latach
przejawiaja ozywiong dzialalno$¢ organi-
zacyjna, a zarazem mocno i glosno prote-
stuja przeciw obnizaniu warunkéw pracy,
nakladaniu na nich nowych obcigzen. Jesz-
cze na ogot nie strajkuja (pierwsze strajki
juz byly), ale stawiajg zadania poprawy
bytu, zmniejszenia wyzysku; urzednicy
panstwowi i samorzadowi zadaja, procz
tego, zniesienia specjalnego podatku. Row-
nocze$nie oglaszajg, ze ida r¢ka w reke
z proletariatem fizycznym i wiejskim w wal-
ce o postulaty politycznee i gospodarcze.

Wie§ chtopska, jak to zreszta nawet
przedstawiciele rzadu stwierdzili, pograzo-
na zostala na dno nedzy przez kryzys,
wspomagany  wyzyskiem posrednikow
1 nadmiernymi podatkami. Wie§ politycznie
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dojrzata. W Matopolsce i w Poznanskiem
oddawna brata udziat w wyborach do par-
lamentéw, do samorzadu. Na terenach b.
Kongresowki §wiadomos$¢ chlopow roéwniez
si¢ podniosta. Dzi§ chtopi w trzech zabo-
rach stanowia jedna mas¢, ztaczong wspol-
noscig interesow.

Na wsi tak, jak j w miastach, dziataja
rézne partie reakcyjne, sanacja, endecja,
chadecja, j ale /najsilniejsza, dominujaca
partig jest Stronnictwo Ludowe. Chtopi ré-
wniez protestuja przeciw obecnej gospo-
darce, faworyzujacej obszarnikéw na wsi,
przedsigbiorcow] w miastach; poza tym
rzady niektérych biurokratow mocno daja
si¢ im we znaki. Wszystko to razem zapro-
wadzito chlop6w na droge masowych pro-
testow, zatargdéw, a nawet proby strajku

powszechnego, ktéory poparli robotnicy
w Matopolsce.
Rzady sanacyjne nie umialy zaradzié

klesce, nie umiaty zaprowadzi¢ ani dobro-
bytu, ani tadu. BBWR rozwiazat si¢. Wierz-
chotki rzadzace zrobily jeszcze jedng pro-
be wuzdrowienia stosunkéw za pomoca
obozu ludzi ,,dobrej woli“ — Ozonu. Proé-
ba ta zawodzi.

Robotnicy, pracownicy umystowi, chlo-
pi wspélnie wysungli zadania, zmierzajace
do ujegcia wladzy w panstwie przez przed-
stawicieli mas pracujacych, a mianowicie
zadaja zmiany ordynacji wyborczej, prze-
prowadzenia uczciwych, rzeczywiscie de-
mokratycznych wyboréw do ciat ustawo-
dawczych 1 samorzadowych.

Wprowadzenie demokratycznych rzadow
w Polsce — to hasto, taczace proletariat
miejski i wiejski, fizyczny i umystowy. Po-
za tym kazde z tych trzech ugrupowan
ma wtlasne (urze¢dnicy, najmici rolni i prze-
mystowi wielce zblizone) zadania ekono-
miczne.

Robotnicy na najblizsza przysztos¢ wy-
suwaja: skrocenie pracy w tygodniu do 40
godzin, by =zatrudni¢ jak najwigcej bezro-
botnych (w przemys$le graficznym mozna
da¢ prac¢ 1500 robotn.); podwyzZszenie za-
robkow, by pracujacy mial znosne warun-
ki bytu, by nie potrzebowal, wraz z rodzi-
ng, gltodowaé, by mieszkal po ludzku, nie
chodzit w tachmanach, by moégt dzieci
ksztatci¢ i1 t. p.; stosowanie prawodastwa
robotniczego tak, by fabrykanci zmuszeni
zostali do przestrzegania ustawowego cza-
su pracy, urlopoéw, urzadzen zabezpiecza-
jacych od wypadkéw w pracy, przestrze-
gania higieny itp., przywrécenie samorzadu
w ubezpieczalniach, by uporzadkowaé go-
spodarke w tych instytucjach i zapewnié
ubezpieczonym rzeczywista nalezna pomoc.

Oto postulaty robotnicze. Sa one slusz-
ne i konieczne. Czyli zadania ich wprowa-
dzenia sa nietylko uzasadnione potrzebami
zycia proletariusza, ale rOwnoczes$nie zycie
wymaga, by one byly urzeczywistnione,
gdyz niespelnienie ich grozi kleska robotni-
kom. Przeprowadzi¢ je mozemy, bedac
silni liczba i jednos$cia.

Najliczniejsza organizacja drukarzy, dzie-
sigciokrotnie liczniejsza, niz obie pozosta-
te, jest Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Po-
krewnych Zawoddéw w Polsce; Zwiazek
jest rowniez organizacja macierzysta, nie-
tylko dla tego, ze inne organizacje ode-
rwalty si¢ od Zwigz/ku, lecz rowniez i dla-
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tego, ze chetnie przytuli do swego to-
na (zarowno cajle (zablagkane organizacje,
jak 1 pojedynczych cztonkow.

Organizacje zawodowe robotnicze zaw-
sze opieraty si¢ i opierac isi¢ beda na ma-
sach, gdyz tylko udzial mas daje im sile,
znaczenie i zdolno$¢ dO walki o postulaty
robotnicze. Z powyzszego wyplywa obo-
wiazek kazdego robotnika nalezenia do or-
ganizacji zawodowej swego przemysru.
Dzi$, jak to juz stwierdzilem, przezywamy
wyjatkowy okres, okres decydujacy o na-
szej najblizszej przysztosci. Dlatego tez
w tej chwili wyjatkowo mocno lezy na
kazdym drukarzu czy pokrewnym obowia-
zek nalezenia do naszego Zwiazku. Chwi-
la obecna wymaga skupienia wszystkich,
wymaga nacisku jaik najwigkszych mas, by
osiagnaé stuszne i niezbg¢dne cele.

Nie ma chyba nikogo, ktoby nie wiedziat,
ze bez nacisku, bez walki nic nie zdobe-
dziemy. Dzi$§ juz przywodcy Ozonu uznaja
za potrzebne nowe wybory i zmian¢ ordy-
nacji wyborczej.

Chodzi jeszcze o to, by one byly uczci-
we 1 demokratyczne, oraz by si¢ jak naj-
predzej odbyly. Przedsi¢biorcy rowniez nie
dadza dobrowolnie 40-godz. tygodnia pra-
cy nie podniosg zarobkéw do godziwych
stawek. Trzeba o to naciskaé, strajkowac.

Kto uznaje zadania proletariatu za shu-
szne, za potrzebne, niech wst¢puje do na-
szego Zwiazku, pojedynczo ozy gromad-
nie.

Zjednoczmy si¢ w jednym wspolnym
Zwiazku! Niech znikna roztamy. Niech
zniknie ostatni dezorganizowany.

A. B.

NA WYZSZY POZIOM

Letni okres urlopowy mamy juz po za
soba. Z nielicznymi wyjatkami, wszyscy,
ktorzy posiadali uprawnienia urlopowe,
urlopy swe wykorzystali i pokrzepieni na
duchu i ciele z nowg energig stangli do co-
dziennej, cigezkiej pracy na chleb. Wzna-
wiaja swe prace nie tylko z zapasem no-
wych sil, ale tez bardzo czgsto z nowymi
pomystami, z nowymi planami, ktoére zro-
dzily si¢ w umystach w czasie wakacyj-
nych wywczaséw. Bo cho¢ to niby czas
urlopu winiien by¢ catkowicie poswiecony
wypoczynkowi a wigc winien byé wolny od
codziennych trosk i zaje¢, ale gdziezby tam
ideowy dziatacz zwigzkowy wyzbyl si¢ my-
$li o tym, co ijak w swej organizacji nale-
zatoby zrobi¢, aby ja dzwignaé na wyzszy
poziom, rozszerzy¢ zakres jej wplywow,
wzmoc liczebnie jej szeregi 1 uczynié ja
zdolniejsza do walki o interesy stowarzy-
szonych.

I kre§lacy te stowna nalezy db tych, ktd-
rzy podczas urlopu przemysliWali, co i jak
po wznowieniu prac zwigzkowych czyni¢
nalezy dla wzmocnienia organizacji. Nie
chodzito mli bynajmniej o jakie$ nowe po-
myslty. Rozwazatem wylacznie zagadnienie
usprawnienia metod dziatalno$ci organiza-
cyjnej oraz kwesti¢ schematu, wedtug kto-
rego winien by¢ skonstruowany aparat or-
ganizacyjny. Odym sobie juz taki schemat
naszkicowal, spostrzegtem, .ze przeciez nie
zawiera on nic nowego, ze jest tolnasz
stary, dawno ustalony schemat. Skadze
wligc przerézne niedomagania w dzialalno-

........................................................................

$ci organizacyjnej? Oto poprostu stad, ze
wiele naszych placowek organizacyjnych
schematu tego nie docenia, badz go sobie
lekcewazy, ze stworzone przez nie metody
pracy organizacyjnej sa nie dos¢ doskona-
fe. Nite trudho stwierdzi¢, ze w takich wa-
runkach nie sposéb prowadzi¢ dziatalnos$ci
organizacyjnej z dobrym skutkiem, ze w
tych warunkach sporo wysitkow idzie na
ma/rne. Nie mozna si¢ tez dziwi¢, ze z takim
trudem prowadzona dziatalno$¢ zwiazkowa
i mierne jej rezultaty gasza (zapal do pracy
organizacyjnej i sprowadzajag zniechece-
nie.

Omoéwimy t)edy najpierw nasz schemat
aparatu organizacyjnego. Oparty on jest
na podstawach statutu iiregulaminu Zwiaz-
ku i, jesli mnie pamig¢¢ nie zawodzi, byt juz
kiedy$§ przedmiotem rozwazan na tamach
naszego organu. Sadze, ze jednak nie za-
szkodzi rozpatrzy¢ go jeszcze raz, a bo dla-
tego, ze jest to z paru Wzgledow bard'zio
na czasi/e. Po pierwsze dlatego, ze, jak juz
na wstepie powiedziano, przystepujemy po
okresie urlopowym do wznowienia i pro-
wadzenia w zywszym, nliz dotad, tempie
naszych prac organizacyjnych, po drugie,
bo rozpoczg¢liSmy wlasnie miesiagc propa-
gandowy na rzecz wstgpowania do klaso-
wych 'zwigzkow 'zawodowych 1 wreszcie
po trzecie, ze po okresie dlugotrwalego
kryzysu, ktory dziatat wysoce hamujaco na
nasze zycie organizacyjne, rozpoczynamy,
dzigki poprawie koniunktury, gruntowna
odbudowe¢ naszej organizacji, nadwyrezo-
nej przez okres kryzysu gospodarczego.

W omawianym schemacie podstawowa
komoérka organizacyjna, powiedzmy, ko-
morka organizacyjna pierwszego stopnia,
jest zespot pracownic i pracownikéw dane-
go zespotu pracy. Kierownikiem takiej ko-
morki organizacyjnej jest delegat lub maz
zaufania przy kilku wzgl. 'kilkunastu robot-
nikach, lub tez paru delegatéw, tworza-
cych razem Rad¢ Zaktadowga, albo, jak si¢
moéwi na Slasku, zatogowa, gdy zaktad jest
duzy i zatrudnia kilkudziesi¢ciu lub wigcej
robotnikow. Rola i zadania delegatow
wzgl. rad zalogowych sa szczegdtowo
okres§lone regulaminem Zwiazku, wigc ich
tu opisywaé nie bedg, ogranicz¢ si¢ jedynie
do wzmianki, ze kardynalnym zadaniem
delegatow jest natychmiastowe i dokladne
informowanie Zarzadu Oddzialu o wszyst-
kim, co si¢ pod wzgledem organizacyjnym
i cennikowym na terenie zaktadu dzieje
oraz dopilnowanie, aby z cala $cisloscia
byly przestrzegane postanowienia cenniko-
we 1 organizacyjne przez pracownikow za-
kladu.

Komoérkami organizacyjnymi
t. j. drugiego stopnia sa: Kola delegatow
wzgl. me¢zoéw zaufania, Sekcje i ich Zarza-
dy oraz komisje, powolywane do zadan
specjalnych. Komoérki organizacyjne dru-
giego stopnia s3 organami Zarzadow Od-
dziatow, ktore z kolei stanowia komorki
organizacyjne trzieciego stopnia. Kota De-
legatow, Zarzady Sekcyj i komBsjie spe-
cjalne dziataja w mysl wskazan i polecen
Zarzadoéw Oddziatéw, przy ich wspotudzia-
le i pod ich nadzorem.

WYyZszego,

Koméiriki organizacyjnie trzeciego stopnia,
t. zw. Oddzialy Zwiazkow 1 ich Zarzady,
stanowig juz jednostki organizacyjne o sze-
rokim zakresie dzialania w ramach auto-
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nomil, okreslonej statutem i uchwalami
Zjazdow.

I wrzeszcie naczelne organa Zwiazku —
fo Wydziat Wykonawczy i Zarzad Glowny.

Tak oto przedstawia si¢ schemat nasze-
go apartu organizacyjnego. Nie odbiega
on w zasadzie od schematu innych zwiaz-
kow zawodowych. Jest od lat w ruchu za-
wodtolwym wyprébowany. Je§li nile cierpiat
na luki i braki, zawsze okazywal si¢ do-
skonaty.

No, a jak jest u nas? Czy aparat organi-
zacyjny naszego Zwiazku jest doskonaty?
Czy wolny jest od luk i brakéw? Niestety,
juz nasz. obecny stan organizacyjny wska-
zuje najwyrazniej, ze tak niie jest. Cos
w tym aparacie szwankuje, przede wszyst-
kim w komorkach organizacyjnych niz-
szych stopni jest duzo niedomagan i bra-
kow,, sa poiwazne luki. Postarajmy si¢ wyli-
czy¢ jie szczegdlowo.

1) Przede wszystkim, zupeilny brak ko-
morek organizacyjnych pierwszego stopnia
w bardzo wielu zaktadach pracy, t. zw.
wiele zaktadow pracy, zwlaszcza mniej-
szych 1 najmniejszych, nie objetych orga-
nizacja, a nastgpnie w pokaznej liczbie za-
ktadow, niekoniecznie mniejszych i naj-
mniejszych, bo nawet i w wigkszych i naj-
wigkszych, komorki te sa niekompletne,
t. zn. nie obejmuja catych zespotow praco-
wnic i pracownikow tych zaktadow.

2) Zupelny brak w wielu zakladach pra-
cy delegatow wzigl. me¢zow zaufania 1 je-
szcze powszechniejszy brak Kot Delega-
tow.

3) Opieszata dziatalno§¢ delegatow, Kot
Delegatow. Zarzaddéw Sekcyj, a nierzadko
nawet Zarzadéw Oddzialow.

Oto trzy zasadnicze wady i braki nasze-
go aparatu organizacyjnego, hamujace roz-
woj Zwiazku, ograniczajace jego preznosc,
redukujace jego zywotnos¢.

Jezeli lekarz przystgpuje do leczenia nie-
domagajacego organizmu ludzkiego, stara
si¢ najpierw poznaé istot¢ tych niedoma-
gan, dotrze¢ do przyczyn, wywolujacych
chorobe¢ i na podstawie wynSku tych badan
stawia diagnoze¢. I wowczas dopiero przy-
stgpuje do stosowania wlasciwych S$rod-
kow, ktore w pierwszym rzedzie maja' na
celu usunigcie przyczyn niedomagan.

Podobnie postegpowaé musimy i my, gdy
mamy do czynienia ,z .niedomaganiami na-
szego organizmu zwiazkowego. Otdz istota
tych niedomagan, jak mowli ustalona przez
nas wyzej diagnoza, ich podstawowga przy-
czyng sa luki, sg braki, sa niedociagnigcia
W naszym aparacie organizacyjnym. Brak
w zakladach pracy delegatow i me¢zow za-
ufania lub w'adliwie Ich funkcjonowanie
tam, gd'zle sa. Brak Kot Delegatow, nie-
do$¢ sprezysta dziatalnos$é Sekcyj zawodo-
wych. Za malo inicjatywy, energii i przed-
siecbiorczosci ze strony niektéorych Zarza-
dow Oddziatow w kierunku pozyskiwania
dla Zwiazku elementu niezorganizowanego,
powotywania do zycia Kol Delegatow, ozy-
wiania dziatalno$ci Sekcyj. Skoro zatem
mamy przeprowadzi¢ skuteczng akcje
uzdroWieniowa w naszej organizacji, sko-
ro mamy uleczy¢ niedomagajacy organizm
zwigzkowy, musimy zacza¢ od usuwania
wyszczegdlnionych wyzej przyczyn.

Zarzady Oddziatéw winny utworzy¢ ko-
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misje specjalne, ktorych jedynym wylacz-
nym zadaniem winno by¢ dopilnowanie,
aby kazdy zaklad pracy posiadal delegata
i to delegata, ktoryby rozumiatl doniostosé
organizacyjng powierzonej mu rdli i rolg
t¢ sumiennie 1 skrupulatnie wykonywat.
Dalej Zarzady Oddzialdéw winny powotaé
do zycia Kota Delegatow i zwolywae je na
konferencje w pewnych, ustalonych odste-
pach czasu. Konferencje te dobrze byloby
odbywa¢ z udzialem Zarzadow Sekcyj.
Jako materiat obrad tych konferencyj na-
lezaloby ustali¢: referat zarzadu na temat
aktualnych spraw organizacyjnych i cen-
nikowych, sprawozdania Zarzadow Sekcyj
i poszczegdlnych delegatow z ich dziatal-
nosci biezacej i aktualnej /sytuacji organi-
zacyjnej i cennikowej na terenie poszcze-
go6lnych zakladow pracy.

Mowiiac o tym, wkraczamy juz wlasci-
wie w dziedzing metod pracy organizacyj-
nej. Nie wskazujemy bynajmniej metod
nowych. Przypominamy jedyniiie nasze sta-
re, wyprébowane metody, ktore tu i 6wdzie
z wielkg dla zycia organizacyjnego szkoda
zostaly zaniedbane lub nawet, co gorsza,
zgota zarzucone.

O doniostej roli Kota Delegatow w dzia-
falnosci organizacyjnej pisaliémy juz nie-
jednokrotnie i nigdy nie bedzie zaiduzo na
lamach naszej prasy doniostosci tej roli
przypomina¢ i podkreslac. Tu trzieba do-
daé, ze niie mniej doniosla jest rola Zarza-
dow Sekcyj zawodowych: skladaczy ma-
szynowych, maszynistow, introligatorow,
stereotyperow, personelu pomocniczego.
Zarzady Sekcyj sa tym ogniwem, ktore sil-
nie taczy czlonkéw poszczegdlnych grup
zawodowych z organizacja, bowiem kon-
takt Zarzadow Sekcyj z ogdlem czlonkow
poszczegdlnych grup zawodowych jest
0 wiele bardziej bezposredni, niz kontakt
Zarzadu Oddzialu. Gdzie tych ogniw brak,
lub gdzie one nie speiniaja nalezycie swe-
go zadania, nastgpuje rozluznienie wigzi
poszczegbdlnych cztonkéw lub nawet catych
grup cztonkéw z organizacja.

Jak z powyzszych rozwazan wynika,
ozywienia naszego zycia organizacyjnego
1 odbudowy naszej organizacji dokonamy
przez usunigcie brakow w naszym apara-
cie organizacyjnym, innymi slowy — przez
powotanie do zycia, wzglgednie ozywienie
dziatalno$ci delegatow 1 Kot Delegatow
oraz Zarzadow Sekcyj zawodowych, oczy-
wiscie, takze kulturalno - o$wiatowych
i sportowych.

To sa rzeczy podstawowe. A potem za-
stosujmy tez i wszelkie inne pomysty i pla-
ny, majace na celu wzmocnienie i rozbudo-
we¢ Zwiazku, jakie nam przyszty do glowy
podczas urlopowego wypoczynku.
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MARUDERZY

W armii walczacej na froncie, trafiaja
si¢ maruderzy, symulanci, malkontenci, de-
zerterzy a nawet i zdrajcy. Podobnych lu-
dzi spotykamy i w ruchu zawodowym.

U nas np. znamy malkontentow, wiecznie
niezadowolonych, ktéorym stale co$ si¢ nie
podoba, ktorzy co$ chcieliby ulepszy¢, ale
sami nie wiedza co; 00$ chcieliby wprowa-
dzi¢ nowego, lecz tego nie umieja nawet
wyrazi¢, ale ostatecznie mimo narzekan sa

cztonkami. Nie wiele z nich pozytku, a szko-
da prawie zadna, wigc sg tolerowani.

Gorzej rzecz si¢ przedstawia ze zdrajca-
mi i dezerterami. Jedni z nich, nie dos$¢, ze
opuscili szeregi nasze, szieregi walczace
o dobro drukarzy, ale dali si¢ uzy¢ za na-
rzedzie do utworzenia innej szkodliwej or-
ganizacji. Majac na widoku swe osobiste
korzysci lub wygdérowang ambicj¢, batamu-
cg innych, drugich namawiaja, by opusz-
czali nasze szeregi, a wstgpowali do tej
drugiej organizacji, bo oma jest' lepsza ,,na-
rodowa", ,chrze§cijanska" czy ,radykal-
niejsza". Gdy si¢ blizej przypatrzymy dzia-
lalnosci tych zdrajcow, zobaczymy, Mo ni-
mi kieruje i jaka jest ich dziatalnos$é. Z za
plecow takich macheréow zawsze si¢ wyto-
ni albo pryncypal, aibo jaki§ wichrzyciel,
poszukujacy zwolennikéw. Jeden i drugi
obiecuje poparcie, pierwszy na terenie za-
wodowym, obiecujgc pierwszenstwo w pra-
cy dla roztamowcow, a drugi przyrzeka im
swe poparcie polityczne, prace w zakla-
dach panstwowych.

ze tacy dziatacze ani taka ,organizacja"
nie moga $mialo stana¢ do walki o popra-
we bytu swoich cztonkow, rzecz zrozumia-
ta, bo wystapiliby w pierwszej linii prze-
ciwko wtasciwym, cho¢ ukrytym twoércom
swoim. Wigc w chwilach vyalki strajkowej
organizacji klasowej, menarzy organizacji
,doskonatej" tak kierowali sprawami, ze
albo nie godzili si¢ na stworzenie wspdlne-
go frontu z organizacja klasowa do walki
0 wspolne cele, albo co gorsza organizowa-
li tamistrajkow ze swoich bezrobotnych
cztonkow i przyjezdnych szumowin, posyta-
jac partie takie do drukarn objetych straj-
kiem. Z takimi uczciwy proletariusz nie
moze mieé¢ nic wspdlnego.

Do symulantéw zaliczy¢ musimy takich
ludzi, ktérzy nie maja $mialosci otwarcie
opusci¢ naszych szeregdw, ale opuszczaja
je rozmys$lnie w wyrafinowany sposéb Po
zaptaceniu 1 — 2 sktadek, przestaja ptacic,
a na wezwanie do placenia nie odpowiadaja
wcale, az w koncu zostajg skresleni z listv
cztonkow. Po pewnym czasie zglaszaja
swoj akces do organizacji, twierdzac, ze
sa przeciez cztonkami zalegajacymi, pro-
szg o przyjecie z nadplaceniem zalegtosci,
wplacajc znowu 1 — 2 sktadki i tak wkoto.

To ludzie o stabej woli a zbyt kochajacy
pienigdz. Zatuja kilku zlotych na sktadke
do organizacji, cho¢ wiedza, ze tylko dzig-
ki organizacji maja znos$ne warunki pracy
1 ptacy. Ludzie nieuswiadomieni klasowo,
czgsto tracacy na wyscigach lub w knaj-
pach calg tygodniowke, sg wsrod nich i ta-
cy, ktorzy kiedy$ stali w pierwszych szere-
gach walczacych; nie mogg zwalczy¢ ztych
natogoéw, zalegaja coraz wigcej, az w kon-
cu przestaja ptaci¢. Wstydza si¢ tego i stro-
nia od organizacji.

Najczesciej spotykany typ =z podanych
wyzej, to maruderzy albo t. zw. ,dzicy".
Ci, nie naleza do zadnej organizacji, cho-
ciaz niektérzy z nich byli naszymi czlonka-
mi. Przestali by¢ cztonkami, bo organiza-
cja byta wedle ich twierdzenia partyjna, za
mato ,,narodowa" lub niekatolicka.

Gdy im si¢ ttumaczylo, ze organizacja jest
apolityczna, tylko $ciS§le zawodowa, w kto-
rej dla wszystkich jest miejsce, tak dla
socjalistow, narodowcow czy bezpartyj-
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nych, dla katolikow czy bezwyznaniowcow
— wzruszali ramionami, bo oni pragneliby,
by organizacja byta taka lub owaka a r¥e
bezpartyjng. Byl to tylko manewr z ich
strony, bo oni faktycznie mnie chcieli by¢
cztonkami zadnej organizacji zawodowej,
ale chcieliby korzysta¢ i wtasciwie korzy-
staja ze zdobyczy organizacji naszej pod
wzgledem warunkéw pracy i placy.

Jestesmy w trakcie agitacji za zwigksze-
niem liczby naszych czlonkéw. Pragniemy
mie¢ w naszych szeregach wszystkich dru-
karzy z calej Polski bez wzgledu na ich
zapatrywania polityczne, narodowie czy re-
ligijne. Musimy stworzy¢ jednolita organi-
zacj¢ zawodowa drukarzy w Polsce pracu-
jacych, bo mamy wielkie zadanie przed so-
ba: uregulowanie warunkoéw pracy i placy
w catym kraju. Zbyt dlugo ,marudzimyll
dzielagc si¢ na partie i partyjki, a stabo$¢ na-
szg wykorzystuja nasi przedsigbiorcy, usu-
wajac si¢ od prac nad przeprowadzeniem
jednolitej umowy zbiorowej dla catej Pol-
ski.

Bezrobocie grasuje w naszych szeregach,
gdy nieuczciwi pracujg po godzinach. Nie
miato by to miejsca, gdyby$Smy wszyscy
nalezeli do jednej organizacji. Przeprowa-
dziliby$my skrét czasu pracy a nawet po-
dzial pracy, by nie byto bezrobotnych dru-
karzy w Polsce.

Dlatiego wzywamy wszystkich, stojacych
zdata od nas: wstapcie do naszej organiza-
0ji, pomoézcie nam przeprowadzi¢ walke
o cennik ogoélno-krajowy a zniknie wasza
nedza, wasze bezrobocie, wasze czgstokroc
upodlenie.

Hej, bracia, do szeregow....

Adam Bober.
GDYBY KON O SWEJ SILE
WIEDZIAL...

Klasa pracujaca w swej walce o byt,
o lepsze jutro nie docenia swej potggi, ja-
ka stanowi jej liczebno$¢ i jej praca w wy-
twarzaniu bogactw. I dlatego to mozna ja
porownacé do... konia, o ktorym przystowie
powiada, ze ,,gdyby o swej sile wiedzial,
zaden by jezdziec na mim nie usiedziatll
A 7e przystowia sa madrosciag' narodow,
wigc celidwto uzyto za przyktad konia, jako
stworzenia silnego, wytrzymalego j praco-
witego, ktore, gdy jest dobrze odzywione
mhlodpwane — spetnia olbrzyjmig !moc pra-
cy za czlowieka; dzwiga na swym grzbie-
cie tak uczciwego jak i najgorszego totra.
Ale czesto zly i podly wioznica marnie od-
zywia konia, wktada na niego nadmierne
cigzary, trzyma w ciaglym zaprzegu, ktd-
ry kaleczy stworzenie, a z braku pozywie-
nia wystaja z pod skoéry zwierzgcia tylko
zebra. I dlatego to los takiego konia po-
rownaé¢ mozna do losu proletariatu w ustro-
ju kapitalistycznym.

Cztowiek rézni si¢ jednak od konia ro-
zumem i inteligencja. Te przymioty pozwa-
laja proletariatowi osiagna¢ $wiadomos$¢
klasowa i wskazuja mu, ze potgga jego
wzrasta przez laczenie si¢ w szeregach or-
ganizacji robotniczej—w klasowych zwiaz-
kach zawodowych. Brak tej §wiadomosci
klasowej i1 poczucia sily organizacyjnej ro-
botniczej wsrdd proletariatu jest przyczyna
jego poniewierki moralnej i ngdznego by-

towania. W tym wtlasnie wypadku proleta-
riat podobny jest do zapracowanego i wy-
nedzniatego konia.

Ale za to klasa kapitalistow, klasa wy-

zyskiwaczy wie o sile proletariatu, zdaie
sobie dobrze sprawe¢ z potegi klasy pracu-
jacej, ktora, gdy zechce, ,,wszelki ruch nr.

§wiecie staniell — i dlatego to kapitalisci
i cala burzuazja czyni wszystko, aby nie
pozwoli¢ Kklasie pracujacej zorganizowaé

si¢, a istniejgce klasowe organizacje robot-
mcze usituje rozbié, podzieli¢ na wrogie
obozy, $cierajace si¢ o urojone, niezywotne
’idealyll jakie im celowo podrzuca klasa
kapitalistyczna, klasa panujaca.

Gdy wigc tylko us$wiadomieni robotnicy
zatoza sobie klasowa organizacje, za po-
moca ktorej wywalczajg sobie ludzkie wa-
runki bytu i nalezne klasie pracujacej sta-
nowisko, a ogoél robotniczy garnie si¢ do
tej instytucji, widzac w niej obron¢ swych
interesow — od tej chwili zaczynaja dzia-
ta¢ réozne wraze robotnikom sily: rozpoczy-
na si¢ intrygowanie i zohydzanie tej robot-
niczej placowki. Bo przeciez kapitaliSci za
madrzy sa na to, aby wprost i ordynarnie
powiedzie¢ robotnikowi: ,Nie podoba nam
si¢ wasz klasowy zwiazek zawodowy,
gdyz nie pozwala nam was wyzyskiwacéll—
bo by si¢ zdemaskowali. Do rozbijania
nieidgcej im na rek¢ organizacji robotniczej
uzywaja bardziej perfidnych sposobow —
uzywaja do tego samych robotnikow, oba-
tamuconych i oghlupionych pewnymi ideata-
mi. powzigtymi z punktu burzuazyjnego
mys$lenia.

Jedna z takich ,ideill najbardziej uzy-
wanych przez burzuazj¢ do rozbijania jed-
nosci klasy pracujacej, jest idea ,,narodo-
wall w réznych odmianach, stosownie do
okolicznosci. Roézni  proletariaccy naiw-
niacy 1 nie orientujacy si¢ w prawdziwych
zamiarach burzuazji, a Dopieram cz¢sto
materialnie przez nig — zakltadaja ,,robotni-
czell zwigzki zawodowe ,,narodowell A rola
takiego zwigzku zaczyna si¢ od ,,umiarko-
waniall zadan robotniczych, od wystepowa-
nia przeciw wszelkim akcjom robotniczym,
majacvm na celu prawdziwag popraweg by-
tu robofniczgo, az do organizowania prze-
ciw tym akcjom tamistrajkow, oraz glosze-
nia wspolpracy z kapitatem.

Nastepnym kapitalistycznym ,,trickiem I
rozbijackim jest uzywanie idei ,chrzesci-
janskiejll I ten zwigzek, mimo plynigcia
pod flaga ,chrzescijanskal, mija si¢
z prawdziwymi idealami chrze$cijanstwa
Zamiast Dbronienia stabych i maluczkich,
ochrania ,,ztotego cielcall od gniewu ludu

Dziatalno$¢ takiego zwiazku ,,chrze$cijan-
skiegoll jest zaprzeczeniem wszelkich idei
chrze$cijanstwa.

Gdy po przewrocie majowym fabrykanci
i kapitaliSci przeszli na stron¢ sanacji fbo
tam widzieli lepsza obron¢ swoich' intere-
soOw, zaczeto rozbija¢ robotniczy ruch kla-
SOWY jeszcze w imi¢ interesOw ,,panstwo-
wosci 111 ,,mocarstwowoscill a ruch fen
znoOw miat na celu obron¢ worka kapitalis-
tycznego i panujacego obozu sanacyjnego.

Owocem “dziatalno$cill tych zwiazkéw
pod wyzej wymienionymi ,,ideamill biorac
pod uwage teren drukarski, jest odciag-”
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nigcie sporej liczby kolegow wogdle od
wszelkiej organizacji oraz, co zatyrn idzie,
doprowadzenie do obnizenia !chaosu w sto-
sunkach cennikowych. Czyli, ze organizacje
rozbijackie osiagnely to, o co przedsigbior-
com drukarskim chodzito.

A wigc obludg i oszustwem okazaly si¢
te ,idee , pod ktéorymi dziatano na szkodg
proletariatu. W naszej interpretacji te idee
wygladaja w nastgpujacy sposdb:

Kazdy naréd — to milionowa masa ludu
pracujacego wsi i miast, a wérod niej garst-
ka pasozytujacej burzuazji. To tez wtasci-
wa polityka narodowa i$¢ powinna w kie-
runku zabezpieczenia masom pracujacym
dobrobytu materialnego i dobrodziejstw
kultury, a nie uprzywilejowania interesow
garstki burzuazji i biurokracji oraz powigk-
szania ich bogactw. Narodowa polityka
w rozumieniu naszym musi i§¢ w kierunku
ograniczenia przywilejow burzuazji, a roz-
szerzenia praw ludu pracujacego; ,,narodo-
wall za§ polityka — w rozumieniu burzua-
zji — jest zaprzeczeniem tych dazen. Kto
cho¢ coskolwiek zna podstawy ekonomii
spotecznej o powstawaniu bogactw, musi
przyja¢ nasz punkt widzenia.

Jeszcze wigkszag obludg 1 oszustwem
jest podszywanie si¢ pod idealy chrzesci-
janstwa. Gdyby przemystowcy, kapitalisci
i wogble cata burzuazja chciata podporzad-
kowaé si¢ ideom Chrystusa (,Latwiej jest
wielbladowi przejs¢ przez wucho igielne,
anizeli bogaczowi dosta¢ si¢ do Krolestwa
Bozegol) — nie potrzebowali bySmy pisaé
o wyzysku kapitalistycznym, nie byloby
klasowosci 1 socjalizmu.

Organizowanie ,,chrze$cijanskichll robot-
niczych zwigzkéw zawodowych — to pod-
suwanie pieczonych bairanow proletariac-
kich w miienasyconee paszcze wilkow kapi-
talistycznych.

Panstwo i narod — to pojg¢cia dopeinia-
jace si¢ wzaiemnie. By wickszo$¢ narodu
byta zadowolona z panstwa, wtadza w pan-
stwie znajdowac si¢ powinna w re¢kach na-
rodu; panstwo winno by¢ demokratyczne.

Do powyzszych wywodow dodamy jesz-
cze, z¢ w obecnych warunkach tak zwane
»Zjednoczenie narodowell jest fikcja i ma
za zadanie utrzymanie jedynie przy wla-
dzy, przy lukratywnych stanowiskach pe-
wna uprzywilejowang ,elit¢ll biurokratycz-
ng i panowanie rezimu kapitalistycznego
me wszystkimi jego szkodliwymi nastgp-
stwami dla klasy pracujacej wsi i miast.

7 tych naszych proletariackich uwag
kazdy robotnik zrozumie:

ze jego obowiazkiem jest skupiaé¢ sie
masowo w klasowych zwiazkach zawodo-
wych, gdyz one — jedyne — bez blagi,
oszustwa bronia jego zywotnych material-
nych i moralnych intereséw;

ze wszelkie rozbijackie ,,ideell zwigzko-
we przyniosty mu tylko straty;

ze jezeli nie chce by¢ szkapa glodzona,
objuczong cig¢zarami i bita — musi nalezeé
do Kklasowych zwiazkéw zawodowych,
musi uzna¢ nasza proletariackg sile i potege.

Sita 1 moc nasza lezy w jednos$ci orga-
nizacyjnej i solidarno$ci robotnicze;j.

~'r W. K.
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0 40-TO GODZINNY TYDZIEN

Walka o 8-godzinny czas pracy trwala
w calym $wiecie dziesiatki lat.

Gdy robotnicy wysunegli to zadanie, czas
pracy wynosil woéwczas 10, 12 a nawet
1 wigcej godzin, w, zaleznosci od galgzi
przemystu. Tkacze np. pracowali po 141 IG
godzin, poézniej po 12 godzin; szewcy
ikrawcy po 14 godzin i t. d.

Do wojny $wiatowej trwata walka nie-
ustanna o skrot czasu pracy. W niekto-
rych panstwach europejskich przed wojna
Swiatowa czas pracy w przemyS$le i rze-
miosle wynosit juz 9 godzin dziennie.

W cesarskiej Austrii np. drukarscy pra-
cownicy, mimo, iz czas pracy wynosil dla
wszystkich zawodow 9 godzin dziennie,
pracowali tylko 8 godzin i 45 minut dzien-
nie, dzigki Organizacji Zawodowej, ktoia
droga walki i nacisku na rzad wymogta
uznanie zawodu drukarskiego za zagrozony
zatruciem otowiem. Ministerstwo Zdro-
wia podzielito w zupelnosci wywody,
przedstawione przez organizacj¢ drukarzy
austriackich, oparte na orzeczeniach leka-
rzy Kas Chorych, a tym samym przyczy-
nito si¢ do skrdotu czasu pracy.

Ze swej strony Ministerstwo Zdrowia wy-
dato rozporzadzenie, moca ktorego we
wszystkich miastach calego panstwa au-
striackiego czynne bylty komisje lekarskie,
ktére wspolnie z Inspektoratami Pracy ob-
chodzity drukarnie, badaly stosunki zdro-
wotne, a lekarze, bioracy udzial w inspek-
cjach, badali na miejscu pracownikow.

Po wojnie $wiatowej w catej Europie
i Ameryce skréocono czas pracy do 8 go-
dzin dziennie, nie na skutek walki robotni-
kow o to, lecz ze strachu przed mozliwos-
cig wybuchu rewolucji socjalnej. Obawia-
no si¢, by robotnicy widzac, iz w Rosji so-
wieckiej nastapil skrot czasu pracy jeszcze
w roku 1917, nie wysungli tego zadania
sami.

W Polsce ustaw¢ o 8-godzinnym dniu
pracy wydal pierwszy robotniczo-chlopski
rzad lubelski w listopadzie 1919 r., mimo,
iz na zachodzie obowigzywat jeszcze 9-go-
dzinny czas pracy dziennej.

Wkroétce jednak, na skutek kryzysu gos-
podarczego, okazato sig¢, iz mimo 8-godzin-
nego dnia pracy, w samej Europie znala-
zlo si¢ okoto 20 milionéw robotnikow bez
pracy, a liczac z ich rodzinami — okolo
100 milionow ludzi znalazto si¢ bez $rod-
kow do zycia, na skutek braku pracy ich
zywicieli.

Wobec tego organizacje robotnicze wy-
sungly ze swojej strony pod adresem rzg-
dow zadanie wydania ustawy o 40-godzin-
nym tygodniu pracy, bez zmniejszania za-
robkéw, dowodzac stusznie, iz przyczyni
si¢ to do znacznego zmniejszenia bezrobo-
cia.

Rzecza jest jasna, iz kapitaliSci, w kto-
rych rekach sa kopalnie, fabryki i warszta-
ty, sprzeciwili si¢ temu stlusznemu zada-
niu klasy pracujacej, czyniac
rzady poszczegdlnych panstw w kierunku
niedawania postuchu robotnikom, gdyz im

nacisk na

grozi... ruina!
zgdania jednak
Swiecie przybieraty z dniem kazdym na zy-

robotnikow w calym

wiotowosci i1 stanowczoSci.
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W tym czasie niektorzy wielcy fabrykan-
ci w Ameryce poczeli czyni¢ eksperymenty
ze skrotem czasu pracy, chcac obali¢ bez-
apelacyjnie zadania robotnikow. Przypusz-
czali, ze wydajnos¢é pracy w skréoconym
czasie bedzie znacznie mniejsza, a tym sa-
mym zadanie robotnikéw skrdécenia czasu
pracy do 40 godzin w tygodniu, bez zmniej-
szania zarobkow, okaze si¢ absurdem.

Okazalo si¢ jednak co§ wrgcz przeciw-
nego: wydajnos¢ pracy w 40-godzinnym
tygodniu nie tylko nie zmniejszyta si¢, ale
przeciwnie — wzrosta tak, zZe niektorzy
z fabrykantow poszli jeszcze dalej. Roz-
poczeli czyni¢ doswiadczenia dalsze (Fordl,
skracajac czas pracy do 5 godzin dziennie.
Wynik byl zdumiewajacy. Wydajnos$¢ pra-
cy rownata si¢ poprzedniej 8-godzinnej
pracy.

W tym czasie w Europie, na skutek nie-
ustannego podnoszenia tego postulatu
przez robotnikéw 1 ich organizacje zawo-
dowe, rzady zostaly zmuszone do powaz-
nego zastanowienia si¢ nad tym zadaniem.
Dwulicowo$¢ rzadow jednak jest az nadto
widoczna. Nie chcac naraza¢ si¢ kapitalis-
tom przez mgskie postawienie sprawy,
a rownoczes$nie bojac si¢ zorganizowanej
klasy robotniczej, poszukano sobie kozta
ofiarnego. By jako$§ wyjs¢ cato z tej opre-
sji, oddano sprawg¢ skrdotu czasu pracy do
40 godzin w tygodniu rozpatrzeniu Mig-
dzynarodowego Biura Pracy, istniejacemu
przy Lidze Narodow w Genewie.

W ,Wiadomodciach Graficznych" przez
szereg numerdw czytaliSmy sprawozdania
z posiedzen Migdzynarodowego Biura Pra-
cy (w ktorych brat udziat kol. Szczucki)
nad sprawga 40-godzirinego tygodnia pracy.
Wiemy, ze 40 godzinny tydzien w prze-
mysle graficznym nie uzyskat dostatecznej
liczby gtosow.

Ze sprawozdan tych widzimy jasno, ze
sprawa ta napotkala ze strony zastgpcow
pracodawcow na stanowczy = sprzeciw.

Twierdzili oni, iz 8-godzinny czas pracy
to maximum ustgpstw z ich strony na
rzecz robotnikow, ze dalsze ustgpstwa do-
prowadzitby do ruiny przedsigbiorstw
i tak juz dzi§ z trudem utrzymujacych sig
na powierzchni...

Tymczasem, jak grom z jasnego prze-
stworza, spadta na tych przeciwnikow 40-
godzinnego tygodnia pracy wiadomos¢, iz
rzad tow. Blurna wydatl ustawe¢, wprowa-
dzajaca natychmiast tak upragniony przez
robotnikéw 40-godzinny tydzien pracy.

Francja jest wigc w Europie drugim pan-
stwem po Rosji sowieckiej, w ktérym za-
prowadzono ustawowo 5-d.niowy tydzien.

Sadzi¢ z tego nalezy, ze praca Migdzy-
narodowego Biura Pracy nad realizacja
40-godzinnego tygodnia pracy, w najbliz-
szej przysztosci przybierze inny charakter.
Walka przeciwnikéw tego zgdania robot-
nikéw bedzie utrudniona, bo robotnicy be-
da mieli za soba jedno panstwo w Europie
Zachodniej, ktore juz zadanie to ustawowo
zatatwilo, panstwo, ktore zawsze kroczy-
to na czele panstw szczerze demokratycz-
nych i dzi§ jedno z pierwszych poszto po
my$li pragnien i zyczen robotnikow.

Robotnicy innych panstw Europy winni
wobec tego tym natarczywiej na kazdym
kroku i przy kazdej sposobnos$ci wysuwac
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zadanie do swych panstw i-rzadow usta-
wowego zaprowadzenia 40-godzinnego ty-
godnia pracy. Towarzyszowi Blumowi na-

lezy si¢ od catej klasy pracujacej najser-
deczniejsze podzigkowanie =za zrobienie
wylomu w jednolitym froncie przeciwni-

kow 40-godzinnego tygodnia pracy.
A. D’r

PRZEMYSL POLIGRAFICZNY

Zaktlady przemystu poligraficznego
w Polsce sa to zaktady przewaznie drobne.
Maty Rocznik Statystyczny z r. 1937 poda
je, ze w r. 1935 tylko 554 drukarnie i lito
grafie oraz 65 introligatorni wykupito §wia-
dectwa przemystowe od I do VII kategoryj
wilacznie. Natomiast 1277 drukarn i litogra
fij oraz 613 introligatorni wykupito $wia-
dectwa VIII kategorii. W r. 1932 $wiadectw
I — VII kat. wykupiono dla drukarn i lito-
grafij 667, dla introligatorni 70, razem
737, $wiadectw VIII kat. wykupiono dla
drukarn i litografij w tymze roku 982, a dla
introligatorni 612, razem 1594. W r. 1935
liczba zakladow wigkszych stanowila zale-
dwie 33% mniejszych.

Dane powyzsze stwierdzaja, ze od r. 1932
do 1935 ilo$¢ zakladow wigkszych w prze-
mysle poligraficznym spadia z 737 do 619,
a rownocze$nie ilos¢ zaktadéw malych
zwigkszyta si¢ z 1594 do 1890 To zmniej-
szenie si¢ ilosci zakladéow wigkszych ujem-
nie oddzialywa na przemyst, gdyz te mniej-
sze to przewaznie ,kurniki", zatrudniajace
a rzadko

wtasciciela z rodzing 1 ,uczni",

pracownikow.

Blizsze dalsze dane Maty Rocznik podaje
tylko o wigkszych zakladach. W r. 1933
w 505 drukarniach I do VII kat. bylo zatru-

dnionych 11.035 robotnikow i 1183 praco
wnikéow umystowych; 26 litografij zatru
dnialo 667 rob. i 65 prac. umystowych;

w 68 introligatorniach pracowato 853 rob.
i 58 prac. umysl. Robotnicy drukarscy prze-
pracowali w 1935 r. 3.269.000, =za ktore
otrzymali 22.672.000 zl.; robotnicy litografij
za 192.000.000 otrzymali 990.000 zi., intro
ligatorzy za 228.000.000 dostali 794.000 zi.
Robotnik drukarski za catoroczng prace
przecigtnie otrzymywat 2.054.50 zt, lito
graf — 1484 zi, introligator 931 zlL

Dla porownania z latami ubieglymi poni
zej podajemy dane za okres 1933— 1935.

2 .
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Drukarze
1933 559 10921 3.033.000 23.154.000 2120
1934 516 10651 3.138 000 23 113 000 2170
1935 5C5 11035 3 269.000 22 672.000 2054
Litografowie
1933 30 547 136,000 783 000 1400
1934 30 603 182.000 919.000 1385
1935 29 667 192.000 990.000 1484
Introligato
12y
1933 62 617 176 000 731 000 1185
1934 65 732 223000 857 000 1170
1935 68 853 228.000 791.000 931
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Powyzej zamieszczone dane wskazuja,
iz liczba zatrudnionych w przemys$le poli-
graficznym wzrasta, np. drukarzy z 10921
w r. 1933 do 11.035 w r. 1935, wzrasta tez
liczba przepracowanych dnidéwek (u dru-
karzy z 3.054 tys. do 3.269 tys., u introli-
gatorow z 176 tys. do 228 tys.). Natomiast
zarobki spadaja; u drukarzy przecietny ro
cz-ny zarobek w 1933 r. wyniost 2.120 zi,
w 1. 1935 spadl do 2.054 zi., u introligato-
row spadty z 1185 zi. do 931 zi; jedynie
litografowie moga si¢ pochwali¢ zwigksze-

niem si¢ zarobkéw w tym czasie z 1400 do
1484 zi.

Dalsze dane ,,Rocznika" oraz ,,Wiadomo-
$ci Statystycznych" sa juz nie tak szczeg6-
lowe. Podaja one dane ogoélne dla catego
przemystu poligraficznego, nie dzielac ich
na poszczegdlne galezie; poza tym dane te
dotycza jedynie zaktaddéw, zatrudniajacych
conajmniej 20 robotnikow. Podane przez
nas dane w Nr. 8 ,Wiad. Graf." o przeci¢
tnej liczbie zatrudnionych w przemysle gra-
ficznym dotycza 200 kilkunastu tylko za-
kladow, ale za to najwigkszych; dane te
rowniez wskazuja, iz od r. 1933 liczba za-
trudnionych stale wzrasta, podnoszac si¢
z 9060 do 10961 (przecigtnie za 7 mies.
1937 r. wedlug danych z 223 zakt).

W zrost zatrudnienia jest jednak niedosta-
teczny, gdyz nie moze wchlonaé bezrobot-
nych i przybywajacych rok rocznie nowych
»adeptow sztuki drukarskiej" czy pokrew-
nej.

Odsetek czgsciowo zatrudnionych wyno
sit w r. 1928 — 2,5, w roku 1933 — 14,5,
w 1934 — 12,7, w r. 1935 — 10,6, w r. 1936
— 11,5, w ciggu 7 miesigey 1937 — 11,7
Odsetek ten jest pokazny i od r. 1935 nie-
znacznie wzrasta. Ten wzrost odsetka jest

rowniez wskazowka, ze bezrobocie stale
dolega.

Liczba przepracowanych godzin w osta-'
tnich latach wynosita: w r. 1933 — 17 mi-
lionéw, w r. 1934 — 18,3, w r. 1935 — 19,5,
w r. 1936 — 20,3 milionow, w r. 1937

styczniu wynosilta 455 tys. godz., w sierpniu
479 tys. godz., przecigtnie w ciagu siedmiu
pierwszych miesigcy 1937 r. — 476,6 tys.
godzin.

Zarobki robotnikéw przemystu poligra-
ficznego przecigtnie za godzing wynosily:
wr. 1928— 141 zh, wr. 1933— 1.08 zt,
1934 — 1.01 zt, wr. 1935— 0.97 zt,
1936— 0.96 zt. Zarobek wr. 1936 wy-
nosi 68% zarobku z r.1928. W latach
1932 — 1936  przecietnie ponizej 20 zi
zarabiato 33,8%, od 20 do 40 zt. — 28,8%
od 40 do 60 zt. — 13,4%, od 60 do 80 =zt
— 10,9%, 80 zt. i powyzej 13,3%. Przecig-
tne zarobki mezczyzn w tym okresie wyno-
sity 1.29 zl. za godzing, kobiet «— 0.43 zt,
chtopcow 0.19 zt. i dziewczat — 0.18 za go-
dzing.

W T.
W T.

Dane o wysokosci zarobkow wskazuja,
ze stale si¢ one zmniejszaja mimo, ze wzro-
sta liczba zatrudnionych oraz zwickszyla
si¢ liczba przepracowanych godzin.

Z poprawy koniunktury korzystaja pra-
wie wylacznie wtasdciciele zaktadow; robo-
tnicy o tyle tylko, ze nieznacznie zmniej-
szyto si¢ bezrobocie.

WIADOMOSCI

Rocznik z r. 1937 wylicza warto$¢ pro-
dukcji wazniejszych artykutéw przemysto-
wych, lecz nie podaje za ile przemyst poli-
graficzny wyprodukowal. Zamieszcza dane
tylko dla przemyshu papierniczego; podamy
tu wyrdb papieru w latach 1934 1 1935;
w r. 1934 wyprodukowano papieru 136 tys.
ton, warto$ci w kwocie 86 milionoéw zi.,
w r. 1935 — 142 tys. ton, warto$ci 84 mi-
liony zl. Produkcja papieru stale wzrasta
w r. 1929 wynosita ona 128, w r. 1934 —
136, w r. 1935 — 142 tys. ton. Za rok 1936
brak jeszcze danych.

Roczniki podaja natomiast ilo$¢ drukow
periodycznych i nieperiodycznych. Oto6z
w konicu 1929 r. mieliSmy w Polsce 1928
czasopism, w r. 1930 — 1972, w 1932 r.
1831, w 1933 r. — 1855, w 1934 r. — 1859,
w 1935 r. — 2186. Dane powyzsze, wskazu-
jac na zmniejszenie si¢ liczby czasopism
w r. 1932 do 1831, potwiedzaja, ze rok
1932 byt dla drukarstwa w Polsce rokiem
przetomowym. Od r. 1933 zaczyna si¢ po-

wrotne polepszanie sig, ktéore w r. 1935
doprowadzito do 2.186 wydawnictw perio-
dycznych.

Drukéw nieperiodycznych ukazato sig:
w r. 1929 — 6946, w r. 1930 — 6.327
w r. 1931 — 5.657, w r. 1932 — 5.399,
w r. 1933 — 5.691, w r. 1934 — 6.683,
w r. 1935 — 7.460, w r. 1936 — 7.971.
Naktad w latach 1932 — 1934 wy-
nosit  16.896.600 egz.; w 1935 roku —

20.645.700 egz.

Dane o drukach nieperiodycznych obej-
muja wylacznie prace naukowe, literaturg
pickna, wydawnictwa popularne i podrgcz-
niki. A wigc dane te nie obejmuja odezw,
sprawozdan, cennikéw, kalendarzy, nut,
map, rycin it. p. mimo ze ilo§¢ i naktady
tych drukéw sa wecale pokazne. W r. 1929
wydano takich drukow 5.138 w naktadzie
22 mil. w r. 1930 — 5.947 w nakl. 54 mil.,
w 1931 r— 5.656 w naktadzie — 19.783

tys., w r. 1932 — 4.296 w naktadzie 11.874
tys., w r. 1933 — 4.94 w nakladzie 14.721
tys., w r. 1934 — 4.665 w naktadzie 17.833
tys.

Cyfry powyzej podane niezbicie dowo-
dza, gdyz kilkakrotnie si¢ potwierdzaja,
ze od . 1932 w przemysle poligraficznym
nastapito pewne ozywienie. Zwigksza si¢
liczba drukéw periodycznych i nieperio-
dycznych, rosng naktady, wzrasta liczba za-
trudnionych a nawet ilo$¢ przepracowanych
godzin. Z ozywienia tego ciagna korzysci
jedynie wtlasciciele zakladow. Natomiast
pracownicy w dalszym ciggu maja obniza-
ne zarobki, cierpia na brak pracy. Tak da-
lej by¢ nie powinno. Pracownicy musza
upominaé si¢ o swoje. Muszag zazadac
podniesienia zarobkéw oraz skrdcenia cza-
su pracy.

To sa dwa najwazniejsze zadania na
dzi$. Nie sg one nowe, wysuwane sa stale.
Poprawa koniunktury umozliwia osiagnig-
cie tych zadan.

Dos$¢ juz obnizek, dos$¢ nedzy bezrobot-
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Niezorganizowany, stroniac od organiza-

cji, wzmacnia silg wyzyskiwaczy.
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WADY USTAWODAWSTWA

Nia terenie panstwa polskiego obowia-
zuje caly szereg ustaw regulujacych,
wzglednie majacych regulowaé stosunek
pracodawcy do robotnika. Istniejg wigc
ustawy o umowach o-prac¢ robotnikéw za-
rowno indywidualnych, jak i zbiorowych,
0 czasiie pracy, urlopach, bezpieczenstwie
1 higienie pracy, posrednictwie pracy, In-
spekcji i Sagdach Pracy. Sa.to ustawy i roz-
porzadzenia, ktére pod ogdlna nazwa us-
tawodawstwa spotecznego stanowiag t. zw.
,Kodeks Pracy".

Procz tych ustaw przy regulowaniu sto-
sunku pracodawcy do robotnika imiajg za-
stosowanie niektére  -artykuty innych
ustaw 1 rozporzadzen, jak np. Kodeksu Zo-
bowiazan, ustawy o powszechnym obo-
wiazku wojskowym, ubezpieczeniu spote-
cznym 1it. p.

Z ilosci obowigzujacych ustaw i rozpo-
rzadzen nate¢zatoby sadzi¢, ze warunki
pracy sa nalezycie uregulowane, a sama
praca nalezycie chroniona. W rzeczywi-
stosci jednak tak nic jest. Ustawy w wielu
wypadkach nie stanowia przepisow Wy-
czerpujacych, poprzestaja tylko na ogol-
nikowym okresleniu zagadnienia; a w nie-
ktorych wypadkach przepis- jednej ustawy
czy rozporzadzenia wprost zaprzecza po-
dobnemu przepisowi innej ustawy. Te wta-
$nie braki i sprzecznos$ci pokrotce omo-
wimy.

W rozporzadzeniu o umowie o prace
robotnikow z 16.111.1928 (art. 10c) usta-
lono, ze -umowa o prac¢ rozwigzuje si¢
z chwilag wcielenia robotnika jako pobo-
rowego do czynnej stuzby wojskowej. Na-
tomiast ustawa o powszechnym obowiaz-
ku wojskowym z 23.V.1924 (art. 68) usta-
la, ze w czasie miedzy -chwila powotla-
nia -do stuzby wojskowej a chwilag ukon-
czenia jej odbywania, umowa o prac¢ nie
m-oze by¢ z robotnikiem rozwigzana,, jeze-
li pracowal on w przedsigbiorstwie conaj-
mniej 6 miesi¢gcy. Z tego wynika, ze robo-
tnik po odbyciu stuzby wojskowej ma pra-
wo powrotu do pracy w zakladzie, w kto-
rym pracowal do dnia rozpoczgcia stuzby
wojskowej. Do pracy jednak musi si¢
zgtosi¢ przed upltywem 2 tygodni od chwi-
li ukoniczenia stuzby wojskowej. W prze-
pisach tych dwu ustaw widzimy sprzecz-
no§¢ wyrazng. Z komentarzy prawnikow
wynika, ze obowiazujacym jest tu prze-
pis ustawy z 23.V.1924. Tego sam-ego zda-
nia jest Sad Pracy. To tez dziwnem jest,
ze wydane pozniej (16.111.1928) rozporza-
dzenie o umowi-e o prac¢ robotnikdw za-
wiera nieistotny przepis odmienny, dajacy
mozno$¢ niekorzystnej dla robotnika in-
terpretacji.

Art. 28 rozp. o umowie o prac¢ robotni-
kéw postanawia, ze z wynagrodzenia ro-
botnika wolno potracac ,biezace i zalegle
daniny i optaty publiczne". Natomia-st art.
219 (2) ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym postanawia wyraznie, ze sktadki na
ubezpieczenie moga by¢ potracane tylko za
ten okres, za ktéry wyptaca si¢ robotniko-
wi wynagrodzenie. Poniewaz sktadka na
ubezpieczenie jest rowniez optlata publicz-
na, przeto widzimy tu zndw sprzecznio-$¢.
W praktyce Sadu Pracy nie dopuszcza si¢
potracenia wstecz.
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Kodeks Zobowigzan =zawiera postano-
wienie, ze po 10 latach pracy umowa o pra-
c¢ moze by¢ robotnikowi wypowiedziana
tylko na 6 miesigcy naprzéd, na koniec
kwartatu kalendarzowego. Rozporzadzenie
wykonawcze jednak ustala, ze przepis ten
nie dotyczy robotnikéw ani pracownikow
umystowych. Do tej pory nie zostalo nale-
zycie wyjasnione, dla kogo wtasciwie prze-
pis ten zostal wprowadzony.

Art. 8 e) ustawy o czasie pracy dopusz-
cza odrabianie godzin, nie przepracowa-
nych z powodu skréoconego czasu pracy w
zaktadzie. W ten sposéb w pewnych okre-
sach robotnik musi pracowa¢ dluzej niz 8
godzin dziennie bez doptaty przewidzianej
w art. 16.ustawy o pracy w godzinach nad-

liczbowych. Poza tym daje to moznosé
stosowania tego przepisu w kierunku
odwrotnym. Pracodawca narzuca robotni-

kowi prac¢ w godzinach nadliczbowych
bez zaptaty z tym, ze w okresie mniejszego
nasilenia pracy w terminie podzniejszym
zwalnia go z pracy na pewng ilo§¢ godzin.
To tez przepis ten jest szkodliwy, gdyz da-
je asumpt do obchodzenia i niestosowania
doptat za godziny nadliczbowe.

Ustawa o urlopach w art. 1 postanawia,
ze do urlopu maja prawo tylko pracujacy
w zaktadach, ktore zatrudniajg wigcej niz 4
pracownikdéw. Postanowienie to krzywdzi
pracownikow zaktadow mniejszych, pozba-
wiajac ich moznosci korzystania z urlopu,
co zdaniem naszym nie jest uzasadnione.

Art. 2 ustala, ze ,,przez dni urlopowe na-
lezy rozumie¢ kolejno po sobie nastgpujace
dni kalendarzowe, poczynajac cd ostatnie-
go dnia pracy®. Interpretacja prawna tego
postanowienia nile jest jednolita, g Tz wy-
nika kwestia, czy poczatek urlopu moze
przypada¢ r.a niedziel¢ lub $§wigto. Zdania
sa tu podzielone, a ustawa ani tez rozpo-
rzadzenie wykonawcze kwestii tej jasno
nie okreslaja. Na wyjasnienie czekaé trze-
ba do czasu sporu w tej sprawie, ktory
opartby si¢ o Sad Najwyzszy 1 spowodo-
wal zasadnicze orzeczenie. Dotychczas
sporu takiego nie bytlo.

Art. 19 rozporzadzenia wykonawczego
do ustawy o urlopach postanawia, ze robo-
tnik traci prawo do urlopu, jezeli odbywa
stuzbe wojskowa, trwajaca dluzej niz 3
miesigce, 1 jezeli z tego wyniklo rozwigza-
nie umowy o prac¢. Poniewaz ustawa o po-
wszechnym obowiazku wojskowym nie ze-
zwala na rozwiazanie umowy o prac¢ pod-
czas trwania sluzby wojskowej, przeto art.
19 rozp. wyk. nie jest zrozumialy. Skoro
bowiem nie nastgpuje rozwigzanie umowy
o0 pracg¢, me moze by¢ mowy o utracie pra-
wa do urlopu. Sad Pracy orzeka, ze przy
ustalaniu prawa do pierwszego urlopu po
odbyciu stuzby wojskowej i podjgciu pra-
cy, wlicza¢ nalezy okres pracy robotnika
przed rozpoczg¢ciem sluzby wojskowej.

Z tych kilku przytoczonych wyzej przy-
ktadow, ktore sa tylko punktami wazniej-
szymi, widzimy, Ze ustawy niejednolitem
brzmieniem stwarzaja chaos. Trudno byloby
w ramach szczuptego artykulu wytuszezyé
wszystkie usterki i wady. Wydaje nam sig
jednak, ze najwigksze zlo stanowi omawia-
nie jednego zagadnienia w kilku ustawach.
Skoro istnieja np. rozporzadzenia o umo-
wie o prac¢ robotnikow i pracownikoéw
umystowych, to zbytecznem jest poruszanie
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tej kwestii w ustawie o powszechnym obo-
wigzku wojskowym lub Kodeksie Zobowia-.
zan. Wystarczytoby i praktyczniej byloby
w jednej ustawie rzecz t¢ doktadnie i wy-
raznie omowic, aby kazdy robotnik czy pra-
codawca mogt sam si¢ zorientowaé w prze-
pisach ustawy. W obecnym stanie rzeczy
orientacja ta jest niemozliwa, gdyz nieje-
dnokrotnie nawet prawnik i Sad nie znaj-
duje dostatecznego oparcia dla rozstrzyg-
nigcia wynikajacych na tym tle sporow.
Nasze ustawodawstwo spoleczne wymaga
wigc reformy w  kierunku jednolito$ci
brzmienia ustaw, traktujacych o danym za-
gadnieniu.
Wu - Ka.

O KONCESJONOWANIE

Zasadniczo bytem 1 jestem za konce-
sjonowaniem przemystu drukarskiego, al-
bowiem ten system najlepiej odpowiadalby
drukarstwu, jako zawodowi majgcemu
zwigzek z propagowaniem os$wiaty, pigkna
i sztuki. Powotanie drukarstwa, jego histo-
ria, postep, technika 1 t. p. rowniez nie sa
tu bez znaczenia. Znamy dodatnie strony
tego systemu z przed wojny. Odpowiednia
selekcja kandydatéow na wtlascicleli, facho-
wos$¢, moznos¢ urzadzenia zaktadu 1 istot-
na potrzeba powstania tegoz w danym S§ro-
dowisku ludzi, byly hamulcem na jakiekol-
wiek tendencje i praktyki szkodzenia i za-
$miecania drukarstwa wogodle, obnizania
jego poziomu, panoszenia si¢ brudnej kon-
kurencji, ustawicznego pogarszania warun-
kow pracy i ptacy pracownikow drukar-
skich. Wszak ido dzi$ istnieja koncesje
aptekarskie, kominiarskie i inne, dlaczego
nie moglyby istnie¢ koncesje dla zawodu
i przemystu drukarskiego i dlaczego je tak
pochopnie zniesiono?

Ustawa o wolnym przemysle w drukar-
stwie, wprowadzona na poczatku istnienia
niepodlegtej Polski, opracowana przez nie-
praktykéw 1 nieobwarowana nalezycie
i niedostosowana do naszych warunkow-,
weszta w zycie i musimy si¢ z tym Liczy¢.

Musimy si¢ broni¢ przed naciagnigtymi
interpretacjami lub przed naduzyciem jej
brzmienia. Praktyka i doswiadczenia wy-

kazaly wprost spaczenie woli ustawodawcy
i intencji samej ustawy.

Wolny przemyst Istnieje w drukarstwie
w wigkszo$ci panstw zagranica — 1 co
do podkreslenia — w panstwach o rzeczy-
wistych ustrojach demokratycznych. Uwa-
za si¢ ten system wolnej konkurencji za
gwarancj¢ swobody obywatelskiej; system
ten ma tendencje szanowania inicjatywy
jednostki w kierunku wulepszenia urzadzen
i techniki pracy i na takiej kalkulacji opar-
tego zdobywania robot. Wolno$¢ przemy-
stu i konkurencji polega tam przeciez nie
na wolnos$ci w wyzysku i ustawicznym ob-
nizaniu plac robotniczych i dostosowywa-
niu ich do potrzeb nieuczciwej konkurencji,
przy jaknajwigkszych zyskach wtascicieli
drukarn ale na konkurencji i
w zarobkach wtascicieli,

— réznicy
czy to matych,
czy wigkszych zakladow, przy ulepszaniu
technicznych urzadzen, wobec uregulowa-
nych, ujednoliconych umowami zbiorowymi
ptacach robotniczych. To tez stosunki go-

spodarcze, potozenie i egzystencja pracow-
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nikéw drukarskich zagranica stoi bez po-
rOwnania na wyzszym poziomie.

Pojecie ,wolnego przemystu'l nigdzie
nie moze by¢ tak rozumiane i naduzywane,
jak u nas. Bylo ono dogodnym dla osobi-
stych celow i zyskow niektorych wtascicieli
drukarn, a inni nie orjentowali si¢ w skut-
kach tolerowania praktykowanej u nas
dzikiej konkurencji. W ostatnim czasie do-
piero zauwazy¢ si¢ daje koniecznos$¢ samo-
obrony przed zalewem konkurencji przez
olbrzymia ilo§¢ (60%) drukarn, powsta-
tych zupelnie dowolnie, bez fachowych sit,
bez potrzeby. Obserwowa¢ mozna ogata-
canie z robdot powazniejszych drukarn, na-
lezycie wyposazonych przez spryciarzy, nie
mogacych tych robot wykona¢. Wyni-
kaja niejednokrotnie dziwy kalkulacyjne.

U nas w ustawie sa jakie§ niedopatrze-
nia, luki, brak egzekutywy w jaskrawych
przypadkach ogoélnej szkody, nicprzewidy-
wania wobec naciggaczy ustawy.

Jakaz to inicjatywe¢ ma wtasciciel , kur-
nika", ktory nachodzi klijentel¢, nawet wy-
dawnicza, instytucje, wydziera roboty za
$mieszng ceng¢. Sam jej czgstokro¢ nie wy-
konuje; oddaje drugiemu takiemu samemu
do sktadania, lub tez naodwrdét — do dru-
ku. Korzystajac z fali bezrobotnych, przy-
wotuje do drobnej lub wigkszej roboty ze-
cera niewykwalifikowanego nalezycie, za
umoéwiong z gory ceng, na parge godzin,
oraz dziewczyne¢ do druku za grosze na go-
dzing; wykonczy zamodwienie i znowu od-
syta do domu. Nie prowadzi nalezytych
ksiazek kontrolnych, nie piali ubezpieczen
spol., urlopu, nalezytych podatkéw; nie
placi czgsto za papier, materiaty drukar-
skie, w koncu plajtuje i zaczyna na nowo
ten sam proceder, przy pomocy juz jakie-
gos$ wspolnika.

A drukarnie klasztorne,
kie bratnie, mnozace si¢ pod obtudnymi
nieraz nazwami naréwni z zydowskiml,
jak grzyby po deszczu. Wyzebrawszy roz-
maite ulgi 1 skreslenia zobowigzan, pod
pretekstem charytatywnym, utrzymywania
sierocincow itp. przyjmuja i wykonujg ro-
boty instytucyj 1 urz¢gdow oraz prywatne
z miasta, dzigki wpltywom i kapitatom sfer
duchownych, inwestujacych
dusze, w nadziei
wania. Wszak

ksigze, wszela-

podlegte fun-
dobrego ich oprocento-
tego nikt nie kontroluje.

Wyzysk, tamanie i obchodzenie ustaw
przemystowych i spolecznych na kazdym
kroku. Drukarnie takie, jak Jezuitow, Mi-
sjonarzy, Kapucynoéw 1 jakie tam jeszcze
istnieja i powstang, nie powinny by¢ tole-
rowane, co najwyzej ograniczone do wy-
konywania robot $cis§le wilasnych. Powazne
dzieta, ksiazki winny by¢, drukowane w za-
ktadach do wykonywania przemystu dru-
karskiego powotanych. Ksig¢za, majacy inne
powotanie i cele, nie powinni zajmowac
si¢ drukarstwem 1 przysparzaé¢ sobie do-
chodow ze szkoda dla przemystu drukar-
skiego 1 jego pracownikéw. Jesli chodzito
by o wyladowanie zmystu przedsigbiorczo-
$ci, to czy nie wlasciwszym dzisiaj byly-
by fabryki szkaplerzy, medalikéw i innych
dewocjonalij?

Czy wobec istniejacej drukarni Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego, nalezycie wyposa-
zonej i fachowo prowadzonej, potrzebnym
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jest tworzenie drukarenek medykéw, pra-
wnikéw i moze innych Wydzialow Uni-
wersytetu. Czy po to istnieja dotacje i zapo-
mogi naukowe, by topi¢ pieniadze w two-
rzeniu Smietnikéw i w pensyjkaeh dla po-
stronnych os6b hic wspoélnego z drukar-
stwem a czesto i z Uniwersytetem nie ma-
jacych.

A drukarnie panstwowe! Czy nie win-
ny ogranicza¢ si¢ do robot S$cisle pouf-
nych i tajnych, a inne, skarbowe, sadowe,
kolejowe przydziela¢ poszczegélnym wo-
jewédztwom, by te oddawaly drukarniom,
respektujacym umowy zbiorowe, patrono-
wane i akceptowane przeciez przez wla-
dze’ Wszak obywatele wszystkich dziel-
nic i wojewodztw — maja prawo do pra-
cy, zycia i konsumowania dla celow i do-
bra gospodarki panstwowej. Oszczednos$é

wobec rozleglej i kosztownej administra-
cji i rozsylki drukéw jest tu iluzoryczna.

A drukarnie samorzadowe, miejskie.
P. K O. Tramwajowe, na co i komu sa
potrzebne?

O wszelkiego rodzaju fabrykach tore-
bek i grajzlernikach zydowskich oraz proé-
bach chalupnictwa juz dostatecznie podno-
silismy alarm.

wlasciciele
dobra wolg
w skierowaniu wolnego przemyslu na na-
lezyta droge i w kompetentne rece. Czas
kotata¢ do wladz i wspélne w tym Kierun-
ku czyni¢ starania. My nad tymi sprawa-

Czas te
unormowad,

rzeczy
czas

panowie
okazaé

mi pracujemy mimo swych wielkich trosk
0 egzystencj¢ swoja, poruszamy je w prasie,
zwracamy si¢ do czynnikéw miarodajnych
1 t. p., lecz niestety sami nie mamy nale-
zytego postluchu i wplywoéw potrzebnych dc
przekonania odpowiednich wladz o szkodli-
wosci dotychczasowego stanu.

Nowa ustawa o umowach
0 prace
stosunkow,

zbiorowych
daje moznos$¢ polepszenia tych
ujecia w ramy ujednolicenia
kalkulacji i zunifikowania warunkow pra-
cy i placy dla przemyshu drukarskiego
1 jego pracownikow w Polsce. Musi si¢ to
sta¢  pociagnieciem radykalniejszym, do
ktorego wszyscy drukarze w Polsce mu-
woédzkiego okregu. Tu i 6wdzie musza
si¢ chcie¢ nalezycie zorganizowa¢é¢ i bronié
przemyslu przed zaSmiecaniem przez nie-
powolanych do tego ludzi i instytucji, na
wzor innych zrzeszen. Umowy zbiorowe
dla przemyslu drukarskiego musza by¢é za-
warte na wzor umowy dla woj. S$laskiego
z moca obowiazujaca dla calego woje-
wodzkiego okregu. Tu i éwdzie musza
by¢ brane pod uwage lokalne wymogi go-
spodarcze, drozyzny i wyzszych kosztéw
utrzymania, ale sama zasada i koniecz-
nos$¢ ujednolicenia cen za druki, zblizenia
do siebie plac i zniszczenia nieuczciwej
konkurencji dojrzala do rozstrzygniecia.
JesSli nasza dobra wola, cierpliwos$é, argu-
menty i konieczno$§¢ Zyciowa nie przeko-
na wlascicieli drukarn i nie skloni ich do
zarzucenia biernosci dla swej wygody ioso-
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bistych celéw, to nie pozostanie nic >nne-
*go, jak zamanifestowaé¢ to walkami straj-
kowymi.

W Krakowie przy ostatniej akcji o umo-

we zbiorowa natrafialo si¢ na pewien
op6ér i mniecheé¢ wlascicieli pod rozma-
itymi wybiegami, pretekstami; stuszne
jednak postulaty nasze przy solidarnoS$ci

ogélu pracujacych musza by¢ przeprowa-
dzone dla zunifikowania stosunkéw drukar-
skich w Polsce. Sprawy te nie cierpia juz

mzwloki i w Zadnym wypadku nie moga
byé pogarszane i podciagane w dol, lecz

ulepszane i doprowadzone do normalnego
stanu. Drukarze musza by¢ wyciagnieé!
z obecnego zubozenia i niegodnych robot-
nika drukarskiego stosunkow. L. N.
Krakow.
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Z OKREGU WARSZAWSKIEGO

Prace propagandowe za wstgpowaniem do
Zwiazku prowadzi Oddzial intensywnie. Komi-
sja Propagandowa zwoluje niezorgamizowane
oficyny i wykazuje pracujacym tam kolegom
szkodliwo$¢ abstynencji zwiazkowej. Zebrania
takie odbywaja si¢ juz od kilku miesigcy.

W miesigcu uibieglym zwotano kilka zebran
w sprawach propagandowych.

Dnia 3 sierpnia odbylo si¢ Zebranie Sekcji
Personelu pomocniczego pod przewodnictwem
kol. Woronieckiej. Sprawy cennikowe i organi-
zacyjne zreferowata kol. Piaszezanka, nastepnie
zaznajomita zebranych z wnioskami zarzadu
Sekcji. Po szczegétowej dyskusji wskazano na
zte traktowanie pracownikow i na wyzysk w za.
ktadach,, gdzie personel stroni od organizacji,
oraz wysuni¢to zadanie 60% zasadniczego mi-
nimum dla naktadaczek i personelu pomocni,
czego. Wezwano ogoél cztonkéw Sekcji do czyn-
nej wspolpracy z Zarzadem Sekcji, oraz
uchwalono niewielkie wktadki, ktore stworza
podstawe finansowa Sekcji.

Dn. 3 wrzesnia oidbylo si¢ walne zebranie
Sekcji Maszynistow pod przewodnictwem kol.
Ostrowskiego. W przyjetej rezolucji podkreslo.
no, ze ,przeciwstawi¢ si¢ wyzyskowi i zdoby¢
umowe zbiorowa** mozna tylko przez zorgani-
zowanie si¢ w Zwiazku klasowym. Postanowio.
no dalej ,nie dopuszcza¢ do obnizek ptac i do
redukcji'™* oraz ,domagaé si¢ podniesienia
plac*’.

Dnia 12 wrze$nia odbylo si¢ zebranie niezor-
ganizowanych sktadaczy maszynowych, zwota-
ne przez Sekcje¢ Skladaczy Maszynowych pod
przewodnictwem kol. K. Blarowsldego. Refe-
rat agitacyjny, oparty na wynikach ankiety
o warunkach ptacy i pracy skl maszynowych
wygtosit kol. W. Koral, w ktorym podkreslit,
iz wszystk:e niedociagnigcia i odchylenia_od
cennka z 1936 r. wynikaja z abstynencji zwiaz-
kowej, co najlepiej wskazujg fakty, ze w dru-
karniach zorganizowanych warunki te sa ho-
norowane; z tego powodu Zarzad Sekcji roz-
poczyna akcj¢ normowania cennika tam, gdz-e
istniejg odchylenia. Zebrani w przyjetej rezo-
lucji uchwalili wspoétdziala¢ z Zarzadem Sekcji
wszelkimi rozporzadzalnymi $rodkami.

10-LECIE R.K.S. ,,DRUKARZ**.

W roku biezacym Robotniczy Klub Sportowy
w Warszawie ,Drukarz** obchodzi jubileusz
10-letniej egzystencji. Dziatalno§¢ Klubu byta
utrudniona przez kryzys, jaki przezywato dru-
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karstwo, a w poczatkach miat on do pokona-
nia _pewna oboje¢tnos¢ kolegow, ktorzy niedo-
ceniali pozytecznej pracy klubu.

Zatozycielami klubu ,Drukarz” byli kol.:
Skrzynski, Glinko, Soszko i inni. Poczatkowo
istniata tylko sekcja pilki noznej kl. C, pdzniej
dopiero zorganizowano sekcj¢ bokserska i lek-
koatletyczna, plywacka, druzyn¢ koszykowki,
siatkowki, oraz kolarska.

Klub ,,Drukarz” jak przystato na klub pro-
letariacki nalezy do Zwigaku Robotniczych
Stowarzyszen Sportowych w Masie A. Znany
jest wsérod robotnikow, a nawet i szerzej, ja-
ko zdolna jednostka sportowa, odniost bowiem,
dtugi szereg zwycigstw.

Wsrod cztonkéow Klubu wymieni¢ nalezy kol.
Kuczynskiego Wactawa, ktéry w r. b. gral 200
mecz w barwach klubu, oraz kolegow: $lusar-
czyka Stef., Kalinskiego Boh, ktérzy maja po
setce meczow. Z tej okazji odbyla si¢ na boisku
»Skry** w dn. 15 i 22 sierpnia r. b. uroczystosé
wregczenia® nagréd i pamiatkowych pierscieni,
symbolizujacych tacznos$¢ sportu z ruchem ro-
botniczym.

Zyczymy naszej sportowej placowce wielkie-
go rozwoju, zyczymy, by skupit w swych sek-
cjach cala mlodziez graficzng Warszawy, by
z nig i przez nig wybil si¢ na pierwsze miejsce.

OGOLNE ZEBRANIE CZLONKOW
ODDZIALU

Dnia 19 wrze$nia odbyto si¢ zebranie czlon-
kow Zwigzku w sali szkoly Wajszozuka pod
przewodnictwem kol. T. Zyburskiego. Porzadek
dzienny obejmowal sprawy: propagandowe, or-
ganizacyjne i cennikowe.

Przed porzadkiem dziennym kol. Skrzynski
oméwit ostatnie wypadki na terenie! Polski,
zwigzane z akcja chlopska. W przyjetej jedno-
mys§lnie rezolucji zebranie zaznacza, iz ,,walka
-chlopow o prawa obywatelskie jest jednoczesnie
walka catego Swiata Pracy stojacego na stano,
wisku Wolno$ci i Demokracji”; dalej rezolucja
wzywa wszystkich drukarzy do walki o ,,zmia-
ne¢ ordynacji wyborczej, o przeprowadzenie no-
wych sprawiedliwych wyboréw do Sejmu, sa-
morzadu 1 ubezpieczalni spotecznej”.

Nastgpnie ko-l. Skrzynski w referacie siwym
w sprawie propagandy zwiazkowej zaznaczyl,
ze rozbijanie klasowego ruchu zawodowego le-
zy w interesie kapitalistycznym, ze wszystkie
rozbijackie ataki miaty na celu: rozczltonkowy-
wac szeregi robotnicze, aby przyszykowac grunt
do skasowania wywalczonych zdobyczy. Ale
robotnicy chyba isi¢ dostatecznie przekonali, ja-
kie owoce wydalo rozbicie organizacyjne, —
i dlatego musza si¢ skupi¢ pod skrzydtami
Zwiazku klasowego. Wydz. Wyk. powzial sze.
reg uchwal, Iktéore udzielaja pewnych ulg,
wstepujacym do Zwiagzku do d-n. 31 pazdzier-
nika r, b. Z prac Zwiazku Oddzialu referent
wymiend: zorgamzowanie Komisji Propagan,
dowej, Sekcji Giiserow i stereotyperow, a w pla-
nie jest powotanie do zycia Kota ksztatcenia
zawodowego. Poruszyl -sprawg¢ uczniowska, do
ktorej koledzy odnosi¢ si¢ powinni z uwaga,
gdyz uczniowie — to przyszli towarzysze pra-
cy, a tacy beda; jak ich wychowamy. W koncu
referent odczytal proponowane przez Zarzad
Oddziatu rezolucje.

WYJASNIENIE

Na zyczenie b. kol. Zbika Stefana wyjasnia-
my, ze nie byl on tamistrajkiem w Warszawie
w r. 1936. Prac¢ w drukami Technicznej podjat
tuz po zakonczeniu strajku, a zarzut tamistraj-
kostwa wynikl z tego, ze b. kol. Zbik St. przy-
byt do Warzsawy bez wiedzy Zarzadow Oddzia.
tow Krakowskiego i Warszawskiego Rowniez
nie zglosit w Oddziale Warszawskim swego
przybycia 1 rozpoczgcia pracy. To tez dokladna
data rozpoczgcia przez niego pracy w Warsza-
wie nie byla wowczas znang.
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