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ORGAN ZWIAZKU ZAWOD. PRACOWNIKOW PRZEMYSLU POLIGRAFICZNEGO W POLSCE

Nauka zawodu

* Jednym z najwazniejszych za-
gadnien ruchu zawodowego jest
ksztatcenie zawodowe mtodziezy.
Kazda galaz przemystu potrzebu-
je nieustannie doptywu nowych,
mtodych sit roboczych, ktore za-
stepujac kolejny ubytek starszych

pracownikoéw, zapewniag ciaglosé
pracy. Zagadnienie to znajduje
pelne zrozumienie w zwigzkach

zawodowych, ktéore staraja si¢ re-
gulowaé¢ doptyw uczni do kazde-
go zawodu, tworzg sekcje mlo-
dziezowe i dbaja o nalezyte wy-
szkolenie 1 wychowanie swego
narybku.

W, naszej organizacji zagadnie-
nie uczniow od szeregu lat regu-
lowane bylo umowami zbiorowy-
mi. W okresie przed wrze$niem
1939 r. umowy zbiorowe nie byty
jednak nalezycie chronione przez
wtadze panstwowe, totez i zaga-
dnienie uczniéw przedstawialo si¢
katastrofalnie. Zaktady nie objete
ukladem zbiorowym zatrudniaty
znaczne ilo§ci mtodocianych, kto-
rych pod pretekstem nauki zawo-
du wykorzystywaly jako tanig si-
¢ robocza, konkurujaca niskim
zarobkiem z pracownikami wy-
kwalifikowanymi i powigkszajaca
stale stan bezrobotnych wsrod
starszych pracownikow.

Stan ten, niejednokrotnie prze"
nas pi¢tnowany, zmuszal do zaj-
mowania stanowiska odpychaja-
cego od siebie narzucanych w
nadmiernej ilosci uczniow. Kazdy
z nas widzial w uczniu swego
przysztego konkurenta, stwarza-
jacego nam nowg grozbe¢ bezrobo-
cia iub obnizki zarobku. W inte-
resie naszym lezalo woéwczas ra-
czej przeszkadzaé, niz pomagaé w
nauczaniu.

Obecnie sytuacja w zawodzie
naszym jest zgota odmienng. Woj-
na spowodowala wsrdéd drukarzy
znaczne straty. Obok ofiar, ctore
pociagnety bezposrednie dziatania

wojenne i konspiracja, znaczny
ubytek stanowig pracownicy-Zy-
dzi, ktéorzy przed wojng stanowili
okoto 25 procent catego stanu za-
trudnienia. Terror hitlerowski wy-
niszczyt ten proletariat zydowski
tak, ze obecniec w zawodzie na-
szym nie ma nawet 1 procent pra-
cownikéw zydowskich. A w o-
kresie okupacji sprawa szkolenia
ucznidow tez nie stala na nalezy-
tym poziomie.

W obecnym powojennym okre-
sie w réoznych galeziach przemy-
stu odczuwa si¢ brak sit robo-
czych, zwtlaszcza pracownikéw
wykwalifikowanych. W odradza-
jacym si¢ obecnie przemysle po-
ligraficznym rowniez brak ten na
niektérych terenach odczuwamy,
totez zagadnienie szkolenia no-
wych sil pracowniczych wysuwa
si¢ obecnie na pierwszy plan w
pracach Zarzadu Zwiazku.

Stanowisko nasze zaakcentowa-
liSmy juz na Zjezdzie w pazdzier-
niku" ub. roku, gdzie w ogélnych
zarysach okresliliSmy, ze ZwigzeK
opracuje regulamin przyjmowa-
nia i szkolenia ucznidw.—Chcemy
bowiem mie¢ wplyw na dobor od-
powiedniego elementu, posiadajg-
cego konieczne w tym zawodzie
wyksztatcenie  szkolne  (conaj-
mniej 7 kl. szkoly powsz.) i wy-
kazujacego odpowiedni poziom
rozwoju urgystowego. Z takich
kandydatéw stworzy¢ chcemy typ
doskonatego, wszechstronnie za-
wodowo wyszkolonego pracowni-
ka, a nadto wychowaé¢ go chce-
my w duchu zasad demokratycz-
nych na wartoSciowego obywa-
tela Panstwa, solidnego kolege-
zwigzlcowca, zdolnego i chetnego
do pracy w organizacji.

Regulamin szkolenia uczniow
nie zostal jeszcze w caltosci usta-
lony. Dopiero po zawarciu uktadu
zbiorowego pracy Okregi Zwiaz-
ku przystapity do opracowania

projektow, ktore czeSciowo wptly-
nety do Zarzadu Glownego, gdzie
zostang rozpatrzone przez komi-
sje regulaminowga. Tok tych prac
jednak nie hamuje doplywu ucz-
niow do przemystu poligraficzne-
go. W chwili obecnej w zaktadach
calej Polski, zatrudniajacych* o-
kolo 6.000 wykwalifikowanych
pracownikéw, odbywa praktyke
okoto 1000 ucznidéw, co stanowi
przyrost ponad 15 procent i stan
ten mimo braku regulaminu stale
jest, za zgoda Zwiazku, uzupet-
niany.

Zagadnieniem tym zajmuje si¢
rOwniez Centralny Zarzad Pan-
stwowych Zaktadéw Graficznych
w Polsce, ktéry w biuletynie swym
o szkoleniu kadr drukarskich pod-
kreéla, ze normalnie koniecznym
jest wszechstronne wyksztatcenie
zawodowe droga kilkuletniej pra-

ktyki. Obecnie jednak nalezy
czas nauki skroci¢ od 6—12 mie-
siecy.

(Jwaza wigc C. Z. P. Z. G., ze
samo tylko okreslenie czasu trwa-
nia nauki wystarczy dla zdobycia
potrzebnych wiadomos$ci w krot-
szym terminie. Oczywiscie, gdy-
by chodzitlo tylko o wiadomosci
teoretyczne, to mozna je naby¢ w
terminie skréconym podobnie,
jak to ma miejsce przy nauce
szkolnej w pewnych wypadkach.
Ale teoretyczne wiadomos$ci nie
wystarczag pracownikow*, ktory
ma prac¢ wykonywac samodziel-
nie. Wczedniejsze wydanie $wia-
dectwa ukonczenia praktyki w
niczym nie przysporzy wiadomo-
$ci fachowych i zagadnienia bra-
ku sil fachowych nie rozwiaze.

Natomiast wuczen szkolony w
normalnych warunkach juz w
pierwszym roku swej praktyki

staje sie sila czg¢$ciowo produku-
jaca, w miar¢ za$§ postepow w
nauce zwigksza stale swag wydaj-

no$¢. Dtuzszy okres nauki nie o-



znacza wigc straty sity produk-
cyjnej, — jedynie daje moznos¢
osiggnigcia nalezytego poziomu

wyszkolenia dla poézniejszej pet-
nowarto§ciowej pracy.

Jedynym problemem chwili o-
becnej jest tylko wustalenie sto-
sunku procentowego uczniow do
zatrudnionych pracowniV>wf do-
puszczenie wigkszej ilosci ucz-
niow w tych zaktadach, ktore wy-
posazeniem i stanem zatrudnienia
daja gwarancj¢ nalezytego wy-
szkolenia, aby tworzy¢ od razu
solidny narybek zamiast projek-
towanych przez CZPZG niedou-
kow, =z ktorych w przysziosci
przemyst nasz nie bgdzie miat ko-
rzy$ci.

Przy okazji tej niesprawiedli-
woscig spoleczng nazywa CZPZG
problem sit pomocniczych, ktére
w przemyS$le poligraficznym sta-
nowig ponad 50 proc. ogdétu pra-
cownikéw, w czym jest znaczna
cz¢$¢ kobiet. Domaga si¢ CZPZG
aby droga 4—12 tygodniowych
kursow wyszkoli¢ naktadaczki i
odbieraczki, ktore stanag si¢ Wwy-
kwalifikowanymi drukarzami --
{sktadaczami i1 maszynistami).

Pocoz' wigec rozwazaé zagadnie-
nie uczniéw, skoro CZPZG znaj-
duje tak idealne rozwigzanie?

Tylko ze te reformatorskie pro-
jekty dyrektorow z Lodzi kidca
si¢ z sobg. W jednym zdaniu zga-
dzaja si¢ na koniecznos$¢ kilkule-
tniej praktyki, w drugim okresla-
ja jako najkrotszy termin cze¢$cio-
wego wyszkolenia mezczyzn na
6— 12 miesigcy, a wreszcie twier-
dza, ze kobiety mozna wyuczyé
tego samego zawodu w ciagu i—
12 tygodni!*

Sa to oczywiscie brednie, wy-
kazujace raz jeszcze zupeiny brak
zrozumienia podstawowych za-
sad zawodu poligraficznego =ze
strony laikow, awansowanych na
stanowiska dyrektorow, do kto-
rych nie dorosli. Podnoszenie z
ich strony rzekomej ,krzywdy
spotecznej" jednej grupy czton-
koéw Zwiazku, moze by¢ przez nas
rozumiane tylko jako dazenie do
ostabienia spoisto§ci Organizacji.
Proby takie nie sa dla nas nowo-
§cig. Stosowali je przed wojna
nasi przeciwnicy sanacyjni, lecz
bezskutecznie. Dzi§ tym tatwiej je
odeprzemy.

A rozwigzanie zagadnienia bra-
ku sit fachowych nie da si¢ osig-
gnaé przez stworzenie namiastki
fachowcow. Szkolac nowe sity
musimy mie¢ na uwadze réwniez
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potrzebe podniesienia poziomu
sztuki graficznej, ktory w latach
1920— 1939 obnizali tacy wtasnie
»fachowcy", wychodzacy z nie-
cennfkowych kurnikéw, jakich o-
becnie zndéw tworzy¢ chce Centr.
Zarz. Panstw. Zakl. Graf.

Stan pracownikow wykwalifi-
kowanych w naszym przemysS$le
jest na razie niewystarczajacy,
jednak szkolenie narybku odbywa
si¢ bez przerwy i to w sposob

najbardziej odpowiedni. Dazeniem
naszym jest dalsza rozbudowa
szkolnictwa zawodowego, ktora
realizowaé¢ bedziemy w miarg po-
prawy warunkoéw technicznych.
Roéwnoczesnie za$§ organizuje
i przeprowadza Zwiazek zawodo-
we kursy doksztatcajace, ktore
réwniez wplyna na wzrost produ-
kcji i podniesienie poziomu wy-
konania.
Wu-Ka

Prasa o drukarstwie

»Kurier Szczecinski" z daty 24.
IV. 1945 zamieszcza artykut pt:
,Cofamy si¢ wstecz", ktory w
streszczeniu przytaczamy:

Przyznaé trzeba obiektywnie, ze
na przestrzeni roku dokonaliSmy
duzo na terenie szczecinskim.

Nie na wszystkich jednak od-
cinkach osiagnigcia polskiej pra-
cy daly wtasciwe rezultaty. Ma-
my na myS$li stan przemystu po-
ligraficznego. Moéwiac o drukar-
stwie na Pomorzu Zachodnim —
stwierdzamy, ze ry tej dziedzinie
znajdujemy si¢ dzi§ na tych sa-
mych pozycjach wyjsciowych, na
ktorych bylidmy rok temu, kiedy
z niczego budowaliSmy na nowo
te tak wazng galaz przemystu, sta-
nowiacego jeden z elementéw no-
woczesnego zycia. Niewatpliwie
trudnosci byty olbrzymie wobec
ogromnego zniszczenia urzadzen
drukarskich na Pomorzu Zachod-
nim. Niemniej jednak nie bedzie
przesada stwierdzenie, ze na tym
polu zrobiono bardzo niewiele.
Trudno powiedzie¢ czy wina lezy
w niedotestwie ludzi odpowie-
dzialnych za ten dzial, czy tez w
braku pomocy 1 zrozumienia ze
strony Centralnego Zarzadu Pan-
stwowych Zaktadow Graficznych.
Faktem jest, ze na Pomorzu Za-
chodnim posiadamy jedng ,po-
wazna" drukarni¢ w Szczecinie,
posiadajaca az dwa linotypy,
wcigz psujace sig¢, oraz antyczng
maszyn¢ rotacyjna, 'odbijajaca
druk zgota nieczytelnie.

Przed kilku dniami staliSmy wo-
bec perspektywy przejsciowego
zawieszenia wydawnictwa ,Ku-
riera  Szczecinskiego" wskutek
wadliwego funkcjonowania tej
jedynej drukarni. Przyszta nam
z pomoca uruchomiona niedawno
linia lotnicza, dzi¢ki czemu na o-
kres przejsciowy mozemy kon-
tynuowac¢ druk ,,Kuriera Szczecin-
skiego" w Poznaniu i dostarczaé

go droga powietrzng do Szczeci-
na. Szczegdl ten powinien prze-
mowi¢ i odbi¢ si¢ echem w 16dz-
kich gabinetach Centralnych Za-
ktadow Graficznych. Z odlegtego
Szczecina wysytamy pelne nie-
pokoju SOS — ratujcie zagrozo-
ne pozycje drukarskie nad pol-
skg Odra!

Przed nami lezy biuletyn Cen-
tralnego Zarzadu Panstwowych
Zaktadoéw Graficznych, w ktorym
czytamy: ,,Na Ziemiach Odzyska-
nych przystapit CZPZG do budo-
wy Centralnej drukami w Szcze-
cinie, dzieki czemu umozliwiono
ukazywanie si¢ ,Kuriera Szcze-
cinskiego" w zwigkszonej objgto-
$ci". Ilez ironii ci$nie si¢ na usta,
gdy czytajac te stowa, pisze¢ ten
artykut w drukarni poznanskiej,
przy milym akompaniamencie kil-
kunastu rytmicznie pracujacych
Iinotypow!

Sytuacja jest powazna i nie mo-
zemy nad nig przejs¢ do porzad-
ku. W kazdym razie stan dotych-
czasowy nie jest do utrzymania
na dluzsza mete. Pomorze Zacho-
dnie musi mie¢ odpowiednio wy-
posazony zaktad graficzny, ktory
by dat gwrancj¢ normalnego roz-
woju w zakresie wydawniczym,
a przede wszystkim umozliwit re-
gularne ukazywanie si¢ polskiej
prasy.

M. H.

»Glos Wielkopolski" z daty 27.
IV. b. r. w artykule pt.: ,Jedna
z przyczyn”, podaje zndéw nast.
szczegbly:

Niszczeje wielomilionowy
majatek

Przez zakaz wywozu, a glow-
nie w zwiazku z bardzo powol-
nym tokiem udzielania zezwolen
przez kompetentne wtadze, nisz-



czeje w wielu rozbitych drukar-
niach: w Gubinie, Krosnie, Zielo-
nej Gorze, Strzelcach, Swiebodzi-
nie, Witnicy, Zbaszynku i Zem-
szu szereg maszyn, ktéore niedtu-
go beda si¢ nadawaé jedynie na
zlom. Maszyny te dlugo jeszcze
nie dotra do nas z importem za-
granicznym. W Krosnie np. pod
golym niebem stoi wspaniala ma-
szyna rotacyjna — obiekt kilku-
dziesi¢gciu milionow ztotych, cze-
kajac zmilowania Centralnego Za-
rzadu P. Z. G. w Lodzi, ktory Mi-
nisterstwo  Zie'm Odzyskanych
wyznaczyto jako dysponenta w
sprawach przemystu poligraficz-
nego dla Ziem Odzyskanych. Nie
do$¢, ze maszyny niszczeja. Zda-
rza si¢, ze nawet ging, co miato
niedawno miejsce w Gubinie,
gdzie dwie maszyny skradziono.
Kto ponosi za to odpowiedzial-
no§¢? Czy mozemy sobie dzisiaj
pozwoli¢ na takie niedbalstwo,
kiedy rownoczesnie Centrala PZG
w Lodzi méwi w komunikatach,
ze ,malo posiadamy maszyn dru-
karskich i nie wida¢ chwilowo
mozno$ci powiekszenia ich licz-
by". Owszem wida¢ — trzeba tyl-
ko umie¢ patrzyc.

Rabunkowa gospodarka
maszynami

f Brak inicjatywy obserwuje sig
rowniez na odcinku osiggnigcia
handlowego porozumienia z za-
granica, celem zakupu materia-
t6w technicznych i chemikahii.
Trzeba przyznaé, ze czynione s3
$miate proby, wyprodukowania w
kraju szeregu towarow, dawniej
wytacznie sprowadzanych. Uka-
zat si¢ karton matrycowy krajo-
wej produkcji, papier przedruko-
wy, usitlowania idg w kierunku
wytwarzania filcow. Sag to jednak
dopiero poczatki i jest rzecza zu-
pelnie zrozumiata, ze w obecnym
stanie wtasna produkcja nie po-
kryje zapotrzebowania. Drukarnie
kupuja wigc materialty techniczne
i chemikalia po fantastycznych
cenach. Zamiast staran, by droga
wymiany otrzyma¢ np. z ZSRR
matryce, prowadzi si¢ rabunko-
wa gospodarke linotypami. Ma-
szyny te zapalone w jednej z naj-
wigkszych drukarn w Poznaniu
jeszcze w marcu ub. r., pracuja
bez przerwy na trzy zmiany i przy
dalszej gospodarce tego rodzaju,
po niedlugim czasie beda zupet-
nie niezdatne do uzytku.
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Maksymilian Kactmarek Szamotuly

500-Iecie czcionki drukarskiej

(Dokoficzanie)

Rycerz Johannes Gensefleisch
zur Lader zu Gutenberg w Mo-
guncji (1397—1468), czeladnik ce-
chu zlotniczego, byl wigc tym ge-
niuszem*  ktory  rozpatrzywszy
wszelkie dawne i nowsze sposoby
powielania, potrafil je zespolié
W najwazniejszym, epokowym po-
myS$le, polegajacym na rozcigciu
ptyty drewnianej z wyrytym alfa-
betem na pojedyncze ruchome li-
tery. W owym prostym pomysle
przejawia si¢ geniusz wynalazczy
Gutenberga,ktory byt rowniezwy-
nalazcg prasy drukarskiej z drze-
wa 1 czernidia drukarskiego. Wy-
nalazkiem swoim zamknat Guten-
berg usitowania wielu mysSlicieli,
ludzi nauki i wiedzy praktyczne;j.
Dokonal zespolenia wysitku i po-
rmvslow dotychczasowych w spo-
sob tak genialny i praktyczny, iz
zasady jego wynalazku do dnia
dzisiejszego niczym dbskonalszym
— nie moéwiac o postgpach po-
zniejszej mechanizacji — nie zo-
staty zastapione. Pierwsze, staw-
ne druki Gutenberga, jak 36 wier-
szowa, a poézniej 42 wierszowa
»,Bibliall dwutomowe dzielo o 324
i 319 kartach foliowych sa poczat-
kiem wielkiego ruchu wydawni-
czego, ktory bardziej moze niz
wielkie zdarzenia historyczne for-
mowatl odtad oblicze duchowe
czlowieka. Wiekopomna Bibli¢ 42-
wierszowa wykonywat Gutenberg
wraz z sw-oimi pomocnikami w
ciggu przeszto dwoch lat, tj. od
1453-—1455.

Doktadna data wynalazku nie
jest znana. Gutenberg dokonywat
"licznych préb mniej lub wigcej
udatych przez wiele lat. Coraz
bardziej utrwala si¢ poglad, ze rok
1440 jest data wykonczenia ru-
chomej czcionki. Na proby dru-
karskie wyczerpal wszystkie swo-
je Srodki materialne. Nie chcac
jednak ustaé w potowie drogi, za-
ciggnal u zamoznego moguncjani-
na Jana Fusta pozyczke, ogodlem
1600 guldendéw na rzecz, ,prowa-
dzenia warsztatu ksigzekIl Wy-
czerpany materialnie, umart na
taskawym chlebie, ktérego mu
uzyczyt arcybiskup moguncki,
hrabia Adolf Nassau.

Dotychczas obchodzono roczni-
c¢ wynalazku druku w okresach
stuletnich: w latach 1540, 1640,
1740, 1840 w miar¢ uplywu czasu

3

z coraz wigksza okazato$cig. Rok
1940 byt rokiem, kiedy to przed
500 laty powstat ten genialny wy-
nalazek. Nie mieliSmy moznoSci
wspomnie¢ t¢ wielka rocznice,
gdyz rozwydrzone hordy hitlery-
zmu zalatly nasz kraj, a drukar-
stwo polskie byto catkowicie za-
marte. To tez dzi§ z kilkuletnim
op6znieniem te stow kilka niech
uczci pami¢é¢ Wielkiego Mistrza.

ZWYCIESKI POCHOD SZTUKI
DRUKARSKIEJ

Po ukazaniu si¢ drukiem Gu-
tenberga wspomnianych ,,Bibliill
i ,,Psalterzall Swiat otrzymat no-
wa dzwigni¢ rozwojowa. Drukar-
stwo w triumfalnym pochodzie
zagarnglo w krotkim czasie kraj
po kraju. W roku 1590 posiadaty
juz drukarnie wszystkie znacz-
niejsze osrodki europejskie. Prze-
szkody i zakazy ze strony wtladz,
a nawet kary $mierci za rozpow-
szechnianie tej ,,diabelskiej sztu-
kill nie zdotaly powstrzymaé roz-
woju drukarstwa. Niebawem roz-
poczatl si¢ wielki ruch wydawni-
czy. Ksiggarstwo, istniejace w nie-
znacznych formach juz poprzed-
nio, zdobylo sobie bardzo szybko
stanowisko i wzrosto do waznego,
samodzielnego zawodu.

Pierwszym drukarzem w Polsce j
byt Niemiec Giinterzeiner z Reuth-
lingen, tzn. juz w kilkanadcie lat
po wynalezieniu czcionki rucho-
mej. Za pierwsza drukowang
ksigzk¢ uchodzitlo do niedawna
dzieto $redniowiecznego pisarza
Jana de Turrecrematy: , Explana-
tio in Psalterium Davidill, wyktad
Psatterza Dawidowego, drukowa-
ny w Krakowie w latach 1473—
74" P6zniej jednak pierwszenstwo f
druku tego dzieta zostalo zaprze-
czone. Pierwsza stata drukarnig;
zatozyt v/ roku 1505 Jan Haller, |
rowniez w Krakowie. Haller, beg-1i
dac zamoznym wjpiarzem, mito- |
wat si¢ rowniez w ksigzkach i li- 1

—-

.teraturze, dlatego obok winiarni, j

handlowal takze ksigzkami, a gdy ;
i to mu nie wystarczylo, z: iralj
si¢ do drukarstwa. Arcydzietem:
drukarni Hallerowskiej * jest ol-
brzymi Mszat Krakowski z roku.
1515, drukowany na pergaminie.
Poznan uzyskat pierwsza drukar-
ni¢ w roku 1539 i tutaj byt pierw--
szym drukarzem Jan ze Sjacza.
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Dekret z dnia 6-go lutego 1945 roku
o Radach Zakiadowych

Na podstawie ustawy z dnia 3 stycznia 1945 r. o trybie wy-
dawania dekretow z mocg ustawy (Dz. U R P nr 1, poz. 1)
Rada Ministrow postanawia, a Prezydium Krajowej Rady Na-
rodowej zatwierdza, cc nastgpuje:

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1. W zakladach pracy, stosujacych prace najemna,
a zatrudniajacych powyzej 20 pracownikow (robotnikéw, pra-
cownikéw umysiowych, chatupnikéw — o ile nie zatrudniaja
pracownikow najemnych), powoluje si¢ przedstawicielstwa pra-
cownicze, jako nowe organy organizacyj zawodowych, w for-
mie Rod Zaktadowych. Dekret niniejszy dotyczy zakladow
pracy niezaleznie od tego,, czy one stanowia wtasno§¢ osob
fizycznych czy prawnych.

Art.. 2. W zaktadach pracy, zatrudniajacych od 5 do 20 pra-
cownikoéw, przedstawicielem pracownikoéw jest Delegat.

II. ZAKRES DZIALANIA &AD ZAKLADOWYCH

Art. 3. Zadaniem Rady Zakladowej lub Delegata jest za-
stgpstwo interesOw zawodowych pracownikéw danego zaktadu
pracy wobec pracodawcy, oraz czuwanie nad wzmozeniem
i ulepszeniem produkcji zaktadu zgodnie z ogélnymi wytycz-
nymi polityki gospodarczej panstwa.

W szczegbélnosci Rada Zakladowa lub Delegat:

1) wykonuje nadzér nad warunkami pracy w granicach prze-
pisow prawnych, uméw o prac¢ oraz nad urzadzeniami spotecz-
nymi i kulturalnymi danego zaktadu pracy:

2) zatwierdza projekt regulaminu pracy przed przedtozeniem
go wlasciwemu Inspektorowi Pracy do ostatecznego zatwier-
dzenia;

3) wspoldziala z pracodawca w zakresie zaopatrywania pra-
cownikow;

4| posredniczy w razie zatargu mig¢dzy pracownikiem a pra-
codawca;

Art. 4. 1) Rada Zaktadowa lub Delegat ma prawo sprawo-
wania nadzoru nad urzgdzeniami technicznymi zaktadu i ma-
gazynami.

2) Uchwaty Rady Zaktadowej lub wnioski Delegata, doty-
czace zmiany urzadzen technicznych, sposobu produkcji lub
sposobu prowadzenia magazyndéw, winny by¢ podane do wia-
domosci pracodawcy po uprzednim ich zatwierdzeniu przez
wilasciwa wiladz¢ przemystowa lub goérnicza.

3) Rada Zaktadowa lub Delegat wspoldziata z organami pan-
stwowymi lub z Radami Narodowymi w zakresie kontroli spo-
tecznej nad dzialalno$ciag gospodarcza zaktadu.

Art. 5. Pracodawca winien prowadzi¢ state wspdlne na-
rady — co najmniej raz na miesiagc — z Rada Zaktadowa lub
z Delegatem *w sprawach dotyczacych zaktadu pracy, w szcze-
gblnosci co do podniesienia wydajnosci i dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, nowych ulepszen technicznych
i organizacyjnych oraz winien co kwartal sktada¢ Radzie Za-

kladowej sprawozdanie ze stanu dziatalno$ci danego zaktadu
pracy.
Art. 6. W zaktadach, pozostajacych pod nadzorem pan-

stwowym lub samorzadowym, przedstawiciel Rady Zaktadowej
lub Delegat wchodzi w sktad zarzadu danego zakladu pracy,
o ile zarzad ten jest wieloosobowy.

III. SKEAD RAD ZAKLADOWYCH

Art. 7. Rada Zaktadowa sktada si¢ w zaktadach pracy za-
trudniajacych:

a) od 21do 50 pracownikéw z3 czlonkéw,

b| od 51do 100 pracownikow z5 cztonkow,

c¢) od 101 do 500 pracownikéow z9 cztonkow,

d) powyzej 500 pracownikow,

ponadto sktad Rady Zakladowej powigksza si¢ o 1 czlonka
na kazdych dalszych 100 pracownikow z tym, ze liczba czlon-
kow Rady Zakladowej nie moze przekracza¢ 30 osob.

Art. 3. 1) Cztonkowie Rady Zaktadowej lub Delegat powo-
lywani s3a. w drodze wybordéw.

2) Wybory czlonkéw Rady Zaktadowej odbywajg si¢ w gloKrajowej

sowaniu bezposrednim, tajnym i proporcjonalnym, za§ wybory
Delegata w glosowaniu bezposrednim i tajnym zwykla wigk-
szo$cig glosow.

Ar* 9 1) Czynne prawo wyborcze przysluguje wszystkim
pracownikom danego zaktadu pracy.

2) Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory
ukonczyl 18 lat, jest zatrudniony w danym =zaktadzie pracy co
najmniej od 3 miesigcy, jest czlonkiem organizacji zawodowej
przynajmniej od roku,

3) Minister Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia moze zezwo-
li¢ na odstepstwa od warunkoéw biernego prawa wyborczego,
przewidzianych w ust. 2 niniejszego, w wypadkach szczegdlnie

uzasadnionych.

Art, 10. Czlonkowie Rady Zaktadowej lub Delegat wybie-
rani sa na okres jednego roku.

Art. 11. W zaktadach pracy sezonowych czlonkowie Rady
Zaktadowej lub Delegat wybierani sa na okres trwania pro-
dukecji.

Art. 12 Wybory odbywaja si¢ poza godzinami pracy.

Art. 13. Regulamin wyborczy wyda Minister Pracy, Opieki

Spotecznej i Zdrowia.

Art. 14. Pierwsze wybory Rady Zaktadowej lub Delegata
zarzagdza Obwodowy Inspektor Pracy na wniosek zarzadu orga-
nizacji zawodowej pracownikow, obejmujacej dany zaktad
pracy i powotuje 'Komisje Wyborcza w skladzie 3-ch osob,
w tym delegata organizacji zawodowej jako przewodniczacego.
Nastgpne wybory przeprowadza Rada Zakladowa, powotujac
na 2 tygodnie przed uptywem swej kadencji Komisje Wybor-
czag w sktadzie 3-ch pracownikow.

Art. 15. W zakladach pracy, w ktéorych wybierany jest
Delegat, pierwsze wybory zarzadza Obwodowy Inspektor Pracy,
powotujac jednego pracownika jako kierownika wyboréw. Na-
stgpne wybory zarzadza Delegat najpdézniej na tydzien przed
uptywem swej kadencji.

Art. 16, Wybory moga by¢ zaskarzone w terminie 7-miu
dni do wtasciwego Obwodowego Inspektora Pracy, ktéry, w ra-
zie uznania skargi za uzasadniong, zarzadza w porozumieniu
z zarzadem organizacji zawodowej, obejmujacej dany zaktad
pracy, nowe wybory.

Skarga winna by¢ podpisana co najmniej przez jedna piata
ogodlnej liczby wyborcow, jednakze nie mniej niz przez 10-ciu
wyborcow.

Art. 17
w razie:

a) $mierci,

b) rozwiazania umowy o prac¢ (art. 28),

c¢) wykluczenia (art. 18).

1) Mandat czlonka Rady Zakladowej wygasa

2) Mandat Delegata wygasa w wypadkach objetych ust.

lit. s), b!, lub w razie odwotania uchwala ogodlnego zebrania
pracownikow.

Art. 18. Rada Zaktadowa moze wigkszosciag dwoch trzecich
glosow wykluczy¢ z Rady czlonka, ktory bez usprawiedliwie-
nia opuszcza trzy kolejne posiedzenia Rady, wzglednie w inny
sposob zaniedbuje obowiazki cztonka Rady Zaktadowej.

Art. 19. Na miejsce cztonka Rady Zaktadowej tub Dele-
gata, oproznione w wypadkach przewidzianych w art. 17, wsteg-
puje ten kandydat, ktory przy ostatnich wyborach uzyskat naj-
wigksza skolei ilo$¢ gltosow, a w wypadku wyboréw proporcjo-
nalnych, kolejny kandydat wtasciwej listy.

Art. 20. Jezeli Rada Zakladowa Iub Delegat dzialaja
W sposOb oczywiscie sprzeczny z przepisami ustawowymi, mo-
ze Komisja Pojednawczo-Rozjemcza przy Okrggowym Inspek-
toracie Pracy (art. 32) rozwiaza¢ Rad¢ Zakladowa tub usgnacé
Delegata na wniosek Obwodowego Inspektora Pracy lub za-
rzadu organizacji zawodowej pracownikéw, obejmujacej dany
zaktad pracy.

IV. FUNKCJONOWANIE RAD ZAKLADOWYCH

Art. 21 Rada Zakladowa moze by¢ rozwiagzana uchwala
ogdlnego zebrania pracownikow zakladow, powzieta co naj-
mniej dwoch trzecich ogodlnej liczby pracownikéw zaktadu.

Art. 22. Wzorowy regulamin wydany przez Ministra Pra-
cy, Opieki Spolecznej i Zdrowia okresli tryb funkcjonowania
Rady Zaktadowe;j.

Instrukcja wydana przez Biuro Kontroli przy Prezydium
Rady Narodowej w porozumieniu 2z Ministrem
Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia okresli tryb funkcjonowa-
nia Rady Zaktadowej w zakresie kontroli spotecznej (ust. 3,
art. 4).

Art. 23. Pracodawca moze zada¢ zwotania Rady Zaktado-
wej, jak rowniez dopuszczenia z gltosem doradczym przedsta-
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wiciela organizacji
dawca nalezy. . P

W obradach Rady Zakladowej moga uczestniczyé z glosem
doradczym przedstawiciele organizacyj zawodowych, do kto-
rych naleza cztonkowie Rady Zakladowe;j.

Art 24 Posiedzenia Rady Zaktadowej] odbywaja si¢ z re-
guly poza czasem pracy. W wypadkach wyjatkowych, gdy po-
siedzenie to odby¢ si¢ musi w czasie.pracy, nalezy zawczasu
uprzedzi¢ o tym pracodawce.

Art. 25. Pracodawca winien utatwi¢ Radzie Zakladowej lub
Delegatowi petnienie ich czynnosci, dostarczy¢ pomieszczen
na zebrania i biura oraz potrzebnych urzadzen, drukéw i ma-
teriatéw biurowych.

Art. 26. Uchwaly Rady Zaktadowej i wnioski Delegata
dotyczace zadan, przewidzianych w art. 3, winny by¢ przed-
ktadane pracodawcy do wykonania. Samoistne wkraczanie
Rady Zakladowej lub Delegata w zarzadzenia zaktadem pracy
nie jest dopuszczalne.

Art. 27. i) Czlonkowie Rady' Zaktadowej oraz delegaci
obowiazani sa do zachowania $cistej tajemn.cy co do spraw,
ktore stanowia tajemnic¢ techniczna lub handlowa zaktadu
pracy.

2) Obowiazek zachowania tajemnicy nie stosuje si¢ do
sprawozdan Rady Zaktadowej lub Delegata, sktadanych orga-
nom panstwowym lub Radom Narodowym, wynikajacych ze
wspotdziatania Rady Zaktadowej lub Delegata w zakresie kon-
troli spotecznej ust. 3, art. 4).

Art.. 28. Umowa o prac¢ migdzy pracodawca a cztonkiem
Rady Zaktadowej lub Delegatem nie moze by¢ przez praco-
dawce rozwiazana inaczej, jak tylko z waznych przyczyn lub
z winy pracownika. Takie rozwiazanie wymaga do swojej waz-
nosci zgody Komisji Pojednawczo-Rozjemczej przy Obwodo-
wym Inspektorze Pracy. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Art. 29. Cztonkowie Rad Zaktadowych i Delegaci zacho-
wuja przez caly czas trwania ich mandatéw prawo do pelnego
wynagrodzenia naleznego z umowy o pracg.

W  zaktadach, zatrudniajacych powyzej 500 pracownikow,
przewodniczacy Rady Zaktadowej jest zwolniony od pelnienia
czynnos$ci zawodowych 'z zachowaniem pelnego wynagrodze-
nia naleznego z umowy o prace.

Art. 30. Cztlonkowie Rad Zakladowych i Delegat petnia
swe obowiazki bezplatnie, otrzymuja jednak od pracodawcy
zwrot poniesionych wydatkow i rownowarto$¢ nieuniknionej
straty zarobkow.

Art. 31. Rada Zaktadowa oraz Delegat sktadaja co naj-
mniej raz na trzy miesigce sprawozdanie ze swych czynnosci
na ogélnym zebraniu pracownikéw zaktadu.

pracodawcow, do ktoérego dany praco-

V. POSTEPOWANIE ROZJEMCZE

Art. 32. 1) W wypadkach sporu migdzy pracodawca a Ra-

dl Zaktadowa lub Delegatem, strony moga si¢ odnie§¢ — po
uorzednim wyczerpaniu mozliwo$ci osiagnigcia zgeav .w roko-
waniach bezposrednich — do Komisji Pojednawczo-Rozjemeczej
przy wiasciwym Obwodowym Inspektorze Pracy. Komisja ta
sktada si¢ z Obwodowego Inspektora Pracy lub wyznaczorlego
przezen zastgpcy jako przewodniczacego, oraz po jednym
przedstawicielu organizacyj zawodowych pracownikéw i pra-
codawcow tej galezi gospodarki, ktéra obejmuje dany zaklad
racy.
P 23/ Od postanowienia tej Komisji stuzy prawo odwotania sig
do Komisji przy Okrgegowym Inspektorze Pracy. Do sktadu tej
Komisji stosuje si¢ odpowiednie przepisy ust. 1 z tym, ze Ko-
misji przewodniczy Okrggowy Inspektor Pracy lub wyznaczony
przezen zastepca.

Decyzja tej Komisji jest ostateczna dla zakladow pracy,
zatrudniajacych nie wigcej niz 500 pracownikow.

3) W zaktadach pracy, zatrudniajacych ponad 500 pracow-
nikéw, sluzy od postanowienia Komisji prawo odwotania si¢
do Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, w sktad ktorej wcho-
dza: przedstawiciel Ministra Pracy. Opieki Spolecznej i Zdro-
wia, jako przewodniczacy, oraz przedstawiciele Ministrow Prze-
mystu i Sprawiedliwosci.

4 W sktad Komisji, przewidzianej w ust. 1) i 2), w miejsce
Inspektora Pracy lub jego zastgpcy, wchodzi przedstawiciel wia-
dzy przemystowej, jezeli spor wyniklt w zaktadzie pracy, oo-
zostaigcym pod zarzadem panstwowym lub samorzagdowym,
albo dotyczy stosowania art.- 4.

VI. PRZEPISY KARNE

Art. 33. 1) Winni naruszenia przepisow dekretu niniejsze-
go ulegna karze aresztu do trzech miesigcy, lub grzywny do
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10 tys. zl, albo obu tym karom tacznie, o ile czyn nie jest
zagrozony surowsza karg.
2) Do orzekania wtasciwy jest Sad Pracy.

VII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

Art. 34, Rozporzadzenie Ministra Pracy, Opieki Spolecznej
i Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Relorm Rol-
nych okre$li termin wej$cia w zycie przepisoOw dekretu niniej-
szego w stosunku do zaktadéw pracy $ciSle zwiazanych z rol-
nictwem, a nie posiadajacy przewazajacego charakteru prze-
mystowego lub handlowego.

Art. 35. 1) Zaktady wojskowe oraz zaktady pracy, ktore
podlegaja militaryzacji, nie sa objete przepisami dekretu ni-
niejszego.

2) Minister Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej moze w drodze zarza-
dzenia wyltaczy¢ spod mocy obowigzujacej niniejszego dekretu
poszczegolne zaktady, produkujace glownie dla wojska.

Art. 36. Wykonanie dekretu niniejszego porucza si¢ Mi-
nistrowi Pracy, Opieki Spotecznej i Zdrowia w porozumieniu
z wlasciwymi Ministrami.

Art. 37. Dekret niniejszy wchodzi w zycie w dwa miesiace
po dniu ogloszenia. Jednoczes$nie traca moc wszelkie przepisy
prawne, dotyczace przedmiotéw dekretem niniejszym uregulo-
wanych.

Instrukcja ministra przemystu

z dnia 1. VI. 1945 r. o rozgraniczeniu kompetencji Dyrektorow
Zaktadow i Rad Zaktadowych.

W  porozumieniu z ministrem Pracy i Opieki Spotecznej
i po uzgodnieniu z Komisjg 'Centralnych Zw. Zaw. zarzadza
si¢ co nastgpuje:

1) Dyrektor ponosi peina odpowiedzialno$¢ za los powie-
rzonego mu przedsigbiorstwa (za jego rentowno$¢, wydajnosc,'
normalny tok pracy).

2) Rada Zaktadowa jako przedstawicielstwo ogdtu robotni-
kow zaktadu pracy wspoélpracuje z dyrekcja w caloksztalcie
gospodarki danego przedsigbiorstwa, jest czynnikiem dorad-
czym w sprawach technicznych i administracyjno-handlowych,
przedstawia wnioski w sprawie cennika ptac dla pracy akor-
dowej, czuwa nad ulepszeniem i wzmozeniem produkcji za-
ktadu zgodnie z ogélnymi wytycznymi polityki gospodarczej
panstwa 1 wspotdecyduje we wszystkich sprawach, dotycza-
cych bytu robotniczego.

3) Dla umocnienia konkretnej personalnej odpowiedzialno-
$ci za losy zaktadu pracy kierownictwo techniczne i admini-
stracyjno-bandlowe oraz premiowanie robotnikow zarezerwo-
wane sa do wylacznej dyspozycji Dyrektorow.

4) Wspolnego uzgodnienia i wspolnej decyzji Dyrekcji Za-
ktadu i Rady Zakladowej, zaopatrzonej wspolnym podpisem
Dyrektora i Przedstawicieli Rady Zakladowej, wymagaja na-
stgpujace sprawy:

a) przyjmowanie i wydalanie pracownikéw nie mianowa-

nych przez instytucje nadrz¢dne zakladow,

b) wprowadzenie regulaminu pracy zaktadow,

c) przedtuzanie czasu pracy ponad normalny o$miogodzinny
dzien piacy w wypadkach naglych,

e) zarzadzenie pracy w niedziele i $wigta w wypadkach
nagtych,

e) wyznaczenie kategorii robotnikéw, ktoérzy maja otrzy-
ma¢ od zakladu ubrania robocze oraz ustalenie ewentl.
odszkodowania za zniszczenia ubrania,

I) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia za pracg¢ robotnika
przy uzyciu wilasnych narzedzi pracy,

g) zatwierdzenie kosztow prowadzenia stolowki
tyczacych aprowizacji robotnikow,

h) naktadanie kar za wykroczenia ze strony pracownikoéw,

i) przydzial stuzbowych lokali mieszkalnych dla pracow-
nikow,

j) zarzadzenia o bezpieczenstwie i higienie pracy,

k) zarzadzenie dotyczace instytucji opieki i kulturalno-
oswiatowych jak: ztobki, $wietlice, wywczasy robotnicze,
wyktady, kursy itp.,

1) zarzadzenie w sprawie doraznych sktadek na cele samo-
pomocy, potragcanych z wyptat pracownikow.

5) W wypadkach, wymienionych w p. 3 i 4-ym, w razie
braku zcrodnej decyzji, przystuguje Dyrektorowi i Radzie Za-
ktadowej po uprzednim wyczerpaniu mozliwos§ci osiaggnigcia
zgody poprzez odwotlanie si¢ do Zarzadu Zw. Zawodowego
i Zarzadu Zjednoczenia Branzowego — do komisji pojednaw-
czo-rozjemczej — zgodnie z art. 32 dekretu o radach zakla-
dowych z dnia 6 luteno 1945 r.

oraz do-
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URLOPY

W zwiazku z rozpoczeciem o-
kresu urlopéw powstaja kwestie
dotyczgce dlugosci urlopu dla po-
szczegolnych pracownikéow oraz
zaplaty za urlop i stolowke.

Uklad zbiorowy pracy reguluje
dlugos$¢ urlopu w stosunku do ilo-
$ci lat przepracowanych. Oczywi-
Scie wchodza tu w rachube lata
przepracowane wylacznie w za-
kladach do przemyslu graficznego
nalezacych. Laczny okres pracy
musi by¢ w sposéb okreslony u-
kladem zbiorowym udowodniony.
Nie wystarczy tu powolywanie
si¢ na dat¢ ukonczenia praktyki,
wykazaé trzeba, ze wymagany u-
kladem okres zostal faktycznie w
zawodzie tym przepracowany.
Przerwa w czasie okupacji, spo-
wodowana udzialem w akecji pod-
ziemnej, pobytem w Rzeszy przy
pracy przymusowej lub w obozie
politycznym, moze by¢é wliczona
do czasu przepracowanego, o ile
nie zachodza watpliwosci co do
przyczyn, ktoére stan ten spowo-
dowaly.

Najliczniejsze sa spory o wyso-
ko$¢ wynagrodzenia. Uklad zbio-
rowy zgodnie z ustawa o urlo-
pach z dnia 16 maja 1922 postana-
wia, Ze za czas urlopu otrzymuje
pracownik takie' wynagrodzenie,
jakie otrzymalby, gdyby w okre-
sie tym byl zatrudniony. O ile

wiec w okresie urlopu wyptlaco-
no pracownikom premie, jezeli za-
klad lub ten dzial, w ktéorym za-
trudniony jest urlopowany, pra-
cuje w godzinach nadliczbowych,
nalezy sie¢ zaplata réwniez urlo-
powanemu. Pracownik, ktéry sta-
le pracuje w niedziele, ma w cza-
sie urlopu réwniez otrzymaé za-
plate za ta prace. O ile praca od-
bywa sie¢ na akord, wynagrodze-
nie za urlop oblicza si¢ na pod-
stawie przecietnego zarobku pra-
cownika z ostatnich 13 tygodni
przed rozpoczeciem urlopu.

W czasie urlopu pracownik ma
prawo do korzystania ze stolow-
ki, do ktérej moze podczas urlo-
pu przychodzi¢. W wypadkach
przeto, gdzie z powodu braku sto-
léwki otrzymuja pracownicy su-
chy prowiant, nalezy si¢ on réw-
niez urloipowanemu.

W roku biezacym moga w posz-
czegélnych zakladach lub dzia-
lach ujawnié si¢ trudnosci tech-
niczne w wykorzystaniu przez
pracownikéw urlopéw. Do zagad-
nienia tego nalezy podejs$¢ rzeczo-
wo i w ramach przepiséw ukladu
zbiorowego droga organizacyjna
regulowaé wykorzystanie urlopow
w sposéb taki, ktéry nie powodo-
walby zahamowania tokri pracy
zakladu.

Wu-Ka

/. okregow Zwiqzku:

OKREG OLSZTYN

Dnia 13 kwietnia b. r. odbylo si¢ Do-
roczne Walne Zgromadzenie naszego
Zwiazku. Na przewodniczacego zgroma-
dzenia zaf oszono kol. Wi Jaibuibowskie-
go, ktory na wstepie omowit ciezkie wa-
runki, w jakich rozpoczg¢la prac¢ nasza
organizacja od czasu jej zawiazania do
chwili obecnej. Wiele jednak jest jeszcze
do zrobienia dla dailszego jej rozwoju.
Dlatego z rozwaga nalezy wybra¢ nowy
Zarzad, ktoryby nie szczedzac wysitku,
z cala energia zabral si¢ do pracy.

Sprawozdanie Zarzadu zawiera
ri¢ Okrggu od chwili jego powstania,
tj. od 16 czerwca 1945 r. do 31 marca
b. r., pionierska prac¢ pierwszych dru-
karzy, przybylych na teren Olsztyna,
ktorzy z gruzow wydobyli to, co jeszcze
pozostato; z tych skromnych resztek
stworzyli dwie mate drukarnie, ktore
staly si¢ podwaling dla dalszej rozbudo-
wy drukarstwa na terenie Olsztyna.

histo-

Bezposrednio po stworzeniu oparcia
dla swej egzystencji pierwsi nieliczni
drukarze (7 osob) przystapili do tworze-
nia organizacji zawodowej. — Stopnio-
wo liczba cztonkow powigkszata si¢ i
gdy na liscie cztonkéw byto juz 33 oso-
by, przystapiono do wyboru statego Za-
rzadu. Zebranie wyborcze odbylo si¢ 21
pazdziernika 1945 r. Wtedy drukarze za-
jeci byli troska o chleib powszedni, bo
zarobki w drukarniach byly mate, to tez
nikt z obecnych na zebraniu 6wczesnym,
nie podejmowal si¢ wejScia do Zarza-
du, Organizacja jednak musiala istnie¢,
kto§ musial ja poprowadzi¢. Podjglo sig
tego pigciu kolegow (Tumulski, Dziubin-
ski, Zak, Suszynski i Niewiadomski).
Bez doswiadczenia, bez zadnej pomocy,
bez statutu, rozpocze¢li poomacku prace.

Po6zniej nadeszta pomoc od Zarzadu
Glownego Zwiazku, ktory nakazal, by
nasz oddzial stal si¢ placowka Zwiazku
Zaw. Prac. Przem. Poligraficznego w
Polsce, jako okreg olsztynski. Od tego

czasu praca nasza poplyne¢la

bardziej
planowo, pewniej.

Okregg nasz zareje-
strowano u wladz, zaprowadzono ksig-
gowos¢, wydano cztonkom legitymacje,
pobierano regulaminowe sktadki czlon-
kowskie itd. Ptace dostosowano do ist-
niejacych w innych miejscowos$ciach
kraju na mocy umowy z C. Z. P. Z. G,,
bo byly one u nas niejednolite.

Liczba cztonkéw, aczkolwiek powoli,
powigkszata sig, a z tym powigkszata
si¢ troska o ich zatrudnienie. W tej trud-
nej sprawie przyszto nam z pomoca two-
rzenie si¢ w Olsztynie Panstwowych Za-
ktadow Graficznych, ktore daty prace
sporej ilosci drukarzy. Nadzieje nasze
byly i sa obecnie zwrdoone na t¢ pla-
cowke, ktora bedzie jedyna, w ktorej
skupi si¢ zycie drukarskie w naszym
miescie. Powinna ona wchionaé¢ w sie-
bie mniejsze drukarnie i wyrosna¢ do
rozmiardw, by staé¢ si¢ centralg dla ca-
tego okrggu Mazurskiego. Musi ona by¢
zrodtem dla powstawania drukarn w te-
renie, ktorych detad jeszcze niema.

Dalsza praca Zwiazku bylo uswiado-
mienie ogoétu cztonkéw o znaczeniu du-
cha czasu, w jakim obecnie znajduje si¢
klasa pracujaca, o jej prawach i obo-
wiazkach, o Radach zaktadowych, o sto-
sunku pracujacych do kierownictwa w
zaktadach pracy itd.,, bo nie wszyscy ko-
ledzy zdawali sobie z tego nalezycie
sprawe.. Zarzad czynit starania by po-
moc cztonkom w aprowizacji. Trudna
to jest oprawa na naszym terenie, lecz

cho¢ w skromnych rozmiarach, udato
mu si¢ cosnieco$ uzyskac.
W okresie sprawozdawczym odbyt

Okreg 8 ogdlnych zebran. Posiedzen Za-
rzadu odbyto tylko 10. Mata ilo$¢ posie-
dzen tlumaczy si¢ tym, ze cztonkowie
Zarzadu, pracujac w drukarni na dwie
zmiany, nie .zawsze razem mogli wziaé
w nich udzial Odbywano wigc posiedze-
nia w niedziele, kiedy’ rowniez praco-
wano przy dzienniku. Poniewaz wszyscy
cztonkowie Zarzadu pracowali w jednej
drukarni, biezace 'sprawy zwiazkowe za-
latwiano na miejscu, protokotujac je na
kolejnym posiedzeniu. Wkoncu okresu
sprawozdawczego Okreg liczyt 86 czlon-
kow. W trudnych warunkach pracy nie
tatwo bylo rozwina¢ ja na wigksza ska-
lg, jednak zrobiono najwazniejsze — za-

poczatkowano zycie organizacyjne, po-
zostawiajac go na nowych torach.
Zebrani na Zgromadzeniu koledzy

z wyrozumiato$ciag docenili skromng pra-
c¢ Zarzadu, to tez bez zastrzezen udzie-
lili mu absolutorium 1 podzigkowali
przez powstanie.

W dyskusji dalszej poruszono szereg
spraw, ktore przysztemu Zarzadowi na-
lezy przeprowadzi¢, jak zorganizowanie
prac kulturalno-o$§wiatowych, stotowek
po drukarniach, lokalu dla statej siedzi-

by Zwiazku, ktorego dotad Okreg nie
posiada i inne.
Przewodniczacy zebrania kol. Jaku-

bowski, gen. inspektor P. Z. G. na okreg
Mazurski, przyrzekt odstapi¢ okregowi
czg¢$¢ lokalu w gmachu, o pozyskanie
ktorego dla P. Z. G. poczynil starania
i gdy uda si¢ go pozyskac.

Po dokonaniu wyborow obecni na
zgromadzeniu koledzy podzigkowali kol.
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Jakubowskiemu za sprezyste i fachowe
przeprowadzenie zebrania i wyborow, po
czym zgromadzenie zamknigto.

W dniu nastepnym w obecnosci kol.
Jakubowskiego, nowy Zarzad ukonsty-
tuowat sie jak nastepuje: Juchniewicz
jan przewodniczgcy, Nikolan Kazi-
mierz — zast. przew., Zak Michat se-
kretarz, Surzynski Kourad — zast. sekr.,
Niewiadomski Mieczystaw skarbnik,

Dziubinski Roman i Matek Mieczystaw
— tawnicy, Narkiewicz Albin, Skrzywan
Aleksander i Lewkowicz Wtadystaw

zastgpcy. Komisja rewizyjna: Szytogatis
Michat — przew., Dornowski Zygmunt.
Sad honorowy: Jurczak*Jakéb — przew.,

Oranski Jozef i Likszo Stanistaw r—
cztonkowie.
OKREG tODZ

W niedziele, dnia 14 kwietnia br od-

byto sie przy licznym udziale cztonkéw
w sali OKZZ Roczne Walne Zgromadze-
nie, na ktérym obecny byt rowniez prze-
wodniczgcy Zarzgdu Giéwnego Zwigzku

kol. Koczub W. z Krakowa oraz wice-
przewodniczgcy miejscowej OKZZ.
Obradom przewodniczyt kol. Przed-

mojski Wt Narwstepie uezczano pamiec
zmartych w ub. roku cztonkéw, po .czym
przewodniczgcy w krotkim szkicu stre-
$cit historie zycia organizacji w okresie
okupaciji.

Obszerny referat sprawozaawczo-orga-
nizacyjny wygtosit kol. Koczub V/., za-
poznajgc zebranych z catoksztattem za-
gadnien naszej ogodlnokrajowej organi-

zacji. L o

Pierwszym zagadnieniem po Zjezdzie
byto zawarcie uktadu zbiorowego pracy,
ktére nastgpito w dniu 26 stycznia br.
Uktad ten mimo zastrzezen wysuwanych
przez cztonkéw, datJednak'pewne korzy-
$ci pracownikom. Z przypadajgcego na
dzien 31 marca br. terminu wypowiedze-
nia uktadu nie skorzystaliSmy'majgc na
uwadze zgtoszony w Ministerstwie wnio-
sek o nadanie uktadowi mocy powszech-
nie obowigzujgcej. Wypowiedzenie ukta-
du zahamowatoby zatatwienie tego wnio-
sku.

W okresie najblizszych tygodni spo-
dziewamy sieg wydania rozporzgdzenia
wykonawczego do dekretu o upanstwo-
wieniu naszej gatezi przemystu, co wyja-
$ni niezdrowg obecnie atmosfer¢ wycze-
kiwania, w ktérej nie wszystkie zaktady
podlegajg postanowieniom uktadu zbio-
rowego.

*Na tle réznego
niejednako'wego
uktadu, tym

interpretowania
stosowania przepisow
silniej wybija sie rola Rad
Zaktadowych. Instytucja ta nie jest je-
szcze dostatecznie przez pracownikow
rozumiana, doceniana i wykorzystana.
Rady Zakltadowe sg mocnym atutem
Zwigzku, to tez nalezy tworzy¢ Kota Rad
Zaktadowych na wzdér dawniejszych Kot
Delegatéw (Megzéw Zauiania), organizo-
wac¢ kursy dla cztonkéw Rad Zaktado-
wych, a przede wszystkim zwracac ba-
czng uwage na dobdér odpowiednich pra-
cownikow przy wyborze tych Rad.
Waznym roéwniez zagadnieniem chwili
obecnej jest szkolenie uczniéw. Wobec
braku pracownikéw wykwalifikowanych
nie nalezy zbytnio ogranicza¢ ilo$ci ucz

i prob
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niow. Nalezy jednak dopilnowa¢, aby do
praktyki przychodzit element zdrowy, po-
siadajgcy odpowiednie wyksztatcenie.
Uczniéw tych trzeba otoczy¢ opieka
i pokierowac¢ ich nauka, abys$my sami so-
bie wychowali zdolnych towarzyszy pra-
cy, cztonkéw i przysztych kierownikéw
organizacji i zakltadoéw pracy.

Polemizujgc z ogtoszonymi w prasie
projektami na ten temat Centralnego
Zarzgdu Panstw. Zaktadéw Graficznych
w todzi o szkotbniu kadr drukarskich,
ktére by z personelu pomocniczego (mez-
czyzn i kobiet) drogg krétkich kursow
od 4 tygodni do 3 miesigcy daty nowy
zastgp fachowcoéw, wykazat niedorzecz-
no$¢ tych projektow.

Moéwca podkreslit koniecznos¢ wspot-
pracy organizacji naszej z partiami poli-
tycznymi a tym samym potrzebe udzia-
tu cztonkéw Zwigzku w zyciu politycz-
nym i partiach. Zagadnienia te nie mo-
ga pozosta¢ nam obce. Trzeba nimi sie
interesowa¢ i stara¢ sie o uzyskanie
wptywoéw w partiach za posrednictwem
cztonkéw Zwigzku.

Na rok biezgcy jako czolowe zagadnie-
nia obok regulowania warunkéw ekono-
micznych w grgnicah gospodarczych mo-

zliwos$ci Panstwa wysuwa sie koniecz-
noé¢ uzyskania odpowiednich lokali
zwigzkowych, ozywienia pracy w sek-

cjach, podniesienia poziomu pracy kul-
turalno-oswiatowej i zawodowo doksztat-
cajgcej. Rok ubiegty przysporzyt naszej
organizacji cztonkéw, obecnie musimy
wytezong pracg organizacyjna cztonkdéw
tych zespoli¢, aby si¢ z sobg zzyli i zro-
zumieli. Tg droga tylko zajg¢ moze or-
ganizacja nasza nalezne, jej przodujgce
miejsce w szeregu wszystkich organiza-
cyj pracowniczych.

Przemoéwienie to
oklaskami.

Nastepnie kol. Przedmojski Wt. w spra-
wozdaniu z dziatalnos$ci Zarzgdu Okregu
podkreslit poczynania w sprawie zawar-
cia lokalnej umowy zbiorowej przed
scentralizowaniem Zwigzku, zabiegi
0 odzyskanie dawniejszego lokalu Zwigz-
ku, o odzyskanie drukarni spoddzietczej,
interwencje w sprawach cennikowych
1 aprowizacyjnych, nakreslajac rowniez
prace Zarzgdu w okresie powstawania
placéwek zwigzkowych w réznych os$rod-
kach na terenie wojewoédztwa i w okre-
sie wigzania ich w jednolitg cato$¢ or-
ganizacyjng Okregu.

W dyskusji méwcy wykazujgc wiel-
kie zrozumienie dla poruszonych zagad-
nien, podkres$lali konieczno$¢ intenzyw-
nej pracy organizacyjnej, opartej na $ci-
stej wspotpracy cztonkéw =z Zarzadem
Okregu i Zarzadem Giéwnym. Zarazem
zgdali wyjasnien do poszczegdlnych
punktéw uktadu zbiorowego.

Wyjasnien wudzielat kol. Koczub W,
ktory zarazem podkreslit znaczenie zbli-
zajgcego sie Swieta 1 Maja. Zwigzek nasz
wraz z bratnimi organizacjami zamani-
festuje w dniu tym solidarno$¢ $wiata
pracy w dgzeniu do odbudowy naszego
kraju i utrwalenia ustroju demokratycz-
nego. Do udziatu w manifestacji tej obo-
wigzani sg wszyscy cztonkowie Zwigzku.

Przedstawione sprawozdanie kasowe
przyjeto w catos$ci, wyrazajgc Zarzgdowi
uznnie za jego prace.

przyjeto hucznymi

Wybory nowego Zarzgdu dokonane zo-
staty w gtosowaniu tajnym za wyjagt-
kiem osoby przewodniczgcego, ktérym
przez aklamacje ws$réd oklaskéw wybra-
ny zostat ponownie kol. Przedmojski
Wtadystaw 1.

OKREG SLASKO-DABROWSKI

Walne Zebranie Okregu Slgsko - Da-
browskiego odbyto sie w dniu 14 kwie-
tnia 1946 r. w Katowicach w sali restau-
racji ,Park Kosciuszki".

« Zebranie zagait przev/. kol.
stwierdzajac, ze zebranie
stato zgodnie ze statutem,
uchwaty jego
nie powitat
rzgdu Gt
Szczuckiego,

Urbanski,
zwotane zo-
wobec czego
63 prawomocne. Nastep-
gosci: Przedstawiciela Za-
Zwigzku, sekr. gen. kol
przedst. Z»>i. Zaw. Dzien-

nikarzy R. P. Okr. SlL-Dgbr. oh. red.
Ziembe, przedst. ,Czytelnika" ob. ob.
red. Bytomskiego i red. Piwowara,
przedstawicieli Oddziatow: Chorzow,
Sosnowiec, Bielsko, Cieszyn, Bytom i
Opole, otaz b. licznie zebranych czton-
kow. Skolei wymienit nazwiska zmar-
tych w roku sprawozd. cztonkéw, kto-
rych pamigeé zebrani uczcili przez pow-
stanie z miejsc. Protokét z ostatniego
Walnego Zebrania przyjeto bez popra-
wek.

W punkcie drugim sekretarz Oddziatu

odczytat okolnik Zarz. Gt nr. 5/46, do-
tyczgcy: Ogotno-Krajowego Zjazdu De-
legatéw Tow. Przyjazni Polsko-Radziec-
kiej, ktory odbedzie si¢ w dniu 18 ma-
ja b. r. W mys$l okdIlnika tego Centr.
Kom. Zw. Zaw. zaleca Zwigzkom jak
najszerszy udziat w organizowaniu kot
wyzej wymienionego Towarzystwa w

celu wzmocnienia i utrwalenia 6ojuszu
robotnikéow, chtopéw i inteligencji pra-
cujgcej polskiej z narodami Zwigzku Ra-
dzieckiego, Zarzgd Gt za$ poleca Okre-
gom, by wudzielity Odduiatom Zwigzku
odpowiednich w tym kierunku wska-
zéwek. Pkt. 2-gi tego okdlInika porusza
kwestie kart zywnos$ciowych, ktorych
I-ej kategorii odmawia sie w niektd-
rych Okregach naszej gatezi przemystu
i poleca zgtaszanie wszystkich tego ro-
dzaju wypadkéw na pismie, azeby po
zebraniu materiatow ze wszystkich Od-
dziatéw Zarzgd Gt mogt interweniowacd

u odpowiednich miarodajnych czynni-
kow.

Na przewodniczgcego Walnego Ze-
brania powotano sekr. gdn. kol. Szczuc-
kiego. Kol. Szczucki witajgc Walne

Zgromadzenie imieniem Zarzgdu Gtow-
nego, dziekuje za zaszczycenie Go, prze-
wodnictwem zebrania, s. fierdza jednak,
ze w mys$| statutu przewodniczy¢é winien
przewodniczgcy miejscowy, lecz skoro
od lat panuje miejscowy zwyczaj, chce
go uszanowac¢. kgcznie z przemodwieniem
powitalnym kol. Szczucki wygtosit dtuz-
szy referat na temat sytuacji gospodar-
czej i politycznej kraju, omoéwit struktu-
re organizacyjng oraz zadania, stojgce
przed nami, po czym szeroko omoéwit
ogo6lne zdobycze umowy zbiorowej.
Jako drugi moéwca zabrat gtos z ra-
mienia Zw. Dziennikarzy R. P. Okregu
Sl.-Dgbr. ob. red. Ziemba. W przemoé-
wieniu swym mowca podkreslit, jak waz-
ng w zyciu spotecznym jest gataz prze-
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mystu poligraficznego, a cofajac si¢ w
minione lata okupacji stwierdzit, ze dru-
karz polski w konspiracji byl karnym
i bez niego podziemna praca konspira-
cyjna nie dopigtaby pozadanego celu.
Sprawozdanie za rok ub. wydano dru-
kiem. W dyskusji nad sprawozdaniem
zabral-glos jedynie kol. Wejman, stwier-
dzajac, ze milczenie, na sali jest dowo-
dem zaufania dla zarzadu, ktory swa
prac¢ sumiennie wykonal. Nastgpnie kol.
Kaczmarek im Komisji Rew. stawia
wniosek o udzielenie zarzadowi absolu-
torium. ktoére jednogltosnie wuchwalono.
Nowy zarzad wybrano w nast¢puja-
cym sktadzie: przew kol. Urbanski Jan,

zast, kol. Szafranek Edward: seckretarz:
kol. Fottyn Emanuel, skarbnik: Super-
niok Bernard, zast. kol Frackowiak
Jan: tawnicy: kol. kol. Patalong Flo-

rian, W asik Jan i Broda Henryk; biblio-
tekarz: Chwila Jozef jun. — Kom. Rew.:
kol. kol. Wysocki Jan, Kaczmarek Ale-
ksy, Jochemczyk Ludwik, zastgpcy: kol.
kol. Grzybowa Stanistawa i Piechota
Stefan; Sad Zwiazk.: koi. kol. Chwila
Jozei sen., Gorzelik Antoni, Ziembow-
ska Maria, Wieczorek Jozef, Maczyn-
ski Bernard, zastgpcy: Kalbarczyk Ste-
fan, Rokosa Wiktor; Komisja Kult.-
Oswiatowa: kol. kol.. Witucki Tadeusz,
Frackowiak Jan, Mdszto Stan., Pastuszek
Jozef, Faruga Adolf, Szafraniec Stan..,
Banka Jan, Nowak Bogustaw, Guzy Al-
fons, Pawelczyk Wiktor plus 3 miejsca
wolne dla personaiu pomocn. do doko-
optowania.

Skolei przystapiono do przesunigtego
na dalszy porzadek obrad punktu 5-go:
wnioski zarzadu i cztonkoéw. Odczyta-
nych zostato kilka rezolucyj i wnio-
skow, a mianowicie:

Rezolucja I: Zebrani w dni-u 14 IV-
1946 r. na Rocznym Walnym Zebraniu
cztonkowie Zw. Zaw. Prac. Przem. Poli-
graficznego R. P. Okr. Sl-Dabr. po wy-
stuchaniu sprawozdania o poczynionych-
przez zarzad Zwiazku w Dyrekcji Si
Kolejek Elekr. krokach w sprawie od-
mowienia czg¢sci na-szy.ch czlonkow, za-
trudnionych w drukarniach prywatnych,
znizkowych biletow tramwajowych —
protestuja jak najenergiczniej przeciw
takiemu .zarzadzeniu. Pracownicy bo-
wiem, zatrudnieni w zaktadach prywat-
nych, pracuja na tych samyoh warun-
kach co w drukarniach panstwowych
i dla tych samych instytucyj i urzedow.
Zebrani stoja na stanowisku, ze w pan-
stwie demokratycznym nie moze abso-
lutnie mie¢ miejsca, by pracownik, pra-
cujacy w przedsigbiorstwie prywatnym,
byt gorzej traktowany od pracownikow
w innych przedsigbiorstwach. Walne Ze-
branie wzywa zarzad Zwiazku do poczy-
nienia u kompetentnych wtadz wszel-
kich krokoéw, by obywateli spetniajg-
cych swoje, obowiazki rowno trakto-
wano.

Rezolucja II: Zebrani w dniu 14 IV-
1946 r. na Rocznym Walnym Zebraniu
cztonkowie Zw. Zaw. Prac. Przem. poli-
graficznego Okrgeg Sl.-Dabr. protestuja
przeciw zamierzonym i -czg¢$ciowo juz
dokonanym przesunigciom pracownikow
przemystu poligraficznego z kat. I-szej
do kat II lub III kart zywno$ciowych.
Ze wzglgdu na to, iz drukarze jako
pierwsi stan¢li do pracy i odbudowy zni-
szczonych zakladow poligraficznych, ja-
ko tez ich praca zawodowa nalezy do
wysoce szkodliwej dla zdrowia — przy-
stugiwa¢ im winna najwyzsza kategoria
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kart zywnos$ciowych, ktorej si¢ najener-
giczniej domagaja.

Rezolucja III: Roczne Walne Zebranie
Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligraficznego
R. P. Okr. Sl.-Dabr., odbywajace si¢ w
dniu 14 IV- 1946 r, wzywa czlonkow
Zwiazku do podjgcia inicjatywy w kie-
runku tworzenia przy Zwigzku sekcyj
fachowych i kontynuowania pracy kul-
turalno-oswiatowej.

Wniosek Komisji Rew.: Kom. Rew.
stawia wniosek: Walne Zebranie uchwa-
la renumeracj¢ dla Zarzadu za ub. 3
kwartaty za wyt¢zona prac¢ w Zwiazku
w nast. wysokosci: a) dla przewodnicza-
cego kwart. 2000 zt, b) dla sekretarza
kwart. 1000 zi, «c¢) dla skarbnika mies.
1000 zt.

Whniosek czlonkéw: Roczne Walne Ze-
branie Zw. Zaw. Prac. Przem, Poligra-
ficznego R. P. Okr. Sl.-Dabr., odbywaja-
ce si¢ w dniu 14 IV- 1946 r. uchwala
ufundowaé¢ bibliotek¢ szkolna dla szko.-
ty w Mikulczycaoh na O.polszczyznie,
za§ fundusz ten zebra¢ droga list sktad-
kowych wérod cztonkow, proponujac
wysoko$¢ jednorazowego datku w nasteg-
pujacej wysokos$ci: I kat. 30 zt, II kat.
20 zt., Ili kat. 10 zt. Powyzsze rezolucje
i wnioski uchwalone zostaly jednoglos-
nie.

Po uchwaleniu rezolucyj, jeden z ko-
legow nawiazujac do rezolucji I i II roz-
wodzit si¢ w. szerszych stowach nad roé-
wnouprawnieniem mas robotniczych, nad
niedopuszczaniem Zwiazku Drukarzy do
przedstawicielstw  Zwiazkow Zawodo-
wych oraz nad dazeniem do pomijania
na kazdym kroku tak waznej gatezi
przemystu, jaklm .jest drukarstwo — do-
bitnie podkres$lit, ze przetrwaliSmy dla
Polski 6-letnia okupacj¢ i dla niej pra-
cowali, a wigc i dzi§ chcemy i mamy
prawo dla Niej zy¢é. Mowca nagrodzony
zostal gromkimi oklaskami.

W wolnych glosach i wnioskach dele-
gat Oddziatu Sosnowieckiego kol. Cet-
narski stwierdza, ze w duzej czg$ci na
stanowiskach kierowniczych drukarn sa
przedwojenni wtasciciele i to tacy, kto-

rzy znani byli ze swego aspolecznego
i antyrobotniczego stanowiska, ktorzy
przed wojna nie przestrzegali cennika

i dorabiali si¢ nawet dzieémi, a dzi$
chcieliby tymi samymi metodami rzadzié¢
zaktadami.  Zaznaczyl, ze osobnicy ci
ciesza si¢ poparciem pewnych czynni-
kow, lecz Zarzad winien bezwzglg¢dnie
domagac¢ si¢ u Z. P. Z. G. ich usunigcia.
Przewodniczacy W. Z. kol. Szczucki od-
powiada, ze ta bolaczkg¢ nalezy wciag-
na¢ do protokotu a Zarzad Okrggu wi-
nien nada¢ jej wtlasciwy bieg.

Na zapytanie jednego z kolegow, ja-
ki nalezy si¢ pracownikowi urlop, jezeli
ma za sobag 20—30 lat pracy, zawodo-
wej, przerwanej w migdzyczasie na kil-
ka lat, kol. Szczucki odpowiada, ze spra-
wy nie da si¢ zatatwi¢ w Okrggach a
musi by¢ zatw.iona jednolicie na caty
obszar przez Zarzad Gl

Koli Nowak Bogustaw postawil wnio-
sek, by Zarzad zajal si¢ uregulowaniem
zapomoég dla inwalidow pracy, b. czton-
kow Zwiazku, obecnie z powodu inwa-
lidztwa nie pracujacych. — Kol. Szczu-
cki odpowiada, ze jest to zagadnienie,
nalezace do zatatwienia przez Centralg.

Kol. Szulc zwraca si¢ pod adresem koi.
Szczuckiego z zapytaniem, czy jest mu
co$§ wiadomo o zwolnieniu repatriantow
od podatku dochodowego, otrzymujac
odpowiedz, ze sprawa uregulowana zo-

stata dekretem i za rok
zwrot podatku

Kol. Guzy postawil wniosek, by za-
rzad w ramach mozliwos$ci finansowych
zakupil do biblioteki pewna ilo$¢ ksia-
zek najnowszego wydania. — Wniosek
przeszedt jednogtosnie.

Po zatatwieniu spraw drobniejszej wa-
gi — Walne Zebranie zakoficzono o go-
dzinie 15-tej.

1945 nalezy sig

KOMUNIKATY ZARZADU GELOWNEGO

Kontakt z drukarzami w Jugoslawii.
W ostatnich tygodniach wymieniong zo-
stata za posrednictwem KCZZ pierwsza
korespondencja skierowana do naszego
Zwiazku od Zwiazku Drukarzy w Jugo-
stawii, na ktoéra wystosowaliSmy odpo-
wiedz. W dniu 28 kwietnia b. r. odbyt
si¢ w Belgradzie pierwszy ogoélr.o-kra-
jowy Zjazd zwiazkowy, na ktory otrzy-
maliS§my zaproszenie. Krotki termin nie
pozwolit nam na podjgcie decyzji wy-
jazdu delegacji, to tez ograniczyliSmy
si¢ tylko do wystania telegramu z zy-
czeniami.

Whniosek o nadanie ukladowi zbioro-
wemu pracwmocy powszechnie obowiazu-
jacej zostal obecnie skierowany przez
Gtownego Inspektora Pracy do Minister-
stwa Pracy i Opieki Sipol. celem ogtlo-
szenia go w organie urzgdowym. Osta-
teczne zatatwienie mnastapi po uplywie
14 dni od daty ogloszenia, tj. w ciagu
biezacego miesiaca.

W sprawie kart ZywnoS$ciowych dla
pracownikow przemystu poligraficznego

wystosowane  zostalo pismo do Mini-
sterstwa Aprowizacji, ktore podczas oso-

bistej interwencji zostalo w Minister-
stwie ztozone przez seckretarza Zarzadu
Gt w dniu 29 kwietnia b. r. Odpisy pi-

sma przestano do Ministerstwa Inf. i
Prop. KCZZ i Zarzadéw Okrggow.

Adresy Okregoéw Zwiazku

(cz¢Sciowo zmienione)

Bialystok — Waszkiewicz Feliks, Lipo-
Wa l6.

Bydgoszcz — Zw. Zaw. Prac. Przem. Pol.
Dolina 3.

Czestochowa — Zw. Zaw. Prac. Przorn.
Poligr., Najsw. Marii Panny 43.
Katowice — Urbanski Jan, Kos$ciuszki 15.
Krakéw — Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligr.,

Rynek Gtowny 34, IL. p., of. pr. *
Lublin — Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligr.,

Krakowskie Przedmies$cie 29/9,

Lodz — Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligr.,
Strzelecka 2 (OKZZ).

Olsztyn — Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligr.,
§w. Barbary 1

Poznan — Zw. Zaw. Prac. Przem. Poligr.,
Limanowskiego 24.

Szczecin — Zw. Zaw. Prac. Przem, Poligr.,
Tomaszewski Roman, Mazurska 21.
Warszawa — Zw. Zaw., Prac. Przem. Po-

ligr., Targowa 15.
Wroctaw — Zw. Zaw. Prac.
ligraf.,, Wierzbowa 5.
Zarzad Glowny Zwiazku, Krakéw, Rynek
Glowny 34, IL. p., of. prawa.

Przem. Po-
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