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Sprawezdanie

Wydziatu krajowego z projektem wustawy normujacej stosunki
prawne sezonowych robotnikéw rolnych i le$nych.

Wysoki Sejmie!

Uchwatg z dnia 13. marca 1907 przekazat Wysoki Sejm Wydziatéw’ kra-
jowemu wniosek posta Zdzistawa hr Tarnowskiego i towarzyszy' zawierajacy za-
rys ustawy normujgcej stosunki prawne miedzy pracodawcami a robotnikami se-
zonowymi rolnymi i leSnymi z poloceniem przeditozenia na najblizszej sesyi opra-
cowanego projektu tejze ustawy.

Wyrwigzujac sie z tego polecenia Wydziat krajowy przedktada w zatgcze-
niu projekt ustawy.

Potrzeba takiej ustawy jest niewatphwag. Whnioskodawca dat temu trafny
wyraz wskazujgc na przetom w robotniczych stosunkach naszego rolnictwa, ktéry
dokonuje sie w naszych oczach.

Przeobrazanie to da sie stresci¢ w stowach: Daznos$¢ do zastgpienia dzien-
nego najemnika robotnikiem sezonowym.

Zapotrzebowanie pracy najemnej pokrywaty od dawna i przewaznie dzi$
jeszcze pokrywajg gospodarstwa nasze z jednej strony nieliczng czeladzig stata,
uzywang gtdwnie do obstugi inwentarza, z drugiej strony najemnikiem dziennym
to jest robotnikiem z dnia na dzieh, uzywanym raz w wiekszej, drugi raz
w mniejszej liczbie zaleznie od zapotrzebowania chwili i rodzaju biezgcych robot.
Ten system robocizny ulega zmianie. Nacisk idzie z dwdch stron. Naprzdéd go-
spodarstwo intenzywnie prowadzone musi sume potrzebnej pracy oprze¢ na
trwalszej podstawie, musi szukaé¢ pewnos$ci, ze ta suma pracy bedzie do dyspozy-
cyi, nie moze poddac sie nieobliczalnym fhiktuacyom najmu ragk roboczych z dnia
na dzien, grozacym — w razie ujemnym — stratami niepowetowanemi, musi sie
uniezalezni¢ od zmiennej podazy pracy.

I tu mamy pierwszy czynnik zmuszajacy wprost sitg koniecznosci do zmia-
ny systemu najmu dziennego na najem sezonowy. Robotnika™ dziennego wy-
piera robotnik sezonowy t. j. ugodzony i zakontraktowany z gory na caly sezon
rob6t rolnych lub przynajmniej na pewne diuzsze okresy.

Z drugiej strony, lecz w tym samym Kkierunku, idzie dgznos$¢ robotnikoéw

do szukania umowy o0 prace sezonowa. przeszto trwajgca, w ostatnich
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czasach ttumna emigracya zarobkowa poza granice kraju, a gtownia do Niemiec
przyuczyta naszg ludno$¢ roboczg do kontraktéw sezonowych zapewniajacych
prace przez 6 do 8 miesiecy w ciagu roku. Robotnik zdaje sobie jasno sprawe
z korzysci, jakie daje najem sezonowy w pordéwnaniu z dorywczym najmem dzien-
nym. Juz teraz w wielu, silniej emigracyg objetych, powiatach kraju nie ma in-
nego $Srodka zapewnienia gospodarstwu robocizny, jak tylko zapomocag kontraktow
sezonowych.

Tak wiec jasnem jest, czem ttumaczy¢ nalezy ewolucye w systemie robocizny.
Ani intenzywna kultura rolna nie znosi niepewnosci w podazy rak roboczych, ani
robotnik nie chce opiera¢ swego zarobku na dorywczym najmie dziennym. Obu-
stronny interes lezy w najmie sezonowym, i w tym tez kierunku poéjdzie zdecy-
dowanie rozwd6j naszych stosunkéw roboczych w gospodarstwie rolnem i la-
sowem.

Obowigzkiem ustawodawcy jest podazaé za zmiana stosunkéw, ktorg przy-
nosi zycie. Umowa o prace sezonowa wediug obowigzujgcego ustawodawstwa
musi by¢ oceniang wedtug postanowien kodeksu cywilnego (czes¢ XXVI., 88.
1151—1174). Odno$ne przepisy sa przestarzatejpochodzg bowiem 2z czaséw (r
1811) o innym uk#tadzie stosunkdéw gospodarczych i nie odpowiadajg zupetnie no-
woczesnym pogladom na istote ,umowy o0 prace”, w jej znaczeniu gospodarczem
i prawnem.

Ustawami specyalnemi wyjete zostaly r6zne typy umow o prace z pod
przepisbw prawa prywatnego i poddane osobnemu unormowaniu. | tak:

a) Stosunki prawne robotnikbw przemystowych reguluje
przemystiwa, ktéra jednak wyraznie wytgcza sfere produkcyi rolnej i lesnej, jako-
tez przemystu rolniczego (Art. V., a. Ces. patentu z 20. grudnia 1859).

78l Stosunki prawne pomocnikbw handlowych podpadaja badz pod
przepisy kodeksu handlowego badz ustawy przemystowej, w bliskiej jednak przy-
sztos¢’ unormowane zostanag specyalng ustawg, ktérej projekt przediozyt juz c. k.
Rzad na ostatniej sesyi Rady Parnstwa w r. b.

¢) Podstawe prawng dla stosunkéw robotnikéw goérniczych jakotez
naftowych tworzy powszechna ustawa goérnicza z r. 1854.

d) Umowa o prace w przedsiebiorstwach kolejowych unormowana
jest czesciowo ustawg z r. 1902, czesciowo za$ specyalnemi rozporzadzeniami two-
rzagcemi pragmatyke stuzbowa.

e) Umowa o prace w przedsiebiorstwach zeglugi opiera sie o edykt
nawigacyjny (z r. 1774) uzupeiniony poéZniej szeregiem rozporzadzerh specyalnych.
Starania o uregulowanie odno$nych stosunkéw prawnych drogg ustawodawczg zo-
staly juz w najnowszych czasach podjete (projekt z r. 1901).

f) Stosunki prawne stuzby domowej i czeladzi normujg osobne
regulaminy stuzbowe. Reforma ich na drodze ustawodawczej w naszym kraju
jest — jak wiadomo — w toku.f)(Alegat 4 ex 1906 sprawozdah sejmowych).

Z tego pobieznego przegladu widocznem jest, ze stosunki prawne licznych
grup zostalty wyjete z pod przepisow kodeksu cywilnego i uregulowane osobno
z uwzglednieniem specyalnych tych grup warunkéw bytu j pracy.

Podstawe prawng stosunkdéw robotniczych w produkcyi rolniczej i lesnej
tworzag ciagle jeszcze zaréwno przestarzate jak niedostateczne przepisy kodeksu
cjwilnego. Stworzy¢ i w tej dziedzinie podstawe jasng i trwalg jest zadaniem
niniejszego projektu.

Jezeli projekt ten stanie sie ustawg, pozostang ieszcze dwie gruDy praco-
wnikéw w gospodarstwach rolnych nie majgce osobno unormowanych stosunkéw
prawnych, a mianowicie:

1 personal wyzszego rzedu (oficyalisci i t. p.),

2. najemnicy dzienni.

Co do pierwszej grupy, to oczekiwa¢ nalezy, ze jej stosunki prawne ure-
gulowane zostang w niedalekiej przysztosSci ustawg panstwowg, gdyz juz w r. 1994
whniést c. k. Rzad w'Radzie panstwa projekt ustawy do niej sie odnoszacy (Ge-



setzentwurf betreffend das Dienstverhaltniss der in land- und forstwirtschaftlichen
Betneben Bediensteten. Aleg. 2006 ex 1904 sprawozdan stenograficznych Rady

panstwa).
Stosunki prawne najemnikéw dziennych sg proste i nieskomplikowane.
Ustawodawcze ich unormowanie — jakkolwiek w zasadzie takze potrzebne — nie

jest jednak jiostulatem naglacym, a przynajmniej bez szkody interesu publicznego
i interesowanych grup spotecznych moze by¢ na przyszto$¢ odroczone.

Przjr ukiadaniu niniejszego projektu Wydziat krajowy liczyt sie w og6l-
nosci z projektem przedtozonym przez wnioskodawcéw, opierajgc postanowienia
ustawy na nastepujgcych zasadniczych podstawach:

1. W 8 1 (ust. 1) wyrazong jest zasada fakultatywnej mocy usta-
wy. Tylko te umowy o prace sezonowg oceniane by¢ majg wedlug przepisow
ustawy, w ktorych strony wyraznie oswiadczyty, ze sie jej postanowieniom pod-
dajg. Jezeli tego osSwiadczenia strony nie ztozg, umowa bedzie podpadata pod
przepisy kodeksu cywilnego i w razie sporu rozstrzyga¢ bedg zwyczajne sady
czyli obecny stan prawny nie ulegnie co do tych uméw zmianie. Strony beda
miaty swobodny wybér péjsé w tym lub w tamtym kierunku, zastosowa¢ nowa
ustawe lub pozosta¢ przy dawnym stanie prawnym. Wprowadzenie takiej zasady
uzasadnionem jest faktem, ze system rebocizny sezonowej znajduje sie jeszcze
in statu nascmdi, nie jest jeszcze wzytym ani powszechnym. Ze stanowiska poli-
tyki ustawodawczej jest juz pora do unormowania podstaw prawnych kontraktu
sezonowego, jednak nie czas jeszcze na bezwzgledny przymus. Jest raczej wska-
zanem dla rozwoju tej nowej formy najmu pracy dozwoli¢ jej w spos6b swobo-
dny ksztattowaé sie i utrwala¢. Watpi¢ zreszta nie mozna, ze ustawa ta stwarza-
jaca jasne ramy stosunku prawnego i kazdej stronie, pracodawcy i robotnikowi
dajgca nie istniejgce bez niej korzysci, w licznych wypadkach brang bedzie za
podstawe kontraktu pracy i torowaé¢ przez to bedzie droge do rozszerzenia sie sy-
stemu sezonowej robocizny w naszych gospodarstwach rolniczych.

2. Z pod zasady fakultatywnosci nalezato usuna¢ pewne postanowienia
(8. 1. ustep 2). Jedne dlatego, ze z natury rzeczy nie mogg by¢ poddane woli
stron, a to:

a) przepisy o legitymacyach robotniczych (8. 4—6),

b) o odmoéwieniu robotnika (8. 21),

c) o naktanianiu robotnika do zerwania umowy (8. 44).

Inne dlatego, ze wymagajg tego wzgledy natury publicznej, a mianowicie
przepisy:

a) o wyptacie zarobku w gotéwce (8. 28),

b) o zniewalaniu robotnika do kupowania towaréw u pracodawcy lub wska-
zanych przezen osob (8. 29),

c) o wyptacie zarobku w szynkowniach (8. 30).

d) o spoczynku niedzielnym i Swigtecznym (8. 32).

Te wszystkie zatem postanowienia maja moc obowigzujgcg nawet wéweczas,
gdy zresztg strony nie przystgpity do umowy na zasadzie niniejszej ustawy.

3. Poniewaz zadaniem ustawy jest unormowanie kontraktéw o prace sezo-
nowa, niezbednem byto podac¢ okreslenie ,robotnika sezonowegol Przy pomocy
dehnieyi w 8. 2. odgraniczono wyraznie sfere oséb, do ktérych ustawa moze by¢
stosowana, z jednej strony od czeladzi i stuzby gospodarczej, z drugiej strony od
robotnikéw dziennych. Ze ustawa nie dotyczy tzw. oficyalistow i urzednikéw go-
spodarczych, wynika wprost z uzycia wyrazu ,robotnik 1, ktére to okreslenie samo
wystarcza do usuniecia watpliwosci, czy ustawa dotyczy takze personalu wyzszo-
rzednego i nadzorczego. >

1 W 8 4—6. wprowadza projekt ustawy nowy typ legitymacyi robotni-
czych, dotychczas nie istniejgcy. Jest to niezbednem, gdyz obecnie brak wogdle
legitymaeyi prawem okreslonej dla robotnika rolnego. Zupetnie niewlasciwie, je-
dnak z koniecznosci, zaopatruje sie ten robotnik rolny badz w ksigzke stuzbo-
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wg, pomimo, ze stuga nie jest, ani nim sie nie staje przez przedtozenie ksigzki
stuzbowej, badZz tez w ksigzke robotniczg przepisang dla robotnikéw przemy-
stowych ustawg przemystowa, pomimo, ze ta ustawa wyraznie robotnikéw rolnych
wyklucza z pod swego zakresu dziatania.

5. Projekt ustawy wprowadza (8 7.) konieczno$¢ umowy pisemn ej. Zda-
jemy sobie sprawe z tego, ze jest to pewnem utrudnieniem w zawigzaniu stosunku
miedzy pracodawcg a robotnikiem. Jednak za umowag pisemng przemawiajg wa-
zne wzgledy. Sam fakt istnienia dokumentu usuwa odrazu caly szereg sporéw
0 tres¢ umowy, nastepnie utatwia nadzwyczajnie rozstrzygniecie sporu, jezeli do
niego przyjdzie. Zresztg praktyka dotychczasowa wykazuje, ze kontrakty sezo-
nowe zawiera sie juz teraz prawie zawsze pisemnie, zatem odnosny przepis nie
odbiega od praktyki, tylko jg utrwala. Wreszcie przez wydanie odpowiednich for-

mularzy, drukowanych, n. p. przez Towarzystwa rolnicze bedzie mozna trudnosc¢*
uktadania umowy zupetnie usunagd.

6. Drugim formalnym wymogiem umowy jest (8. 7—9), aby byla zawartg
przy ingerencyi
albo dwdch sSwiadkéw,
albo naczelnika gminy
albo publicznego biura posrednictwa pracy.

Skoro umowa musi by¢. pisemng, a znaczna cze$¢ robotnikéow rolnych na-
lezy niestety do analfabetéow, jest wskazanem, aby kto$s trzeci przy zawarciu
umowy wspotdziatat. Azeby to utrudnienie o ile moznosci ostabi¢, daje projekt
ustawy stronom do wyboru albo uzycie swiadkéw albo ingerencyi naczelnika gminy.
Jezeli umowa dojdzie do skutku przez biuro pracy, ktére jest organem publicznym,
odpada oczywiscie potrzeba zadania jeszcze kogo innego do aktu zawarcia umowy.

7. Trudng do rozstrzygniecia kwestye tworzy problem kompetencyi wiadz
w sporach powstajgcych na tle uméw o prace (8. 58—57).

Przekazanie wszystkich sporéw sgdom zwyczajnym, nasuwa watpliwosci
ze wzgledu na przewlekto$¢ postepowania w tych wypadkach, gdzie chodzi o na-
tychmiastowe rozstrzygniecie. Wiekszg szybkos$¢ zalatwienia sporu i egzekucyi za-
pewnia postepowanie przed wiadzami politycznemi. Z drugiej strony nie ma po-
wodu wprowadzac¢ orzecznictwa wiadz politycznych tam, gdzie nie zalezy specyal-
nie na szybkosci zatatwienia sporu, wzglednie gdzie wysoko$¢ pretensy+ spornej
wymaga pozostawienia orzecznictwa w rekach wiadz sadowych.

Projekt rozdziela kompetencye miedzy sady zwyczajne a wiadze polityczne
w sposéb nastepujgcy:

Do sgdow zwyczajnych majg nalezec:

a) spory ze stosunku umownego w okresieprzed rozp oc zeci em robot,

b) spory o roszczenia pieniezne ponad sume 50 koron powstajgce w czasie
wykonywania robot,

C) spory powstajgce pi rozwigzaniu umowy,

d) orzecznictwo karne w wypadkach:

1) gdy ugodzony robotnik do pracy nie stanie (8 19.),

2) gdy pracodawca ugodzonego robotnika do pracy nie przyjmie (8. 22),

Do wtadz politycznych maja naleze¢:

a) spory miedzy pracodawcag a robotnikiem powstajace w okresie od chwili
rozpoczecia rob6t az do rozwigzania umowy z wylgczeniem roszczen pienieznych
ponad 50 koron,

b) orzecznictwo karne co do wszystkich przekroczeri z wylgczeniem dwoch
wymienionych powyzej wypadkéw przekazanych sgdom zwyczajnym.

Wydziatl krajowy sadzi, ze takie rozgraniczenie kompetencyi odpowiada
celowi, gdyz zapewnia tam, gdzie potrzeba, szybkie : skuteczne orzecznictwo

witadz politycznych, pozostawiajgc .sgdom te spory, przy ktoérych na szybkosci me
zalezy.
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Rownoczes$nie przedktada Wydziat krajowy Wysokiemu Sejmowi rezolucye
z wezwaniem do c. k. Rzadu o ustawodawcze przyznanie uwolnienia od stempli:

a) legitymacyom robotniczym,
b) dokumentom dotyczagcym zawarcia umowy,
¢) wszelkim aktom wnoszonym i sporzgdzanym w postepowaniu przed wia-

dzami politycznemi na zasadzie niniejszej ustawy.
Na podstawie powyzszego sprawozdania Wydziat krajowy wnosi

Wysoki Sejm raczy uchwali¢:

I. zatlgczony <. projekt ustawy,
1. rezolucye nastepujgcej tresci:
Wzywa sie c. k. Rzad, azeby w drodze ustawodawczej postarat sie o uwol-
'l nienie od stempli nastepujacych dokumentéw w sprawach opartych o ustawe
z dnia .... dotyczacg stosunkéw prawnych robotnikéw sezonowych, rolnych

i leSnych:
a) legitymacyi robotniczych,

b) dokumentéw dotyczacych umowy,
c) wszelkich skarg, pism i protokotéw, wnoszonych wzglednie sporzadzanych

w postepowaniu przed wiadzami politycznemi.

Z Rady Wydziatu krajowego Krdlestwa Galicyi i Lodomeryi wraz
z Wielkiem Ksiestwem Krakowskieu

Marszatek krajowy:
St. Badenii w. r.

Sprawozdawca:

Dr. Stanistaw Dambshi, w r.
Cztonek Wydziatu krajowego.



Alegy do lw. 26.779/07.

Ustawa

z dnia dla Krolestwa Galicyi : Lodomeryi z Wielkiem
Ksiestwem Krakowskiem o stosunkach prawnych miedzy pra-
codawcami a rolnymi i leSnymi robotnikami sezonowymi.

Zgodnie z uchwatg Sejmu Mojego Krdélestwa Gralicyi i Lodomeryi z Wiel-
kiem Ksiestwem Krakowskiem postanawiam, co nastepuje:

|. Moc obowigzujaca i zakres stosowania ustawy.

& 1.

Stosunki prawne wynikajgce z umow miedzy pracoda-
wcami a robotnikami sezonowymi w gospodarstwie rolnem
lub leSnem beda oceniane wedle przepiséw niniejszej ustawy,
o ile strony w umowie wyraznie os$wiadczytly, ze sie posta-
nowieniom tej ustawy poddaja.

Bez wzgledu jednak na o$wiadczenie stron stosowane

wprost z mocy niniejszej ustawy postanowienia §. 4—&6,
21, 28-30, 8. 32, 8 44 i 8§ 47.

8 2.

Robotnikami sezonowymi w znaczeniu tej ustawy s3
osoby, ktdére nie wchodzac w stosunek stuzbowy, podlegajgcy
przepisom o czeladzi stuzebnej, obowigzujg sie wykonywac
roboty w gospodarstwie rolnem lub leSnem przez czas z géry
okreslony nie krétszy niz 6 dni roboczych.

& 3.

Ustalenie warunkow pracy w granicach zakreslonych
ustawg jest przedmiotem swobodnej umowy.

Jednak postanowienia umowne zmieniajgce przepisy 8§8.
28—30, 32, 40, 41, i 47 uwazane beda za niewazne.



W braku wyraznej umowy co do pewnych szczeg6tow
stosunku prawnego rostrzygajace bedg przepisy niniejszej
ustawy, nastepnie powszechnej ustawy cywilnej, wreszcie
zwyczaj miejscowy.

Il. Legitymacye Totidfnicze.

§e4.

Kazdy robotnik sezonowy ma posiadaé¢ legitymacye ro-
botniczg.

Legitymacye robotniczg wystawi bezptatnie Zwierzchnosé
gminy miejsca stalego pobytu robotnika. Formularz legity-
macyi przepisanym bedzie droga rozporzadzenia (8. 58.).

O zgubieniu legitymacyi ma by¢é bezzwlocznie zawiado-
miona Zwterzchos¢ gminna, kté”~a dokument wystawita. Po
zbadaniu i ocenienia zachodzgcych okolicznosci, wyda ta sama
Zwierzchno$¢ gminna nowg legitymacye z wyraznym napisem
L~duplikatu.

Kto przez podanie fatszywych okolicznosci wytudzit du-
plikat legitymacyi, popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

Zwierznosci gminne obowigzane sg utrzymywac spis
wystawionych legitymacyi.

Robotnik postugujacy sie cudza legitymacya robotniczg
popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

Podrabianie lub falszowanie legitymacyi $cigane bedzie
wedtug ustawy karnej.

8 5.

Robotnikowi maloletniemu wyda Zwierzchno$¢ gminna
legitymacye robotniczg tylko za przyzwoleniem ojca lub opie-
kuna, robotnicy zameznej tylko za przyzwoleniem meza.
Okres czasu, na ktdry takie przyzwolenie zostato udzielonem,
bedzie w legitymacyi uwidocznionym,

Jezeli o odwiadczenie prawnych zastepcow postaraé sie
nie mozna, moze wiladza' polityczna J-szej instancyi polecic¢
wydanie legitymacyi bez ich przyzwolenia.

Robotnik matoletni, wzglednie kobieta zamezna, zaopa-
trzeni w wymagane niniejsza ustawg legitymacye, nie po-
trzebuja przy zawarciu umowy o prace osobnego przyzwolenia
swych prawnych zastepcéw, wzglednie meza.

§. 6.

Legitymacya robotnika, ktory zawart umowe, bedzie zto-
zong do rgk pracodawcy i pozostaje u niego w przechowaniu
az do chwili rozwigzania umowy,

Pracodawca wpisze di legitymacyi, swoje nazwisko i miej-
sce zamieszkania, okres i rodzaj umowionych rob6t, wreszcie
fakt rozwiazania umowy.



Uwagi dla robotrika niekorzystne nie mogg by¢ wpisy-
wane w legitymacye.

Pracodawca obowigzanym jest po rozwigzaniu umowy
legitymacye robotnikowi zwr6cié, wyjawszy wypadek przewi-
dziany w §. 45.

Pracodawca, ktory bezprawnie legitymacye robotnika za-
trzymuje i wydac jej nie chce, popetnia przekroczenie niniej-
szej ustawy.

IIl. Zawarcie umowy.

& 7.

Umowa o prace sezonowag, jezeli ma by¢ oceniang. we-
dtug niniejszej ustawy, musi by¢ zawarta pisemnie.

Do zawarcia umowy nalezy zawezwac¢ dwoéch swiadkow,
wyjawszy wypadki przewidziane w 8. 8. i 9.

Swiadkowie stwierdza swym podpisem na dokumencie
umowy, ze tre$¢ jej zostata w ich obecnosci stronom odczy-
tang, ze nasuwajace sie watpliwosci zostaly wyjasnione, ze
wreszcie umowa zostata wilasnorecznie przez obie strony pod-
pisana.

Nie umiejacy pisa¢ klada na dokumencie umowy znak
reczny, za$ jeden ze Swiadkéw wpisuje obok nazwisko doty-
czacej osoby.

& 8.

Na zadanie bgdz pracodawcy, badz robotnika bedzie
umowa zawartg wobec naczelnika gminy (wzglednie zastepcy)
tej miejscowosci, w ktdrej zawiera sie umowe.

Naezelnik gmmy nie moze odmoéwi¢ swego wspoétdziata-
nia przy zawarciu umowy i nie wolno mu zadaé¢ za to jakich-
kolwiek optat.

Zawarcie umowy w swej obecnosci i autentycznos$¢ pod-
pisow stwierdzi naczelnik gminy swoim podpisem i piecze-
ciag gminy.

Jezeli umowe zawarto wobec naczelnika gminy, odpada
potrzeba uzycia swiadkéw (8. 7.).

& 9.

Umowy zawarte przy wspoétudziale publicznego biura
(urzedu) posrednictwa pracy, zalozonego na zasadzie ustawy
z 16-go marca 1904 nr. 56. Dz. u. kr. nie potrzebujg obecnosci
Swiadkow (8. 7.) wzglednie interwencyi naczelnika gminy.

& 8).
& 10.

Umowa o prace ma byé wygotowang albo w 2 réwno-
hrzmigcych egzemplarzach, z ktérych kazdy podpisanym zo-
stanie przez obie strony, poczem kazdej stronie zostanie jeden
egzemplarz doreczonym, albo tez moze by¢ spisang tylko
w jednym egzemplarzu, a woéwczas nalezy drugiej stronie
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wydaé¢  dostowny odpis umowy, ktérego wierzytelnosc
stwierdza badz sSwiadkowie, bgdz Zwierzchnosé gin nna, badz
wreszcie publiczne biuro (urzad) posrednictwa pracy, zaleznie
od tego, kto przy zawarciu umowy wspoétdziatat (8. 7—9).

8 11.

Jezeli umowe spisano w dwdch egzemplarzach (8. 10.),
a pozniej okaze sie, ze egzemplarze te nie sg réwnobrzmigce,
W razie sporu rozstrzygajacym jest tekst tego egzemplarza,
ktéry znajduje sie w reku robotnikéw.

§ 12.

Osoby wystepujace przy zawieraniu umowy imieniem
nieobecnych robotnikéw, muszg sie wykazac *ich petnomocni-
ctwem potwierdzonem przez Zwierzchnostrgminng miejsca
statego pobytu robotnikéw.

Zawarta przez petnomocnikéw umowa wigze wszystkich
na petnomocnictwie podpisanych.

Petnomocnictwo nalezy dotaczyé do umowy, a w szcze-
go6lnosci do tego jej egzemplarza, ktory doreczono pracodawcy.

& 13.

Pracodawca, ktory zawiera z robotnikiem umowe przez
swego urzednika gospodarczego, winien tego urzednika zao-
patrzy¢ w pisemne petnomocnictwo.

Umowa zawarta przez urzednika gospodarczego praco-
dawcy wigze bezposrednio i w catosci pracodawce, ktory prze-
ciw roszczeniom robotnika z tytutu zawartej umowy nie moze
sie broni¢ twierdzeniem, ze swego petnomocnika nie upowa-
znit d6 zawarcia umowy w tym zakresie, w jakim on to
uczynit.

Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do tego egzemplarza
umowy, ktdéry doreczono robotnikowi.

8. 14.

Przodownik, ktéry zobowigzat sie stangé do pracy wraz
z umoéwiong partyg robotnikow, ktérych petnomocnictwem
z gory wykazac¢ sie ne mogt, lecz ktérych dopiero poézniej
zebra¢ zamierza, przyjmuje osobiscie calg odpowiedzialno$¢
prawna wynikajaca z umowy lub niniejszej ustawy.

§. 15.

Jezeli strony za obopdlnem porozumieniem w czasie
obowigzywania umowy chcg zmieni¢ jej mwamnki lub je uzu-
petni¢, majg postgpi¢ w sposob przepisany dla zawarcia umowy
gtéwnej.

8. 16.

Dokument umowy ma zawieracé :
1 oSwiadczenie, ze strony poddajg sie postanowieniom
niniejszej ustawy,
2



2. dokladne wymienienie pracodawcy i miejsca pracy, »

3. oznaczenie okresu trwania i rodzaiu robot,

4. oznaczenie dnia rozpoczecia robot wzglednie podanie
sposobu zawiadomienia robotnika, kiedy roboty sie roz-
poczna,

5. oznaczenie ditugosél dnia roboczego iprzerw w pracy,
jakotez wynagrodzenia .za godziny nadliczbowe,

6. oznaczenie rodzaju wynagrodzenia t. j. czy roboty
beda, wykonywane za udziat w plonach, za ptace akordowa,
dzienng, miesieczng lub t. p.,

7. oznaczenie wysokosci wynagrodzenia, oraz terminéw
wyptaty,

8. okreslenie $wiadczern w naturze ze strony pracodawcy
z podaniem ilosci deputatu wedtug wagi wzglednie miary me-
trycznej, oraz terminéw wydawania. Zarazem nalezy podac
pieniezng warto$¢ deputatu, wzglednie gotowego wiktu, jezeli
go pracodawca ma robotnikom dostarczac,

9. oznaczenie, jaka cze$¢ ptacy i w jak] sposéb bedzie
przez pracodawce zatrzymang tytulem kaucyi,

10. postanowienia co do przerw w pracy spowodowa-
nych przeszkodami eleinentarnemi,

11. postanowienia co do umowionej zaliczki i sposobu
jej potracenia,

12. postanowienia co do kosztow podrézy robotnika do
miejsca pracy i z powrotem.

13. podanie gtéwnych przepiséw porzadku
ktérych przestrzegania pracodawca wymaga,

14. oswiadczenie robotnika, ze umowiona prace wykony-
waé umie i wolny jest od dolegliwosci, ktéreby mu prace
uniemozliwiaty,

15. oSwiadczenie robotnika pici meskiej, ze w chwili za-

warcia umowy nie ma wiadomosci o powotaniu do stuzby
wojskowej w czasie, na ktéry godzi sie do.pracy,

16. postanowienia co do narzedzi, jezeli je robotnik ma
mieé¢ wiasne,

17. postanowienia co do pomocnikéw, jezeli ich roootnik
ma ze sobg przyprowadzic,

18. imienne wskazanie petnomocnikdéw robotnikéw, jezeli
umowa obejmuje cata ich partye.

8. 17.

Zadatek lub zaliczka wyptacona przez pracodawce przy
zawarciu umowy ma by¢ potracona (8. 16. ust. 11.) ze zarobku,
jezeli sie inaczej nie umowiono.

Ani zwrot zaliczki przez robotnika, ani zrzeczenie sie
jej przez pracodawce nie ma wptywu na waznosé umowy.

Robotnik, ktéry nie stangt do pracy, obowigzany jest do
zwrotu zaliczki, chyba, ze stato sie to z winy lub zaniedba-
nia ze strony pracodawcy.
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V- Zmiana w osobie pracodawcy.

& 18.

Jezeli w osobie pracodawcy zajdzie zmiana z jakiego-
kolwiek powodu, zanim roboty rozjaéczeto, natenczas prawo-
nabywca obowigzanym jest o tern robotnika wzglednie jego
petnomocnika (8. 16. ust. 18.) bezzwiocznie zawiadomié.

W tym wypadku zaréwno prawonabywca, jakotez robo-
tnik ma prawo stosunek umowny wypowiedzie¢. "Wypowie-
dzenie nie jest jednak dopuszczalnem pé6zniej niz na 4 tygo-
dnie przed uméwionym terminem rozpoczecia, robot chyba, ze
druga strona dobrowolnie na rozwigzanie umowy sie zgadza.

Prawonabywca wypowiadajacy umowe obowigzanym jest
zwroci¢ robotnikowi wydatki poniesione przy zawar nu
umowy.

Robotnik wypowiadajacy umowe nie ma prawa do pod-
noszenia roszczeh o zwrot poniesionych wydatkéw.

Jezeli prawonabywca zaniedba zawiadomi¢ robotnika
0 zasztej w osobie pracodawcy zmianie, natenczas robotnik
jest uprawnionym do wypowiedzenia i rozwigzania umowy
kazdego czasu az do terminu rozpoczecia robot wiacznie.

Jezeli wypowiedzenie z zadnej strony nie nastgpi, umo-
wa w catej petni ma by¢ wykonana na rachunek osoby, kto-
ra gospodarstwo objeta.

Jezeli zmiana w osobie pracodawcy nastgpi juz w ciagu
wykonywania umowionych robo6t, natenczas prawonabywca
przejmuje z zastrzezeniem regresu wzgledem pierwotnego
pracodawcy wobec robotnikéw wszystkie obowigzki wynika-
jace z umowy, choéby sie odnosity do czasu przed zmiang
osoby pracodawcy, i j'est wobec nich bezposrednio zobo-
wigzanym.

Przepisy tego paragrafu majg takze zastosowanie w wy-
padku zaprowadzenia zarzgadu przymusowego.

V. Skutki nie jawienia sie, wzglednie nieprzyjecia
do pracy.

g 19.

Jezeli ugodzony robotnik nie jawi sie do pracy w ter-
minie umoéwionym, winno /6, k. Starostwo na zadanie praco-
dawcy za okazaniem umowy, po zbadaniu powodu niejawie-
nia sie, w jak najkrotszej drodze sprowadzenie robotnika na
miejsce pracy natychmiast zarzadzie. Rekurs przeciw takiemu
zarzadzeniu nie ma mocy wstrzymujacej.

Jezeli pracodawca nie zgda przymusowego dostawienia
robotnika, albo gdy dostawienie okaze sie niewykonalnem,
podlega robotnik karze w 8. 49. oznaczonej. Kare te orzeka
wiasciwy z ustawy o. k. Sad na zadanie pracodawcy.

Orzeczenie kary nie zwalnia robotnika od odpowiedzial-
nosci za wyrzadzong pracodawcy szkode.
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g 20.

Robotnik, ktéry wynajmuje sie kilku pracodawcom na
ten sam okres czasu, popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

Robotnik jest obowigzany wypetni¢ te umowe, ktérg
najpierw zawart.

Innym pracodawcom winien wynagrodzi¢ szkode, wy-
jawszy, gdyby wiedzieli o zawarciu przezenn poprzedniej
umowy.

8. 21.

Kto najmuje robotnika, wiedzgc, iz tenze na ten sam
czas z kim innym zawart umowe, albo przez korzystniejszo
obietnice stara sie go nakioni¢ do zerwania poprzednio za-
wartej umowy, popetnia przekroczenie niniejszej ustawy.

W wypadku tym nalezy za kazdego w ten sposéb od
pierwotnej umowy odwiedzionego robotnika grzywne osobno
orzec, a nadto natozyé na winnego solidarny z robotnikiem
obowigzek odszkodowania pierwszego pracodawcy.

§. 22.

Pracodawca, ktéry ugodzonego robotnika do pracy nie
przyjmie, odpowiada mu za calg wyrzadzong szkode i pod-
padnie karze oznaczonej w 8. 49.

Orzeczenie o karze i wysokosci odszkodowania wyda
wiasciwy z ustawy c. k. Sad na zadanie robotnika.

VI. Wykonanie umowy.

8. 23

Robotnik jest obowigzanym w terminie umdéwionym przy-
by¢ na miejsce pracy z potrzebnemi narzedziami, ewentualnie
z pomocnikami, jezeli tak sie umdwiono i roboty rozpoczac,
spetnia¢ ie doktadnie wedtug wskazéwek pracodawcy, prze-
strzega¢ porzadku ustanowionego w gospodarstwie przez pra-
codawce i w ogéle spetnia¢ w sposéb jak najlepszy obowiagzki
umowne.

§. 24.

Jezeli robotnik wbrew umowie jawi sie do pracy bez
narzedzi lub pomocnikéw, wolno pracodawcy koszt dostarczo-
nych mu narzedzi lub pomocy potraci¢ ze zarobku.

§. 25.

Robotnicy podejmujgcy robote w jednej pa.rtyi na pod-
stawie jednego dokumentu umowy, sg odpowiedzialni solidar-
nie za przedmioty oddane im do wspoélnego uzytku, kazdy
za$ z osobna odpowiada za szkody przez siebie zrzadzone
w innych przedmiotach.

Na pokrycie wyrzadzonej szkody, moze pracodawca za-
trzymaé¢ odpowiednig czes¢ zarobku robotnika.

J,
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Zatrzymany zarobek nie moze stuzy¢ na pokrycie rosz
czen pracodawcy z innego tytutu.

8= 26.

Robotnikowi nie wolno deputatu, o ile zawiera przed-
mioty pozywienia, wzglednie gotowej zywnosci od pracodawcy
otrzymywanej ani sprzeda¢ ani w ogole odstgpi¢ innym osobom.

8. 27.

Pracodawca obowigzany jest za nadejsciem czasu w umo-
wie oznaczonego robotnika do pracy przyja¢, wynagrodzenie
rogularnie wyptaca¢, naturalia w umowionej ilosci i dobrej
jakosci punktualnie wydawaé, tudziez inne umowne zobowig-
zania dokladnie wypetniac.

Pracodawce, ktéry w toku robét zobowigzan swoich nie
dopetnia, zmusi do tego kompetentna wiladza zagrozeniem,
wzglednie natozeniem Kkar pienieznych w tej ustawm okre-
$lonych (8. 49).

Jezeli naruszenie umowy albo postanowien i zakazow
niniejszej ustawy nastgpito ze strony zarzadzajgcego urzednika
gospodarskiego, kare nalezy natozy¢ na urzednika, a obowig-
zek odszkodowania takze na pracodawce.

8= 28.

Umoéwiona ptaca musi by¢ uiszczang w gotdwce.

Zabronionem jest wydawanie zamiast gotowki napojow
wyskokowych lub towardw, jakotez uskutecznianie wypitaty
zapomocg jakichkolwiek przekazéw.

Robotnik, ktorego nalezyto$6é zaspokojono inaczej niz go-
towka, moze mimo to zada¢ wyptacenia tych nalezytosci
w gotéwce, czemu nie mozna przeciwstawi¢, ze w miejsce
zaptaty dostarczono innych przedmiotow wzglednie przekazoéw,
ani tez domagac sie zwrotu wartosci tych przedmiotéw wzgle-
dnie przekazow.

8 29.

Kto zniewala robotnika do kupowania pewnych przed-
miotéw u pracodawcy lub wskazanych przezen oséb, dopu-
szcza sie przekroczenia niniejszej ustawy.

& 30.

Wyptata zarobku w domach gospodnicb i szynkowi?lach
jest wzbroniong i stanowi przekroczenie niniejszej ustawy.

g 31.

Naktadanie kar pienieznych na robotnika przez praco-
dawce lub jego dozorujacych zastepcéw, o ile_w umowie wy-
raznie przewidzianem nie zostato, jest wzbronione.
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® 32

W niedziele i uroczyste dni Swigteczne swojego obrzadku
robotnik nie jest obowigzanym do pracy, chyba, ze pracoda-
wca z gory w umowie zastrzegt wykonywanie pewnych nie-
zbednych w gospodarstwie robot takze w niedziele i dni $Swig-
teczne.

8. 33..

Jezeli w gospodarstwie zajdzie potrzeba pilnych a nie-
zbednych robot, ktérych odroczenie grozi niepowetowang szko-
da, o czem rozstrzyga pracodawca, robotnik na jego zadanie
obowigzanym jest do pracy poza umowionemi godzinami, nie
dtuzej jednak niz przez godzin dwie, za co nalezy mu sie o0so-
bne wynagrodzenie (8. 16. ust. 5).

8§ 34

Jezeli wynagrodzenie za prace ustanowiono w czesci zbio-
row utamkowo oznaczonej, a pracodawca zyczy sobie rozpo-
czg¢ zwoOzke podczas trwania robdt, nalezy udziat robotnikéw
wytyczyé sposobem na miejscu praktykowanym, o ile niema
wyraznej na to umowy. Do czynnosci tej nalezy wezwad
przedstawicieli robotnikow*”. 16. ust. 18).

Jezeli do wytyczenia nie jawia sie wezwani przedstawi-
ciele robotnikéw, moze pracodawca sam uskutecznié¢ wyty-
czenie.

8. 35,

Spory powstajace miedzy pracodawcg a robotnikiem maja
by¢ przedtozone do rozstrzygniecia kompetentnej weditug tej
ustawy wiadzy. Az do rozstrzygniecia zadna strona nie moze
wstrzymac¢ sie od wykonywania swoich obowigzkéw wzglednie
uiszczania Swiadczern wobec strony drugiej.

Strona postepuj ~ca wbrew tej zasadzie, uwazang bedzie
za tamigcg umowe.

VII. Kaucya dla zabezpieczenia umowy.

&

Dla zabezpieczenia dotrzymania umowy moze pracodawca
zatrzymacd,tytutem kaucyi czes$¢ zarobku robotnika, jednak nie
wyzszg niz 25°/0 zarobku, ktéry ma by¢ wyptaconym w go-
téwce.

W tych granicach wysokosé¢ kaucyi i sposéb jej zatrzy-
mania bedzie okreslonym umowag (8. 16 ust. 9).

Kaucya zostanie robotnikowi wydang przy prawidtowem
rozwigzaniu umowy.

W razie bezprawmego zerwama umowy przez robotnika
(8. 43.) lub w razie rozwiazania umowy przez pracodawce
z winy robotnika (8. 39.), kaucya przepala w catosci na rzecz
pracodawcy.
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VIII. Zga$nigcie, rozwigzanie, zerwanie umowy.

&

Umowa o robote sezonowag gasnie przez uptyw umoédwio-
nego czasu wzglednie przez ukonczenie robot, do ktdérych ro-
botnicy zostali ugodzeni.

Dalsze zatrudnienie robotnikéw wymaga nowej, wzgle-
dnie dodatkowej umowy (8. 15).

8. 38

Umowa o0 prace sezonowg nie moze by¢ rozwigzang
przez jednostronne wypowiedzenie, wyjgwszy wypadek prze-
widziany w 8. 18., natomiast moze by¢ kazdego czasu rozwig-
zang za obustronng zgoda.

& 39

Pracodawca uprawnionym jest rozwigza¢ z robotnikiem
jednostronnie umowe:

1. jezeli robotnik oddaje sie natogowo pijanstwu, a trzy-
krotne upomnienie pozostanie bezskutecznem,

2. jezeli dopusci sie kradziezy, ztosliwego uszkodzenia
wiasnosci pracodawcy lub innego czynu karygodnego, ktéry
go czyni niegodnym zaufania pracodawcy,

3. jezeli zniewaza pracodawce, jego domownikéw lub
w je.go imieniu nadzorujacych zastepcow,

4. jezeli uporczywie i mimo upomnieh zaniedbuje swoje
obowiagzki lub innych robotnikéw pobudza do niepostuszen-
stwa i oporu,

5. jezeli sie okaze niezdolnym do ugodzonej pracy,

6. jezeli zostat uwiezionym na czas dituzszy niz odm dni.

Robotnik wydalony przez pracodawce z powodéw w tym
paragrafie przewidzianych traci kaucye, z wyjatkiem wypad-
ku przewidzianego w punkcie 5. niniejszego paragrafu.

8. 40.

Robotnik uprawnionym jest rozwigzaé¢ jednostronnie
umowe:

1. jezeli pracodawca lub w jego imieniu nadzorujgcy za-
stepcy robotnika czynnie zniewazaja,

2. jezeli naktaniaja go do czynéw nieobyczajnych lub
karygodnych,

3. jezeli pracodawca nnrno nakazu wiadzy (< 27. ust. 2.)
nie dotrzymuje wobec robotnika gtdwnych swoich w umowie
przyjetych zobowigzan, a w szczeg6lnosci:

a) naleznego zarobku nie wyptaca,

b) umdéwionego deputatu wzglednie wiktu. nie wyciaje lub
wydaje go w stanie do uzycia, nieprzydatnym,

c) nie dostarcza mieszkania, w kbéremby robotnicy bez
szkody dla zdrowia miebzka¢ mogli. =
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& 41.

Robotnikowi, ktéry korzystajac z postanowien §. 40.,
rozwigzat umowe, winien pracodawca zaptaci¢ z tytutu od-
szkodowania zarobek i warto$¢ deputatu za caly pozostaty
czas umoéwionej pracy.

8. 44

W razie wypadku $mierci lub cieZKioj choroby w naj-
blizszej rodzinie robotnika, albo w razie innego waznego po-
wodu zmuszajgcego robotnika do powrotu do domu, uprawnio-
nym jest robotniK do zgdania odpowiedniego czasowego zwol-
nienia od pracy. Jezeli pracodawca nie zgadza sie na czaso-
we zwolnienie, jezeli co do czasu trwania takiego czasowego
zwolnienia nie nastgpi dobrowolne porozumienie, wowczas c. k.
Starostwo orzeknie po zbadaniu powodu w jak najkroétszej
drodze, czy i na jak ditugo zwolnienie od pracy ma na-
stapic.

Ten przepis ma takze zastosowanie w razie, jezeli robotnik
zada z waznych powoddéw zupeitnego uwolnienia przed wyko-
naniem umoéwionej pracy, a pracodawca uwolni¢ go nie chce.

Przeciw rozstrzygnieciu c. k. Starostwa nie ma $rodka
prawnego. Gdyby sie nastepnie okazato, ze robotnik uzyskat
zwolnienie przez podanie nieprawdziwych okolicznosci, uwaza-
nym bedzie za tamigcego umowe (8. 43).

W razie powotania robotnika do czynnej stuzby wojsko-
wej w czasie trwania stosunku umownego, pracodawca po
okazaniu mu karty powotawczej nie moze robotnikowi odmo-
wi¢ uwolnienia na czas niezbedny do odbycia stuzby.

Za czas uwolnienia od pracy nie nalezy sie robotnikowi
ptaca ani deputat, chyba, ze w umowie wyraznie inaczej po-
stanowiono.

8. 43.

Robotnik, ktéry samowolnie bez prawnej podstawy (8. 40)
umowe zerwie przez porzucenie pracy, popetnia przekroczenie
niniejszej ustawy.

Zrywajacy umowe traci prawo do wyptaty kaucyi (8.36),
jakotez prawo do zadania naleznego, lecz jeszcze nie wyptaco-
nego zarobku.

8. 44,

Kto zerwanie umowy przez robotnika spowoduje lub spo-
wodowaé usduje agitacya, grozbami lub przymusem, bedzie
karany grzywna w wysokosci 300 K., wzglednie aresztem dni
30, o ile czyn nie podpada pod wyzszg kare, zagrozong po-
stanowieniami ustawy karnej.

8. 46.

Legitymacye robotnikéw, ktoérzy bez prawnej podstawy
umowe zerwali (8. 43), odda pracodawca wiasciwemu c. k. Sta-
rostwu.
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8 46
Pracodawca, ktory robotrika samowolnie bez prawnej
podstawy (8. 3JO wydali i przez to umowe z nim zerwie, po-

petnia przekroczenie niniujszej ustawy.
P”acodawca, zrywajgcy umowe, obowigzany jest robotni-

kowi wynagrodzi¢ szkode przez wypiacenie zarobku i warto-

sci umowionego deputatu za caly pozostaty czas umoéwionej

pracy

IX. Postanowienia na wypadek choroby robotnika.

§. 47.

Robotnikowi, ktéry w czas > robot zachorowat, nalezy
sie od pracodawcy przez dni 14 bezptatna pomoc lekarska,
mieszkanie i deputat wzglednie wikt, natomiast nie nalezy

sie ptaca.

Jezeli choroba trwa diuzej niz dni 14, umowa ulega roz-
wigzaniu, o czem pracodawca zawiadomi Zwierzchnos¢ gminna,
ktéra postgpi z robotnikiem tak, iak z kazdym ubogim chorym.

X. Wierzytelnosci robotnikow.

§. 48

Wierzytelno$¢ robotnikéw nalezg do kategoryi uprzywi-
lejowanych po mys$li §§ 120 1. 3. i 216. 1. 3. ordynacyi egze-
kucyjnej

XI. Postanowienia harne.

§. 49.

Przekroczenia niniejszej ustawy, o ile nie sg zagrozone
kara wyzsza, karane beda grzywnami od 10 do 100 koron.
Grzywny te w razie niesSciggalnosci zamienione zostang tem.
samem orzeczeniem karnem na areszt od 1 do 10 dni.

§. 60.

Jezeli kara pieniezna, wzglednie aresztu, orzeczona zo-
stata przeciw robot®ikow. w cza e robét, moze byc jej wyko-
nanie na prosbe pracodawcy odroczonem az do chwili rozwia-

zania urn* wy
Jezeli ukarany robotnik obowigzkow swych zresztg na-

lezycie dopeinit, a umowa prawidlowo zostata rozwigzang,
wowczas na prosbe robotnika, popartga przez pracodawce, wy
kohani, kary moze byc¢ zaiie¢chanem.

a
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§ 51.

Orzecznictwo karne wykonywanem bedzie nie z urzedu,
lecz tylko na wniosek strony dokunanem przekroczeniem do-
tknietej.

Az do chwili wydania wyroku wniosek taki moze by¢
cofnietym.

Z urzedu dochodzone i karane- bedg jedynie przekrocze-
nia przewidziane w 8. 4. i §. 44.

§. B2

Zaptacone grzywny przypadajg funduszowi ubogich tej
gminy, w ktérej skazany ma stale miejsce zamieszkania. Gdy-
by miejsce zamieszkania skazanego nie dalo sie "stwierdzic,
albo lezato poza granicami kraju, grzywna przypada gminie
miejsca umowionej pracy.

XII. Kompbhtencya wtadz.

8. 63.

Do kompetencyi wtadz politycznych, a mianowicie w 1.
instaneyi do kompetencyi c. k. Starostwa, w ktoérego okregu
znajduje sie miejsce pracy, zas w Il. i ostatniej instaneyi do
kompetencyi o. k. Namiestnictwa nalezy :

a) orzecznictwo karne z wyjatkiem wypadkéw przewi-
dzianych w 8. 19. i 22;

b) orzecznictwo w sporach miedzy pracodawcg a robo-
tnikiem powstalych w czasie od dnia rozpoczecia rob6t az do
chwili rozwigzania umowy, z wyjatkiem takich spraw,
w ktérych chodzi o roszczenie pieniezne ponad sume 50 kor.

W razie, gdy przedmiotem sporu jest zbiorowe roszczenie
catej partyi robotnikéw z tytutu tej samej umowy do jednego
pracodawcy,'kompetencye witadzy nalezy ocenia¢ wedtug wy-
sokosci kwoty odpowiadajgcej roszczeniu poszczeg6lnego ro-
botnika.

8. 64.
Do wytoczenia sporu u wiadzy |I. instaneyi, wzglednie
whniesienia rekursu do witadzy Il. instaneyi, uprawnionym jest

robotnik w imieniu wltasnem, wzglednie petnomocnik robotnika,
ktory jako taki w umowie zostat oznaczonym (8. 16. ust. 18).
Dokument umowy, ktérym powinienjsie wykazaé, stuzy mu za
legitymacye i zastepuje petnomocnictwo.

§. 56.

Od orzeczenia |. instaneyi przystuguje kazdej stronie
rekurs, ktory nalezy wnies¢ w przeciggu 8 dni liczac od dnia
ogtoszenia wyroku. Rekurs* nalezy wiiios¢ pisemnie lub zgto-
si¢ ustnie do protokotu wiadzy 1. instaneyi



19

§. 66.

Sprawy nalezgce po mysli mniejszej ustawy do kompe-
tencyi wiadz politycznych nalezy zatatwia¢ w obu instancyach
bezzwitocznie.

Postepowanie winno by¢ w I. instancyi ustne. Z reguty
nalezy sie stara¢ o zatatwienie sprawy na jednym terminie.
Do protokotu wpisuje sie tylko istotne szczegdty sprawy
i ustnie ogtoszone orzeczenie.

Odpis protokotu nalezy stronom na zgadanie wydac.

"Witadza wydajgca orzeczenie winna pouczy¢ strony o
prawie, sposobie wniesienia i terminie rekursowym.

Orzeczenie zawiera¢ ma takze postanowienia co do po-
noszenia ewentualnych kosztow dochodzen, a mianowicie
kosztéw powotania rzeczoznawcow i wyjazdéw komisyjnych
na miejsce sporu.

8= 67.

Orzecznictwo w sprawach nie przekazanych wyraznie
niniejsza ustawa wiladzom politycznym, nalezy do kompe-
tencyi c. k. Sadéw wiasciwych na mocy ogdélnie obowigzu-
jacych ustaw.

XIIl. Rozporzadzenie wykonawcze.

§. 68

Rozporzadzenie wykonawcze do niniejszej ustawy wyda
c. k. Namiestnictwo za zgodg Wydziatu krajowego.

8 50.

Wykonanie tej ustawy poruczam Mojemu Ministrowi
spraw wewnetrznych, rolnictwa i sprawiedliwosci.






