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Cwier¢ wieku pracy

W dniu 9-go listopada b. r. uplynelo lat 25 od
chwili zalozenia Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego. Cwieré wieku minelo, gdzie nieliczne grono
os6b, daleko od ziemi ojczystej na zachodzie Nie-
miec, w dn. 9 listopada 1902 w Bochum (Westfalia)
kladlo granitowy fundament pod pierwsza polska
organizacje, narodowo - chrzeScijanska w Rzeszy
Niemieckiej, ¢wieré wieku to dlugi okres czasu,
walk ¢ bojéw w obronie najSwietszych praw sto-
czonych w imieniu wychédztwa polskiego przez
Zjednoczenie Zawodowe Polskie. Dzieki tej wieko-
pomnej pracy pierwszej polskiej organizacji za -
wdzieczyé nalezy, ze blisko pélmiljonowe wycho-
riztwo robotnicze rozrzucone na terenie Rzeszy nie-
mieckiej zatrzymalo mowe i wiare swych ojcow.
A nalezy uprzytomni¢ tym, Eitéorzy nie znaja dzie-
jow wychodZtwa polskego, Ze 6wczesne rzady za-
borcow wszelkimi silami i Srodkami, ktore staly im
do dyspozycji starali si¢ w sposéb niegodny naro-
du cywilizowanego zgermanizowaé¢ emigrantow pol
shich. Powodem opuszczania lanu ziemi rodzinnej
byly oslawione ustawiry antypolskie, a ktoérych oj-
cem duchowym byl Bsmarck i Biilow. Nie ulega
zadnej watpliwos$ci, Ze poza powodami czysto go-
spodarczemi, ktéore wywolaly emigracje polska ze
wschodu na zachéd, byly we wielkiej mierze przy-
czyna politycznej natury. Albowiem barbarzynska
polityka antypanstwowa Rzadu pruskiego uniemo-
zliwiala osiedlanie si¢ chlopa polskiego na roli, ko-
lonizujac znaczne obszary jedynie dla kolonistow
niemieckich, pozbawiajac robotnika polskiego war-
sztatow prcay, wypedzajac go na zachdéd. Oslawio-
na ustawa osadnicza, ustawa o wywlaszczeniu, za-
lozenei Ostmarkenvereinu, bylo gléwna przyczyna
wzmozonej emigracji resztki kurczowo trzymaja-
cych sie zagonu ojczystego Polakéw. Represje po-
wyzsze nie stosowano wobec robotnika gérnosla-
skiego, gdyz na to byly inne sposoby moze mniej
grozne, lecz w skutkach swych fatalne. Wiadomo
bowiem, ze gérnik nma G. Slasku w poréwnaniu
z gornikami obwodow gorniczych na zachodzie Nie-
miec od dawna pod kazdym wzgledem byl uposle-

Podwyzszenie skladek
Spolce Brackiej.

Kryzys gospodarczy wynikly na tle stabilizacji wa-
luty w Polsce odbil si¢ taksanio w bardzo powaznych
rozmiarach na instytucjach spolecznych i socjalnych.
Spoétka Bracka ucierpiala tern wiecej, Ze po rozgrani-
czeniu G. Slaska musiala przeja¢ olbrzymie ciezary po
dawniejszym , Oberschlesischer Knappschaftsvereinie®,
zmuszona bedac placi¢ renty dla inwalidéw, wdéw i
sieré6t z dawniejszego Knappschaftsvereinu i oprécz tego
zapewnié¢ zaopatrzenie nowo przybylych inwalidéw
wdow i sier6t. Na ciezary te nie miala Spélka Bracka
zadnego pokrycia, albowiem do dnia dzisiejszego po-
dzial majatku dawniejszego Oberschl. Knappschafts-
vereinu jeszcze nie nastapil. Stosunek ten jeszcze si¢ po
gorszyl, gdy w roku 1923 i 1924 zredukowano oklo 70
tysiecy robotnikoéw, zmniejszajac przez to z jednej stro-
ny liczbe czlonkow placacych skladki, z drugiej strony
pomnazajac zastepy inwalidow, wdow i sierét. Wobec
takiego stanu rzeczy gospodarka sila faktu musiala
wplynaé na niekorzys$¢ Spolki i od tego czasu powsta-
waly stale deficyty. Poniewaz czas dewaluacji nie po-
zwalal na zbieranie wie¢kszych kapitaléw, dlatego na
deficyty te brak bylo pokrycia.

Pomimo takiego stanu rzeczy starano si¢ o wpro-
wadzenie nowego statutu na poczatku 1925 roku, prze-

dzony. Mimo znanej che¢ci do pracy obchodzono si¢
z nimi w nieslychanie brutalny sposéb, badz to
przez dlugotrwala prace codzienna, badz nrzez nie-
dostateczne wynagrodzenie tej pracy, ktéora z po-
wodu grubosci pokladéw weglowych byla zawsze
bardzo niebezpieczna.

Place zarobkowe byly znacznie nizsze niz
gdzieindziej. Specjalne niekorzystne warunki pano-
waly przed r. 1889. Gdy si¢ 6wczesne kroniki prze-
czyta, to wierzy¢ si¢ poprostu nie chce, jak w tych
smutnych warunkach pracowaé mogli ludzie. Pra-
cowano do 14 godzin dziennie. Poniewieranie goér-
nika bylo na porzadku dziennym. Traktowano ich
poprostu jak Szwierz¢ robocze. Zarobki byly tak
niskie, ze tylko w najwiekszej nedzy opedzano zy-
cie. Przy tern nie bylo Zadnej organizacji, ktéraby
sie byla zajela losem tych nieszczesliwcow. To nie-
zadowolenie dalo wyraz temu, ze w 1889 r. wy-
buchtl strejk w naszych pojeciach dziki, ktéry zgéry
wprawdzie byl skazany na kleske, byl jednak do-
wodem, zZe obchodzono si¢ z robotnkiem gérnosla-
skiem poprostu w nieludzki sposéb. Wprawdzie
stanely warsztaty pracy 1przemyst gornoslaski stal
si¢ odrazu widownia niebywalych wowczas scen,
robotnik jednak niezorganizowany musial przegraé
walke wobec poteznych wladz niemieckich kapita-
listycznych, poza ktéoremi staly bagnety cesarskie-
go wojska. Robotnik goérnoslaski po przegranej, o-
bawiajac sie¢ represji ze strony brutalnego kapita-
sty, rozpoczal takze emigrowaé¢ na zachod, jak to
juz przedtem uczynil robotnik z Prus wschodnich,
Pomorza i Poznanskiego. Goérnoslascy emigranci
osiedlali si¢ przewaznie w okregu Essen, w miej-
scowosciach Botrop i Delwig. Z chwila powstania
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego na rowni
z innemi zasilali szeregi pierwszej polskiej organi-
zacji i do tych zaliczal si¢ w pierwszem rzedzle
§. p. Jozef Rymer, pézniejszy prezes Zarzadu Cen-
tralnego Z. Z. P. i pierwszy Wojewoda Slaski. —
Wobec tego nalezy podnie$§¢ z uznaniem, ze dzieki
wytezonej pracy robotnika gornos$laskiego Zjedno-

prowadzi¢ rézine korzystne reformy, jak to pod wzgle-
dem kasy chorych, tak pod wzgledem kasy pensyjnej.
Przy tych zmianach, ktére wymagaly wiekszych wy-
datkéw nie przestrzegano jednak, azeby réwnolegle
zwiekszy¢ dochody, lecz przeciwnie skladka do Kasy
pensyjnej w Kklasie najwyzszej wynoszaca w roku 1924
9,60 zI obnizono juz w pazdzierniku 1924 r. na 7,20 zl i
pozostawiono wtej wysoko$ci, pomimo powyzej wspom
nianych zmian w statucie na walnem zebraniu, ktore
si¢ odbylo w lutym 1925 r. W tej wysokosci pobierano
skladki do walnego zebrania w styczniu 1927 r., ktoére
wprawdzie podwyzszylo skladki w Kklasie) najwyzszej
na 9.00 zl, lecz zarazem zostaly podwyzszone oproécz
innych réznych zmian, renty inwalidzkie, wdowie i sie-
rocze o 10 proc.

To nieproporcjonalne ustalenie dochodéw w sto-
sunku do powstalych ciezaréw przyczynilo si¢ do tego,
ze deficyt z roku na rok wzrastal. Dazenie starszych
brackich i przedstawicieli zwiazkéw do zaprowadzenia
skali ruchomej przy skladkach i rentach spelzlo na ni-
czem, poniewaz przedstawiciele pracodawcow si¢ temu
przeciwstawili. Poniewaz od kilku lat nie tylko nie od-
kladano przewidzianych statutowo rezerw, lecz co gor-
sze z roku na rok czes¢ z funduszu tegdéz zuzywano,
fundusz rezerwowy, ktory wynosil w roku 1925 22 mi-
liony zlotych zmniejszyl si¢ pod koniec 1926 roku o
olisko 2 rniljony zlotych i poniewaz dochody obliczo-
nych na obecnych podstawach wynosilyby w roku 1927
tylko 17.400.000 zlotych, dlatego fundusz rezerwowy
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czenie Zaw. Polskie nie tylko zdobylo wplyw na
zachodzie Niemiec ale réwniez na Gérnym Slasku.
I dzigki Zjedn. Zaw. Pol. ktore przez okres ¢wieré
wieku uswiadamialo tutejszego robotnika w duchu
narodowym i przylaczono G. Slask do Macierzy.
Mozemy S$mialo twierdzé, ze tak zalozyciele jak i
twoércy Z. Z. P. mieli zawsze na oku dobro robot-
nika polskiego a podstawowa idea bylo stosowanie
organizacji poczucia narodowego i etyki chrzesci-
janskiej.

Dzi¢ki temu do polskiego Zycia ws$réd warstw
pracujacych wprowadzono wartosSci pozytywne, u-
suwajac z niego tania demagogja.

Zastugi Z. Z. P. w calej Polsce a specjalnie
w zachodnich dzielnicach, sa tak wielkie, Ze nawet
przeciwnicy narodowego ruchu robotniczego mu-
sza je przyznaé i liczy¢ sie z potega zawodowych
organizacji zlaczonych pod nieskalanem sztandarem
Zjcdrofzeuia Zawodowego Polskiego.

Taka organizacja nigdy nie sprzeniewierzy si¢
swym wytknietem idealom i w réwnej mierze wal-
czy¢ bedzie o dobro warstwy pracujacej, jak i ro-
wniez o dobro Panstwa Polskiego. Wierzac nie-
zlomnie w to, Ze jak Panstwo bedzie silne, potezne
i bogate, to wtenczas i robotnikowi si¢ w nim do-
brze bedzie powodzilo. Powyzsze osiegnaé mozna
nie przez rewolucje, tylko przez ewolucje, oraz
przez twoércza prace wszystkich obywatel.

Cze$¢ organizacji, ktora przez ¢wieré wieku
wychowywala swych czlonkéw w duchu narodo-
wem i spoleczno-gospodarczem. Cze$é¢ organizacj,
ktora z siebie wydala tylu meczennikéw i bohate-
réw, ktorzy polegli za wolno§é Slaska i Panstwa
Polskiego. Cze$é¢ zyjacym jubilatom i wszystkim
czlonkom, ktéorzy wysoko niosa niesplamiony sztan-
dar Zjednoczenia Zawodowego Polskiego. Dumny
niech bedzie ten, ktéry w d niu jubileuszu Z. Z. P.
moze naleze¢ do tej organizacji, ktéra w ¢éwieré
wiekowej pracy, takie zaslugi polozyla dla Narodu
i Robotnika. Szczes¢ Boze w dalszej owocnej pra-
cy dla dobra Panstwa i spoleczenstwa polskiego,

obnizyl by si¢ o dalsze 1.600.000 zi. Naturalnie nalezy
stwierdzi¢, ze przy wyzej podanej wysokos$ci funduszu
rezerwowego s3 wliczone wszystkie nieruchomosci, al-
bowiem kapital sam wynosi obecnie nie cale 5 milionéw
zlotych. Pomimo takiego stanu rzeczy podwyZszono ze
wzgledu na obecna drozyzne renty inwalidzkie, wdowie
i sierocze o dalsze 5 proc. pozostawiajac skladki w tej
samej wysokos$ci. Prowadzenie w dalszym ciagu w ter
sposob gospodarki kasowej, musialo by w ostateczno-
Sci zagrazaé egzystencji kasy pensyjnej.

Dla uzdrowienia tych stosunkéw nalezalo z konie-
czno$ci rzeczy zaprowadzi¢ sanacje calej gospodarki w
Sp, Brackiej i to przez podniesienie dochodéw, oraf*ea-
prowadzenie daleko idacej oszczednoSci. Poniewaz glé
wnym ZzZrédlem dochodéw w Spolce Brackiej sa skladki
ubezpieczonych, oraz pracodawcéw, dlatego gléwny
ciezar przy tej sanacji ponosi¢ by musieli skladkujacy.
Dla uzupelnienia wyczerpanego funduszu rezerwowego
ktore dla pokrycia §wiadczen na wszystkich ubezpiecza
nych powinien po 100 latach wynosi¢ 184 rniljony zto-
tych, czyli rocznie 1.500.000 zlotych i pokrycia bieza-
cych wydatkéw rocznych w wysokosci 19.7 milionéw,
musiano by podwyzszyé skladki do kasy pensyjnej w
najwyzszej klasie na 12.50 zi. Poniewaz takie wysokie
obciazenie trudno by bylo znie$é robtnikowi, a z dru-
giej strony nalezy si¢ spodziewaé poprawy zycia go-
spodarczego i tern samem zwyzszeniem dochodow u-
zgoduionc| si¢, ze tymczasowo wystarczy podniesé
skladki o 15 proc. t. i. na 10,50 zI w klasie najwyzszej.



Czlonkowie Zarzadu Sp. Brackiej ze strony pra-
cobiorcow starali si¢ juz od dluzszego czasu przepro-
wadzi¢ sanacj¢ obecnych stosunkow, jednakze z powo-
du oporu ze strony pracodawcow, ktorzy na zadne
zwyzszenie skladek sie zgodzié¢ nie chcieli, spelzly ich
zamiary na niczetn. Dopiero na ostatniem posiedzeniu
w dniu 22-go pazdziernika b. r., na ktére zaproszono
przedstawicieli zwiazkéw wszystkich kierunkéow, u-
zgodniono si¢ podwyzszyé skladki do kasy pensyjnej
w nastepujacej wysokoSci:

w I klasie czlonkostwa na zk. 2,50

w o ., » 4,40.

w m , » 4.50

w v ., " Sf75

w v ., » 10,50
Naznaczy¢ wypada, Ze ze strony pracobiorcéow w

ku podstawowego na 10,50 zl. obnizono skladke z 5 na
zarzadzie, oraz przedstawicieli zwiazkow zawodowych
wysuni¢to przedbwszystkiem zadanie natychmiastowe-
go zwolania Walnego Zebrania ili tylko ze wzgl¢edu na
to, azeby umozliwi¢ Sp. Br. zréwnania budzetu w roku
biezacym, zgodzono si¢ na powyzsze skladki. Oprocz
tego istniala obawa, ze Wyizszy Urzad Goérniczy na mo-
cy prawa wynikajgcego z ustawy o Spoélkach Brackich
zarzadzi przymusowa wysoko$¢ skladek dla calkowi-
tego wyréwnania niedoboru, lub tez obnizy obecne ren-
ty, co wprowadziloby wl szeregach inwalidéw wielkie
niezadowolenie.

Sprawa Kasy Chorych przedstawia si¢ podobnie,,
chociaz mnie] groznie, jak w kasie pensyjnej. I w ka-
sie chorych odbily si¢ niepomys$lne momenta gospodar-
cze, gdyz dochody nie staly w odpowiedniej wysoko -
Sci do wydatkow. Fundusz rezerw, kasy chorych
powiniei. w3mosi¢ U miljonow zl., a obecnie wynosi za-
ledwie 5 uiiijonow. Niedobor za rok P27 w wydatkach
biezacych przy podwyzszeniu juz skladek na 5.25 proc.
od zarobku podstawowego bedzie wynosil 416 tys. zi
Stan taki wynika z tego, Ze przy podwyZszeniu zarob-
4,75 proc. Nalezy stwierdzié¢, ze jest to najmzszy pro-
cent si I" lek jaki wogdle Kasy Chorych w Wojew. Sl
r>obieraja.

Wobec tego uzgodniono si¢ podwyzszyé skladki do
kasy chorych o 0,75 proc. od placy podstawowej. —
Skladki wynosza jak nastepuje.

W I stopniu zarobkowym zk. 0,33
w i, 0,50
wom o, b 0,74
wiv ” 1,07
w v o, 1,32
w Vvl o, 1.73

Jest niewatpliwie bezsprzecznie faktem nader boles-
nym obciazaé¢ robotnika, ktéry zyje w czasie obecnym
w tak trudnej sytuacji gospodarczej, nowg podwyzkg
skladek. Jednakze w interesie samego goérnika musi le-
ze¢, aby utrzymaé tradycyjne ubezpieczenie goérnicze,
do zniesienia ktorego ze wszystkich stron sie dazy. —
Lecz nietylko powinien przy sanacji gospodarki Sp. Br.
ponosi¢ ciezary robotnik lecz taksamo nalezy zapro-
wadzi¢ gruntowng reforme -w calej administracji Sp.
Brackiej. Przedewszystkiem nalezy zaprowadzi¢ daleko
idacg oszczedno$¢ i ograniczy¢ wydatki do mozliwie
najwyzszych granic. Ubolewaé¢ nalezy, Ze juzi wecze -
$niej nie zabrano si¢ do przeprowadzenia reform pod
tym wzgledem i nie mozZna tutaj pomingé wladz nad-
zorczych, ktéorych powinnos$cig jest §ledzi¢ bieg gospo-
darki w Spélce Brackiej i przeciwdzialaé¢ wszelkiem nie-
dopatrzeniom.

Nid mozna przy tej sposobnosci pominaé jednej
kwestji, ktora poruszono w ..Kaftowitzer Zeitung® jak i
we ,Yolkswille". Ze na Walnem Zebraniu w roku 1926
byla sytuacja bardzo zaostrzona i sprawozdawcy
wyrazaja w tych gajcet. zal, ze wtenczas musieli przed-
stawiciele innych kierunkéw organizacji ustapi¢ z za-
rzadu. Jezeli cala ci¢zkos$é sprawy i tak powazne de-
ficyty wynikaly z gospodarki w r. 1926, to nalezy
stwierdzié, ze w r. 1926 zZadne walne zebranie sie
nie odbylo i w tym czasie urzedowali jako czlonko-

wie Zarzadu ze strony pracobiorcéw nn. Teiniert (nie- j

mieckie zwigzki), Dziadek (Centralny Zwiazek) i 3-ch
czlonkow Z.Z.P. Dopiero na Walnem Zebraniu w dniu
15-go stycznia 1927 r. pp. ci nie zostali wybrani i od-
tad urzeduja jako czlonkowie zarzadu, czlonkowie ZZP
Taksamo nalezy stwierdzi¢, ze wlasnie now¥ zarzad w
roku 1927 staral si¢ od samego poczatku urzedowania
wszelkimi silami naprawi¢ dotychczasowa gospodarke
i nareszcie udalo mu si¢ przynajmniej czesciowo zapo-
biec dalszym deficytom, resp. czerpaniu z funduszu re-
ZErwowego.

My z naszej strony bedziemy S§ledzi¢ bardzo sta -
rannie dalszy bieg sprawy, azeby unikaigc wyjszego
obciazania robotmka i zaprowadzajac daleko idaca o-
szczednos$¢ przeprowadzi¢ sanacje obecnej gospodarki.

Wspaniala konferencja

prezeséw filijnycli i radcéow zaklad. Zwizku Gérni-
kéw Z. Z. P. Zaglebia Slaskiego i Dabrowsko-
Krakowskiego.

Dla omoéwienia sytuacji gospodarczej zwotano
n adzien 6-go listopada do Katowic konferencj¢ pre-
zesow filijnych i radcow zaktadowych Zwiazku Z
Z. P. z trzech zaglebi weglowych. Pomimo, ze kaz-
da filja delegowata tylko jednego przedstawiciecla
byta sala p. Noglika przepelniona, zebrato si¢ bo-
wiem blisko 300 prezesow filijnych i radcéw zakta-
dowych.

O godz. 10-tej zagail prezes Zwiazku drh. Gra-
jek wskakujac na przypadajacy 25-letni jubileusz Z.
Z. P., przedstawiajac 25-letnig prace.

j dotychczasowe odregbne zatatwienia

Po przeczytaniu porzadku dzien, mowit drh.
Grajek o ogdélnym potozeniu gospodarczym, skresla-
jac w przeszlo godzinnym referacie momenty go-
spodarcze. Dtugotrwajace oklaski daty wyraz, ze
obecni zgadzaja si¢ na wywody referenta.

Jako drugi przemawiat drh. Kot przedstawiajac
zebranym ustréj Spoétki Brackiej. W obszernym re-
feracie scharakteryzowat histori¢ Sp. Brackiej
przedstawiajac taksamo obecny stan kasowy Sp.
Br. Przytem podnidst dazenia do likwidacji tego u-
bezpieczenia goérniczego, uzasadniajac zarazem po-
wody podwyzszenia skladek. Oklaskami podzigko-
wali obecni za wygloszony referat.

Po wygtoszonych referatach przystapiono do
dyskusji, w ktorej brali udziat drh. drh.: Orszulik,
Konik, Muszala, Skolik, Bering, Lis, Peszke, Ko-
walczyk, Wilk, Cebulski i inni. Toczyta ona si¢ bar-
dzo rzeczowo 1 wykazata, ze zdawali sobie sprawe
z powagi chwili.

Po odpowiedziach przez drh. drh. Grajka i Ko-
ta 1 po jednomys$lnym uchwaleniu rezolucji nizej po-
danych zakonczono konferencje o godz. 2% gorni-
czem hastem ,,Szcze$¢é Bozell

Rezolucja.

Prezesi filijni i czlonkowie Rad Zakladowych
oraz delegaci komitetow kopalnianych Zwiazku
Gornikow Zjedn. Zaw. Polskiego Woj. Slaskiego i
Zagl. Dbrow sko-Krakowskiego zgromadzeni na kon-
ferencji w dniu fi. listopada br. w Katowicach uch-
walaja jednomys$lnie nast¢pujace rezolucje:

L

Ostatnia podwyzka zarobkéw nie zadowolila
robotnikow cigzkiego przemystu, a szczegodlnie gor-
nikow wyzej wymienionych zaglebi weglowych.
Wobec tego domagamy si¢ ponownych ukladéw za-
robkowych z tern, ze nastgpna podwyzka zarob-
kow bedzie przystosowana do ogélnych kosztow
utrzymania, jakie wykazuje indeks drozyzniany
Woj. Slaskiego, Kieleckiego i Krakowskiego.

II.

Wobec wielkiej roznicy w stosunku pracy i pta-
t cy nalezy wprowadzi¢ w catem zaglebiu weglowym
1 jednolite warunki pracy i placy, jak tez jednolitych
! pertraktacji zarobkowych. Konferencja uwaza, ze
tych spraw
i wytania z siebie, wzgl. doprowadza si¢ robotnika do
obozu antypanstwowego. Ze wzgledu na to nalezy
unika¢ tego, gdyz nie lezy to w interesie panstwa
ani spoleczenstwa.

I11.

Obecnie stosowane niskie zarobki nie daja si¢
niczem usprawiedliwi¢ wobec rozrzutnej gospodar-
ki jakag prowadzi si¢ w koncernach weglowych, go-
spodarka ta pochtania przeszlo 20 proc. ogdélnych
kosztow produkcji. Z wyzej wyuszczonych powo-
dow, domagamy si¢ zlikwidowania istniejacych kon-
cernéow (w ktorych dotychczas zatrudnia si¢ prze-
waznie zywiol antypanstwowy) w zamian tego za-
damy powotania do zycia ,syndykatll weglowy,
ktory by objat cate zaglebie weglowe.

IV.

Zadanie Zwigzku Gorniczo-Hutniczego pooarte
przez Ogblno Polska Konwencje Weglowa, idace
w kierunku podwyzszenia cen wegla, wewnatrz
kraju, nalezy stanowczo odrzuci¢. Konferencja u-
waza bowiem, ze dopdki punkt 3 wyzej wymienio-
nej rezolucji nie zostanie zrealizowany, lub gdy spo-
leczenstwo nie zapozna si¢ z treScig zasadnicza
sprecyzowang przez Kom. Ankietowa w powyzszej
sprawie, nalezy wogodle kazda prosbge o zwyzke
cen wegla nie bra¢ na serjo. Znajac Pana Min.
Przem. i Handlu, mamy do niego pelne zaufanie, i
bez konkretnych dowodéw nie zgodzi si¢ na pod-
wyzszenie cen wegla, bo nie lezy to w interesie
spoleczenstwa i panstwa.

J V.

Konferencja uwaza, ze $wiadczenia socjalne Sp.
Brackiej dla inwalidow, wdoéw i sierdt nie wystar-
czaja wobec wysokich kosztéw utrzymania. Wo-
bec tego domaga si¢ konferencja przeprowadzenia
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jaknajdalej idacej oszczednosci w gospodarce Sp.
Brackiej. Pozatem zada kategorycznie, azeby sktad
ki optacane w ten sposdb, ze pracobiorcy beda o-
ptacali P3 a pracodawcy 23. Do zarzadow Sp.
Brackiej jak i Pszczynskiego Bractwa gorniczego
t.alezy dopusci¢ jako statlych ekspertow przedsta-
wicieli Zw. Gornikéw Z.Z.P. a Zarzad powinien
by¢ wybrany w wigkszosci z przedstawicieli ubez-
pieczonych.
VL

Konferencja zwraca s&% do Rzadu z usilng pro-
$ba, azeby zmienit wzgld. uchylit kontrakt zawar-
ty pomigdzy Panstwem Polskim z jednej a ,,Srotka
Dzierzawna Ploskie Kopalnie Skarbowe na G. Slg-
sku" z drugiej strony. Obecny kontrakt uwaza bo-
wiem za glowna przyczyng¢ bezwzglednej gospo-
darki, ktora prowadzi do zredukowania tysigcy ro-
botnikow, oraz do nadmiernego wyzysku tamze za-
trudnonych pracownikow fizycznych i umystowych.

VIL

Konferencja uwaza za wskazane stwierdzi¢, Zz&
wytezona dziatalno$¢ obecnego rzadu, idaca w kie-
runku uzdrowienia stosunkéw gospodarczych i spo-
lecznych w panstwie znajduje coraz szersze uzna-
nie w calem spoteczenstwie.

Wobec tego konferencja ma nadziejg, ze pol-
ska warstwa pracujaca znajdzie w poczynaniach o-
becnego rzadu speilnienie najwazniejszych postula-
tow tejze warstwy, a w szczegdlnosci zlikwidowa-
nie drozyzny, bezrobocia, podniesienia zarobkéw,
rent inwalidzkich oraz emerytur na staro§¢ i nie-
moc. Panu Wojewodzie dr. Grazynskiemu, ktorego
dziatalno$¢ odpowiada interesom sootecznem i na-
rodowym polskiej ludnosci G. Slaska uchwala kon-
ferencja udzieli¢ swego poparcia.

VIIL

Kierownikom Zy/iazkc Goérnikow Zjedn. Zaw.

Polskiego wyraza konferencja za dotychczasowa o-

bron¢ postulatow warstwy pracujacej peine wot ;m
zaufania, dajac im réwnoczes$nie wolna r¢ke dziaia-

»nia na przyszto$¢, w celu osiggnigcia sprawie'” wej

ptacy i pracy.

O projekcie ustawy
o umowach zbiorowych.

Zagadnienia ustawodawstwa socjalnego wybija-
ja si¢ na pierwszy plati prac ustawodawczych w o-
kresie powojennym. W tej dziedzinie przeobrazenia
poj¢¢ prawnych, bedace odbiciem zasadniczych
zmian w pogladach spoteczenstwa i w socjalnym u-
ktadzie sil, sa najsilniejsze i najbardziej donioste.
Robotnik europejski przechodzi coraz wigcej z roli
czynnika biernego do roli §wiadomego wspoltwor-
cy, majgcego przez swych przedstawicieli wpltyw
ra bieg produkcji i polityke swego przedsigbior-
stwa. W panstwach zachodnich ewolucja ta znala-
zta moze najdobitniejszy wyraz w tworzeniu t. zw.
rad zaktadowych (Betriebsrate] w Niemczech, Au-
strji, Czechostowacji itd.), ktéore maja daleko idace
nictwie przedsigbiorczem. Na Konferencji Ekono-
micznej w Genewie, ktorag zwolata Liga Narodow,
obradowali nad sprawami gospodarki $wiatowej za-
rowno przedstawiciele organizacyj patronackich,
jak 1 przedstawiciele robotnikéw, co bylo po raz
pierwszy oficjalnem i mi¢dzynarodowem uznaniem
rownorze¢dnosci obydwu wielkich czynnikéw pro-
dukcji: pracy i kapitatu i uznaniem kompetencji
przedstawicieli robotniczych do zajgcia si¢ proble-
mami, ktore dotychczas bytly wylacznag domenag
wladzy przedsigbiorcy.

W zwiazku z zasadnicza zmiang stosunku ro-
botnika do przedsigbiorcy nastepuje takze prze-
miana kontraktu prac. Na miejsce dawnej indvwidu-
alnej umowy o prac¢ wystepuje coraz wigcej umo-
wa zbiorowa. Umowa zbiorowa (zwana takze umo-
wa taryfowa) wytonita si¢ poczatkowo z zatargow
zbiorowych. Strajk konczyt si¢ zwyczajnie zawar-
ciem umowy zbiorowej, ktora regulowata nowy
stosunek pracy pomiedzy przedsigbiorcag a robotni-



kiem. Zwolna jednak" umowa zbiorowa wystepowa-
la jako zjawisko zupelnie niezalezne od. zatargor,
zbiorowych, przyczem znaczenie jej coraz bardzie
rosto. (W roku 1925 w Niemcech zawarto 7.100 u
méw zbiorowych, obejmujacych 11.904 tysiecy pra-
cownikow).

Znaczenie umowy zbiorowej polega na tern. ze
koncentruje ona rozproszone sily robotnicze przy
zawieraniu kontraKtu pracy, ze jednemu przedsie -
biorcy, wzglednie grupie przedsiebiorcow przeciw-
stawia zwarta jednolita organizacj¢ robotnicza. —
Umowa zbiorowa calkowicie przeksztalcila kon-
trakt pracy, wprowadzila don nowe elementy, do -
tych. as obce indywidualnym umowom. Na miej-
sce bezwzglednej zasady, .,kazdemu wedle jego
$wiadczenll umowa zbiorowa wprowadzila takze i
czynnik uwzgledniajacy w szerszej mierze warunki
rodzinne, wiek, czas sluzby robotnika, wprowadzila
postanowienia uzupelniajagce system ubezpieczen
spolecznych (§wiadczenia pensvine. odnra”e itd.).
podnoszace zdrowotne i hygjeniczne warunki pra-
cy, wprowadzila klauzule, dajace robotnikowi wi¢k-
sza pewno$¢ i trwalo§¢ zatrudnienia w przedsie-
biorstwie itd. N. p. w Niemczech, gdzie niema u-
stawy o przymusowych urlopach robotniczych, ko-
rzysta faktycznie z urlopéw na zasadzie uméw zbio-
rowych. okolo 82.7 proc. wszystkich robotnikéw,
zatrudnionych przez umowy zbiorowe. W Anglii
na zasadzie umow zbiorowych korzysta faktycznie
z urlopéw 1% miljona robotnikéw, jakkolwiek i tam
urlopy nie sa ustawowo przewidziane. Widzimy z
tego, ze umowy zbiorowe uzupelniaja w duzej mie-
rze ustawodawstwo spoleczne, tak ze w wielu kra-
jach faktyczna tre$§¢ i rozpowszechnienie si¢ tych
umoéw ma znaczenie wig¢ksze, anizeli formalne u-
stawodawstwo pracy, ktéore w krajach tych scho-
dzi poniekad na drugi plan.

Umowy zbiorowe tworza w ten sposéb niejako
nowy kodeks prawa robotniczego i to kodeks zy-
wy, postepujacy z falg zycia, zmieniajacy si¢ i do-
stosowujacy do nowych warunkéw gospodarczo-
spotecznych. Stad potrzeba ustawowego uregulo-
wania tych umow. tern bardziej, ze umowa zbiorowa
Stanowi w obre¢bie prawa cywilnego Kkonstrukcje
odrebna, odbiegajaca od typu umoéw znanych i re-
gulowanych przez ustawodawstwa cywilne $wiata.
Niejednokrotnie tez powstawaly ua tern tle w sado-
wnictwie eurcpejskiem nieporozumienia i chaos
prawny. To tez szereg panstw po wojnie przystaoil
do ustawowego uregulowania tej sprawy, miedzy
innemi i Niemcy, Francja. Wlochy, Austria, Szwaj-
caria. Hiszpanja td. Niektéore kraje przystepuja do-
piero teraz do ustawowego uregulowania sprawyv
urn.w zbiorowych. Do krajéow tych nalezy takze 1
Polska. Dotychczas w Polsce uregulowane s3a u-
stawowo jedynie umowy zbiorowe w rolnictwie na
zasadzie ustawy z dnia 1-go sierpnia 1919 r. o za-
latwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy praco-
dawcami a pracownikami rolnymi, ktéra zostala
pOzniej rozszerzong takze i na dozorco6w domoWych.
Natomiast w innych dziedzinach brak nam ustawo-
wego uregulowania tej sprawy. W Polsce juz od
roku 1920 tocza sie prace nad praiektem ustawy o
umowach zbiorowych. W roku 1923 min. pracy i
opieki spolecznej opracowalo projekt o umowach
zbiorowych lacznie z projektem o zatargach zbioro-
wych. Projekt ten nie znalazl poparcia i zostal za-
rzucony. Dopiero ostatnio min. pracy i op. snol.
Wjpracowalo nowy projekt rozporz. Frez. Rzplitej
ktory przestalo Izbom i organizacjom gospodar-
czym.

Umowa zbiorowa wedle nowego projekty ma
za przedmiot unormowania warunkow pracy oraz
»Wogole interesy stron zwiazane z praca najemna
oraz nauka zawodow®.

Stronami w umowach' zbiorowych moga by¢
badz pracodawcy, badz stowarzyszenia pracodaw-
cOw z jednej stromy, z drugiej stowarzyszenia za-
wodowe pracownikéw, albo tez ,o0g6l pracowui-
kow*. Projekt obejmuje wszystkie dzialy produkcji
narodowej nietylko robotnikéw, ale takze i praco-
wnikéw umystowych i osoby zatrudnione ua za-
sadzie umowy o nauk¢. Umowa zbiorowa wiaze pra
codawcow nalezacych do stowarzyszen, ktore za-
warly umowe, pracownikéw zatrudnionych w za-
kladach pracy, ktérych wlasciciele zwiazani sa u-
mow3a, wreszcie stowarzyszenia pracodawcow lub
pracownikéw, ktore zglosily na piSmie za zgoda
stron przystapienie do umowy zbiorowej. Wszyst-
kie postanowienia uméw indywidualnych, traca wa-
Zno$¢ z samego prawa, o ile s3 niezgodne z umowa
zbiorowa, chyba, Ze zawieraja warunki, korzyst-
niejsze dla pracownikéw. Kontrakty indywidualne
ulegaja zmianom ewentualnie uzupelnieniom w mysl
odpowiednich postanowien umowy zbiorowej. Nato-
miast niewazne sa postanowienia umoéw zbiorowych
sprzeczne z prawem publicznem, n. p. przedluzaja-
ce czas pracy albo odbierajace robotnikom swobode
zrzeszania sie. Umowy zbiorowe winny by¢ zawar-
te na piSmie, na czas nie dluzszy, niz trzy lata. —
Najwazniejszym jest art. 19 projektu, ktéry orzeka,
ze Min. Pracy i Opieki Spolecznej moze w drodze
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rozporzadzenia nada¢ moc powszechnie obowiazu-
ja umowie zbiorowej, majacej przewazajace zna-
7enie w danej galezi pracy i na danem terytyrjum.

W razie niewykonywania uméw zbiorowych
iochodzi¢ moga wszelkich szkéd i strat wynikaja-
cych z niewykonywania warunkéw umowy'zarow-
no zainteresowane strony, jak i stowarzyszenia sta-
nowiace strony w umowie.

_Strony pracodawcow opieraja sie najwiecej
tresci art. 19 o nadawaniu powszechnej mocy obo-
wizujacej umowom zbiorowym. Pracobiorcy upo -
minaia si¢, aby umowy takie byly zawierane tylko
pomiedzy zwiazkami pracodawcow i pracobiorcéw,
a to dlatego, ze zawierane ogdlnie przez praco-
wnikow stanowia niebezpieczenstwo dla spokoju
publicznego i spolecznego.

0 8-godzin. dzien roboczy
i wydajnos¢ pracy.

Przy kazdej sposobnosci, schodzac sie, czy to
na pertraktacje zarobkowe, — czy to w potocznej
rozmowie z pracodawcami, styszy si¢ wywody, ze
Polska nie moze stworzyé¢ konkurencji wobec zagra
mcy, bo krotki czas pracy na to przemyslowi pol-
skiemu nie zezwoli. Takie rozumowanie slyszy si¢
na kazdym kroku z uzasadnieniem, Ze 8-mio godzin-
ny dzien pracy istotnie bylby usprawiedliwiony,
gdyby jego wprowadzenie pozostalo bez ujemnego
wplywu na przecietna dzienna produkcje robotni-
ka.

Rozumowanie takie godne ich przedstawicieli,
bo przeciez pracodawcy nasi chetnie by widzieli
8-mio godzinny dzien pracy, gdvbv nie zachodzila
potrzeba zmiany warunkéw technicznych lub org -
nizacvinych i robotnik wvkoriVwa? te sama robote
w 8-miu godzinach co dawniej robil moze 10 go -
dzin. Taka zmian¢ pracodawca chetnie by przyjal,
bo taka zm:ana dala by korzySci przemv<4n-,v?, kto-
ry otrzymujac te sama produkcje w krotszym cza-
sie. Osiagnatby w ten sposob zmnieiszenie kosztow
oglélnych. Taki stan rzeczy przyprowadzilby robot-
nika do zunelnego wycienczenia — do zniszczenia
zdrowia i takiego postawienia sprawy nie moxnabv
nazwaé¢ reforma spoleczna, a w kazdym razie nie
bvfabv t reforma korzystna dla robotnika. Wpro-
wadzenie 8-godzinnego dnia nracv w czasie oowo-
iennym bylo zapewnieniem spokoju w Europie, wo-
bec grozby,rewolucji ze Wschodu, a komec.znem
usteostwem postulatéw zwiazkéw robotniczych,

W fabryce wyrobow metalowych (drut i gwoz-
dza?) intensywno$¢ pracy robotnikéw pracujacych
na maszynach akordowo, zwigekszyla sie w stosun-
ku do przedwojennej o 10 — 15 proc., a w pewnych
dzialach — skutkiem uzycia do wyrobu narzed/i
stali wysokogatunkowej — o 40 proc. W odlewni
zelaza -- twierdzi czlonek zarzadu Oddzialu War-
szawskiego Polskiego Zwiazku Przemyslowcow
Metalowych, ze wydajno$¢ pracy na jednostke cza-
su przy skréconym dniu roboczym wzrosta o 12
proc. Z tego wynika, ze wydajno$¢ pracy przy 8
godzinach nie zmniejszyla si¢ w stosunku do przed-
wojennej 9 godzinowej pracy; odnosi sie to zarow-
no do pracownikéw pracujacych na dniowke, jak-
na akord.

Fabryka firanek stwierdza zwi¢kszenie si¢ in-
tensywnos$ci pracy w stosunku do przedwojennej,
podajac, ze przed wojna robotnik wyrabial na go-
dzine¢ ,3.65 mtr., obecnie 4.95 metr.

Przytoczone fakta rzeczowe, oparte na infor-
macjach kierownikéw fabryk, wskazuja, ze naogoél
wprowadzenie 8-godzinnego dnia pracy, zwlaszcza
tam, gdzie zastosowano niezbe¢dne zmianv, nie po-
ciagnelo ujemnych skutkow dla produkcji. Jezeli
styszy si¢ raz po raz o dazeniach ze strony w-ielko-
przemystowego kapitalu do przywrdécenia dluzsze-
go dnia roboczego, jako Srodka do podniesienia i po-
tanienia produkcji, to dazenia te niewatpliwie nie
maja nalezytego uzasadnienia. Mozna wyrazi¢ przy-
puszczenie, ze w razie, gdyby istotnie postulaty te
zostaly urzeczywistnione, jedynie bardzo niewielka
cze$¢ zakladéow przemyslowych skorzystalaby ze
zmiany ustawodawstw dla wprowadzenia na stale
dluzszego dnia pracy. ,

Pamietaé¢ bowiem nalezy, ze zasada 8-godzinue-
go dnia pracy jest dzisiaj podtrzymywana i bronio-
na przez wszystkie organizacje robotnicze, bez réz-
nicy odcieni politycznych.

Znamienny jest fakt, iz nawet w krajach, jak
we Wloszech, -warunki polityczne sprzyjaja si¢ co-
fnigciu tej reformy, a jednak w praktyce powstrzy-
mano si¢ od wykonania zarzgdzenia prawnego.

Dlatego tez i w Polsce trudnosci, jakie tu i o0w-
dzie zastosowanie 8-godzinnego dnia pracy moglo
spowodowaé¢, winny by¢ zwalczane w ramach ist-
niejacych systemu druga technicznych i organiza-
cyjnych ulepszen.

Obowiazujaca u nas ustawa o czasie pracy, jest
prawem i wedlug tejze zmuszeni sa przemyslowcy
postepowaé. Wiemy, Ze nie wszystkim pracodaw-
com jest ustawa ta na re¢ke, lecz jakkolwiek trudno-
§ci, jakie przemysl napotyka na drodze do ameljora-

ktérych zadania znalazly uroczysty wyraz w XIIT , cyj w dzisiejszych warunkach ostrego kryzysu go-

czesci Traktatu W<t-«2alskiego.

Zmiana ta musiala wnlynaé na stosunki ekono-
miczne. musiala tez za soba pociagnaé¢ pewne kon-
sekwencje. Chcac utrzymaé¢ wytworczos¢ na ro -
przednim poziomie, postawila przemysl wobec bar-
dzo powaznego zadania. Zredukowana prace¢ ludzka
trzeba zastapi¢ podniesieniem techniki nrodukcii.
nrzer udoskonalenie urzadzen fabrycznych, ulepsze-
nie -mechanizméw, a przedewszvsfkiom zaprowadze
nie racjonalnei organizac'i pracy’Z Wszystko to da
si¢ przeprowadzi¢ bez uszczerbku dla zdrowia i do-
brobyty mas robotniczych', oczywiscie z dorazna o-
fiara materialna i wysilkéw rozumowych inzynie-
row. ew. posiedzicieli fabryk.

Zaprowadzenie wiec 8-mio godzinnego dnia pra
cy przynosi korzysci dla robotnika dlatego, ze kré-
cej pracuje i mniej si¢ przez to wysila ab takze
dla przemyslowca jest korzystne, bo istotnie praca
musiala wzrosnaé¢ ku obopélnej korzysci.

Utyskiwania pracodawcéw sa wiec nieuzasad-
nione, bo tam, gdzie po zaprowadzeniu 8-mio go-
dzinnego dnia roboczego, wydajnos¢ pracy sie
zmniejszyla, to nie jest wina robotnika, a tylko za-
lezy, czy to na urzadzeniu technicznem, lub po-
dziale pracy.

We Francji po wojnie $Swiatowej przeprowa-
dzono ankiet¢ w pewnych zawodach — by si¢ prze-
kona¢ o wydajno$ci pracy po zaprowadzeniu 8 go-
dzin roboczych. I tak naprzyklad w fabryce pilni-
kow, godzinna wydajnos$¢ robotnika wzrosta w 1919
roku + o 25 proc. w stosunku'do r. 1914, w odlewni
w Alki wydajno§¢ podniosta sie o 83 proc., w fabry-
ce Terrot roweré6w i motocykli o 40 proc. itd. Fa-
bryka wyrobéw elektrotechnicznych przed wojna
na 3 ciagarkach wyrabiala przy 9 godzinnym dniu
pracy 3000 metr. rurek, t. zn. po 1000 metr. rurek
na robotnika. Obecnie na 5 udoskonalonych ciagar-
kach 5 robotnikéw wyrabia dziennie 7000 mtr., t. zn.
po 1400 mtr.

Dzi¢ki ulepszeniom technicznym i organizacyj-
nym w innych dzialach, wydajno$¢ pracy stale ro-
$nie, wykazujac w ciagu roku 1925 przyrost o 66
proc przy rownoczesnem podniesieniu sie¢ zaréb -
kéw robotniczych o 29 proc.

W fabryce wag w roku 1914 — 250 robotnikow
w 130 dni pracy przy 9 godz. wykonalo 10162 wag!
— na jeden dzien roboczy 312. W r. 1925 — 114 ro-
botnikéow w 141 dni pracy wykonalo 5850 wagi,
czyli na 1 dzien roboczy 364.

Zwig¢kszenie wydajnosci w r. 1925 o 16.6 proc.
w poréwnaniu do roku 1914. Zarzad fabryki tloma-
czy powiekszona iloScia maszyn oraz czeSciowem
zmechanizowaniem pracy recznej.

Fabryka wyrobow konstrukcyjnych i ozdob -
iiych, stwierdza kierownik fabryki — wzrost wy-
dajnosci pracy w dziale Slus&rsttya konstrukcyjne-
go o 75 proc. w stosunku do czaséw przedwojen-
nych dzi¢ki zastapieniu pracy re¢cznej przez maszy-
nowa,.

spodarczego; niewatpliwie nie jest temu winna u-
stawa o zaprowadzeniu 8 godzinnego dnia pracy,
twierdzenia takie bylyby krétkowidztwem i gdyby
mialy trwaé zludzenia co do moznosci cofniecia
ewolucji stosunkéw spolecznych z drogi, na ktora
weszly, spotkaly by sie z protestem szerokich mas
robotniczych.

Koniecznem jest. by bez wzgledu na nastrecza-
jace sie trudnos$ci, nasz ustr6j gospodarczy w wszy-
stkich galeziach przemyslu staral si¢ zastosowad
na stanowiskach kierujacych sily fachowe, by przy
zastosowaniu nowoczesnych maszyn, organizacja
pracy byla prawidlowg, a wtenczas zaprowadzony
8-godzinny dzien pracy, stanie si¢ dobrodziejstwem
obu sPon, jak fabrykanta — tak robotnika.
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Czego ma prawo zadac rezerwista
za czas stuzby wojskowe?.

W ostatnim numerze ,,Glosu Gornikall umiesz-
czono przez omytke wyciag z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10-go kwietnia 1923 r. (Dz. Ust.
Rz. P. 40, poz. 276), na mocy ktéorego normowaty
si¢ zasitki dla rezerwistow w ten sposob, ze rezer-
wisci otrzymywali w stosunku do ilosci czlonkow
rodziny 60—80 proc. ptacy obliczonej w stosunku
z jednvm.

Nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dma
29-go sierpnia 1927 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 80 ,poz.
694). normuje w inny sposob zasitki dla rezerwistow
i wobec tego podajemy rozporzadzenie to w brzmie
niu podanem w Dzien. Ust. R. P.:

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 22-go marca
1923 r. o zasitkach dla rodzin os6b powotanych na
¢wiczenia wojskowe (Dz., U. R. P. Nr. 31, poz. 246)
nrzywrdconej ustawag z dnia 13-go lipca 1927 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 69, poz. 604), zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§ L.

Dzienna norma zasitku, przystlugujacego w

mys$l art. 1 ustawy z dnia 22-go marca 1923 r. ro-

Winigseolicodi Wosdah i i Winistch povi

j i sachaissod skt
Jezeli do wn osku ]ﬁ@ngli %1 20 micskard 29000 miesAafiw
uprawniona jest: meAstedw

(kat. T): (kat. 11 kat. 111):
J1 tyita 'dire cxda 60 gr. 70 gr. 90 gr.
g We oy 70 gr. 35 gr. 1,10 gr.
i) tzyldilieee; i | 80 gr. 1,00 gr. 1,30 gr.

Uprawnieni do zasitku w miejscowos$ciach, po-
lozonych w gornoslaskiej czes$ciag wojewodztwa  $la-
skiego, w powiatach: bedzinskim, drohobyckim i
chrzanowskim, oraz w m. Gdyni otrzymuja zasitki
wedtug kategorji li-ej przv ilosci mieszkancow do
3000 i wedtug kategorji IH-ej przy ilosci mieszkan-
0w powyzej 5000. A

Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powie-
rza si¢ Ministrowi Spraw Wewngtrznych w poro -
zumieniu z Ministrem Spraw Wojskowych, Skar-
bu, oraz Pracy i Opieki Spoteczne;j.

§ 3.

Rozporzadzenie niniejsze
dni?m ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow i Spraw Wojskowych:
() J.Pitsudski
Minister Spraw Wewngtrznych:
() St. Sktadkowskl
Minister Skarbu: (—) G. Czechowicz.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:
(—) Dr. Jurkiewicz.

wchodzi w zycie z

Podwyzka Parobkow dla geriro
twa Zagleb a Dabrowskiego
1 Krakowskiego.

Jak wiadomo z ostatniego ,,Glosu Goérnikall, to-
eza si¢ od dluzszego czasu uktady o podwyzke za-
robkéw dla goérnictwa w Zaglgbm Dabrowskim i
Krakowskiem. w ktorej to sprawie odbyto si¢ caty
szereg konferencji pomiedzy przedstawicielami Ra-
dy Zjazdu Przem. Gorniczych i delegatami Zwiazku
Go6rnikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,” na
ktorych to konferencjach przedstawiciele Zw. Gorn.
Z.Z.P. oswiadczyli, ze wobec braku widokéw na ob-
nizenie si¢ kosztow utrzymania robotnikow, doma-
gaja si¢ przyznania robotnikom kopalnianym 15 pro-
cent podwyzki plac. Zwigzek tembardziej musi za-
biega¢ o uzyskanie tej podwyzki, poniewaz snra’a
podniesienia zarobkow w kopalnictwie wegla w Za-
glebiu Slgskiem jest zatatwiona przychylnie dla ro-
botnikow. poczawszy juz od 15-go wrze$nia b. r.
Przedstawiciele Zwigzku domagaja si¢ zastosowa-
nia podwyzki od 15-go wrzesnia b. r., z tern. azeby
podwyzka ta bvla podwyzka zarobkow wyréownaw-
czg. to znaczy, zeby podwyzka ta dotyczyla w wyz
szym stopniu robotniké6w najmniej zarobkujacych
i tych robotnikow, ktéorzy stale na dnidowke pracuja
i nigdy nie pracuja w akordzie.

Uwadze

Dom
Handlowy

Nowo otworzony!

Ubrania marynarkowe od 26 zl 40 gr.

Knrtki ciepte, skorzane, swetry 1 ¢ p. konfekda
la zrzeszen urzedniczych I robotniczych na raty

Waey fteM e!

Robotnikow

Przedstawiciele Rady Zjazdu P. O. ostatecznie
o$wiadczyli, ze przy obecnej koniunkturze i cen we-
gla nie moga da¢ zadnej podwyzki i ze Rada Zjazdu
przedsigwzigta u Rzadu kroki, co posrednio bedzie
miato swo6j oddzwick w podwyzszeniu ptac robotni-
czych. W wyniku tych poczynan Rzad delegowat
do Zaglebia dwie komisie, ktore badaja stan kopaln.
Na takie o$wiadczenie Zw. Goérnikow Z.Z.P. poczy-
nit kroki u Insp. Pracy i w dalszym ciagu w Mini -
sterstwie o interwencje, celem zmuszenia kapitali-
stow do udzielenia podwyzki zarobkow. Wskutek
tych staran na interwencj¢ Ministerstwa odbyta dal-
szg konferencj¢ pod przewodn. Insp. Pracy p. Gallo-
ta i nastennie w Ministerstwie w Warszawie.

Dzigki staraniom Zw. Goérnik. ZZP. rzad przy-
przeé¢ poprzeé 8-mio procentowag podwyzke od 1-go
pazdziernika br. dla Zagl¢bia Dabrowskiego, nato-
miast przemystowcy Zaglt Krakowskiego opierali
si¢, aby taka samg podwyzke robotnikom Zagt. Kra-
kowskiego udzieli¢, lecz przez napieranie Zwiazku
bedzie musiata by¢ taka sama podwyzka i od tego
samego terminu dla Zagl. Krakowskiego zastosowa-
na. . .

Jezeli robotnicy Zagl. Dabrowskiego i Krakow-
skiego nie otrzymali podwyzki od tego samego ter-
minu, t. j. od 15-go wrze$nia b. r,, jak na Gornym
Slasku i jezeli nie otrzymali podwyzki wyréwnaw -
czej w mys$l projektu, stawionego przez Zw. Gor-
nikéw Z. Z. P., to wine ponosi wylacznie Zwigzek
Centralny (P.P.S.), ktory to zwiazek nie dopuszcza
do utworzenia kartelu t. j. ,,Zespotu Pracyl a sami
nic nie robig. Rowniez robotnicy sami sg sobie bar-
dzo duzo winni, ze nie sa silnie zorganizowani.

S. O.

X. Migdzynarodowa Konferencja
pracy.

W dniu 25-go maja odbyta si¢ w Genewie X-ta
Sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy, na kto-
rej rozpatrywano sprawy ubezpieczeniowe na wy-
padek choroby, wolnos$¢ zwiazkéw zawodowych i
metody ustalenia ptac minimalnych w tych galeg-
ziach przemyshi, w ktérych pracodawcy sa niedo-
statecznie zorganizowani i w ktorych sa wyjatko-
wo niskie ptace, z szczegdlnem uwzglednieniem pra-
cy chatupnikow.

W mys$l procedury przyjetej na 6smej sesji kon-
ferencji w 1926 r., wymienionych spraw nie trak-
towano rownorzg¢dnie. Procedura osmej sesji prze-
widuie, ze na jednej sesji konferencja przeprowa-
dza ogodlna dyskusje w sprawie znajdujacej si¢ na
porzadku obrad, a dopiero na nastgpnej uchwala o-
statecznie teksty konwencji i zalecen.

Sprawa ubezpieczen na wypadek choroby prze-
szta juz pierwsza fazg¢ procedury na siodmej kon-
ferencji w r. 1925, przy rozwazaniu zagadnien o o-
golnych ubezpieczeniach spolecznych i dlatego u-
chwalono projekty konwencji i zalecenia, przygoto-
wane przez Migdzynarodowe Biuro Pracy. Nad po -
zostatem! kwestiami dyskutowano ogolnie.

[lu Nlemco6¥/ practice w cigzkim
przemysle gornoslaskim.

Ze zrodel niemieckich, bo z ,Berliner Roérsen-
Kurierll dowiadujemy s‘¢, jaki procent Niemcow jest
zatrudniony w ci¢zkim przemys$le na polskiej czg-
$ci Gornego Slaska na stanowiskach kierowniczych.
1 tak na 378 oso6b, zatrudnionych w przedsi¢bior-
stwach panstwowych, jest Niemcow obywateli
polskich. W prywatnych przedsigbiorstwach na
3215 osob jest 446 Polakow, 2364 Niemcow, ktd”ch
pismo nazywa mniejszosciowymi 1 327 obywateli
niemieckich. Na 172 dyrektorow jest 31 Polakow,
83 Niemcoéw mniejszo§ciowych i 47 obywateli nie-
mieckich. Na 3043 urzednikéw technicznych jest 415
Polakow, 2281 Niemcoéw mniejszosciowych 1 280 o-
bvwateli niemieckich. Procentowo: 21 7 proc. Pola-
kéw, 66.3 proc. Niemcow mniejszosciowych i 9,1
proc. obywateli niemieckich. Z pos$réd dyrektorow
18 nroc. Polakow. 48.3 proc. Niemcoéw mniejszo-
sciowych 1 27.3 proc. obywateli niemieckich. Urzed-
nikéw technicznych 13.6 proc. Polakow. 74.9 proc.
Niemcow mniejszoSciowych i 9.2 proc. Niemcoéw z
Rzeszy.

Palta me¢skie od 36 zt 40

pracujacej

Z obrony prawnej.

Robotnik Jozef Jarczok z Kostuchny otrzymat
w dniu 30-go wrzes$nia b. r. wypowiedzenie pracy
od Dyrekcji Kopaln Pszczynskich z powodu tego, ze
wniost przeciwko Dyrekeji skarge o odszkodowanie
na uszkodzenie domu przez odbudowe konalni. Za
posrednictwem Zwiazku Gornikéw zwrocit sig do
Kom. Pojedn. i Arbitr. w Katowicach, ktora w dniu
13-go pazdziernika b. r. wydala wyrok, uwazajac
wypowiedzenie pracy iako surowos$¢ w mysl § 84
ustawy o radach zaktadowych, naktadajac na ko-
palni¢ obowiazek zatrudnienia Jarczoka z powrotem
lub wyptacenie mu 540.-- zt” odszkodowania.

W dniu 17-go pazdziernika b. r. rozpatrywala
Komisja Pojedn. i Arb. w Krol. Hucie sprawe zwol-
nienia Alojzego Pieczony z Nowej Wsi przez Dyr.
kop. w Nowym Bytomiu. Zwolnienie z pracy Pie-
czony nastapito z powodu tego, ze nie chcial pra-
cowa¢ nadgodzin (dwuch dnidéwek). Pieczona zwro-
cit si¢ za posrednictwem Zw. Gornikow Z. Z. P. dc
Komisji Pojedn. i Arbitr., ktéra uznata wypowie-
dzenie za nieuzasadnione i zawyrokowata, ze Dy-
rekcja powinna P. przyjac¢ z powrotem do pracy, w
przeciwnym razie wyplaci¢ mu odszkodowanie w
wysokosci 528— zi. '

Czes¢ Jubilatom!

W dniu 20. XI. br. obchodzi drh. Pawet Lu-
kaszek z Orzegowa z Jego zacng Malzonka

Srebrne Godv Matzenskie.

W dniu 30. X. br. obchodzit drh. Piotr Kulak
z Orzegowa z Jego zacna Matzonka
Srebrne Gody Matzenskie.
Serdeczne Szczg¢$¢ Boze zasytla

~Zarzad 1 cztonkowie Fili? Maszyn.
Zarzad Glowny i Redakcja ..Gtosu Gornika*4

Bacznos¢ robotnicy!

Dnia 21-go listopada b. r. odb¢da si¢ wybory
do Rady Zakladowej na kopalni Wawel w Rudzie.
Lista Zjednoczenia Zawodowego olskiego Polskiego
otrzymata nr. 3 i czolowym kandydatem jest

Szymiczek Juliusz, Ruda.

Obowiazkiem kazdego czlonka Zjednoczenia
Zawodowego PoPkiego jest odda¢ glos na listg
nr. 3 i rozszerzy¢ jak najszersza agitacj¢ pomiedzy
sympatykami Z.Z.P. a zwyci¢stwo begdzie po stro-
nie naszej. Komitet. ,
Redaktor odp. Franciszek Krél w Katowicach.
Naktadem Zwiazku Gornikow Zjedn. Zaw. Polsk.
Drukiem ,,Slaskiego Gtosu Porannego*1 w Katowicach.
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