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Odrzucenie zgdan robotniczych. -

KATOWICE, dnia 25-go kwietnia 1928 r.

Przemyslowcy lekcewaza robotnikow. --

Rok XXV

Szkodliwe post¢epowanie

polskich socialistow. - Organizujmy sie!

W czwartek, dnia 5 kwietnia 1928 r. nareszcie zaj-
mowano si¢ przed Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa
w Katowicach wnioskami Zespotu Pracy o podwyzke
zarobkéw

CIAGLA PLATANINA SIE CHADEKOW.

Na porzadku posiedzenia znowu wysunigto kwestje
formalna, ktoéra byla powodem odroczenia posiedzenia

czy nalezy obradowa¢ wspdlnie nad wnioskami Zespotu
Pracy 1 Chrzescijanskich Zwiazkow Zawodowych, czy
tez sprawy te oddzielnie traktowac¢. Po przedstawieniu
sprawy przez przewodniczacego Zespotu Pracy posta
Kota, ktory kategorycznie przeciwstawil si¢ wspolnym
cbnrdom nad wnioskami uzgodniono, ze Komisja wy-
stucha wprzéd uzasadnienia wnioskow od Zespotu Pra-
cy 1 nastepnie dopiero Chrzescijanskich Zwigzkow’ Za-
wodowych, wydajac w obu tych sprawach jeden wyrok.

PODWYZKA CEN I WZROST WYDAJNOSCI POWO-
DUJA KONIECZNOSC PODWYZKI ZAROBKOW!

W uzasadnieniu wnioskéw Zespotu Pracy =zabrat
glos sekr. Zw. Goérnikéow Z.Z.P. Krol, ktory w swein
przemowieniu przedstawit powody koniecznosci pod-
wyzki zarobkéw, wyréwnania zarobkéw rewiru potud-
niowego z rewirem centralnym, oraz zniesienie przerw
na kopalniach. W swem uzasadnieniu przedstawil pod-
stawe na ktorych si¢ Zespot Pracy opiera wysuwajac
powyzsze zadania. W pierwszym rzedzie wskazywat
na indeks drozyzniany pordwnujac obecne koszta utrzy
mania % kosztami utrzymania w wrzes$niu 1924 r. i o-
siggnicta w tym czasie podwyzke zarobkow. Z tego po-
réwnania okazato si¢. ze od wrze$nia 1924 r. do kwiet-
nia 1928 r. podnidst si¢ indeks zywnosciowy o 84,7 proc.
a ogolny koszt utrzymania o 63,4 proc., zarobki za§ pod-
niosty si¢ zalediwle o przeszto 50 proc. Azeby wyrow-
na¢ zwyzke indeksu zywnosciowego nalezatoby pod-
nie$¢ obecne zarobki o 32 proc. Jako drugi wazny fakt,
ktory byl powodem wysunigtych zadan wysunal zwigk
szenle si¢ wydajnosci. W roku 1924 wynosita wydajnosé
przecietna na glowe ! dnidwke 0,728 t. podczas gdy w
styczniu 1938 r. podniosta si¢ na 1.364 t. czyli zwyzka
wynosi 87 proc. Biorgc przeci¢tne dane ogloszone przez
Zwigzek Pracodawcow podniost si¢ zarobek przecietny
~5,52 zt na 8,79 zt t. j. o 59 proc. Nalezatoby wobec

"Podwyzszy¢é¢ zarobki obecne o 28 proc. Taksamo
jeszcze Poruszyl méweca fakt, ze w roku 1924 stat ztoty
polski narowni z frankiem szwajcarskiem, a obecnie
za jednego .ranka szwajcarskiego ptaci si¢ 1,72 zi. Po-
niewaz na -ei podstawie stworzono w Polsce zloty w
ztocie, dlatego 1towary kalkuluje si¢ w ten sposdb, co
ocpwiscie wpltywa na podrozenie artykulow pierwszej
potrzeby a na to brak pokrycia w budzecie robotni-
czym. Reasumujac te trzy fakty stwierdza, te wobec
takiego st&nu rzeczy wysuniete zadanie 25 procento-
wej podwyzki jest bardzo minimalne i dlatego ma na-
dziej¢, ze Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa sie¢ do
Whnioskow tych przychyli,

O ZROWNANIE ZAROBKOW REWIRU POLUDN.

Co do zréwnania zarobkdow rewiru poi. z rewirem
centralnym podkresla, ze rdéznica w zarobkach jest ni-
czem nie usprawiedliwiona, albowiem warunki istnieja,
ce przy ustaleniu tejze roznicy dzisiaj juz nie sa ak-
uuaine, gdyz drozyzna nie tylko, te nie jest mniejsza,
lecz nawet w rewirze pol. ptaci si¢ ceny wyzsze jak w
rewirze centralnym. Rowniez nie ma obecnie zatrud-
nionych na kopalniach robotnikow, ktorzy posiadaja
rolg, albowiem robotnikéw tych w latach 1924 i 1925
zredukowano. Co za$ do wyzszych kosztow produkcji
0 nalczy stwierdzi¢, ze przecietny zarobek na tamtej-
szych kopalniach jest okoto 20 proc. nizszy, jak na kop.
w rewirze centralnym, optaca si¢ tam bowiem rgbaczow
zaledwie zarobkiem taryfowym, podczas, gdy wszyst-
kim mnyrn robotnikom placi si¢ zarobki ponizej umowy
plac. Taksamo kopalnie tamtejsze osi¢gaja za wegiel
swodj nie tylko, ze nie nizsze ceny. lecz cena przeci¢tna
jest tam duzo wyzsza i to z powodu tego, ze wigkszy
procent wydobywanego wegla sprzedaje sie w kraju,

PRZEMYSLOWCY TWIERDZA, IZ ZAROBKI OBE-
CNE... SA WYZSZE NIZ PRZED WOJNA!

W odpowiedzi na to uzasadnienie zabiera glos
przedstawiciel Zwiazku Pracodawcoéw asesor Schulte,
ktéoremu jednak pomimo wszelkich wysitkow nie udaje
si¢ ostabi¢ stusznosci wywodow. Podnosit mianowicie,

J: ze zarobek realny jest dzisiaj o 13 proc. wyzszy jak

) ; . e > ) przed wojna (?!). Pozatem przemysl nie moze znie$¢
Komisji w dniu poprzednim. Mianowicie chodzitlo o to, j

zadnej podwyzki, albowiem prowadzi ci¢zka walke kon
kurencyjng z weglem angielskiem i aby utrzymaé eks-
port musi powazne sumy doptacaé. W koncu oswiadcza
ze na zadne podwyzki zarobkow, ani zniesienia przerw
Zwigzek Pracodawcow godzi¢ si¢ niec moze i wnosi o
odrzucenie wnioskéw Zespotu Pracy.

PAN TARNOWSKI JAKO... PATRIOTA.

Nastepnie zabiera jeszcze glos p. dyr. Tarnowski
podkreslajac konieczno$é eksportu wegla jako koniecz-
no$¢ narodowa i wskazujac na wielka konkurencje we-
gla angielskiego. Dla utrzymania tego eskportu musi
ofiarg ponie§¢ cata Polska. (Za tysigce ztotych miesie-
cznie mozna juz tak ,patriotycznie" przemawiaé¢ p. Tar
nowski, prawda?).

PIEKNA TEORJA A SZARE ZYCIE ROBOTNIKA.

Po tych przemowieniach zabiera glos p. Kot, ktory
zajmuje si¢ wywodami przedstawicieli pracodawcow.
Mianowicie twierdzenia co do wysokos$ci realnych za-
robkow sa w teorii bardzo pigkne, lecz praktyka wy-
kazuje zupelnie co innego. Bierze za podstawe zarobki
przedwojenne i sit¢ zakupu tychze zarobkéw stwierdza-
jac, ze za Zarobek przecigtny przed wojna mogl sobie
robotnik zakupi¢ 9 bochenkow 4 funtowego chleba, gdy
obecnie za zarobek przecietny zaledwie zakupi¢ 5 bo-
chenko6w moze chleba! To samo przedstawia si¢ z ma-
stem. Robotnik za swoéj zarobek przecigtny mogt za-
kupi¢ sobie przed wojng 3~ funta masta, obecnie nawet
2 funtow masta za zarobek swoj kupi¢ nie moze. —
Jeszcze gorzej sprawa przedstawia si¢ 7 zakupem ubra-
nia lub obuwia. Wiec chociaz teoretycznie liczby bar-
dzo si¢ picknie przedstawiajg, to jednakze robotnik w
praktyce zupelnie o czem$ innym si¢ przekonuje. O
ile pracodawcy twierdza, ze zarobki robotnika sa do-
stateczne to moze by pp. ci zrobili raz probe i starali
si¢ budzet swdj wyrownac pobierajac zarobki nie wyz-
sze jak robotnik. Co do eksportu to p. Kot zgadza si¢
ze cksport wegla gornoslaskiego jest w czasie obecnym
konieczno$cia narodowa, jednakze koszta utrzymania
tego eksportu nie ponosi obecnie cata Polska, lecz wy-
lacznie robotnik i to ten robotnik, ktéory od samego
przejecia Slaska przez Polske przez caly okres czasu
ciggle na ottarz Ojczyzny sktada ofiary. Do utrzymania
eksportu powinni si¢ przyczyni¢ wszyscy, nie wyklu-
czajac 1 urzednikow wyzszych, dyrektorow 1t. d., kto-
rzy taksamo moga ponie$¢ ofiar¢ rezygnujac z czeSci
swoich poboréw. Podpada przedewszystkiem bardzo
oslegajac wyzsze ceny krajowe. Wobec takiego stanu
rzeczy wnosi do Komisji Poj. o zréwnanie rewiru pot.
z rewirem centralnym.

PRZERWY JAKO SPOSOB PRZEDLUZENIA CZASU
PRACY.

Sprawa przerw na kopalniach zostala narzucona
wyrokiem Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej* w roku
1924, ktéra wychodzita z tego zalozenia, Ze wprowa-
ozenie przerw przyczyni si¢ do racjonalnego wyzyska-
nia czasu pracy i podniesienia produkcji. Jednakze obec-
nie wykazuje si¢, ze przerwy te wprowadza si¢ na ko-
palniach tylko dla przedluzenia czasu pracy I szyka-
nowania robotnikéw’. Przedsigbiorstwa zaprowadzaja na
niektérych kopalniach przerwy na poczatku pracy lub
no skonczonej pracy, inne znowu licza przerwy 5 lub
10-minutowe wynikajace z pracy samej jako przerwy
i zatrudniaja robotnika poéttory godziny diluzej ponad
Swoja praca. Poniewaz zastosowanie przerw w czasie
cbecnym nie odpowiada warunku na podstawie ktorych
zostaly wprowadzone, dlatego wnosi o zupelne zniesie-
nie przerw.

fiToiednakowe traktowanie obywateli polskich, albo-
wiem podwyzsza si¢ pobory urzgdnikom wyzszym i §$re
cnim a najwazniejszemu w Panstwie Polskiem czynni-
kowi, t. j. robotnikowi zarobkéw podwyzszy¢ si¢ nie
chce.

ODRZUCENIE ZADAN ROBOTNICZYCH.

Na tern zakonczono posiedzenie oficjalne i rozpo-
czety sig obrady Komisji Poj. i Arb. Po blisko 3 godzin-
nych obradach Komisja wydata wyrok moca ktorego
odrzuca zadanie Zespotu Pracy o podwyzike zarobkow
przekazujac sprawy wyréwnania zarobkéw rewiru cen
tralnego oraz zniesienie przerw do Wydziatu Glownego
Zwigzku Pracodawcow z terminem do 15-gp kwietnia
z tern, ze w razie nie zalatwienia, ostatecznie spraw®
tag rozstrzygnie Komisja Poj. i Arb.

Komisja Arbitrazowa i Pojednawcza w Kato-
wicach przez sg¢dziego Sadu Apelacyjnego Macie-
jewskiego jako przewodniczacego przy wspoédtudzia-
le tawnikow, a to:

a) ze strony pracodawcow: dyr. Lebiedzika, in-
zyniera Lukaszewicza i dyr. Fuchsa.

b) ze strony pracobiorcow: sekr. Urbanczyka,
sekr. Tollasa i Cepernika
rozpoznajac spor migdzy Zespolem Pracy zawodo-
wych Zwiazkéw goérniczych w Katowicach jako wnio-
skodawcami, a Zwiagzkiem pracodawcow’ Gorno -
slaskiego Przemystu Gorniczo-Hutniczego jako prze-
ciwnikami wniosku o podwyzke¢ ptac, powzigla na
podstawie rozprawy dnia 5 kwietnia 1928 r., prze-
prowadzonej w obecnosci Kota, Krola, oraz Knapi-
ka i Musiola, dziatajacych w imieniu wnioskodaw-
coéw, tudziez Tarnow’skiego i Schultzikka, dziataja-
cych w imieniu przeciwnika wniosku nastepujace

orzeczenie:

I. zadanie wnioskodawcéw o podwyzke zarob-
kow w przemysle gorniczym dla robotnikéw kopaln
wegla i kruszcu nie uwzglednia sig.

II. sprawe zrownania zarobkéw w rewirze cen-
tralnym przekazuje si¢ do Wydzialu Gléwnego do
parytetycznych pertraktacji do 1-go czerwca 1928
r. ukonczy¢ si¢ majacych.

III. sprawe¢ zniesienia pauz i przestrzegania 8-
raiogodzinnego dnia pracy dla robotniké6w na po-
wierzchni oraz wprowadzenia 7-mio godzinnego
czasu pracy dla robotnikéw pod ziemia pracujacych
przekazuje si¢ Wydziatlowi Fachowemu do paryte-
tycznych pertraktacji, ktéore do 15-go maja 1928 r.
ukoficzy¢ nalezy.

IV. dotychczasowe zarobki obowiazuja zasad-
niczo do dnia 30-go czerwca 1928 r.

V. Strony maja w przeciaggu dni 6 o$wiadczy¢
zgode na to orzeczenie.

Powody rozstrzygnigcia:

Zesp6t Pracy zawodowych zwiazkoéw goérniczych
w Katowicach domaga sig¢:

a) podwyzki zarobkéw dla robotnikéw w ko-
palniach wegla i kruszcu o 25 proc.,

b) zréownania ptac robotnikdéw w rewirze po-
tudniowym =z placami robotnikéw w rewirze cen-
tralnym ,‘nadto
Zesp6t Pracy domaga sig:

¢) zniesienia pauz i przestrzegania 8-godzinnego
dnia pracy dla robotnikéw na powierzchni, tudziez
wprowadzenie 7-godzinnego dnia pracy dla robot-
nikéw pod ziemiag pracujacych,
uzasadniajagc swe zadania:

ad a) wzrostem drozyzny,

ad b) przyczyna, dla ktérej rdéznica pltac w re-
wirach powyzszych uzasadniono, odpadta, bo ro-
botnicy w rewirze potudniowym nie posiadajg real-
no$ci.a przynajmniej posiada je najwyzej 15 proc.,
z drugiej strony stosunki drozyzniane tak w pierw-
szym, jak i drugim rewirze sa jednakowe, jak row-
niez jednakowymi sa koszta eksploatacji.



ad c¢) Zaprowadzenie pauzy sa dla robotnikéw
u01a1211we albowiem oni faktycznle pracuja 9 i wie-
cej godzin, bo w czasie pauzy nie moga si¢ wyda-
li¢ z warsztatut pracy. Po zniesieniu pauz nalezy
przestrzegaé $ci§le 8-godzinnego czasu pracy, na-
tomiast co do robotniké6w pod ziemig pracujacych,
ktéorych praca jest bardzo uciazliwa, nalezy zapro-
wadzi¢ 7-godzinnego czasu pracy.

Przeciwnik wnioskodawcéw  wniost
uwzglednienie wnioskow albowiem

ad a) Podwyzka ptac wptynetaby zabdjczo na
przemyst gorniczy i spowodowacby musiata zwi-
nigcie wigkszej lub mniejszej ilosci kopaln w $lad
zatem redukcje robotnikow'.

Przecigtnie eksploatacja we¢gla wynosi okoto 2
milj. ton miesigcznie z czego idzie na sprzedaz oko-
to 78 proc. (okoto idzie na wtasny skutek
i deputaty) mniejwigcej 50 proc. -wegla (okoto
800.000 ton) idzie jako eksport a drugie 50 proc. na
wewnetrzna konsumcje. Wobec konsumpcji z An-
glja — strata na weglu eksploatowym wynosi na
tonie 6—8 zl, zysk na weglu przeznaczonym do
konsumpcji krajowej wynosi okolo 4 zi.

Przyznana podwyzka ceny wegla do konsump-
cji krajowej w wysokosci 10 proc. nie wystarcza na
pokrycie strat, spowodowanych sprzedaza wegla
zagranicg.

ad b) Koszta eksploatacji w rewirze potudnio-
wym sg znacznie wyzsze jak w cetnralnym nadto
produkt tanszym, bo i gorszym od produktu w re-
wirze centralnym.

ad c¢) Nie zachodzi zadna przyczyna do zmiany
istniejacego stanu rzeczy.

Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa omijajac
wyniki rozprawy uznala podwyzke plac w obec-
nym czasie za niedopuszczalng. Nie zapoznaje ona
faktu, ze dotychczasowe wynagrodzenie robotnikow
gorniczych jest niewystarczajacem i wprost szczu -
ptem, jednakze nie moze pominaé tego decydujace-
go momentu, ze przemyst goérniczy zwild*zcza gor-
no$laski znajduje na rynkach zagranicznych wielkie-
go konkurenta.

Anglja, straciwszy w czasie wielkiego strejku
rynki, a zwlaszcza w krajach skandynawskich na
rzecz Polski, stara si¢ obecnie odzyskaé¢ je napo-
wrot, a w -walce-tej ekonomicznej z Polska nie prze-
biera w $rodkach. Wystarczy wspomnieé, ze kiedy
cena wegla angielskiego w styczniu 1927 r. wyno-
sita 17—18 szylingdéw za tong¢, z koncem listopada
1927 spadta ona na 12 szylingdw. Znizk¢ wigc cen
usituje ona wyprzeé wegiel polski, to tez i przemyst
tutejszy musi z natury rzeczy obra¢ ta sama droge,
aby utrzymac¢ si¢ w posiadaniu rynku, a to posia-
danie jest bardzo waznym czynnikiem dla polityki
Skarbowej Panstwa, bo bilans handlowy stanowi o
jego zamozno$ci a i znaczeniu migdzynarodowem.

Na w'ypadek podwyzki ptacy w obecnym cza-
sie — przemystowi pozostalyby tylko 2 drogi, albo
wielka podwyzka ceny wegla dla konsumpcji kra-
jowej, na co odnos$ne czynniki panstwowe zgodzic¢-
by si¢ nie mogly albowiem zastanowienie znaczniej-
sze ruchu kopalni, co pociagtoby za soba redukcje
robotnikow'; ta ostatnia — ewentualno$¢ wywota-
laby gorsze nastgpstwa, bo bezrobocie tysigcy, ani-
zeli utrzymanie dotychczasowe wysokos$ci ptac.

Poniewaz sa pewne widoki, ze migdzy Anglja
a Polska przyjdzie do porozumienia co do ekspor-
tow wegla, przeto moc obowigzujaca dotychczaso-
wych ptac rozstrzygnieto na czas do 30-go czerwca
1928 przyczem Komisja nic pomingta i tej mozliwo-
$ci, ze rokowania nie doprowadza do zadnego kon-
kretnego rezultatu, ze zatem przemyst gorniczy
znajdzie si¢ w tern polozeniu, ze bedzie zmuszony
ze swej strony zada¢ pewnej znizki ptlac.

Co do dalszych punktow, to Komisja przekazata
je do rozpatrzenia i ewentualnego rozstrzygnigcia
dotychczasowym Wydziatom.

na nie-

Katowice, dnia 5-go kwietnia 1928 r.

r(—) Maciejewski.

* if

Z powyzszego widaé, ze pomimo stuszno$ci zadan
warstwy pracujacej i dzielnej obrony interesow robot-
niczych przez przedstawicieli Z. Z. P. Komisja Poj. i
Arb. do zadan si¢ nie przychylita. Wynika z tego, ze
czynniki miarodajne nie doceniaja potozenia w jakim
si¢ robotnik na Slasku znajduje. Lekcewazenie zadan
robotnika moze mie¢ bardzo Satalne nastepstwa i sta-
nowi dobry material agitacyjny dla wywrotowcow,
prowadzacych agitacje antypanstwowa.

JAKIE STAD WYCIAGNAC WNIOSKI.

Jednakze nie nalezy i o tern zapomnieé¢, ze pokvo*
dem lekcewazenia przez czynniki miarodajne zadan ro-
botnika jest brak silnych zwiazkéw zawodowych, sto-
jacych na zasadach obrony interesOw robotniczych.
Zwiazki klasowe wprawdzie bardzo duzo moéwia po ze-
braniach i wiecach oraz pisza w gazetach o obronie in-
teresow klasy pracujacej, rzucajac wyzwiska na Zespot
Pracy, jednakze po wystapieniu ze Zespotu Pracy, za-
dnych krokéw dla polepszenia bytu robotnika nie po-
czynity. nawet prace Zespolu Pracy w ostatniej akcji
zarobkowej zupelnie sabotowaly, nie wysuwajac zad-
nych wnioskdw o podwyzszenie zarobkdow. Naturalnie
fatwiej jest w ,,Gazecie Robotniczejl’ pisa¢, ze Zespol
Pracy nic nie czyni, jak intenzywna praca walczy¢ o
poprawe¢ bytu robotnika.

Z powyzszego moze robotnik wyciagnaé nauczke,
ze tylko silnie skonsolidowany obdz robotnika zorgani-
zowanego w zwiazkach zawodowych pracujacych nie
demagogia, lecz pozytywnie dla robotnika, moze wpty-

na¢ na zmian¢ stosunkow i tylko obodz taki bedzie na-
lezycie powazany przez czynniki miarodajne.

Jedj nym zwiazkiem, ktéory odpowtada powyzszem
zasadom 1 ktory stawia pozytywna prace w obronie
robotnika ponad demagogiczne hasta zwiazkow klaso-
wych jest ,,Zjednoczenie Zawodowe Polskie" i tam tyj.
ko moze by¢ miejsce dla kazdego §wiattego robotnika
poiskiego¢

Taka ptynie nauka dla robotnikéow i jezeli ja zlek-
cewazg, zaszkodzg sobie sam!!

w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
mw sprawie polozenia rzesz robotniczych,
w gornictwie.

W sobot¢ dnia 31 maraa b. r. interweniowali j\>-
stowie pp. Grajek i Kot w Ministerstwie Pracy\i
Opieki Spotecznej w sprawne odwlekania z wydaniem
wyroku Komisji Arbitrazowo-Pojednawczej w zatargu
wyniklem na tle zarobkowym, — oraz w sprawie urzeg-
dowania Komisarza Demobilizacyjnego. Dyrektor De-
partamentu spraw zarobkowych p. Drecki przyrzekt
przyspieszy¢ wydanie wyroku Komisji Arbitrazowej i
Pojednawczej w sprawie wypowiedzenia w gornictwie
umowy zarobkowej z dnia 14 grudnia 1927 r. Pozatem
zgodzil si¢ usung¢ niedomagania, ktore koliduje z urze-
dowaniem Komisarza Demobilizacyjnego p. inz.. Gallota.

Przy omawianiu powyzszych zagadnien, poset
Grajek w stanowczy sposob domagal si¢ zrealizowania
postulatow ujetych w rzeczowy sposéb w nizej umie-
szczonym memoriale, ktory zostat rownocze$nie P- Mi-
nistrowi Dr. Jurkiewiczowi i dyrektorowi p. Greckie-
mu wreczony.

Memorjat

Zwiazku Gornikéw Zjednoczenia Zawodow. Polskiego
w sprawie dzialalno§ci Komisji Pojednawczej i Komi-
sarza Demobilizacyjnego.

Na podstawie istniejacych przepisow demobiliza-
cyjnych urzeduje w Woj. Slaskiem Komisja Pojedna-
wcza 1 Arbitrazowa ustanowiona dla tagodzenia i roz-
strzygania sporow wyniktych na tle w stosunku pracy
i placy pomigdzy pracodawcami i pracobiorcami. Ko-
misja Poj. i Arb. w czasie ostatnim nie spelnia w zu-
petnosci zadania wynikajacego z wyzej cytowanych
przepisow.

Jako dowdd podajemy ponizej co nastepuje:

Po wypowiedzeniu w dniu 14 grudnia 1927 r. umo-
wy zbiorowej zawartej pomigdzy Zwiazkiem Pracoda-
wcow Gort. Przemystu z jednej a Zespolem Pracy
z drugiej strony odbywaty si¢ ze Zwiazkiem pracoda-
wcow uklady, ktéore wobec rozbieznych zdan nie do-
prowadzity do zawarcia nowej umowy plac. W dniu
20 stycznia 1928 r. zwrocity si¢ zwiazki zawodowe do
Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej wysuwajac zada-
nia podwyzszenia zarobkéw o 25 proc. oraz zré6wnani©
zarobkow rewiru potudniowego z rewirem centralnym.
Zaznaczy¢ nalezy, ze w rewirze potudniowym s3 za-
robki o 6 proc. nizsze jak w rewirze centralnym. Zg-
danie swoje opieraty zwigzki zawodowe na nastepuja-
cych podstawach:

1) Indeksie drozyZnianym,

2) Podwyzszeniem wydajnosci.

ad 1) Indeks drozyzniany, na ktorem si¢ Zwiazki
zawodowe opieraja, wykazuje, biorac za podstawe
stan z roku 1924 ziwyzke przy kosztach wyzywienia o
84,7 procent, przy kosztach ogoélnych 63,4 proc. zwyzki

Mianowicie wynosit indeks drozyzniany

w dniu 1-go 1924 r. koszta wyzywienia 90,14 zi
W dniu 29. II. 1928 r. koszta wyzywienia 166,57 zt
wiecej 76,43 = 84,7 o
w dniu 1. 9. 24. ogélne koszta utrzym. 120,44 zt
W dniu 29. 9. 28. ogélne koszta utrzym. 196,75 zi
wiecej 76,41 = 63,4 °7*

Dla wyréwnania tej drozyzny otrzymali robotnicy
w wyzej podanym czasie podwyzke zarobkéow w wy-
soko$ci 52 proc. O ile by chciano wyrownaé roéznice
pomiedzy wzrostem drozyzny a obecnymi zarobkami,’
musiano by podwyzszyé zarobki na podstawie kosz-
tow wyzywienia o 32 proc. za$ na podstawie ogélnych
kosztow o 12 procent.

ad 2) Wydajnos¢ w roku 1924 wy-

nosila na glowe i dnidowke 0,728 tony
w styczniu 1928 roku wynosila 1,364 .,
t wigcej 636 = 87

Wedlug podanych zarobkéw przecigtnych przez
j*wiazek Pracodawcow wynosit zarobek przecigetny
brutto w roku 1924 w grudniu 5,52 zl, za§ w grudniu
1927 r. 8,79 zl, czyli podwyzszyl si¢ o 59 procent. —
irtoragc stosunek pomigdzy podwyzszeniem si¢ produ-
kcji na‘gtowe i dnidowke a podwyzka zarobkow, to za-
robek obeenie jest jeszcze o 28 proc. nizszy.

—.

Zadanie zwigzkéow zawodowych o zniesienie 5
proc. rozniej' zarobkéw pomiedzy rewirem pol. i cen-
tralnym opiera si¢ na tern, ze koszta utrzymania

w tjoiTze rewirze sa znacznie wyzsze, jak w rewirze
centralnym, z drugiej strony zarobek przecigtny wyno-
si tam zaledwie okoto 6,00 ztotych. Ten niski zarobek
przecigtny obniza tak sarno koszta produkcji. Podno-
szono ze strony pracodawcoéw zarzuty, ze wegiel z ko-
paln rewiru potudniowego zmuszeni sg sprzedawaé po
cenach nizszych, nie odpowiada faktycznemu stanu rze-
czy, albowiem statystyki wykazujg, ze przecigtna cena
sprzedazy tamtejszego wegla jest duzo wyzsza jak o-
i S-Jegaig kopalnie w rewirze centralnym, co ni'rezy tto"

pracujacych

maczy¢ tern, ze kopalnie rewiru poludniowego (powia-
tu rybnickiego i pszczynskiego) sprzedawaja wegiel
w kraju, osiagajac przez to ceny wyzsze.

1 owyzsze zupeklie stuszne postulaty wysunigte
przez zwiazki zawodowe Komisja Pojednawcza i Ar-
bitrazowa w Katowicach zupelnie zignorowata, albo-
wiem dotychczas jeszcze si¢ zadne posiedzenie dla roz
strzygnigcia tej sprawy nie odbylo. Zwotane posie-
dzenie majace si¢ odby¢ w dniu 28 marca b. r. zostato

niewiadomych powoddéw odroczone.

crvrn rteP°Wanie takie wywota w kolach robotni-

tnm H prycenie i dafe mozliwo$¢ roéznym elemen-
tom do antypanstwowej agitacji.

rw. Wi Pvdf t Wie, tych samych Popiséw demobiliza-
omkarz emoL ﬁ;gcyj%r};qda Wogewodztww S}l

omisarz Zatatwicnia roznyc
wama p. inz. Maskiego jako komisarza mozna bytlo

n ach 8 %rzestrz gd %e' SV}I&%E)C(}XSVI(COI\]A?' k?feebl im
sow demobihzacyjnych, zalatww kazdodziennie

Po objeciu urzedowania przez p. inz. Gallota, jako
komisarza demobilizacyjnego, stosunki si¢ zupelnie
zmienity. Pan inz. Gallot urz¢duje w Sosnowcu i do
Katowic dojezdza tylko dwa razy w tygodniu, urzg-
dujac  w biurach Wydzialu Handlu i Przemvdn ru
godz. 1134 do 15-¢j. Zrozumiala rzecza, e w takim
oérodku przemystowym, jakim jest Wojewodztwo Sla-
skie, jest tyle spraw, i fo nieraz bardzo pilnych do
zalatwienia, ze te dwa dni, w ktéorym urzeduje si¢ tyl-
ko 334 godziny na zalatwienie tych spraw nie wy-
starcza.

Taki stan rzeczy wywoluje ogromne rozgoryczo-
ne Pomigdzy robotnikami, albowiem kazdodziennie
przyjezdzaja delegacje z kopalh i nie maja mozliwos$ci
swych spraw zatatwi¢, poniewaz p. komisarz nie urze¢-
duje. O ile za$ przyjezdzaja, gdy p. komisarz urzeduje
to w enczas jest tyle delegacji, ze calemi godzinami
muszg sta¢ w korytarzu i pozniej jeszcze bez zatatwie-
nia sprawy wyjezdza¢. Nalezy jeszcze zaznaczy¢, ze
niekiedy zachodza sprawy nadzwyczaj pilne, jak przy
zwolnienaich wigksej ilosci robotnikow lub sporach po
migdzy pracodawcami i p,acoblorcami lub rada zakta-
dowa, ze natychmiastowa interwencja Komisarza de-
mobilizacyjnego jest koniecznie potrzbena.

Wobec powyzszego uwazamy, ze taki stan rzeczy
si¢ dalej nie da utrzymac i z konieczno$ci musi Komi-
sarz demobilizacyjny urzedowaé¢ w Katowicach 1 to
kazdodzienie przynajmniej od godz. 9-¢j rano.

Azeby nie doprowadzi¢ do wybuchu jakichkolwiek
badz zaburzen ws$rod tutejszych mas robotniczych. —
prosimy usilnie powyzsze drazliwe sprawy ku zadowo-
leniu warstwy pracujacej w krotkim czasie zatatwic.

I—) Gratefr

z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw.

Ant. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego Lt-
guluja stosunki pracy pomigedzy pracodawcami a ro-

botnikami, zatrudnionymi przez osoby fizyczne, czy
tez osoby prawne, badz prawa prywatnego, badz
publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia nir
niejszego sa pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prac¢ z wyjatkiem pracownikéw umysto-
wych. robotnikéw zatrudnionych pracg w rolnictwie
le$nictwie, ogrodnictwie oraz w zaktadach pracy
$ci§le z rolnictwem zwiazanych, a nieposiadajacych
przewazajacego charakteru przemystowego htb
handlowego, os6b zatrudnionych w urzedach pan-
stwowych i komunalnych, oraz w szkotach pan-
stwowych, apelniacych czynnos$ci nizszych funkcjo-
narjuszo6w panstwowych, pracownikow domowych
(stuzby domowej) oraz dozorcow domowych.

II- Zawarcie umowy o prace.

Art. 3. Umowg¢ o prac¢e zawiera si¢ badz na pi-
$mie, badz ustnie, badz tez przez dopuszczenie ro-
botnika do pracy wtrybie przyjetym w danym za-
ktadzie pracy.

Robotnik ograniczony w zdolno$ci do dziatan
prawnych, w razie zatrudnienia go na podstawie
umowy o prac¢ uzyskuje zdolno$¢ do dziatan praw-
nych. ktéore wynikajg bezposrednio z tej umowy.

Art. 4. Urnowe o prace¢ zaiwiera sig:

a) na okres probny;

b) na okres wykonania okre$lonej
c¢) na czas okreslony;

d) na czas nieokreslony.

roboty;

IV. Rozwiagzanie umowy I pracg.

Art. 10. Umowa o prac¢ rozwigzuje sig:

a) po uplywie czasu, na ktory byta zawarta;

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostalta wyraznie
oznaczona w umowie i ktérej ukonczenie stro-
ny przyjety jako termin ustania umowy;

c) p omptywie okresu wypowiedzenia, przystu-
gujacego kazdej ze strony przy umowie na
czas niekore$lony;

d) wskutek $mierci robotnika;

e) z chwilg wcielenia robotnika jako poborowego
do stuzby czynnej w wojsku statem.

Art. 15. Kazda ze strony ma prawo z waznych
powodow lub z winy przeciwnej strony niezwlocz-
nie rozwigza¢ umowe o prac¢ przed imlywem ter-
minu umowy, wzglednie bez zachowania obowiazu -
jacyeh okresow wypowiedzenia.

W razie sporu o istnieniu waznych powodow
lub winy rozstrzyga sad-



Art. 17. Robotnik moze rozwigza¢ umowe¢ o
prace z winy (art. 15) pracodawcy zwlaszcza w
wypadkach nastgpujacych:

a) w razie jezeli pracodawca, jego domownicy

lub zastepcy dopuszczajg si¢ wzgledem robot-

nika lub cztonkéw jego rodziny czynnych znie
wag, lub cigzkich obraz;

wrazie jezeli pracodawca jego domownicy
lub zastepcy dopuszczajg si¢ wzglgdem robot
nikow lub cztonkéw jego rodziny czyndw, kto
re sprzeciwiajg si¢ prawu lub dobrym obycza
jom. badz tez naktaniajg ich do takich czynow ,
w razie gdy pracodawca nie wykonywa
swych istotnych zobowigzan wzgledem robot-
nika, wynikajacych z umowy lub przepiséw
niniejszego rozporzadzenia.
Art. 18. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe
winy (art. 15) robotnika zwlaszcza w wypadkach
nastepujacych:

a) w razie jezeli robotnik dopuszcza 51e; wzgle;dem

pracodawcy swych przetozonych lub wzgle-

dem czlonkéw rodziny pracodawcy i przeto-
zonych, czynnych zniewag lub cigzkich obraz,
w razie jezeli robotnik mimo przestrogi me za-
chowuje przepisow', niezbednych dla zapew-
nienia bezpieczenstwa pracy i calo$ci zaktadu

b)

b)

c¢) w razie jezeli robotnik dopuscil si¢ kradziezy,
przywtaszczenia, lub rozmyS$lnego uszkodze-

nia mienia .pracodawcy;

w razie niestawienia si¢ robotnika do pracy

dtuzej niz trzy dni z rzedu lub ogdtem wiecej

przez sze$§¢ dni w ciggu miesiaca bez przy-

czyny uzasadnionej;

e) w razie, gdy robotnik odmawia Wykonywanlu
swoich istotnych obowiazkéw, wynikajacych
z umowy lufo' przepiséw niniejszego rozporza-
dzenia;

f) w razie udowodnionej zdrady przez robotnika

zastrzezonej tajemnicy zaklaidu pracy;

w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie fatszo-

wania lub sfalszowania dokumentow, na ich

podstawie uzyskal przyjecie do pracy.

Art. 19. Prawo do rozwigzania umowy o prace¢

na podstawie art. art. 15. 16. 17 i 18 rozporzadzenia

Mniejszego gasnie po uplywie siedmiu dni od chwili

powziecia przez stron¢ wiadomosci < okoliczno-

sciach uprawniajacych ja od rozwigzania umowy.

Art. 32. Wyplata robotnikom naleznego wyna
grodzenia powinna by¢ dokonywana:

a) przy' umowie zawartej na czas okreSlony
nie dluzszy niz dwa tygodnie — po uplywie
terminu umowy, a jezeli umowa zawarta
zostata na czas dluzszy niz dwa tygodnie,
przynajmniej raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas niecokreslony
— przynajmniej raz na dwrn tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania o-
kreslonej roboty wyplata robotnikowi zaliczek na
poczet wynagrodzenia powinna by¢ dokonywnaa
w terminach ustalonych w umowie o prace¢, jednak
nie rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz w wysoko-
$ci nie nizszej od dwutygodniowego zarobku, obli-
czonego wedtug ustalonej w umowie dnidowki lub
wedlug warto§ci wykonanej czg¢$ci pracy; ostate-
cznego obrachunku i wyptaty dokonywa si¢ nie-
zwtocznie po ukonczeniu catej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami moze zezwoli¢ w
pewnych galqziach pracy dokonywania wyplatw
°wypadkach wyzej wymienionych raz na miesigc
i zastrzezeniem wyptacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesigcznego okresu platniczego.

W razie zawinionej niewyptaty w terminie pra-
codawca obowigzany jest do optacania procentéw
zwloki w wysokos$ci 2—3 proc. miesi¢gcznie — po-
czagwszy od dnia zwloki.

VI. Ochrona prawna zarobkéw robotniczych.

Art. 46. Sprawy wszczete w zasadzie z tytu-
hu Umowy o pracg robotnikow maja charakter spraw
pilnych 1 ferjalnych. Termin do rozpoczgcia sprawy
winien sad wyznaczy¢ niezwlocznie i w ten spo-
j-ob, aby w wypadkach, gdy miejsce zamieszkania
pozwanego znajduje si¢ w okrggu sadowym, okres
czasu od dnia dorgczenia wezwania do rozprawy
wynosil nie wiecej jak 5 dni.

Art. 47. W postenowaniu egzekucyjnem jako
tez upadtosciowem naleznosci robotnikow, wynika-
jace z postanowien niniejszego rozporzadzenia, ko-
rzystaja z pierwszenstwa zaspokojenia na obszarze
wojewodztw: biatostockiego, kieleckiego, lubelskie-
go, todzkiego, nowogroédzkiego, poleskiego, warsza-
wskiego i wolynskiego oraz m. st. Warszawy w roz
miarze i stopniu przyslugujacym nalezno$ciom z ty-
tutu zastug stug i czeladzi, a na obszarze woje-
wodztw: krakowskiego, lwowskiego, poznanskiego,
pomorskiego, stanistawowskiego 1 tarnopolskiego
wedle obowigzujgcych tam przepisow.

d)

g

Budzet Rzeczypospolitej.

Przedlozony Sejmowi preliminarz budzetowy $wia-
dczy o skrzepnieniu wewnetrzneiu i rozbudowie
Panstwa.

Rzad przedtozyl Sejmowi ogromna ksigge, za-
wierajacg ostateczny preliminarz budzetowy Rze-
czypospolitej Polskiej na okres od 1 kwietnia 1928 r.
do 31 marca 1929 r. — W biezacym roku budzeto-
wym wydatki panstwowej administracji okre$lone
zostaty kwotg 2.458.514.762 zl, dochody za$ kwota
2-525.702-596 ztotych.

Budzet obecny zamyka si¢ zatem znaczng nad
wyzka, a zaznaczy¢ nalezy, ze preliminarz docho-
dow ustalono z zachowaniem daleko idacych ostro-
zno$ci, preliminarz jest ted}' zupelnie realny.

Przy tej sposobno$ci warto rzuci¢ okiem w'stecz:

Gdy w'styczniu 1926 r. Rada Ministrow uchwa-
lita projekt ustawy skarbowej (na rok 1926) docho-
dy preliminowane zostaly w kw'ocie 1.517 miljonow
ztotych, wydatki w kwocie 1.731 milj. zl, deficyt
Wynosit przeto przeszto 200 milionéw ztotych! Ow-
czesny minister skarbu Zdziechowski, wygtaszajac
W marcu expose o sytuacji budzetowej, osSwiadczyt
na domiar, ze niedobdér w roku 1925 wynosit 314
miljonow, a deficyt faktyczny w roku 1926 wyniesie
nie 200 lecz 300 (trzysta) milionéw zlotych!

Jak widzimy, potozenie finansowe (i zarazem
gospodarcze) panstwa bylo woéwczas wrecz grozne.
A groze powigkszaty ciaggle wewnetrzne tarcia, kto-
re o spokoinej ekonomicznej pracy nie pozwalaty
mysle¢ 1 ktore wytwarzaty nastréj powszechnej nie
pewnosci. Minister Zdziechowski projektowat
wowczas dia pokrycia deficytu podwyzke taryf ko-
lejowych. staty podatek majatkowy ...

Nastgpit w maju zamach stanu. — Dokonato si¢
przeobrazenie, naprawa organizacji zycia panstwo-
wego. — Zaczeta si¢ tez sanacja finansowa 1 go-
spodarcza. — Minister Skarbu Klarner w czerwcu
1926 r. przedstawil w Sejmie program finansowy
Rzadu 1 prowizorium budzetowe. — Sprostowany
budzet caloroczny wynosi¢ mial w wydatkach 1.788
miljonow zlotych, w dochodach 1.528 tniljonow z1,
grozit wigc niedobor w kwocie 260 miljonow zk
Aby go pokryé¢, rzad zamierzal podwyzszy¢ podat-
ki i optaty o 10 proc., podnie$§¢ wymiar podatku ma-
jatkowego etc.

Nowy Minister Skarbu w gabinecie Marszatka i
Pitsudsktego, Czechowicz, w dhiu "12 pazdziernika
1926 r. przedtozyt preliminarz budzetowy na rok
1927(28. ktory Sejm uchwalit 14 listopada. -- Wy-
datki figurowaly w nim kwota 1.898 milj. zt, docho-
dy byty o przeszto miljon zt wigksze: a zatem bu-
dzet byt zrownowazony.

Stabilizacja zlotego, zronowazenie budzetu, o-
graniczenie importu i dobra koniunktura eksporto-
wa (z powodu strajku weglowego \v Anglii i niskie-
go kursu zlotego), ztozyly si¢ w ubieglym roku na
poprawe sytuacji gospodarczej. — Starania o po-
zyczke zagraniczng weszly na dobrg droge.

W spoteczenistwie znekanem gospodarczo, po-
czeto sig przejawiac uspokojenie, budzita si¢ ener-
gia pracy. — Rozbudowa 1 stabilizacja gospodarcza
postepowata za$ stale.

Z koncem marca 1927 r. Sejm uchwalil budzet
ra rok 1927(28. — Ostateczne cyfry tego budzetu.
byty nastepujace: wydatki w kwocie 1.988 mil], zi, ;
dochody w kwocie 1.990 milj. zt. — Byt to pierwszy
budzet, oparty na zasadzie faktycznej réwnowagi
bo na normalnych zrédtach dochodéw, bez ucieka-
ria si¢, jak to zdarzato si¢ w latach ubieglych
do emisji biletow bankowych.

Preliminarz budzetowy na rok 192829 przedto-
zony zostat przez Rzad Sejmowi w dniu 31 paz-
dziernika 1927 r. Preliminarz ten wykazywat
znowu znaczny wzrost dochodow i wydatkéw: do-
chody bowiem preliminowane zostaly: w kwocie
2.350 milj. zt, wydatki w kwocie 2.228 milj. zi »
Mimo tego wzrostu pozycji budzet byt aktywny-1
wykazujac nadwyzke w dochodach w kwocie 1-11
miljonow ztotych. 1

Sflnahzowame wielkiej amerykanslﬂej pozycz—
ki stabilizacyjnej (w kwocie 60 milionow dolarow),
ogloszenie planu stabilizacyjnego 1 dekret Prezy-
denta o stabilizacji ztotego na kursie 1 dolar —
8,89 ztotych — byty dalszymi krokami na drodze
do uzdrowienia zycia finansowego i gospodarczego
w Polsce.

Przedlozony wtasnie Sejmowi ostateczny pro-
jekt budzetu (na okres od 1 kwietnia 1928 r. do 31
marca 1929 r.) zawiera pozycje wyzsze, mz je wWy-
kazywat pierwotny preliminarz, bo dochody zarr.jv-
ka]A si¢ kwota (okraglo) 2.526 niiljonow zlotych,
wydatki kwota 2.479 milionow ztotych.

Cyfry te mowia wiele.

Swiadcza one, ze zycie gospodarcze w Polsce
— bo budzet, dajagc obraz administracji, jest osta-
tecznie rownie wyrazem zycia gospodarczego!
rozwija si¢ stale i ze Rzad (jak np. §wiadczy prze-
dewszystkiem projekt rzadowy, przeznaczajacy
88 niiljonéw ztotych na cele budowlano-inwesty-
cyjne), S§wiadomem jest obowiazku wspotdziatania
w kierunku ozywienia ruchu gospodarczego (przez
akcje budowlang, melioracj¢, rozbudowe Gdyni etc).

Budzet obecny napawa nas ufnoscai w gospo-
darcza przyszlo§¢ panstwa, jakiekolwiek trudnosci
i niebezpieczenstwa jeszcze by nam grozity. —aCy-
fry budzetu urosty, bo rozrosto si¢ panstwo, roz-
rosto si¢ wewnetrznie i skrzepito.

Przytaczamy glowne pozycje z budzetu, ktory
wymagaé bedzie szczegdétowego rozpatrzenia.

Ministerstwo Spraw Wojskowych figuruje w
budzecie kwotg blisko 745 milj. zt, wyczerpujac
wigc mniej wigcej 30 proc. catosci dochodéw panst-
wowych. — Komuby ta cyfra wydawala si¢ wy-
gorowang, niechaj sobie uswiadomi, ze Polska na
wojsko wydaje potowe tego, co Niemcy (kérym
wolno utrzymywacé tylko 100.000-ng armje¢). wydaja
ne cele militarne. — To jedno poréwnanie budzetu
polskiego i1 niemieckiego poucza, w jak skromnych
w gruncie rzeczy granicach, zamyka si¢ polski bu-
dzet wojskowy.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych wykazuje
w wydatkach 223 milj. zt, w dochodach 22 miljony,
a zatem administracja polityczna kosztuje nas oko-
Lo 200 milj zt

Z cyfr powyzszych widaé, ze najwigcej wypad-
kow $miertelnych zachodzi w przemysle weglo-
wym, ze liczba wypadkéw $miertelnych coraz bar-
dziej si¢ zmniejsza, a nadto, ze w innych gateziach
produkcji zachodzg wypadki cigzkie w wyzszym
stosunku procentowym, anizeli $miertelne.

Zmniejszenie si¢ liczby wypadkéw  zaréwno
$miertelnych, jak i cig¢zkich, jest niewatpliwie na-
stepstwem faktu, ze przemyst w swym wlasnym
interesie przedsi¢bierze najdalej idace Srodki gwa-
rantujace bezpieczenstwo pracy'. 3'am, gdzie zacho-
dza c1e;zk1e wypadki, niemal w parze z tern kroczy
czqscmwe zatamowanie ruchu, zniszczenie narzedzi
pracy', a czesto nawet samej substancji. Czgsto je-
dnak nieszczg¢s$liwe wypadki wystgpuja gwattowtnle
pod wplywem przyczyn zewnetrznych, dlatego tez
najdalej posuniete $rodki ostroznos$ci przy Scistem
przestrzeganiu odnos$nych przepisoOw bezpieczenst-
wa, nie sg w stanie zapobiedz wypadkom.

Liczba lekkich wypadkoéw utrzymuje si¢ mnigj
wigcej na jednym poziomie. Moglaby' si¢ ona wy-
datnie obnizy¢' jedynie tylko przy zastosowaniu
wigkszej ostroznos$ci i uwagi ze strony samych ro-
botnikéw. Bardzo duzo wypadkéw przy pracy od-
padtoby, gdyby' sami robotnicy skrupulatnie prze-
strzegali odno$ne przepisy bezpieczenstwa. Czgsto
o wypadku decyduje takze niedo$wiadczenie i brak:
odpowiedniego wyszkolenia wzglednie przygotowa -
nia fachowego do danych czynnosci

w kaZdym razie z zadowoleniem podnieéc’ na-
lezy fakt zmniejszenia si¢ liczby wypadkow $mier-
telnych i1 01€;Zklch a zarazem wyrazw zyczenie, by
przy wzajemnej wspoipracy zardwno robotmke>w,
jak 1 pracodawcow, liczba tych wypadkow spadia
mozliwie najrychlej do minimum.

Ministerstwo Skarbu wykazuje w dochodach
1.330 mfljonéw ztotych, w wydatkach 129 mdl zt
a zatem nasze podatki 1 optaty skarbowe niosa
panstwu na czysto 1.200 miljonow ztotych.

Ministerstwo Sprawiedliwos$ci: wydatki
milj. zl, dochody blisko 37 milj. zk.

Muisterstwo Przemystu 1 Handlu: wydatki 46
milj. zt, dochody okoto 10 milj. zt

Ministerstwo Rolnictwa: 47 milj. zt w wydat-
kach. w dochodach 11 milj. zi.

Ministerstwo O$wiaty: w wydatkach 3/3 muj.
zt. w dochodach * mili zt a zatem na szkolnictwo
wydaje Polska blisko 370 milj. zt rocznic.

Ministerstwo Robo6t Publicznych: w wydatkach
135 mili. zI. wdochodach blisko 40 milj. zl.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej: w wy-
datkach bh'sko 48 mili. zt. w dochodach 3 milj. zl

Ministerstwo Reform Rolnych: w wydatkach
2,8 mili. zt, w dochodach 390.000 zi.

Na emerytury wydajemy 103 milj. zl, wzglednie
po potraceniu dochoddéw w tej rubryce, faktyczi?
blisko 80 milj. zt. = = L

Renty inwalidzkie i pensje obcigzaja nasz nu-
dzer wrdatkiem w kwocie 130 mili. zt rocznie.

Na dhlugi panstwowe placimy rocznie 231 truy
zlotych.
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Przedsi¢gbiorstwa panstwowe.

Wszystkie przedsi¢biorstwa panstwowe, do
ktorych naleza takze koleje, zdrojowiska lasy pan-
stwowe. poczta i telegraf, figuruja w dochodach 13-
czng kwotg 1.883 milj. zt, w wydatkach kwotg 1.73*
milj. zt. e T A

O ztej 'gospodarce etatycznej S$wiadczy. ze
przedsigbiorstwa przemystowe, handlowe i gorniczo
hutnicze dajg zaledwie 2 miljony dochodu rocznie
wszystkie razem; (Dochody 25 milj. zt, wydatki
23 milj. z}).

Budzet kolei panstwowych zostal zupeinie zro-
wnowazony 1 wykazuie nadwyzke dochodéw nad
wydatkami w kwocie 74 milionéow zlotych (wydatki
1.400 milj. zt. dochody 1.494 milj. zl).

Monopole.

Monopole panstwowe: monopol solny, tytonio-
wy- spirytusowy, dalej loteria panstwowa i monopol
zapalczany, dajg panstwu dochod w kwocie 1.4-0
milj, zl, wydatki wynosza bLacznie 590 milj. zt. a
wiec czysty taczny dochéd z monnpolow wynosi
835 milj. zt. )

Szczegolowe cyfry sa nastepujace:

Monopol solny: wydatki 50 mili zi. dochody

Monopol tytoniowy: wydatki 250 milj. zi, do-
chodﬁl/[ blisko 620 milj. zk
onopol spirytusowy: wydatk1 239 mii!, zi. do-
639 milj. zi
oteria pttntswowH wydatki 02 muj
chodyv 65 mili. zt.
Monopol zapatczany: dochody 8.69-, 600 z,.

Mraim 11 mWe as wil!

Rzad zgodzil si¢ na zadanie przemystowcow
weglowych podwyzszenia .cen wegla na rymiu we-
wnetrznym o 10 proc. Podwyzka obowiazt waé be-
dzie od 15-go b. m. -- Podwyzszenie cen weglu ma wy-
rownaé straty ponoszone przy wywozie wegla po!-
c,kiego zagranice, szczegodlnie na rywkacii pcnnoc-
uych.

Godzac si¢ na podwyzszenle sen wqgla rzad

Sadzi¢ jednak nalezy, iz unifikacja ustawockw *

chod{

eto-



zagwarantowal sobie pelne utrzymanie stanu posia-
dania na rynkach poélnocnych. — Utrzymanie sta-
nu posiadania na tychze rynkach jest z dwoch po-
wodow' doniostej wagi. po pierwsze: gdyby dotych-
czasowa ilo§¢ eksportowanego wegla ulegta redu-
kcji, zwigkszytoby’si¢ bezrobocie, po drugie: wzro-
styby koszta produkcji jako konsekwencje zmniej-
szenia tejze produkcji. Wowcezas automatycznie
musiataby nastapi¢ podwyzka cen wegla, ktora by-
laby podwyzka przymusowa i w ciggu kilku mie-
siecy nie zdotalibySmy utrzymaé rynkéw poédinoc-
nych.

Zresztg nalezy tu uwzgledni¢, ze predzej czy
nozniej dojdzie do uktadu weglowego migdzy An-
glia, Niemcami i Polska, ktore to panstwa konkuru-
ja na rynkach poinocnych. — Wegiel nasz konku-
ruje skutecznie z weglem angielskim. — Angielski
rynek weglowy w Newcastle odczut duza depresje
wskutek utraty wielu zamoéwien skandynawskich,
ktore zostaty ulokowane w Polsce. — Finskie koleje
panstwowe z.ogolnej ilosci 30.000 ton wregla zamo-
wity 22.000 ton w Polsce. — W miesiagcu marcu
wszystkie zamowienia kolei dunskich, norweskich,
szwedzkich i finskich oddano Polsce po cenach nie-
raz nizszych o 1~ do 2 szylingé6w od ofert angiel-
skich. — Obecnie mowi si¢ tez, ze nawet koleje li-
tewskie kupuja tanszy wegiel $laski.

Uklad weglowy migedzy Anglja, Niemcami i Pol-
ska ureguluje z pewnosciag w sposob ostateczny ob-
stugiwanie rynkow podinocnych. — Rzad godzac sig
na podwyzszenie cen wegla, zobowigzal przemy-
stowcow. ze jakakolwiek redukcja robotnikéw nie
moze mie¢ miejsca. — Dalej stwierdzi¢ nalezy, ze
rzad uznal podwyzke 10 proc. tylko prowizorycz-
nie. — Instytut badania cen zajmie si¢ w najbliz-
szym czasie sprawa (cen wegla) na podstawie ba-
dan komisji ankietowrej, nalezy przewidywaé, ze we
wrzes$niu nastapilaby rewizja cen wegla. — Oodzi
si¢ wigc zauwazy¢, ze jezeliby do tego czasu zo-
stal zawarty traktat z Rzesza niemiecka i otrzyma-
libySmy kontyngent 300.000 ton, woOwczas sprawa
musiataby ulec radykalnej rewizji. — Wreszcie na-
lezy zauwazy¢, ze zarowno komisja arbitrazowa,
jak 1 miedzyministerialna stwierdzity, ze zdarzaja
si¢ wypadki, nawet w najlepiej funkcjonujacych ko-
palniach, deficytowej gospodarki w ciggu lata. —
To tez juz przed rokiem przemystowcy weglowi
zabiegah o podwyzke¢ cen, jednak wobec nadzleji
produkcji z nadejsciem zimy, rzad przetrzymal o-
kres maksymalnej konsumcji we¢gla przez szerokie
rzesze, aby dotrwa¢ do wiosny. Obecna podwyzka
zacznie obowigzywaé dopiero od 15 bm. — W kon-
cu przemystowcy zgodzili si¢ na zyczenie rzadu, nie
podwyzszania cen wegla kolejowego i wojskowego,
podwyzka za$§ innych gatunkow, zreszta bez wzgle-
du na gatunek, nie przekroczy 10 procent.

Jednym z naczelnych postulatow polskiego
Swiata pracy w zakresie rozbudowy ustawodaw-
stwa o ochronie pracy, bytlo wydanie prawa o sa-
dach pracy. \~

Odregbnos¢ spraw wyniktych na tle najmu pra-
cy, spowodowata, iz wigkszo$¢ panstw europejskich
posiada w chwili obecnej specjalne sady, ktore wy-
lacznie sa powotlane do rozpatrywania sporow cy-
wilnych, wyniklych miedzy przedsigbiorcami i pra-
cownikami.

_Na obszarze b. zaboru austriackiego i pruskiego
istnieja odrgbne sady dla spraw pracy, oparte na
'dawnych ustawach panstw zaborczych. Natomiast
w b. zaborze rosyjskim, nracownicy byli zupeinie
pozbawieni odr¢bnego sadownictwa pracy.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej o
sagdach oracy, ogloszone dnia 25 marca b. r. w
..Dzienniku Ustaw“ powoluje do zycia sady pracy,
na obszarze b. zaboru rosyjskiego i austriackiego.

Na obszarze b. zaboru pruskiego pozostata do-
tychczas :stniejace sady przemystowe 1 sady ku-
ifeckie.

Sadzi¢ jednak nalezy, iz unifikacja ustawodaw-
sttwm o sadach pracy na obszarze calego panstwa,
nastapi w niedalekiej przysztosci i w ten sposob
pracownicy otrzymaja, niezaleznie od cze¢sci kraju,
w ktorej sa zatrudnieni, jednolite, oparte na najnow-
szych zasadach sadownictwo pracy.

Sady pracy beda wedlug nowego prawa powo-
tane do sadzenia spraw cywilnych, wyniktych na
tle umowy o pracg¢ zarowno robotnikéw jak i pra-
cownikéw umystowych, o ile warto§¢ przedmiotu
sporu nie begdzie wynosita wigcej niz 5 tysigcy zi

Art. 5. nowego prawa wylacza z pod wtasciwo-
$ci sadoéw oracy tych oracownikéw umystowych,
ktorych stata pensja wynosi przeszto 10 tysigcy zi,
w rolnictwie za$ przeszto 3.600 zi, ponadto praco-
wnikoéw kontraktowych w urzedach panstwowych
i samorzadowych, oraz kontraktowych nauczycieli
szkot panstwowych i samorzadowych.

Poza rozpatrywaniem spraw ogdlnych, do sa-
dow pracy naleze¢ bedzie rowniez rozpatrywanie
spraw karnych o przekroczenie przepis6w o ochro-
nie pracv, a wiec w pierwszym rzedzie o pogwat-
cenie ustaw o czasie pracy, o urlopach, o pracy
mtodocianych i kobiet.

Za najdonio$lejsza ceche odrdzniajaca sady pra-
cy od sadow powszechnych, musimy uznaé¢ udzial
w sadach pracy przedstawicieli organizacyj zawo-
dowych.

W komplecie bowiem rozpatrujacym sprawy
cvwiive. zasiada¢ begdzie przewodniczacy sadu pra-

cy — se¢dzia panstwowy, oraz dwoch tawnikow. —
Jednym z lawnikéw musi by¢ zawsze przedstawi-
ciel organizacji pracowniczej — drugim przedstawi-
ciel organizacji przedsi¢cbiorcow. — Przy rozpatry-
wani uspraw pracownikéw umystowych, tawnikiem
grupy pracownikéw winien by¢ reprezentant pra-
cownikow umyslowych, — przy rozpatrywaniu
spraw robotnikéw — przedstawiciel robotnikow.

W sprawach karnych orzekaé¢ begdzie jedno-
osobowo przewodniczacy sadu pracy, a wigc s¢dzia
panstwowy.

Udzial przedstawicieli organizacyj zawodowych
w sadach pracy daje r¢kojmie, iz przy rozpatrywa-
niu spraw cywilnych w komplecie sadzacym beda
zasiada¢ jednostki, ktore nie tylko potrafig stosowac
suchg litere prawa, lecz z praktyki swego zycia co-
dziennego dobrze zna¢ be¢da warunki pracy pracow-
nikow. jak roéwniez te niemniej nieraz od praw do-
nioste zwyczaje, ktore reguluja warunki pracy.

Sedzia za$§ panstwowy, kierujac rozprawa, w
przeciwienstwie do obecnego stanu rzeczy, jedynie
sprawy pracownicze be¢dzie rozpatrywal, a co za-
tem idzie, odpowiednie w tej mierze przepisy pra-
wne be¢dzie musial zna¢ dokladnie. — Stala zas
wspolpraca w sprawach cywilnych z tawnikami,
spowoduje, iz s¢dzia nabegdzie nalezytego zrozumie-
nia doniosto$ci ustaw ochronnych, co bezwzglednie
spowoduje, iz w sprawach karnych, wymiar spra-
wiedliwos$ci ulegnie poprawie.

(Dokonczenie nastgpi.)

Pod uwage zarzadom fipfnytn,
m¢zom zaufania oraz cztonkow
Zwiazku Goérnikow Z Z. P.

Podstawa oraz sita organizacji zawodowej jest
niewatpliwie jej liczba cztonkéw. Organizacja sku-
piajaca w swych szeregach gros robotnika swego
zawodu, jest organizacja "owazana nie tylko przez
wtadze ale réwniez przez pracodawcow. Rzad i pra
codawca liczg si¢ z wielko$cig danej organizacji. Al-
bowiem przystowie moéwi ,sita przed prawem". Kto
posiada sit¢, ten nie zwaza na prawo, tak bylto on-
gi$, tak jest dzisiaj, tak pozostanie w przyszlosci. To
twarda rzeczywisto$¢ powinna by¢ drogowskazem
dla kazdego robotnika, zar6wno w jakiem pracuje
zawodzie, dlatego, ze kazdy robotnik byt, jest i po-
zostanie obiektem wyzysku swego chlebodawcy.
Kazda zmiana koniunktury, kazdy choc¢by chwilowy
kryzys gospodarczy, jest powodem do niestychane-
go wyzysku stosowanego przez pracodawcg wobec
swego podwtladnego robotnika. W dobie obecnej naj
wigkszem obiektem wyzysku nie tylko w Polsce
ale rowniez w Niemczech, Anglji, Czechostowacji
jest niewatpliwie gornik. Wtasciciele kopaln w spo-
sob nie licujacy z godnos$cia czlowieka wyzyskuja
zta koniunkturg¢, — a koszta tego wyzysku ponosi
gornik sam. Wyzyskuje go si¢ dlatego, ze o ile roz-
chodzi si¢ o gornika polskiego, jest w znikomej ilo-
$ci zorganizowany.O tern wiedza doskonale baroni
weglowi i dlatego represje z dnia na dzien coraz to
bezwzgledniejsze. Uchroni¢ goérnika od ostateczne]
niewoli moze tylko silna organizacja zawodowa.
Przypominamy, ze pomimo zamachéw skierowa-
nych przeciwko gérnikom od 1919 az do 1923 r. dzie
ki poteznej organizacji jakg byl woéwczas Zwiagzek
Gornikow Z.Z.P. udato si¢ uchroni¢ i obroni¢ robot-
nika dlatego, ze byt blisko w 90 proc. u nas zorga-
nizowany. Walka byta wowczas zazarta, lecz sita
zorganizowanego gornika zwyci¢zyta. Dzi§ sytuacja
si¢ zmienita. Robotnik goérnik zapomnial, ze jedno-
$cig silni — a w sile zwyciestwo. Pozatem drugiem
waznem momentem w obecnej walce jest nie tylko
silna organizacja w liczbie czlonkéw, lecz musi by¢é
takze silng finansowo. Kazda armja chcgc wygrac
wojne musi mieé¢ potgzne zasoby finansowe. Ody
tych dwuch czynnikéw nie posiada, organizacja nie
moze liczy¢ na pewne zwyci¢gstwo. Organizacja po-
tezna w liczb¢ cztonkoéw, a finansowo staba nie zwy-
ciezy. Skuteczng obrong i peine zwycigstwo od-
nies¢ moze tylko ta organizacja, ktoéra posiada jed-
no i drugie, to znaczy gros zorganizowanego robot-
nika 1 potezne kapitaly. Powyzsze atuty sa bronia
dwusieczna, przed ktdora maja respekt czynniki rza-
dowe i butni kapitali§ci. Ze dzi§ jeden i drugi czyn-
nik lekcewazy gornika to dlatego, ze zna doskonale
jego stabe strony. Ostatnie pertraktacje prowadzo-
ne o podwyzke ptac wykazaly dobitnie, ze tak jest,
a nie inaczej. Po kt6z doprawdy ma si¢ dzi$§ Igkacé
robotnika? Rzad i pracodawca zna stan organizacji
zawodowych, lepiej jak sam robotnik. Pozatem wie
doktadnie, ze choéby sposobnos$é si¢ nadarzata or-
ganizacja, pomimo wielkie jliczby cztonkow nie wy-
powie walki pracodawcom, dlatego, ze ma pustki
w kasie. Na t¢ chorobg choruja wszystkie organiza-
cje zawodowe nie wylaczajac Zwigzku Gornikow Z.
Z. P. Wprawdzie Zwuazek Goérnikéw Z.Z.P. posiada
blisko 40 proc. na ogoélna liczbg 95.000 zatrudnionych
gornikow w Polsce w swych' szeregach, pomimo te-
go nie mogl bv si¢ podja¢ walki, gdyz jest finanso-
wo za staby. Kto winien temu? Nikt inny jak czton-
kowie sami. Czlonkowie czytajac powyzsze powie-
dza. to niemozliwe, to nie zgadza si¢ z prawda, pat
bv Bog, zebySmy si¢ mylili, lecz niestetyt jest to
bolesna prawda. Obecnie Zwiazek Gornikow Z.Z.P.
kasuje miesigcznie od 15 do 17.000 zi. Gdyby w
mys$l uchwaty walnego zebrania ptacono 2 proc. od
zarobku (netto) woéwczas powinno wplywaé mie-
sigcznie do kasy blisko 70.000 zt. Ot6z powyzsze

cyfry mowia same za siebie. Gdyby cztonkowie o-
ptacali przepisowa sktadke moglibySmy do fundu-
szu  bojowego odtozy¢ 600.000 =zl. rocznie, czyli
przez 5 lat naktadkowaliby$smy 3.000.000 zt. A wigc
kt6z winien, ze tak nie jest — zarzad gléwny, lub
urz¢dnicy obwodowi? Nie stanowczo nie. Odpowie-
dzialno$¢ za taki stan rzeczy ponosza zarzady fi-
lijne i me¢zowie zaufania, ktérzy nie wpltywaja na
swych cztonkow, azeby ptacili w miar¢ swego za-
robku sktadki do organizacji.

Ta obojetno$¢ i lekcewazenie sprawy organi-
zacyjnej” przez y/yzej wymienione jednostki trzebno
publicznie napigtnowaé Przy tej sposobnosci prag-
niemy stwierdzi¢, ze cztonkowie innych organizacji
spelniaja swoj obowiazek, tak jak tego karnos$¢ or-
ganizacyjna nakazuje. Czlonkowie zwiazkow nie-
mieckich placg od 2- -5 zlotych miesi¢cznie. Sktad-
ki ponizej 1,50 zt nie ma u nich, to samo jest w in-
nych “organizacjach. Niech cztonkowie naszej orga-
nizacji ida $ladem czlonkéw wrogich nam organiza-
cji, ktore nie maia racii bytu u nas w Polsce. Kto
uwaza organizacj¢ naszg za Towarzystwo Wzajem-
nej adoracji, ten nie powinien znajdowac si¢ w na-
szych szeregach. Czlonek aktywny powinien optla-
ca¢ przepisowa skladke do organizacji w tej wyso-
kosci. jaka przepisuje regulamin wzglednie statut
zwigzkowy. Placenia przepisowych' sktadek doma-
gamy si¢ stanowczo od cztonkéw zarzadow filii-
nych. oraz me¢zéw zaufania, a nie mniei od wszyst-
kich aktywnych czlonkow Zwiazku Goérnikow Zje-
dnoczenia Zawodowego Polskiego. Ktokolwiek u-
rhvla si¢ od placenia przepisowo ustalonych skta-
dek ten mimowolnie ncha robotnika w najskrajniej-
sza biede 1 ne¢dze. Niech zorganizowany robotnik
Pamigta, ze organizacja silna w liczbie cztonkow, a
nie posiadajaca funduszu bojowego byta, jest i be-
dzie przez wszystkich lekcewazona. Zatem wstap
do organizacji i optacaj odpowiednie sktadki w mia-
r¢ Twego zarobku, gdvz kapital wpltacany przez
ciebie do organizacji, to bron, ktéora wywalczy to -
bie pelne zwyciestwo. Pamigtaj, ze zolnierz bez bro-
ni ulegnie przemocy, to samo odnosi si¢ do organi-
zacji zawodowej.

Po zdobv* na'w?ce? cztonkow?

Ponizej podajemy dalszy ciag tych fllji, ktore
w okresie agitacyjnem zdobyly wiecej Jak 5 czlon-
kow:

Lagiewniki: Muszala — 38: Mlchalkowlce: To-
ntanefr — 21: Mikolow: Jadasz — 20: Katowice I)
Stam -- Laziska Srednie: Kioltyka — 12: Krél.
Ruta: Pamula — !2: Kostuchna: Deias — 12: Szklar
flia: Bozek — 11: Kochlowlce: Musialski [0>
Swietochlowice: Depta — 9: Glszowlec: Fus — 9:
Jaworzno: KapuScJk — 9: Szopienice: Oahis — 8;
Dabrowka Mala: Manzla — 8: Bielszowice: Kos-
man — 7: Piekary W. (masz.): Hucz — 7; Brzezin-
ka: Blaut — 7; Chropaczéw: Kowalczyk — 7: Cho-
rzow: Smola — 7- Gostyn: Resmlskl — 6: Koszto-
wy: Pyplac — 6: Hajduki Wielkie: Patalong —
Mystoweie: Chmura — 5: Kroél. Huta: Kala — 5:
SzarleJ: Zgarda — 5: Nowa-Wies: Kost — 5; Wy-
gorzele: Hasnik — 5; Siemianowice: Jedru§s — 13.

Z OBWODU RYBNICKIEGO.

Rydultowy I — 12: Marklowice — 12; Kopal-
nia Ema — 12: Biertultowy 1 — 10; ChwalowJce
— 9; Rybnik — 9: Swierklany — 9: Wilchwy —

8; Kornowacz — 8; Biertultowy III — 7; Knurow
—7; Niedobczyce 1 — 6; Hojin — 6; Geiartowice —
— 6; Rydultowy 1 — 5: Biertultowy II — 5;

Pszé6w — 8.
Ktore filie beda w nastepnym numerze ,,Glosu
Gornika* ogloszone?

Konferende.

W niedzielg, dnia 29 kwietnia b. r. odbe¢da si¢
konferencje obwodowe:

W Rybniku o godz. 9,30 w Hotelu Polonia.
W Mikolowie o godz. 9,30 w lokalu p. Drzazgi.

W niedzielg, dnia 6 maja b. r. odbgda si¢ kon-
ferencje obwodowe:

W Katowicach dla obwodu Krol. Huckiego, Kato-
wickiego, Myslowickiego i Wireckiego o godz.
10-tej dopol. u p. Wvczvszczoka.

W Szarleju dla obwodu Tamogorskiego 1 Wielkiej
Dabrowki, Brzeziny Sl,, Kamien, Brzozowice,
Szarleja i Piekar o godz. 10-te] w lek. p. Ku-
banskiego.

Na konferencj¢ zaproszeni *a prezesi i skarbni-
cy. Jako legitymacja stuzy kwitarjusz zwigzkowy.

Obrona Prawna*

Szarlej. Obrony prawnej udziela si¢ od dnia 1
maja b. r. kazdy czwartek od godz. 10-tej do 4-tei
w lokalu p. Kubanskiego.

Wodzistaw. Obrony prawnej udziela si¢ nie jak'
dotad w lokalu p. Burdy, lecz w restauracji p. Ha-
naka (Jana Stoniny).

Redaktor odp. Franciszek Krol w Katowicach.
Nakladem Zwigzku Gornikow Zjedn. Zaw. Polsk.
Drukiem ,Slaskiego Glosu Porannego" w, Katowicach



