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KATOWICE, dnia 25-go pazdziernika 1928 r.

Chrzescijanskich Zwigzkow Gorniczych.

Od 20—24 wizeé$nia br. toczyt swe obrady Kon-
gres Miedzynarodowych Chrzescijanskich Zwiaz-
kow Goérniczych w Monachium (Bawarja).

Zastapione byly nastepujace panstwa: 1( Polska
reprezentowana przez 6 na ogolna liczbg 54 delega-
tow, 2) Niemcy, 3) Francja, 4) Belgla, 5) Holandia,
6) Czechostowacja, 7) Austrja, 8) Jugostawia, 9)
Wegry. Nieobecno$¢ uniewinnili delegaci Anglii i
Kanady. Z ramienia Zw. Goérnikow Z. Z. P. brali u-
dzIflt w obradach kol. kol.: senator Grajek, posel
KoTl Urbanczyk.

Porzadek cbrad obejmowal: sprawozdanie Za-
rzadu Miedzynarodowki, Miedzynarodowa sytuacja
w gornictwie, sprawozdanie poszczegdlnych dele-
gatow.

Oprécz tego wygloszono siedm referatow, ktd-
re obejmowaty nastgepujace zagadnienia:

Wspéldecydujace prawo robotnika w sprawach
gospodarczych — referent senator Grajek, Polska.

Taryfy iregulacja ptacy — referent p. Van Bug-
genhout, Belgja.

Miedzynarodowe regulowanie produkecji wegla —
referent posel Imbusch, Niemcy.

Co nalezy czyni¢, azeby zmniejszy¢ nieszczg-
sliwe wypadki w gornictwie — referent Styger,
Niemcy.

Racjonalizacja w gérnictwie — referent Pelzef,
Holandja.

Dtugos¢ pracy — referent Kuhnen, obwdd rze-
ki Saary. ,

Migdzynarodowa rozbudowa ustaw socjalnych
— referent poset Meck, Francja.

Po wygloszonych referatach przyjeto szereg re-
zolucji. *

'Jeden z delegatow niemieckich domagat sie
przizjecia rezolucji w ktorej zadano wydalenia z pra-
cy wszystkich goérnikéw obcokrajowcow nie wlada-
jacych dostatecznie w stowie i piSmie jezykiem da-
nego Panstwa. R

Rezolucja powyzsza byla wytlacznie skierowa-
na przeciwko obywatelom Panstwa Polskiego. Wo-
bec sprzeciwu podniesionego przez delegatow Zwia
zku Goérnikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
odrzucono wymieniona rezolucje.

Natomiast wniosek delegatow Zw. Gornikow Z.
Z. P, przyjeto wigkszosécia glosow rezolucje idaca
w tym kierunku, Ze kazde panstwo, ktére zatrudnia
u siebie w gérnictwie wigeksza ilo§¢ obcokrajowcow
winno w ich jezyku wydawaé przepisy porzadku
robotniczego, nie wylaczajac ustawy gorniczej, oraz
kutych przepisow ochronnych, celem zmniejszenia
wypadkow nieszczeSliwych w gornictwie.

Z powyzszego” wynika jasno jak wazna jest rze-
r*a, azeby delegaci Polski byli zawsze w dostatecz-

nej liczbie zastapieni na Mi¢dzynarodowych Kongre-.

sach Gorniczych.

Na przyszly Kongres Migdzynarodowych Zwia-
zkow Chrzedcijanskich Goérniczych, ktéory za dwa
lata znow si¢ odbedzie, powinna Polska liczniejszy
wzig¢ udzial jak to mialo miejsce b. r. w Monachjum

Zaznaczy¢ wypada, ze wszyscy delegaci nie
wyltaczajac delegatow niemieckich z wielkg zyczli-
wosciag odnosili si¢ do reprezentantoéw Polski. Na
Kongresie przemawiano tylko w trzech jezykach,
mianowicie: polskim, francuskim i niemieckim.

Po wyborze Zarzadu do ktérego weszlo dwoch
przedstawicieli Zwiazku Goérnikéw Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego, zakonczono po czterodnio-
wych obradach Kongres Chrze$cijanskiej Migdzyna-
rodowki Gorniczej.

Ponizej zamieszczamy uchwalone na Kongresie
rezolucje:

Rezolucja
do rozbudowy do ustawodawstwa.

Trzeci Kongres Migdzynarodéwki chrze$cijan-
skiej gérniké6w ponawia linje wytyczne ustalone ria
Kongresach poprzednich, dla zwigzkéw pojedyn-
czych krajow w kierunku rozbudowy ustawodaw-
stwa socjalnego, §wiadczenia ubezpieczen nie sa
dotad tak rozbudowane jak to wymaga zawdd gor-
niczy.

Kongres wyraza zadanie podniesienia w duchu
postepu socjalnego $§wiadczen na wypadek choroby,
braku pracy, od wypadkéw, na staro$¢ i dla pozo-
statych. W szczegdlnosci zada Kongres dla socjalne-
go ustawodawstwa gorniczego ustalenia normal-
nych emerytur od conajmniej polowy przecigtnego
zarobku rebacza z bezwzglednem prawem do eme-
rytury po osiagnigciu 50 roku zycia 1 25 lat pracy
zawodowej, oraz przyznania renty na staro$¢ od
czasu stwierdzenia inwalidztwa zawodowego i u-
wzglednienia zawodowych chordéb goérniczych przy
ubezpieczeniu od wypadkow.

Kongres ponawia dawniej juz do Migdzynaro-
dowej Konferencji Pracy powzigta uchwale zapew-
nienia przez umowy mi¢dzynarodowe robotnikom
przechodzacym z jednego kraju do drugiego gwa-
rancj¢ — wzglednie policzenia praw zdobytych —
oraz gwarancj¢ wyptaty bez uszczerbku $wiadczen
socjalnych wszystkiem robotnikom zagranicznym
bez wzglgdu na jego miejsce zamieszkania. Uregulo-
waniem tern objgte maja by¢ przedewszystkiem usta-
wodawstwa socjalne gornictwa.

Centrale pojedyncze — polaczone w Miedzyna-
rodowce uwazaja za zadanie swoje, nalega¢ u rza-
dow swoich na ratyfikacje¢, przez Mig¢dzynarodowa
konferencj¢ zaopiniowanych propozycji lub projek-
tow uiréw oraz ukladow wzajemnych dla swobo-
dnego przeroszenia si¢. — Ponownie Kongres podno-
si protest przeciwko artykulowi 312 traktatu poko-
jowego regulujacego stosunki ubezpieczeniowe W
dzielnicach odstapionych, przyczem wyraza zdziwie-
nie swoje, ze -w przyjetem w roku 1925 przez Mig-
dzynarodowa konferencj¢ pracy projekcie umowy,
nie znalazly uwzglednienia choroby zawodowe gor-
nikow wyrazajac nadziej¢ ze niedomagania powyz-
sze uwzglednione zogtang przy najblizszej okazji.

Rezolucja

w sprawie zwalczania wypadkoéw nieszczesliwych
w gornictwie.

Celem skuteczniejszego zwalczania wypadkow
nieszczg¢s$liwych w gornictwie domaga si¢ trzeci
Kongres Mig¢dzynarodowo-Chrzescijanskich zwigz-
kow gorniczych wprowadzenie w wszystkich kra-
jach gorniczych lepszego i fachowego wyksztatce-
nia goérnikéw tudziez wprowadzenia dowodu kwali-
fikacji.

Dla kopalh z gazami wybuchowemi zadamy za-
kazu uzywania lokomotyw posuwajacych si¢ drutem
slizgowym.

Urzadzenia pod wzgledem bezpieczenstwa win-
ne by¢ ulepszone zwlaszcza w miejscach odbudowy
i to glownie z uwagi niebezpieczenstwa spadajace-
go kamienia i wegla.

Kongres domaga si¢ ustalenia w dostatecznej
liczbie kontroleréw kopalnianych pochodzacych z
szeregdw goérniczych oraz utworzenia specjalnych
urzedow wzglednie Komisji bezpieczenstwa. Celem
pomyslnego przeprowadzenia ustalonych zarzadzen
konieczne sg wystarczajace dla robotnikéw zarobki
oraz usung¢ nalezy istniejgcy system premiowy.

Rezolucja
w sprawie pracy w gornictwie.

Obradujaca w Monachjum Chrzescijanska Mig-
dzynarodowka domaga si¢ ponownego wprowadze-
nia w gornictwie 7 godz. dnia pracy. Kongres stwier
dza, ze powyzsze, kilkakro¢ juz podnoszone zadania,
nie znalazto dotad pozadanego zrozumienia. W sto-
sunku do innych zawodow jest praca gérnika, zwta-
szcza pod ziemiag pracujgcego za dluga. Pracujacy
w innych zawodach sami uznawaja pracg¢ goérnika
za dluga ze wzglgdu na jej warunki niezdrowe, ci¢z-
kie i niebezpieczne. Gdy dawniej w innych zawo-
dach pracowano 10—12 godzin istniata jeszcze pe-
wna propozycja wobec faktu, ze wtenczas w gor-
nictwie i to mianowicie w wigkszych krajach 8—9
godzin pracowano. Kongres apelujac wysuwa do
Migdzynarodowego Biura Pracy Zzadanie, nieograni-
czenia zabiegdw swoich w tej sprawie tylko do do-
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chodzen, lecz nareszcie w kierunku usunigcia istot-
nych na tem tle krzywd gérnikéw. Miedzynarodowe
Biuro Pracy winno si¢ energiczniej jak dotad zain-
teresowa¢ kwestja 7 godz. dnia pracy w goérnictwie.
Spodziewamy si¢ tez silnego poparcia ze strony rza-
dow panstw gorniczych, w kierunku przeprowadze-
nia zadania powyzszego. Obowiazkiem goérnikow
wszystkich panstw jest. przyczyni¢ si¢ do urzeczy-
wistnienia zgdania naszego przez przystgpienie do
chrzes$cijanskich zwiazkéw goérnikow.

Rezolucja
w sprawie racjonalizacji.

Trzeci Kongres Migdzynarodowy Chrze$cijan-
skich Zwigzkdéw Gorniczych uznawajac koniecznos$é
przeprowadzenia w gornictwie ulepszen technicz-
nych i organizacyjnych uwaza, ze przy przeprowa-
dzeniu wszelkich zmian na tle powyzszem nalezy
bezwarunkowo bra¢ wzglad na uprawnione interesy
zatrudnionych w goérnictwie robotnikdw. Nie powin-
no korzy$ci wptywajace z racjonalizacji przeprowa-
dzonej stuzy¢ jednostronnie wylacznie interesu ka-
pitalistycznemu. Powinno si¢ raczej przy tem u-
wzgledni¢ dobro ogdlne wzglgdnie zatrudnionych w
gornictwie robotnikéw w mys$l chrzescijanskich za-
sad o warto$ci pracy i pojeciu o godnosci ludzkiej.
Racjonalizacja nie uwzgledniajagca warunki powyz-
sze jest bezwarunkowo jako niemoralna do odrzuce-
nia i do zwalczania. Apelujemy do instancji miaro-
dajnych z pros$ba o ochron¢ goérnikéw przed wszel-
kiemi tego rodzaju objawami szkodliwemi dla robotnika
i nielogicznemi objawami przeprowadzenia racjonali-
zacji. ]

Rezolucja
w sprawie wspoldecydowania robotnikéw w kwe-
stiach gospodarczych.

Zwazywszy, ze panujace pomiedzy przedsig-
biorcami i robotnikami przeciwienstwa i walki w
nastgpstwie przynosza wielkie szkody dla zycia go-
spodarczego, domaga si¢ trzeci Kongres Migdzyna-

rodowy chrzedcijanskich zwigzkéw  goérniczych
wspoldecydowanie pracobiorcow w  wszystkich
kwestjach gospodarczych bioragc pod uwage, ze
wstrzymanie wzglednie ograniczenie walk gospo-

darczych lezv w interesie wszystkich panfstw 1
warstw spotecznych. Rownouprawnienie i wspotde-
cydowanie warstw pracujacych przyczyni si¢ we
wielkiej mierze do ztagodzenia szelkich zatargow.
Organizacje potaczone w zwiazku -wymienionym o-
bowigzuja sie rozwinaé czynno$¢ swoja w kierunku
korzystnego ustawodawczego uregulowania powyz
szej kwestji.

Rezolucja
do ratyfikacji umowy Waszyngtonskiej.

Trzeci Kongres Migdzynarodowy _ chrzescijan-
skich Zwigzkoéw gorniczych domaga si¢ od rzadow
panstw przemystowych w najkrotszym czasie ra-
tyfikacji umowv Waszyngtonskiej celem sprawiedli-
wego uregulowania czasu pracy. Skrocenie czasu
pracy uwazamy za konieczne w interesie pomyS$l-
nego rozwiazania panujacego kryzysu gospodarcze-
go i braku peacy. Kongres ubolewa ze najwigksza
opozycja w sprawie ratyfikacji umowy powyzszej
istnieje”u rzadu angielskiego, ktory to opdér nalezy
usungé przez robotnikéw zorganizowanych.

Rezolucja

celem uregulowania miedzynarodowej gospodarki
weglowej.

przemyst gérniczy, panstwa znajdu-
ja si¢ prawie ,ze na ogol w ciezkim kryzysie pod
wzgledem zbytu wegla wskutek zawiklanej sytuacji
na rynku Swiatowym. Gléwne powody kryzysu le-
za w braku porozumienia i wspdlpracy w rachube
wchodzacych panstw oraz w zaostrzonem przepro-
wadzeniu racjonalizacji i technicznych ulepszen, a
nie w mniejszej mierze w wygérowanych zadaniach
przedsigbiorcow wobec pracobiorcow pod wzgleg-
dem u ydainosci. Zadanie miedzynarodowego uregu-
lowania gospodarki weglowej jest nie tylko uspra-
wiedliwione, lecz tez i wykonalne, temwigcej, ze in-
ne galgzie przemystu juz dawno doszly na tem tle
do wspotpracy migedzynarodowej,

Upraw;ajac



Celem ulepszenia polozenia gospodarki weglo-
wej zada trzeci Kongres Migdzynarodowy chrzesci-
janskich zwiazkoéw goérniczych:

1) porozumienia europejskiego pod wzgledem wy-
dobycia i1 zbytu we¢gla kamiennego z wspdtudzialem
zwiazkow zawodowych,

2) podniesienia sity konsumcyjnej szerokich
biednych warstw spotecznych,

3) odpowiedniego mig¢dzynarodowego uregulo-
wania warunkow pracy zwtaszcza skrdcenia czasu
pracy pod i ponad ziemia.

Rezolucja

wzgledem rozbudowy oddzialu gérniczego przy
Migdzynarodowym Urzedzie Pracy.

Trzeci Kongres Migdzynarodowy chrzescijan-
skich zwiazkéw goérniczych zwraca uwage Miedzy-
naiodowemu Biurowi Pracy na koniecznos$¢ lepsze;
rozbudowy oddziatu goérniczego przy wyzej wspom-
nianym biurze i to mianowicie pod wzgl¢gdem ujgcia
statystycznego wypadkéw nieszczes$liwych w pan-
stwach gorniczych. Przyczem nalezy stwierdzi¢:

1) wypadki nieszcz¢s$liwe w ogolnosci,

2) wypadki ciezkie majace w nastepstwie po-

nad 3 tygodniowg niezdolno$¢ do pracy i

3) wypadki z nastgpstwem $mierci.

Celem skuteczniejszego przeprowadzenia po-
wyzszych postulatow domagamy si¢ utworzenia
przy Migdzynarodowym Biurze Pracy urzedu spe-
cjalnego. ktory by miat jako zadanie udoskonala¢ do-
tychczasowa ochrong¢ goérnika i to na podstawie ze-
branego z wszystkich krajow materjalu, przy u-
wzglednieniu wprowadzonych w gornictwie ulep-
szen technicznych.

Pozatem winna by¢ urzadzona przy oddziale
gorniczem Migdzynarodowego Biura Pracy stacja
wywiadowcza dla goérniczych spraw ubezpieczenio-
wych, ktoraby miata zadanie zbierania i publikowa-
nia potrzebnego materjatu statystycznego mianowi-
cie pod wzgledem lat pracy i $miertelnosci.

KSasyfokacfa zarobkow
w gornictwie gornosiasSciem!

Ostatnia podwyzka ptac w gornictwie gornosla-
skim ma bardzo donioste znaczenie. Poraz pierwszy
od zawarcia taryfy w przemysle Wojewoddztwa Sla-
jskiego, zrobiono wytom od dotychczasowej takty-
jki, ktorej kurczowo trzymali si¢ kapitaliSci goérno-
Slascy. W prawdzie podwyzka ta, nie moze uchodzié¢
za zlikwidowanie dalszych pretensji, do osiagniecia
jwyzszych zarobkéw dla robotnika zatrudnionego w
gornictwie. Wymieniona podwyzka ptac, nie moze
na ogo6t zadowoli¢ warstwe pracujaca dlatego, ze to
co wyrokiem Nadzwyczajnej Komisji przyznano,
jest jedna czwartg tego, czego zadano. Pewne od-
prezenie 1 zadowolenie w-masach pracujacych na-
stapi dopiero wtenczas, gdy pracobiorca otrzyma w
catej petni to, czego domagat si¢ w swych zadaniach
Zwiazek Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego. Dopoty to nie nastapi, mowy by¢ nie moze,
azeby robotnik zaniechal dalszej walki celem osiag-
nigcia sprawiedliwej ptacy. Ostatnia podwyzka ma
niewatpliwie donioste znaczenie dlatego, ze rozpig-
toS¢ ptac, zostanie poraz pierwszy zatamowana na
korzy$¢ tych kategorji, ktére najwigcej pod tym
wzgledem cierpialy. Albowdem wszystkie dotychcza
sowe podwyzki oddalalty w niepomierny sposéb
dzionkarza od robotnika zatrudnionego w akordzie,
oraz tego, ktory byt obarczony liczng rodzing. Roz-
pigtos¢ ta byta pod tym wzgledem wysoce niespra-
wiedliwg. Nigdzie w innych zawodach nie spotyka-
lismy czego$ podobnego, jak to miato miejsce u nas
w gornictwie. To tez przywodey Z. G. Z. Z. P. wi-
dzac te tak razaca niesprawiedliwo$¢ starali si¢ ta-
kowa usunaé. Przeciwko zabiegom tych ostatnich
zaprotestowal u Ministra Pracy i Opieki Spot. jak
réwniez w Ministerstwie Handlu i Przemystu Zwia-
zek Pracodawcow gornoslaskich. Butni kapitalisci
zagrozili, ze jezeli przyjdzie do klasyfikacji zarob-
kéw na trzy kategorje, wowczas ci rzekomo lojalni
przestang cksportowaé wegiel do panstw skandy-
nawskich, na ktorym to eksporcie podobno traca kro
cie tysiccy ztotych. Oprocz tego domagali si¢ kate-
gorycznie zastawienie mniej rentujacych kopaln i
podwyzszenie cen wegla dla rynku wewngtrznego.

Powyzsze grozby zrobily niewatpliwie swoje.
Minister Handlu i Przemystu nie wytaczajac Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej nie chcac dopuscic¢
do wykonania grozby zgodzili si¢, ze klasyfikacji
wogobie nie bedize i ewentualna podwyzka plac nie
moze przekracza¢ 5%. Przywodcy Zwiazku Gorni-
kow Z. Z. P. dowiedziawczy si¢ o powyzszej ustep-
liwosci pojechali natychmiast do Warszawy (poraz
trzeci) azeby zwr6ci¢ czynnikom miafodajnym u-
wage na to, ze takie rozstrzygnigcie sprawy nie za-
dowoli tutejszego robotnika. Gdy nie reagowano w
odpowiedni sposdéb na wysuwane wnioski przez po-
sta Grajka i ten ostatni w imieniu Zwigzku Gorni-
kow Z. Z. P. osSwiadczyl, ze wobec takiego stanu
rzeczy Zwiagzek Gornikow Z. Z. P. bgdzie zmuszony
przystapi¢ do podjecia walki, dodajac, ze za nastep-
stwa walki rie bierze zadnej odpowiedzialno$ci.
Dzigki tej stanowczej odpowiedzi czynniki rzadowe
zrewidowaly swoje stanowisko i przychylily si¢ do
wniosku wysunigtego przez posta Grajka, to znaczy,
ze godza si¢ na klasyfikacj¢ zarobkow w gornictwie
gérnos$laskiem. Doda¢ wypada, ze w wszystkich
konferencjach brali tylko udzial przedstawiciele
?7wiazku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Pol-

skiego. Zaden ze zwigzkéw chadecko-socjalistyczno
polsko niemieckich ani z jakichkolwiek innych zwia-
zeczkow nie starali si¢ poprzy¢ zadan stawionych
przez Zwiazek Gornikow Z. Z. P. To co osiggnleto
ma robotnik wylacznie do zawdzigczenia Tylko
Zwigzkowi Gornikéw Z. Z. P. Niewatpliwie, ze
wszyscy ci wielcy obroncy robotnika (ktorzy przy
ostatniej podwyzce ptac ani palcem w bucie nie
kiwii) stara¢ si¢ beda na zebraniach i wiecach prze-
kona¢ ogoét robotnika, ze ich wytaczng zastuga jest,
ze przeprowadzono podwyzke i klasyfikacje zarob-
kow. Podwyzka i klasyfikacja, jak réowniez pewne
wyrownanie zarobkow dla rewdru potudniowego
trzebno w dalszym ciaggu kontynuowaé¢ az do zupet-
nego osiggnigcia sprawiedliwej ptacy. Szybkie zrea-
lizowanie tego tak waznego problemu osiggnaé¢ mo-
zna jedynie wtenczas, gdy wszyscy robotnicy pra-
cujaci w gornictwie begda zorganizowani w jednym
poteznym zwiazku jakim jest Zwiazek Gornikow Z.
7

Goérnicy pamigtajcie kto stroni od Zwiazku Gor-
nikéw Z. Z. P. tui nie tylko sobie ale w przewaznej
czg¢sci swej rodzinie wyrzadza olbrzymia szkodg.

Ztniasta rent ubezpieczenia
od wypadkow.

Sejm Slaski na posiedzeniu w dniu 1. 10. b. r.
uchwalit ustawe, ktéra wprowadza szereg zmian w
ubezpieczenia od wypadkéw, unormowanem obo-
wiazujaca jeszcze na G. Slasku niemiecka Ordyna-
cja Ubezpieczeniowa z roku 1891. Pomingwszy zmia-
ny niektéorych przepisow formalnych tejze Organizacji,
omoéwimy ponizej tylko te przepisy, ktéore dotycza
strony materjalnej, t. j. przedewszystkiem zmiany
w dotychczasowem obliczeniu rent i inne.

Z ustawodawstwa niemieckiego przejety zostat
przepis, wedlug ktoérego uwzglgdniano przy oblicza-
niu rent tylko pewna cz¢§¢ zarobku rocznego ubez-
pieczonego, o ile ten zarobek przekroczyl pewna
kwote ustalong w ustawie. I tak pobierano dotych-
czas w mysl obowiazujacych przepisow kwote za-
robku rocznego do 2.250 zt w pelnej wysokosci, na-
tomiast t¢ cz¢$S¢ zarobku, ktora przekraczaa wy-
mieniong kwot¢ uwzgledniano przy obliczaniu ren-
ty tylko w wysokoséci 1/3 czgSci. Przepis ten w za-
sadzie juz byt niestuszny i krzywdzil prawie wigk-
sza cze¢S$¢ ubezpieczonych zwtaszcza jesli si¢ zwazy
ze gornicy i hutnicy, stanowiac gros ubezpieczonych
majg zarobki wyzsze od 2.250 zt rocznie. Trzeba tu
doda¢, ze kwota 2.250 zt zostata ustanowiona juz od
1. 1. 1924 roku, a ustawodawca nie podazyl juz z
czasem 1 pozostawil t¢ kwot¢ dotychczas nie zmie-
niong. Sejm $laski obecnie uchwalil znie$¢ ten kre-
pujacy przepis wobec czego odtad oblicza¢ bedzie
si¢ rent¢ od catkowitego zarobku rocznego bez za-
stosowania wyzej omawianej zasady trojenia zarob-
kow. Jedynie jako goérna granic¢ zarobku policzal-
nego do obliczenia renty ustalono kwotg 8.400 zi t.
zn. o ile zarobek roczny ubezpieczonego bedzie wyz
szy od tej kwoty, wowcézas pozostanie uwzgledniony,
niony.

Zmiana tego przepisu bodaj jest najwazniejsza
dla ubezpieczonych. Zmiang Ordynacji Ubezpiecze-
niowej, ktorej obecnie dokonatl Sejm. Nowy przepis
bedzie mial zastosowanie takze do wszystkich wy-
padkow, ktore zdarzyly si¢ przed wejsciem w zy-
cie noweli, a wigc jezeli zarobek ubezpieczonego zo-
stal policzony — obojetnie, czy to za czasow pol-
skich lub tez poprzednio za czaséw niemieckich —
w mniejszej kwocie od rzeczywisteog zarobku, wten
czas nastapi nowe obliczenie renty na podstawie nowe-
g0 przepisu.

Dalsza wazna zmiana Ordynacji Ubezpieczenio-
wej dotyczy obliczenia rent dla takich uszkodzonych
ktorzy w czasie wypadku nie ukonczyli jeszcze 24
rok zycia. Wiadomem jest, ze rent¢ w ubezpiecze-
niu od wypadkow oblicza si¢ wedlug zarobku u-
szkodzonego, jaki on otrzymal za rok przed wypad-
kiem. Ta zasada powodowala, ze rent¢ uszkodzo-

nych z natury rzeczy zawsze byty bardzo niskie,
wobec matego zarobku osiggnictego przez uszko-
dzonego w wieku mlodocianym, a t¢ rent¢ zachowal

uszkodzony takze w podzniejszych latach na caty
przecigg czasu pobierania renty. Otd6z przepis ten
ulegt obecnie zmianie na korzy$¢ ubezpieczonych,
bowiem, nowela stanowi, ze o ile uszkodzony w cza-
sie wypadku nie ukonczyt 24 rok zycia, to jego ren-
t¢ obliczaé nalezy poczawszy od ukonczonego 24
roku zycia wedtug takiego zarobku jaki rownorzed-
ny robotnik pelnoletni zapracowal w temsamem lub
podobnem przedsi¢gbiorstwie. Nowy ten przepis ro-
wniez ma zastosowanie wszystkich wypadkowi za-
szlych przed wejsciem w zycie noweli. Poniewaz
byloby niemozliwem stwierdzanie zarobkow row-
norz¢dnych ubezpieczonych z dawniejszych lat, bo-
wiem ubezpieczenie od wypadkow obowigzuje od
roku 1885, dlatego powiedziano w noweli, ze o ile
uszkodzony przed 1. 1. 1927 r. ukonczyt 24 rok zy-
cia, wowczas za podstawe¢ ponownego wymiaru
renty stuzy¢ bedzie zarobek rownorzednego ubez-
pieczonego za rok 1926. W pozostalych wypadkach
dawniejszych jak i na przyszto$¢ powinny byé wzig-
te za podstawe¢ ponownego wymiaru renty zarobek
rownorzgdnego ubezpieczonego, osiggnigty w ciagu
24 roku zycia uszkodzonego.

Dalej wprowadza nowela do Ordynacji Ubezpie
czenicwej nowe przeliczenie rent z wypadkow za-
sztych od roku 1885 do 1909 r. W mys$l ustawy z dn.
LS listopada 1926 r. przeliczono wszystkie renty z
wypadkow zaszlych od roku 1885 do 1914 r. w ten

sposob ze 1 marka niem. réwnata si¢ 1,23 zl. Obec-
nie przelicza¢ si¢ bedzie 1 marke niem., jezeli wy-
padek zaszedl:

od 1885—1889na 1,80 u
od 1890—1895na 1,70 =zl
od 1896—1897na 1,60 =zt
od 1898—1899na 1,50 zt
od 1900—1904 na 1,40 zt
od 1905—1909na 1,30 zt

Wazny jest rOwniez przepis znosacy ogranicze-
nie co do policzenia kwoty zarobku rocznego w
mys$l przepisOw wymienionej ustawy z dn. 18. listo-
pada 1926 r. Mianowicie ustawa ta stanowita, ze o
ile zarobek roczny uszkodzonego przeliczony z ma-
rek polskich lub niemieckich na ztote przekroczyt
kwotg 2.400 zi, woéwczas do obliczenia renty shuzyé
miata najwyzej kwota 2.400 zt. Przepis ten zostat
obecnie catkowicie uchylony.

Zaznaczy¢ nalezy, ze nowela z dnia 1. 10. 1928
r. obowigzywa¢ ma od dnia pierwszego tego mie-
sigca, ktory nastapi po jej ogloszeniu, a wigc nowe
podwyzszone renty przystugiwaé be¢da prawdopodo
bnie za czas od 1 listopada 1928 r.

W kazdym wypadku, w ktorych przystugiwacé
bedzie w my$l nowych przepisé6w wyzsza renta, po-
winno nastapi¢ jej nowe ustalenie z urzedu, a upraw-
nionym powinno by¢ udzielone odpowiednie orze-
czenie pisemne. Przeciwko tym orzeczeniom dopu-
szczalne sa $rodki prawne do instancji sadowych —
ubezpieczeniowych.

Z dalszych zmian dotychczasowego ustawo-
dawstwa zastuguja na wymienienie nastepujace:

Urze¢dnicy ruchu dotychczas objeci byli przy-
musem ubezpieczenia od wypadkoéw tylko wtenczas
gdy ich zarobek roczny nie przekraczal kwoty
9.600 zt g obecnie wszyscy urzgdnicy ruchu bez
wyjatku beda podlegali temu ubezpieczeniu, przy-
czem kwote 8.400 zt ustalono jako gorna granicg za-
robku rocznego zaré6wno do obliczenia sktadek ubez
pieczeniowych, jakotez do obliczenia renty.

Za ,wypadki w zatrudnieniu", podlegajace od-
szkodowaniu w mys$l przepiséw Ordynacji Ubezpie-
czeniowej odtad uwazaé si¢ bedzie takze wypadki
przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i prze
noszeniu narzedzi pracy, oraz wypadki w drodze do
piacy 1 z pracy i to wypadki zaszte w drodze w
tym celu pospolicie i normalnie uzywanej, a odbytej
bez przerw, niemajacych zwiazkow z osiggnleciem
celu drogi. Dotychczas podlegaly odszkodowaniu
zasadniczo tylko takie wypadki, ktore zdarzyty si¢
wobregbie danego przedsigbiorstwa I mialy z niem
lacznosé.

Profekty ustawy o umowach
zbiorowych.

Jak wiadomo powszechnie, rzad wydat projek-
ty prawa w umowach zbiorowych i o zatatwieniu
zatargdbw zbiorowych pracy.

Nad obiema projektami toczyl si¢ dluga i rze-
czowa dyskusja w powolanej do zycia ,,Radzie Pra-
cy" w dwuch dniach i to 24 i 25 wrzeSnia we War-
szawie.

Dyskusja ta zwyczajnym sposobem odbyta si¢
tylko dla tego, aby rzadowi da¢ mozno$¢ poznac
zdanie zastgpcoéw zwigzkdéw zawodowych pracobior
cow ipracodawcow, bo¢ ,,Rada Pracy niema zadne-
go uprawnienia do uchwat — jak tylko =zaopiniowaé
swoje zdanie.

Najdtuzsza dyskusj¢ toczono nad tern, kto moze
zawiera¢ umowy zbiorowe. Pracodawcy w sposodb
bardzo ostrozny popierali zdanie, ze umowy zbioro-
we moga zawieraé takze delegacje wybrane z p>
$rod robotnikow, bez zapytania o to zwiazkow.

Pracodawcy trzymali si¢ swego zdania, tem-
wiegcej, ze 1 Projekt w § 8 przewidywat takie poczy-

nanie, ze tam — gdzie niema zgody, a nastapia pro-
testy, moze wtladza administracyjna, na wniosek in-
spektora pracy — zwola¢ zebranie interesowanych

pracownikow i wybraé¢ odpowiednia delegacj¢ dla
pertraktacji w uktadach.

Ustep ten w § 8 projektu zostal nalezycie prze-
dyskutowany tak, ze obie stronmy, a nawet przed-
stawiciele rzadu przekonali sie, ii paragraf ten jest
wielce rlebezpiecznem dla rzadu, panstwa, warszta
tow pracy i samych robotnikéw, ktorzyby z powo-
du warcholstwa pewnych nieprzewidzianych ele-
mentow — nigdy nie przyszliby do ladu i porzadku
zawarcia jakiejskolwiek umowy zbiorowej; ze o ile
chodzi o jakaskolwick umowe — trzeba szukaé pew-
nego. podporzadkowanego si¢ prawom Kkrajowym,
majgcego zaufanie szerokich rzesz robotniczych czy
prawniczych — czynnika..

Do tego sa powolane przez poélwiekowa prace
w zachodniej Europie zwiagzki zawodowe i te jedy-
nie moga zastapi¢ kontrachentow wuzaleznionych i
rozumiejacych potrzebg¢ dobra warsztatu pracy —
gdzie rzad jako trzeci faktor stojacy ponad nimi,
moze odegraé role sprawiedliwego ojca.

Biada panstwu, warsztatom pracy i obom kon-
trahentom, gdyby byto inaczej, gdyby do umoéw zbio
rcwycli dopuszczono luzne w przetargu obiecanek
robotnikom zlotych gér — wybrane delegacje, kto-
re po zawarciu jakiej§ umowy znikalyby, lub zanim-
by zawarty jakakolwiek umow¢ — rozbijalyby si¢
na kilka, a moze kilkanascie zwalczajacych si¢ wza-
jem. grup. Bytaby tam dana sposobnos$é uprawy wy-
rafinowanego warcholstwa, gdzie w pierwszym rzg-
dize stracitoby wiele panstwo, robotnicy wszystko,
a jedynie pracodawcy $wistaliby wrogim batem po
skorze robotnikow.



Rzadu jest wigc wielkiem obowigzkiem — nie
negowac¢ zwigzkéw zawodowych — a rozbudowy-
wac ich autorytet przez uznanie ich jako jedynego
faktora w dziedzinie tej tak waznej.

W dyskusji na ten temat poruszy! jeden delegat
sprawe¢ prawa o zebraniach i stowarzyszeniach, kto-
ra jest do dzi§ w Polsce nieuregulowana” a ktora
winna by¢ przedewszystkiem innem zalatwiona.

I stusznie to poruszyl, bo pod tym wzgledem sg
w Polsce wielkie rozbieznosci tak, ze 1 zwigzki —
o ile si¢ prawa tego nie ureguluje — beda powstawac
Jak grzyby p odeszczu. Poruszono sprawg ustawy
niem., iz tam jest przepis taki, iz zquza]ne towa-
rzystwo oswiatowo-kulturalne musi byc prawidto-
wo zalozone czyli, ze zada si¢ pewnej formy: kto
kiedy i gdzie zwolal zebranie, czy i jaki statut na
tern zebraniu przyjeto i kto jest obrany jako zarzad
tego towarzystwa.

U nas brak jednolitej ustawy o stowarzysze-
niach i dlatego to zwiazki zawodowe rosng jak grzy
by po deszczu.

Nie potrzeba nic wigcej jak podac statut zwiqz-
ku i jezeli statut odpow1ada zgdanej formie — to juz
sprawa zalatwiona i zwigzek nowy upieczony

To tez w drugim toku debaty chodzilo o odpo-
wiedzialno$ci zwiazkow za zawartz ugodg, gozie pra-
codawcy rozpoczegli naganke na zwiazki zawdd, ro-
botnicze jakoby one byty za luzne, nie wiele majace
odpowiedzialnosci i t. P- rzeczy podnosili.

(Dokonczenie nastapi)

Spotka Bracka w Tarnowskich
Gorach.

Celem zabezpieczenia bytu gérnikoéw, na wypa-
dek choroby, inwalidztwa 1 pozostatych po $mierci
gérnika dzieci i zon zatozono w Tarnowskich Go-
rach roku 1654 Spotke Bracka, do ktorej ptacili mie-
sigcznie sktadki kopalnie i gornicy.

Wprawdzie juz w czasach pierwszego gornic-
twa w Tarnowskich Gorach i okolicy S-ka Bracka
miala swoja poprzedniczk¢ w malych rozmiarach.
W kronice tamogorskiej czytamy, ze celem ulzenia
losu chorych goérnikéw o ktéorych si¢ mato kto trosz-
czyl — zarzadzil magistrat miasta Tarm Gor usta-
wienie skarbonki przy nowo uruchomionej hucie So-
wickiej z nakazem, ze kazdy przechodzen powinien
byt wlozy¢ jaki$ grosz. Oprocz tego gornicy ptlacili
do tej kasy tygodniowo po 2 fenygi. Z tej kasy wspie
rano goérnikow w razie choroby.

Kilka lat pézniej wybudowano takze z tych do-
chodow lazaret przed brama Gliwicka, a miasto,
ktére przedstawialo wtenczas jecino zlaczone gwa-
rectwo gornicze, mialo obowiazek czuwania i zarza-
dzania lazaretem. Komunalna ta opieka trwata do
roku 1760, kiedy to okazala si¢ potrzeba wspodlnego
i ustawowego ubezpieczenia wszystkich gérnikow
pod nadzorem wtadzy panstwowej.

Powotana do zycia wtenczas instytucja bezpjd-
czeniowa obejmowata Gorny i Dolny Slask i dopie-
ro w roku 1857 rozdzielona zostata na dwie spoiki,
ktéorym przyznano szeroka autonomj¢. Gornoslaska
Spotka Bracka otrzymata swoja siedzib¢ w Tarnow-
skich Goérach ze wzglg¢du na coraz wigkszy rozwoj
gornictwa Miata 17.821' cztonkdéw, 8 urzednikow ad-
ministracyjnych, 10 lekarzy, 11 pielggniarzy i utrzy-
mywata 10 lecznic w réznych miejscowosciach Gor-
nego S$laska. W Tarnowskich Goérach byta lecznica
przy ulicy Ogrodowej, -wybudowanej prawdopodob-
nie na poczatku XIX wieku.

Kasa Spotki Brackiej miata z roku 1857 docho-
dow ze sktadek 482.198 marek i ptacita zapomogi
800 inwalidom, 1229 wdowom i 1428 sierotom. Su-
ma wyptaconych wspar¢ wynosita 187.807 marek.
W miar¢ rozwoju gornictwa wzrastata liczba czton-
kow, wobec czego w miejsce matych szczuplych
lecznic, powstaty wspaniate i imponujace okazato-
$cig budowle.

W roku 183r wybudowano w Tarnowskich Go-
rach przy ulicy Lublinieckiej wielka lecznice brac-
ka kosztem przeszto 160 tysigcy ztotych, za§ w ro-
ku ]9io blizej ku ulicy drugi wspaniaty gmach.

Statystyka z roku 1909 wykazuje 155.647 czton-
kow, 255 urzednikow administracyjnych, 41 lekarzy,
504 pielegniarzy. 15 lecznic i dochodow ze sktadek
16.824.943 mk. Wsparcia wyptacono 5.930.271 mk.
pomiedzy 14228 inwalidow, 11.274 wdow i 13.805
sierot.

Po podziale Goérnego Slaska nastgpit takze po-
dziat S-ki Brackiej. Siedziba polskiej Spotki Brac-
kiej, pozostata w Tarnowskich Goérach. Nowo utwo-
rzona S-ka Bracka dla Slaska Opolskiego wybrata
sobie na siedzib¢ Gliwice. Pod zarzadem tarnogor-
skiej Spotki Brackiej pozostato przeszto dwie trzecie
wszystkich cztonkow.

W roku 1926 wykazuje statystyka 104.082 czton
kow, 16.278 inwalidow, 14.842 wdow i1 15.859 sierot.
Urzednikd wi pracowniké wadministraoyjnych “cz7
ta S-ka Bracka okoto 300.

Podajac powyzsze dane, podnie$s¢ wypada, ze
liczba urzgednikéw administracyjnych Spétki Brac-
kiej w czasie od 1909 do 1926 roku wzrosta z 255
na okoto 300, podczas gdy liczba czlonkéw w tym
samym czasie zmniejszyta si¢ o jedng trzecig. Z te-
go tez powodu musiaty si¢ zwigkszyé koszta ad-
ministracyjne, a zmniejszyly si¢ dochody. Taki stan
rzeczy nie jest normalny i musi ujemnie wplywac
na gospodarke¢ Spoétki Brackiej. Stad tez pochodzi,
ze Spotka Bracka pracuje stale z niedoborem.

Kto moze otrzymac ziemniaki?

W  wyniku akcji, zaopatrzenia biednej ludnosci
w ziemniaki, uprawione do zaopatrzenia w ziemnia-
ki sa osoby, na skutek a) braku pracy, b) niezdol-
nosci do pracy, c¢) ubostwa nie s3 w mozno$ci za-
kupi¢ ziemniakow na zim¢ z wlasnych S$rodkow fi-
nansowych.

W razie stwierdzenia istnienia warunku wyzej
streszczonego osobami temi be¢da: 1) zarejestrowa-
nie w komunalnych urzedach posrednictwa pracy
bezrobotni, tak pobierajacy zasitki z tytulu braku
pracy jakotez zasitkow tych pozbawieni; 2) rencisci
socjalni, pobierajacy renty na staro$¢ lub na skutek
inwalidztwa, powoduja,cego ich niezdolno$¢ do pra-
cy: 3) krajowe i miejscowo ubodzy, i 4) wszystkie
inne kategorie os6b, bedace pod opicka dobroczyn-
nosci publicznej.

Wymienione jednak wyzej osoby sa uprawnio-
ne do zaopatrzenia w ziemniaki, tylko woéwczas, je-
zeli prowadza wtlasne gospodarstwo domowe. Wa-
runek powyzszy nie dotyczy starcow, kalek itp.,
ktéorzy z powodu wtasciwosci fizycznych nie moga
prowadz ¢ samodzielnego gospodarstwa domowego,

ktorych przydziat jednak moze by¢ oddany oso-
bie troszczacej si¢ o ich utrzymanie.

Nie maja prawa do zaopatrzenia: 1) samotni,
prowadzacy wtlasne gospodarstwo domowe ktérych
przecigtny dochdod, miesigczny wynosi powyzej 75
zt (samotni nieprowadzacy samoistnego gospodar-
stwa domowego, sa wogdle wykluczeni od przy-
dziatu ziemniakow), 2) obarczeni rodzing zlozong z
1—2 oso6b, ktorych przecigtny staty dochod miesigcz-
ny wynosi ponad 100 zl, 3) obarczeni rodzing zto-
zong od 3—5 osob ktorych przecigtny staty dochdd
miesi¢gczny wynosi ponad 150 zi, 4) obarczeni ro-
dzing ztozong z 6 i wyzej osob, ktorych przecigtny
stalty dochéd miesigczny wynosi ponad 200 zi.

Do dochodu wlicza si¢ takze dochdod oséb, po-
zostalych w wspolnem gospodarstwiec domowem. Za
podstawe obliczenia przecig¢tnego statego dochodu —
przyjmuje si¢ okres ostatnich 5 miesigcy.

Osoby samotne, badz tez rodziny, ktore maja
mozno$¢ zaopatrzy¢ si¢ w ziemniaki z wlasnego lab
dzierzaiwonegc pcla nie posiadaja prawa do bezptat
ilego przydziatu ziemniakow.

Rozdzialu dokonaja gminy, ktore podadza do
wiadomos$ci czas zgloszenia.

7 powyzszego wynika ,ze inwalidzi sg upraw-
nieni do zaopatrzenia w ziemniaki, jezeli maja:

l. rpdzing ztozonag z 1—2 os6b i przecigtny staly
doch6d miesigczny ponizej 100 ztotych;

2. rodzin¢ zlozona od 3—5 0s6b iprzecigtny sta-
ly dochéd miesigczny ponizej 150 ztotych;

3. rodzin¢ zlozong z 6 i wigcej osob i przeclet-
ny staty dcchdéd miesigczny ponizej 200 zlotych.

Do dochodu wlicza si¢ takze dochod dzieci lub
innych oséb, pozostajacych w wspolnem gospodarstwie
domowem inwalidy, ubiegajacego si¢ o bezptatny
przydziat ziemniakow.

Rozdzialu ziemniakow dokonuja gminy, ktore
oglaszajac czas zgloszenia. W podanym do publicz-
nej wiadomosci w o:arie zgloszenia nalezy si¢ zglo-
si¢ do urzedu gminnego odn. miejskiego miejsca za-
mieszkania i da¢ si¢ zapisa¢ na list¢ tych, ktorzy
maja otrzymac bezptatne ziemniaki. Kto nie zglosi w
czasie, wyznaczonym przez zarzad gminny lub
miejski, nie bgdzie miat prawa do bezplatnego przy-
dziatu ziemniakow. e

Wyjechali jak Zablocki
na mydle.

Zalatwienie zatargu zarobkowego przez nad-
zwyczajng Komisj¢ Pojednawczg, ktora przyznata
robotnikom 9, 6 i 4% bardzo si¢ nie podobata Zwia-
zkom klasowym Stanczykom Papugom i t. p. Pod-
niesli w prasie ich wielki alarm opisujac zdrade Ze-
spotu Pracy a szczegélnie zdrad¢ przywodcow Zje-
dnoczenia. iNe zapomnieli przy tern dodaé, ze gdy-
by oni byli prowadzili akcj¢ zarobkowa to napewno
by robotnik 25% byt otrzymat.

Poniewaz w tym czasie wszczg¢ta okcja zarob-
kowa w Zegtebiu Dobrowsko Krakowskiem nie by-
ta zalatwiona, dlatego robotnik §laski ze zaintereso-
waniem §ledzit przebieg uktadoéw na tern terenie.
Zwiazki klasowe pod kierownictwem Stanczykow,
Papugow wywolaly najprzod jak to u nich w zwy-
czaju imponujacy strejk i po strejku rozpoczeli ukta-
dy. Rada Zjazdu na pierwszem poisedzeniu, ktore
odbyto si¢ dnia 3-go pazdziernika b. r. zapropono-
wata podwyzke zarobkow w wysokosci 3%% od
1-go pazdizernika 1928 r. Zwiazki klasowe odrzu-
city i zwrécity si¢ o interwencj¢ do Rzadu, proszac
o podwyzke zarobkow w tej samej wysokoSci co
na Slasku. Zjednoczenie Zawodowe Polskie biorace
udziat w tych uktadach po odrzuceniu propozycji
pracodawcow zazadata interwencji, lecz podtrzy-
mywata w calo$ci zadanie 25%-towej podwyzki
plac. W dniach 8 i ostatecznie 16 pazdziernika b. .
odbyly si¢ posiedzenia z Rada Zjazdu pod przewod-
nictwem iiisp. Pracy p. inz. Gallota. Zwiazki klaso-
we pod przewodnictwem Stanczykéw-Papugow per
traktowaty pierwsze i podpisaly umowe moca kto-
rej podwyzsza si¢ zarobki robotnikéw ua dzionke
o0 6"% za$§ zarobki robotnikow akordowych o 4%.
Gdy przedstawiciele Z. Z. P. na uktadach samych
sie dowiedzieli, ze Zwiazki klasowe zgodzily sio na
podwyzszenie zarobkow ponizej podwyzki na Sla-
sku byli tern bardzo zaskoczeni. Wszelkie argumen-
tacje wysuwane przez Z. Z. P. nie odniosly celu

wobec faktu, ze umowa zostata przez Zwiazki kla-
sowe jako prawdziwych obroncéw klasy pracujag-
cej podpisany. Wobec takiego stanu rzeczy uktady
nie doprowadzity do podpisania umowy. Zaznaczy¢
nalezy, ze taksamo pertraktujaca po Z. Z. P. Polska
Praca umowg¢ podpisata.

Wobec takiego stanu rzeczy wszelkie wysitki
czynione ze strony Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego, azeby robotnikom Zagl¢bia Dabrowsko Kra-
kowskiego wywalczyé wyzsza podwyjke zarobkoéw
ze wzgledu na bardzo niskie zarobki w tamtejszych
zagtebiach spetzta na niczem, dzigki temu, ze pp.
Stanczycy i Papugi umowe¢ krzywdzaca robotnika
podpisali. Po dlugich naradach z delegatami widzac
niemozliwo$¢ dalszej walki z powodu zdrady socja-
listow zdecydowato si¢ Zjednoczenie Zawodowe
Polskie w dzien nastgpny umowe podpisac.

Niech wobec tego robotnicy osadza, kto zdradzit
interes robotnika czy Zespdt Pracy, ktéorymu narzu-
cono podwyzke wyrokiem specjalnej Komisji Poj. i
Arb., czy tez Zwiazki klasowe pp. Stanczykow-
Papugéw, ktoizy dobrowolnie podpisali umowe¢ ra-
dawalniajac si¢ mniejszag podwyzka zarobkéw jak
w Zaglebiu Slaskiem. O zdradzie Zespotu Pracy,
ktory si¢ rzekomo zgodzit na krzywdzaca podwyz-
ke zarobkow pisaty gazety socjalistyczne, a szcze-
go6lnie ,,Gazeta Robotnicza", lecz o podpisaniu umo-
wy przez p. Stanczykow pomija si¢ milczeniem i nawet
ani jednem stowem nie wspomina si¢ o tern, ze zatarg
zarobkowy w Zagtebiu Krakowsko-Dabrowskjem zli-
kwidowano.

Dziwne zaiste pojmowanie klasowcow. Zespot
Pracy w/g zdania P. P. S. zdradzit robotrjika, po-
niewaz przyjal narzucong mu wyrokiem Kom. Poj.
podwyzke zarobkow w wysokosci 7%, za$§ p. Stan-
czyk stat siq wielkim bohaterem i obronca klasy pia
cujacej, poniewaz dobrowolnie podpisalt umowe pod-
wyzszajaca zarobki rob. Zagtebia Dabrowsko Kra-
kowskiego o ptzeszto 5%.

Z ruchu Zwiazku Straz Pozarnych
Z. 7. P.

Korespondencja z Szopienic.

Dnia 6-go pazdziernika br. rano o godz. 9-tej w
lokalu p. Tomzota odbyto si¢ zebranie Zwigzku Za-
wodowych Straz Pozarnych Z. Z. P. filji Szopienic”.

Prezes kolega Hachuta zagail zebranie i przy-
witat obecnych hastem ,,Szcz¢s¢ Boze!“.

Wedtug porzadku dziennego przystapiono do
sprawy czasu pracy i nad tern punktem toczyla si¢
ozywiona dyskusja. W tym punkcie wszyscy doma-
gali si¢, aby zarzad wyjezdzal do naszego Zwiazku
celem przeprowadzenia nam w najkrotszym czasie
8-godzinnego czasu pracy. Z powodu ygyczerpania
powyzszego punktu przystapiono do spraw zwiaz-
kowych wolnych wnioskow. — W tym punkcie za-
bierali glos drh. drh. Klosek, Golus, Roskosz Pawel,
Malik' i wiele innych. Druh Golus o$wiadcza, ze nie
mozemy si¢ godzi¢ na otrzymane 30%, gdyz my nie
pracujemy 10 lecz 12 godzin a stuzba ta jest dla nas
bardzo ucigzliwa. Druh Klosek proponowal, aby Za-
rzad filji wystal do Zwiazku rezolucj¢, na co si¢ o-
becni czlonkowie zgodzili.

Dnia 6 pazdziernika 1928 r. zebrani czlonkowie
Zw. Zawodowych Straz Pozarnych przy Z. Z. P. w
lokalu p. Domzota w Rozdzieniu, w liczbie 35 stra-
zakoéw (jedna zmiana) uchwalili, jednomys$lnie na-
stepujaca rezolucje.

Rezolucja.

My strazacy z huty Utemana z Szopienic, kto-
rzysmy sa zorganizowani w liczbie 95 %, domagamy
sie od naszych przedstawicieli, aby poczynili kroki
u pracodawcoéw o Wprowadzenie dla nas 8-godzin-
nego dnia pracy. Powotlujemy si¢ stanowczo na roz-
porzadzenie Min. Pracy i Op Spolecznej, na pod-
stawie ktorego bysmy powinni by¢ przeprowadzeni
od 1. X. br. na 8-godzinny dzien pracy. Nadmienia-
my. ze bez porozumienia si¢ naszych przedstawicieli
w Radzie Zaktadowej otrzymywalidémy od 1. X. br.
30% dodatku za przepracowany czas ponad 8 godzin
Nie 10 iecz 12 godzin mamy pracy bez przerw z ta
roéznicag, ze stosuje si¢ takowe w innych strazach i
zaznaczamy, ze wyjatkowo na posterunkach w por-
tjerniach znajdujemy si¢ w pracy niedoznajacej zad-
nych przerw. Nasi cztonkowie Zzadnego dodatku
wzglednie procentu nie przyjmuja, lecz domagaja si¢
stanowczo wszyscy zaprowadzenia 8-godzinnego
czasu pracy a to w jaknajblizszem czasie.

Naste¢pnie zabierali glos drh. drh. Ktosek, Brom-
boszcz, Golus. Roskosz i zaznaczyli, ze jezeli do
unia 15 brn. nie zostaniemy przeprowadzeni na 8-
godzinny czas pracy, bedziemy zmuszeni zainter-
weniowa¢ w Warszawie i przedstawi¢ w nalezytem
Swietle nasze zazalenia piSmiennie.

Na tern zostal porzadek dzienny wyczerpany i
zamknigto zebranie hastem ,,Szcze¢$¢ Boze!"

Kto zdobyt najwigcej czlonkow?

Ponizej podajemy dalszy ciag tych filji,
zdobyty wigcej jak S-ciu cztonkow:

ktore

Lendziny: Szewczyk — 19; Siemianowice: J¢-
dru§ — 16; Halemba: Smorz — 10; Nikiszowiec:
Bering — 8; Niwka — 8; Ruda Sh: Mateja — i;
Nikiszowiec: Ksiadz — 7; Krol. Huta: Borkowy —
7: Krol. Huta: Famula — 6; Brzozowiec: Cebulski

6; Giszowiec: Fus — 5; Bangdéw: Tomanek —

5; Zaigze: Kaczmarek — 5.



Pod uwage zarzatfom filijnym,

oraz me¢zom zaufania
Zwiazku Gornikow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego®

Podczas okresu agitacyjnego zdobyto powazny
zastep nowych cztonkdéw, Nowo wstepujacych zapi-
sywali oprocz cztonkow =zarzagdu, takze mezowie
zaufania. Pomimo, ze okres agitacyjny tak zwany
uprzywijjowany dla zapisujacych oficjalnie skonczyt
si¢, nie powinno zaprzesta¢ w dalszym ciggu wer-
bowaé nowych zwolennikow do naszej organizacji. —
Oproécz wyzej wymienionych, kazdy $wiatly czto-
nek powinien takze przy kazdej nadarzajacej si¢ spo-
sobnosci agitowaé za swa organizacja. SposobnoSci
do agitacji ma kazdy z czlonkdéw pod dostatkiem. Po-
gawedki towarzyskie, sasiedzkie, uroczystoS$ciowe,
wzglednie przy pracy, sa3 najodpowiedniejsze dla
przekonania zacofanych swych wspotkolegow pra-
cy o konieczno$ci organizowania si¢ wszystkich ro-
botnikd6w w organizacji znanej jaka jest Zwiazek
Gornikéw Z. Z. P. Ktokolwiek zaniecha nadarzaja-
cej si¢ sposobi:o$ci celem wzmoznienia szeregéw
swej organizacji, ten nie tylko szkodzi siebie, ale
przedewszysikiem swej rodzinie. Niech nikt z robot-
nikéw nie zapomina, ze ostatnia podwyzka plac na-
stagpita tylko dzigki zabiegom i interwencji przywod-
coOw Zwiazku Gornikéw Z. Z. P. Jezeli wiece]j rre
udato si¢ uzyskac to maja robotnicy do zawdzigcze-
nia wytacznie tylko niezorganizowanym robotnikom

Z powyzszego jasno wynika, ze robotnik docze-
ka sie lepszego jutra, jezeli beda wszyscy zorgani-
zowani, tak, jak to czynig kapitalisci. Ze wzglgdu na
to, niech cztonkowie nie ogladaja si¢ na zarzady fi-
lijne wzglednie m¢zow zaufania, ale niech sami na-
tychmiast przystapia do pracy agitacyjnej. Niech
nikt z czlonkow naszych" nie usuwa si¢ od tego obo-
wigzku, z ktoérego powinien by¢ dumny, zZe moze
przytozy¢ reke do wczesniejszego wyzwolenia war-
stwy pracujacej z rcwoczesnej niewoli. Kazdy no-
wo zapisany c”onek powinien by¢ sumiennie ob-
stuzony przez icgtilarne dostarczenie organu zwiaz-
kowego oraz punktualne kasowanie sktadek mie-
siecznych.

Niestety donosza nam, Ze niektorzy mezowie
zaufania albo czlonkowie Zarzadu, po zapisaniu no-
wego czlonka i po skasowaniu wstepnego pozosta-
wiaja go na lasce losu.

Takie postgpowanie jest niedopuszczalne i kary-
godne. Nowo zwerbowany cztonek ma by¢ otoczo-
ny szczegodlng opieka i regularnie odwiedzany przez
meza zaufania wzglednie cztonka zarzadlu. Oproécz
tego nalezy gc pouczy¢, azeby regularnie uczg¢szczat
na zebrania filijne, pozatem przyciaga¢ go do pracy
agitacyjnej. Nowo zapisany ma swych znajomych,
ktorych moze rowniez przyciagnaé do organizacji.
Kto z czlonkéw' zarzadu, albo mez6w zaufania ina-
czej czyni, zle rob; i wyrzadza tym samem swej or-
ganizacji olbrzymia szkode. Kazdy maz zaufania po-
winien byé w swej pracy kontrolowany przez za-
rzad ffiijjny, czy swoi obowiazek wypelnia bezna-
gannie. Jezeli zarzad filijny zauwazy ubytek czton-
kow' w obwodzie jednego lub drugiego me¢za zaufa-
nia, powinien sam podjs¢ do nieptacacego sktadki
czlonka i przekona¢ si¢ naocznie, co byt za powod
do wystapienia wzglednie zaprzestania ptacenia
sktadek:. Zarzad jest bowiem po to wybrany na wal-
nym zebraniu, ze ma czuwa¢ nad rozwojem im po-
wierzonej filji. Jezeli czlonkowie zarzadu, albo me-
zowie zaufania zaniedbuja swe obowigzki, wtenczas
powinni w imi¢ dobra sprawy, poskladaé¢ sw'e urze-
dy w rece czlonkow takich, ktorzy beda postgpowad
w my$l regulaminu, ktéory wyraznie okreéla prawa
f obowiazki jakie maja speiniaé, nie tylko zarzady
filijne, ale takze me¢zowie zaufania. Czlonkéw zas,
ktérych wyzej wymienione osoby zaniedbuja, albo
nie obstuguja tak jak tego regulamin zwiazkowy
przepisuje, prosimy uprzejmie, azeby natychmiast
zwrocili si¢ do Zarzadu Glownego do Katowic. Po
otrzymaniu doniesienia zarzad gltoéwny postara si¢ o
to, azeby niedomagania w jaknajkrotszem czasie u-
sung¢. Apelujemy do wszystkich czlonkéw zarzg-
dow filijnych jak i me¢zow zaufania, azeby nie dali
powodu zarzadowi gléwnemu, do przeprowadzenia
sankcji karnych, tylko starali si¢ o to, azeby z ich
pracy i postgpowania byli cztonkowie zadowoleni.

Ktokolwiek lekcewazy nalozone na niego obo-
wiazki, nie jest godnym piastowania w organizacji
robotniczej, jakiegokoliwek urzedu honorowego.

Druhowie! Sprawno$¢ i karno§¢ w szeregach
organizacji zawodowej t6 Wasza potgga przed ktd-
ra leka si¢ butny kapitalista.

Zatem, do dzieta Druhowie, do pracy ideowe]j,
do agitacji domowej nad ugruntowaniem potggi je-
dynej w Polsce organizacji narodowo-chrze$cijan-
skiej jakim jest /'wiazek Gornikéw Zjednoczenia Za-
wodowego Polskiego.

Szczegs¢ Boze!

Zarzad Zwiazku Goérnikow Z. Z. P.

Niezorganizowani, to ta|wie¢ ks i
wrogowie poprawy naszego bytu,
dlatego

.,pT ecz z niezorgartizowanemi**,

Od zarzadu!

Kilkakrotnie razy zwracaliSmy cztonkom Zwia-
zku Gornikow Z. Z. P. uwage na regularno$¢ oraz wy-
soko$¢ ptacenia sktadek miesigcznych. Niestety do-
tychczas nie wszyscy cztonkowie stosujg si¢ do po-
wyzszych wskazowek. Wobec tego zwracamy si¢
z ponowna prosba do wszystkich naszych cztonkéw
nie wylaczajac mezéw zaufania 1 zarzadow filijnych,
aby raz rareszcie wykonywali obowiazek, ktory na-
ktada na nich organizacja zawodowa. Czlonkiem ak-
tywnym nie jest ten, ktory zalega ze sktadkami, jak
rOwniez ten, ktory nie oplaca sktadek w tej wyso-
kosci jak tego przepisuje regulamin Zwiazku Gorni-
kow Z. Z. P. Druhowie! Ktokolwiek uchyla si¢ od
ptacenia regularnie sktadek miesi¢cznych, albo nie
optacajac w tej wysokos$ci jak optaca¢ powinien nie
jest godnym cheltpié¢ si¢, ze jest zawodowo zorgani-
zowany. Cztonkowie zarzadoéow filijnych nie wyla-
czajac me¢zow zaufania powinni zwracaé czlonkom
uwage w jakiej wysokosci ptaci robotnik do organi-
zacji w innych zawodach. Robotnicy pracujacy w
metalurgji na G. Slasku ptaca sktadke od 4 do 3 zi
miesigcznie. Robotnicy budowlani od 6— /2 zt mie-
sigcznie, w ir.riych zawodach od 4—20 zl miesi¢cz-
nie. Doda¢ wypada, ze nikt nie zalega ze sktadkami
wstecz, gdyz kazdy z nich ptaci bardzo punktualnie.
Powyzszy przyktad jaskrawo charakteryzuje robot-
nika innych zawodoéw jak pojmuje swe obowiazki
wobec organizacji zawodowej. C6z na to powiedza
czlonkowie Z G. Z Z. P.? Wprawdzie w Zwiazku
Goérnikow-Z. Z. P. mamy powazny zast¢p cztonkow,
ktorzy optacaja 2% od swego zarobku do organiza-
cji, tak, jak tego wymaga regulamin, lecz iluz jesz-
cze jest takich, ktoérzy ani potowe z tego nie oplaca-
ja. Czyz takich cztonkéw, mozna nazwaé jako ak-
tywnych? Oswiadczamy, ze nie! Ci ktorzy tak sa-
dza, maja bardzo stabe pojecie o celu i zadaniu or-
ganizacji zawodi wej. Albowiem nie wystarcza by¢
rzekomo zorganizowanym i optacaé¢ skladki zebra-
cze do swej organizacji, tak, jak si¢ daje jalmuzng
zebrakowi przed kos$ciotem. Obowiazkiem kazdego
cztonka zarzadu filijnego i me¢za zaufania by¢ powin-
no, azeby w jego miejscowos$ci nie bylo cztonkéw
Z. G. Z. Z. P., ktérzy uwazaja organizacj¢ zawodo-
wa jako towarzystwo zebracze. Od wyzej wymie-
nionych zalezy w)\ jakiej wysokosci placa czlonko-
wie swe sktadki miesigczne.

Zarzady filijne i m¢zowie zaufania ponosza pet-
na odpowiedzialno§¢ za nieregularne i niskie sktad-
ki oplacane do swej organizacji.

Druhowie! nie dajcie si¢ zawstydzi¢ od tych ro-
botnikow, ktoérzy ptaca dwa wzgl. cztery razy wyz-
sze sktadki od nas. Czy goérnik znajduje si¢ w lep-
sze mpotozeniu od metalowca, budowlarza albo ro-
botnika uzyteczno$ci publicznej? Uwazamy, Ze nie.
Zatem gornicy bierzcie przyktad z wyzej wymie-
nionych zawodoéw i idzcie ich §ladem w ptaceniu
sktadek do swej organizacji.

Takiem postepowaniem zbudujecie organizacje
W asza potezna, z ktdra sie wszyscy liczy¢ beds.

Obrona prawna.

i.

Wdowie Piechaczkowej Matyldzie odmoéwita
Ska Bracka udzielenia renty wdowiej i sierocej, po-
niewaz zmarty jej maz sktadkowa! tylko 35 miesie-
cy jako cztonek do Sp. Brackiej i wedlug statutu po-
winien byt przynajmniej 36 miesigcy sktadkowac.
Poniewaz $p. P. byt cztonkiem Zw. Gornikow Z. Z.
P. zwrécita si¢ Pieohaczkowa o posrednictwo do
Zw. Gornikow ktory sprawe pokierowal do Brac-
kiego Sadu Rozjemczego z tern powodzeniem, ze
Bracki Sad Rozjemczy przyznat wdowie P. rente
wdowig i sieroczg z uzasadnieniem, ze P. mimo, ze
zmart na zapalenie nerek i ptuc, jednakowoz byty to
bezposrednie skutki zatrucia si¢ woda podczas wiel-
kiej zarazy na kop. Hillebrand w roku 1911, gdzie
od tego czasu P. hytl niezdolnym do pracy zawodo-
wej.

1L

Cztonek nasz A. Stachura z Nowej Wsi spadt
przy reparaturze wagondéw u firmy Silesia w dniu
31. stycznia r. 1925 z danego wagonu na twardy
przedmiot, wskutek czego musiat udaé¢ si¢ do opie-
ki lekarskiej. Po zwolnieniu z lecznicy przepracowat
St. tylko krotki czas gdyz zostat zwolniony przez
firme¢ z powodu upos$ledzenia na zdrowiu. Za po-
$rednictwem Zw. Goérnikéw Z. Z. P. stawit St. wnio-
sek do Zakt. Ubezp. od wypadkoéw o rentg, ktory
odrzucit pretensje z uzasadnieniem, ze wedlug orze-
czenia lekarskiego St. cierpial powaznie na wadg¢
sercowa, ktora po wypadku w swych skutkach s?¢
znacznie pogorszyta, jednakowoz nie chciano uznac
lacznos$ci tej choroby z odniesionem wypadkiem.
Odwolanie pokierowano réwniez za poSrednictwem
Zw. Gornikow do Wyzszego Urzedu Ubezpieczen,
gdzie po blisko cztero-letnim zwlekaniu w tej spra-
wie przyznano ostatecznie St. 30% renty wypad-
kowej.

1.

Kowal Piowczyk Karol zatrudniony na kop.
Szariej Bialy, zostal z pracy zwolniony, rzekomo z
powodu wzbraniania si¢ podja¢ innej pracy w za-
ktadzie i poniewaz opuscit 3 z rzedu nastgpujace
dniowki uwazano go w mys$l porzadku pracy jako
zwolnionego. P. bgdac cztonkiem Zw. Goérnikéow Z.

Z. P. zwrbcit si¢ o posrednictwo, ktéory sprawe po-
kierowal do Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej w
Krél. Hucie, nastgpnie do Sadu Przemystowego w
Swietochtowicach, gdzie przyznan aP. odszkodowa-
nie w wysokos$ci 111,00 zl, za czas 14-dniowy, ktory
ten czasokres byl powinien by¢ przestrzegany przez
Zarzad Pléczki kop. Szariej Bialy przy zwolnieniu
P. z pracy.

Z ruchu za /odowego
maszynistow i ‘zemieSfnikow.

W powyzszem dziale zamieszczaé bedziemy
idac po linji zyczen czlonkéw roézne artykuty i ko-
respondencje z ruchu zawodowego maszynistow i
rzemie$lnikow. Tak samo urzadzimy pod tym dzia-
lem skrzynke zapytan i odpowiedzi 1 bedziemy sig
starali w rubryce tej dawa¢ odpowiedzi na rdzne
techniczne zagadnienia o ile bedzie to mozliwe.

Korespondencja.

Filja maszynistow 1 rzemie§lnikow w Krol. Hu-
cie w ostatnim czasie rozpocze¢ta bardzo intenzyw-
na prac¢ dla powigkszenia liczby czlonkéw. Pomi-
mo cig¢zkiego polozenia z powodu licznych $§wigto-
wek dawniejsi cztonkowie gremjalnie wstepuja do
filji nadptacajac zalegle skladki. W ostatnim kwar-
tale znowu 6S nowych cztonkéw przystapilo do filji.

Opierajac si¢ na wspoOipracy mezow zaufania
mamy nadziej¢, ze filja coraz to bardziej bedzie
wzrasta¢ w liczbie cztonkéw. Obecny na ostatnim
zebraniu drh. Urbanczyk, ktoéry niegdy$§ w bardzo
powaznej mierze przyczynit si¢ do polepszenia bytu
maszynistow wyciagowych przyrzekt, ze che¢tnie na
zebranie do filji naszej przybedzie o ile zawsze czton
kowie beda na zebrania w takiej liczbie przycho-
dzi¢ jak na zebraniu ostatnim.

Skrzynka zapytan 1 odpowiedzi.

Ze strony cztonkoéw stawiono nastepujace za-

pytania:

1) Kto moze naleze¢ do filji maszynistow 1 rze-
mie$lnikow.'

2) Kto ma otrzymaé¢ dodatek domowy.

3) Czy robotnik ma prawo na caly urlop juz w
miesigcu styczniu.

Odpowiedzi.

1) Do filji maszynistow i rzemie$lnikow kopal-
nianych moga naleze¢ $lusarze, kowale, elektryka-
rze, palacze, maszyni§ci wszelkiego rodzaju maszyn
kop., kierownicy lokomotyw 1 wszyscy inni robot-
nicy zatrudnieni w oddziale maszynowym.

2) Do dodatku domowego ma prawo kazdy rze-
mie$lnik i robotnik fachowy pracujacy pod ziemiag z
wyjatkiem maszynistow, a wigc temsamem w/g o-
bowigzujacej umowy kierownicy lokomotyw prawa
do dodatku nie maja.

3) Wedlug wyroku Kom.- Poj. i Arb. wydaje si¢
urlop za rok biezacy a nie za rok przeszly. Na pod-
stawie tego robotnik nie nabywa w miesigcu stycz-
niu prawa do peitnego urlopu i tylko wtenczas moze
w miesigcu styczniu pelny urlop otrzymac¢ o ile ur-
lop ten przy obwieszczeniu lub przy zestawieniu
listy byt dla robotnika w tym miesiacu przewi-

dziany.

Obchody.

W dniu 18 listopada b. r. obchodzi filja III. Zw.
G. Z. Z. P- w Bielszowicach 5 letnia rocznic¢ zato-
zeh’a.

Popotudnia odbedzie si¢ wuroczyste mnabozen-
stwo w koS$ciele parafialnym w Bielszowicach. Po
potudniu o godz. 4-tej zebranie okolicznosciowe i
wieczorem zabawa.

Zarzad filji uprasza o liczny udziat cztonkéw sa-
siednich filji

CZESC JUBILATOM!

W dniu 5 pazdziernika b. r. obchodzit druh
Jozef Spy ra oraz w dniu 23 listopada b. r. be-
dzie obchodzil druh Jakob Nita z ich zacnemi
matzonkami

srebrne gody malzenskie.

Serdecznie Szcz¢§¢ Boze! zasylaja
Zarzad i czlonkowie
filji Z. Z. P. w Konczycach
¢ oraz

Zarzad Glowny i Redakcja
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Redaktor odp.
Naktadem Zwiagzku Gornikdow Ziedn. Zaw. Polsk.
Drukiem: ,,Sla}ski Gtlos Poranny" w Katowicach,

Franciszek Kroél w Katowicach-



