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Stanowisko Zwiazku Gornikow Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
w sprawie skrocenia czasu pracy w przemysle weglowym

Sprawa skrdécenia czasu pracy aktualng jest — w po-
staci zblizonej ku obecnej — od dziesiatek zgoérg lat. To-
czono o niag bezustanne spory. Walczono o nig w niezli-
czonych strejkach, demonstrowano i1 uchwalano tysiace
rezolucyj. Pisano o tem zagadnienin cale tomy. A mimo
to sprawa nie wiele posungta si¢ naprzdd, a teoretyczna
strona nadal nie jest rozwigzana. W dyskusjach postu-
guje si¢ argumentami, ktore styszeliSmy kilkadziesiat lat
temu. Jedna i druga strona stara si¢ przekonac opinj¢
publiczna. I nie tylko laicy, ale takze ekonomisci zabie-
raja glos, wioda dyskusje w tej sprawie, by dotrze¢ do
jadra poruszonej kwestji. Zreszta zwazy¢ nalezy, ze nie
jest to sprawa czysto naukowa. Nie rozwiaza jej obiek-
tywne rozwazania i ankiety. Mamy do czynienia ze spra-
wa, ktora jest $cisle zwiazana z interesami ekonomicznemi
dwoch obozéw: kapitatu i pracy. Dotychczas kazda bo-
wiem ze stron stara si¢ udowodni¢, ze jest w stusznosci.
Zamiast si¢ zbliza¢ ku sobie, oddalaja si¢ coraz bardziej,
gdyz kazdy obdéz obawia si¢ najdrobniejszego ustepstwa
ua rzecz przeciwnika. Dotychczas obdz robotniczy ulega
przemocy argumentacji kapitalu. Ten ostatni tutaj, jak
i na wielu innych polach goéruje dlatego, ze ma przede-
wszystkiem w swoich rekach materjat cyfrowy. Robotnik
ma niestety tylko waskie pole obserwacji — prace swoja
wlasng i najblizszego otoczenia. Natomiast w r¢kach ka-
pitatu znajduja si¢ ksiegi kopalniane i fabryczne, ktore
daja odpowiedz na niejedno pytanie. Zwiazki przemy-
slowcow, syndykaty i koncerny zatrudniaja sity fachowe
dobrze ptacone, gotowe do udowodnienia wszystkiego co
im kaza, obojetnie, czy to si¢ zgadza z rzeczywistym sta-
nem rzeczy. Majac dostgp do materjalow, zasobnych w
bibljotekach i czasopismach, moga — nawet nie fal-
szujac $wiadomie faktow — wybraé¢ te, ktore im odpowia-
daja i w ten sposoéb urabiaé¢ opinj¢. Pozatem wplyw na
pras¢ i urzedy dokonywa reszty. Stwierdzono nawet, ze
czg¢stokro¢ 1 nauka w tej sprawie nie jest bezstronna.
Zwigzana pochodzeniem, broni jej interes6w, ubiera sig
czasami w togi profesorskie, czasami znéw je zrzuca i sta-
je niedwuznacznie w stuzbie kapitatu.

Poréwnujac czas pracy goérnika przed i po wojnie,
wzglednie po uchwaleniu konwencji waszyngtonskiej, zbyt
wielkiej réznicy w dilugos$ci czasu pracy si¢ nie zauwazy.
Charakterystycznem jest to, ze w Niemczech jest obecnie
czas pracy najdluzszy. Biorgc wogole pod uwage dlugosé
czasu pracy w gornictwie w stosunku do innych zawodow
stwierdzi¢ wypada, ze najmniej z postgpowej konwencji

waszyngtonskiej korzystat gornik, ktoéry nie wykorzystal
dla siebie dobrej konjunktury celem skrdécenia czasu pracy,
majac na uwadze glod weglowy, pod ktéorym cierpiaty po
wojnie spoleczenstwa i przemyst w Europie. Wysilajac
si¢ w tym kierunku, nie zwazal na nastgpstwa, ktore tak
fatalnie odbity si¢ na jego wlasnej skorze. Gdy w innych
zawodach skracano czas pracy o 4 godziny na dobeg, gor-
nik w swej wspanialomys$lnosci zadowolit si¢ skroceniem
czasu pracy o jedng godzing. Czy dobrze zrobil? Stwier-
dzi¢ wypada, ze nie! Przez swa nadmierng pracg przy-
czyniatl si¢ mimowoli do przys$pieszenia wzglednie do po-
tggowania stojacego przed drzwiami kryzysu przemystu

weglowego. Nadprodukcja wegla nie zostata osiggnieta
tylko przez mechanizacj¢ lub racjonalizacjg. W tej go-
nitwie inne przyczyny odgrywaly takze powazng rolg.

Wyzysk sity gornika i dtugo$é czasu pracy — przedewszy-
stkieml Naogo6t konwencja waszyngtonska w pracy gor-
nika nie spowodowala tej zmiaHy, jaka obserwowano u
innych warstw spotecznych.

Prac¢ gornika — szczegdlnie robotnika pracujacego
pod ziemig — nalezy =zaliczy¢ do kategorji najcigzszych
zatrudnien. Odbywa si¢ ona w warunkach ustawicznego
niebezpieczenstwa, ciagtej i nieustannej walki z zywiolem.
Mozliwo§¢ wybuchu gazu, zatrucia czadem, powstatym od
srodkow wybuchowych, kazde przeoczenie zabezpieczenia
sobie miejsca pracy, chwila nieuwagi przy robotach prze-
wozowych, groza nieoczekiwanem zwaleniem si¢ skaty, ude-
rzeniem wozka, zmiazdzeniem i t. d., powodujac skalecze-
nia, cz¢sto trwale kalectwo, a wielu wypadkach $mier¢.

Liczbowe przedstawienia nieszcz¢$liwych wypadkow
lat ostatnich sa przerazajace. Wedlug tychze zestawien,
przeliczonych w odsetkach do ogoétu zatrudnionych robo-
tnikow pod ziemig we wszystkich zagtebiach panstw pro-
dukujacych wegiel, liczba nieszcze$liwych wypadkow w
porownaniu z rokiem 1913 wzrosla w dwodjnaséb. Skut-
kow tego nalezy szuka¢ w racjonalizacji przemystu weglo-
wego oraz w diugosci czasu pracy. Racjonalizacja idzie
w parze z postgpem techniki, ktéora z roku na rok wzra-
sta. Najwickszy postep techniki zauwazy¢ si¢ daje w za-
gtebiu rzeki Ruhry. Sprawozdanie Dr. Jiingsta z Essen
wykazuje, ze w 1932 roku 85% produkcji wegla bylto wy-
dobywane przy pomocy sily maszyn jak mtotow wiertni-
czych, wrebiarek i t. d. Sladem Niemiec idzie Polska i
Anglja — zmuszone wzajemna konkurencja. Za tymi
trzema rywalami muszg silg rzeczy poéj$¢ inne panstwa
produkujace i eksportujace wegiel. Dokad ta wzajemna



gonitwa techniki doprowadzi, w tej chwili tego przewi-
dzie¢ nie mozna. Jedno jest pewnem, ze dalsze dziesigtki
tysigcy robotnikow pozbeda si¢ pracy i chleba, a ci pozo-
stali stang si¢ niememi automatami w roli §redniowieczne-
go niewolnika i wykonywaé beda te pracg, ktéora nie da
si¢ zastagpi¢ maszyng. Gonitwa za jaknajwicksza produk-
cja byla na miejscu w chwili, gdy byl ogdélny brak wegla.
Dzi§, gdy jest przesycony rynek wewngtrzny i zewng-
trzny i na haldach leza miljony tonn, gonitwa za jaknaj-
wigkszg wydajnoscig jest zbrodnig popeilniong wobec ro-
botnika.

Ze wzgledow ogolnego bezpieczenstwa zycia ludzkiego
nalezaloby zakazaé¢ dalszej mechanizacji kopaln, temwig-
cej, ze sila ludzka jest zbyt tanim towarem. Miljony, kto-
re wyrzuca si¢ na racjonalizacj¢, nalezy zuzy¢é na oplate
nowoprzyjetych robotnikéw, zmniejszajac przez to row-
noczesnie armj¢ bezrobotnych. Tu rzady i wladze gorni-
cze maja wielkie pole dzialania. Pozatem dodatnim wptly-
wem na zmniejszenie armji bezrobotnych bedzie zaprowa-
dzenie w gornictwie 6-godzinnego dnia roboczego — z
zjazdem i wyjazdem. Jest to nakazem chwili — ternbar-
dziej, azeby nareszcie naprawi¢ btad, ktory zaszedl przy
uchwalaniu konwencji waszyngtonskiej, w ktorej zupel-
nie pominigto goérnictwo. Powtore za$ dlatego, ze obecnie
wybitni ekonomisci propaguja we wszystkich zawodach
zaprowadzenie 40-godzinnego tygodnia pracy.

Z punktu widzenia zmniejszenia kryzysu S$wiatowego
jest skrocenie czasu pracy nieodzowna koniecznos$cia.
Kroétko czy ditugo, sprawa ta musi by¢ rozstrzygnieta, albo-
wiem dotychczasowy stan na dluzsza met¢ nie da si¢
utrzymac¢. Zmienne warunki dlugosci czasu pracy w $wia-
towym przemys$le we¢glowym musza by¢ miedzynarodowo
uregulowane, choé¢by juz ze wzgledu na wzajemnag konku-
rencj¢, prowadzong przez panstwa eksportujace wegiel.
Z powyzszych wzgledow musimy domagaé si¢ natychmia-
stowego wprowadzenia 6-godzinnego dnia pracy we wszyst-
kich kopalniach. Jesliby druga zainteresowana strona sta-
ta na dotychczasowem odmownem stanowisku, woéwczas
nalezy ze strony organizacyj gorniczych uzy¢ tych samych
srodkéw, jakiemi postugiwano si¢ ongi§ w walce o 8-go-
dzinny dzien pracy.

Gornik, ktéory dziennie dla dobra kapitatu, spoteczen-
stwa i panstwa wdziewa §jniertelng na siebie koszule, musi
pracowaé krocej od wszystkich innych zawodow. Jezeli
inne kategorje pracownikow fizycznych maja 8-godzinny
dzien pracy, wowczas jemu, w my$l zasad stusznosci i
sprawiedliwos$ci przystuguje si¢ bezwarunkowo 6-godzinny
dzien pracy. M. Grajek.

Uwagi do przygotowania projektu
ustawy o Izbach Pracy

Ministerstwo Opieki Spolecznej rozwaza obecnie pro-
jekt stworzenia w Polsce Izb Pracy. Narazie czynniki
miarodajne ograniczaja si¢ do kompletowania materjatow,
ktore pozniej przedstawione by¢ maja Komitetowi Ekono-
micznemu Rady ministrow. Po przepracowaniu zebranego
inaterjalu odbedzie si¢ narada z udzialem przedstawicieli
wszystkich zainteresowanych dziedzin zycia gospodarcze-
go, poczem dopiero rzad wystapitby z doktadnie sprecy-
zowanym projektem ustawy o Izbach Pracy.

Jezeli chodzi o struktur¢ prawna, to Izby Pracy jako
prawno-publiczne przedstawicielstwa pracownikow fizy-
cznych i umystowych — jako samorzad zawodowy — obej-
mowaltyby przymusowo wszystkich pracownikéw podlega-
jacych ustawie o Izbach Pracy. Dla wykonania tego za-
dania panstwo zostatloby podzielone na okrggi terytorjalne,
podlegajace tym Izbom.
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Dla realizacji tych zadan, Izby Pracy maja wyste-
powa¢ do wladz panstwowych i samorzadowych z wnioska-
mi o potrzebach robotniczych i obowigzkowo otrzymywa-
tyby do zaopinjowania wszelkie dotyczace interesow $wia-
ta pracy zamierzone ustawy i rozporzadzenia, wspodtdziata-
lyby w wykonaniu ustaw i rozporzadzen i roztaczalyby
nad ich wykonaniem kontrolg, tworzylyby i potwierdza-
tyby rdéznego rodzaju instytucje, zmierzajace do usamo-
dzielnienia i podniesienia warstwy robotniczej i praco-
whniczej.

Na czele kazdej Izby sta¢ ma Rada, sktadajaca si¢
z przedstawicieli robotnikow i pracownikéw umystowych.
Cztonkowie Rady przewaznie pochodziliby z wyboréw po-
wszechnych, badz czg$ciowo delegatow zwiazkow zawodo-
wych. Moéwi si¢ o wprowadzeniu do Rad Izby Pracy
rowniez radcoéw zamianowanych przez wtadze rzadowe.
Rada Izby, odpowiednio do istniejacych grup pracowni-
czych, dzielitaby si¢ na sekcje: robotnikéw i pracowni-
kow umystowych. Swoboda tych sekcyj bylaby dosé¢ duza.

Wtadza bezposrednio zarzadzajaca sprawami Izby ma
by¢ zarzad Izby, wybierany przez Rade¢. Finanse Izb
ptyn¢lyby z potracen od uposazen pracowniczych.

Jakkolwiek mys$l zorganizowania ustawowej reprezen-
tacji pracy nalezy powita¢, to zdaniem naszem nie moze
ona godzi¢ w niczem w istnienie samodzielnego ruchu za-
wodowego, skupiajacego si¢ w zwiazkach zawodowych,
bo ustawowy samorzad pracy nigdy nie zastagpi zywotnej
inicjatywy wolnego ruchu zawodowego.

Postulaty $wiata pracy ida w tym kierunku, ze Izby
Pracy winny by¢ organem niezaleznego samorzadu, nad
ktorym minister Opieki Spotecznej wykonywalby wtadze
tylko nadzorcza, ze Izby powinny obja¢ wszystkich pra-
cownikow fizycznych i umystowych, ze czlonkowie Rady
Izby maja wychodzi¢ tylko z wyboru a nie z nominacji;
wreszcie, by fundusze Izb pochodzily wylacznie ze sktadek
cztonkowskich, wykluczone za§ maja by¢ jakiekolwiek
subwencje — jako krepujace niezalezno$¢ samorzadu $wia-
ta pracy i dajace panstwu z tego tytulu mozno$¢ wkra-
czania w zakres praw i zadan, ktére z natury rzeczy win-
ny by¢ pozostawione swobodnej decyzji §wiata pracy.

Waine uchwaly Zjazdu Z. Z P.

W tych dniach odby! si¢ w Poznaniu zjazd prezesow
zwigzkoéw 1 sekretarzy Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go. Przedmiotem obrad zjazdu byly zagadnienia gospo-
darcze i socjalne oraz sprawy zawodowe i organizacyjne.
Referaty wygtosili: p. Franciszek Mankowski, prezes Wy-
dziatu Rady, o Izbach Pracy, p. Jozef Jakubowicz, sekre-
tarz Wydzialu Rady, o sytuacji gospodarczej. W wyniku
wyczerpujacej dyskusji zjazd uchwalil nastgpujaca, wiel-
kiej doniostosci rezolucje:

»WT chwili szalejacego bezrobocia, ktore jedna czwarta
czg$¢ ludnos$ci pracujacej S$wiata pozbawilo pracy i spo-
sobu do zycia — zjazd urzednikéw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego, obradujacy w Poznaniu w dniu 2. listo-
pada 1935 r. stwierdza, ze droga do odbudowy zycia go-
spodarczego prowadzi przez poddanie kontroli warsztatow
pracy czynnikom panstwowym i zorganizowanego pracow-
nika, przez wprowadzenie do produkcji zasad gospodarki
planowej, oraz rozwiazanie karteli, koncernéw i syndyka-
tow, ktore — jak stwierdziliSmy — pracuja na niekorzys$é
warstw pracujacych.

Zjazd uwaza, ze u zrodla kryzysu tkwi nieracjonalny
podziat dochodu spotecznego, oparty na wyzysku warstw
pracujacych, wstrzymujacy temsamem konsumcj¢ w kraju.
W chwili, kiedy tysigce pracownikéw zepchni¢to na dno
nedzy — magazyny przepeilnione sa towarami, ktérych po-
zby¢ si¢ nie mozna.



Pierwszym i jedynie skutecznym S$rodkiem w tym Kkie-
runku winno byé znaczne podwyzszenie sily nabywczej
warstw pracujacych — przez podwyzszenie plac i skroéce-
nie dnia roboczego.

Niezaleznie od tego Zjazd domaga si¢ ustawowego ure-
gulowania poboréw czlonkéw dyrekcyj i rad nadzorczych
tak w przedsiebiorstwach prywatnych jak panstwowych.

Domagamy si¢ uruchomienia robét publicznych, stwa-
rzajacych warunki rozwoju gospodarczego, a przedewszy-
stkiem budowy drég komunikacyjnych i sieci elektryfika-
cyjnych, celem zmniejszenia bezrobocia.

Kryzys, trwajacy od szeregu lat, doznal w roku bie-
zacym znacznego poglebienia; doszliSmy tak daleko, Ze na
miesiac listopad bezrobotni pozostaja bez doraznego za-
opatrzenia.

Wzywamy wladze kompetentne do rychlego zaje¢cia

stanowiska, celem przyj$cia z pomoca dorazina — natych-
miastowa*®.
Précz tej rezolucji zasadniczej, programowej, zjazd

Z. 7. P. powzigl nastepujace uchwaly:

W snrawie zamierzonych obciazen podatkowych.

Wobec zamierzonego podwyzszenia podatku dochodo-
wego od zarobkéw pracowniczych oraz obnizenia stawek,
wolnych dotychczas od tegoz podatku, Zjazd domaga sie
niewprowadzania w Zzycie projektow, pogarszajacych wa-
runki egzystencji warstwy pracowniczej, ktorej olbrzymia
wiekszo$¢ otrzymuje za prace swa place poniZzej minimum
egzystencji i z tego powodu znajduje si¢ w nieslychanie
ciezkiej sytuacji materjalnej.

W sprawie opieki nad rodzina pracownicza.

Zjazd domaga si¢ roztoczenia ze strony panstwa opieki
nad rodzina robotnika i pracownika umyslowego przez
zmniejszenie ciezaréw podatkowych i zapewnienie licz-
nym rodzinom mozno$ci wychowania swych dzieci,
gdyz obecne nadwyraz ci¢zkie warunki egzystencji niszcza
materjalnie i moralnie rodzine pracowniczg.

W sprawie Izb Pracy.
Zjazd domaga si¢ opracowania przez Rzad i uzgodnie-
nia z organizacjami projektu ustawy o Izbach Pracy, oraz

Kryzys w Spoétce Brackiej
Korzystne wyr.fki dzialalno§ci Zw. Gérnikéw Z. Z. P
w sprawie uzdrowienia Spélki Brackiej

Szalejacy juz od szeregu lat kryzys gospodarczy, wy-
magajacy tyle ofiar ze strony $wiata pracy, poderwal tez
bardzo powaznie podstawy ubezpieczen spotecznych, ktore
dla $wiata pracy sa jedyna ostoja na wypadek choroby
lub niezdolno$ci do pracy. Upadly juz stabsze jednostki
jak np. mate kasy brackie w byte] Kongresowce i Mato-
polsce. Reorganizacje przeprowadzone w innych ubezpie-
czeniach poszly réowniez kosztem ubezpieczonych po linii
podwyzszenia sktadek wzgl¢dnie obnizenia $wiadczen. Po-
zostatle zas ubezpieczenia spoteczne, dawniej zasobne w
fundusze, heroicznie wprost walcza o swoj byt resztkami
swych sﬂ niestety rowniez kosztem rzesz ubezpieczonych,
inwalidow, wdow i sierot.

Do ostatniej kategorji naleza liczne kasy emerytalne
wieiKiego przemystu, zwlaszcza 1 kasa emerytalna gorni-
Kow — bpotka Bracka w Tarnowskich Goérach, majaca za
soba przeszto 75-letniag pigkna tradycj¢ 1 stojaca niegdy$
na silnych podstawach. Z powodu niestety wylacznych
wpltywoéw pracodawcoéw na losy Spotki Brackiej (dawniej-
szego knapszaftu), stopnialy dawniejsze powazne fundusze
W pozyczce wojennej, w powaznej mierze w zdewaluowa-
nych pozmej pozyczkach i w ostateczno$ci przez zdewa-
iuowame marki niemieckiej — tak, ze po podziale knap-
nzaitu i przejeciu czg¢$ci przez wtadze polskie, Spoétka Bra*
cka przeje¢ta tylko lecznice i gmachy w swej wartosci re-
alnej, reszta zas majatku byta natomiast w swej wartos$ci
zdziesigtkowana. Dzigki tylko sprzyjaniu dobrej kon-

mozliwie rychlego wprowadzenia Izb Pracy na terenie ca-
lej Rzeczypospolitej.

W sprawie wlasnego organu.

W chwili wielkich przeobrazen ustrojéw politycznych
w Europie, co wplywa takze na ustréj Polski, pracowni-
cze organizacje zawodowe w Polsce winny przez prase
i propagande szerzy¢ ws$rod rzesz pracowniczych u$wia-
domienie, aby moéc skutecznie broni¢ swych interesow
i swej roli w spoleczenstwie.

Aby wysilki te zostaly uwienczone pomys$lnemi wyni-
kami, zachodzi konieczno§é popierania wlasnego organu,
do czego Zjazd wzywa wszystkie zorganizowane w Z. Z. P.
czynniki.

O jednolity front robotniczy.

Zjazd wzywa Wydzial Rady Z Z P., aby dolozyl
wszelkich wysilkéw w celu stworzenia jedno$ci i zgody
rzesz robotniczych, opartych na zasadach narodowych i
chrzescijanskich.

7. pobytu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych w Warszawie

Onegdaj zostala przyjeta delegacja przedstawicieli
Slaskich zwiazkéw zawodowych przez pp. Ministra Opieki
Spolecznej Jaszczolta i Ministra Przemyslu i Handlu Go-
reckiego. Ze strony Z Z P. wzieli udzial pp. postowie
Kot i Kubik. Przedstawiciele Z. Z. P. przedstawili pp. mi-
nistrom nowomianowanego rzadu obecne polozenie na Sla-
sku. Oméwili sprawe wysunietych Zadan kongresu rad
zakladowych dotyczacych skrdcenia czasu pracy, konie-
cznej nowelizacji ustawy o urlopach oraz opieki Fundu-
szu Pracy nad bezrobotna mlodzieza. Szczegélnie zwra-
cali uwage na nowe obciazenie robotnikéw z tytulu wpro-
wadzenia reformy podatkowe;j.

Wedlug zamierzen rzadu stopa podatkowa ma byé ob-
liczana juz od 1500,— z} zarobku rocznego. Podatek zas

junktury w latach po przejeciu i stad wyniklego przy-
ptywu kilkudziesiat tysigcy nowych cztonkéw, Spdlce Bra-
ckiej dana byta mozliwos¢ speinienia swych obowigzkow
i nawet przeprowadzi¢ kilka podwyzek $wiadczen.
Pierwsza jednakowoz juz fala redukcyjna w gorni-
ctwie w latach 1924—1926 przyniosta bardzo powazny
wstrzas w nastrojach optymistycznych pod wzgledem po-
mys$lnego rozwoju Spotka Brackiej. Fala kryzysu prze-
wlektego, trwajaca od roku 1929 do chwili obecnej, prze-
brata natomiast wszelkie najpesymistyczniejsze przypu-
szczenia. Kiedy bowiem liczba cztonkow kasy pensyjnej
i°! ,Lr™nlei w czasie najlepszej konjunktur wynosﬂa
0k010 160 000, pod koniec 1930 r. spadia ma 75700 pod ko-
niec 1934 r. na 51600, a w roku biezacym pod koniec sier-
pnia na 47 900. Liczba inwalidow, wdow 1 sierot podniosta
si¢ natomiast w okresie od 1930 r. do konca 1934 r. z 35474
na 40434 i rok biezacy przynidst dotad dalszy wzrost o
przeszto 1800 osob. Ten stan rzeczy musial si¢ naturalnie
odbi¢ ujemnie o stan dochodowy i majatkowy Spotki
Brackiej, o czem $wiadczy fakt niedoborow budzetow =za
czas od 1971—1934 r. w kwocie 7700 000,— zt. — czyli, ze
o t¢ kwote zmniejszyl si¢ majatek Spotki Brackiej. Nie-

2 )
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, 0. wiele gorzej przedstawia si¢ stan rzeczy na rok
1936 i to na podstawie dalszego wzrostu inwalidow tutej-
szych oraz zamieszkatych w Niemczech i we Francji, jak i
prawdopodobnego dalszego spadku liczby czlonkow, tak,
ze wedlug obliczen prowizorycznych niedobér na rok 1936
przewiduje si¢ na 4800000,- zi. Poniewaz majatek ru-
chomy i uchwytny na rok 1936 po pokryciu niedoborow
za rok 1935 wynosi¢ bedzie zaledwie 450 000,—zt., do czego
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opfaca¢ maja wszyscy robotnicy, od 100,— wzglednie 120,—

ztotych dochodn. Poniewaz na Slagsku obecnie jeszcze
trwaja urlopy turnusowe, warstwa robotnicza za czas pra-
cowania begdzie musiata ui$ci¢ podatek dochodowy, cho-
ciaz przez okres turnusowy dochdéd roczny si¢ obnizytl.
W dodatku warstwa robotnicza domaga si¢ znizenia po-
datku dla obarczonych liczng rodzinag. W toku dalszej

rozmowy wskazywano na szalony wzrost cen artykutow

pierwszej potrzeby. Zarobek robotnika, ograniczony li-
cznemi $wigtowkami, przy obecnie panujacej drozyznie
stal si¢ jeszcze wigce] niewystarczajacy — tak, ze niedo-

stateczne dozywianie moze si¢ w niedlugim czasie okazad
w swych fatalnych skutkach.

W odpowiedzi pp. Ministrowie w stosunku do zadania
skroconego czasu pracy wskazywali, ze zagadnienie to jest
skomplikowane. Stosunek rzadu do postulatow
warstwy robotniczej jest pozytywny i zyczliwy. Dowo-
dem tego jest zatatwienie sprawy finansowej Spo6tki Bra-
ckiej. Zdajemy sobie sprawe, ze eksport i rynki zagra-
niczne w naszej produkcji majag by¢ tylko uzupeinieniem
Caly nasz wysitek zamie-

mocno

w naszem zyciu gospodarczem.
rzamy skierowaé¢ w kierunku podniesienia zdolno$ci kon-

sumcyjnej naszego spoleczenstwa. Musimy wigc dazy¢
nawet radykalnemi $rodkami do potanienia naszej pro-
dukcji. Dlatego nalezy nam $ci§le zbadaé, czy czas pracy

nie wplynatby na wzrost obecnych cen. Trzeba zbada¢,
czy fragment ten w ogdlnej polityce gospodarczej obecne-
go rzadu be¢dzie momentem dodatnim i czy da pozadane
rezultaty lub przeciwnie — spowodowa¢ moze podrozenie
produktow i temsamem cel wzmozenia konsumcji si¢ nie
osiggnie.

Musimy wigc wszystkie te czynniki nalezycie naswie-
tli¢c, sumiennie zbada¢ 1 wtenczas rezultat poréwnac z
przygotowaniami programu gospodarczego rzadu. Dlatego
zdaniem ich, praca zapoczatkowana w komisjach, ktore
szczegdtowo badaja mozliwo$§¢ wprowadzenia skréconego
czasu pracy na Slasku, winna byé ukoficzona.

ustawy o urlopach, sprawe po-
datku dochodowego i przeciwko panujacej
drozyznie rzad wezmie pod uwage i do dy-
spozycji stojacemi mu $rodkami staraé si¢ bedzie dla do-
bra $§wiata pracy zatatwic.

nowelizacji
zadanie akcji

Zadanie

wszelkiemi

dochodza jeszcze 1900000,— =zt pozyczki narodowej oraz

1200 000,— zi. obligacyj niemieckich — wigc razem
3500000 zt. — znalaztaby si¢ Spotka Bracka w roku 1936
niewatpliwie w stanie niewyptacalnosci, o ileby nie

przyszla jej pomoc z innej strony.

Stojac wigc wobec faktu zalamania si¢ Spotki Brac-
kiej i pozostawienia kilkadziesiat tysigcy inwalidow, wdow
i sierot bez $rodkow do zycia oraz pozbawienia czlonkoéw
aktywnych swych nabytych praw do emerytury, wysungto
L. L. P. sprawe¢ uzdrowienia Spoétki Brackiej na czoto
wszystkich zagadnien spotecznych chwili obecnej. Wy-
chodzgc ze slusznego zalozenia, ze pracodawcy jako ster-
nicy przemystu na Slasku ponosza moralng odpowiedzial-
nos$¢ za rozwoj zycia gospodarczego oraz za ne¢dznie za-
robkujacego robotnika na wypadek jego niezdolnosci do
pracy, juz pod koniec 1930 r,, w czasach pierwszych ob-
jawow kryzysu Spotki Brackiej, zwrécili si¢ starsi braccy
z inicjatywy Z. Z. P. do odpowiednich czynniké6w o nato-
zenie na przemystowcow 0,50 zi. od tonny wyprodukowa-
nego wegla na rzecz Spotki Brackiej. Nie znalazty nie-
stety te zabiegi odpowiedniego oddzwigku i nawet popar-
cia ze strony innych organizacyj, wskutek czego doszto
do zmarnowania resztek majatku ruchomego i katastro-
falnej wprost sytuacji Spo6tki Brackiej. [ teraz trzeba
byto dopiero silnego wstrzasu przez zagrozenie strejkiem,
nim czynniki odpowiedzialne za losy Spotki Brackiej zro-
zumiaty, ze dalej tego stanu rzeczy tolerowaé¢ nie mozna.
Rozpoczelty si¢ pertraktacje komisji specjalnie w tej spra-

wie utworzonej pod przewodnictwem przedstawiciela
rzadu i wspotudzialem przedstawiciela Z. Z. P. drh. Kota,
podczas ktérych przebijata wyraznie dazno$§¢ pracodaw-

sanacji Spotki Brackiej kosztem

coOw do przeprowadzenia
Swiadczen wzgl. podwyzszenia

ew. dalszego obnizenia

Majaczenie fiducyjnej ,Polonji*

,Polonia , organ fiducyjnika bawiacego na przymu-
sowych wywczasach zagranica, robi od czasu do czasu
wypady pod adresem przywddcoéw Z. Z. P., a szczegodlnie
p. Grajka. W jednym z ostatnich numeréw stawia pod
adresem p. senatora Grajka i p. posta Pietrzaka zapyta-
nie, dlaczego przy uchwalaniu rzagdowi pelnomocnictw nie
zabrali glosu w obronie intereséw robotniczych na Slasku.
Chrzescijanska gazetka, przytem wcale nie po chrzesci-
jansku wprost w ordynarny sposob oburza si¢ na przy-
wodcoéw Z. Z. P. Rozumiemy zlo$¢ kapitalistycznego or-
ganiku. Pan Grajek to doprawdy ci¢zko strawna sztuka.
Od 14 lat zwalcza Mojzesz Slaski przy pomocy oddanej
jemu prasy oraz swojej wlasnej znienawidzonego Grajka.
Niestety daremnie. Nawet pomoc socjalistycznego Lokiet-
ka i niektérych Z. Z. Z-owcow nie pomaga. Pan Grajek
miat i ma zaufanie szerokich mas, ktore darza go peinem
zaufaniem pomimo rzucanych na niego oszczerstw przez
zgraj¢ zbankrutowanych politykéw chrze$cijansko-enpe-
rowsko - socjalistyczno - komunistycznych. Wtadnie to za-
ufanie doprowadza hord¢ do wsciektosci. W ich mniema-
niu pan Grajek za wszystko odpowiada.
ponosi wing, ze pada deszcz, ze jest chtodno, ze sga turnu-
to, ze rzad otrzymal pelnomoc-

On wylacznie

sy 1 $Swigtowki itd., oraz
nictwa. A wigc pan Grajek mial w Senacie przekonad
95-ciu  senatoréw, azeby nie wuchwalili pelnomocnictw?!
Fiducyjny organik majaczy jak Piekarski na megkach.
Rozumiemy zlo§¢ i ujadanie arcychrze$cijanskiej ga-
zetki na ludzi jej niewygodnych, ktéorzy nie szli §lepo pod

komenda organu ci¢zkiego przemystu, za jaki uchodzi
»,Polonia”.
Przeciez prawda jest, ze p. Korfanty na zalozenie

»Polonji” otrzymat od przemystu 4 miljony zL Podaje to
wyrok sadu marszalkowskiego z dnia 28. lipca 192? r. Prze-
rowniez jest, ze p. Korfanty do 1918 r. byt
goty jak turecki $wiegty, a dzi§ jego majatek szacuja na
przeszto 6 miljonéw ztotych.

Skad wigc wziat p. Korfanty miljony?
cigzkiego przemystu?

ciez prawda

Czy nie od

Nie dos¢ na tern. Czy p. Korfanty jeszcze w roku

1933 nie brat pienigdzy od generalnego dyrektora Sabasa?

sktadek, 1lub zuzycie resztek majatku Spotki Brackiej.
Dzigki jednakze energicznej obrony przedstawicieli zwiaz-
kéw udalo si¢ daznosci te odeprze¢. O ile ponowny wnio-
sek o nalozenie na przemystowcow 0,50 zt. od wydobytej
tonny wegla na rzecz Spotki Brackiej narazie nie prze-
szedt, to jednakowoz zasadniczego znaczenia jest kwestja,
ze pracodawcy uznaé¢ musieli moralng swoja odpowiedziat-
nos$¢ za losy Spotki Brackiej przez wspotudziat w pokry-
ciu niedoboru za rok 1936. W wyniku pertraktacji zobo-

wigzali si¢ bowiem przemystowcy przejaé na siebie ce-
lem pokrycia niedoboru za rok 1936 kwote 1650000,— =zt
i taka sama kwot¢ przejal na siebie skarb panstwa.

Nie odpowiada coprawda to rozwiazanie naszemu z3-
daniu. Przyjmujac jednakowoz to rozwigzanie, kierowa-
lismy si¢ glownie mys$la zapewnienia Spodtce Brackiej moz-
liwosci spelnienia swych obowiazkdw wobec tysiecznych
rzesz inwalidow, wdow i sierot. Jest to oczywiscie zata-
twienie tylko sprawy na rok t936. Poniewaz wedlug
wszelkich -przewidywan i w nastepnych latach Spdtka Bra-
cka bedzie miata do walczenia z niemniejszeini trudno-
§ciami, dlatego w mys$l koncowego ustgpu przyjetej przez
komisj¢ deklaracji powinien by¢ przed uplywem 1936 r.
opracowany plan catkowitej sanacji Spotki Brackiej z
wspoétudziatem  przedstawicieli zwiazkéw zawodowych,
przyczem oczywiscie w zupelnos$ci podtrzymywaé beg-
dziemy nasze pierwotne wnioski.

Podnoszono jeszcze z naszej strony na posiedzeniach
komisji sprawe¢ dokonanych w ostatnich latach krzywdza-
cych inwalidow obnizek rent, zadajac conajmniej narazie
podwyzszenia najnizszych rent do kwoty 25— 2zt Dla
braku kompetencji nie mogla jednakze' komisja w tej
sprawie zaja¢ stanowiska decydujacego. Wysuniemy wobec
tego odpowiednie wnioski do czynnikéw kompetentnych.



Czy pienigdze otrzymane od dyr. Sabasa nie szty do
wydawnictwa ,,Polonji“ i ,,Siedem Groszy W

Dlaczego wydawca ,,Polonji4ti ,,Siedem Groszy4 uciekt
zagranicg?

Zanim podamy inne dowody brania snbsydyj, moze
na powyzsze pytania zechce nam ,Polonia4t odpowiedzied,
zamiast zajmowac si¢ stale osoba p. Grajka, czy tez in-
nymi przywoédcami Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.
Oproécz tego prosimy o poinformowanie nas, ile razy p. Kor-
fanty, jego zona oraz inni poslowie czy senatorowie arcy-
chrzescijanskiej demokracji z Gornego Slaska zabierali
glos w ciatach ustawodawczych w sprawie obrony intere-
sOw warstw pracujacych.

Szczegblniej prosimy podaé¢ nam daty przemowien b.
senatora i posta Korfantego oraz jego czcigodnej malzon-
ki, gdy zasiadali w ciatach ustawodawczych.

O ile panowie z fiducyjnego organiku nie maja pe-
wnych danych dotyczacych wystapien arcychrzescijan-
skich postanek, postéw i senator6w w Senacie i obu Sej-
mach, jeste§my gotow stuzyé im odpowiednim materja-
lem. Zaznaczamy, ze ogloszenie tego materjatu bedzie
tak rewelacyjne, jak wyrok sadu marszatkowskiego lub
branie setek tysigcy od dyrektora Sabasa.

Radzimy zaprzesta¢ rzucania oszczerstw na przywod-
cow Z. Z. P., w przeciwnym razie bedziemy zmuszeni
zabra¢ si¢ energiczniej do panow nadchrze$cijan.

Wkoncu zaznaczamy, ze do krytyki i wydania sadu
w sprawach postgpowania pp. Grajka i Pietrzaka czy in-
nych przywdédcow Z.Z.P. sa wylacznie upowaznieni czton-
kowie Zjednoczenia Zawodowego Polskiego, nigdy za$
,Polonia#}y czy tez ,Siedem Groszy4

Pisma, wydawane za pienigdze ci¢zkiego przemystu,
wyciagnigte przemoca z kieszeni biednego robotnika, nie
maja prawa przemawia¢ w obronie intereséw $wiata pra-
cy. gdyz to falsz i obtuda — temwigcej, o ile przykrywa
si¢ to plaszczem chrzescijanstwa.

_ Sytuacja gospodarcza Polski

w oSwietleniu Instjtutu badania konjunktur gospodarczych i cen

Instytut badania konjunktur gospodarczych I cen

stwierdza, ze spadek cen przemystowych w Polsce w trze-
cim kwartale roku biezacego ustal zupelnie. Odbilo si¢
to na ruchu plac robotniczych, w ktoérych zwyzki — o
skromnym zreszta tylko zasiggu — wyraznie przewazaly
nad obnizkami.

Bardziej znamienny wzrost wystapit w cenach arty-
kutéw rolnych. Silna zwyzka cen zwierzat, jakiekolwiek
byly jej zrédia, rozwina¢ si¢ moglta w tych rozmiarach
tylko przy zwigkszonej sile nabywczej ludnosci miejskiej.
Wydatki konsumcyjne wzrosly; mianowicie spozycie miej-
skie pozostawalo niezmienione w iloSciach, przy podnie-
sionym poziomie cen rolnych, co umozliwito pewne zwig-
kszenie spozycia ludno$ci wiejskiej. W ostatnich miesig-
cach zatem osiagniety wzrost zarobkéw w przemysle umo-
zliwit wzrost cen rolnych, tagodzac w ten sposdb cigzar
kryzysu na wsi.

W ubieglym kwartale nastapil zatem pewien wzrost
spozycia. Nie odbil si¢ on jeszcze wyrazniej na produk-
cji, ktoéra charakteryzowala si¢ nadal stabym ruchem
zwyzkowym. W gléwnej galezi produkcji dobr spozycia
— we wlokiennictwie — wytworczo$¢ byla nawet nieco
zmniejszona, co oczywiscie nie wynikato ze spadku spo-
zycia, ale byto konsekwencja szczegdlnie wysokiego po-
ziomu produkcji w poprzednim kwartale. Natomiast w
dalszym ciggu wzrastala dzialalno$¢ produkcyjna w gate-
ziach wytwarzajacych materjaly inwestycyjne — zwlaszcza
w przemysle mineralnym oraz w przemys$le budowlanym

Z cz¥on*®w Zwiazkow ,,Zjedno-
V# czenia Zawodowego Polskiego**

czyta tylko: Siedem Groszowki, Polonje,

Ekspresy lub inne partyjne gazety, ten

wyrzadza sobie i swej organizacji niepo-
wetowang szkode.

Kazdy S$wiatly czlonek ,,Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego** czyta wylacznie

,Slaskiego Rurjera Porannego"

w S$cistem znaczeniu. Wzrost w tych galeziach polegat na
dostosowaniu si¢ poszczegdlnych galezi przemystu do pod-
niesionego w biezacym roku poziomu dziatalno$ci inwe-
stycyjnej, ktéora od najnizszego punktu — lat 1932 i 1933
— wzrosta o trzecig czg$é.

Omawiajac rozwdj ostatnich czaséw, brac¢ trzeba oczy-
wiscie pod uwage, ze poziom osiagnigty podczas kryzysu
byt bardzo niski i ze wobec tego wysokie nawet odsetki
wzrostu oznaczaja niewielki przyrost w liczbach bezwzgle-
dnych. Tak wigc ruch inwestycyjny spadt w latach kry-
zysowych do jednej trzeciej; nawet po tym silnym wzro-
$cie zatem doszedl dopiero do 45% rozmiaréw r. 1928.
Produkcja przemystowa spadia prawie do polowy — a
wigc przy wzroscie 25% osiagne¢ta niewiele ponad dwie
trzecie wytworczosci 1928 r. Niemniej jednak ruch zwyz-
kowy az do ostatnich czaso6w byl wyrazny i obejmowat
jak widaé, wszelkie objawy produkcji i obrotéw. Nato-
miast brak bylo ostatnio korzystnych objawow w dziedzi-
nie rynku pieni¢znego.

Trwanie detezauryzacji byto od tego czasu zahamo-
wane, a w pewnych momentach wystepowaly nawet przej-
Sciowe objawy tezauryzacji, o niewielkim zreszta zasiggu.
Stanowito to zjawisko niekorzystne przez zmniejszanie
ptynnych na rynku $rodkéw. Zmniejszanie to wprawdzie
nie dawalo si¢ ostatecznie odczu¢; banki bowiem, mimo
zmniejszenia si¢ sum posiadanych wkladéow, nie ograni-
czaly kredytow, czg¢$ciowo czerpigc ze swych rezerw, cze-
Sciowo — poprzez zwigkszenie redyskonta — pobudzajac
dziatalno$¢ kredytowa banku emisyjnego, ktory zreszta
zwigkszal rowniez kredyty bezposrednio i w ten sposdb
kompensowat ubytek sily nabywczej. Niemniej jednak
konsekwencja tej sytuacji byto pewne pogorszenie ogdlnej
plynnosci, w zwiazku z czem nastapila tez obnizka kurséw
papieréw wartosciowych. Natomiast nie odbila si¢ ta sy-
tuacja na wyptacalnosci; odsetek protestow wekslowych
byt nizszy, niz w ktéorymkolwiek poprzednim kwartale.

Kto winien byZ karany za famanie ustawy
0 czasie pracy?

Ustawa o czasie pracy nalezy do rz¢du tych ustaw,
ktéore sa najwiegcej tamane i obchodzone przez pracodaw-
cow, rownoczesnie za§ wykroczenia w zakresie tej ustawy
sg najtrudniejsze do wykrycia.

W Polsce mamy niestety wiele takich przedsigbiorstw,
w ktorych pracodawca woli operowaé mniejsza od zapo-
trzebowania liczbg robotnikéw, a zatrudniaé¢ ich diuzej —
cho¢by tysiace robotnikéw czekalo latami na prace. Sa
nawet takie przedsigbiorstwa, ktore nie maja dos$¢ pracy
na zatrudnienie robotnikéw w catlym tygodniu i pracuja
tylko po kilka dni w tygodniu, ale w tym czasie zmuszaja
robotnikéw do pracy ponad 8 godzin.



Lamanie ustawy o czasie pracy jest stosowane przez
przedsigbiorcow zaré6wno w okresie dobrej, jak i zlej kon-
junktury, i jest ono zawsze przestgpstwem z punktu wi-
dzenia ogdlnego — panstwowego, temwigcej jest ono szko-
dliwe w okresie wielkiego bezrobocia i niemoznosci do-
starczenia pracy olbrzymim rzeszom pracownikow. Oczy-
wiscie, ze przy zmuszaniu do pracy ponad 8 godzin decy-
dujaca rolg odgrywaja tu nie wzgledy natury technicznej,
ale kalkulacja finansowa, polegajaca albo na nieptaceniu
zupelnie za godziny nadliczbowe, albo ptaceniu wedtug
norm zwyktych, a nie jak to przewiduje ustawa o czasie
pracy.

Nic tez dziwnego, ze z chwila rozpoczecia walki z bez-
robociem zwrécono uwage zardwno w Polsce jak i innych
panstwach na konieczno$¢ likwidacji pracy w godzinach
nadliczbowych i zatrudnienia ta droga znacznej liczby ro-
botnikow. W tym celu ograniczono udzielanie zezwolen
na prac¢ w godzinach nadliczbowych i obostrzono zna-
cznie sankcje karne za przekraczanie czasu pracy. W ro-
ku 1931 znowelizowano ustaw¢ o czasie pracy, podnoszac
minimum wymiaru kary za te przekroczenia do 200,00 zi.
oraz wprowadzajac kar¢ bezwzglgdnego aresztu za pow-
torne przekroczenie ustawy.

Mimo obostrzen ustawowych, praca w godzinach nad-
liczbowych jest nadal stosowana, a cala trudno$¢ walki
z tern zjawiskiem polega na trudnos$ci wykrywania prze-
stepcoOw.

Gtlosne staly si¢ juz przeciez u nas metody niektorych
16dzkich fabrykantow, ktorzy ukrywaja w skrzyniach, na
strychach, w domach wtasnych robotnikéw, zatrudnionych
nielegalnie w nocy, czy tez w godzinach nadliczbowych.
W walce z tern zjawiskiem pojawia si¢ w ostatnich cza-
sach tendencja do pociagnigcia do odpowiedzialnos$ci kar-
nej nietylko pracodawcéw, ale i pracownikow. W ten
sposob wiec zaczetoby traktowaé pracodawcoédw 1 pracow-
nikéow jako dwie réwne co do swych sil strony — obie
jednakowo tamigce ustawe.

Byloby to oczywiscie wielka niedorzecznos$cig, ktoraby
si¢ niewatpliwie bardzo ujemnie odbita na pracownikach.
Na to przeciez istnieje cale ustawodawstwo ochronne, ze
niema rownowagi sil migdzy robotnikami a pracodawca-
mi, ze robotnik jest elementem gospodarczo znacznie stab-
szym, ktory z musu — byleby dosta¢ pracg, lub nie utra-
ci¢ jej, godzi si¢ na warunki, narzucone mu przez praco-

dawce.

Przedluzenie czasu pracy odbywa si¢ w réozny sposob.
Na pewnej kopalni Wojewédztwa Slaskiego, o czem nie-
dawno donosita prasa, przedtuza si¢ czas pracy w ten spo-
sob, ze krotko przed ukonczeniem dnidéwki przychodzi na
miejsce pracy sztygar i siedzi przy robotnikach tak dtugo,
dopoki nie wydaja zadanej produkcji — oboj¢tnie czy
przedtuzenie czasu pracy w ten sposob trwa pol czy tez
cata godzing. Dany urze¢dnik wprawdzie nie moze zmusié
do przediluzenia pracy, jednakze juz sama obecno$¢ jego
przed ukonczeniem pracy zmusza robotnikow do diuzszej
pracy _ z obawy, by nie narazi¢ si¢ na szykany, ktore
nastepuja potem w formie przeniesienia takich robotni-
kow na inny poktad, redukcji z r¢gbacza na regbacza-ucznia,
wysytania czg$ciej na urlop turnusowy, z ktoérego m jak
to uczy dos$wiadczenie — bardzo czgsto zpowrotem nie
wraca. Oczywiscie, ze w takich wypadkach jak powyzej,
za przedluzenie czasu pracy nie mozna nigdy karaé ro-
botnikow.

Zachodza jednak i inne wypadki, mianowicie robotni-
cy sami wbrew nakazu pracodawcy przediuzaja praceg i to
z checi osobistego zysku. Zdarzylo si¢ na jednej z tutej-
szych kopaln, ze dyrekcja danej kopalni musiala ukaraé
robotnikdw za przekroczenie przepisOw ustawy o czasie
pracy. Piszemy o tem z ubolewaniem, ze w obecnym cza-
sie kryzysowym przy tak wysokiej wydajno§ci w naszem
gornictwie, wskutek ktorej musza by¢ bez pracy tysiace
gornikow, znalezli si¢ indzie, ktorzy dopuszczaja si¢ lama-
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nia ustawy o czasie pracy tak daleko, ze dyrekcja kopalni
czuta si¢ zmuszong ich za to ukarac.

Pocieszajacem jest jednak to, ze robotnicy, ktorzy zo-
stali ukarani za wykroczenie przeciw ustawie o czasie
pracy, nie s3 cztonkami ani naszej ani zadnej innej orga-
nizacji zawodowej.

Na szczgscie takie wypadki, ze za przekroczenie prze-
pisow ustawy o czasie pracy karani zostaja robotnicy, sa
nieliczne. To tez tendencja do pociggnigcia do odpowie-
dzialnos$ci karnej za przekroczenia ustawy o czasie pracy
robotnikow jest przedwczesna i nielogiczna.

Bardzo stuszna zasadg¢ wustalit tez Glowny Inspektor
Pracy — stwierdzajac, ze za nieprzestrzeganie przepisow
ustawy o czasie pracy odpowiedzialny jest tylko praco-
dawca. Za$ jednostki ze strony robotniczej, ktore si¢ do-
puszczaja takiego wykroczenia, zastuguja na najostrzejsze
potepienie i pogard¢ przez caly $wiat pracy. Tacy ludzie
naleza poza nawias spoteczenstwa robotniczego.

Stan bezrobocia na Swiecie

Migdzynarodowe Biuro Pracy stwierdza, iz liczba bez-
robotnych w koficu wrzed$nia r. b. zmniejszylta sif w
wigkszosci krajow w porownaniu z cyfrg bezrobocia za
ten sam czasokres w roku ubiegtym. W niektoérych jednak
krajach stwierdzono staly wzrost liczby bezrobocia, jak
to w Bulgarji, Francji, Hiszpanji, Wegrzech, Lotwie, Ho-
landji, Polsce, Szwajcarji i Jugostawji.

W Austrji we wrze$niu r. b. liczono 209493 bezrobo-
tnych wobec 284 066 w r. 1934 i 255646 w r. 1933.

W Anglji i Irlauuji poéinocnej liczono 1949 803 bezro-
botnych, we wrze$niu 1935 r. wobec 2135155 w 1934 r.
i 2024463 w 1933 r.

W Beigji liczono 138376 bezrobotnych w 1935 r. wobec
167979 w 1934 r. i 181110 w 1933 r.

W  Holandji liczono
1955 r. wobec 157 051 w 1934 r.i
Szwajcarji 67580 bezrobotnych w 1935 r. wobec 57590 w
1934 r. i 97220 w 1933 r. W Czechostowacji 203 787 bez-
robotnych w 1935 r. wobec 226711 w 1934 r. 1 262481 w
1933 r. W Niemczech 1754117 bezrobotnych w 1935 r.
wobec 2426014 w 1934 r. W Butlgarji 34369 bezrobotnych
w 1933 r. wobec 25330 w 1934 r. i 44603 w 1933 roku.
W Hiszpanji 578833 bezrobotnych w 1935 r. wobec 520 847
w 1934 r. i 704482 w 1933 r. We Francji 415964 bezro-
botnych w 1935 r. wobec 357672 w 1934 r. i 459155 w
1933 r. W TItalji 628333 bezrobotnych w 1935 r. wobec
627945 w 1934 rokui 562349 w 1933 roku. W Japonji
360325 bezrobotnychw 1935 r. wobec 381 114 w 1934 r.
W Kanadzie 24764 bezrobotnych w 1935 r. wobec 27945
w 1934 r. i 27562 w 1933r. W Australji 77 090 bezrobotnych
w 1935 r. wobec 88113 w 1934 r. i 80548 w 1933 roku.
W Jugostawji 12260 bezrobotnych w 1935 r. wobec 10623
w 1934 r. 1 12619 w 1933 r.

Co zniszczono w Ameryce
dla sztucznej konjunHtury ?

W Stanach Zjednoczonych ogloszono ostatnio statysty-
ke artykutow spozywczych, zniszczonych dla podniesienia
poziomu cen. Statystyka ta ma swg przerazajacg wymowg:

W Brazylji, w okresie od marca do grudnia ub. roku,
zniszczono 7750000 workéw kawy. W Stanach Zjedno-
czonych zabito i spalono 6 miljonéw 200 tysigcy $win i 220
tysigcy macior. Wykonanie planu zasiewoéw kukurydzy
pociagneto za sobag zniszczenie 2 miljonéw tonn. W Los
Angeles wylewano co miesigc 200 000 litréw mleka do $cie-
kow; w Hartford — 20000 litrow dziennie. Pian 15%
zniszczenia produkcji mleka i masta zaprowadzi! na $mieré
600 000 krow. Pottora miljona pomarancz zniszczono w

163 533bezrobotnych we wrzesniu
163 718 w 1933 roku.



sierpniu 1933 r. w Kalifornji; pomarancze gnija w stosach
kilometrowej dilugosci. Wyrwano 80000 drzew brzoskwi-
niowych.

W stanie Oregon, polowg zbiorow z doliny de tu Ro-
czue oddano psom. W samej tylko zatoce Karchekan
usmiercono 40000 lososi. Barany zabijano setkami tysiecy,
oddajac je na pastwe¢ sgpom. W Stanach Zjednoczonych
zgingto 10000 hektarow truskawek. W Indjach, na Cejlo-
nie, w Indjach holenderskich, produkcja herbaty zostata
zmniejszona o 15%; juz 30000 tonn wrzucono do morza.

Cyfry te sa dowodem nieudolnej gospodarki czlowie-
ka. — Sa kraje, gdzie ludzie gina z glodu, sa inne, gdzie
nadmiar zywnos$ci niszczy si¢ tylko dlatego, zeby utrzymac
ceny na poziomie niezmienionym.

Sytuacja w przemysle weglowym
w wrzesniu 1935 r.

Ogélna produkcja wegla kamiennego w wrze$niu wy-
nosita 2500906 tonn. W tem przypada: Na kopalnie Woj.
Slaskiego 1853 i>2 t, na pozostate kopalnie rewiru Dabrow-
skiego-Krakowskiego 650744 t. W stosunku do poprze-
dniego miesigca sierpnia produkcja, podwyzszyla si¢ o
206 104 t i to: na kopalniach Woj. Slaskiego o 115138 t,
cz6y017io/6,62%, na pozostatych kopalniach © 90966 t, czyli o
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ksztattowal si¢ nastepujaco: Na rynku krajowym

562596 t. I tego kopalnie Woj. Slaskiego 1100240 t, po-
zostaie 4623 6t

Wywoz zagranicg: kopalnie Woj. §laskiego 680752 t,
pozostate kopalnie 109305 t — razem 790057 t. Caltkowity
zbyt wynosit razem 2352653 t. Pozatem zbyt dla celow
wtasnych na deputaty urzednicze i robotnicze 212400 t.

Zapasy wegla wynosily przy koficu miesigca wrze$nia
1471 278 t i Zmnle]szyly si¢. w stosunku do poprzedniego
miesigca o 66046 t

Wywoz zagranlcc; ksztattowat si¢ nastgpujaco: Rynki
licencyjne: Austrja, Wegry, Czechostowacja,' Gdansk i
Niemcy 147178 t. Rynki skandynawskie: Danja, Islandja,
Norwegja i Szwecja 290775 t. Rynki battyckie: Lotwa,
Litwa 1 Ktajpeda, Estonja i Finlandja 27026 t. Rynki za-
chodnie: Francja, Belgja i Holandja 119713 t. Rynki po-
ludniowe: Wtochy 120148 t. Rynki pozaeuropejskie 23049
tonn. Zbyt wegta dla celow bunkrowych 53068 t. W sto-
sunku do poprzedniego miesigca zbyt wegla zagranice
zmniejszyt si¢ o 20 183 tonn.

Czy to fafcie obrona robotnikow?

Nie brak zlosliwych zarzutow i ciaglego najazdu nie-
ktéorych jednostek z przeciwnych nam zwiazkéw i rzeko-
mych obroncow §$wiata pracy, przeciwko Zjednoczeniu
Zawodowemu Polskiemu, a zwlaszcza przeciwko przedsta-
wicielom tej organizacji. Naprzyktad na terenie dziatal-
nos$ci rad zakladowych prowadzi si¢ walke, przybierajaca
czgstokro¢ bardzo brzydkie formy.

Ostatnio, z okazji wyboréw na kopalni ,Litandra“,
ukazato si¢ kilka artykulikow w nieprzychylnej nam pra-
sie, pisanych przez te jednostki przeciwko czlonkom Z.
Z. P. Jednostki te, dzigki sprzyjajacej okolicznosci, do-
picty si¢ do steru w radzie zaktadowej, od ktorej zaloga
z cala pewnos$cig spodziewata si¢ chociazby odrobing zmia-
ny w stosunkach na kopalni, i to ze wzglgdu na obiecanki
i niestuszne obwinienia cztonkow Z. Z. P. Teraz zaloga
czeka cierpliwie na wyniki pracy nowych wybrancow,
lecz daremnie.

Towarzysz P. z dobranym kompanem W. tez codzien-
nie cierpliwie wyczekuja konca dniowki — w biurze rady
zaktadowej. Az wreszcie wpadli na oryginalny pomyst
wykonania jakiej$ roboty, a to z okazji obchodzenia imie-
nin wyzszych urz¢dnikéw. Tow. P. i obywatel W. zerwali
si¢ wigc z krzeset i podazyli ztozy¢ serdeczne gratulacje
wysokim urz¢dnikom kopalni, ktéorym jest na imi¢ Ta-
deusz. Poniewaz w generalnej dyrekcji w Chebziu sg
taw<ze urzednicy z tem pigknem imieniem, przeto towa.
rzysz P. napisal serdeczny liscik z powinszowaniem, z kto-
rym pojechal obywatel W. tramwajem do Chebzia. Czy
dani dygnitarze rzucili co$§ do koperty za wzruszajace po-
winszowanie, me wiadomo, poniewaz obywatel W. niechg-
tnie dzieli si¢ wiadomoS$ciami nawet z towarzyszami.

, . wigc robotnicy z kopalni ,Litandrall nie maja wla-
$ciwie powodow do skarg na nierobstwo rady zaktadowej,
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koniec roku zwiazkowego. Czy Twdj
kwitarjusz jest w nalezytym porzadku?

bo trzeba zrozumie¢, ze nie jest rzecza tatwa pisaé takie
listy do wysokich dygnltarzy z powinszowaniem — w do-
datku przez biednych, ale zato radykalych proletariuszow.

Co powiedzieliby na to owi proletarjusze, gdyby w
podobny sposob postqplll sobie radcy zaktadowi z ZW1qzk*
Gornikow Z. Z. \
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Uzasadnione postulaty Swiata pracy
Rezolucja filji Lipiny SL
W niedzielg, dnia 10. listopada br. odbylo si¢ zebranie

Zwiazku Gornikow Z. Z. P. w Lipinach.

Po szerszej dyskusji proponowano wysunaé rezolucje
nastgpujacej tresci:

»Czlonkowie domagaja si¢ podj¢cia akcji dotyczacej
bezwzglgdnego przeprowadzenia 6-godzinnego dnia pra-
cy. Ponadto zebrani doma%(ajq si¢ zainteresowania si¢
cigzkim stanem Spotki Brackie)

Cztonkowie domagaja si¢ poczynienia krokow, w celu
zniesienia tantjem dla urzednikéw. Sa one wynikiem
nadwyt¢zonej pracy robotnika, wiclokrotnie potaczone
z wypadkami oraz upadkiem stanu fizycznego i psychi-
cznego robotnika, zatem szkodliwe i moglyby w cato$ci
i§¢ na Fundusz Pracy, na wykup akcyj zagranicznych,
albo na budowe¢ mieszkan robotniczych.ll

el Ponadto zadano wyt¢zonej akcji celem zniesienia kar-
eli.

Wkoncu uchwalono domagaé¢ si¢, by podatek byt tak
ustalony, zeby nie byl krzywdzacy dla szerokich mas pra-
cujacych.

Rezolucja filji Kalusz

Zebrani cztonkowie Zwiazku Gornikow Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego filja w Katluszu w dniu 6. X. 1935r.
domagaja si¢ wprowadzenia w jaknajkrotszym czasie sze-
$ciogodzinnego dnia pracy i sa gotowi poprze¢ kazda akcje
powzigta przez Zarzad Glowny Z. Z. P.

Urlop turnusowy nie oznacza zwolnienia
Z pracy

Sad Przemystowy w Chorzowie rozpatrywat skarge
dwoch robotnikéw, ktérzy po skonczeniu urlopu turnuso-
wego nie zostali przyje¢ci zprowrotem do pracy. Robotnicy
whnies$li zadanie odprawy w wysokosci 1340,— zt. dla kaz-
dego. Sad Przemystowy uznatl stanowisko robotnikow za
stuszne i zasadzil Dyrekcj¢ Huty na zaplacenie odprawy.

W motywach wyroku Sad orzekl, ze zadania robotni-
kow sa usprawiedliwione, poniewaz urlop turnusowy nie
oznacza rozwiazania stosunku pracy pomigdzy pracodawca
a pracobiorca. Dalej Sad stwierdzil, ze pracodawca jest
zobowigzany do ponownego przyjgcia robotnikow po u-
konczeniu urlopu turnusowego. RoOwniez w tym samym
sensie nalezy interpretowa¢ ostatni okdlnik Wojewody
Slaskiego w sprawie ponownego przyj¢cia do pracy tur-
nusowcow.

Wyrok Sadu Przemystowego w Chorzowie posiada za-
sadnicze znaczenie. Jest korzystny dla robotnikow, lecz

Eracodawcy zapewne beda starali si¢ go obalié¢ Jako nie-
orzystny dla siebie.

Zapytanie pod adresem niektéorych c/lonkéw
Rady Zakladow*j kop. ,,Wolfgang-Wawel“

No powyzszej kopalni zorganizowali pewni czlonkowie
rady zbidrke datkéw pienieznych pomiqdzy zatloga na rzecz
robotnikow z kopalni ,Szczg¢écie Luizy“ kolo Szopienic,
ktérzy — jak wiadomo — przebywali pod ziemig na sku-
tek strejku wtoskiego.

Uptyngto juz sporo czasu, lecz dotad nikt si¢ nie do-
wiedzial, jaka kwot¢ zebrano dla strajkujacych i czy rze-
czywiscie i dokad wplyng¢ty zebrane skladki. Wobec tego
domagaja si¢ robotnicy kop. ,,Wolfgang-Wawel“, aby ini-
cjatorzy tej badz co badz pozytecznej akcji zechcieli na-
reszcie ztozy¢ “sprawozdanie przed zaloga w tej sprawie,
aby wyjasni¢ ile jest prawdy w kursujacych pogloskach
me bardzo pochlebnych dla nicktérych ludzi.

Sadzimy, Ze robotnicy maja chyba prawo domagaé sig
takiego wyjasnienia.



Od Zarzadu

Za dziatalno$¢ na szkod¢ Zwiazku Gornikéw Zjedno-
czenia Zawodowego Polskiego, na mocy art. 10, ust. c) sta-
tutu Zwiazku Gornikow Z. Z. P. zostal z dniem 31. X
1935 r. z Zwigzku wykluczony WINCENTY SMAGA z La-
giewnik. Zarzad Zwiazku Gornikow Z. Z. P.

Do Zarzadoéw filljnych Obwodu Nowowiejskiego.

Z powodu zblizajacego si¢ okresu urzadzania walnych
zebran, uprasza si¢ zarzady filij, ktore zgoéry maja juz
ustalone terminy i lokale dla przeprowadzenia walnych
zebran, o poinformowanie Zarzadu Zw. Goérnikow Z. Z. P.

W przeciwnym razie ustalony zostanie porzadek tych
zebran przez sekretarza obwodowego w sposob, jak to
zrobiono w poprzednich latach.

Szkolik, sekretarz obwodowy.

Bacznos$é! Druhowie obwodu Tarnogérskiego
Z dniem 1. listopada br. zostato otwarte

Biuro Obrony Prawnej

dla cztonkow Zwiagzku Gornikow Z. Z. P.

Biuro znajduje si¢ w Radzionkowie, przy ul. Gliwi-
ckiej (mieszkanie p. Szylera). Godziny urz¢edowania w
kazda $rod¢ od godziny 8—14-tej dla filij: , Radzionkow,
Rojca, Sucha Gora, Piekary Rudne, Nakto Sl. i Koztowa
Gora.

Powinszowania

Druh Leopold Baron, cztonek filji Chorzow I. obcho-
dzit dnia 8. listopada br. srebrne gody matzenskie, z swo-
ja zacng malzonka Marja z domu Gatys. Za§ 11. listo-
pada br. obchodzit 50-lecie swoich urodzin. Serdeczne zy-
czenia ta droga skladaja mu Cztonkowie i Zarzad.

Druh Wowra Franciszek, z filji maszynistow Nowa
Wie$ i druh Nowara Franciszek, z filji I Nowa Wie$ ob-
chodzili srebrne gody malzenskie. Zyczenia sktadaja

Cztonkowie i1 Zarzad.

Druh Szelong Jan, cztonek filji I Szopienice, obchodzi
dnia 24. listopada br. z swoja zacna malzonka, srebrny
jubileusz malzenstwa. Zyczenia sktadaja

Czlonkowie i1 Zarzad.

Druhowie Knapik Ludwik, Graca Jan, Garda Jan
z filji Mystowice obchodza 50-lecie swoich urodzin.
Serdeczne zyczenia sktadaja Cztonkowie 1 Zarzad.
Cztonek Kubica Konrad obchodzi w dniu 24. listo-
pada br. 60-lecie swoich urodzin. Serdeczne zyczenia skta-
da Filja Zateze.
Druh Hieronim Pilawa, dlugoletni cztonek filji Cho-
rz6w obchodzit 60-lecie swych urodzin. Serdeczne zycze-
nia skladaja Cztonkowie i Zarzad.
Dtugoletni cztonek filji Chorzéw II. Lukaszczyk Emil
obchodzi 27. listopada 1935 r. 50-lecie swoich urodzin. Ser-
deczne zyczenia skladaja Zarzad 1 czlonkowie.

Do stann malzenskiego wstgpuja druhowie:

Mol Wilhelm, z panna Tekla Kasperczykowna z Ra-
dzionkowa.

Adamczyk Teodor, z cztonkinia Zwiazku GOrnikow
Z. Z. P. panng Marja Fcrdyn, takze z Radzionkowa.

Drzewiecki Wilhelm, cztonek filji Zat¢ska Hatda, z
panna Wiktorja Kobielarzowna.

Stefan Musiol, z panng Agnieszka Hajda z Piekar SL

Jan Gutwinski, z pannag Marta Kotula z Kamienia SI.

Blochel Jerzy, z filji Swigtochtowice, z panng Heleng
Grzeszéwng i Edmund Gaisler z panng Agnieszka Glow-
kowna.

Najserdeczniejsze zyczenia zasylaja

Czlonkowie i Zarzady filijne.
Przytacza si¢ Glowny Zarzad i Redakcja.

,GEOS GOKMKA* wychodzi 25-go hazargu miesigca.
jedyniczy numer kosztuje 0,50 zi. Abonament rocznie 6 zi.

Cztonkowie Zwigzku Gornikéw Z. Z. P. otrzymuja go bezplatnie.
Ogloszen nie umieszcza sig.

Filje Zwiazku Goérnikow Z. Z. P., ktére zdobyly 3
i wiecej czlonkéw nowo-wstepujacych i przestepu-
jacycb, wedlug obrachunkéw nadestanych do Kasy
Zw. Gornikow Z. Z. P. w miesiacu pazdzierniku r. b.

Filja Godula — 21, Piekary Wielkie — 15, Radzion-
kow — 8, Rojca — 6, Nowa Wie§ 1 — 5, Janow Wie$ I
Knurow po — 4, Bielszowice fil. II. — 3 czlonkow.

4 filje zdobyty po 2-ch i 18 filij po jednym czlonku.

Pozatem przestapilo z obcych organizacyj do filij:
Knurow, éwie;tochlowice, Janow Wie$§, Chorzéw fil. II 1
Nowa Wie$ fil. I. po 2-ch cztonkéw i do 12 filij po jednym
cztonku. Razem przystapito i przestapilo do Zw. Gorni-
kow Z. Z. P. 114 czlonkow.

Ktore filje zajmag pierwsze miejsce przy zdobywaniu
nowych cztonkéw w nastepnym ,Glosie Gornikal?
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25-letni jubileusz czlonkostwa Zwigzku

Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
obchodzqg Druhowie:
Marek Cypryan

z filji Bielszowice

Antonczyk Wiktor
z filji Niedobczyee

Leitmund Franciszek
z filji Niewiadom JM

Placek Franciszek
filji B>tko
Pompa Teofil ¢ oW
z filji Zebrzydowice
Wéjcik Witem
z filji Brzeziny Sl

Bargiel Wawrzyn
z filji Bytkéw

WozZnica Wincenty
z filji 11, Chorzow III

Zurek Bernard
z filji 1II, Chorzow III

Przylucki Aleksy
z filji III, Chorzow III

Gawor Wawrzyn
z filji Michalkowice
Wojdylak Jozef

z filii Michatkowice

Wieczorek Jan
z filji Radzionkow

Giesla Ferdynand

Krzgkala Wincenty
z filji Szopienice

z filji III, Bieli owice

Czesé¢ Jubilatom I

3000<W

Smieré nieubtagana wyrwata z szeregdéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikow Z. Z. P.:

Lesik Antoni , Majchrzak Jan
z filji masz. Ruda SL z filji Katusz

Steuer Jozef Kandzior Jozef
z Katowickiej Haldy z filji Knuréw
Wiodarski Franc. Szafarczyk Stanistaw
z filji Dabr. Gornicza z filji Swigtochtowice
Suchan Bernard Jakstk Jan
z filji III, Chorzow III z filji Szarlej
Hnlda Antoni .
z filji Niewiadom VI e
Moroi Augustyn — — yi;4e] Wilem
z filji I, gor. Nikiszowiec z filji Lagiewniki
Wiaterek Jozef Kaczmarczyk Stanisk.
z filji Konczyce z filji Lagiewniki
Adamoszek Franc.
z filji Zawodzie
Ich pamigci!

Dlugajczyb Piotr
z filj1 Orzegow
Czesé

Po-
Listy do redakcji ,,Gtosu Goérnika*4

nalazy frankowac¢ i poda¢ w nich doktadny adres piszacego. Redakcja, Aministrarja i Biuro ,,Zjednoczenia Zawodowego (Pol-

skiego® znajduje si¢ w Katowicai-h przy ulicy Andrzeja, 21, naroznik ulicy Wandy. Telefon 310.90.
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