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Zwiazki zawodowe pozosta¢ musza wolne i niezalezne

Taktyka, ktora kierowato si¢ Zjednoczenie Zawo-
dowe Polskie w okresie ostatnich 3 lat data wiele ma-
teriatu do dyskusji na temat apolitycznosci zwiazkow
zawodowych.

Nie potrzeba jiam dodawac¢, ze zagadnienie, czy
zwigzki zawodowe maja czy tez nie maja zajmowac
si¢ polityka jest bardzo wazne — juz to ze wzgledu
na potrzebng jedno$¢ wsrod rzesz pracowniczych, ja-
ko tez i ze wzgledu na drugie nie mniej wazne za-
gadnienie, jakim jest utrzymanie samodzielno$ciinie-
zalezno$ci zwiazkéw zawodowych. Zdaniem powaz-
nych uczonych i socjologow, zwiazki zawodowe sa
w obecnych trudnych czasach niezbednym faktorem
w zyciu gospodarczym i spolecznym, s3 koniecznie
potrzebne i zamiast je zwalczaé¢ nalezaloby, gdzie ich
nie ma. zakladaé. To tez wtasnie ostatnie 3 lata mi-
nety pod znakiem naJWlf;kszego wysﬁku ze strony
Z. Z. P., aby utrzymaé organizacj¢ na wysokoSci i
Hchroni¢ przed atakami godzacymi w nig ze wszech
stron.

Uchwalenie nowej ordynacji wyborczej do Sejmu
i Senatu, na mocy ktorej wciagni¢to zwiazki zawo-
dowe w wir walk wyborczych, postawito Z. Z. P. wo-
bec bardzo trudnego dylematu, a mianowicie z tej
prostej przyczyny, ze ordynacja wyborcza w istocie
swej dla zwigzkéw robotniczych byta niekorzystna
i wobec przewagi innych ugrupowan spolecznych, de-
legatow robotniczych spychata do roli $wiadkéw —
statystow bez wickszego znaczenia. Przed Z. Z. P. sta-
ty dwie mozliwosci: zdecydowac¢ si¢ na branie udzia-
tu w wyborach, wzglednie zachowaé si¢ wobec nich
biernie. Wtadze Zjednoczenia Zawodowego Polskiego
nie chcac stangé w sprzeczno$ci z prawem, uchwality
po6js¢ do wyboréw z tym postanowieniem, ze skoro
ordynacja wyborcza jest niedobra, winna by¢ zmie-
niona. W danej chwili dla Z. Z. P. innej drogi by¢
nie mogto.

Z tej racji pojscia do wyborow posypaly si¢ na
Z. Z. P. steki zarzutéw, ciosy bardzo ostre i nawet ze
strony tej, z ktorej ich si¢ najmniej spodziewano.
Z walki tej Z. Z. P. wyszlo cato, pozostato z niej jed-
no do$wiadczenie wigcej, a mianowicie to, ze zwiazki
zawodowe robotnicze powinny byé samodzielne, wol-
nej i apolityczne, a kierowane przez swych z wlasne-
go grona wybranych przywoédcow.

To doswiadczenie rownoczes$nie uczy nas, ze cho-
ciazby nawet rozwigzano wszystkie partie polityczne
i odebrano im mozliwo$¢ brania udziatu w wyborach,
a prawo to przyznano jedynie zwigzkom zawodowym,
to sita faktu przy naszym obecnym ustroju spoteczno-
politycznym, zwiazki zawodowe stalyby si¢ z biegiem
lat zwiazkami politycznymi. Zatracilyby przez to cha-
rakter zwiazkéw zawodowych, co przyniostoby ogro-
mna szkode $wiatu pracy. Odmienne poglady spote-
czne zwiazkow przyczynilyby si¢ do wigkszego jesz-
cze jak dotad tarcia w lonie zwiazkdéw zawodowych,
ktoreby pracodawcy dla swych celow skuteczniej wy-
korzysta¢ mogli niz si¢ to dzieje obecnie.

Pozostataby jedynie metoda faszyzmu. Ten prad
spoteczny daje si¢ dzisiaj zaobserwowa¢ w bardzo
wielu krajach Europy i doktryna ta opanowata dzi$
juz tak daleko niektéore narody europejskie, ze trzeba
mie¢ bardzo silng wiar¢ w niezalezno$¢ i wolnos§¢ du-
cha ludzkiego, by nie uwierzy¢, ze czasy faszyzmu
sa bliskie. Polska powinna go jednak stanowczo uni-
ka¢, bo te metody w tych krajach beda tylko przej-
§ciowe 1 mimo, ze zaprowadzono je w panstwach o
jednolitych narodach — pozostale po nich zlo istnie¢
bedzie przez diugie lata.

Nie jesteSmy zwolennikami wybujatego partyjni-
ctwa, bo takie partyjnictwo jest przeszkoda na drodze
rozwoju narodu i panstwa. Nie negujemy natomiast
partyj politycznych, ktéore roznice zdan i pogladow
podporzadkowaé umieja dobru ogdélnemu. Ugrupo-
wania polityczne o roéznych pogladach sa nawet ko-
niecznie potrzebne — tarcia i napig¢cia sg niezbedne,
bo w przeciwnym razie w zyciu spolecznym naste-
puje zastdj i zycie spoteczne zamiera. Biada narodo-
wi, ktory popadl w polityczng apati¢, ktory jest za-
dowolony z tego, co mu niesie §lepy los — taki nardd
stoi przed upadkiem.

Uznawali§my swego czasu partie polityczne w Pol-
ice, bo uwazaliSmy, ze sa one w kraju potrzebne i te-
go zdania nie zmieniliSmy do dzisiaj. MusieliSmy je-
dnak zaprotestowaé¢ przeciw mieszaniu si¢ ich do
zwiazkéow' zawodowych, ktére powinny byé samo-
dzielne i ktére za prace swoja >vobec spoleczenstwa
same s3 odpowiedzialne.



A jakie sa skutki tej rozgrywki pomigdzy par-
tiami, a zwigzkami zawodowymi? Czy rezultat trzech-
letniej walki dla rzesz robotniczych jest dodatni, czy
ujemny? Trudno na to zapytanie udzieli¢ wyczerpu-
jacej odpowiedzi, bo okres ten z jednej strony jest
jeszcze bardzo krotki, a z drugiej ruch zawodowy
zorganizowany w zwigzkach zawodowych w Polsce
jest bardzo zrdézniczkowany a poglady poszczegdl-
nych zwigzkéw odbiegaja jeden od drugiego tak da-
leko, ze w najblizszej przysztosci o jakiej$ jednolitej
pracy istniejacych w Polsce zwiazkéw zawodoAvych
marzy¢ nie mozna. Na taki stan rzeczy sklada si¢ bar-
dzo wiele i réznych przyczyn, ktoére sa znane i dla-
tego je pomijamy. Nastrecza si¢ nam w zwigzku z
tym jeszcze inna sprawa, ktoérej nie wolno nam po-
mingé. Nie ma u nas w Polsce zrozumienia dla idei
budujacych, a widzi si¢ pot¢zng agitacj¢ dla komu-
nizmu, ktéry rosnie z racji niedocenieilia zwigzkow-
zawodowych o jasno okreslonych programach.

Ten brak zrozumienia dla idei jest wiec przyczy-
na, ze bardzo duza jeszcze czg$¢ $wiata pracy ulega

agitacji zwiazkow o ideologii socjalistycznej; z ktory-
mi nasza organizacja 6 wyra/nic okre§lonym progra-
mie na wspolnej platformie pracowaé nie moze.

Dzi$ toczy si¢ w Polsce boj o $wiatopoglady. Be-
dzie komunizm albo faszyzm. Takie dzi§ powszechne
zdanie. Jeden i drugi jest dla Swiata pracy zgubny.
Dzi$, co nalezy uznaé za objaw' bardzo dodatni, budzg
si¢ u nas i sfery wyzsze, §taw-ajac w szeregi wralcza-
cyeh z tym ziem, z ktéorym Zjednoczenie Zawodowe
Polskie rvalczy juz od chwili powstania Polski.
Idzie 0110 niewzruszenie po raz wytknigtej dro-
dze i w walce o sprawiedliwo$¢ spoteczna nie cofnie
si¢ przed zadnymi przeszkodami.

JesteSmy pewni, ze Z. Z. P. pod hastem wypisanym
na swoim sztandarze stworzy kiedys$ tak silny tan-
cuch, ktérego nie zerwie zadna sita i przykuje do te-
go tancucha wszystkich podobnie jak my mys$lacych
— w jedna wielka organizacj¢ robotnicza, jedno wiel-
kie Z. Z. P. w Polsce.

Strajk w przemysle weglowym na razie zazegnany

Skrécenie czasu pracy ma nastapi¢ droga ustawodawcza

Sprawa strajku o postulaty wysunigte przez
Zwiazki Zaw. gornicze o skrocenie czasu pracy, uz-
drowienie finanséw Sp. Brackiej i uregulowanie ur-
lopéw wypoczynkowych jest w obecnej chwili juz po-
za dyskusja.

Azeby jednak cztonkéw naszych zapoznaé z prze-
biegiem catej akcji postaramy si¢ w krotkich zary-
sach zilustrowaéprzebieg ostatniej konferencji przed-
stawicieli goérniczych zwigzkéw zawodowych z pre-
zesem Rady Ministrow gen. Skladkowskim, ktora sig
odbyta dnia 29. pazdziernika br. w Warszawie.

Po przedstawieniu Panu Premierowi postulatow
Zwiagzkow: skrocenie czasu pracy w gornictwie, sana-
cje finansow. Sp. Brackiej oraz kwesti¢ urlopow, de-
legaci zwrocili si¢ do p. Premiera z prosba o bezpo-
$rednie Zainteresowanie si¢ tym zagadnieniem 1 o
zyczliwe pertraktowanie go. Na to otrzymata delega-
cja od p. Premiera nast¢gpujaca odpowiedz:

Zwrécilicie si¢ Panowie do mnie telegraficznie w
sprawne wysunie¢tych przez-wasze zwiazki postula-
tow o skrdcenie czasu pracy w7 gornictwie. Uwazani,
ze postapiliScie stusznie. Trzeba bowiem pamigta¢ o
tym, ze w warunkach w jakich pracujemy nad gospo-
darczag 1 kulturalng rozbudowg Polski, zachowanie
tadu i porzadku oraz uniknigcie wszelkich niepotrze-
bnych wstrzaséow jest rzecza bardzo wazna. Roéwno-
cze$nie chce¢ zaznaczyé przy tej sposobnosci, ze zdaje
sobie sprawe z wielkiej roli, jaka element robotniczy
odegrat w whlkach o niepodleglos¢ naszej Ojczyzny7,
a pragn¢ by dalszy jego udziat w robocie konstruk-
tywnej w Polsce byl jak najbardziej pozytywny. Z
takich w-ychodzac zatozen stwierdzam z calg szcze-
ro$cig, ze zadna bolgczka $Swiata roboczego nie jest
mi obojetna i nad Zadnym stusznym postulatem $§wia-
ta pracy niechceg przejé¢ do porzadku dziennego. Ze
nie sg to puste stowa, macie Panowie dowody w na-
stepujacych pociagnigciach rzadowych: Rzad nie
wprowadzil w Polsce dewaluacji pieniadza, kierujac
si¢ jako jedna z wytycznych tvin, ze dewaluacja spot-
kataby w pierwszym rze¢dzie otrzymujacych state
wynagrodzenie ludzi pracy a wigc robotnikow i urze-
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dnikow. Pamigtamy wszyscy jak w7swoim czasie wy-
nagrodzenia nasze nie dopg¢dzaly zwyzki cen przed-
miotdéw pierwszej potrzeby. Dalszym dowodem tro-
ski rzadu dla ludzi pracy w Polsce jest bezwzgledna
i skuteczna walka z nieuzasadniong zwryzka cen i
spekulacja artykutami codziennego uzytku. Obecnie
W podniesionej przez Pandéw sprawie skrocenia czasu
pracy w przemys$le weglow ym o$wiadczam, ze polece
przygotow a¢ jako przedlozenie rzadowe wniosek usta-
wodawczy o udzielenie przez Sejm rzadowa pelnomo-
cnictw7 do skrdécenia czasu pracy w gornictwie.

Wyrazam to prze§wiadczenie, ze $wiat robotniczy
oceni nalezycie i t¢ inicjatywe rzadu, ktéorego wielka
troska jest w7tej chwili praca nad rekonstrukcja go-
spodarcza wr kraju 1 podniesieniem kulturalnego i
materialnego dobrobytu szerokich mas ludnos$ci. Spe-
cjalnie w7przemyS$le weglowym Rzad zamierza dazy¢
do poprawy warunkow pracy i szerszego zatrudnienia
robotnik6w7 choéby przez zwigkszenie prac przygoto-
wawczych.

Co do Sp. Brackiej, to os$wiadczam, ze polecitem
przepracowaé to zagadnienie pod katem widzenia de-
finitywnego jego uregulowania. W razie za$§, gdyby
prace nad tym przedtuzyty sic, zalatwi si¢ t¢ sprawe
prowizorycznie w ten sposob, ze przyszioroczny de-
ficyt Sp. Brackiej musi by¢é pokryty tak, by nie na-
stapito zadne obnizenie $wiadczen.

Kwestia wnioskdw Panéw co do urlopow zostanie
zyczliwie przez Rzad rozpatrzona. Nie potrzebuj¢ do-
da¢, zc zatatwienie tych stusznych postulatow robot*
niczych musi si¢ odbywaé bez szkody dla- egzystencji
naszego przemyshu wgkglowego, ktory jest dobreiS
wsp6lnym. Zadaniem Rzadu jest zharmonizowanie
interesOw przemystu i §wiata pracy w Polsce. Stuza®
tym samym wspélnym celom podciggania Polski
wzwyz, mamy zawsze mozno$¢ spokojnego rozpatrz®*
nia kazdej sprawy i takiego zalatwienia, jakiego Zan
daja od nas dobrze pojety interes Narodu i Panstw7.

Taki byl rezultat konferencji z Premierem gea,
Sktadkow&kim. Z o$wiadczenia p. Premiera wynika



wigc, ze Rzad zamierza w drodze ustawodawczej za-
tatwi¢ sprawe skrdocenia czasu pracy w gornictwie.

Wobec takiego obrotu sprawy zwolano na dzien
8 listopada br. Kongres Rad Zaktadowych, ktory si¢
odbyl na sali Parku KoS$ciuszki, w ktérym brali row-
niez udzial delegaci Zagt¢bia Dabrowskiego i Kra-
kowskiego. Po przeczytaniu porzadku dziennego
przez Drh. Kota, zdawali sprawozdanie przedstawi-
ciele wszystkich zw. zawodowych  wchodzacych
w sktad Komisji Migedzyzwiazkowej. Jako ostatni z
kolei przemawiat drh. Kot. Mowca wywodzil, ze z
zadowoleniem stwierdzi¢ musi, zc nie przybyl na
Kongres z pustymi rgkoma, albowiem wigksza czgdé
wysuni¢tych przez Kongres Rad Zaktadowych postu-
latow zostata zalatwiona przychylnie. Zatatwione zo-
stalo po cze$ci zadanie najwazniejsze, a to postulat
skrocenia czasu pracy. OsiggneliSmy moralne zwy-
cigstwo. Os$wiadczenie Premiera gen. Sktadkowskie-
go nie jest golostowne i nie mamy podstaw powatpie-
wania, ze przyrzeczenie swoje traktuje powaznie i, ze
przystapi niebawem do zrealizowania najwazniejsze-
go postulatu — skrocenia czasu pracy. Musimy je-
dnakze obecnie wyczekiwa¢ az Rzad poczyni odpo-
wiednie kroki, lak waznej kwestii nie mozna zatat-
wi¢ w przeciggu jednego dnia. Jezeli pordwnamy w
jaki sposéb ten postulat §wiata pracy zalatwiono w
innych krajach, np. Belgii lub Francji, stwierdzi¢ mu-
simy, ze klasa robotnicza wyczekiwa¢ musiata diuz-
szy czas na zrealizowanie tego postulatu.

Przez solidarno$¢ osiagneliSmy nadzwyczajny suk-
ces. Sprawa istnienia Sp. Brackiej jest w 100-tu pro-
centach zagwarantowana. Obecnie sprawg dalszego
.stnienia Sp. Brackiej zajmuja si¢ rzeczoznawcy. Ro-
wniez i w kwestii nowelizacji ustawy o urlopach od-
niost si¢ Pan Premier przychylnie i przyrzekt sprawe

zatatwi¢, Jhynika z tego, zc uczyniliémy wszystko co
bylo w naszej mocy.

Nad przemowieniem przedstawicieli organizacyj
wywiazata si¢ burzliwa dyskusja, w ktorej wzigeto u-
dzial 20 delegatow. Moéwcy m. in. oSwiadczyli, iz nie
daja wiary by skrdocenie czasu pracy zostalo przez
Rzad dokonane, tym wigcej, ze oswiadczenie p. Pre-
miera nie mow*l nic o tym, by Rzad skrdcenie czasu
pracy zapowiedzial, a tylko zapowiedzial wyposaze-
nie Rzadu pelnomocnictwem do skrdécenia czasu pra-
cy w drodze dekretu. Dlatego tez mowcy domagali
si¢ utrzymania terminu strajku.

Dyskusj¢ zakonczyty przemoéwienia pp. Stanczyka
i Kapus$cinskiego. Ten ostatni stwierdzil widoczne
wycofanie si¢ z swej pierwszej tezy i, ze proklamo-
wanie strajku w chwili obecnej po uzyskaniu o$wiad-
czenia, bytoby walka z Rzadem. Pan Stanczyk o-
$§wiadczyt za$, ze podziela wprawdzie obawy zebra-
nych ale rozum polityczny nakazuje strajk w chwili
obecnej odwota¢, za§ klopot o spelnienie postulatu
skrocenia czasu pracy pozostawi¢ Rzadowi, ktory w
w tej kwestii wzigl na siebie zobowiazania. Konse-
kwencje niedotrzymania tych zobowigzan Rzad sam
bedzie musial ponies¢. W podniesionym nastroju za-
rzagdzono gtosowanie nad rezolucjg, ktorag przygnia-
tajaca wigkszos$cia gltosow przyjeto.

Rezolucja: ,

Kongres przyjmuje do wiadomosci o$wiadczenie
Premiera Rzadu, ze czas pracy w gornictwie bedzie
skrocony w drodze ustawodawcze;j.

Wobec tego Kongres postanawia odwotaé prokla-
mowany strajk, upowazniajac jednoczes$nie Komisje
Miedzyzwigzkowa do zwotania Kongresu gdyby skro-
cenie czasu pracy nie zostalo zrealizowane w mozli-
wie szybkim czasie.

W gornictwie nalezy uregulowaé dalsze stuszne postulaty robotnikow

Obok najwazniejszego i najpilniejszego zagadnie-
nia w gornictwie jakim jest skrdcenie czasu pracy
do ktorego, chcemy wierzy¢, przystapi Rzad droga ii-
stawodawcza jest jeszcze caty szereg innych nie
mniej waznych i pilnych spraw do uregulowania. Do
najwazniejszych spraw naleza:

Uregulowanie pogotowia pracy, czyli jego caltko-
witego zniesienia.

Zlikwidowanie zajezdzania zatdég do kopaln przed
czasem ustalonych godzin linozjazdu, oraz zabronie-
nie pracowania nadgodzin przy przewozie i wydoby-
ciu wegla.

Bezwzgledne zwigkszenie stanu bezpieczenstwa
i ochrony pracy w sensie istotnie praktycznym.

Zapobiezenie ustawicznemu przycigganiu S$ruby
Wydajnosci przy jednoczesnym obnizeniu akordow”,
oraz dowolnym przegrupowaniom robotnikoéw z wyz-
szych do nizszych grup ptac.

Zniesienie przerw na powierzchni zgota niepotrze-
bnych i nieuzasadnionych, tak przy rozpoczeciu tak i
przy koncu dniowki.

Wyeliminowanie prywatnych firm i przedsigbior-
cowr, oraz bezwarunkowe zniesienie systemu przyjmo-
wania robotnikow' na rewersy przy stalych pracach.

Wprowadzenie rygoru zapobiegajacego nieprzy-
zwoitemu i nieludzkiemu traktowaniu i szykanowa-
niu robotnikow.

Nalezy i to bezwzglednie uregulowac¢ pozycje 32
porzadku ptac, ktoéra nie przewiduje stalych norm,
zmniejszy¢ liczbe grup zarobkowych i kategoryj ro-
botnikow', a ustali¢ co najwyzej 4 grupy plac z skre-
$leniem najnizszych stawek zarobkowych. Dotych-
czas, jak wiadomo, pozycja ta daje bardzo szerokie
pole do naduzy¢ i obnizek zarobkowych.

Tak ogdlnie i w skroceniu wrygladaja od dawna
pokutujace stuszne zadania goérnikow, ktore uwaza-
my za wazne, pilne jak i dojrzale do ich speinienia.
Rzekome wzgledy kryzysowe nie powinny juz nadal
stanowié¢ tej usprawiedliwiajacej zastony za ktora
stawiali i uciekali si¢ ci, do ktéorych powyzsze zada-
nia bywaty skierowane. Rowmiez musza zamilknaé
na przyszto$¢ te bezustanne obludne narzekania i u-
tyskiwauia tych sfer, ktore dlugo i bardzo dtugo mo-
dlity si¢ w talmudzie kryzysowym naktadajacym tak
wiele ofiar na $wiat pracy', a ktoérych osobiscie ni-
gdy nie skladali w zrozumieniu niby interesu ogétu czy
panstwowego na jaki ciggle wskazywali. Gdy chodzi o
gornictwo to nie jest trudng rzeczg ustali¢ bilans, kto
od roku 1930 utracil a kto zyskal. Utracil wylacznie
robotnik. I o te pozycje bardzo wazne tak materialne
jak moralne bgdzie wmlczyl robotnik, ktéory ma obec-
nie niezaprzeczalne prawm choc¢by do czg¢sciowego od-
zyskania wiecej ludzkich warunkow placy i pracy.

Przypomnienie powyzszych Zadan nie moze pdjs$é
W zapomnienie.



Czas pracy w kopalniach francuskich skrocono tylko o 15 minut dziennie

Ustawa o skréconym tygodniu pracy w kopalniach francuskich

W ,,Journal Officiel” z dnia 27. wrze$nia uka-
zal si¢ dekret o wprowadzeniu skréconego tygo-
dnia pracy w gornictwie. Artykut pierwszy de-
kreiu postanawia, ze ze skréoconego tygodnia pra-
cy korzysta¢ beda wszyscy robotnicy, wykonuja-
cy prace fizyczne w podziemiach kopaln wegla
i ligonitu.

Art 2. Czas pobytu w kopalni nie moze prze-
kracza¢ 38 godzin i 40 minut tygodniowo lub 7
godzin 43 minut dziennie. Czas obecnosci w ko-
palni liczy si¢ od chwili wej$cia robotnika do
windy do chwili wyjscia z niej po skonczonej
pracy. W kopalniach gdzie wchodzi si¢ przez ga-
leri¢. czas pobytu w kopalniach liczy si¢ od
chwili wyj$cia z niej na powierzchnig.

Art. 3. Dla robotnikow pracujacych w gru-
pach, czas obecnosci w kopalni liczy si¢ od chwi-
li, gdy pierwsi robotnicy z ich grupy wstapia do
windy, do chwili, gdy wyjada na powierzchnig-

Art. 4. W czasie okre$lonym jako pobyt w ko-
palni jest przewidziana 25-minutowa przerwa na
positek. Przerwa ta powinna by¢ réwnoczesna w
grupach pracujacych razem i jednorazowa. Wy-
jatkowo moze by¢ podzielona na dwa razy.

Art. 3. Tydzien pracy okreslony powyzej be-
dzie podzielony na 5 dni roboczych, aby robotni-
cy mieli procz niedziel jeszcze jeden dzien wolny,
sobot¢ lub poniedziatek. Dodatkowy dzien wypo-
czynku bedzie ten sam dla personelu calego szy-
bu, z wyjatkiem personelu zapewniajacego bez-
pieczenstwo kopalni. Personel ten bedzie korzy-
stal z wypoczynku w innym dniu.

W kazdym razie sobota lub poniedziatek be-
dzie dniem roboczym, jezeli trzeba nadrobi¢ dzien
bezrobocia zbiorowego wyniklego z powodu $wig-
ta panstwowego lub lokalnego.

W razie kilku dni bezrobocia zbiorowego z in-
nych przyczyn, stracone dnidwki bgeda mogly by ¢

1

nadrobione w najblizszym i
niach.

Art- 6. Podziat skréconego tygodnia pracy na
6 dniowek moze by¢ zezwolony przez minister-
stwo robot publicznych i pracy; jezeli zachodzi
potrzeba i gdy robotnicy i dyrekcje na to si¢ zga-
dzaja.

Art. 7. Liczba godzin pracy moze by¢ prze-
dhuzona w razie sily wyzszej, pilnej pracy przy
maszynach, instalacjach, w razie uszkodzen i t. d-

Art. 8. Ministerstwo Rob6t Publicznych i Pra-
cy moga zmniejszy¢ liczbe godzin pracy dla ro-
botnikéw pracujacych w warunkach anormal-
nych, jak wysoka temperatura, wilgo¢ i t. p.

nastgpnych tygod-

Czas pracy personelu nadzorczego nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

Dekret o skréconym tygodniu pracy wchodzi
W zycie w przeciggu jednego miesigca (t. zn- od
27 pazdziernika).

Z powyzszego jasno wynika, ze czas pracy w
kopalniach francuskich skrécono tylko o 15 minut
dziennie! To doprawdy malo, bardzo mato- A
przeciez socjaliSci 1 komuni$ci maja wickszos$¢
oraz rzad znajduje si¢ w ich rgkach. Czyzby od-
stapili od uprawiania taniej demagogii, dzigki kto
rej zdobyli wigkszo$¢ w parlamencie francuskim?
Zwykle tak bywa, gdy si¢ nie ma odpowiedzial-
nosci za losy panstwa, wowczas obiecuje si¢ war-
stwom pracujacym raj na ziemi. A jak ten raj
w rzeczywistosci wyglada mamy dowodd z Rosji,
Hiszpanii oraz Francji.

W ten sam sposob postepuja lub postgpiliby
socjalisci i komunisci polscy nie wytaczajac Zet-
zctowcoOw p. Moraczewskiego. Najwyzszy czas
azeby robonik polski przestat wierzy¢ wyzej wy -
mienionej radykalnej trdjce.

O 40-godzinny tydzien p?acy w przemysle

Akcja, zmierzajaca do wprowadzenia 40-godzinne-
go tygodnia pracy, rozwija si¢ coraz silniej w licz-
nych panstwach europejskich.

Najwigksze rezultaty w tym zakresie osiagnigto
we Francji, gdzie zadania federacyj robotniczych w
tym kierunku dotyczyly nie tylko gornictwa, lecz
rowniez i innych gatezi przemystu, jak hutnictwo,
wilokiennictwo, przemyst metalowy, budowlany itd.,
oraz przedsigbiorstw komunikacyjnych i robot pu-
blicznych.

W Belgii komisja badan Ministerstwa Pracy i O-
pieki Spotecznej rozpocze¢ta studia nad technicznym
przystosowaniem organizacji pracy w kopalniach we-
gta do 40-godzinnego tygodnia pracy, réwnoczes$nie
za$ inna komisja specjalna bada t¢ kwesti¢ na terenie
przemystu hutniczego (zelaznego). Badania te sg pro-
wadzone w tym celu, aby realizacja ustawy o skro-
ceniu czasu pracy, wykonywanej w warunkach nie-
zdrowych, niebezpiecznych lub ©g¢zkich, nie wywo-
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fata zbytniego ekonomicznego wstrzasu. Centrala
zrzeszen zawodowych pracownikéw bankowych i
gieldowych w Belgii zazadata (uchwala z 13 wrzeénia
br.) ograniczenia czasu pracy w tym zawodzie do 36
godzin na tydzien.

W Szwajcarii kongres Zwigzku Syndykatow Pra-
cowniczych rowniez zazadal 40-godzinnego tygodnia
pracy w fabrykach, w przedsigbiorstwach publicz-
nych i w administracji, widzac W tym jedyny sposob
przeciwstawienia si¢ kryzysowi ekonomicznemu.

W Anglii zazadali ostatnio 40-godzinnego tygodnia
pracy robotnicy przemyslu witokienniczego. Znamien-
ng ilustracja do panujacych jeszcze gdzieniegdzie sto-
sunkéw w tym zakresie jest uchwata Federacji maj-
strow hutniczych, ktérzy zadaja skrocenia tygodnia
piacy do 48 godzin — zamiast obowiazujacych dotad
godzin 56 (!).

W zwiazku z tym warto réwniez wspomnie¢ o
ostatnio wydanym rozporzadzeniu prefekta policji



departamentu Sekwany we Francji, moca ktorego de-
taliczne sklepy spozywcze maja by¢ obowiazkowo za-
mykane w jednym dniu tygodnia: w poniedzialek,
lub ewentualnie w niedziel¢. Do niedawna ten obo-
wiazek nigdzie we Francji nie istnial

Ciekawym kontrastem na tle calego tego — pow-
szechnego — ruchu jest uchwata wtoskiej Rady Mi-
nistrow, ktéra zezwala na wprowadzenie 60-godzin-
nego tygodnia pracy w przemysle wojennym, zwla-
szcza w jego galgziach, zwiazanych z lotnictwem i
marynarka.

Miestfdhasiy skandal w IL* TL TL

Falszerstwo znaczkow czlonkowskich.

Artykul pod tym nagléwkiem ukazal si¢ w ,,Polo-
nii" z dnia 18 listopada 1936 r. nr. 4346, ktory ze
wzgledu na jego sensacyjno$é podajemy dostownie,
bez jakichkolwiek uwag z naszej strony. Red.

Sanacyjne zwiazki zawodowe Z. Z. Z. byly w ostat-
nich czasach terenem licznych skandali, ktére znalaz-
ly czegsciowo swdj epilog przed sadem. Zdaje si¢ jed-
nak, ze takiego skandalu, na jakiego §lady natrafiono
w Zwiazku Zawodowym Metalowcéow Z. Z. Z. w Kato-
wicach, jeszcze nawet w sanacyjnych zwiazkach za-
wodowych nie bylo. Chodziloby ni mniej ni wigcej,
jak o cyniczne i §wiadome okradanie robotnikéw i or-
ganizacji, ktéra powstata i utrzymuje si¢ cze¢sciowo z
pienigdzy publicznych, jak to niedawno przyznat je-
den z przywddcow zwiazku w toku rozprawy sadowej
w Warszawie. Poniewaz, jak si¢ okazuje, nie ma in-
nej drogi wyjasnienia sprawy, ktora jest niewatpli-
wie sprawg publiczna, jak tylko podania ustalonych
taktowr i uzasadnionych podejrzen do wiadomosci pu-
blicznej, zdecydowaliSmy si¢ przedstawi¢ tlo tej hi-
storii.

Jak wiadomo, w zwiazkach zawodowych optata
sktadek cztonkowskich odbywa si¢ w formie wyku-
pywania znaczkéw o ustalonej wartosci, ktére nakle-
ja si¢ nastepnie w ksiazeczce czlonkowskiej juko do-
wod zaptacenia sktadki. Znaczki te drukuje si¢ pod
Scisla kontrola centrali Z. Z. Z. w Warszawie i nastep-
nie przesyla si¢ je w odpowiednich iloSciach do po-
szczegolnych zwiazkéw na prowincji. Rozliczenie z
centralg nastepuje na podstawie ilosSci wydanych zna-
czkow.

Jest to system powszechnie przyjety, upraszcza bo-
wiem optate sktadek cztonkowskich i réwnocze$nie
stanowi konieczna kontrol¢ wplywow pienieznych ze
sktadek. Rzecz prosta, prawo do drukowania znacz-
kéw ma tylko centrala organizacji w Warszawie. Nie
maja go i nie moga mie¢ poszczegélne zwiazki, w
przeciwnym bowiem wypadku kontrola bylaby nie-
mozliwa i otwieraloby si¢ szerokie pole do naduzy¢.

Od konca roku 1933 dostawca drukow dla Zwiaz-
ku Zawodowego Metalowcow Z. Z. Z. w Katowicach
yt Jan Koiodziej, wlasciciel firmy ,Silesiapapieril
W poczatkach lipca roku 1934 do Kotodzieja zwrocit
si¢ prezes Zwigzku, Rogacki, i zapytat go Scisle po-
ufnie, czy moze dla Zwiazku Metalowcéw wykona*'
znaczki miesiecznych oplat czlonkowskich wedlug
wzoru znaczkéw, wydanych przez centrale Z. Z. Z
w Warszawie. Rownoczed$nie Rogacki pokazat Koto-
dziejowi arkusz znaczkéw trzeciej klasy, nudc-tany
z Warszawy. P. Kotodziej o$wiadczyt, iz moze podjac
si¢ druku takich znaczkow $ci§le wedtug wzoru war-
szawskrego, a wowczas p. Rogacki zazadal od niego
slowa honoru, ze nikt ze zwiazku oprécz jego siostry

Czy i na jaka sume¢ oszukano robotnikéow

ktora prowadzi glowna kase, nie dowie si¢ o druku
tych znaczkéow. Rogacki zazadal zwiazania tajemnica
rowniez i pracownikéw zakladu Kolodzieja.

Kotodziej zgodzit si¢ na te warunki i po uzgod-
nieniu ceny otrzymat od siostry p. Rogackiego 50 zi
zaliczki i jeden arkusz znaczkow trzeciej klasy, na-
destany przez centrale Z. Z. Z. w Warszawie.

loniewaz iirma ,Silesiapapier" nie posiada wtas-
nej drukarni, a druku owych znaczkéw mozna byto
dokona¢ tylko w drodze fotolitograficznej, przeto Ko-
todziej powierzyl wykonanie kliszy oraz druk znacz-
kow Zakladom Graficznym ,Fotolito“. Zaktady te
mieszcza si¢ w Katowicach przy ul. Marszatka Pit-
si(ldskiego 60, a wtascicielkg ich jest p. Z. Wrotnow-
ska.

W ciagu lipca tegoz roku Kolodziej przedlozyt Ro-
gackiemu probny arkusz oraz dostarczony mu przed
tym arkusz znaczkéw warszawskich. Po poréwnaniu
obydwu arkuszow Rogacki uznal probny arkusz za
dobry i polecil wykonanie druku znaezkéw. Arkusz
warszawski prezes Rogacki zatrzymat.

Na zapytanie p. Kotodzieja, ile arkuszow znacz-
kow ma dostarczyé, p. Rogacki po porozumieniu si¢
z siostra polecit wykona¢ 100 arkuszy po 100 znacz-
kow, a wigc razem 10000 sztuk znaczkéw. Przy tej
sposobnosci P.Rogacki po raz wtory potozyt nacisk na
konieczno$¢ zachowania zupelnej tajemnicy i zazadal
dostarczenia sobie nawet probnych lub tez odrzuco-
nych arkuszow. Ogoélem drukarnia ,,Fotolito“ wyko-
nata dla firmy ,Silesiapapier" 125 arkuszy, a wigc
12500 znaczkéw trzeciej klasy. Wszystkie te arkusze
wreczyt p. Kolodziej prezesowi Zwiagzku Rogackiemu
w biurze Zwiazku Metalowcow. Warto$¢ znaczka
trzeciej klasy wynosi 1,50 zl. Ogélem p. Kolodziej do-
starczyl zatem p. Rogackiemu znaczkéw ogoélnej war-
tosci 18.750 zt.

Przed oddaniem wykonanych arkuszy kierownik
drukarni ,Fotolito" zwrdcit si¢ do Kotodzieja z za-
pytaniem, czy posiada od Zwiazku Metalowcow pi-
semne upowaznienie do druku znaezkéw, zaznacza-
jac, iz w takich sprawach trzeba by¢ bardzo ostroz -
nym.. . Kotodziej zazadal wowczas od prezesa Zwigz*
ku Rogackiego pisemnego zlecenia, ten jednakze od-
moéwit, thumaczac, ze nadestane z Warszawy arkusze
uleglty przypadkowo w biurze zniszczeniu, a miano-
wicie chlopiec biurowy zalal je atramentem i jemu
zalezy na tym, aby centrala warszawska si¢ o tym
mc dowiedziata. Po tym o$wiadczeniu p. Kotodziej
wydal znaczki prezesowi Zwiazku, kidéry ponadto za-
zadat jeszcze zmiany przedtozonego mu rachunku,
domagajac si¢, aby nalezno$§¢ opiewala nie ,za wy-
drukowane znaczkid tylko ,za druki". Rogacki za-

zadat réwniez od Kotodzieja przy wyptacie nalezno$-
ci kopii rachunku.



Zaznaczamy, ze W naszym posiadaniu znajduje si¢
zarowno podpisane wobec $wiadkow zeznanie p. Ko-
todzieja, jak i1 oryginat kliszy, wykonanej w zakta-
dach ,Fotolito", ktora stuzyta do druku znaczkow
oraz list tej firmy z podpisem jej wtascicielki, po-
twierdzajacy fakt, ze w r. 1934 zaktady ,Fotolito"
wykonaty na zlecenie p. Kotodzieja znaczki miesigcz-
ne dla Zwiazku Metalowcow Z. Z. Z

Nie ulega tez zadnej watpliwos$ci, ze znaczki tc
zostatly puszczone w obieg, posiadamy bowiem ksig-
zeczki czlonkowskie Zwigzku Metalowcow, na ktd-
rych obok znaczkéw warszawskich widnieja znaczki,
wykonane w Katowicach. Roéznica jest wyrazna i ta-
twa do uchwycenia. Na znaczkach, -wykonanych w
Katowicach, wyraznie odznaczaja si¢ btedy i skazy,
widoczne na kliszy. Papier jest inny, podobnie jak i
farba. Inne jest rowniez perforowanie, ktéorego doko-
nata firma ,Introligatornia Naktadowa*' w Katowi-
cach przy ul. Mielgckiego.

Fakt drukowania znaczkéw w Katowicach jest za-
tem niewatpliwy, nie ulega rowniez najmniejszej
watpliwos$ci, ze znaczki te zostatly zuzytkowrane. Przy-
pominamy, ze prawo drukowania znaczkéw posiada
tylko centrala w Warszawie 1 zaden z oddzialow
zwiazku nie moze tego czyni¢ na wtlasng reke. Wy-
nika to zreszta jasno z calego systemu S$ciggania optat
cztonkowskich droga wykupywania znaczkéw o usta-
lonej warto$ci. Poza tym tajemnica, jaka otoczono
druk tych znaczkéw, te wszystkie §rodki ostroznosci,
ktéore zachowywano, aby nikt si¢ o tym nie dowie-
dzial, sa chyba dostatecznie wymowne.

Sprawa wymaga gruntownego wyjasnienia. Gdy-
by okazato si¢, ze podejrzenia, jakie jasno wynikajg
z tego zestawienia faktow, sg uzasadnione, nalezaloby
wyciagna¢ z tego jak najdalej idace konsekwencje.

Rzucitoby to jaskrawy snop $wiatlta na stosunki,
panujace w sanacyjnych zwiazkach zawodowych.

W zwiazku z tym jak si¢ dalej dowiadujemy, p.
Rogacki Feliks zostal zawieszony w urze¢dowaniu, a
sprawe¢ skierowano do wtadz prokuratorskich.

wRewolucjonista" BiernacKi z Z. Z. Z,
skazany na 8 lat wiezienia

Wilno, 17. 11. Po parodniowej rozprawie wilenski
sad apelacyjny skazat dziatacza ZZZ, organizacji Mo-
raczewskiego, niejakiego Wtadystawa Romana Bier-
nackiego, karanego juz szeSciokrotnie za kradziez,
oszustwo i szantaze wraz z dezercja z wojska polskie-
go, na osiem lat wigzienia i pigcioletni pobyt po od-
byciu kary w domu poprawy dla notorycznych prze-
stepcow w Koronowie.

Tak surowy wyrok spotkal Biernackiego za to, ze
Biernacki zorganizowal przy pomocy cztonkéw ZZZ
na terenie lidzkim ,,rewolucje".

Prawdomownos¢ Polonii

SAD OKREGOWY
w Katowicach Dnia 16 listopada 1936.

W sprawie z oskarzenia Grajek
c¢'a Pustelnik.

prywatnego

Strony zawieraja nastepujaca ugode.

W zwigzku z artykutem pod tytutem ,Do-
kota strajku w gornictwie 1 hutnictwie, jaki
ukazatl si¢ w ..Polonii" w nr. 3935 z dnia 26.

wrze$nia 1935 r., w ktdrym zarzucono niepraw -
dziwie, ze oskarzyciel prywatny p. Senator Mi-
chat Grajek .w zwiazku =z =zapowiedzianym
strajkiem dziatal na szkodg¢ robotnikéw”, nie
zastepujac.ich interes6w, a nawet dziatajac
wbrew ich interesom, — oskarzony Augustyn
Pustelnik, redaktor odpowiedzialny ,Polonii'l
zobowiazuje si¢ do dni 7 pod rygorem zaptla-
cenia 100 zl. za kazdy dzien zwtloki umiescic¢
w dzienniku ,,Polonia" tej treSci oSwiadczenie,
iz zarzuty powyzsze cofa, bo zostal w biad
wprowadzony, i w tym wzgledzie wyraza os-
karzycielowi prywatnemu swoje ubolewanie i
przeprasza go.

Oskarzony zobowiazuje si¢ poniesé¢ koszty
sagdowe w calo$ci oraz koszty pozasgdowe w
wysokosci 100 zi.

Oskarzyciel prywatny cofa skarge.
(—) Szczek

Ozywienie na rynHu weglowym

W zwiazku z rozpoczynajacym si¢ sezonem zimo-
wym wydobycie wegla kamiennego w Polsce we
wrze$niu br. do§¢ znacznie -wzrosto. Ogdlem wydo-
byto 2653 211 ton, czyli o 298450 ton, t j. o 12.6% wig-
cej niz w sierpniu br. Wydobycie $rednie na dzien
joboczy wynosito 102 046 ton, czyli o 5351 ton, a wigc
0 6,2% mniej niz w miesigcu poprzednim.

Ogodlny zbyt wegla wynosit 2456272 tony, z czego
na zbyt wewnetrzny przypada 1681 140 ton, o 24407 >
ton a wigc o 16,9% wigcej niz w sierpniu br. a na
eksport 775 132 tony, czyli o 40844 t, tj. 5,5% wiecej.

Poza tym zbyt dla celowTwtasnych kopalu i na de-
putaty- urzednicze i robotnicze wynosit 203 214 ton.

Zbyt wegla w kraju podniést sie¢ w wszystkich
grupach odbiorczych. Przemyst zakupil we wrzesniu
923 077 ton, czyli o 82711 t., tj. o 9,8% wigcej niz w
sierpniu br., koleje zZelazne odebraly 244551 ton, a
wiec 39993 t, czyli o 19,5% wigcej, a pozostali od-
biorcy 513 512 ton, czyli o 121 371 ton, tj. o 30% wigce;j.

Eksport wegla, ktéory wynosit ogétem 775 132 tony,
ksztattowal si¢ na poszczegdlne rynki nastgpujaco w
tonach (w nawiasach zmiany w stosunku do ubiegte-
go miesigca w procentach): rynki licencyjne (Austria,
Wegry, Czechostowacja, Gdansk i Niemcy) 117815 t
(+ 34,6%), rynki skandynawskie (Dania, Islandia,
Szwecja, Norwegia) 282279 (+ 7%), rynki battyckie
(Estonia, Lotwa, Litwa z Ktajpeda i Finlandia) 45 860
(+ 52,1%), rynki zachodnie (Francja, Belgia i Holan-
dia) 165522 (+ 2,3%), rynki potudniowe (Wtochy)
52031 ( 19,4%), pozostate rynki europejskie 11238
(_ 27%), rynki pozaeuropejskie 40 547 (— 19%), zbyt
wegla w portach dla celow bunkrowych 59840 ton
(- 2,4%).

Zapasy wegla na zwala¢! ulegly zmniejszeniu, wy-
nosily bowiem na koniec sierpnia 1078 412 ton, a na
koniec wrze$nia 1068 490 ton.

Produkcja koksu w wrze$niu wyrazala si¢ cyfra
136 698 ton, czyli wzrosta w stosunku do sierpnia o
2350 ton, tj. o 1,7%. Produkcja na dzien roboczy zwig-
kszyta si¢ o 5,1% 1 wynosita 4 557 ton.

Zbyt koksu w- kraju wyrazat si¢ cyfra 128619 ton,
czyli zwigkszyt si¢ o 18245 ton, tj. o 16,5%. Eksport
wynidst 47658 ton, czyli o 5357 t, tj. o 12,6% wigcej.



Kwestia zapomdg za czas (wiczen woj-
skowych zalatwiona

Jak wiadomo, domagal si¢ $§wiat pracy od diluz-
szego czasu uregulowania kwestii zapomoég za czas
¢wiczen wojskowych. Sprawa ta zajmowal si¢ row-
niez kongres Rad Zakladowych, ktory domagal si¢
ostatecznego uregulowania sparwy. Dzigki interwen-
cji zwiazkéw zawodowych Z. Z. P. sprawe¢ niniejsza
zatatwiono okodlnikiem Zwigzku Pracodawcow, tresé
ktorego dostownie przytaczamy:

Odpis.

Zwiazek Pracodawcéw

Gornoslaskiego Przemystu Gorniczo-
Hutniczego
Ldz. A. Hi97. 1,'So.

Katowice, dnia' 4 listopada 1936 r.

Zwiazek GOrnikéow Zjedn. Zaw'. Polskiego Z. Z. P.

Katowice.

Zawiadamiamy WPandéw, ze w- dniu dzisiejszym
zaleciliSmy naszym zakladom zwiazkowym,* aby na-
osobista prosbe zainteresowanego — wymagany z ar-
tykulu 458 § 2. kod. zob. polroczny okres trwania sto-
sunku pracy przed powolaniem na ¢wiczenia wojsko-
W? T obliezany b.yt przy uwzglednieniu lacznej iloSci
miesiecy przepracowanych przez ubiegajacego si¢
w danym zakladzie pracy, choéby poszczegélne okre-
sy pracy przedzielone byly przerwami wywolanymi
*nmusowym zwolnieniem zainteresowanego.

W wypadku, gdy robotnik po przepracowaniu w
warunkach wyzej podanych 6 miesigcy powotany zo-
stanie na ¢wiczenia wojskowe w chwili, gdy na sku-
tek turnusowego zwolnienia w stosunku pracy nie po-
zostaje, moga zaktady nasze rowniez na skutek oso-
bistej prosby danego robotnika, wyptaci¢ jemu tytu-
tem dobrowolnej zapomogi, sume¢ nie wigksza od tej
jaka otrzymatby tytulem wynagrodzenia z § 2 art. 458
kod. zobow., gdyby w czasie powotania go na ¢wi-
czenia byl w danym zaktadzie zatrudniony. W je-
dnym i drugim wypadku wyptata tej dobroczynnej
zapomogi winna by¢ przeprowadzona przez ksigzke
zarobkowa.

.Zalecenie to obowiagzuje od dnia 1. lipea 1935 r.
jest w kazdej chwili odwotalne, a w kazdym razie
wygasa automatycznie z .chwilg ustania obowiazku
za czas ¢wiczen wojskowych.

Szczes¢ Boze!
Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemyshu
Gorniczo-Hutniczego.

(—) Stadnikiewicz.
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Szwajcaria wzorem dobrej organizacji
bezpieczenstwa pracy

Krajem, ktory wysuwa si¢ na czoto wszystkich
panstw europejskich w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy jest Szwajcaria. Swiadczy¢ mogg o tym ta-
kie fakty: liczba wypadkow przy pracy w roku
1931 32 spadta w pordéwnaniu ze sianem sprzed 8§
lat 0 43%; w tym samym czasie obcigzenia zarob-
kow robotniczych z tytutu ubezpieczenia przeciw
wypadkom przy pracy zmniejszyly si¢ o32%; licz-

ba urazoéw oczu wsrdd robotnikow zatrudnionych
przy szlifierkach spadta z 2405 w 1919 r- na 18I
w 1931 r. Sa to cyfry, ktére wymownie charak-
teryzuja osiagnigte W ostatnich latach postepy.
Zawdzigcza je Szwajcaria w rownym stopniu
sprezystej organizacji bezpieczenstwa pracy, jak
1 madrej polityce ubezpieczeniowej powotanej do
tego instytucji. Instytucja ta jest Zaktad Ubezpie-
czenia od wypadkow i choréb zawodowych w
Lucernie (w skrécie SUYAL), jest to organizacja
samorzadowa wyposazona w uprawnienia wladzy
publicznej; Rada Zarzadzajaca Zaktadu sktada
si¢ z przedstawicieli pracodawcoéw7 pracownikow
i rzadu.

Waznym czynnikiem z wypadkami przy pra-
cy jest polityka sktadkowa SUVAL‘. Sktadki
placone przez Zaktady przemystowe z tytulu u-
bezpieczenia od wypadkéw przy pracy s3 zmien-
ne i wysoko$¢ ich zalezy7 od stopnia niebezpie-
czenstwa danego przedsigbiorstwa- W obliczeniu
sktadki bierze si¢ pod uwage liczbe wypadkow,
sposéb zabezpieczenia maszyn, urzadzenia ochron-
ne, organizacj¢ pierwszej pomocy w/ wypadkach
przy pracy itd. Wysokos¢ sktadki moze ulec w
czasie trwhAnia ubezpieczenia zmniejszeniu lub
podwyzszeniu; rozpi¢tos¢ zas skladek jest bardzo
duza, bo w obrgbie przedsigbiorstwa tej samej ka-
tegorii wahania sktadek wynosza do 650%. Nic
dziwnego, ze pracodawca dazy wszelkimi sitami
do obnizenia sktadki, a prowadzi do tego tylko
jedna droga: podniesienie stopnia bezpieczenstwa
zaktadu pracy.

W stosunku do opornych pracodawcoéw dys-
ponuje SUVAL moznoscig naktadania kar, aresz-
tu 1 grzywien, za posrednictwem wtadz kantonat-
nyeh. Powazne uprawnienie posiada SUYAL row-
niez w stosunku do lekcewazacych wtasne Ilub
cudze bezpieczenstwo pracownikow.

Nie wystarczg jednak same kary Nalezy ro-
wniez pozytywnie rozpowszechnia¢ zasady bez-
piecznej pracy. W tym celu Zaklad lucernenski
prowadzi odpowuednie prace instrukcyZne, ba-
dawcze i propagandow e W dziedzinie bezpieczen-
stwa pracy.

W specjalnej stacji dosSwiadczalnej opracowy-
wane sg $rodki i1 urzadzenia ochronne. Zaktad
nie patentuje ich, lecz oddaje do powszechnego
uzytku. Niektore ostony i zabezpieczenia wytwa-
rza sam Zaktad i sprzedaje bez zysku po cenie
wlasnych kosztow zainteresowanym przedsigbior-
com. Pozyteczne wynalazki i do$wiadczenia zdo-
byte w poszczegdlnych przesigbiorstwach Zaktad
rozpowszechnia-

Zaktad posiada specjalny personel instrukcyj-
ny, ktéry sktada si¢ z 14 inzynieré6w, 3 maszyni-
stow i 10 monterow, specjalistow bezpieczenstwa
pracy. Obowiagzkiem ich jest udzielanie porad za-
ktadom przemystowym, zakladanie niektérych u-
rzadzeh ochronnych i nauczanie racjonalnego za-
stosowania ich i eksploatacji.

Wszystkie te $rodki stosowane konsekwentnie
1 z uporein przyniosty doskonale wyniki. Dowo-
dza one, ze istnieje mozliwo$¢ wydatnego zmniej*
szenia krwawej a bardzo kosztownej plagi spo-
tecznej, jaka stanowia wypadki przy pracy.



Komunikat

do Zarzadoéw filijaych Zwiazku Goérnikéw Zjednocze-
nia Zaw. Polskiego
w sprawie turnusowo-zurlopowanych czlonkow

Poniewaz ciagle zgtaszaja si¢ czlonkowie w
Kasie Gtownej o wsparcia z tytulu urlopu turnu-
sowego, powotujac si¢, ze wysyta ich po wsparcie
prezes, skarbnik wzglednie maz zaufania, przeto
zaznaczamy, ze wysylanie czlonkow do Gtowne-
go Zarzadu nie majgcych uprawnien do wsparé¢ —
narobito niejednokrotnie wiele niepotrzebnego roz-
goryczenia przez powstajace czlonkom wydatki
na bilet kolejowy, tramwajowy lub autobusowy.

Zwracamy si¢ do Zarzadoéw filijnych Zwiazku
Gornikow Z.Z.P- aby cztonkom doktadnie na ze-
braniach lub tez w osobistych zapytaniach wyjas-
nili, ktorzy cztonkowie maja lub nie maja prawa
do wspar¢ wedle nowego regulaminu obowigzu-
jacego z dniem 1- XII. br. mianowicie:

1) Cztonkowie nie otrzymawszy jeszcze wspar-
cia na urlop turnusowy, moga otrzymaé wsparcie
w my$l nowego regulaminu, jezeli w przeciagu
52 tygodni mieli wigcej niz 3 miesigce urlop tur-
nusowy. Jako przyktad dajemy nastepujace wska-
zowki.

Cztonek A. mial urlop turnusowy w miesig-
cach: sierpien, wrzesien i pazdziernik 1935 r- a
w roku 1936 miat urlop turnusowy od lipca albo
naw et wcze$niej — ma praw o do wsparcia.

Cztonek B. mial urlop turnusowy w lipcu, sier-
pniu i wrzes$niu 1935 r. za§ w r. 1936 rowniez w
lipeu, sierpniu i wrzes$niu — ten prawra do wsparé
nic ma, poniewaz w przeciggu 52 tygodni prze-
pracowat 9 miesigcy. Cztonkowie, ktorzy w prze-
ciggu 52 tygodni przepracowali mniej niz 9 mie-
siecy, otrzymaja wsparcie.

2) Jezeli juz czlonek pobral wsparcie na urlop
turnusowy to do pobrania ponownego wsparcia z
tego samego tytulu ma cztonek prawo, jezeli od
ostatniego pobranego wsparcia do znowu rozpo-
czgtego urlopu burnusowego zaplacit 52 peilne
sktadki i urlop turnusowy wynosit wigcej niz 3
miesiace.

Zmigzku Gornikow Z Z P.
Zarzgd Gléwny

Bacznos$¢ cztonkowie Zwiazku Gornikow Z. Z. P.
kopalni ,,Orzet-Biaty*.

W dniu 5. grudnia 1936 r. odbeda si¢ na kopalni
,»Bialy Orzet”, wybory do Rady Zaktadowe;j.
Lista Zwigzku Goérnikow Z. Z. P. ma Nr. 3 z czolo-
wymi kandydatami:
1) Swoboda Michal, r¢bacz
2) Wilert Walenty, maszynista,
3) Pietruszka Jan, ciesla.

Wszyscy cztonkowie Zwigzku Goérnikow Z. Z.
powinni spetni¢ obowiagzek i agitowac za lista Z. Z.
a odda¢ wszystkie glosy na list¢ Nr. 3.

P.
P.

Filie Zwigzku Goérnikow Z. Z. P., ktore zdobyly 3
i wigcej cztonkdw nowo wstepujacych i przestepuja-
cyc-h — wedtug obrachunkow nadestanych do kasy
Zw. Gornikéow Z. Z. P. w miesigcu pazdzierniku 1936

Filie: Rybnik — 24, Piekary — 10, Chwalowice —
9, Laziska Srednie i Siemianowice — po 7, Dab i So-
snowiec — po 5, Szopienice II, Chorzéw fil. I i Ruda
fil. I — po 4, Katusz, Kostuchna, Orzegéw masz. i
Giszowiec — po 3 cztonkow.

6 filii zdobylo po 2-ch i 12 filii po jednym cztonku.

Poza tym przestapito z obcych zwigzkow do filii:
Nowa Wie$ II — 23, Bielszowice fil. I — 9, Orzegdéw
fil. gorn. — 7, Dabrowka Wielka — 5, Lagiewniki —
3, Chorzow II, Orzegéw masz., Nowa Wies fil. I, Ka-
mien, Laziska Gorne i Brzeziny po 2-ch cztonkéw i do
17 filii po 1 cztonku.

Ogoétem przystapilo wzglednie przestapilo do Zw.
Gornikow Z. Z. P. — 191 cztonkow.

Ktore filie zajmg pierwsze miejsce przy zdoby-
waniu cztonkéw w nastgpnym ,,Glosie Gornika'*?

25-tetni Jubileusz czlonkostwa

Zwiazku Gornikéw Zjednoczenia Zawodowego Pol-

skiego obchodza Druhowie:

1. Praus Rudolf z filii Katowice

2. Ryska Jan z filii Kocklowice gorn.

5. Hejna Wincenty z filii Wilchwy

4. Kozielski Mikotaj z filii Wilchwy

5. Wrona Leon z filii Ckropaczow

6. Maniecki Mateusz z filii Lipiny

7. Koztowski Franciszek z filii Bielszowice

8. Szczygiel Franciszek z filii Hajduki Wielkie

9. Handy Klemens z filii Siemianowice

10. Helfcik Bernardy z filii Orzesze
CZESC JUBILATOM!

Do sianu malzenskiego wstepuja:
druh Franciszek Kulik z panng Marta Czogiel,
druh Zygmunt Dykta z panng Emiliag Piliwa,
druh Alojzy Kolodziejeczyk z panng Helena Ko.suy,
Najserdeczniejsze zyczenia na nowa droge zycia
sktadaja Zarzad i czlonkowie filii III Zw. Goérnikow
Chorzow III.

7 karty zalobnej

Smieré nieubtagana wyrwata z szeregdéw naszych
szermierzy Zwiazku Gornikow Z. Z. P.:

1. Piasecki Ludwik z filii I Chorzéw

2. Sitek Reinhold z filii Bielszowice

3. Kuc Jan z filii Giszowiec

4. Cudok Joachim z filii II Ruda

5. Frydek Maks z filii Nowa Wie$

6. Brunner Jan z filii II Chorzow II

7. Klimont Ryszard z filii Orzegow

8. Pigtek Franciszek z filii Dab

9. Pacwa Klemens z filii Mystowice

10. Hajok Karol z filii Chorzéw

11. Mansfeld Leopold z filii Przyszowice

12. Reis Teodor z filii Ryduttowy II

13. Stokfisz Jan z filii Bogucice.

CZESC ICH PAMIECI!

,GLOS GORNIKA" wychodzi 25-go kazdego miesigca. Czlonkowie Zwigzku Gornikéw Z. Z. P. otrzymuja go bez-
platnie. Pojedynczy numer kosztuje 0,50 zh. Abonament rocznie 6 zk Ogloszen nie umieszcza si¢. Listy do redakcji

,Gtosu Gornika" nalezy frankowac¢ i poda¢ w nich doktadny adres piszacego.
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