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T R E Ś Ć

P u b l i k a c j e :
Poz. 48. Obwieszczenie Prezydium  Powiatowej Rady N a­

rodowej w K ętrzynie z dnia 30 października

1958 r., w spraw ie utwioizenia wydziałów i równo- 
rzędnych -komórek organizacyjnych, ustalenia ich 
stru k tu ry  organizacyjnej o raz zakresu  -działania.

48.
OBWIESZCZENIE

PREZYDIUM POWIATOWEJ RADY NARODOWEJ 
W KĘTRZYNIE  

z dnia 30 października 1958 r.

"  spraw ie utworzenia w ydziałów  i  równorzędnych komó- 
rek organizacyjnych, ustalenia ich struktury organizacyj­

nej oraz zakresu działania.

Prezydium Powiatowej R ady Narodowej w  Kętrzynie w y­
konując dyspozycje zaw arte  w  § 8 Rozporządzenia Rady Mi­
nistrów  z dnia 18 kw ietnia 1958 r. (Dz. U. Nr. 25, poz. 103) 
Podaje do publicznej wiadomości, że działając na podstawie 
Ust- 2, art. 59 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach 
narodowych (D. U. Nir 5, poz. 16) oraz § 6 i 7 Rozporzą­
dzenia Rady M inistrów  z dnia 18 kw ietnia 1958 r. w  sp ra­
wie tworzenia wydziałów przez -prezydia rad  narodowych 
(Dz. U. Nr 25, poz. 103) i zgodnie z wytycznymi Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej utw orzyło następujące w y­
działy i równorzędne kom órki organizacyjne.

I. Powiatow ą Kom isję P lanow ania Gospodarczego (sym­
bol. „PI”) uchwałą Nr XXXVI/168/58 r., z dn. 25 X. 
1958 r.

II. W ydział S tatystyk i (symbol „S”) uchw ałą Nr
XXV/111/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

III. W ydział Finansow y (symbol „Fn”) uchw ałą Nr
XXV/101/58 z dn. 28. VII. 1958 r.

IV. W ydział A rchitektury  i Budownictwa (symbol „AB”) 
uchw ałą N r XXV/99/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

V. W ydział Gospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej 
(symbol „GKM”) uchw ałą N r XXV/102/58 z dnia 
28. VII. 1958 r.

VI. W ydział Rolnictwa i Leśnictwa (symbol „R”) uchw a­
łą N r XXV/98/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

VII. W>dział Przem ysłu (symbol „P”) uchwałą Nr
XXV/105/58 z dnia 28. VII. 1958 r 

VIII. W ydział Kom unikacji (symbol „Km ”) uchwałą Nr 
XXV/108/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

IX. W ydział Zdrowia (symbol „Z”) uchw ałą Nr XXV/107/58 
z dn. 28. VII. 1958 -r„

X. W ydział Z atrudnienia i Spraw  Socjalnych (symbol
„ZS”) uchwałą Nr XXV/106/58 z dnia 28. VII. 1953' r. 

XI. W ydział Spraw  W ewnętrznych (symbol „SW”) uchw a­
łą N r XXV/104/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

XII. W ydział O rganizacyjno-Praw ny (symbol „Or”) uchw a­
łą N r XXV/100/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

XIII. W ydział Budżetowo - Gospodarczy (symbol „BG”) 
uchw ałą N r XXV/103/58 -z dnia 28. VII. 1958 r.

XIV. Inspektorat Oświaty (symbol „IO”) uchwała Nr 
XXV/110/58 z dnia 28. VII. 1958 r.

XV. Sekretariat Powiatowego Kom itetu K ultury  Fizycznej 
(symbol „K F”) u-c-hwałą Nir XXV/109/58 iz dnia 
28. VII. 1958 r.

XVI. W ydział K ultu ry  (symbol „K”) uchwałą N r XXV/112/58 
z dnia 28. VII. 1958 r.

Jednocześnie Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej 
ustaliło następujący  podział wydziałów na referaty  i stano­
w iska pracy oraz zakres ich działania:

I. POWIATOWA KOM ISJA PLANOW ANIA  
GOSPODARCZEGO

Powiatowa Kom isja P lanow ania Gospodarczego dzieli
się na:

1. Sekcję Koordynacji P lanów  Rocznych,
2. Sekcję A ktyw izacji Gospodarczej.

Do zakresu działania tych kom órek należy:
1. Sekcja Koordynacji P lanów  Rocznych

— koordynacja zbiorczych, rocznych planów  gospodar­
czych powiatu i koordynowanie tych planów z za­
m ierzeniam i i przedsięwzięciam i gospodarczymi jed ­
nostek gospodarki objętych planem  centralnym  oraz 
planam i organizacji spółdzielczych,

— włączanie do rocznych planów gospodarczych po­
w iatu  ważniejszych zadań jednostek gospodarki obję­
tych planem  centralnym  wiążących się z zadaniam i 
gospodarczymi Powiatowej Rady Narodowej oraz w łą ­
czanie planów gospodarczych organizacji spółdziel­
czych,

—- badanie i -ocena przebiegu i wyników realizacji rocz­
nych planów gospodarczych pow iatu o raz opracow y­
w anie okresowych analiz ekonom icznych dotyczących 
wyników wykonania tych planów,

— opracowywanie różnego -rodzaju bilansów dla potrzeb 
Komisji.

2. Sekcja A ktyw izacji Gospodarczej

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej pow ia­
tu  oraz przygotowywanie wniosków w  spraw ie kie­
runków  rozwoju gospodarczego powiatu,

— opracowywanie kilkuletnich program ów  rozwoju go­
spodarczego powiatu i zbiorczych w ieloletnich p la­
nów gospodarczych powiatu,

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych po­
w iatu ważniejszych zacjań jednostek gospodarki obję­
tych planem  centralnym  wiążących się z -zadaniami 
gospodarczymi Powiatowej Rady Narodowej oraz 
włączanie wieloletnich planów  organizacji spółdziel­
czych,

— opiniowanie projektów  lokalizacji ogólnej obiektów 
inwestycyjnych oraz projektów  etapow ych planów za­
gospodarowania przestrzennego terenu powiatu w  za­
kresie ustalonym  odrębnym i przepisam i.

II. WYDZIAŁ STATYSTYKI

W ydział dzieli się na:

1. Referat Statystyki Gospodarczej,
2. Stanow isko Pracy do spraw  Statystyki Społecznej.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Statystyki Gospodarczej

— egzekwowanie, kontrolowanie prawdziwości liczb i 
analiza sprawozdawczości statystycznej w  zakresie
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przem ysłu i rzemiosła, rolnictwa i leśnictwa, inw esty- I 
cji i budownictwa, transpo rtu  i łączności, obrotu to ­
warowego, skupu, kontrak tacji, zakładów gastrono­
micznych, cen, zatrudnienia i funduszu płac, uboju 
zw ierząt oraz gospodarki kom unalnej i mieszkaniowej,

— opracowyw anie okresowych spraw ozdań zbiorczych — 
przewidzianych instrukcjam i i zarządzeniam i — dla 
własnego Prezydium , W ydziału S tatystyk i Prezydium  
WRN i dla GUS,

— inspekcjoncwanie podstawowych jednostek spraw oz­
dawczych,

— w spółpraca z korespondentam i rolnym i i ogrodni­
czymi,

—• prowadzenie m etryk statystycznych, udzielanie infor­
m acji statystycznych oraz przeprow adzanie zleconych 
zarządzeniam i badań w zakresie sta tystyki gospodar­
czej.

2. Stanowisko pracy do spraw Statystyki Społecznej
—• egzekwowanie, kontrolow anie prawdziwości liczb i 

analiza sprawozdawczości statystycznej w  zakresie: 
ruchu naturalnego ludności, ruchu i stanu ludności, 
zdrowotności, oświaty i kultury , pomocy społecznej, 
k u ltu ry  fizycznej oraz czynów społecznych,

— zakres prac wymienionych w Referacie S tatystyki 
Gospodarczej stosuje się analogicznie do stanowiska 
pracy do spraw  S tatystyki Społecznej, w  jego zakre­
sie działania.

HI. WYDZIAŁ FINANSOWY

W ydział dzieli się na:
1. Referat Dochodów i Finansowania Gospodarki N aro­

dowej,
2. Referat Wymiaru Podatków,
3. Referat Księgowości Podatkowej,
4. Referat Księgowości Podatkowej,
5. Referat Budżetowy,

. Referat Centralnej Księgowości Budżetu i Rewizji,
T. Referat Ogólny.

Do zakresu działania tych kom órek należy:
1. Referat Dochodów l Finansowania Gospodarki Naro­

dowej,
—i planowanie podatkowych i niepodatkowych należności 

budżetowych od jednostek gospodarczych rozliczają­
cych się z budżetem centralnym  i budżetam i tereno­
wymi, zbieranie i opracowywanie m ateriałów  eko­
nomicznych, statystycznych i rachunkow ych oraz spo­
rządzanie sprawozdawczości w  tym  zakresie,

— opracowyw anie i  wykonywanie jednostkowego bud­
żetu powiatowego, analiza i  ocena budżetów rad  na­
rodowych gromad, m iast niestanowiących powiatów i 
osiedli w  zakresie gospodarki narodow ej oraz docho­
dów i  podatków z gospodarki uspołecznionej, z w y­
łączeniem gospodarki kom unalnej,

—• analizowanie sy tuacji finansowo-ekonom icznej przed­
siębiorstw  poszczególnych gałęzi gospodarki narodo­
wej oraz w ystępowanie z inicjatyw ą w spraw ie kie­
ru n k u  rozwoju i uspraw nienia działalności przedsię­
biorstw  rozliczających się z budżetam i terenowymi,

—• planowanie, zatw ierdzanie i kontrola rozrachunków 
przedsiębiorstw  rozliczających się z jednostkowym 
budżetem powiatowym,

—■ orzecznictwo i pobór w  zakresie podatku obrotowego, 
operacji nietow arow ych, dochodowego, w p ła t z zy­
sku, nadwyżek środków obrotowych i różnic budże­
towych, (różnic cen i różnic wyrównawczych) od jed­
nostek gospodarczych rozliczających się z budżetem 
centralnym  i budżetam i terenowymi,

— udzielanie ulg w  podatku obrotowym od operacji nie­
towarowych, dochodowym, różnic budżetowych (róż­
nic cen, różnic wyrównawczych) przypadających od 
jednostek gospodarki uspołecznionej oraz z ty tu łu  pry- 

w atno-praw nych wierzytelności państwowych,
—' udzielanie ulg w  spłacie należności z ty tu łu  rozli­

czeń przypadających od jednostek gospodarczych roz­
liczających się z jednostkow ym  budżetem  pow ia­
towym,

—; współdziałanie z organam i powołanym i do ścigania i 
zwalczania nadużyć i przestępstw  gospodarczych,

— orzecznictwo w spraw ach karnych skarbow ych za n a ­
ruszanie przepisów w zakresie dochodów państw o­
wych,

— orzecznictwo w  zakresie zabezpieczania i likwidacji 
m ajątków  i praw  m ajątkow ych przechodzących r.a 
rzecz P aństw a z ty tu łu  przepadku, spadku, zapisu, 
darowizny, zrzeczeń oraz m ajątków  i roszczeń obję­
tych przepisam i dekretu z dnia 8 m arca 1956 r. o 
m ajątkach opuszczonych i poniemieckich (Dz. U. Nr 13 
poz. 87), jak  również rozliczeń z tym  związanych oraz 
(Orzecznictwo w zakresie ustalania charak teru  praw ­
nego i zw rotu m ajątku ,

— załatw ianie spraw  likw idacji depozytów,
— badanie stanu rachunkowości, uczestniczenie w za­

tw ierdzaniu bilansów i w kom isjach r e w i z y j n y c h  
przedsiębiorstw  państw owych oraz kontrola i ana­
liza bilansów tych przedsiębiorstw,

— w ykonyw anie szczególnego nadzoru podatkowego,
— prowadzenie szczegółowej rachunkowości oraz zesta­

w ień bilansowych i sprawozdawczości dochodów pań­
stwowych i należności likw idacyjnych, w ystaw ianie 
wniosków o przym usow e ściąganie w  tryb ie adm ini­
stracyjnym  zaległych należności,

— w ykonyw anie przepisów w  zakresie re jestrac ji podat­
kowej w  gospodarce uspołecznionej.

2. Referat Wymiaru Podatków

— w ym iar podatku gruntowego, podatku obrotowego i 
dochodowego od jednostek gospodarki nieuspołecznio­
nej, podatku od wynagrodzeń, podatku w yrów naw ­
czego, podatków  m ajątkowych, opłaty skarbowej po­
datków i opłat terenowych oraz opłaty e lek try fika­
cyjnej,

— opracowywanie i  wykonywanie jednostkowego bu­
dżetu powiatowego,

— analiza i  ocena budżetów rad  narodow ych gromad, 
m iast niestanowiących powiatów i osiedli w  zakresie 
podatków z gospodarki nieuspołecznionej oraz podat­
ków i opłat od ludności jak  również nadzór nad ich 
wykonaniem,

— współdziałanie z organam i powołanym i do ścigania 
przestępstw  podatkowych i nadużyć gospodarczych,

— orzecznictwo w spraw ach karnych skarbow ych za 
naruszanie przepisów z zakresu podatków i opłat,

— spraw ow anie nadzoru nad refera tam i finansowym i 
prezydiów- rad  narodow ych m iast niestanowiących po­
w iatów  i osiedli oraz sekretarzam i grom adzkim i w 
spraw ach w ym iaru podatków i opłat oraz w płat na 
fundusz grom adzki w  zakresie ustalonym  obowiązu­
jącym i przepisam i.

3. Referat Poboru Podatków

— egzekucja adm inistracyjna zaległości podatkowych 
i innych należności pieniężnych podlegających egze­
kucji adm inistracyjnej,

— udzielanie ' ulg w  s;płaoie zaleigłych podatków i opłat.
— organizowanie i nadzorowanie inkasa należności f i ­

nansowych pobieranych przez sołtysów,
— nadzór nad referatam i finansowym i prezydiów rad 

narodowych m iast niestanowiących powiatów i osie­
dli w zakresie poboru podatku gruntowego oraz po­
datków, cpłat terenowych i innych należności finan­
sowych,

— prowadzenie składnicy ruchom ości zajętych w trybie 
egzekucji adm inistracyjnej.

4. Referat Księgowości Podatkowej

— prowadzenie rachunkowości podatków  i opłat przy­
padających od jednostek gospodarki nieuspołecznio­
nej i od ludności oraz należności Państwowego F un­
duszu Ziemi, jak  również kontrola rachunkow a p re­
zydiów grom adzkich rad  narodowych w  zakresie in­
kasa podatku gruntowego i innych należności finan­
sowych od mieszkańców wsi,

— prowadzenie kasy specjalnej w  W ydziale Finansowym 
ustanowionej na podstaw ie Zarządzenia M inistra F i­
nansów z dnia 11 stycznia 1951 r. w spraw ie ustano­
wienia kas specjalnych i specjalnych poborców w 
niektórych prezydiach rad  narodowych oraz kas

i
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specjalnych w urzędach centralnych (Monitor Polski 
N r A-6 poz. 79),

— kontrola rachunkowości podatków i opłat w refera­
tach finansow ych prezydiów rad  narodowych miast
niesitancrwiącyeh powiatów i osiedli.

Hcferat Budżetowy

■— instruktaż i organizowanie prac wydziałów Prezydium  
Powiatowej Rady Narodowej oraz referatów  finan­
sowych prezydiów rad  narodowych m iast iniesta- 
nowiących powiatów i osiedli, jak  również sek re ta­
rzy grom adzkich w  zakresie opracowywania i  w yko­
nyw ania budżetu,

' — opracowywanie pro jek tu  jednostkowego budżetu po­
wiatowego i  zbiorowego budżetu powiatu,

— opracowyw anie pro jek tu  podziału dotacji w yrów naw ­
czej i  udziałów w  podatku gruntow ym  i innych na­
leżnościach finansowych,

— wykonywanie jednostkowego budżetu powiatowego 
1 nadzorowanie w ykonania budżetu rad  narodowych 
m iast niestanowiących powiatów i osiedli oraz gro­
mad,

■— analizowanie budżetów  rad  narodowych gromad, 
m iast niestanowiących powiatów  i osiedli po ich u- 
chw aleniu przez rady narodowe oraz opracowywanie 
wniosków w  sprawie ew entualnych zmian uchwał rad 
narodowych,

— opracowywanie i wykonywanie jednostkowego budże­
tu  powiatowego, analizowanie i ocena budżetów rad  
narodowych m iast nie stanowiących powiatów oraz 
osiedli w zakresie gospodarki kom unalnej, anali­
zowanie ich wykonania,

— planowanie i analiza w ykonania planu dochodów róż­
nych (adm inistracyjnych) w jednostkach budżeto­
wych oraz przeprow adzanie w tym  zakresie kontroli 
w tych jednostkach,

— kontrola i nadzorowanie gospodarki finansowej przed­
siębiorstw  socjalnych i kultu ra lnych  oraz przedsię­
biorstw  i zakładów gospodarki kom unalnej,

— opracowywanie projektów  podziału etatów  osobo - 
wygh i funduszu płac w prezydiach rad  narodo­
wych oraz w spółdziałanie w tym  zakresie z W y­
działem O rganizacyjno-Praw nym  i Wydziałem Bud- 
żetowo-Gospodarczym Prezydium  PRN, 
kontrolowanie przestrzegania dyscypliny finanso­
wej w zakresie etatów , stawek, funduszu płac i w y-

t datków  adm inistracyjno-gospodarczych w jednostkach 
budżetowych i innych.

(l' Referat Centralnej Księgowości Budżetu i Rewizji

— organizowanie, instruktaż i nadzór w zakresie r a ­
chunkowości budżetowej na terenie powiatu,

— przeprow adzanie inspekcji i systematycznej rew izji 
finansowo-księgowej w jednostkach będących głów ­
nym i dysponentam i kredytów  budżetu powiatowego 
oraz w  referatach finansowych prezydiów rad  narodo­
wych m iast niestanowiących powiatów i osiedli i w 
prezydiach grom adzkich rad  narodowych,

■— czuwanie nad wykonywaniem nadzoru i rew izji przez 
jednostki będące głównymi dysponentam i kredytów  
jednostkowego budżetu powiatowego i przez referaty  
finansowe prezydiów rad narodowych m iast n iesta­
nowiących powiatów  i osiedli oraz prezydia grom adz­
kich rad  narodowych,

'— opracowywanie zarządzeń pokontrolnych w wyniku 
kontroli finansowych przeprowadzanych przez organa 
kontroli i rew izji finansowej w jednostkach będących 
głównymi dysponentam i kredytów  jednostowego bud ­
żetu powiatowego i czuwanie nad ich wykonaniem,

—1 prowadzenie księgowości i wykonywanie jednostko­
wego budżetu powiatowego,

— kontrola prawidłowości dyspozycji w zakresie w y­
konywania budżetu pod względem zgodności z p lana­
mi i zasadami dyscypliny budżetowej, 
sporządzanie i analizowanie sprawozdawczości z w y­
konania jednostkowego budżetu powiatowego i zbior­
czego budżetu powiatu.

7. Referat Ogólny

— prowadzenie spraw  osobowych oraz szkolenia zaw o­
dowego pracowników W ydziału Finansowego i re fe ra ­
tów  finansowych prezydiów  rad  narodowych m iast 
niestanowiących powiatów i osiedli oraz prezydiów 
gromadzkich rad  narodowych,

— prowadzenie spraw  organizacji w ew nętrznej i po­
działu czynności oraz ogólnych planów pracy W y­
działu Finansowego i  'Sprawozdawczości iz ich w yko­
nania,

— obsługa W ydziału Finansowego w zakresie gospodar­
czym i kancelaryjnym ,

— sporządzanie prelim inarzy W ydziału Finansowego i 
w ykonywanie tych prelim inarzy oraz prowadzenie 
w tym  zakresie szczegółowej rachunkowości.

IV. WYDZIAŁ ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA

W ydział dzieli się na:

1. Referat Planowania Przestrzennego i Lokalizacji,
2. Referat Architektury i Nadzoru Budowlanego,
3. Referat Budownictwa i Przemyślu Materiałów Budo­

wlanych.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. Referat Planowania Przestrzennego i Lokalizacji

— opracowywanie bądź organizowanie opracowań p la­
nów zagospodarowania przestrzennego obszarów osie- 
dleńczo-rolnych osiedli lub  ośrodków gospodarczych 
wiejskich,

— staw ianie wniosków do planów  prac urbanistycznych 
oraz opiniowanie planów  ogólnych dotyczących po­
wiatu,

— wydawanie decyzji lub  opiniowanie wniosków w 
spraw ach lokalizacji szczegółowej inw estycji bez 
względu na szczebel podejm owanej decyzji oraz po­
radnictw o w zakresie lokalizacji budow nictw a indy­
widualnego,

— prowadzenie karto tek i urbanistycznej m iast, wsi 
i osiedli,

— prowadzenie re jestrac ji decyzji w  spraw ach lokali­
zacji szczegółowej inw estycji oraz graficzne ew iden­
cjonowanie tych decyzji na podkładach mapowych,

— współpraca z w łaściwym i organami w zakresie fo r­
m ułow ania postulatów  do regionalnych planów zago­
spodarowania, planów gospodarczych powiatu, lokali­
zacji inwestycji oraz rozmieszczanie baz produkcji i 
m ateriałów  miejscowych, ochrony przed dew astacją i 
niewłaściwym dysponowaniem terenam i zadrzew io­
nymi oraz w zakresie ochrony zabytków,

— prowadzenie ewidencji, przechowywanie i czuwanie 
nad prawidłowością obiegu m ap i planów.

2. Referat Architektury i Nadzoru Budowlanego

— akceptowanie projektów  w stępnych architektoniczno- 
budowlanych i projektów  realizacyjnych zagospoda­
rowania przestrzennego,

— zatw ierdzanie projektów  technicznych i techniczno- 
roboczych dla budownictwa ogólnego, przemysłowego 
i wiejskiego,

— opiniowanie przewidzianych do realizacji na terenie 
pow iatu projektów  wym ienionych w  punkcie 1 — 2, 
zastrzeżonych do decyzji Głównego A rchitekta Wo­
jewództwa,
wnioskowanie o uznanie za pro jek ty  typow e i pow ta­
rzalne projektów  indyw idualnych sprawdzonych w re- 
realizacji oraz w  spraw ie kw alifikowania do realizacji 
na terenie powiatu tych projektów, 
współpraca z w łaściw ym i organam i w  spraw ach pro­
gram ów planów inwestycyjnych i zatw ierdzanie za­
łożeń projektowych, w ydaw anie decyzji dotyczących 
zabytków urbanistyczno-architektonicznych, upow ­
szechnienia w  projektach aktualnych dla terenu po­
w iatu  możliwości wykonawczych i m ateriałowych 
oraz dokum entacji projektowo-kosztorysowej.
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— poradnictwo fachowe i pomoc w spraw ach doboru 
dokum entacji projektowo-kosztorysowej,

— wykonywanie technicznego nadzoru inwestorskiego 
nad inw estycjam i budowlanym i rolnictw a,

— nadzór budow lany nad budow nictwem  realizowanym  
i nadzór techniczny nad utrzym aniem  budynków oraz 
orzecznictwo w  tym  zakresie.

3. R eferat B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  M a ter ia łó w  B u d o ­
w la n ych ,

— badanie potrzeb terenu  w  zakresie budow nictwa i 
produkcji m ateriałów  budowlanych oraz możliwości 
ich zaspakajania,

— opracowywanie wniosków w spraw ie rozwoju bu ­
downictwa i p rodukcji m ateriałów  budowlanych oraz 
w spółpraca w tym  zakresie :z zainteresowanym i w y­
działami Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej,

— badanie i dokonywanie oceny przebiegu i wyników 
realizacji planów,

—■ poradnictw o fachowe i instruow anie techniczne spół­
dzielni produkcyjnych, zespołów chłopskich i indy­
w idualnych rolników w  spraw ach doboru dokum en­
tacji projektowo-kosztorysowej, w ykonaw stw a robót 
budowlanych i produkcji m ateriałów  budowlanych z 
surowców miejscowych,

— inicjcinowanie przyzakładowych realizacji budynków 
wznoszonych na wsi ze środków własnych ludności, 
w  celu rozpowszechnienia stosowania m ateriałów  
miejscowych i postępu technicznego oraz otaczanie 
opieką takich realizacji,

—• analiza i ustalanie potrzeb w  zakresie m ateriałów  bu ­
dowlanych oraz w  zakresie możliwości produkcji m a­
teriałów  miejscowych,

—• współpraca z właściwymi organam i przy ustalaniu  i 
realizacji rozdzielników m ateriałow ych,

— w psółpraca z w łaściw ym i organam i w  zakresie usta la ­
nia polityki kredytow ej dla budow nictwa wiejskiego,

— organizowanie pomocy w  budowie i odbudowie za­
gród osiedleńczych,

— w spółdziałanie z  właściwym i organam i przy  realizacji 
budow nictwa prewencyjnego,

— udzielanie pomocy technicznej przy przygotowyw aniu i 
realizacji inw estycji budowlanych spółdzielni p roduk­
cyjnych,

—< udzielanie spółdzielczym organizacjom  budowlanym 
i produkcji m ateriałów  budcrwlanych pomocy przy 
w ykonyw aniu ich zadań, koordynacja ich działalności 
produkcyjnej z działalnością jednostek podporządko­
w anych Powiatow ej Radzie Narodowej oraz rozpatry ­
w anie w  tym  celu planów produkcyjnych tych orga­
nizacji i określonych spraw ozdań z ich wykonania: 
opracowyw anie odpowiednich wniosków w tym  za­
kresie,

—• re jestrac ja  zespołów produkcji m ateriałów  budow la­
nych z surowców miejscowych oraz opieka i nadzór 
nad ich działalnością,

— opiniowanie zezwoleń na wykonywanie działalności 
gospodarczej (przemysł, rzemiosło, usługi) przez jed­
nostki gospodarki nieuspołecznionej w  zakresie bu­
downictwa i  przem ysłu m ateriałów  budowlanych, 
przewidzianych dla organów władcy*' przemysłowej 
pierwszej instancji,

— inicjowanie i nadzór nad produkcją uboczną m a­
teriałów  budowlanych prowadzonych przez państwowe 
przedsiębiorstwa na terenie powiatu,

— wykonywanie zleconych przez Prezydium  Rady N a­
rodowej czynnośei związanych z koordynacją dzia­
łalności przedsiębiorstw  budowlanych i przemysłu m a­
teriałów  budowlanych,

—• kontrola stosowania przez jednostki państwowe, spół­
dzielcze oraz pryw atne budownictwa i produkcji m a­
teriałów  budowlanych i w ykonaw stw a budowlano- 
montażowego, przepisów praw a budowlanego, należą­
cych do właściwości M inistra Budownictwa i P rze­
m ysłu M ateriałów  Budowlanych.

V. W Y D Z IA Ł  G O SPO D A R K I K O M U N A L N E J  
I M IE SZ K A N IO W E J

W ydział dzieli się na:

1. R eferat G ospodark i K om unaln ej,
2. R eferat G ospodark i M ieszk an iow ej.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. R eferat G ospod ark i K o m u n aln ej

— zbieranie m ateriałów  dotyczących stanu gospodarki 
kom unalnej w  m iastach, osiedlach i wsiach oraz 
ustalanie potrzeb w  tym  zakresie,

— opranewywaniie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy oraz gospodarki kom unalnej w  m ia s ta c h ,  
osiedlach i wsiach,

— opracowywanie projektów  planów zbiorczych w  za­
kresie  gospodarki kom unalnej w skali powiatu,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli w  zakresie zatrud­
nienia i w ykonyw ania umów zbiorowych przez p r z e d ­
siębiorstw a oraz zakłady gospodarki kom unalnej,

— spraw ow anie nadzoru i kontro li w zakresie mel-ioracji 
m iejskich, prowadzonych bezpośrednio przez przed­
siębiorstw a (zakłady) wodociągowe i kanalizacji, lu'J 
przez organa z zakresu gospodarki kom unalnej p re­
zydiów rad narodowych,

— spraw ow anie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem 
techniczno-eksploatacyjnych zadań planowanych oraz 
stosowaniem obowiązujących norm  w przedsiębior­
stw ach i zakładach gospodarki kom unalnej,

— nadzór nad praw idłow ym  prowadzeniem księgowości 
i sporządzaniem spraw ozdań finansowych przez nad­
zorowane jednostki,

— udzielanie niezbędnej poimocy nadzorowanym  jedno­
stkom w  zakresie realizacji ich zadań,

—• opracowywanie pro jek tu  zbiorczego planu zaopatrze­
nia m ateriałowego, podział rocznych lim itów  m ateria­
łowych oraz okresowych p r z y d z ia łó w  m a te r ia ło w y c h  
na podległe i nadzorowane jednostki,

— dokonywanie przerzutów  m ateriałow ych pomiędzy 
nadzorowanym i jednostkam i,_

- -  prowadzenie zaopatrzenia i gospodarki m ateriałow ej.
—- podejmowanie inicjatyw y zm ierzającej do r o z w o ju  

gospodarki kom unalnej w miastach, osiedlach > 
wsiach oraz .udzielanie luib organizowanie w  tym  za­
kresie niezbędnej pomocy,

—■ podejmowanie inicjatyw y w celu uspraw nienia dzia­
łalności nadzorowanych jednostek,

— upowszechnianie postępu technicznego w zakresie roz­
wiązań konstrukcyjnych i materiałowych.

2. R eferat G ospodark i M ieszk an iow ej

— zbieranie m ateriałów  dotyczących stanu gospodarki 
m ieszkaniowej w  m iastach, osiedlach i wsiach oraz 
ustalanie potrzeb w tym  zakresie,

—- opracowywanie projektów  perspektyw icznych planów 
rozbudowy oraz gospodarki mieszkaniowej w m ia­
stach, osiedlach i wsiach,

— opracowywanie projektów  planów zbiorczych w  za­
kresie gospodarki mieszkaniowej w skali powiatu,

— udzielanie niezbędnej pomocy nadzorowanym  jednost­
kom w zakresie realizacji ich zadań,

— podejmowanie inicjatyw y zm ierzającej do rozwoju 
gospodarki m ieszkaniowej w miastach, osiedlach i 
wsiach oraiz udzielanie lub organizowanie w  tym za - 
kresie niezbędnej pomocy,

— podejmowanie inicjatyw y w  celu uspraw nienia dzia­
łalności nadzorowanych jednostek,

— załatw ianie spraw  związanych z realizacją przepisów 
o sprzedaży przez Państw o domów m ieszkalnych i 
działek budowlanych, opracowywanie w ykazu n ie ru ­
chomości w ytypow anych do sprzedaży i podawanie go 
do publicznej Wiadomości, rozpatryw anie Wniosków o 
nabycie i opracowywanie decyzji o sprzedaży działek 
budowlanych, domów mieszkalnych oraz budynków i 
gruntów  przeznaczonych na określone cele,

— wnioskowanie i współdziałanie przy tw orzeniu fun ­
duszu mieszkaniowego oraz opracowywanie wniosków 
w  spraw ie jego w ykorzystania,
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— prowadzenie spraw  związanych z w ystąpieniam i o na­
bycie nieruchomości pryw atnych, zgodnie z przepi­
sam i dotyczącymi trybu  i zasad wywłaszczenia,

■— załatw ianie spraw  związanych z przepisaniem  na 
rzecz Państw a nieruchomości stanowiących mienie 
opuszczone i przeznaczonych do sprzedaży w trybie 
obowiązujących przepisów,

—1 wykonywanie zadań związanych z uregulowaniem 
własności nierolniczych na Ziemiach Odzyskanych i na 
terenie b.W.M. Gdańska,

—1 załatw ianie spraw  związanych z wnioskam i repa trian ­
tów o zrealizowanie ich upraw nień do otrzym ania 
mienia nierolniczego ty tu łem  ekw iw alentu za mienie 
pozostawione poza granicam i Państw a,

— załatw ianie spraw  w ynikających z realizacji p rzep i­
sów o terenach pod miejsca budownictwa m ieszka­
niowego,

—• analizowanie i ustalanie w skali pow iatu możliwości 
akum ulacji przez ludność środków finansowych oraz 
potrzeb w zakresie pomocy P aństw a dla budownictwa 
mieszkaniowego ze środków własnych ludności,

— ustalanie możliwości zabezpieczenia w ystępującego w 
powiecie .zapotrzebowania na te reny  budowlane i m a­
te ria ły  budow lane z produkcji miejscowej,

— ze bszpieczenie terenów  pod budownictwo spółdzielcze 
i indyw idualne oraz ich odpowiednie przygotowanie 
(opracowywanie geodezyjne urbanistyczne i uzbroje­
nie),

— opracowyw anie rozdzielników kredytow ych i m a teria ­
łowych na poszczególne form y budownictwa m ieszka­
niowego ze środków własnych ludności, dokonywanie 
podziału pożyczek na spółdzielnie mieszkaniowe i za ­
kłady pracy,

■— przyjm owanie i opiniowanie wniosków składanych 
dla uzyskania pomocy w  ram ach budownictwa po­
wszechnego oraz obsługa techniczna kom isji kw ali­
fikacyjnej, ,

■— zam awianie m ateriałów  budowlanycn i wydawanie 
zleceń ich sprzedaży, . . . .

— inicjowanie organizowania produkcji miejscowej m a­
teriałów  budowlanych w ram ach produkcji ubocznej 
zakładów pracy, spółdzielni mieszkaniowych i SPB, 
spółdzielni pracy przem ysłu terenowego i prywatnego 
oraz ustalanie możliwości w ykorzystania materiałów 
zastępczych, _ ..

—' spraw ow anie nadzoru nad przebiegiem realizacji bu ­
downictwa,

—1 upowszechnianie postępu technicznego w  zakresie roz­
wiązań konstrukcyjnych, funkcjonalnych i m a teria­
łowych, . . , ,

— prowadzenie analizy kształtow ania się rzeczywistych 
kosztów budowy,

— organizowanie w ym iany doświadczeń oraz prowadze­
nie poradnictw a technicznego i instruktażu, _

— w ydaw anie opinii o celowości założenia spółdzielni 
mieszkaniowych,

— popularyzowanie budownictwa ze środków własnych 
ludności, . ,

— prowadzenie sekretaria tu  kom isji kw alifikacyjnych do 
spraw  budow nictwa powszechnego  ̂ _ _

—• obsługa b iura Powiatowej Komisji Lokalowej i od­
woławczej kom isji czynszowej.

VI. WYDZIAŁ ROLNICTWA I LEŚNICTWA

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa dzieli się na:

1. Referat Produkcji Roślinnej,
2. Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin,
3- Referat Produkcji Zwierzęcej,

Referat Urządzeń Rolnych,
5. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych,
*>• Referat Melioracji Wodnych,
7. Referat Leśnictwa,
3. Referart Planowania i Inwestycji,
9. Stanowisko pracy — Powiatowy I.ekarz Weterynarii,

10. Stanowisko pracy — d/s Rachunkowości Spółdzielni 
Produkcyjnych,

11. Stanowisko pracy — Główny księgowy,
12. Sekretariat.

Do zakresu działania tych kom órek należy:
1. R eferat P rodukcji Roślinnej

— określanie głównych kierunków  rozwojowych go­
spodarki rolnej w skali powiatu i wytyczne podsta­
wowych w skaźników produkcyjnych zabezpieczają­
cych w zrost produkcji rolnej w  oparciu o analizy 
wykonawstwa planów  produkcyjnych, przewidzianej 
pomocy kredytow ej i m ateriałow ej Państw a, re a l­
nych możliwości i w arunków  miejscowych,

— opracowywanie oraz nadzór i kontrola realizacji 
planów dotyczących produkcji roślinnej przy w spół­
pracy zainteresowanych instytucji, przedsiębiorstw  
i organizacji, szczególnie w zakresie:
wniosków co do planów kontrak tacji produkcji roś­
linnej,
ustalenia powiatowych planów kontrak tacji z w y­
odrębnieniem zadań PGR w grupie nasiennej i u s ta ­
lenia zadań dla gromad,

—• zawieranie umów przez apara t insty tucji kon trak ­
tu jących ze szczególnym uwzględnieniem rejonizacji 
i kontrak tacji poszczególnych upraw ,

  odbiór masy tow arow ej z kontrak tacji oraz w łaści­
wej klasyfikacji surowca przy w ykupie z kon trak ­
tacji,

—i opiniowanie zaopatrzenia i nadzoru nad właściwym 
rozdziałem środków produkcji d la  spółdzielni p ro ­
dukcyjnych i indyw idualnie gospodarujących chło­
pów,

— opracowywanie na podstaw ie d' boru odmian rejon i­
zacji odmian na poszczególne rejony,

— nadzór nad spraw nym  i term inow ym  przeprow adza­
niem wszelkich podstawowych zabiegów agrotech­
nicznych,

— zatw ierdzanie rozdzielników na m ateriał siewny i sa­
dzeniaki oraz kcntro la wykonania „ tych rozdzielni­
ków,

-— nadzór przez Powiatowy Związek Kółek i O rgani­
zacji Rolniczych nad pracam i spółek maszynowych,

— nadzór nad polowymi pracam i POM,
— współpraca z instytucjam i finansowym i w zakresie 

przydziału, rozdziału i w ykorzystania kredytów  
krótko i średnio-term inow ych,

— nadzór nad pełnym i właściwym zagospodarowaniem 
wszystkich użytków rolnych (odłogów),

 ocena przygotowań i przebiegu oraz analiza kam panii
w  rolnictwie,

— opracowywanie i nadzór nad realizacją powiatowego 
planu produkcji nasiennej ze szczególnym uw zględ­
nieniem  elit i oryginałów w gospodarce całkowitej 
oraz wym iana m ateria łu  siewnego,

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne i kon­
tro la sprzedaży nawozów sztucznych,

— udział w ocenie szkód powstałych na skutek  klęsk 
żywiołowych i nadzór nad ich likw idacją,

— w spółpraca z Powiatowym  Inżynierem  d/s m elioracji 
i użytków zielonych w zakresie:
planowania powierzchni, rodzaju i kolejności prac 
m elioracyjnych,
zabezpieczenia właściwego przebiegu prac konser­
w acyjnych i organizowania spółek wodnych, 
użytkowania i pielęgnacji łąk i pastwisk,

— organizowanie 1 przeprow adzanie kw alifikacji po- 
lowej w szystkich roślin, kw alifikacji ostatecznej 
ziem niaka i inspekcji nasiennej,

— udział w  określeniu potrzeb na'siennych i m a te ria ­
łu  szkółkarskiego dla produkcji ogrodniczej,

— wnioskowanie o potrzebach w zakresie zaopatrzenia 
produkcji ogrodniczej w  środki produkcji,

—■ nadzór nad realizacją ustaw y szkółkarskiej,
— w spółudział w  planowaniu i organizowaniu w  akcji 

w alk  ze szkodnikam i i chorobam i roślin  oraz chw a­
stami,

— w spółpraca z PZKiOR i związkami branżowym i w 
zakresie:

—organizowania prawidłowego rozmieszczenia gospo­
darstw  reprodukcyjnych oraz prowadzenia wym iany 
sąsiedzkiej,

— współdziałanie w  organizowaniu racjonalnej gospo­
d ark i nawozowej, dystrybucji i nawozów sztucz­
nych, budow y urządzeń racjonalnego przechowywania 
obornika, gnojowni oraz zakładania kompostów,
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zagospodarowywanie pomelioracyjne łąk i pastwisk, 
rozdział kredytów i ich racjonalne zużycie,

— instruktaż, propaganda rolna,
— oświata rolnicza,

1 kontrola działalności Pow. Zw. K. i OR w zakresie 
'Zleconych zadań oraz wydatkowanie kwot na popie­
ranie produkcji roślinnej.

2. Referat Kwarantanny 1 Ochrony Roślin

—■ sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem przepisów 
zarządzonych akcji w zakresie kwarantanny i ochro­
ny roślin,

— organizowanie i nadzór nad lustracjami rakowo- 
mątwikowymi i stonkowymi oraz innymi obejmują­
cymi obiekty kwarantannowe,

— wykonywanie czynności kwarantannowych w zakresie 
eksportu, importu i przerzutów płodów rolnych wew­
nątrz kraju,

— kwalifikacja plantacji w zakresie fitosanitarnym,
— nadzór nad stanem fitosanitarnym magazynów, 

spichlerzy i młynów,
- wykonywanie kontroli nad działalnością przedsię­

biorstw przeprowadzających zabiegi w zakresie kwa­
rantanny i ochrony roślin,

— ustalanie potrzeb powiatu w zakresie zaopatrzenia 
w  środki i sprzęt ochrony roślin,

— prowadzenie magazynów środków interwencyjnych 
kwarantanny i ochrony roślin,

— rejestrowanie występujących chorób i szkodników.

3. Referat Produkcji Zwierzęcej

—■ opracowywanie planów rzeczowych i finansowych 
w  zakresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich wy­
konania, »

— nadzór nad obrotem paszami,
—* kontrola stacji kopulacyjnych i punktów insemina­

cyjnych,
— ustalanie potrzeb i lokalizacja punktów kopulacyj­

nych w porozumieniu ze Związkiem Kółek i Orga­
nizacji Rolniczych oraz uznawanie rozpłodników,

— likwidacja rozpłodników nie uznanych,
—■ koordynacja i nadzór nad rozdziałem kredytów na 

popieranie produkcji zwierzęcej,
—• koordynowanie pracy instuktorów poradnictwa ży­

wieniowego spółdzielń mleczarskich oraz 'instrukto­
rów Związku Kółeit i Organizacji Rolniczych,

—• nadzór nad zakładami wylęgu drobiu i koordynacja 
rozprowadzania piskląt,

— wykonywanie nadzoru nad działalnością fachową i 
finansową Pow. Z. K. i O. R. w zakresie zleconych 
zadań dotyczących produkcji zwierzęcej,

— współpraca z kołami hódowńów.

4. Referat Urządzeń Rolnych

— opracowywanie planu prac uwłaszczeń rolnych w 
oparciu o plany prac geodezyjnych,

— przygotowywanie spraw na posiedzenia Powiatowej 
Komisji Ziemskiej i wykonywanie decyzji tej Ko­
misji,

— sporządzanie i zatwierdzanie szacunku gospodarstw 
nadanych w trybie reformy rolnej i osadnictwa 
rolnego,

—• kompletowanie dowodów uwłaszczeniowych i pomia­
rowych oraz sporządzanie wniosków do Sądu o za­
łożenie ksiąg wieczystych,

—* przyjmowanie nieruchomości rolnych na własność 
Państwa,

— rozgraniczanie mienia rolnego i nierolnego,
— opiniowanie wniosków w sprawie przekazywania nie­

ruchomości przez instytucje i przedsiębiorstwa pań­
stwowe oraz społeczne,

— opracowywanie wniosków w  sprawie nabycia nie­
ruchomości rolnych w trybie realizacji narodowych 
planów gospodarczych,

—• typowanie nieruchomości zamiennych do dyspozycji 
realizatorów narodowych planów gospodarczych w 
celu dokonania zamiany za nieruchomości nabywane 
od osób fizycznych, ✓

— ustalanie stanu posiadania PGR i PGL oraz przeka­
zywanie gruntów PFZ dla tych resortów,

— opiniowanie wniosków o zezwolenie na nabycie nie­
ruchomości przez osoby prawne,

—• ustalanie i sporządzanie wykazów n ie ru c h o m o ś c i  
państwowych do sprzedaży w trybie ustawy z dnia 
12. III. 1958 r., o sprzedaży państwowych nierucho­
mości rolnych i uregulowanie niektórych spraw
związanych z przeprowadzeniem reformy rolnej
i osadnictwa rolnego,

— wymiar należności PFZ z tytułu czynszów dzier­
żawnych oraz nabycie gospodarstw w trybie reformy 
rolnej i osadnictwa rolnego,

— rozliczanie siię z byłymi spółdzielniami produkcyjny­
mi za mienie przyjęte na rzecz Państwowego Fun­
duszu Ziemi,

— rozliczanie się ze spółdzielniami produkcyjnymi za 
przekazany m ajątek PFZ.,

— rozliczanie się z byłymi właścicielami g o s p o d a r s tw  
i działek gruntowych,

— kontrola i instruktaż aparatu gromadzkich rad  na­
rodowych w zakresie zawierania umów dzierżaw­
nych i właściwego zagospodarowania gruntów pań­
stwowych,

—• umarzanie należności PFZ oraz udzielanie ulS 
w opłacie w granicach ustalonych przepisami,

— administracja majątkiem rzeczowym PFZ oraz za­
bezpieczanie remontów i konserwacji budynków PFZ.,

— zawieranie umów dzierżawnych na użytkowanie za­
budowań PFZ,

— współpraca z Wydziałem Finansowym w zakresie 
likwidacji należności niewyjaśnionych i aktualizacji 
kont dłużników,

— sprawy zaopatrzenia byłych właścicieli ziemskich,
— prowadzenie ewidencji wolnych gospodarstw prze­

znaczonych na cele osadnictwa,
— informowanie punktów repatriacyjnych o ilości 

istniejących wolnych gospodarstw oraz w miarę po­
trzeby prowadzenie bezpośredniego werbunku re­
patriantów na gospodarstwa,

— załatwianie czynności związanych z rezerwowaniem 
i obejmowaniem gospodarstw przez repatriantów,

— typowanie zagród do budowy, udział w ustalaniu 
zakresu odbudowy i odbioru zagród,

— współpraca z ' innymi komórkami Prezydium PRN 
oraz instytucjami w zakresie pomocy dla osadników- 
repatriantów,

— przygotowywanie decyzji w sprawie umarzania po­
życzek osadnikom z lat. ubiegłych.

5. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych

— koordynacja prac geodezyjnych w powiecie,
—• udział w kolaudaojach, odbiór robót, badanie i przyj­

mowanie do ewidencji elaboratów ' pomiarowych,
—• wykonywanie robót pomiarowych i innych na za­

mówienia instytucji i innych osób prywatnych,
— ekspertyza operatów pomiarowych,

— wykonywanie kontrolnych pomiarów użytkowych 
i zasiewów dla GUS,

—1 zakładanie i prowadzenie rejestrów gruntów i bu­
dynków,

— zakładanie i prowadzenie rejestrów gruntów spół­
dzielń produkcyjnych,

— prowadzenie ewidencji niezagospodarowanych grun­
tów,

— zestawienia roczne i bilans ziemi,
— nadzór i ochrona znaków geodezyjnych oraz utrzy­

manie w stanie aktualnym sieci geodezyjnych,
— utrzymanie w aktualności granic jednostek admi­

nistracyjnych,
— współudział przy projektowaniu zmian orąz wpro­

wadzaniu zmian do map i rejestrów,
— konserwacja znaków granicy Państwa (w powiatach 

granicznych),
— wykonywanie robót związanych z przebudową ustro­

ju rolnego,
— opracowywanie planu prac regulacyjnych,
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— w yko n aw stw o  i  k o n tro la  p ra c  w  te ren ie  zw iązanych 
z reg u lac ją , w ym ianą, likw idac ją  se rw itu tów , scaleń 
g run tó w , •

—■ sp raw y  o rgan izacji te renów  uspołecznionych gospo­
d a rs tw  rolnych,

—• orzecznictw o w  sp raw ach  w ym iany , reg u lac ji, lik w i­
d ac ji se rw itu tó w  ;i sca lan ia  g run tów ,

— p rzygo tow yw an ie  ob iek tów  do k lasy fikac ji, pow oły­
w an ie  kom isji i p rzedstaw ic ie li, u dz ia ł w  organizacji 
p ra c y  zespołów  k lasy fikacy jnych ,

— w spó łp raca  z zespołam i k lasy fikacy jnym i,
— nadzó r i in s tru k ta ż  w  prezyd iach  g rom adzkich  rad  

naro d o w y ch  w  sp raw ie  w yk ład an ia  dokum entów  k la ­
sy fikacy jnych  do w glądu ,

—■ przygo tow yw anie  orzeczeń za tw ie rdza jących  k la sy fi­
kacje ,

—1 p row adzen ie  sp raw  k la sy fik ac ji społecznej, a k tu a li­
z ac ja  an k ie t k la sy fikacy jnych , ro zp a try w an ie  i z a ła t­
w ian ie  sk a rg  i zażaleń  n a  k la sy fik ac je  społeczne,

— w yk o n y w an ie  k la sy fik ac ji g run tów ,
—1 prow adzenie  sk ładn icy  pow iatow ej m ap  i dok u m en ­

tów  geodezyjnych  oraz ak tu a liz ac ja  m ap  i ksiąg 
(rejestrów ),

— obsługa stron , .sporządzanie odrysów , w yrysów , w y ­
ciągów , odpisów , w ypisów , odb itek  itp.,

— gospodarka d ru k am i, p ap ie ram i technicznym i, m a­
te r ia ła m i jednorazow ego uży tku , sp rzę tem  geodezyj­
n y m  i odzieżą ochronną oraz k a lk u lac ja  finansow a 
w tym  zak res ie  z p rzygo tow an iem  do p re lim inarza  
budżetow ego.

6. Referat M elioracji Wodnych

— w y k onyw an ie  fu n k c ji inw esto ra  bezpośredniego dla 
robó t w o dno-m elio racy jnych  półpodstaw o.w ych i 
szczegółow ych oraz robó t łąk a rsk ic h  z odbioram i 
robót,

— in s tru o w an ie  i udzie lan ie  pom ocy technicznej W za­
k re s ie  robó t w o dno-m elio racy jnych  i łąk a rsk ic h  w y ­
k o n yw anych  przez  ro ln ików , spó łk i w odne oraz ze­
spo ły  łąk a rsk o -p as tw isk o w e  itp.,

—1 w sp ó łu d z ia ł w  o rgan izow an iu  oraz sp raw o w an ie  n a d ­
zoru  technicznego  n a d  spó łkam i w odnym i, zw iązkam i 
w ałow ym i i zespołam i łąk arsk o -p as tw isk o w y m i,

— p row adzen ie  sp raw  zw iązanych  z zabezpieczeniem  
przeciw pow odziow ym  i w sp ó łp raca  z kom itetem  
przeć i w pow  od z iow y m ,

— w y stęp o w an ie  w  ch a ra k te rz e  rzeczoznaw cy tech n icz ­
nego w  sp raw ach  w odno-p raw nych  w  zak res ie  ro l­
n ic tw a ,

—■ nad zó r i o d b io ry  robó t inw estycy jnych  inw esto ra  
szczebla w yższego oraz opracow yw anie  założeń p ro ­
jek to w an y ch  d o k u m en tac ji do p ro jek tó w  in w esty cy j­
nych robó t w’ódnoj m elioracyj.nych i łąk a rsk ich  w  za­
k res ie  z leconym  przez  O ddział W odnych M elioracji.

— w spó łp raca  z Pow iatow ym  Z arządem  K ółek i O rga­
n izac ji R olniczych 1 uzgadnian ie  p lanów  robó t z  po ­
szczególnym i u ży tkow n ikam i w  zak res ie  w odnych 
m elio rac ji,

—1 o rgan izow anie robót k onserw acy jnych  i ek sp lo a tac ja  
u rządzeń  w odno-m elio racy jnych , łącznie  z p row adze­
niem  ew idencji u rządzeń  w odno-m elio racy jnych ,

—1 n ad zó r techn iczny  nad  gospodarką w odną  d la  celów  
roln iczych,

— op racow yw an ie  uproszczonej dokum en tac ji p ro j.-  
kosztorysow ej dla robó t konserw acy jnych ,

— p row adzen ie  technicznego n o rm ow an ia  p racy , bez­
p ieczeństw a i hig ieny p racy , w spó łzaw odn ic tw a i r a ­
c jonalizacji,

— op racow yw anie  założeń i dokum entacji" technicznej 
d la  robó t inw estycy jnych  pom elioracy jnego  zagospo­
darow an ia ,

—1 nadzó r i  odbiory  robó t inw estycy jnych  zagospodaro- 
w ań  pom elio racy jnych ,

— pom oc techn iczna  i o rgan izacy jna  dla zespołów  m e- 
lio racy jn o -łąk a rsk ich , spółek  w odnych, zw iązków  
w ałow ych,

— w spó łp raca  z za in teresow anym i w  zak res ie  uży tk o ­
w an ia  i p ie lęgnacji łą k  i  pastw isk ,

— > p row adzen ie  ew id en c ji zagospodarow anych  uży tków  
ro lnych  d la  po trzeb  w odno-m elio racy jnych ,

— ocena efek tyw ności pom elio racy jnego  zagospodaro ­
w ania,

— .prow adzenie ew id en c ji o raz  o k re ś lan ie  k ie runków  
uży tkow an ia  to rfow isk , '

—. u s ta lan ie  p o trzeb  gospodarczych  te re n u  w  zak res ie  
uży tkow an ia  to rfu ,

— pop u la ry zac ja  w y k o rzy stan ia  to rfu  d la  p o trzeb  ro l­
nictw a,

— za tw ie rdzan ie  d o k u m en tac ji techn icznej k o p a lń  to rfu  
i w ydaw an ie  zezw oleń n a  ek sp lo a tac ję ,

— op in iow an ie p lanów  p ro d u k cy jn y ch  ek sp lo a tac ji p rze ­
m ysłow ej to rfu ,

—■ in ic jow an ie  o rgan izow an ia  zespołow ych fo rm  w y ­
dobycia to r fu  na  cele naw ozow e i opałow e,

—• zak ładan ie  i n adzo row an ie  p o le tek  dośw iadczalnych  
z m ieszankam i to rfow o-naw ozow ym i w  go sp o d ar­
stw ach  in dyw idua lnych  i zespołow ych,

— W spółpraca z O rganizacjam i i in s ty tu c jam i ro ln iczy ­
m i w  zakresie  gospodarow ania te re n a m i to rfow ym i.

— nadzór, k o n tro la  i in s tru k ta ż  ek sp lo a tac ji itorf.u w  
zak ładach  uspołeczn ionych  i  gospodarstw ach  ch ło p ­
skich, p rzes trzegan ie  zasad  ra c jo n a ln e j ek sp loa tac ji 
i zagospodarow ania p o to rfii zgodnie z  obow iązu ją ­
cym i przep isam i,

— opin iow anie w niosków  o czasow ym  najęc iu  g run tów , 
w  ram ach  rea lizac ji narodow ych  p lan ó w  go sp o d ar­
czych,

— sporządzan ie  p lan ó w  in w estycy jnych  rocznych  i w ie ­
lo letn ich ,

— sporządzan ie  p lanów  rocznych  i k w a rta ln y c h  robót 
konserw acy jnych  i p ie lęgnac ji łą k  i pastw isk ,

— opracow yw anie  p la n u  zaopa trzen ia  w  sp rzę t i m a ­
te ria ły ,

— p ro w ad zen ie  m agazynu  m ateria łow ego ,
— prow adzen ie  ew idencji u rząd zeń  w o d n o -m elio ra cy j­

nych ,
—* p ro w ad zen ie  sp ra w  z a tru d n ien ia  i p łac , akcji 

socjalnej,
— ew idencjonow an ie  um ów  i finansow an ie  robó t in -, 

w estycy jnych ,
— analiza ekonom iczna robó t konserw acy jnych .

7. Referat Leśnictwa

— prow adzen ie  ew id en c ji s tan u  posiadan ia  lasów  n ie ­
państw ow ych  oraz państw ow ych, n ie  w chodzących 
w  sk ład  FG L.,

— u sta lan ie  obw odów  nadzorczych n ad leśn ic tw ,
—• k o n tro la  działalności p rezyd iów  g rom adzk ich  rad  

narodow ych  w  zak res ie  w ykonyw an ia  przez n ie  za­
dań  zw iązanych  .z nadzo rem  n ad  la sam i n iep ań s tw o ­
w ym i,

— u s ta lan ie  n iepaństw ow ych  g ru n tó w  leśnych , n ie le ś­
nych, .nieużytków  p rzew idz ianych  do zalesień , p o p ra ­
w ek  i uzupełn ień ,

—> organ izacja  i nadzó r zalesień  n iepaństw ow ych  g ru n ­
tó w  leśnych, n ie leśnych  i n ieuży tków  oraz u d z ia ł w  
ko m isjach  u s ta la jący ch  s ta n  w ykonyw anych  odno­
w ień ,

— organizow anie i bezpośredn i n ad zó r zaopatrzen ia  
w łaśc ic ie li lasów  n iepaństw ow ych  w  m a te r ia ł za le ­
sien iow y i n arzędzia  do zalesień,

— n ad zó r n ad  u trzy m y w an iem  w łaściw ego stan u  zd ro ­
w otnego lasów  n iepaństw ow ych ,

—* op racow yw anie  te renow ych  p lanów  leśn ic tw a  dla 
lasów  n iepaństw ow ych  w  zak res ie  uży tk o w an ia  lasu,

— dysponow anie k red y tam i na zalesienia i zad rze ­
w ien ia ,

— k o n tro la  w ykonyw an ia  rocznych p lan ó w  (za tw ie r­
dzonych  w niosków ) odnow ienia i u ży tk o w an ia  w  la ­
sach nadzorow anych ,

— ściganie w ykroczeń  za n aru szen ia  p rzep isów  o  ochro ­
n ie  lasów  n iepaństw ow ych , zadrzew ień , o  p raw ie  ło ­
w ieck im  i och ron ie  p rzy rody ,

— op racow yw an ie  terenow ych  p lanów  zadrzew ień  oraz 
nadzó r n ad  p row adzeniem  zadrzew ień  na g run tach  
n iepaństw ow ych ,

— op in iow an ie  p lanów  zadrzew ien iow ych  jednostek  o r­
gan izacy jnych  reso rtów ,
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nadzór i współpraca .przy zaopatryw aniu jednostek 
resortowych i terenowych rad narodowych w  m a­
te ria ły  zadrzewieniowe,

■ koordynacja i kontrola w ykonywanych zadrzewień 
na terenie państwowych jednostek organizacyjnych 
resortów,

• nadzór nad rozwojem szkółkarstw a zadrzewienio­
wego oraz prowadzenie ew idencji m ateriałów  zadrze- 

. wieniowych w  powiecie,
—* prow adzenie ew idencji parków  i czuwanie nad ich 

ochroną,
— inicjowanie zaw ierania umów kontraktacyjnych na 

p lantacje topolowe,
— kontrola terenowa .zagospodarowania obwodów ło­

wieckich,
— kontrola terenow a punktów  skupu dziczyzny dla 

ustalania legalności odstrzału  i skupu,
— w spółpraca z w łaściw ym i kom órkam i PZŁ w- sp ra­

wach łowieckich,
— czuw anie nad stanem  sanitarnym  łowisk oraz in te r­

weniow anie w w ypadku w ykrycia ognisk chorób 
enzeotycznych w  obwodach łowieckich,

— spraw ow anie nadzoru nad gospodarowaniem  zasoba­
m i przyrody i zabezpieczanie tworów przyrody.

8. Referat Planowania i Inwestycji

— koordynacja p rac  przy opracow yw aniu powiatowych 
planów  rolnictw a oraz analiza i opracowywanie 
Zbiorczych planów  produkcji rolnej i skupu,

— analiza realizacji planów  produkcji rolnej i skupu,
— opracowyw anie p lanów  zaopatrzenia .rolnictwa w  n ie­

zbędne środkli produkcyjne oraz operatyw ny udział w 
realizacji tych planów,

—• koordynacja p rac przy sporządzaniu planu zadań 
'budżetowych, analiza i ustalanie zbiorczych planów 
rzeczowych i  pokrycia budżetowego oraz przedkła­
danie ich do zatw ierdzania przez P rezydium  PRN,

—■ nadzór nad wykonywaniem  planu i budżetu, sporzą­
dzanie analiz i sprawozdań o raz przedkładanie ich 
Prezydium ,

— opracowyw anie m ateriałów  z terenu powiatu dla 
perspektyw icznych p lanów  rozwoju rolnictw a oraz 
dla potrzeb ekonomicznych,

—• opracowyw anie planów  inwestycyjnych, kontrola ich 
realizacji, zgodności wykonywanych robót i zakupów 
z p lanem  term inów  oddawania obiektów do użytku 
i przeprow adzania zmian w  planach,

—• przygotowywanie do realizacji inw estycji w  zakresie 
budownictwa ogólnego, kapitalnych rem ontów  oraz 
zaopatrzenia w wodę,

—1 typow anie wsi do elektryfikacji, nadzór nad jej p rze­
biegiem oraz kolaudacja robót w tym  zakresie,

—i udzielanie pomocy technicznej inwestorom  w  ro l­
nictwie,

— zabezpieczanie zaopatrzenia w  m ateria ły  budowlano- 
rem ontowe dla inwestycji realizowanych systemem 
gospodarczym,

— analiza i ustalanie potrzeb kredytowych i m a teria ­
łowych oraz współpraca z Bankiem Rolnym w  re ­
alizacji polityki kredytow ej d la  spółdzielń p roduk­
cyjnych i gospodarstw  indywidualnych,

—• analizowanie realizacji planu budow lano-rem onto- 
wego.

9. Stanowisko pracy — powiatowy Lekarz Weterynarii

—• zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i opra­
cowywanie wniosków dotyczących zapomóg i odszko­
dowań,

—■ organizowanie i przeprow adzanie akcji profilak tycz­
nych, zwalczanie chorób hodowlanych i pasożytni­
czych oraz badanie rozpłodników,

— udział w  kom isjach hodowlanych i kw alifikacyjnych,
— organizowanie i pełnienie nadzoru w eterynaryjnego 

nad spędami i -obrotem zwierzętami,
— instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania 

zwierząt rzeźnych ii mięsa oraz przeprow adzanie po­
nownych badań mięsa i sprawdzających,

nadzór nad lecznictwem w eterynaryjnym , 
przeprow adzanie na terenie powiatu dezynfekcji po- 
m ie sz a lń  dla zw ierząt i sprzętu

10. Stanowisko pracy d.s. Rachunkowości Spółdzielń Pro­
dukcyjnych

- spraw ow anie nadzoru i koordynacja prac instytucji, 
przedsiębiorstw  i osób zainteresow anych przebiegiem 
likw idacji i rozliczeń rozwiązanych spółdzielń pro­
dukcyjnych,
przeprow adzanie kontroli bilansów likwidacyjnych,

— dopilnowywanie term inow ych spłat przez komisje
— likw idacyjne wierzytelności w ykazujących w ydatki 

niepokryte,
— współpraca z kom isjam i specjalnym i powołanymi do 

spraw  rozwiązanych spółdzielń produkcyjnych,
— sporządzanie końcowego rozliczenia, dopilnowywanie 

dokonywania form alności związanych z w yrejestro­
waniem  rozwiązanych spółdzielń w sądzie oraz prze­
kazania ak t .spółdzielń do archiwum.

11. Stanowisko pracy — Główny Księgowy

—- opracowywanie projektów  prelim inarzy oraz p relim i­
narzy dochodów i w ydatków  budżetu terenowego,

— sporządzanie planów  finansowych inw estycji i p rze­
prow adzania zm ian w tych planach,

— .prowadzenie księgowości w ydatków  i dochodów 
budżetu terenowego i centralnego,

— sporządzanie bilansów rocznych, kw artalnych i m ie­
sięcznych oraz przedkładanie Wydziałowi Finanso­
wemu Prezydium  PRN i W ydziałowi Rolnictwa i Leś­
nictwa Prezydium  WRN,

—■ analiza opisowa z w ykonania budżetu terenowego 
i centralnego w  zakresie zadań budżetowych i inw e­
stycyjnych oraz przedkładanie jednostce nadrzędnej, 

—* projektow anie zm ian i przerzutów  w  budżecie,
—■ w ykonyw anie zleconych czynności w  zakresie wyko­

nyw ania budżetu wyższego stopnia,
—* przyjom w anie 'wszelkich rachunków, fak tu r i ich re ­

alizacja,
—• sporządzanie lis t płatniczych na pobory i premie, 

-delegacje -służbowe, zasiłki wszelkiego rodzaju 
oraz rozliczenia z ZUS,

— .przyjmowanie oraz spraw dzanie delegacji służbo­
wych, prowadzenie księgi zaliczek i rozliczanie ich

—- prowadzenie księgi druków  ścisłego zarachowania, 
w ypisyw anie czeków, przelewów pocztowych na 
w szelkie należności, sporządzanie raportów  kasowych,

— czuw anie nad przebiegiem inw entaryzacji, prowadze­
nie księgi średków  podstawowych i k art m ateria­
łowych.

12. Sekretariat

— prowadzenie prac kancelaryjnych dla potrzeb W y­
działu,

— zaopatrzenie i gospodarowanie sprzętem  i m ateria­
łami biurowymi,

— prowadzenie spraw  socjalno-bytowych pracowników 
Wydziału,

— prowadzenie rejestru  .skarg i zażaleń oraz innych 
spraw  zleconych przez K ierow nika Wydziału.

VII. WYDZIAŁ PRZEMYSŁU

W ydział dzieli się na:

1. Referat Ekonomiczny,
2. Referat Administracji Przemysłowej.

Do zakresu działania tych komórek należy:
I

1. Referat Ekonomiczny

— koordynacja działalności i rozwoju gospodarczego 
drobnej wytwórczości w powiecie,

— wnioskowanie w  zakresie zadań jednostek drobnej 
wytwórczości w powiatowych planach gospodarczych’,
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— prawidłowe rozmieszczanie zakładów wytwórczych i 
usłogowych drobnej wytwórczości,

— zabezpieczanie nieruchomości i pomieszczeń dla przed­
siębiorstw (zakładów) państwowego przemysłu tere- 
renowego, spółdzielczości wytwórczej i rzemiosła,

— wykorzystywanie surowców miejscowych i wtórnych 
oraz miejscowej siły roiboczej,

— planowanie potrzeb ludności w dziedzinie usług,
— nadzór nad przedsiębiorstwami przemysłu tereno­

wego w ramach zleconych przez prezydium PRN,
— załatwianie spraw związanych z tworzeniem, łącze­

niem przekazywaniem powiatowych przedsiębiorstw 
państwowego przemysłu terenowego.

2. Referat Administracji Przemysłowej

— wydawanie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, 
rzemiosła, usług przemysłowych i niektórych usług 
nieprzemysłowych oraz innych uprawnień przemysło­
wych w zakresie właściwości powiatowych organów 
administracji przemysłowej,

— zatwierdzanie projektów urządzeń zakładów przemy­
słowych w zakresie właściwości powiatowych orga­
nów administracji przemysłowej,

— kontrola zakładów wytwórczych i usługowych w za­
kresie przestrzegania zgodności ich działania z posia­
danymi uprawnieniami i obowiązującymi przepisami,

— nadzór i współdziałanie z cechami rzemieślniczymi,
— ewidenoja nieczynnych maszyn i urządzeń przemysło­

wych,
— załatwianie skarg i zażaleń.

VIII. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI

Wydział dzieli się na:

!• Referat Gospodarki Samochodowej,
2. Referat Dróg Lokalnych.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1- Referat Gospodarki Samochodowej

— rozmieszczanie w terenie właściwych znaków drogo­
wych oraz kontrola ustawienia i działania isygnałów 
ruchomych,

— wydawanie zarządzeń miejscowych, mających na ce­
lu bezpieczeństwo i porządek ruchu drogowego a w 
szczególności sprawy ustalania miejsca postoju po­
jazdów drogowych, targowisk i przystanków komuni­
kacji publicznej,

— wydawanie zezwoleń na prowadzenie pojazdów dro­
gowych,

— prowadzenie ewidencji i rejestracji pojazdów dro­
gowych,

— szkolenie kierowców w ramach posiadanych upraw­
nień przewidzianych we właściwych przepisach,

— badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdów 
mechanicznych,

— współpraca z właściwymi organami Milicji Obywatel­
skiej w zakresie porządku na drogach publicznych,

— współdziałanie z MO w związku z nieszczęśliwymi 
wypadkami drogowymi i organizacją pomocy 
drogowej,

— nadzór i wydawanie zezwoleń w zakresie wykonywa­
nia publicznego transportu drogowego,

— udział w akcjach transportowych i -św-iadczenia usług 
transportowych,

— prowadzenie spraw dotyczących używania samocho­
dów ciężarowych do przewozu osób i "ustalanie odle­
głości do przewozu towarów,

— sprawozdawczość z działalności transportu drogowego 
w zakresie przewidzianym we właściwych przepisach.

2. Referat Dróg Lokalnych

— opracowywanie planów dotyczących budowy, przebu­
dowy i utrzymania dróg lokalnych w oparciu o wnio­
ski prezydiów gromadzkich rad narodowych, a w 
szczególności o zgłoszony przez nie udział funduszu 
gromadzkiego w kosztach tych robót,

— opracowywanie projektów preliminarzy budżetowych 
budowy dróg i mostów lokalnych,

— wydawanie zleceń i opracowywanie dokumentacji 
projektowo-kosztorysowej dla robót na drogach i mo­
stach lokalnych,

— sprawy zaopatrzenia w materiały, sprzęt, maszyny i 
środki transportowe dla robót drogowo-mostowych,

— organizacja i nadzór nad wykonawstwem robót in­
westycyjnych i konserwacyjnych na drogach i mo­
stach lokalnych oraz sprawy pomocy technicznej dla 
prezydiów gromadzkich rad narodowych przy ulep­
szaniu i utrzymaniu dróg gruntowych i organizacji 
robót w ramach społecznych czynów drogowych,

—■ sprawy pełnego wykorzystania i należytego utrzym a­
nia posiadanych maszyn, środków transportowych i 
sprzętu,

— organizacja pracy, instruktaż i szkolenie oraz nadzór 
nad pracą służby liniowej dróg lokalnych,

— sprawy finansowo-księgowe w zakresie inwestycji i 
utrzymania dróg i mostów lokalnych oraz społecz­
nych czynów drogowych,

— organizacja i prowadzenie gospodarstw pomocniczych 
jak ikomieniołomy lokalne, żwirownie itp. dla potrzeb 
dróg lokalnych,

—• ewidencja i sprawozdawczość w zakresie gospodarki 
na drogach lokalnych i czynów drogowych,

— współzawodnictwo gromad na odcińku gospodarki na 
drogach lokalnych oraz społecznych czynów drogo­
wych.

IX. WYDZIAŁ ZDROWIA

Wydział dzieli się na:

1. Referat Profilaktyki, Lecznictwa i Statystyki Medycznej,
2. Referat Planowania, Budżetu i Rachunkowości,
3. Stanowisko pracy: d/s Ochrony Macierzyństwa i Zdro­

wia Dziecka,
4. Stanowisko pracy: d/s Kadrowych, Organizacji i Admi­

nistracji.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Profilaktyki, Lecznictwa i Statystyki Medycznej

—i organizowanie, nadzorerwanie i koordynowanie dzia­
łalności zakładów służby zdrowia o zasięgu powiatu, 
jak przychodnie, -ośrodki zdrowia, stacje sanitarno- 
epidemiologiczne, stacje pogotowia ratunkowego, 
szpitale itp.,

— realizacja wytycznych w sprawie nadzoru fachowego 
(patronatu) zakładów opieki żdrow-otnej zamkniętej 
nad zakładami opieki zdrowotnej otwartej,

—- organizowanie akcji profilaktycznych,
— prowadzenie spraw związanych ze zwalczaniem alko­

holizmu,
—' nadzór nad racjonalnym i zgodnym z obowiązujący­

mi przepisami ordynowaniem -leków i badań pomoc­
niczych,

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności 
-do pracy, analiza przyczyn zachorowalności i opra­
cowywanie wniosków w tym zakresie,

— kontrola rozmieszczania i wykorzystywania kadr pod­
stawowych w jednostkach podległych,

— podnoszenie kwalifikacji personelu działalności pod­
stawowej,

—> podejmowanie decyzji w przypadkach wyjątkowo 
groźnego niebezpieczeństwa epidemii, przewidzianych 
w art. 10 ust. 3 ustawy o zapobieganiu chorobom za­
kaźnym -i ich zwalczaniu,

— ocena sprawozdań z działalności powiatowego inspe­
ktora sanitarnego oraz -przedstawianie odpowiednich 
wniosków organom nadrzędnym,

—- czuwanie nad racjonalnym wykorzystywaniem środ­
ków transportu sanitarnego,

—- opracowywanie materiałów w zakresie statystyki me­
dycznej oraz -sprawozdań z wykonania planu na pod­
stawie materiałów -sprawozdawczych jednostek pod­
ległych,

— nadzór nad pracami statystyczno-sprawozdawczymi 
w podległych jednostkach oraz analiza materiałów 
statystycznych z ich działalności,
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— sporządzanie okresowych zestawień z zakresu absen­
cji chorobowej,

— nadzór nad prawidłowością prowadzenia ewidencji 
i dokumentacji podstawowej w podległych jed­
nostkach.

2. Referat B udżetu i Rachunkowości
— opracowywanie projektów planu gospodarczego i pre­

liminarzy budżetowych dla niesamodzielnych jedno­
stek budżetowych oraz zbiorczych powiatowych p la­
nów gospodarczych i preliminarzy budżetowych w 
zakresie służby zdrowia,

— uruchamianie kredytów i środków finansowych dla 
podległych jednostek budżetowych oraz wykonywanie 
budżetu Wydziału Zdrowia i jednostek niesamodziel­
nych,

— analiza wykonania planu gospodarczego, budżetu oraz 
analiza kosztów,

— nadzór i kontrola jednostek podległych w zakresie
realizacji planu i budżetu oraz w zakresie ra ­
chunkowości,

— prowadzenie rachunkowości budżetowej Wydziału
Zdrowia i niesamodzielnych jednostek budżetowych
oraz rachunkowości inwestycyjnej,

— analiza sprawozdawczości budżetowej podległych 
jednostek,

— sporządzanie okresowych sprawozdań zbiorczych i 
zamknięć rachunkowych.

3. Stanow isko pracy d/s Ochrony M acierzyństwa i Zdrowia
Dziecka

— wykonywanie zadań określonych w referacie profi­
laktyki lecznictwa i statystyki medycznej w odnie­
sieniu do zakładów z zakresu ochrony macierzyństwa 
i zdrowia dziecka,

— fachowy nadzór nad zakładami i instytucjami, któ­
rych działalność ma znaczenie dla ochrony zdrowia 
kobiety i dziecka,

— analiza i ocena stanu zdrowia dzieci, ich umieralności 
i zachorowalności, opieki położniczej, śmiertelności 
okołoporodowej, wyników akcji świadomego macie­
rzyństwa i walki z poronieniami,

— prowadzenie spraw komisji lekarskich do orzekania o 
dopuszczalności dokonywania zabiegów przerywania 
ciąży.

4. Stanow isko pracy d/s K adrowych, Organizacji i A dm i­
nistracji

— prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personelu 
kierowniczego i innego (zastrzeżonego w nomenkla­
turze) jednostek podległych,

— załatwianie spraw dotyczących zatrudnienia oraz dy­
scypliny pracy i płacy,

—1 załatwianie spraw socjalnych,
— zwalczanie nielegalnych praktyk w dziedzinie opieki 

nad zdrowiem ludności,
— udzielanie wytycznych organizacji i zakresu działa­

nia jednostek podległych oraz nadzór nad przestrze­
ganiem tych wytycznych,

— załatwianie spraw dotyczących mieszkań służbowych 
pracowników jednostek podległych oraz udzielanie 
pracownikom -resortu zdrowia pomocy w zakresie 
budownictwa indywidualnego,

—• prowadzenie spraw ochrony przeciwpożarowej podleg­
łych jednostek,

—1 prowadzenie spraw (bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz nadzór w tym zakresie nad jednostkami podleg­
łymi,

— prowadzenie ispraw gospodarczych i obsługa kance­
laryjna Wydziału.

X. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW  SOCJALNYCH
Wydział dzieli się na:

1. Referat Zatrudnienia,
2. Referat Spraw  Socjalnych.

Do zakresu działania tych komórek należy:
1. Referat Zatrudnienia

— sprawy pośrednictwa pracy i werbunku,

- dokonywanie analizy bilansu siły roboczej, a w szcze­
gólności stanu zatrudnienia oraz aktualnego i prze­
widywanego zapotrzebowania na siłę roboczą,

— przeprowadzanie badań lokalnych problemów zatrud­
nienia 'Oraz współudział w tego rodzaju badaniach 
prowadzonych przez inne organa Prezydium, instytu­
cje lub organizacje społeczne,
ustalanie kwalifikacji zawodowych oraiz warunków 
materialnych osób poszukujących pracy,

1 typowanie kandydatów na zgłoszone miejsca pracy z 
uwzlędnieniem kwalifikacji zawodowych i pierwszeń­
stwa przy kierowaniu do pracy oraz potrzeb gospo­
darki narodowej w zakresie siły roboczej,

— rejestrowanie osób poszukujących pracy (prowadzenie 
kartotek) oraz skierowań do pracy (nauki zawodu),

— zaznajamianie się z w arunkam i pracy i warunkami 
bytowymi w zakładach pracy zgłaszających większe 
zapotrzebowanie na pracowników,

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zawodo­
wego (zasadniczego i średniego),

— współdziałanie przy ustalaniu planów naboru mło­
dzieży do zasadniczych i średnich szkół zawodowych, 
informowanie o możliwościach zatrudnienia pozosta­
jących bez pracy pracowników umysłowych, młodzie­
ży i absolwentów w trybie clearingu pracy,

— ustalanie celowości organizowania i prowadzenia kur­
sów zawodowych dla młodzieży,

—• inicjowanie i organizowanie szkolenia zawodowego 
dla maturzystów i kobiet,

— wnioskowanie w  sprawie wykorzystania funduszu in­
terwencyjnego na tworzenie wolnych miejsc pracy i 
nauki zawodu dla pracowników zwolnionych z admi­
nistracji, młodzieży, absolwentów i kobiet poszukują­
cych pracy,

— prowadzenie spraw związanych z aktywizacją zawo­
dową kobiet szczególnie przy pracach chałupniczych, 
w rzemiośle, w samopomocowych zespołach usługo­
wych oraz w niepełnym wymiarze czasu pracy,

— współdziałanie przy weryfikacji osób zatrudnionych 
przy pracach chałupniczych,

— współdziałanie z organizacjami społecznymi w zakre- 
się zatrudniania osób mających pierwszeństwo w 
otrzymaniu pracy,

—• prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem za­
pomóg dla osób czasowo pozostających bez pracy,

— przyjmowanie zgłoszeń wolnych miejsc pracy,
— przeprowadzanie kontroli zakładów pracy w  zakresie 

przestrzegania obowiązujących przepisów w dziedzime 
zatrudnienia,

— organizowanie i prowadzenie werbunku oraz kiero­
wanie osób poszukujących pracy na inne tereny w 
ramach zarządzonych werbunków,

— prowadzenie "kontroli przyjęć do pracy osób zwerbo­
wanych i opieki ze strony zakładów pracy nad zwer­
bowanymi,
nadzorowanie i kontrolowanie osób werbujących od­
delegowanych przez poszczególne zakłady -pracy do 
akcji werbunkowej,

—* branie udziału w  kontroli kwater i hoteli robot­
niczych,

— zgłaszanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
wolnych miejsc pracy w ramach clearingu pracy,

— sporządzanie okresowych wykazów statystycznych i 
sprawozdań z zakresu zatrudnienia zgodnie z obowią­
zującymi przepisami,

— prawidłowe kierowanie osób na wolne miejsca pracy 
uzyskane w wyniku wykorzystania funduszu inter­
wencyjnego (w pierwszym rzędzie osób pilnie poszu­
kujących pracy),

— inicjowanie lokalizacji środków z funduszu interwen­
cyjnego w ośrodkach lokalnego bezrobocia,

—* opiniowanie -projektów wykorzystywania środków z 
funduszu interwencyjnego w szczególności co do pra­
widłowej ich lokalizacji,

—' dopilnowywanie prawidłowego zaplanowania profilu 
produkcji bądź usług powodujących zorganizowanie 
dodatkowego zatrudnienia dla tych kategorii osób, dla 
których występuje brak wolnych miejsc pracy,

—* podpisywanie w zakładach pracy zobowiązań, bądź 
umów ustalających terminy dodatkowego zatrudnie­
nia,
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— czuw anie nad  term inow ym  i ry tm icznym  w y k o rzy sty ­
w aniem  środków  z funduszu  in terw ency jnego , w  p rz y ­
padkach  zaś stw ierdzonych  pow ażniejszych  opóźnień 
sygnalizow anie o tyim w ojew ódzkiej kom órce  z a tr u d ­
nienia,

— p row adzen ie  d o kum en tac ji i sp raw ozdaw czości w yko­
rzy s tan ia  funduszu  in terw encyjnego .

2. Referat Spraw Socjalnych

— przy jm o w an ie  w niosków , kom pletow an ie  dokum entów  
oraz p rzep row adzan ie  postępow an ia  w yjaśn iającego  
w  zakresie  re n t i zaopatrzeń ,

— przygo tow yw anie  p ro jek tó w  decyzji ren tow ych ,
—- w yp łacan ie  zaliczek na ren ty ,
— p rzyznaw an ie  i w yp łacan ie  zasiłków  pogrzebow ych,
— w y p łacan ie  kosztów  podróży osobom  w ezw anym ,
—■ u sta lan ie  po trzeb  w  zak resie  pom ocy zak ładow ej i 

pozazakła d ow ej,
— kom pletow an ie  d o k u m en tac ji kan d y d ató w  do zak ła ­

dów  pom ocy społecznej, podejm ow anie  decyzji 
w sp raw ie  zak w alifikow an ia  i w n ioskow an ia  o u -  
m ieszczenie ich w  zakładzie,

— nadzó r nad  p rzeprow adzan iem  w yw iadów  społecz­
nych  dla po trzeb  reso rtu ,

— nad zr rew  a n ie  m iejsk ich  i grom adzkich  rad  n a rodo ­
w ych w zakresie  -udzielania -pomocy pozazakładow ej,

— decydow anie i  w n ioskow an ie  w  zak res ie  pom ocy po­
zazak ładow ej,

— p row adzen ie  w alk i . z żeb rac tw em  i W łóczęgostwem 
-oraiz p ro s ty tu c ją  w  zakresie  -resotru i w spó łp raca  na 
ty m  odc inku  z za in teresow anym i in s ty tu c jam i i u rzę ­
dam i,

— w sp ó łp raca  z in s ty tu c jam i i o rgan izac jam i spo łeczny­
m i w  zak res ie  rozw oju  opieki nad  ro d z in ą  i osobam i 
zakw alifikow anym i do ko rzy stan ia  z pom ocy spo-

'  łecznej,
— w y p łacan ie  zapom óg dla czasow o pozostających  bez 

pracy ,
—■ udzie lan ie  in fo rm ac ji i p o rad  w  zak resie  sp ra w  a l i­

m en tacy jn y ch  oraz in te rw en iow an ie  w  sp raw ach  do­
tyczących  pom ocy -społecznej w e  w szystk ich  in s ty tu ­
cjach  i p rzedsięb io rstw ach  na te ren ie  pow iatu ,

— re je s tro w an ie  i k ie row an ie  inw alidów  do z a tru d n ie ­
n ia  i na szkolenie,

— w sp ó łp raca  z K IŹ , zak ład am i i in s tru k to ra m i in w a ­
lidzk im i w  zak res ie  za tru d n ien ia  inw alidów ,
pom oc w  -usam odzielnianiu -się inw alidów , 
za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z p rzyznaw an iem  -i 
p rzydzie lan iem  p ro tez ,
w y p łacan ie  kosztów  -podróży osobom  -Skierowanym do 
p ro tezow an ia ,
ca ło k sz ta łt czynności zw iązanych z opracow yw aniem  
p lan ó w  gospodarczych , p ro jek tó w  budżetu , sp raw ozdań  
i s ta ty s ty k  oraz sk a rg  i zażaleń.

XI. WYDZIAŁ SPRAW WEWNĘTRZNYCH

W ydzia ł dzieli się na:

1 Referat A dm inistracyjno-społeczny,
2. Referat Karno-administracyjny,

Referat Wojskowy,
P ow iatow ą Komendę Straży Pożarnej.

Do zak resu  działan ia  tych  kom órek  należy:

R Referat A dm inistracyjno-społeczny

n ad zó r nad  u rzędam i s tan u  cyw ilnego (kontro le  in ­
s tru k tażo w e  i szkolen ie  p row adzących  a k ta  s tan u  
cyw ilnego),
od-tw arzanie i u sta lan ie  tre śc i ak tó w  s tan u  cyw ilnego, 
p row adzen ie  ścisłej ew id en c ji p rac  terenow ych  w za­
k res ie  re je s tra c ji staniu cyw ilnego, 
p rzygotow yw anie w niosków  o zm ianę im ion i nazw isk , 
p row adzen ie  -spraw óbyw ate ls tw a -Państw a Polskiego^ 
re je s tra c ja  i n adzó r nad  stow arzyszeniam i,

— przygo tow yw an ie  i w ykonyw anie  decyzji w  zakresie  
zezw oleń na  zgrom adzenia i zb ió rk i publiczne, 
-prow adzenie sp raw  z zak resu  postępow an ia  w y w łasz ­
czeniow ego (w yrażan ie  zgody n a  u stan o w ien ia  o g ran i­

czonych p raw  rzeczow ych, na  p row adzen ie  w ierceń  
i innych prac, badaw czych, -na czasow e za jęc ia  n ie ru ­
chom ości, o rzekan ie  o odszkodow an iu  za zniszczone 
plony, zasiew y, up raw y  itp),

— prow adzen ie  sp raw  zw iązanych  z rea lizac ją  zadań 
P ań stw a  w  dziedzinie p o lity k i narodow ościow ej i na 
odcinku ludności rodzim ej,

— opieka nad  re p a tria n ta m i,
— p row adzen ie  sp raw  gran icznych  i w sp ó łp raca  z P o ­

w iatow ym  B iurem  D ow odów  O sobistych w  zak res ie  
k o n tro li ru ch u  ludności,

— za ła tw ian ie  sk arg  i zażaleń ,
—- prow adzen ie  -innych sp ra w  w  zak res ie  a d m in is tra c ji 

w ew nętrzne j, z lecanych p rzez  K ierow n ika  W ydzia łu  
S p raw  W ew nętrznych .

2. Referat Karno-administracyjny

— nadzó r n ad  po lity k ą  k a rn o -a d m in is tra c y jn ę  kolegiów  
o rzekających  p rz y  p rezy d iach  ra d  naro d o w y ch  n iż ­
szych -szczebli,

— obsługa P ow iatow ego K oleg ium  O rzekającego  (p ro ­
w adzenie  re je s tru  sp raw  ka rn y ch , b ad an ie  zasad ­
ności i udokum en tow an ia  w niosków , p rzygo tow yw a­
n ie  i organizow anie ro zp raw  k a rn o -ad m in is tracy jn y ch , 
podej-mpwanie w szelk ich  czynności p raw n y ch  w  za ­
k res ie  k a rn o -ad m in is tracy jn y m , szkolenie członków  
kolegiów),

— w spó łp raca  z za in te resow anym i orzecznictw em  k a r ­
n o -ad m in istracy jn y m  organam i w ładz, u rzędów  i in ­
sty tuc ji,

— nadzór n ad  postępow aniem  m an d a to w y m  organów  
w ładz,

— w ykonyw an ie  k a r  orzeczonych p rzez  K oleg ium  w  za­
k res ie  egzekucji z w ierzy te lności p ien iężnych  oraz 
w spó łp raca  z ad m in is tra c ją  w ięzienn ic tw a  -i MO p rzy  
w ykonyw an iu  kar.

3. Referat Wojskowy

— u trzy m an ie  w  s tan ie  ak tu a ln y m  ew id en c ji -osób po d ­
legających  pow szechnem u O bowiązkowi w ojskow em u,

— re je stro w an ie  m ężczyzn w  w ieku  przedpoborow ym , 
p rzeprow adzan ie  poboru  i ćw iczeń w ojskow ych  r e ­
zerw y,

—- p row adzen ie  sp raw  odroczeń służby  w ojskow ej i 
p rzed term inow ych  zw olnień z w ojska ,

—- opieka nad  rodzinam i żo łn ierzy  i żo łn ierzam i przed 
i p o  odbyci-u służby w ojskow ej,

— p rzep row adzan ie  przeg lądu , k la sy fik ac ji i ew idenc ji 
koni, '

— rozm inow yw anie i  oczyszczanie terdnów  z n iew y p a ­
łów  i po rzuconej am unicji,

— p ro w ad zen ie  sp raw  przeciw pow odziow ych,
—- nadzór nad  p racą  osób p row adzących  ew id en c ję  w o j­

skow ą w  prezyd iach  rad  narodow ych  niższych szczebli,
— prow adzen ie  sp raw  spec ja lnych  z dziedziny ad m in i­

s tra c ji w ojskow ej k an ce la rii taj-nej MSW.
Z akres dzia łan ia  i s tru k tu rę  o rg an izacy jn ą  Pow . 

K om endy S traży  P o ża rn e j reg u lu ją  od rębne  przepisy .

XH. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO-PRAWNY

W ydzia ł dzieli się na:

1. Referat Organizacyjny,
2. Referat Prawny,
3. Referat Instrukcji i Instruktażu,
4. Referat Spraw Pracowniczych,
5. Sekretariat.

Do zakresu  działan ia  tych  kom órek  należy:

1. Referat Organizacyjny

— pro w ad zen ie  sp raw  w ynika jących  z nadzoru  i k o o rd y ­
nac ji działalności p rezydiów  rad  narodow ych  n iższe­
go s topn ia ,

— w spó łdzia łan ie  z w ydzia łam i w  p rzygo tow yw an iu  m a­
te r ia łó w  n a  sesję  PR N , posiedzenia  K om isji p rezy ­
d iów  rad  narodow ych  niższego stopnia  oraz organam i
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niepodporządkowanym i Powiatowej Radzie Narodo- 
wej,

— organizacja Sesji, posiedzeń Komisji i Prezydium  oraz 
narad zwoływanych przez Prezydium ,

— prowadzenie ew idencji uchwał WRN, uchwał, zarzą­
dzeń i okólników Pre.zydium oraz wniosków Komisji, 
interpelacji radnych i czuwanie nad ich term inowym  
wykonaniem,

— współdziałanie z w ydziałam i w zakresie opracowy­
w ania planów pracy Rady, Kom isji i Prezydium ,

— koordynowanie planów pracy jednostek organizacyj­
nych Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej,

— w spółdziałanie z w ydziałam i w  określaniu ich szcze­
gółowego zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
oraz w opracowyw aniu w tym zakresie wytycznych 
dla prezydiów rad  narodowych niższego stopnia w 
stosunku do podporządkowanych im referatów ,

— prowadzenie spraw  wyborów do Sejmu, rad narodo­
wych, komitetów blokowych, sołtysów i ławników 
sądowych,

— zapewnianie obsługi techniczno-biurow ej komitetom 
redakcyjnym  lokalnych audycji radiowych.

2. Referat Prawny

— opiniowanie projektów  aktów  praw nych, związanych 
z działalnością Rady i jej Prezydium ,

— przygotowywanie wniosków w zakresie zawieszania 
wykonania uchw ał rad narodowych niższego stopnia 
i uchylanie uchwał prezydiów tych rad,

— przygotowywanie wniosków w spraw ach sporów kom ­
petencyjnych pomiędzy w ydziałam i Prezydium  Pow ia­
towej Rady Narodowej oraz prezydiam i rad  narodo­
wych niższego stopnia,

— opracowywanie wniosków w spraw ie zmian granic 
powiatu, m iasta, osiedli i gromad,

— opracowywanie wniosków w  spraw ie tw orzenia łącze­
nia i znoszenia grom ad oraz przenoszenia siedzib GRN,

— opracowywanie wniosków w spraw ach zm ian i u sta ­
lania nazw miejscowości oraz obiektów fizjogra­
ficznych,

— w ykonywanie funkcji organu adm inistracji wodnej, 
w ynikających z praw a wodnego,

— prowadzenie ksiąg wodnych,
— nadzór form alno-praw ny nad spółkam i wodnymi i 

związkam i wałowymi,
— prowadzenie ew idencji zakładów, budowli, i urządzeń 

wodnych, na k tóre wym agane jest pozwolenie adm i­
n istracji wodnej,

— w spółpraca z referatem  w odno-m elioracyjnym  W y­
działu Rolnictwa i Leśnictwa na odcinku zagadnień 
w odno-praw nych oraz zakładania i nadzoru nad spół­
kam i wodnymi i związkami wałowymi,

— prowadzenie spraw  zleconych przez W ydział Gospo­
darki Wodnej Prezydium  WRN oraz Prezydium  PRN.

3. Referat Inspekcji i Instruktażu

— udzielanie prezydiom rad narodowych niższego sto p ­
nia instruk tażu  organizacyjnego oraz podejm owanie 
czynności w celu upowszechniania osiągnięć w ich 
działalności,

—• prow adzenie-kontroli wydziałów i prezydiów rad  n a­
rodowych niższego stopnia w  zakresie skarg i zażaleń 
oraz załatw ianie skarg i zażaleń, dotyczących W ydzia­
łu O rganizacyjno-Praw nego,

—- prowadzenie innych czynności z zakresu kontroli 
i inspekcji zleconych przez Prezydium  i Kierownika 
Wydziału.

4. Referat Spraw Pracowniczych

— opracowywanie wniosków dotyczących zatw ierdzania 
w yboru przewodniczących grom adzkich rad  narodo­
wych, przewodniczącego Prezydium  Osiedlowej Rady 
Narodowej oraz zatw ierdzanie uchw ał o powołaniu 
sekretarzy gromadzkich,

— opracowywanie wniosków dotyczących zawieszania 
w  czynnościach członków prezydiów  rad  narodowych 
niższego stopnia oraz sekretarzy gromadzkich,

— opracowywanie wniosków dotyczących zaszeregowy- 
w ania zastępców, przewodniczącego i sekretarza P re ­

zydium M iejskiej Rady Narodowej, Przewodniczącego 
i Sekretarza Osiedlowej Rady Narodowej,

—■ opracowywanie wniosków dotyczących powoływani 
i odwoływania kierowników wydziałów oraz kierewn 
ków podległych Powiatowej Radzie Narodowej przed­
siębiorstw, zakładów i instytucji,

—• opracowyw anie wniosków w  spraw ie odznaczeń pan 
stwowych,

— prowadzenie spraw  osobowych pracowników wydzia 
łów Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej, które 
nie prowadzą spraw  kadrow ych we w łasnym  za­
kresie.

5. Sekretariat

— ewidencjonowanie spraw  zastrzeżonych przez P rze­
w od n ieg o  i członków Prezydium  do osob:stego 
i term inowego załatw ienia przez kierow ników  w y
działów, .. , ..

  ewidencjonowanie konferencji, zjazdów, narad  l t p ,
organizowanych przez Prezydium ,

— ewidencjonowanie przyjęć interesantów  przez człon­
ków Prezydium , ..

_  obsługa Kom itetu Redakcyjnego Lokalnych Audycji 
Radiowych,

— prowadzenie ogólnej kancelarii ta jnej Prezydium ,
 obsługa techniczna Pow iatow ej Kom isji Odznacze­

niowej.

XIII. WYDZIAŁ BUDZETOWO-GOSPODARCZY

W ydział dzieli się -na:

1. Referat Budżetowo-księgowy,
2. Referat Gospodarczy,
3. Referat Ogólny. .

Do zakresu działania tych kom orek należy:

1. Referat Budżetowo-księgowy

— planowanie i realizacja prelim inarza budżetowego Po­
w iatow ej Rady Narodowej, jej Komisji, Prezydium  
oraz kom órek organizacyjnych Prezydium ,

—■ obsługa rachunkow o-kasow a w  zakresie w ykonyw a­
nia prelim inarzy dochodów i w ydatków  komórek 
organizacyjnych, k tóre nie , prowadzą samodzielnie 
czynności rachunkowo-kasowych,

— w ykonyw anie w  ustalonym  zakresie budżetu cen tra l­
nego,

— opracowywanie wniosków odnośnie zm ian w budżecie, 
—- prjektow anie, opiniowanie i realizacja zamierzeń

oszczędnościowych,
— prowadzenie spraw  związanych z rejestrac ją  etatów , 
—• prowadzenie ksiąg i kartotek, przewidzianych w obo­

w iązujących przepisach,
— sporządzanie sprawozdań oraz dokonywanie m iesięcz­

nych i kw artalnych zamknięć rachunkowych,
— planowanie kasowe i kontrola dochodów kasowych 

pod względem form alnym  i rachunkowym ,
—* sporządzanie lis t płacy, oraz uposażeń i innych należ­

ności.

2. Referat Gospodarczy

— gospodarka lokalam i biurow ym i oraz w łaściwe roz­
mieszczanie komórek organizacyjnych w  budynkach 
adm inistracyjnych,

— w ym iar i pobieranie czynszów7 i świadczeń za użyt­
kowanie lokali mieszkalnych i pokoi gościnnych 
mieszczących się w  budynkach adm inistracyjnych,

— ewidencjonowanie budynków adm inistracyjnych w ła­
snego Prezydium  i prezydiów rad  narodowych niższe­
go stopnia, z oznaczaniem ich stanu technicznego 
i wszelkich zachodzących zmian,

— zwieranie umów dzierżawnych,
— planowanie inw estycji i kapitalnych remontów bu­

dynków adm inistracyjnych własnego Prezydium  i p re­
zydiów rad  narodowych niższego stopnia,

—- sporządzanie rocznych planów inwestycji i kap ita l­
nych remontów,

—> przygotowywanie dokum entacji praw nej i technicznej 
oraz projektów  umów i zleceń na roboty,
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— w ykonaw stw o inw estycji i kapitalnych remontów oraz 
zabezpieczanie zaopatrzenia materiałowego,

— kontrola w ykonaw stw a inwestycji i kapitalnyc* r  - 
mcmtów oraz opracowywanie sprawozdawczości okre-

-H sporządzanie i realizacja rocznych i okresowych p la­
nów zaopatrzenia m ateriałowego na cele adm m istra- 
stracyjne oraz dokonywanie zamówień na druki,

— zakup inw entarza ruchomego, m ateriałów  i pomocy 
biurowych oraz opału,

— prowadzenie m agazynu materiałowego,
— prowadzenie księgi inw entarzow ej oraz ewidencji 

i rozdziału druków,
— utrzym yw anie czystości oraz opalanie biur,
—* nadzór nad pracam i pracow ników  obsługowych, ^
— prowadzenie rem ontów  bieżących i konserw acji bu­

dynków adm inistracyjnych,
— zaopatryw anie budynków w  sprzęt p. pożarowy oraz 

we wszystkie urządzenia techniczne.

R eferat Ogólny
— obsługa cen tra li telefonicznej,
— zbiórka m akulatury  i innych odpadków użytkowych,
— obsługa kom unikacyjna Prezydium ,
— prowadzenie gospodarki samochodowej polegającej na 

utrzym aniu pojazdów samochodowych w  ciągłej go­
towości i sprawności technicznej,

— prowadzenie w łaściwej dokum entacji tj. k art drogo­
w ych, k art eksploatacji, książek pojazdów mechanicz­
nych, k art ew idencyjnych ogumienia,

— planowanie etatów  samochodowych i przebiegu kilo­
m etrów,

— planowanie drobnych i bieżących remontów pojaz­
dów mechanicznych, . *•

— zaopatryw anie pojazdów w  części zamienne, urządze­
nia, m ateriały  pędne i ogumienie,

— inw entaryzacja i rejestrac ja  pojazdów mechanicznych, 
—• kontrola w ykorzystania środków lokomocji oraz p ra ­

cy kierowców,
— obliczanie płac i prem ii pracowników samochodowych 

oraz rozliczanie kierowców z pobranego paliwa i 
smarów,

— badanie i analizowanie k a r t drogowych,
—■ prow adzenie spraw  organizacyjnych oraz etatów  oso­

bowych,
— zam awianie pieczęci urzędowych i znaków,
—- opracowywanie kw arta lnych  planów pracy .i sporzą­

dzanie spraw ozdań z ich wykonania,
—• obsługa kancelaryjna wszystkich komórek organiza­

cyjnych Prezydium ,
— prowadzenie Obowiązujących rejestrów  zgodnie z in ­

strukcją kancelaryjną oraz kontrola zużycia znaczków 
i m atryc,

—• prowadzenie ogólnego rejestru  skarg f zażaleń,
— prowadzenie pow ielarni i hali maszyn,
— prowadzenie składnicy ak t dla wszystkich komórek 

organizacyjnych Prezydium  PRN,
—■ prowadzenie instruk tażu  i nadzoru w  .zakresie czyn­

ności kancelaryjnych we wszystkich komórkach o r ­
ganizacyjnych oraz prezydiach rad narodowych niż­
szych 'szczebli,

—• organizacja planowych wyjazdów do prezydiów gro­
madzkich rad  narodowych w  celach instruktażowych 
w  zakresie czynności adm inistracyjno-gospodarczych,

— prowadzenie biblioteki urzędowej, prenum eraty  i roz­
działu w ydaw nictw  urzędowych,

— zakup nowych w ydaw nictw , prowadzenie księgi in­
wentarzowej ubytków i atalogów,

— w ykonyw anie czynności z zakresu akcji socjalnej dla 
pracowników wszystkich jednostek organizacyjnych 
Prezydium  PRN.

XIV. INSPEKTORAT OŚWIATY

Inspektorat dzieli się na:
Zespół Pedagogiczny,
Referat Ogólny.
Do zakresu działania tych komórek należy:
Zespół Pedagogiczny
— organizowanie, kierow anie i nadzór nad działalnością 

dydaktyczno-wychowawczą i adm inistracyjno-gospo­

darczą placówek wychowania przedszkolnego, szkół 
podstawowych, dla pracujących, kursów  i zespołów 
w  zakresie oświaty dorosłych, uniw ersytetów  pow ­
szechnych i robotniczych, szkół przysposobienia ro ln i­
czego, placówek wczasowych, placówek wychowania 
pozaszkolnego, badanie potrzeb i w ysuw anie wnio­
sków dotyczących sieci tych placówek,

  podejmowanie sta rań  i współdziałanie w zapewnianiu
odpowiednich w arunków  pracy i rozwoju placówek 
podległych bezpośrednio i nadzorowanych,

 organizowanie i nadzorowanie opieki nad  dziećmi,
i młodzieżą, badanie potrzeb w tym  zakresie, w spół­
działanie z właściwymi, instytucjam i, placówkam i spo­
łecznymi, organizacjam i i stow arzyszeniam i w organi­
zowaniu opieki oraz w oddziaływaniu w ychow aw ­
czym na dzieci i młodzież,

— kierow anie realizacją powszechności nauczania,
— zapew nianie podległym placówkom odpowiedniej k a ­

dry, kontrolow anie i instruow anie, kierowników, n a ­
uczycieli, wychowawców i innych pracowników za­
trudnionych w podległych placówkach, kierow anie 
ich dokształcaniem i doskonaleniem, troszczenie się o 
zapewnienie im odpowiednich w arunków  pracy,

— nadzorowanie i organizowanie różnych form  dokształ­
cania i pracy kulturalno-ośw iatow ej wśród dorosłych, 
współdziałanie z masowymi organizacjam i społecz­
nym i i tow arzystw am i kulturalno-ośw iatow ym i w za­
kresie ośw iaty dorosłych, inicjowanie i koordynow a­
nie pracy społecznej w  tej dziedzinie,

— organizowanie i nadzór nad działalnością pod­
ległych placów ek w  dziedzinie wychowania fizycznego 
i sportu, krajoznaw stw a i turystyki,

— organizowanie i  nadzorowanie wczasów letnich dzie­
ci i młodzieży, współpraca w tym  zakresie z zak łada­
m i pracy, z właściwymi instytucjam i i organizacjam i,

— troszczenie się o właściwy stan higieniczno-sanitarny 
placówek bezpośrednio podległych i nadzorowanych,

—• prowadzenie akt i załatw ianie spraw  osobowych p ra ­
cowników placówek podległych,

— realizowanie uchwał Powiatowej Rady N arodowej i 
jej Prezydium , udzielanie w yjaśnień na w nioski zg ła­
szane przez Komisję Oświaty i  K u ltu ry  PRN,

— nadzorowanie pracy, w zakresie unormowanym szcze­
gólnymi przepisam i, placówek ośw iatow o-w ychow aw ­
czych mieprowadzonyeh przez M inisterstw o Oświaty,

— ścisłe współdziałanie przy opracowywaniu planów 
usług i budżetu, spraw ow anie nadzoru nad  ich w ła­
ściwą realizacją przez jednostki podległe i przy 
prow adzeniu spraw  finansowych oraz prac statystycz- 
no-sprawozdawczych w tym  zakresie,

— występowanie z inicjatyw ą w zakresie budownictwa 
szkolnego i rem ontów oraz współdziałanie w realizacji 
planów w tym  zakresie,

— opracowywanie wniosków w  spraw ie sieci podległych 
placówek oświatowo-wychowawczych,

— ustalanie rejonów  wizytacyjnych.
Pracą Zespołu Pedagogicznego składającego się z: 

Inspektora Szkolnego, zastępcy Inspektora Szkolnego i 
podinspektorów  szkolnych k ieru je bezpośrednio Inspe­
k tor Szkolny.

2. Referat Ogólny

— opracowywanie na podstawie wniosków kierowników 
placówek i podinspektorów  szkolnych projektów  p la­
nu gospodarczego i budżetu, planu inwestycyjnego, 
remontów i zaopatrzenia,

— realizacja planu gospodarczego i budżetu oraz nadzór 
w tym zakresie nad podległymi jednostkami,

— prowadzenie rejestru  uchwał Powiatowej Rady N a­
rodowej i jej Prezydium , wniosków Komisji Oświaty 
i K ultury  PRN oraz opracowywanie sprawozdań z ich 
wykonania,

— załatw ianie spraw  kadrow ych zgodnie z decyzją In­
spektora Szkolnego,

— prowadzenie księgowości związanej z działalnością 
Inspektoratu  Oświaty,

— prowadzenie rejestru  skarg i zażaleń,
— prowadzenie kancelarii,
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— załatw ianie innych spraw  biurowych i adm in istra­
cyjno-gospodarczych, związanych z działalnością In ­
spektoratu  Oświaty.

XV. SEKRETARIAT POWIATOWEGO KOMITETU 
KULTURY FIZYCZNEJ

Do zakresu działania S ekretariatu  PKK F należy:

— zabezpieczanie praw idłow ej realizacji i nadzór nad 
wykonywaniem  względnie bezpośrednia realizacja 
uchw ał i izarządceń Powiatowej Rady Narodowej, jej 
Prezydium  oraz Powiatowego K om itetu K ultu ry  F i­
zycznej jak  również uchw ał i zarządzeń jednostek 
nadrzędnych Rady Narodowej,
spraw ow anie nadzoru nad realizacją kierunkow ych 
zadań w dziedzinie ku ltu ry  fizycznej ustalonych przez 
władze państwowe, a realizowanych przez różnorodne 
stowarzyszenia wychowania fizycznego i sportu,

- współdziałanie ze wszystkimi zainteresowanym i insty­
tucjam i w rozwoju powszechnego wychow ania fizycz­
nego w  szczególności poiprzez: udzielanie z ram ienia 
P aństw a poparcia dla rozwoju powszechnego wycho­
w ania fizycznego, organizowanie i rozw ijanie działal­
ności powiatowego ośrodka wychowania fizycznego, 
stosownie do lokalnych potrzeb i możliwości,

■ inicjowanie i  udzielanie pomocy w  rozw ijaniu różno­
rodnych form  organizacyjnych w ychow ania fizycznego, 
jak  również organizowanie masowych imprez spor­
towych, pokazów gim nastycznych, św iąt, festynów, 
kursów, zlotów itp.,

• popieranie rozwoju gim nastyki profilaktycznej w za­
kładach p racy  oraz gim nastyki leczniczej i w yrów ­
nawczej, jak  również organizacji wypoczynku ludzi 
pracy w zakładach, grom adach, osiedlach itp., 
propagowanie powszechnego wychow ania fizycznego, 
w tym  zdobywania państwowej i m łodzieżowej odzna­
ki sprawności fizycznej,
popieranie i organizowanie budownictwa prostych 
urządzeń sportowych siłam i społecznymi i p rzy  finan­
sowej pomocy Państw a,
badanie potrzeb w zakresie kadr nauczycielskich i in ­
struktorskich  wychowania fizycznego oraz ich zabez­
pieczanie poprzez WKKF i w ładze szkolne, 
badanie stanu zaopatrzenia rynku  w artykuły  sporto­
we oraz zgłaszanie odpowiednich wniosków, 
organizacja zdaw ania norm  na państwową i m ło­
dzieżową odznakę spraw ności fizycznej oraz prow a­
dzenie związanej z tym  dokum entacji, 
współpraca z władzam i sżkolnymi w  zakresie organi­
zacji i realizacji obowiązujących i dobrowolnych zajęć 
wychowania fizycznego i sportu dla młodzieży 
szkolnej,
spraw ow anie nadzoru nad wychowaniem  fizycznym 
w szkołach podstawowych i  przedstaw ianie wniosków 
w tym  zakresie,
spraw ow anie nadzoru, koordynowanie działalności oraz 
udzielanie pomocy lokalnym  stowarzyszeniom wycho­
wania fizycznego i sportu, jak  również wstępne opi­
niowanie wniosków o nadanie osobowości praw nej 
tym  stowarzyszeniom,
w spółdziałanie z zainteresow anym i w ładzam i i insty­
tucjam i w zakresie organizacji opieki lekarsko-h i- 
gienicznej nad objętym i wychowaniem fizycznym i 
sportem  oraz w  zakresie zapewniania właściwego s ta ­
nu  sanitarno-higienicznego urządzeń sportowych i po­
mocniczych,
kontrola nad w łaściwym  zorganizowaniem opieki le ­
karsk ie j nad ćwiczącą młodzieżą, 
spraw ow anie nadzoru nad budownictwem  prostych 
urządzeń sportowych oraz ich eksploatacją i konser­
wacją,
prowadzenie ew idencji urządzeń sportowych, 
adm inistracja obiektam i sportowym i stanowiącymi 
własność państw ową i nie przekazanym i w  użytkow a­
nie lub  dzierżawę stowarzyszeniom ’ wychowania f i­
zycznego lub innym instytucjom , 
opiniowanie i inicjow anie zaopatrzenia rynku w 
sprzęt sportowy i turystyczny,
planowanie rozwoju tu rystyk i w skali powiatowej i 
projektow anie środków służących do realizacji tego 
zadania,

— inicjowanie, koordynowanie i opiniowanie programów 
i środków działania terenowych organów adm inistra­
cji państwowej, instytucji, przedsiębiorstw  i organi­
zacji społecznych w zakresie zagospodarowania tu ry ­
stycznego instytucji i cbsługi turystycznej, propagandy 
i inform acji turystyczno-krajoznaw czej oraz szkolenia 
kadr turystycznych,

— inicjowanie, popieranie i prowadzenie działalności 
w zakresie propagandy tu rystyk i i krajoznaw stw a,

— współdziałanie z w łaściwym i organam i państwowym i 
w zakresie ochrony przyrody i opieki nad zabytkam i 
k u ltu ry  narodowej,

— współpraee z organam i państw ow ym i inspekcja sani­
tarnej w zakresie szerzenia ku ltu ry  san itarnej,

— załatw ianie skairg i zażaleń kierow anych do S ekreta­
riatu  PKKF,

— organizowanie, koordynowanie i kontrola pracy sp ra- 
wozdawczo-statystycznej, wykonywanej przez stow a­
rzyszenia wychowania fizycznego i sportu,

— zbieranie, zestaw ianie i analizowanie danych sp ra- 
iwozdawczo-staitysitycznych dotyczących ku ltu ry  f i­
zycznej, zgodnie z obowiązującymi przepisam i w  tym 
zakresie,

— przygotowywanie analiz, ocen i projektów  uchw ał do­
tyczących stanu i rozwoju wychowania fizycznego, 
sportu, tu rystyk i i krajoznaw stw a oraz przedstaw ianie 
na ich podstaw ie wniosków dotyczących rozmiarów 
pomocy Państw a, koniecznej dla dalszego praw idłow e­
go rozwoju powszechnego wychowania fizycznego, 
sportu i turystyki,

— obsługa organizacyjna PKK F, a w szczególności:
a) projektow anie planów  narad  i posiedzeń,
b) organizowanie narad , posiedzeń PKKF oraz ich 

protokółowanie,
c) prowadzenie ew idencji uchw ał i zarządzeń PKKF 

oraz ak tów  praw nych w dziedzinie wychowania f i­
zycznego, sportu i tu rystyk i, jak  również kontrola 
ich wykonania,

d) załatw ianie spraw  w ynikających ze stosunku PKKF 
do innych organów adm inistracji państw owej oraz 
instytucji,

e) prowadzenie ew idencji członków PKK F oraz spraw  
z tym  związanych,

f) zbieranie aktualnych inform acji prasowych o p ra ­
cy PKK F oraz z zakresu wyohowania fizycznego 
i sportu,

g) opiniowanie wniosków związanych z nadawaniem 
odznaczeń, tytułów  i nagród sportowych,

— prowadzenie kancelarii ogólnej PKKF.

XVI. WYDZIAŁ KULTURY

W ydział dzieli się na:

1. Stanowisko pracy d/s Kulturalno-oświatowych,
2. Stanowisko pracy d/s Bibliotek i Zabytków.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. Stanowisko pracy d/s Kulturalno-oświatowych

—* opiniowanie i w ystępowanie z wnioskam i w  sprawie 
planu, finansów i inwestycji oraz udzielanie pomocy 
ośrodkom kulturalno-ośw iatow ym  w  zakresie m ateria­
łów repertuarow ych, w ydawnictw , strojów , instrum en­
tów itp.,

— prowadzenie spraw  związanych z organizacją i do­
towaniem  ośrodków działalności kulturalno-ośw iato­
wej,

— organizowanie szkolenia pracowników i działaczy 
kulturalno-ośw iatow ych oraz tworzenie ośrodków 
poradnictw a i instruktażu,

— upowszechnianie doświadczeń pracy kultu ra lno- 
oświatowej,

—■ udzielanie zezwoleń na organizowanie przedsięwzięć 
rozrywkowych na terenie powiatu,

— koordynowanie planów obsługi terenu przez teatry, 
opery i zespoły artystyczne i widowiskowe,

— opieka i pomoc twórcom ludowym,
— inicjowanie i pomoc w organizacji kursów, konkursów 

i w y staw .sz tu k i ludowej,
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— w spółpraca z CPL w  zakresie produkcji i zbytu sztu­
ki ludowej,

— koordynowanie obchodów i im prez ludowych, maso­
wych i artystycznych,
praca kulturalno-ośw iatow a w śród ludności rodzimej 
Ziem Zachodnich i g rup  narodowościowych,

— spraw y związane z pobytem delegacji zagranicznych.

Stanowisko pracy d/s bibliotek I zabytków

— koordynowanie idziałalnOści b ibliotek oraz współpraca 
z organizacjam i społecznymi i instytucjam i k u ltu ra l­

no-oświatowymi- prowadzącym i działalność kulturalno- 
czytelniczą,

— organizowanie i nadzorowanie działalności sieci p u ­
blicznych bibliotek powszechnych przez:
a) wydawanie wytycznych i instrukcji w spraw ach 

działalności bibliotek, analizowanie stanu i w yni­
ków tej działalności,

b) czuwanie nad w łaściwym  doborem książek oraz 
nadzorowanie terenowego zakupu książek.

Sekretarz Prezydium  . Przewodniczący Prezydium  
(—) Zcjmo W acław (_ )  Stanisław  Tuński

C eny  ogłoszeń: o zgubieniu dokum entów najm niejsze ogło­
szenie—10,50 zł (wraz z dokum entem  dowodowym), ogłosze­
nie drobne do 100 wyrazów — 0,90 zł za wyraz, ogłoszenie 
^n^ksze — strona 24^ zł, i/2 strony — 165 zł, ’/« strony — 

zł, i/s .strony — 1’J zł. Tabelaryczne i cyfrowe o 50% 
urożej. P renum erata roczna ze skorowidzem 18 zł, półrocz­
na bez skorowidza 10 zł.

ależność za ogłoszenia i prenum eratę p łatną z góry na 
fonto N r 1015-95-1-97 w  Narodowym Banku Polskim  
* Oddz. M iejski w Olsztynie.
Pena egzem plarza — 3.60.
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