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P u b l i k a c j e :

p °z. 74. O bw ieszczenie Prezydium Powiatow ej Rady N a­
rodowej w Nowym  M ieście Lubawskim, z dn.a

OBWIESZCZENIE

Prezydium Pow iatow ej Rady Narodowej w Nowym  Mieście 
Lubawskim  z dnia 5 listopada 1958 r.

w spraw ie utworzenia wydziałów i ró^ n° rz^ ^ hnrg°" 
morek organizacyjnych, ustalenia dla nich struk tu ry  orga 

nizacyjmej oraz zakresu działania.

Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej w Nowym Mieś­
cie Lubaw skim  wykonując dyspozycje zaw arte w § 8 Rozpo­
rządzenia Rady M inistrów  z dnia 18 kwietnia 1958 r. (Dz. 
U' Nr 25 poz 103) podaje do publicznej wiadomości, ze 
działając ńa podstawie ust. 2, art. 59 ustawy z dnia 25.stycz­
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. Nr. 5, poz. 16) oraz 
w oparciu o § 6 i 7 Rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 
18 kw ietnia 1958 r., w spraw ie tworzenia wydziałów przez 
Prezydia rad  narodowych (Dz. U. N r 25, poz. 103) i zgodnie 
z wytycznymi Prezydium  Wojewódzkiej Rady Narodowej 
utworzyło następujące wydziały i równorzędne komórki 
organizacyjne:

I- Powiatową Komisję Planow ania Gospodarczego (sym ­
bol „PI”) uchwałą Nr XL/162/58 z dnia 25. X. 1958 r. 

N. W ydział S tatystyki (symbol „S”) uchwałą Nr
XXVII/102/58 z dnia 26. VII. 1958 r.

III. W ydział Finansowy (symbol „Fn”) uchwałą Nr
x XVII/104/58 z dnia 26. VII. 1958 r„

IV. W ydział A rchitektury i Budownictwa (symbol „AB”) 
uchw ałą Nr XXVIII/110/58 z dnia 5. VIII. 1958 r.

V. W ydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
symbol „GKM”) uchwała Nr XXVII/96/58 z dnia 
26. VII. 1958 r.

VI. W ydział Rolnictwa i Leśnictwa (symbol „R”) uchwałą 
N r XXVIII/109/58 z dnia 5. VIII. 1958 r.

VII. W ydział Przem ysłu (symbol ,,P”) uchwałą Nr
XXIX/117/58 z dnia 9. VIII. 1958 r.,

VIII. W ydział K om unikacji (symbol ',Km”) uchwałą Nr 
XXVII/101/58 z dnia 26. VII. 1958 r.

IX. W ydział Zdrowia (symbol ,,Z”) uchwałą Nr 
XXVI/92/58 z dnia 19. VII. 1958 r

X. W ydział Zatrudnienia i Spraw  Socjalnych (symbol
„ZS”) uchwałą N r XXVII/98/58 r. z dnia 26.VII.1958 r.

XI. Inspektorat Oświaty (symbol ,,IO”) uchwałą Nr 
X X IX /116/58 z dnia 9. VIII. 1958 r.,

XII. W ydział Spraw  W ewnętrznych (symbol. >,SW ) 
uchw ałą Nr XXVII/100/58 z dnia 26. VII. 1958 r.

XIII. W ydział O rganizacyjno-Praw ny (symbol „Or”) uchw a­
łą N r XXVI/91/58 z dnia 19. VII. 1958 r.

XIV. W ydział Budżetcwo-Gospodarczy (symbol „BG”) 
uchwałą Nr XXVII/97/58 z dnia 26. VII. 1958 r.

XV. S ekretariat Powiatowego Komitetu K ultury  Fizycznej 
(symbol „K F”) uchwałą Nr XXVII/103/58 z dnia 
26. VII. 1958 r.

XVI. W ydział K u ltu ry  (symbol „K”) uchw ałą Nr 
XXVII/99/58 z dnia 26. VII. 1958 r.

Jednocześnie Prezydium  Powiatowej Rady Narodowej 
ustaliło następujący podział wydziałów na referaty  i s ta ­
nowiska pracy oraz ich zakres działania:

5 listopada 1958 r., w  sprawie utworzenia w ydzia­
łów  i równorzędnych komórek organizacyjnych, 
ustalenia dla nich struktury organizacyjnej oraz 
zakresu działania.

I POWIATOWA KOMISJA PLANOW ANIA  
GOSPODARCZEGO

Powiatowa Komisja Planow ania Gospodarczego dzieli 
się na:

1. Sekcję Koordynacji Planów Rocznych,
2. Sekcję A ktyw izacji Gospodarczej.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Sekcja Koordynacji Planów Rocznych

— koordynowanie zbiorczych planów gospodarczych 
powiatu,

  włączanie do rocznych planów gospodarczych pow ia­
tu  ważniejszych zadań jednostek gospodarczych obję­
tych planem centralnym ,

  badanie oceny przebiegu i wyników realizacji rocz­
nych planów gospodarczych powiatu i opracowyw a­
n ie analiz z tego zakresu,

  opracowywanie różnych rodzajów  bilansów dla po­
trzeb Komisji.

2. Sekcja A ktywizacji Gospodarczej

— przeprowadzanie badań sytuacji gospodarczej pow ia­
tu  oraz przygotowywanie wniosków w  sprawie ro z ­
w oju gospodarczego terenu,

— opracowywanie kilkuletnich program ów rozw oju go­
spodarczego powiatu,

— włączanie do wieloletnich planów gospodarczych po­
w iatu ważniejszych zadań jednostek gospodarki, 
objętych planem centralnym , wiążących się z zada­
niami gospodarczymi Rady Narodowej,

  opiniowanie projektów  lokalizacji ogólnej obiektów
inwestycyjnych oraz projektów  etapow ych planów 
zagospodarowania przestrzennego terenu powiatu.

II. WYDZIAŁ STATYSTYKI

W ydział dzieli się na:

1. Referat Statystyki Gospodarczej,
2. Referat Statystyki Społecznej.

Do zakresu działania tych komórek należy:
1. Referat Statystyki Gospodarczej

— kontrola prawdziwości liczb i analiza spraw ozdaw ­
czości statystycznej w zakresie przem ysłu i rzem io­
sła, rolnictwa i leśnictwa, inwestycji i budownictwa, 
transportu  i łączności, obrotu towarowego, skupu, 
uboju zwierząt, gospodarki kom unalnej i m ieszka­
niowej,

—* opracowywanie okresowych spraw ozdań zbiorczych.
— inspekcja w  podstawowych jednostkach spraw o­

zdawczych,
— w spłópraca z korespondentam i rolnym i i ogrodni­

czymi,
— prowadzenie m etryk statyztyoznych.
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2. Referat S tatystyki Społecznej

kontrola prawidłowości liczb i analiz spraw ozdaw ­
czych^ sta tystyk i w  zakresie: ruchu naturalnego
ludności, ruchu i stanu ludności, zdrowotności, 
oświaty i kultury , pomocy społecznej, k u ltu ry  f i­
zycznej i czynów społecznych,

— wykonywanie innych zadań statystycznych.

III. WYDZIAŁ FINANSOW Y

W ydział dzieli się na:

1. R eferat Dochodów i Finansow ania Gospodarki N a­
rodowej,

2. Referat W ymiaru Podatków ,
3. Referat Pobolru Podatków,
4. Referat K sięgow ości Podatkow ej,
5. Referat Budżetow y,
6. R eferat Centralnej K sięgow ości Budżetu i R ewizji,
7. Referat Ogólny.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. Referat Dochodów i Finansow ania Gospodarki N aro­
dowej

— planowanie podatkowych i nieipodatkowych należ­
ności budżetowych,

— opracowyw anie i w ykonyw anie jednostkowego bu ­
dżetu powiatowego,

—- analiza sytuacji finansowo-ekonom icznej przedsię­
biorstw ,

— planowanie, zatw ierdzanie i kontrola rozliczeń przed­
siębiorstw ,

—• orzecznictwo i pobór w zakresie podatku obrotowego,
— udzielanie ulg w  spłacie i um arzanie zobowiązań w 

ipodatku obrotowym, dochodowym i innych należ­
nościach,

— w spółdziałanie z organam i powołanym i do ścigania 
i zwalczania nadużyć,

— orzecznictwo w  spraw ach karnych skarbowych,
— orzecznictwo w  zakresie zabezpieczenia i likw idacji 

m ajątków  przechodzących na rzecz Państw a,
— wykonywanie przepisów o re jestrac ji podatkowej.

2. Referat W ymiaru Podatków

— w ym iar podatków : gruntowego, obrotowego i do­
chodowego, podatku od wynagrodzeń, podatku w y­
równawczego, podatków m ajątkow ych, opłaty sk a r­
bowej, podatków i opłat terenow ych oraz opłaty 
elektryfikacyjnej,

— nadzór nad  pracą referatów  finansow ych m iast 
i sekretarzy gromadzkich w  spraw ach w ym iaru  p o ­
datków  i opłat oraz funduszu gromadzkiego.

3. Referat Poboru Podatków

— 'prowadzenie egzekucji zaległości podatkowych i in ­
nych należności pieniężnych,

— udzielanie ulg oraz nadzorowanie inkasa podatków 
i należności finansowych w prezydiach m iejskich 
i grom adzkich rad  narodowych.

4. Referat K sięgow ości Podatkow ej

— prowadzenie rachunkowości podatków i opłat oraz 
kontro la rachunkow a w  prezydiach m iejskich i gro­
madzkich rad  narodowych,

— prowadzenie kasy specjalnej Wydziału.

5. Referat B udżetow y

— instruk taż  i organizowanie prac wydziałów  oraz ko­
m órek fiansowych w prezydiach MRN i GRN w za­
kresie opracowywania i w ykonyw ania budżetu,

— opracowywanie projektów  i w ykonywanie jednost­
kowego budżetu powiatowego 4 zbiorczego budżetu 
powiatu,

— opracowywanie projektów  podziału dotacji w yrów ­
nawczej i  udziałów w  podatku gruntow ym  i innych 
należnościach finansowych,

analizowanie budżetów rad  narodowych gromad 
i m iast,

—? planowanie i analizowanie w ykonania planu docho­
dów różnych w jednostkach budżetowych oraz pro­
wadzenie kontroli w  tym  zakresie,

—■ kontrola gospodarki finansowej przedsiębiorstw  spe­
cjalnych, kultu ra lnych  i gospodarki kom unalnej,

— opracowywanie projektów  podziału etatów  osobo­
wych i funduszu płac w prezydiach rad  narodo­
wych na terenie powiatu,

■ kontrola przestrzegania dyscypliny finansowej w  za­
kresie funduszu płac i w ydatków  adm inistracyjno- 
gospodarczych.

6. Referat Centralnej K sięgow ości Budżetu i R ewizji

— organizacja i instruk taż w zakresie rachunkowości 
budżetowej,

—- prow adzenie inspekcji i rew izji finansow o-księgo­
wej w jednostkach budżetowych oraz w  prezydiach 
m iejskich i grom adzkich rad  narodowych,

— opracowywanie zaleceń pokontrolnych w wyniku 
rew izji finansowej i czuw anie nad ich wykonaniem,

—- prowadzenie księgowości w ykonania jednostkowego 
budżetu powiatowego,

— kontrola prawidłowości dyspozycji przy realizacji 
budżetu,
sporządzanie i analizow anie spraw ozdań z w yko­
nania budżetu powiatu.

7. R eferat Ogólny

— prowadzenie spraw  osobowych pracowników  W y­
działu oraz ich szkolenia zawodowego,

— prowadzenie spraw  organizacji w ew nętrznej Wy­
działu, podział czynności oraz opracowyw anie ogól­
nych planów pracy W ydziału,

— obsługa W ydziału w  zakresie gospodarczym.

IV. WYDZIAŁ ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA

W ydział dzieli się na:

1. Referat P lanow ania Przestrzennego i Lokalizacji,
2. Referat A rchitektury i Nadzoru Budowlanego,
3. Referat Budow nictw a,
4. Referat Przem ysłu M ateriałów Budowlanych.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat P lanow ania Przestrzennego i Lokalizacji
—1 planowanie zagospodarowania przestrzennego ob­

szarów osiedleniowo-rolnych,
— staw ianie wniosków do planów prac urbanistycz­

nych,
— w ydaw anie decyzji do wniosków w spraw ach loka­

lizacji szczegółowej inwestycji,
— rejestrow anie w ystępujących chorób i szkodników.
— p/ow adzenie karto tek i urbanistycznej m iast i wsi,
— prowadzenie rejestrac ji decyzji w spraw ach lokali­

zacji oraz map,
— w spółpraca z w łaściwym i organam i w  zakresie re­

gionalnych planów arch itek tu ry  i budownictwa,
—■ prowadzenie ewidencji m ap i planów oraz czuwa­

nie nad ich obiegiem i przechowywaniem.

2. Referat A rchitektury i Nadzoru Budowlanego

— akceptowanie projektów  architektoniczno-budow la­
nych,

— zatw ierdzanie projektów  techniczno-roboczych dla 
budownictwa ogólnego, przemysłowego i wiejskiego,

— wnioskowanie o uznanie za projekty typowe i pow­
tarzalne,

— w spółpraca z w łaściwym i organam i w spraw ach p la­
nów inwestycyjnych i zatw ierdzanie założeń pro­
jektowych,

— fachowe poradnictw o w spraw ach dobom  doku­
m entacji projektowo-kosztorysowej, i

— w ykonywanie technicznego nadzoru inw estorskie­
go nad inw estycjam i budowlanym i rolnictwa,

— nadzór budowlany nad budownictwem  realizowaym 
i nadzór techniczny nad utrzym aniem  budynków oraz 
orzecznictwo w tym  zakresie.
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3. Referat Budownictw a
-  regulowanie kierunków  rozwoju budownictwa ogól- 

nego, przemysłowego i wiejskiego, „0,TrQ u „ .
— spraw ow anie nadzoru wynikającego z p

— organizow anie pomocy technicznej dla budownic­
tw a spółdzielczego na wsi.

f . R eferai Przem ysłu M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h

  udzielanie nomocy spółdzielniom budowlanym  i pro­
dukcji m ateTatów  budowlanych przy wykonywa-

-  re jestrow an ie"’zespołów produkcji m ateriałów  bu­
dowlanych z surowców miejscowycn,

-  opiniowanie zezwoleń na wykonywanie rzemiosła, 
crzem vslu i usług przez jednostki gospodarki nie­
uspołecznionej w zakresie budownictwa i przemy -

-  in jc jow ani^ łpródukoj>!Wubocznej m ateriałów  budow la­
nych przez państwowe przedsiębiorstwa (terenowe

-  m ateriałów  b m ..-
lanych.
V WYDZIAŁ GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

1 MIESZKANIOWEJ

W ydział dzieli się na:
1. Referat G o sp o d a r k i K o m u n a ln e j ,
2. Referat G o sp o d a r k i M ie s z k a n io w e j .

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Gospodarki Komunalnej

+ lo-nio stanu urządzeń kom unalnych w miastach
~  - S b  oraz opracowywanie wniosków w tym

_  opracowywanie projektów  perspektywicznych planów 
rozbudowy urządzeń kom unalnych na teren .e p

_  w spółdziałacie w zadaniach rozwoju m iast na te ­
renie powiatu,

— opracowywanie projektów  powiatowego planu go­
spodarczego w zakresie potrzeb komunalnyc.
i mieszkaniowych, .

- -  sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością 
prezydiów niższego szczebla na odcinku gospodarki 
kom unalnej i mieszkaniowej,

— nadzór nad wykonywaniem remontow kaprtalych 
i bieżących budyków mieszkalnych w rmastacn,

— [prowadzenie rachunkowości W ydziału,
 opracowywanie sprawozdawczości finansowej oraz

z realizacji planu gospodarczego Wydziału.

2. Referat Gospodarki M ie s z k a n io w e j
_  wykonywanie zadań w ynikających z przepisów

0 sprzedaży przez Państw o domkow mieszkalnych
1 działek budowlanych, . , , .

  prowadzenie ewidencji nieruchomości przeznaczo-
nvch do sprzedaży, . .

-  wnioskowanie o tworzeniu funduszu mieszkaniowego 
i opracowywanie planów jego w ykorzystania,

-  spraw y nabycia nieruchomości prywatnych w trybie

_  r p C y ^ w y n ik a ją c e  z realizacji . przepisów o te re­
nach pod budownictwo tom ów  jednorodzinnych,

-  opracowywanie i przygotowywanie wmoskow o po­
moc Państw a dla budowictwa mieszkaniowego

-  U bezpieczanie terenów pod budownictwo społdziel-

-  opr a tow yw a nie d 'rozdzielń i k ów kredytowych i m ate­
riałowych na poszczególne formy budownictwa

-  inicjowanieT^produkcji miejscowej m ateriałów  bu­
dowlanych w ram ach produkcji ubocznej zakładów 
pracy, spółdzielni pracy, przemysłu terenowego

-  ipmwadzcrńe°' sek re taria tu  Komisji K w alifikacyjnej 
do spraw  budownictwa powszechnego,

  obsługa biurowa Powiatowej Komisji Lokalonej.

VI. WYDZIAŁ ROLNICTWA I LEŚNICTWA

W ydział dzieli się na:
1. Referat Produkcji Roślinnej,
2. Referat Kwarantanny i 'Ochrony Roślin,
3. Referat Produkcji Zwierzęcej,
4. P ow iatow y Lekarz W eterynarii,
5. Referat Urządzeń Rolnych,
6. Referat Geodezji i Regulacji Rolnych,
7. Referat W odnych M elioracji,
8. Referat Leśnictwa,
9. Referat P lanow ania i Inw estycji,

10. Główny K sięgow y,
11. Sekretariat,
12. Instruktor R achunkowości Spółdzielń Produkcyjnych.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. Referat Produkcji Roślinnej

— określanie głównych kierunków  rozwojowych gospo­
darki rolnej w powiecie,

— Opracowywanie planów produkcji roślinnej oraz nad ­
zór nad realizacją tych planów,

—• opracowywanie planów produkcja nasiennej oraz 
kontrola ich wykonywania,

— ustalanie potrzeb powiatu na nawozy sztuczne 
i kontrola ich rozsprzedaży,

— udział w szacowaniu szkód powstałych na skutek 
klęsk żywiołowych,

— organizowanie i prowadzenie kw alifikacji polowej 
roślin i ziemniaka,

— współpraca z Pow. Zarządem Kółek i Organizacji 
Rolniczych.

2. Referat Kwarantanny i Ochrony Roślin

— sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem  przepi­
sów w spraw ie kw arantanny i ochrony roślin,

— organizowanie lustrac ji rakow o-m ątw ikow ych 
i stonkowych,

— prowadzenie magazynów środków interw encyjnych 
kw arantanny,

— rejestrow anie występujących chorób i szkodników,
— nadzór nad obrotem paszami,
— kontrola stacji kopulacyjnych i punktów  insem ina-

— opracowywanie planów rzeczowych i finansowych 
w  zakresie produkcji zwierzęcej i kontrola ich w y ­
konywania,

— likw idacja rozpłodników nieuznamych,
— koordynowanie rozdziału kredytów  na popieranie 

produkcji zwierzęcej.
— nadzór nad zakładam i wylęgu drobiu,
— współpraca z kołam i hodowców.

4. Pow iatow y Lekarz W eterynarii
— zwalczanie zaraźliwych chorób zwierzęcych i o r­

ganizowanie akcji profilaktycznych,
— nadzór w eterynaryjny nad spędami i obrotem 

zwierząt,
— udział w kom isjach hodowlanych i kw alifikacyjnych,
— instruktaż i nadzór w zakresie urzędowego badania 

zwierząt rzeźnych i mięsa,
— nadzór nad  lecznictwem w eterynaryjnym .

I

5. Referat Urządzeń Rolnych
— opracowywanie p lanu  uwłaszczeń rolnych w  opar­

ciu o piany geodezyjne.
— przejm ow anie nieruchomości rolnych na własność 

Państw a,
— w ym iar należności Państwowego Funduszu Ziemi 

z ty tu łu  czynszów dzierżawnych oraz nabycia go­
spodarstw  w trybie reform y rolnej i  osadnictwa,

— prowadzenie ewidencji wolnych gospodarstw  przez­
naczonych na cele osadnictwa.

6. Referat Geodezji i R egulacji Rolnych
—i koordynowanie prac geodezyjnych na terenie po­

w iatu,
—■ opracowywanie planu prac regulacyjnych,.
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przygotowywanie obiektów do klasyfikacji, pow o­
ływanie kom isji i przedstaw icieli, udział w orga­
nizacji pracy zespołów kw alifikacyjnych,

— prow adzenie składnicy powiatowej m ap i doku­
mentów geodezyjnych, inw entaryzacja w tym  za­
kresie oraz ak tualizacja map, ksiąg i rejestrów .

T. Referat W odnych M elioracji

— spraw ow anie funkcji inw estora bezpośredniego dla 
robót wodno - m elioracyjnych pćłpodstawowych 
i szczegółowych, łącznie z odbiorem robót,

—i organizowanie robót konserwacyjnych i eksploata­
cja urządzeń oraz prowadzenie ew idencji z tego za­
kresu,

— opracowywanie dokum entacji technicznej dla robót 
inwestycyjnych w zakresie melioracji,

—1 prow adzenie ew idencji torfow isk i określanie k ie­
runków  ich użytkowania,

— sporządzanie planów  inwestycyjnych d la  m eliora­
cji rocznych i wieloletnich.

8. Referat Leśnictwa

— prowadzenie ewidencji lasów niepaństwowych,
— ustalanie obwodów nadzorczych nadleśnictw,
— kontrola działalności prezydiów GRN w zakresie 

nadzoru nad lasam i niepaństwow ym i,
— organizacja zalesień niepaństwow ych gruntów  le­

śnych,
— dysponowanie kredytam i na zalesianie i zadrze­

wianie,
— ściganie w ykroczeń przeciwko przepisom  o ochro­

nie lasów oraz p raw a łowieckiego i ochrony przy­
rody,_

— nadzór nad rozwojem sżkółek drzewnych,
— prowadzenie ewidencji parków ,
— nadzór nad gospodarowaniem  zasobami przyrody 

i zabezpieczanie jej tworów.

9 Referat P lanow ania i Inw estycji

— opracowywanie planów rolnictw a w zakresie p ro ­
dukcji roślinnej, zwierzęcej i skupu oraz ana­
liza tych planów,

— zaopatryw anie rolnictw a w niezbędne środki p ro­
dukcyjne,

— koordynacja p rac  przy sporządzaniu prelim inarza 
budżetowego,

— opracowywanie perspektyw icznych planów  rozwoju 
rolnictw a,

— opracowywanie pilanów inwestycyjnych budow nic­
tw a w iejskiego i kontrola ich w ykonania,

— opracowywanie wniosków do planu elektryfikacji 
wsi,

— zabezpieczanie zaopatrzenia m ateriałow ego dla bu­
downictwa wiejskiego i remontów,

— analizowanie potrzeb kredytow ych i m ateriałow ych 
oraz w spółpraca iz Bankiem Rolnym w  realizacji 
polityki kredytow ej.

10. G łów ny K sięgow y

—■ opracowywanie projektów  prelim inarzy dochodów 
ł wydatków,

— sporządzanie planów finansow ania inwestycji,
— prowadzenie księgowości i rachunkowości w za­

kresie działania W ydziału,
— sporządzanie bilansów rocznych, kw artalnych i m ie­

sięcznych,
— analiza opisowa z wykonania budżetu terenowego 

i  centralnego,
— sporządzanie list płatniczych w ynagrodzenia p ra ­

cowników W ydziału, delegacji służbowych i zasił­
ków ubezpieczenia społecznego,

— prow adzenie przewidzianych odpowiednimi przep i­
sam i ksiąg rachunkowych i dokum entacji f inan ­
sowej.

11. Sekretariat

— prowadzenie prac kancelaryjnych dla potrzeb W y­
działu,

— zaopatryw anie i gospodarowanie sprzętem  i m a­
teriałam i biurowymi,

— prow adzenie spraw  socjalnych pracow ników  Wy­
działu,

— załatw ianie skarg  i zażaleń z zakresu rolnictwa.

12. Instruktor Rachunkowości Spółdzielń  Produkcyjnych

— spraw ow anie nadzoru i koordynacji p rac instytucji 
i osób zainteresow anych przebiegiem likw idacji i roz­
liczeń rozwiązanych spółdzielni produkcyjnych,

— prow adzenie kontroli bilansów likwidacyjnych,
— pilnow anie term inowych spłat przez komisje likw i­

dacyjne,
— sporządzanie końcowych rozliczeń spółdzielń pro­

dukcyjnych, pilnow anie dokonania formalności 
w yrejestrow ania rozwiązanych spółdzielń i przeka­
zania ich ak t do archiwum .

VII. WYDZIAŁ PRZEMYSŁU

W ydział dzieli się na:

1. Referat Ekonomiczny,
2. Referat A dm inistracji Przem ysłow ej.

Do zakresu działania tych kom órek należy:

1. Referat Ekonomiczny

— koordynacja działalności i rozwoju gospodarczego 
drobnej wytwórczości,

— wnioskowanie, co do zadań jednostek drobnej w y­
twórczości w  powiatowych planach gospodarczych.

— rozmieszczanie praw idłow e zakładów wytwórczych 
i usługowych,

— czuwanie nad w ykorzystyw aniem  surowców m iej­
scowych i w tórnych,

— zabezpieczanie nieruchomości i pomieszczeń dla 
przedsiębiorstw  państwowego przem ys'u  terenow e­
go, spółdzielczości wytwórczej i rzem ios'a,

— planowanie potrzeb ludności w  dziedzinie usług,
— nadzór nad przedsiębiorstwam i przem ysłu tereno­

wego,
— tworzenie, łączenie i przejm ow anie powiatowych 

przedsiębiorstw  państwowego przem ysłu terenowego.

2. Referat A dm inistracji Przem ysłow ej

—< w ydaw anie zezwoleń na wykonywanie przemysłu, 
rzemiosła i usług  przemysłowych i niektórych nie­
przem ysłowych oraz innych upraw nień przem ysło­
wych w  zakresie w łaściwości powiatowych organów 
adm inistracji przemysłowej,

— zatw ierdzanie projektów  urządzeń zakładów prze­
mysłowych wg. posiadanych kompetencji,

— kontrola zakładów wytwórczych .i usługowych w  za­
kresie przestrzegania zgodności ich działania z po­
siadanym i upraw nieniam i i obowiązującymi prze­
pisam i,

— nadzór nad cechami rzemieślniczymi i w spółdziała­
nie z nim i,

— prowadzenie ewidencji nieczynnych m aszyn i u rzą­
dzeń (przemysłowych.

VIII. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI

W ydział dzieli się na:
1. R eferat Transportu Drogowego,
2. Referat Dróg Lokalnych.

Do zakresu działania tych komórek należy:
1. Referat Transportu Drogowego

— rozmieszczanie w terenie właściwych znaków d ro ­
gowych oraz kontro la działania sygnałów rucho­
wych,

—1 w ydaw anie zarządzeń miejscowych, m ających na 
celu bezpieczeństwo ruchu drogowego,1

— w ydaw anie zezwoleń na prow adzenie m echanicz­
nych pojazdów drogowych,

— prowadzenie ew idencji i rejestrac ji mechanicznych 
pojazdów drogowych,
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— w ydaw anie zezwoleń jednorazowych na przewóz 
osób mechanicznymi środkam i transportu  na w y­
cieczki, do czynów społecznych i w  ram ach prze­
prowadzek,

— szkolenie kierowców w ram ach posiadanych upraw ­
nień,

— badanie stanu technicznego i klasyfikacji pojazdow 
mechanicznych, . .

— w spółpraca z organami Milicji Obywatelskiej w 
zakresie porządiku na drogach publicznych,

— nadzór nad wykonywaniem publicznego transportu,
— prowadzenie spraw  nieszczęśliwych wypadków dro­

gowych i organizacja pomocy,
— organizacja masowych akcji transport owy en 

i świadczeń usług transportowych,
—1 opracowywanie sprawozdawczości z dzia alnosci 

transportu  drogowego.

R eferat Dróg Lokalnych

— planow anie budowy, przebudowy i utrzym ania 
dróg i mostów lokalnych, _

— opracowywanie projektów  prelim inarzy budżeto­
wych dla dróg i mostów lokalnych,

—■ przygotowywanie dokumentacji projektowo-koszto- 
rysowej dla robót na drogach i m ostach lokalnych,

— zaopatryw anie w m ateriały , sprzęt, maszyny i środ­
ki transportow e robót drogowo-mostowych i nad ­
zór w tym  zakresie,

—• organizacja i nadzór nad wykonawstwem robot in­
w estycyjnych i konserwacyjnych na drogach i mo­
stach lokalnych oraz pomoc techniczna przy u trzy ­
m yw aniu dróg gruntowych.

— organizacja pracy służby liniowej, nadzór i szko­
lenie,

— organizacja czynów drogowych, celowe ich w yko­
rzystywanie oraz inicjowanie w ykorzystyw ania 
miejscowych kamieniołomów i żwirowni na po­
trzeby dróg lokalnych bitych i gruntowych,

— opracowywanie sprawozdawczości z zakresu gospo­
darki na drogach lokalnych oraz społecznych czy­
nów drogowych.

IX. WYDZIAŁ ZDROWIA

W ydział dzieli się na:
Referat P rofilaktyki i Lecznictwa,
R eferat Nadrozu nad Orzecznictwem o Czasowej N ie­
zdolności do Pracy i Statystyki Medycznej,
R eferat Planow ania, Budżetu i Rachunkowości,
R eferat Kadr, Organizacji i Adm inistracji.
Do zakresu działania tych komórek należy:

Referat Profilaktyki i Lecznictwa
— organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie 

działalności zakładów służby zdrowia na terenie 
ipowiatu,

— organizowanie akcji profilaktycznych, zapobieganie 
zachorowalności, zwalczanie alkoholizmu,

— nadzór nad racjonalnym  i w 'aściwym  ordynowa­
niem  leków,

—1 analiza przyczyn zachorowalności i opracowywanie 
wniosków w tym  zakresie,

— kontrola rozmieszczenia i wykorzystania kadr służ­
by zdrowia,

— podejmowanie środków zapobiegawczych w przy­
padkach wybuchu chorób epidemiologicznych,

— współdziałanie z Powiatowym Inspektorem  S an i­
tarnym ,

— ochrana m acierzyństw a i zdrowia dziecka,
— analizowanie przyczyn śmiertelności dzieci i sp ra­

wy świadomego macierzyństwa.

Refc.rat Nadzoru nad Orzecznictwem o Czasowej N ie ­
zdolności do Pracy i Statystyki Medycznej.

— opracowywanie m ateriałów  z zakresu statystyki me­
dycznej,

— nadzór nad podległymi jednostkam i na odcinku
prac statystyczno-sprawozdawczych,

— nadzór nad prawidłowym  prowadzeniem ewidencji 
i dokum entacji w podległych jednostkach,

— nadzór nad orzecznictwem o czasowej niezdolności 
do pracy.

3. Referat Planow ania, Budżetu i R achunkowości

— opracowywanie projektów  planu gospodarczego 
i prelim inarza budżetowego w zakresie służby 
zdrowia,

— racjonalne wykonywanie budżetu Wydziału,
—1 prow adzenie rachunkowości i jej dokum entacji,
— realizacja planów inwestycyjnych na cele zak ła­

dów służby zdrowia,
— nadzór i kontrola działalności finansowej podleg­

łych zakładów,
— sporządzanie sprawozdań związanych z wykonaniem  

budżetu i planu gospodarczego w zakresie zdrowia.

4. Referat Kadr, Organizacji i Adm inistracji

— prowadzenie spraw  osobowych personelu służby 
zdrowia,

— spraw y dyscypliny pracy, spraw y wynagrodzeń 
pracowniczych i zagadnienia socjalne pracowników*

— zwalczanie nielegalnych p rak tyk  w dziedzinie opie­
ki lekarskiej,

— prowadzenie spraw  lokalowych zakładów leczni- 
. ozych oraz mieszkaniowych pracowników  służby
zdrowia,

— ochrona przeciwpożarowa w zakładach służby 
zdrowia,

— prowadzenie spraw  gospodarczych i obsługa b iu ­
rowa Wydziału,

X. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJALNYCH

Wydział dzieli się na:
1. Referat Zatrudnienia,
2. Referat Spraw Socjalnych.

Do zakresu działania tych komórek należy:

1. Referat Zatrudnienia
— dokonywanie analizy struk tu ry  rezerw  siły robo­

czej oraz jej bilansu,
— badanie lokalnych problemów zatrudnienia,
— rejestrow anie wolnych miejsc pracy i kontrola z a ­

kładów pracy w  zakresie wykonyw ania przez 
nie obowiązku zgłaszania wolnych miejsc,

— rejestrow anie osób poszukujących pracy, badanie 
ich kw alifikacji zawodowych i stosowne do obo­
wiązujących przepisów kierow anie do pracy, '

— opiniowanie lokalnych planów szkolnictwa zaw o ­
dowego i współdziałanie przy naborze młodzieży do 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych,

— wnioskowanie w sprawach w ykorzystania funduszu 
interwencyjnego,

— prowadzenie spraw  związanych z aktyw izacją za­
wodową kobiet w pracach chałupniczych, w sam o­
pomocowych zespołach usługowych i rzemiośle,

— spraw y przyznawania zapomóg dla osób pozosta- 
- jących czasowo bez pracy,

— kontrola kw ater i hoteli robotniczych,
—' opracowywanie sprawozdań i sta tystyk z zakresu 

zatrudnienia.

2. Referat Spraw Socjalnych

— przyjm owanie wniosków o przyznanie irent i za • 
opatrzeń ora-z kom pletowanie dokum entacji do tych 
wniosków,

— w ypłacanie zaliczek na renty,
— wypłacanie zasiłków pogrzebwych i kosztów po­

droży osobom wzywanym ao W ydziału oraz k ie ro ­
wanych do protezowania,

— usta lan ie potrzeb w  zakresie pomocy społecznej za­
kładowej i pozazakładowej,

— kontrola zakładów opieki na terenie powiatu,
— załatw ianie podań o pomoc społeczną, p rzeprow a­

dzanie wywiadów społecznych i w ydaw anie dezyzji 
w tych sprawach,
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— nadzorow an ie  p rezydiów  niższego szczebla w  zak re  ­
sie spełn ian ia  zadań  pom ocy społecznej,

— zw alczanie  żeb rac tw a  i w łóczęstw a,
—- w spó łp raca  z o rgan izac jam i społecznym i p ro w a ­

dzącym i pom oc społeczną,
— w ykonyw an ie  czynności zw iązanych  z p ro d u k ty w i- 

zac ją  inw alidów ,
—1 za ła tw ian ie  sp raw  zw iązanych  z p rzyznaw aniem  

pro tez  inw alidom ,
— op racow yw anie  p lan u  gospodarczego i p re lim in a rza  

b udże tu  w  zakresie  pom ocy społecznej.

XI. INSPEKTORAT OŚWIATY.

In sp ek to ra t dzieli się na:

1. Zespół Pedagogiczny,
2. Referat Ogólny.

Do zak resu  dzia łan ia  ty ch  kom órek  należy:
1. Zespół Pedagogiczny:

— organizow anie, k ie row an ie  i n adzó r n ad  d z ia ła l­
nością  dydak tyczno-w ychow aw czą i a d m in is tra c y j­
no -gospodarczą  p lacó w ek  w ychow ania p rzedszko l­
nego, szkół podstaw ow ych , d la  p racu jący ch , k u r ­
sów  i zespołów  w  zakresie  o św iaty  dorosłych, 
u n iw ersy te tó w  pow szechnych i robotn iczych , szkół 
p rzysposobien ia  rolniczego, p laców ek  w czasow ych, 
p laców ek  w ychow an ia  pozaszkolnego, b ad an ie  po ­
trzeb  i w y su w an ie  w n iosków  dotyczących sieci tycn  
p laców ek ,

— p o dejm ow an ie  s ta ra ń  i w spó łdzia łan ie  w  zapew n ie­
n iu  odpow iednich  w a ru n k ó w  p racy  i rozw o ju  p la ­
ców ek podległych bezpośrednio  i nadzorow anych ,

  organ izow anie i n adzo row an ie  opieki n ad  dziećm i
i m łodzieżą, b ad an ie  po trzeb  w  ty m  zakresie , 
w spó łdz ia łan ia  z w łaśc iw y m i in s ty tu c jam i, p laców ­
k am i społecznym i, o rgan izacjam i i s to w arzy szen ia ­
m i w  organ izow an iu  op iek i o raz  w  oddziaływ aniu  
w ychow aw czym  n a  dzieci i m łodzież,

— k ie row an ie  rea lizac ją  pow szechności nauczan ia ,
— zapew n ian ie  podległym  p laców kom  odpow iedniej 

k ad ry , ko n tro lo w an ie  i in s tru o w an ie  k ierow ników , 
nauczycieli, w ychow aw ców  i innych  p racow n ików  
za tru d n io n y ch  w  podległych p laców kach , k ie ro ­
w an ie  ich dokszta łcan iem  i doskonalen iem , tro sz ­
czenie się o zapew nien ie  im  odpow iednich  w a ru n ­
ków p racy , , .  . .

— n ad zo ro w an ie  i o rgan izow an ie  rożnych  fo rm   ̂
k sz ta łcan ia  i p racy  k u ltu ra ln o -o św ia to w e j w srod 
dorosłych, w spó łdz ia łan ie  z m asow ym i o rgan izac ja - 
i koordynow an ie  p ra c y  społecznej w  te j  dziedzinie, 
m i społecznym i i to w arzy s tw am i k u ltu ra ln o -o św ia ­
tow ym i w zak res ie  o św ia ty  dorosłych, in ic jow an ie

— organizow anie i nadzór nad  działalnością  podległye i 
p laców ek  w  dziedzinie w ychow an ia  fizycznego 
i spo rtu , k ra jo zn aw s tw a  i tu ry s ty k i,

  o rgan izow anie i n adzorow an ie  w czasów  le tn ich  az ic -
ci i m łodzieży, w sp ó łp raca  w  ty m  zakresie  w  za ­
k ła d a m i pracy , z w łaśc iw ym i in s ty tu c ja jm i i o rga­
n izac jam i, . .

— troszczen ie  się o w łaśc iw y  s tan  h ig ien iczn o -san ita r­
ny p laców ek  bezpośrednio  po d 'eg ły ch  i n ad zo ro ­
w anych , ,

—  iprowadizenie a k t i  z a ła tw ian ie  sp raw  osobow ych 
p racow ników  p laców ek podległych,

— rea lizo w an ie  u ch w ał P ow ia tow ej  ̂ R ady  N arodow ej 
i jej P rezyd ium , udzie lan ie  w y jaśn ień  na  w nioski 
zgłoszone przez K om isję  O św iaty  i K u ltu ry  P R  ,

— nadzorow anie p racy  w  zak res ie  un o rm o w an y m  
szczególnym i p rzep isam i, ip’acaw ek  ośw iatow o w y 
chow aw czych n iep row adzonych  przez M in isterstw o  
O św iaty ,

— ścisłe w spó łdzia łan ie  p rzy  op racow yw an iu  p lanów  
usłu g  i budżetów , sp raw o w an iu  n ad zo ru  n ad  icn 
w łaśc iw ą rea lizac ją  przez jednostk i podległe-
i p rzy  p ro w ad zen iu  sp raw  finan so w y ch  oraz  p ra c  
s t a t y s t y  ezno-sp raw ozdaw czych  w  ty m  zakresie,

— w ystępow an ie  z in ic ja ty w ą  w zakresie  budow nictw a 
szkolnego i rem ontów  oraz w spó łdzia łan ie  w  re a l i­
zacji iplanów w  ty m  zakresie ,

— opracow yw anie w niosków  w  sp raw ie  sieci podleg­
łych p laców ek ośw iatow o-w ychow aw czych ,

— u s ta lan ie  re jonów  w izy tacy jnych .
P ra c ą  Z espołu Pedagogicznego sk ładającego  się z 
In sp ek to ra  Szkolnego, zastępcy  In sp ek to ra  Szkolne - 
go, pod in sp ek to ró w  szkolnych, k ie ru je  bezpośred­
nio In sp ek to r Szkolny.

2. Referat ogólny

— opracow yw an ie  p ro jek tów  p lan u  gospodarczego 
i budżetu , p lan u  inw estycji, rem ontów  i zaopatrzen ia  
d la  po trzeb  ośw iaty ,

— rea lizac ja  zadań  p lan u  gospodarczego i budżetu  oraz 
nadzór w tym  w zględzie n ad  podległym i jedno­
stk am i,

— za ła tw ian ie  sp raw  k ad row ych  nauczycie li i p r a ­
cow ników  pedagogicznych,

— p row adzen ie  księgow ości zw iązanej z działalnością 
In sp e k to ra tu  O św iaty , .

— p ro w ad zen ie  re je s tru  sk a rg  i zażaleń  w  dziedzinie 
ośw iaty ,

— w ykonyw an ie  zadań  k an ce la ry jn y ch  dla In sp ek to ra ­
tu  O św iaty  oraz innych  czynności ad m in is tra c y j­
nych i gospodarczych.

XII. WYDZIAŁ SPRAW  WEWNĘTRZNYCH

W ydzia ł dzieli się na:

1. Referat Adm inistracyjno-Społeczny
2. Referat K arno-adm inistracyjny,
3. Referat W'ojskowy,
4. Kom endę Straży Pożarnych.

Do zak re rsu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy:

1. Referat A dm inistracyjno-społeczny

— nadzó r nad  u rzęd am i s tan u  cyw ilnego (in stru o w a­
n ie  i kon tro la),

— o d tw arzan ie  i u s ta lan ie  tre śc i zag in ionych  aktów  
s tan u  cyw ilnego,

— p rzy g o to w y w an ie  w n iosków  o zm ianę im ion  i  n a ­
zw isk ,

— sp raw y  obyw ate ls tw a ,
—i n ad zó r n a d  stow arzyszen iam i i zb ió rkam i publicz- 

-nymi,
—- sp raw y  z p o stęp o w an ia  w yw łaszczeniow ego,
— opieka n ad  re p a tr ia n ta m i i rea lizac ja  zadań  po li­

ty k i narodow ościow ej.

2. Referat K arno-adm inistracyjny

— n ad zó r n a d  postępow aniem  k a rn o -ad m in is tra cy jn y m  
kolegiów  o rzekających  iprzy p rezy d iach  r a d  n a ro ­
dow ych n iższych  szczebli,

— obsługa pow iatow ego K oleg ium  O rzekającego,
— p ro w ad zen ie  re je s tró w  sp raw  k a rn y ch , b adan ie  za­

sadności w nioskow , p rzygo tow yw anie  ro zp raw  
i p o de jm ow an ie  w szy stk ich  czynności w  zakresie  
k a rn o -ad m in is tra cy jn y m ,

  nadzór n a d  p o stępow an iem  m an d ato w y m  organów
i w ładz,

— w ykonyw an ie  k a r  orzeczonych i w d rażan ie  egze­
k u c ji na leżności p ien iężnych  za grzyw ny.

3. Referat w ojskow y

—i p row adzen ie  ew idenc ji osób podlegających  pow szech­
n em u  obow iązkow i w ojskow em u,

— p row adzen ie  p rac  w  zak res ie  re je s tra c ji , poboru  
i  ćw iczeń w ojskow ych ,

— op in iow an ie  podań  o o iroczen ie  służby w o jsk o ­
w e j o raz  o p rzed te rm inow e zw olnienie z w ojska,

— op ieka n ad  rodzinam i żołnierzy  i żo łn ierzam i przed 
i po odbyciu służby  w o jskow ej, 1

— sp ra w y  p rzeg ląd u  k la sy fik ac ji i ew idencji kon i,
— rozm inow yw anie  i oczyszczanie te re n u  z n iew y p a­

łów  i po rzuconej am unic ji,
— prow adzen ie  sp raw  przeciw pow odziow ych,
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— nadzór n ad  p row adzen iem  ew idencji w ojskow ej 
w  prozy di ach  ra d  narodow ych  niższego szczebla,

— p row adzen ie  pozostałych sp raw  z dziedziny adrm - 
n is tracy jn o -w o jsk o w ej.

3 Kom enda Pow iatow a Straży Pożarnych

— prow adzen ie  w szystk ich  sp raw  z zak resu  zabezp ie­
czenia przeciw pożarow ego, _

— prow adzen ie  w szystk ich  innych  zagadnień  u regu  o- 
w anych  odrębnym i przep isam i o bezpieczeństw ie 
przeciw pożarow ym .

XIII. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNO-PRAWNY

W ydzia ł dzieli s ię  na:
1- R eferat Organizacyjny,
2. Referat Prawny,
3. Referat Inspekcji i Instruktażu,
k  Referat Spraw Pracowniczych,
5. Sekretariat.

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy :
1- Referat Organizacyjny

— organ izow an ie  n a rad  i konferencji,
— p row adzen ie  p rac  przygotow aw czych w yborow  do 

Sejm u  PR L, i do ra d  narodow ych,
— w spó łdzia łan ie  w  w yborach  s o ł ty s o w i  ław ników ,
— organizow anie w ydziałów  P rezyd ium  PR N  or .-z 

b iu i m ieiskiob i grom adzkich  ra d  narodow ych,
— przygotow yw anie w niosków  o zm iany w  podziale 

ad m in is tracy jnym  i nazew nictw ie urzędow yim
— koordynacja  p racy  przy  zadaniach, k tó re  rea lizow a­

ne beda przez  k ilka  lub  w szystk ie  w ydziały ,
- w s p ó łd z ia ła n ie  z w ydziałam i p rz y  opracow yw aniu

planów  pracy R ady N arodow ej jej K om isji i P rezy -

— w s p ó ł d z i a ł a n i e ,  z  kom ite tem  F ro n tu  Jedności N aro ­
du i K om itetem  R edakcyjnym  A udycji L okalnycn.

2. Referat Prawny

— opiniow anie p ro jek tów  ak tów  praw nych  zw iąza­
nych z działalnością  R ady N arodow ej, P rezydium  
i wydziałów,-

— udzielan ie  w y jaśn ień  p raw nych  w ydziałom  oraz 
prezydiom  niższego szczebla,

—* p rzygo tow yw anie  w niosków  w  sporach  kom peten ­
cy jnych  pom iędzy w ydzia łam i P rezyd ium  PRN,

— w ykonyw an ie  funkc ji o rganu  ad m in is trac ji w odnej, 
w yn ika jących  z p ra w a  wodnego,

— w spó łp raca  z  W ydziałem  R oln ictw a i L eśn ictw a w 
sp raw ach  zak ład an ia  spółek w odnych i zw iązków  
w ałow ych i nadzór nad ich działalnością,

— sp raw y  w odno-p raw ne  zlecone przez W ydział G o­
spodark i W odnej P rezyd ium  WRN,

— prow adzen ie  zagadnień  p raw nych , zleconych przez 
P rezyd ium  PRN.

3. Referat Inspekcji i Instruktażu

— ' sp raw o w an ie  inspekcji, kon tro li i nadzo ru  nad  dz ia ­
ła lnością  prezydiów  ra d  narodow ych  niższego 
sizcz^ib 1 ci

— u d z ie lan ie  in s tru k tażu  o zadan iach  m iejskich  
i g rom adzkich  ra d  narodow ych  i ich  organow ,

— u d zie lan ie  pom ocy in s tru k cy jn e j w  sp raw ie  o rg an i­
zacji kom ite tów  blokow ych i ich zadań

— za ła tw ian ie  sp raw  zleconych przez P rezyd ium  PRN 
i k ierow nic tw o  W ydziału.

i .  Referat Spraw Pracowniczych

— opracow yw anie w nioskow  dotyczących za tw ie rd ze ­
n ia  w yboru  przew odniczących g rom adzk ich  rad  
narodow ych  oraz za tw ierdzen ia  u ch w ał o pow o­
łan iu  sek re ta rzy  m iejsk ich  i grom adzkich ,

— p rzygo tow yw an ie  w niosków  o zaw ieszenie w  czyn­
nościach członków  prezydiów  ra d  narodow ych  n iż ­
szego szczebla oraz sek re ta rzy  m iejsk ich  i g ro-

— m adzk ich , zaszeregow anie p rzew odniczących  P re z y ­
diów  GRN oraz sek re ta rzy  m ie jsk ich  i g rom adzkich,

— opracow yw anie w niosków  w sp raw ie  pow oływ an ia  
i odw oływ ania k ierow ników  w ydziałów  o raz  k ie ­
row ników  fpodległych P ow ia tow ej R adzie  N aro d o ­
w ej p rzedsięb io rstw , zak ładów  i in s ty tu c ji,

— prow adzen ie  ak t osobow ych i sp raw  [pracowniczych 
w ydziałów , k tó re  nie p row adzą sp raw  osobow ych 
w e w łasnym  zakresie,

— szkolenie p racow ników ,
— p rzy jm ow an ie  w niosków  o n ad an ie  odznaczeń p a ń ­

stw ow ych i obsługa P ow iatow ej K om isji O dznacze­
niow ej.

5. Sekretariat

— przy jm ow anie  m a te ria łó w  na  sesję  P ow ia tow ej R a ­
dy N arodow ej i na posiedzenia P rezy d iu m  R ady  oraz 
w spółdziałan ie  w tym  zak res ie  z w ydzia łam i, in ­
sty tu c jam i i zak ładam i,

  o rgan izacja  i obsługa techn iczna  Sesji R ady, po­
siedzeń K om isji i P rezy d iu m  oraz n a ra d  o rg a n i­
zow anych p rzez  P rezy d iu m  PR N ,

— sporządzanie p ro tokó łów  o raz  in n e j d o k u m en tac ji 
z sesji i posiedzeń,

 p row adzen ie  ew idencji u ch w ał i ak tów  n o rm a ty w ­
nych w ładz  cen tra ln y ch  w ojew ódzkich  i p o w ia to ­
w ych, w niosków  K om isji R ady N arodow ej, in te rp e ­
lac ji rad n y ch  o raz  czuw an ie  nad  term inow ym  za ­
ła tw ian iem  zadań  z n ich w yn ikających ,

  p row adzen ie  ew idencji członków  Pow . R ady  N a­
rodow ej, członków  K om isji i P rezyd ium ,

— sta ty s ty k a  członków  ra d  narodow ych  w szystk ich  
szczebli na  te ren ie  pow ia tu , cz 'cn k o w  k o m isji i [pre­
zydiów  ora-z sołtysów ,

— przygo tow yw anie p ro jek tó w  planów  p racy  R ady 
N arodow ej, jej K om isji i P rezyd ium ,

— p row adzen ie  re je s tru  sk arg  i zażaleń  w noszonych 
[do P rezyd ium  P ow iatow ej R ady N arodow ej oraz 
p rzechow yw anie a k t z tego zakresu .

XIV. WYDZIAŁ BUDŻETÓWO-GOSPODARCZY

W ydział dzieli się n a :

1. Referat B udżetow o-księgow y,
2. Referat Gospodarczy,
3. Referat Ogólny.

Do zak resu  działan ia  tych  kom órek  należy:

1, Referat B udżetow o-księgow y,

— planow an ie  i rea lizac ja  p re lim in arza  budżetow ego 
Pow iatow ej R ady  N arodow ej, jej K om isji, P re z y ­
dium  oraz  kom órek  o rganizacy jnych  P rezyd ium .

— obsługa rachunkow o-kasow a w ykonyw an ia  p re lim i­
narzy  dochodów  i w yda tków  kom órek  o rgan iza­
cyjnych, k tó re  nie p row adzą sam odzieln ie  tycn 
czynności,

—< opracow yw anie  w niosków  odnośnie zm ian  w  b u d ­
żecie o raz  dodatkow ych  kredy tów ,

— czynności zw iązane z re je s tra c ją  e ta tó w  p ra c o w n i­
czych,

— p row adzen ie  ksiąg  i k a rto te k  p rzew idzianych  w  obo­
w iązu jących  przep isach ,

— sporządzan ie  m iesięcznych i k w arta ln y ch  zam knięć 
rachunkow ych ,

2. Referat Gospodarczy

— gospodarka lo ka lam i b iu row ym i w  budynkach  
ad m in is tracy jn y ch  P rezyd ium  PRN,

— prow adzenie ew idenc jji budynków  a d m in is tra c y j­
nych w łasnego  P rezyd ium  i p rezydiów  ra d  n a ro d o ­
w ych niższego szczebla,

— p lanow an ie  inw estyc ji i k ap ita ln y ch  rem o n tó w  b u ­
dynków  ad m in is tracy jn y ch ,

— przygo tow yw anie dokum en tac ji p raw n e j i tech n icz ­
nej, zaw ieran ie  um ów  i udzielan ie  zaleceń n a  ro ­
b o ty ,

— k o n tro la  w y k o n aw stw a  inw estycji i k ap ita ln y ch  r e ­
m ontów  i zaopa trzen ie  m a te ria ło w e  w  opał, a r t y ­
ku ły  gospodarcze, m aszyny, u rządzen ia  i m a te ria ły  
k an ce la ry jn e ,
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prow adzen ie  m agazynu  m ateria łow ego , 
p row adzen ie  k s iąg  inw en tarzow ych  ’i m a te r ia ło ­
w ych,

— nadzór n ad  p raco w n ik am i obsługow ym i i dbanie
0 czystość i h ig ienę w  zak ład z ie  p racy , 
zaopatrzen ie  budynków  ad m in is tra cy jn y ch  w  sp rzęt 
p rzeciw pożarow y i inne u rządzen ia ,

— nadzór nad  dzia łalnością  zak ładow ej c e n tra li te le ­
fonicznej i tro sk a  o rozm ieszczenie w ew nętrznej 
sieci telefon icznej,

— prow adzen ie  gospodark i sam ochodow ej i n adzó r nad 
p racą  k ierow ców ,
k o n tro la  k a r t  drogow ych, roz liczan ie  kierow ców  
z p o b ran eg o  pa liw a  i sm arów  oraz obliczan ie  p lac
1 p rem ii p racow ników  sam ochodow ych.

3. R eferat Ogólny

— prow adzen ie  czynności o rgan izacy jnych  W ydzia łu  
oraz ew idencja  e ta tów  osobow ych,

— p lan o w an ie  p racy  W ydziału,
— prow adzen ie  k an ce la rii ogólnej i ekspedycji dla

w szystk ich  kom órek  a rg an izacy jnych  P rezyd ium ,
— prow adzen ie  pow ielarni, obow iązujących  re je stró w ,

ko n tro li zużycia w osków ek i m a try c  oraz ew iden ­
cji m aszyn, b iu row ych  zna jdu jących  się w  P re z y ­
dium ,

'—■ prow adzen ie  sk ładn icy  a k t dla kom órek  P rezyd ium  
i piecza nad  arch iw um ,

— prow adzen ie  in s tru k ta ż u  w  zak res ie  czynności k a n ­
ce la ry jn y ch  w e w szystk ich  kom órkach  o rg an izacy j­
nych  oraz w  p rezy d iach  niższego szczebla,

— prow adzen ie  b ib lio tek i u rzędow ej, p ren u m era ty
i rozdzia łu  w ydaw nictw  u rzędow ych  o raz  ich in ­
w en taryzac ji,

— w ykonyw an ie  czynności z zak resu  akc ji socjalnej 
d la  p racow ników  prezydiów  ra d  narodow ych  na te ­
ren ie  p o w ia tu .

XV. SEKRETARIAT POWIATOWEGO KOMITETU  
KULTURY FIZYCZNEJ

S e k re ta ria t P K K F  jest jednokom órkow y. Do jego z a ­
k resu  dzia łan ia  należy:

—• p raw id ło w a  rea lizac ja  uchw ał i in s tru k c ji w  s p ra ­
w ie rozw oju  k u ltu ry  fizycznej, sp o rtu  i tu ry s ty k i,

— sp raw o w an ie  nad zo ru  n ad  rea lizac ją  k ie ru n k o ­
w ych zadań  w  dziedzinie k u ltu ry  fizycznej,

— w spó łdzia łan ie  z za in teresow anym i in s ty tu c jam i 
n ad  rozw ojem  pow szechnego w ychow an ia  fizycz­
nego,

—< w spó łp raca  z w ład zam i szkolnym i w  zakresie  o r ­
gan izacji zaijęć w ychow an ia  fizycznego i spo rtu  
dla m łodzieży szkolnej,

— koordynow anie  działalności oraz udz ie lan ie  pom o­
cy stow arzyszen iom  w. f. i sportu ,

— w spó łdzia łan ie  p rzy  organ izacji opieki lek a rsk o - 
h ig ienicznej nad  osobam i o b ję tym i w ychow a­
n iem  fizycznym  i sportem ,

— ad m in is tro w an ie  o b iek tam i sportow ym i s ta n o ­
w iącym i w łasność państw ow ą,
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p lanow an ie  rozw o ju  tu ry s ty k i w  sk a li pow iatow ej, 
in ic jow an ie , koo rdynow an ie  i op in iow anie p ro g ra ­
m ów  i środków  dzia łan ia  w  zak res ie  zagospodaro­
w an ia  tu rystycznego , inw estycji, obsług i i in fo r­
m ac ji tu ry sty czn o -k ra jo zn aw cze j o raz  szkolenia 
k ad r tu ry stycznych ,

— w spó łdzia łan ie  w  zakresie  ochrony p rzy rody  i opie 
ki nad  zaby tkam i k u ltu ry  narodow ej, " 
p row adzenie  spraw ozdaw czości z zak resu  k u ltu ry  
fizycznej, tu ry s ty k i i ochrony p rzy rody  oraz p rzy ­
gotow yw anie analiz  i ocen z tego zakresu ,

• obsługa o rgan izacy jna  P K K F  i p row adzen ie  k a n ­
ce la rii oraz p rac  zw iązanych z n ad aw an iem  o d ­
znaczeń, ty tu łó w  i nagród  sportow ych .

XVI. WYDZIAŁ KULTURY

W ydział K u ltu ry  dzieli się na :
1. Referat K ulturalno-ośw iatow y,
2. Referat Bibiotek.

Do zak resu  dzia łan ia  tych  kom órek  należy:

1. Referat K ulturalno-ośw iatow y,

•— opin iow an ie  w niosków  w sp raw ach  p lan u  i b u d ­
żetu w zakresie  po trzeb  k u ltu ra ln y c h  pow iatu ,

— udzie lan ie  pom ocy m ate ria ło w e j św ietlicom  i ze ­
społom  scenicznym ,

— prow adzen ie  szkolenia ak ty w u  k u ltu ra ln o -o św ia ­
towego,

—  udzielan ie  in s tru k tażu  ośrodkom  k u ltu ra ln o -  
ośw iatow ym .

—• koordynow an ie  p lanu  obsługi te ren u  przez te a try  
i k ina  ruchom e,

— in ic jow an ie  ku rsów , konku rsów  i w y staw  sztuki 
ludow ej,

—• koo rdynow an ie  obchodów  i m asow ych im prez 
arty stycznych ,

— organ izow anie sp o tk ań  lite rack ich ,
— w spó łp raca  z k ie row n ic tw em  k in  sta łych , pół s ta ­

łych i ruchom ych,
— organizow anie przeglądów , pow iatow ych  zespołów  

arty sty czn y ch  i ru ch u  am atorsk iego ,
— czuw anie nad  rea lizac ją  p lanów  inw estycy jnych  

i b udże tu  na cele ku ltu ra ln o -o św ia to w e .

2. Referat Bibliotek

—■ koordynow anie działalności b ib lio tek  oraz w spół­
praca  z o rgan izac jam i p op ie ra jącym i czyte ln ictw o, 
o rganizow anie i n adzorow an ie  działalności pub licz­
nych bib lio tek ,

— organ izow an ie  szkolenia b ib lio tekarzy  z te ren u  
pow iatu .

S ek re ta rz  P rezyd ium  Przew odniczący  P rezyd ium
(—) Barcikow ski (—) A. Stabrow ski

Ceny ogłoszeń: o zgub ien iu  dokum entów  n a jm n ie jsze  ogło­
szenie— 10,50 zł (w raz z dokum entem  dow odow ym ), ogłosze­
n ie  drobne do 100 w yrazów  — 0,90 zł za w yraz , ogłoszenie 
w iększe — stro n a  249 zł, i/2 s t ro n y .— 165 zł, s tro n y  — 
90 zł, Vs s tro n y  — 10 zł. T abe la ryczne  i cyfrow e o 50% 
drożej. P re n u m e ra ta  roczna ze skorow idzem  18 zł, półrocz­
na  bez skorow idza 10 zł.
N ależność za ogłoszenia i p ren u m era tę  p ła tn ą  z góry  na 
konto  N r 1015-95-1-97 w  N arodow ym  B anku  P o lsk im  
I Oddz. M iejski w  O lsztynie.
Cena egzem plarza — 3,60.

ODBIORCA:

R edakcja  i A d m in is trac ja : O lsztyn, ul. K opern ika  48 — P rez. W RN, W ydz. B udżetow o-G ospodarczy, tel. 47-58.
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