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D Z I E N N I K  U R Z Ę D O W Y

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W G D A Ń S K U

G dańsk, 31 g rudn ia  1964 Nr 17

T R

Część I — Przepisy obowiązujące

Uchwały Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej 
w Gdańsku:

Foz.:
105 — Nr 384/LIV/64 z dn ia 28 grudnia 1964 r. w spraw ie

zatw ierdzenia ogólnego planu  zagospodarow ania
przestrzennego m iasta Pucka.

106 — Nr 385/LIV/64 z dnia 28 grudn ia 1964 r. w  spraw ie
zatw ierdzenia ogólnego planu  zagospodarow ania
przestrzennego m iasta  Gniewa.

*) Poz. 105—108

S C :

Część II — Publikacje

107 — Statut Spółki Wodnej w Nowej Wsi, powiat Lębork,
nadany  decyzją W ydziału G ospodarki W odnej P re ­
zydium  Pow iatow ej R ady N arodow ej w W ejherowie.

108 — Statut Spółki Wodnej Budowy Wodociągu w Redzie,
powiat Wejherowo, nadany  decyzją W ydziału Gospo­
d ark i W odnej P rezydium  Pow iatow ej Rady N aro­
dow ej w  W ejherow ie.

105

U C H W A Ł A  Nr 384/LIV/64

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku
z dnia 28 grudnia 1964 r.

w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego miasta Pucka.

Na podstaw ie art. 23 ust. 1 art. 24 i art. 25 ust. 1 ustaw y 
z dnia 31 stycznia 1961 r. o p lanow aniu  przestrzennym  
(Dz. U. Nr 7, poz. 47) P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej postanaw ia, co następuje:

§ 1.
Z atw ierdza się ogólny plan zagospodarow ania prze­

strzennego m iasta Pucka, opracow any przez W ojewódzką 
P racow nię U rbanistyczną i przedstaw iony w form ie p lan ­
szy podstaw owej sporządzonej w skali 1 :5000 oraz w fo r­
m ie  usta leń  realizacyjnych tego planu, stanow iących jego 
in teg ra ln ą  część.

8 2 .

Zobow iązuje się P rezydium  Pow iatow ej R ady N arodo­
w ej w  Pucku do spowodowania, by W ydział Budow nictw a, 
U rban istyk i i A rch itek tu ry  tego P rezydium :
1) um ożliw ił zain teresow anym  — zgodnie z wym ogam i za­

w artym i w  art. 24 ust. 2 cytow anej ustaw y — zapozna­
nie się z zasadam i ogólnego planu zagospodarow ania 
przestrzennego m iasta  Pucka,

2) udzielał zainteresow anym  odpow iednich inform acji do ­
tyczących tego planu,

3) spowodował wyw ieszenie odpisu niniejszej uchw ały na 
tablicy ogłoszeń Prezydium  M iejskiej R ady Narodow ej 
w Pucku.

§ 3.
Zobow iązuje się W ydział Budow nictw a, U rbanistyki 

i A rch itek tu ry  Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodow ej 
do spow odow ania ogłoszenia w  lokalnym  czasopiśm ie in ­
form acji o zatw ierdzeniu  ogólnego planu zagospodarow ania 
przestrzennego m iasta  Pucka.

8 4.
U chw ala wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia w  Dzien­

n iku  Urzędowym  W ojewódzkiej Rady Narodow ej w G dań­
sku.

Za P rezydium  R ady Narodowej
S ek re ta rz  Prezydium  Przew odniczący Prezydium

K. Okoniewski P. Stolarek

*) O statn i num er w  roku  1964.
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U C H W A Ł A  Nr 385/LIV/64

Prezydium W ojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku
z d n ia  28 g rudnia 1964 r.

w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego m iasta Gniewa.

Na podstaw ie art. 23 ust. 1, a rt. 24 i art. 25 ust. 1 u s ta ­
wy z dnia 31 stycznia 1961 r. o p lanow aniu  przestrzennym  
(Dz. U. Nr 7, poz. 47) P rezydium  W ojewódzkiej Rady N a­
rodow ej postanaw ia, co następuje:

8 1.

Z atw ierdza się ogólny plan zagospodarow ania prze­
strzennego m iasta  G niew a, opracow any przez W ojewódzką 
P racow nię U rbanistyczną i przedstaw iony w  form ie planszy 
podstaw owej sporządzonej w  skali 1 :5000 oraz w form ie 
ustaleń  realizacy jnych  tego planu, stanow iących jego in te ­
g ralną  część.

8 2 .

Zobowiązuje się Prezydium  Pow iatow ej R ady N arodo­
w ej iw Tczewie do spowodowania, by W ydział Budow ni­
ctwa, U rban istyk i i A rch itek tu ry  tego Prezydium :
1) um ożliw ił zain teresow anym  — zgodnie z wym ogam i za­

w artym i w  art. 24 ust. 2 cytow anej ustaw y — zapozna­
nie się z zasadam i ogólnego planu zagospodarow ania 
przestrzennego m iasta  Gniewa,

2) udzielał zain teresow anym  odpow iednich inform acji do­
tyczących tego planu,

3) spowodował w yw ieszenie odpisu niniejszej uchw ały na 
tablicy  ogłoszeń P rezydium  M iejskiej Rady Narodowej 
w  Gniewie.

8 3.

Zobow iązuje się W ydział Budow nictw a, U rbanistyki 
i A rch itek tu ry  Prezydium  W ojewódzkiej Rady Narodowej 
do spow odow ania ogłoszenia w  lokalnym  czasopiśm ie in ­
form acji o zatw ierdzeniu  ogólnego planu  zagospodarow a­
nia przestrzennego m iasta  Gniewa.

8 4.

U chw ala wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia w D zien­
niku Urzędowym  W ojewódzkiej Rady N arodow ej w  G dań­
sku.

Za Prezydium  Rady Narodowej

S ek retarz  Prezydium  Przew odniczący Prezydium
K. Okoniewski P. Stolarek
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S T A T U T  

Spółki Wodnej w Nowej Wsi, powiat Lębork

nadany
— w tryb ie  a rt. 114 pkt. 1 ustaw y  z dnia 30 m aja 1962 r . — 
P raw o w odne (Dz. U. Nr 34, poz. 138) — decyzją N r GW- 
-301/III-2L/4/64 W ydziału G ospodarki W odnej Prezydium  
Pow iatow ej Rady N arodow ej w  W ejherow ie z dnia 16 m a­
ja  1964 r.

R o z d z i a ł  I.

Przepisy ogólne.

§ 1.

Spółka wodna, k tó rej dotyczy niniejszy s ta tu t, nosi 
nazw ę „Spółka Wodna w Nowej Wsi, pow iat L ębork” 
i w dalszej treści s ta tu tu  zw ana jest „Spółką”.

§ 2 .

Siedzibą Spółki je s t grom ada Nowa Wieś w powiecie 
lęborskim .

§ 3.

T ery torialny  zasięg działalności Spó;ki obejm uje grunty  
indyw idualnych rolników  we w siach: Nowa Wieś, Redko- 
wice, Żelazkowo, Chocieiewko, Janow iczki, K rępa i Roz- 
górz, g run ty  należące do Państw ow ego O środka M aszyno­
wego w  Nowej Wsi, g run ty  Państw ow ego F unduszu Ziemi 
we w siach: Nowa Wieś Redkowice, Chocieiewko, Jan o ­
wiczki, Rozgórz i K rępa, g ru n ty  należące do Lęborskich 
Zakładów  Torfow ych Przem ysłu Terenowego położone 
w  Grom adzie Redkowice, g runty  należące do Państw ow ego 
G ospodarstw a Rolnego Pogorzelice położone w e wsi Cho­
cieiewko, g run ty  należące do P aństw ow ych G ospodarstw  
Rolnych: N iebędzinko, Janow iczki, Janow ice, Rozgórz i Po- 
gorszewo, g run ty  należące do Państw ow ego G ospodar­
stw a Rolnego Jan isław ice położone we w si K rępa oraz 
g run ty  należące do Państw ow ych G ospodarstw  Leśnych 
Janow iczki i K rępa — określone w  w ykazie członków 
Spółki oraz gruntów  i obiektów  gospodarki wodnej obję­
tych zasięgiem  działania tej Spółki, stanow iącym  załącznik 
do niniejszego s ta tu tu . *)

§ 4 .

Spółkę tw orzy się na czas nieograniczony.

§ S.

1. Spółka je st osobą praw ną; osobowość p raw ną nabyw a 
ona przez w pisanie do księgi w odnej.

2. Spółka odpow iada za swe zobow iązania całym  swoim 
m ajątk iem .

3. Członkowie Spółki nie odpow iadają wobec osób trz e ­
cich za zobowiązania Spółki.

§ 6 .

Spółka używ a pieczęci zaw ierającej nazw ę i adres Spółki.

R o z d z i a ł  I I  

Cel Spółki, oraz sposób i środki do osiągnięcia tego celu.

§ 7.

Celem Spółki jest:
1) budow a bądź w spółudział w  budow ie urządzeń m elio­

rac ji w odnych — szczegółowych i półpodstawow ych,
2) u trzym yw anie i eksploatacja urządzeń m elioracji w od­

nych — szczegółowych i półpodstaw ow ych — oraz pro­
w adzenie rac jonalne j gospodarki na zm eliorow anych te ­
renach,

*) Załącznika tego nie publikuje się.

3) prow adzenie racjonalnej gospodarki rolnej na zm elio­
row anych terenach, a w  szczególności:
a) u in tensyw nianie gospodarki rolnej na zm eliorow a­

nych g run tach  ornych,
b) rac jonalna gospodarka wodą na użytkach rolnych,
c) zagospodarow anie zm eliorow anych łąk  i pastw isk,
d) organizow anie w spólnej pielęgnacji, oraz nawożenia 

łąk i pastw isk,
e) racjonalny  zbiór siana,
f) w spólna eksploatacja to rfu  na cele rolnicze i opa­

lowe.

§ 8.
Spółka osiąga swe cele w drodze:
1) w ykonyw ania zadań lub ich części przez członków Spół­

ki — pod nadzorem  powiatowego organu  adm inistracji 
rolnej albo w łasnej służby technicznej;

2) w ykonyw ania zadań lub ich części przez w łasną służbę 
techniczną;

3) zlecania w ykonyw ania zadań lub ich części jednostkom  
gospodarki uspołecznionej; w  uzasadnionych p rzypad­
kach zlecenia tak ie  m ogą być udzielone jednostkom  go­
spodarki nie uspołecznionej;

4) opiniow ania założeń pro jektow ych i dokum entacji tech- 
niczneń urządzeń określonych w  § 7 pkt. 1, b ran ia  
udziału  w  odbiorach m elioracyjnych robót inw estycyj­
nych oraz robót w  zakresie pom elioracyjnego zagospo­
darow ania gruntów ;

5) w spółdziałania z w ykonaw cą — w zakresie d o sta r­
czania n iew ykw alifikow anej siły roboczej, k w ate r dla 
robotników , tran sp o rtu  itp. — przy w ykonyw aniu przez 
P aństw o inw estycyjnych robót m elioracyjnych i robót 
w zakresie pom elioracyjnego zagospodarow ania g run ­
tów.

§ 9.
Do osiągnięcia celów Spółki (§ 7) służą:
1) sk ładki pieniężne i inne św iadczenia członków Spółki;
2) sk ładki pieniężne oraz inne św iadczenia osób i zak ła­

dów  nie będących członkam i Spółki;
3) w pływ y z m a ją tk u  Spółki;
4) pomoc udzielana przez kółka rolnicze i inne organiza­

cje społeczne;
5) pomoc udzielana przez Państw o.

R o z d z i a ł  I I I .

Składki i inne świadczenia na rzecz Spółki.

§ 10.

1. Do opłacania składek i w ykonyw ania innych świadczeń 
na rzecz Spółki są obowiązani:
1) członkowie Spółki;
2) w łaściciele (użytkownicy) gruntów  lub zakładów, 

k tórzy  do Spółki nie należą, a zostali zobowiązani — 
na podstaw ie a rt. 125 ustaw y z dnia 30 m aja 1962 
roku — P raw o w odne (Dz. U. N r 34, poz. 158) — do 
opłacania składek i w ykonyw ania innych św iadczeń 
na rzecz Spółki, zwani dalej „osobami nie będącym i 
członkam i Spółki”.

2. Ogólna wysokość składek oraz innych świadczeń jest 
zależna od niezbędnego rozm iaru robót, k tórych  w yko­
nanie w  danym  roku  jest konieczne.

§ 1 1 .

1. W ysokość składek i innych św iadczeń należnych w  d a­
nym  roku od poszczególnych członków Spółki, ustala 
Zarząd Spółki na podstaw ie rozm iaru  p rac i uchw alo­
nych — przez w alne zgrom adzenie członków — zasad 
określan ia korzyści odnoszonych z urządzeń Spółki.

2. Wysokość sk ładek  i innych św iadczeń należnych w  d a­
nym roku od poszczególnych osób nie będących człon­
kam i Spółki usta la  na w niosek Zarządu Spółki organ 
adm in istracji w odnej, k tó ry  zatw ierdził lub  nadał s ta ­
tu t Spółce — przy uw zględnieniu zasad określonych 
w  ust. 1.

3. O usta lonej przez Zarząd Spółki wysokości sk ładek  i in ­
nych świadczeń (ust. 1) należy zaw iadom ić członków 
Spółki w  w ezw aniach pisem nych. W ezwanie powinno 
określić te rm in  i m iejsce dokonania w płaty, rodzaje 
i w artość św iadczeń o raz te rm in  i sposób ich wyko­
nania. ___ . | ,
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§ 12.

Należności Spółki z ty tu łu  składek i innych świadczeń, 
nie uiszczone w  term in ie oznaczonym w  w ezw aniu lub 
w  sposób w nim określony, podlegają przym usow em u ścią­
gnięciu — w raz z odsetkam i za zwłokę i kosztam i egzeku­
cyjnym i — w try b ie  egzekucji adm in istracy jne j świadczeń 
pieniężnych.

R o z d z i a ł  IV.

Praw a i obow iązki członków  Spółki.

§ 13.
1. Członkam i Spółki są każdocześni w łaściciele lub  uży t­

kow nicy g runtów  objętych działalnością Spółki, którzy 
zostali przyjęci lub  włączeni do Spółki. Członkam i 
Spółki mogą być ponadto przedsiębiorstw a państw owe, 
organizacje spółdzielcze, kółka rolnicze i osoby praw ne 
nie będące jednostkam i gospodarki uspołecznionej — 
jeżeli ich udział w  Spółce i korzystanie z jej urządzeń 
je st gospodarczo uzasadnione.

2. P rzyjęcie do Spółki nowego członka następu je  w  drodze 
uchw ały  Zarządu Spółki.

3. W yłączenie członka ze Spółki następu je  w  drodze 
uchw ały W alnego Zgrom adzenia członków w  razie:
1) działania na szkodę Spółki;
2) niedopełnienia isto tnych obowiązków statutow ych 

członka Spółki.

§ 14.
Członkowie Spółki m ają  praw o:
1) b ran ia  udziału w  obradach i w  zgrom adzeniach człon­

ków  Spółki oraz zgłaszania wniosków;
2) w ybieran ia i w ybieralności do organów  Spółki;
3) ko rzystan ia ze w spólnych urządzeń, m aszyn oraz innych

św iadczeń Spółki — w sposób określony przez jej Z a­
rząd;

4) żądania od organów  Spółki in form acji i porad w  za­
kresie  sta tu tow ej działalności Spółki.

§ 15.
Członkowie Spółki są obow iązani:
1) w płacać składki i w ykonyw ać inne św iadczenia na rzecz 

Spółki w term inach  ustalonych przez Zarząd Spółki;
2) stosować się do postanow ień niniejszego sta tu tu , jak  

rów nież do uchw ał i poleceń organów  Spółki, w ydanych 
w zakresie ich sta tu tow ej w łaściwości;

3) pełnić — w  razie w yboru do organów  Spółki — poru- 
czone obowiązki;

4) ściśle w spółpracow ać z Zarządem  Spółki zm ierzając 
do osiągnięcia je j celów;

5) b rać udział w zebraniach członków Spółki.

§ 16.

Członkowie Spółki nie mogą u trudn iać  w ykonyw ania 
p rac przy urządzeniach Spółki znajdu jących  się na ich 
gruntach.

• § 17.
1. Z arząd Spółki ma praw o w ykonać na koszt członka 

Spółki p racę lub  inne św iadczenia rzeczowe, k tórych 
zobow iązany członek Spółki nie w ykonał w ustalonym  
term inie.

2. W ykonanie św iadczeń lub prac na koszt członka Spółki 
Zarząd Spółki może zlecić osobom trzecim , po uprzed­
nim  pisem nym  w yznaczeniu członkowi Spółki dodatko­
wego te rm inu  w ykonania ciążących na nim  obowiązków.

3. P rzep isy  ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do osób, 
k tó re  n ie  są członkam i Spółki, a ko rzysta ją  z jej u rzą­
dzeń.

R o z d z i a ł  V.

Organy Spółki, sposób ich pow oływ ania i zakres działania.

§ 18.

O rganam i Spółki są:
1) w alne zgrom adzenie członków;
2) Zarząd;
3) K om isja Rewizyjna.

§ 19.

1. W alne zgrom adzenie sk łada się ze w szystk ich  członków 
Spółki.

2. Jeżeli Spółka posiada w ięcej niż 50 członków z k ilku  
wsi, czynności walnego zgrom adzenia członkow mogą 
być pow ierzone zgrom adzeniu przedstaw icieli członków 
Spółki. W alne zgrom adzenie członków u sta la , na ilu 
członków Spółki z każdej wsi przypada 1 p rzedstaw i­
ciel. P rzedstaw iciel ten  pow inien w ykazać się pełno­
m ocnictw em  członków Spółki z danej wsi.

3. P rzepisy  ust. 2 nie dotyczą członków Spółki będących 
osobam i praw nym i. Osooy p raw n e biorą udział w  w al­
nych zgrom adzeniach członków lub w  zgrom adzeniach 
przedstaw icieli członków Spółki przez upoważnionego 
przez daną osobę p raw n ą przedstaw iciela.

§ 20 .

1. Zarząd Spółki obow iązany je st zwołać raz w roku w a l­
ne zgrom adzenie członków dla zatw ierdzenia spraw o­
zdania i zam knięcia rachunkow ego działalności f in an ­
sow ej i rzeczowej za rok ubiegły oraz dla uchw alenia 
budżetu na rok następny.

2. Zarząd Spółki obow iązany je st ponadto zwołać w alne 
zgrom adzenie członków: na żądanie kom isji rew izy jnej, 
na żądanie co najm nie j 1/4 członków Spółki i na żąda­
n ie organu adm in istracji ro lnej lub  adm in istracji w od­
nej. Zarząd Spółki może rów nież zwołać w alne zgrom a­
dzenie członków z w łasnej inicjatyw y.

3. Członkowie Spółki żądający zw ołania w alnego zgrom a­
dzenia pow inni złożyć Zarządow i Spółki odpow iedni 
w niosek na p iśm ie z podaniem  proponowanego porząd­
ku  obrad.

§ 21.

1. W alne zgrom adzenie członków zw ołuje Zarząd Spółki 
za pomocą pisem nego obwieszczenia wywieszonego na 
2 tygodnie przed term inem  zgrom adzenia w siedzibie 
zarządu Spółki i w  m iejscach dokonyw ania publicznych 
ogłoszeń. O te rm in ie  w alnego zgrom adzenia członków 
Zarząd Spółki zaw iadam ia osoby p raw ne pism em  na 
dw a tygodnie przed te rm inem  w alnego zgrom adzenia. 
W obwieszczeniu i zaw iadom ieniu należy podać m ie j­
sce i porządek obrad zgrom adzenia.

2. O term in ie, m iejscu i porządku obrad w alnego zgrom a­
dzenia członków, Zarząd Spółki zaw iadam ia rów nocześ­
nie powiatowy organ adm in istracji ro lnej i pow iatowy 
organ adm in istracji w odnej. P rzedstaw iciele tych or­
ganów mogą uczestniczyć w  w alnym  zgrom adzeniu 
z głosem doradczym .

§ 22.

W alne zgrom adzenie członków w ybiera przew odniczą­
cego zgrom adzenia, a przewodniczący pow ołuje protoko­
lanta.

§ 23.

Ilość głosów przysługujących członkom Spółki na w al­
nym zgrom adzeniu usta la  się w  sposób następujący :
1) jeżeli członkam i Spółki są tylko osoby fizyczne lub

tylko osoby p raw ne — każdem u członkowi Spółki przy­
sługuje 1 głos;

2) jeżeli członkam i Spółki są osoby fizyczne i osoby p raw ­
ne — każdej osobie fizycznej p rzysługuje 1 głos; ilość 
głosów przysługujących osobie p raw nej oblicza się 
w  sposób następujący : ogólny obszar g run tów  należą­
cych do osób fizycznych, a objętych działalnością Spół­
ki, dzieli się przez liczbę tych osób, a  następnie ogólny 
obszar gruntów  osoby p raw nej objętych działalnością 
Spółki dzieli się przez o trzym any iloraz (średni obszar 
g ru n tu  przypadającego na jedną osobę fizyczną) o trzy­
m ując w  ten  sposób ilość głosów przysługujących d a­
nej osobie p raw nej; państw ow e gospodarstw a rolne, 
nad leśnictw a państw ow e i państw ow e gospodarstw a ry ­
backie, posiadające grunty , nie mogą m ieć łącznie w ię­
cej niż 50 proc. w szystkich głosów; osobie praw nej nie 
posiadającej g run tu  przysługuje jeden  głos.
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§ 24.
1. Do w ażności u ch w a l w aln eg o  zg ro m ad zen ia  ko n ieczn a  

je s t  obecność cz łonków  S pó łk i re p re z e n tu ją c y c h  co n a j ­
m n ie j po łow ę głosów .

2. W ra z ie  n ie  p rzy b y c ia  n a  w a ln e  zg ro m ad zen ie  członków  
re p re z e n tu ją c y c h  co n a jm n ie j po łow ę głosów , zarząd  
S pó łk i zw o łu je  w a ln e  zg ro m ad zen ie  —  z ty m  sam ym  
p o rząd k iem  o b rad  — w  d ru g im  te rm in ie  po u p ły w ie  
7 do 14 d n i od p ie rw o tn eg o  te rm in u  zg ro m ad zen ia ; 
u ch w a ły  w alnego  zg ro m ad zen ia  zw ołanego  w  d ru g im  
te rm in ie  są  p raw o m o cn e  bez w zg lęd u  na  liczbę obec­
nych  cz łonków  S pó łk i, je d n a k ż e  z za s trzeżen iem  z a w a r­
ty m  w  § 25.

8 25.
U ch w ały  w alnego  zg ro m ad zen ia  z a p a d a ją  zw y k łą  w ię k ­

szością g łosów , z w y ją tk ie m  u ch w a ły  o ro zw iązan iu  S p ó ł­
ki, k tó ra  w y m ag a  co n a jm n ie j 3/4 g łosów  p rzy  obecności 
co n a jm n ie j 1/2 liczby  członków  spółk i.

§ 26.
1. P ro to k ó ł w aln eg o  zg ro m ad zen ia  cz łonków  p o d p isu ją  

p rzew o d n iczący  i p ro to k o la n t. O dpis p ro to k ó łu  należy  
p rzes łać  p o w ia to w em u  o rg an o w i a d m in is tra c ji  ro ln e j 
i p o w ia to w em u  o rg an o w i a d m in is tra c j i  w odnej.

2. Je ż e li u ch w a ła  w alnego  zg ro m ad zen ia  cz łonków  n a ru ­
sza p rz e p isy  p ra w a  lu b  s ta tu tu , o rg a n  a d m in is tra c ji  
w o d n e j, k tó ry  z a tw ie rd z ił a lbo  n a d a ł s ta tu t  Spółce, 
m oże uch y lić  ta k ą  uchw ałę .

§ 27.
1. Do z ak re su  czynności w alnego  zg ro m ad zen ia  członków  

n a leży :
1) u c h w a la n ie  p la n u  p ra c  n iezb ęd n y ch  do w y k o n y w a­

n ia  zad ań  S pó łk i o raz  b u d że tu  d la  w y k o n an ia  tych  
zad ań ;

2) o k re ś la n ie  zasad  u s ta la n ia  ko rzy śc i odnoszonych  
z u rząd zeń  S pó łk i p rzez  poszczegó lnych  je j cz łon­
ków ;

3) u s ta la n ie , ilu  cz łonków  S pó łk i re p re z e n tu je  jeden  
p rz e d s ta w ic ie l w si na  zg ro m ad zen iu  p rzed s taw ic ie li 
cz łonków  S pó łk i, jeże li ta k ie  zg ro m ad zen ie  m a p e ł­
n ić czynności w aln eg o  zg ro m ad zen ia  członków ;

4) w y bór p rzew odn iczącego  i pozo sta ły ch  członków  Z a­
rząd u  o raz  K om isji R ew izy jn e j;

5) ro z p a try w a n ie  i z a tw ie rd z a n ie  ro cznych  sp raw o z ­
d ań  ra c h u n k o w y c h  o raz  u d z ie lan ie  a b so lu to riu m  
u s tę p u ją c e m u  Z arząd o w i;

6) p o d e jm o w an ie  u ch w a ł w  p rzed m io c ie  n ab y c ia , zb y ­
cia lu b  o b c iążen ia  n ie ru ch o m o śc i S pó łk i;

7) p o d e jm o w an ie  u ch w a ł w  sp ra w a c h  p rz e d s ta w io ­
n y ch  p rzez  Z arząd  S pó łk i;

8) u p o w ażn ian ie  Z a rząd u  do zac iąg an ia  pożyczek oraz  
o k re ś la n ie  ich w ysokości i te rm in ó w  sp ła t;

9) u s ta la n ie  w ysokości d ie t d la  cz łonków  Z arząd u  
S pó łk i i K o m isji R ew izy jn e j o ra z  n ag ró d  d la  p rz e ­
w odn iczącego  Z a rz ą d u ;

10) u c h w a la n ie  zm ian  s ta tu tu  S pó łk i;
11) pow zięcie  u ch w a ły  w  sp raw ie  ro zw iązan ia  S pó łk i 

i p o w o łan ia  lik w id a to ró w ;
12) za tw ie rd z e n ie  o s ta teczn y ch  ra c h u n k ó w  i sp ra w o ­

zdań  lik w id a to ró w  S półk i.
2. W yboru  cz łonków  Z a rz ą d u  i K o m isji R ew izy jn e j do k o ­

n u je  się w  sposób ja w n y . W y b ó r m oże być d o k o n an y  
w  sposób  ta jn y  n a  ż ą d a n ie  w iększości zeb ran y ch .

3. U ch w ały  w alnego  zg ro m ad zen ia  cz łonków  ok reś lo n e  
w  ust. 1 p k t. 10 i 11 w y m a g a ją  do sw oje j w ażnośc i z a ­
tw ie rd z e n ia  przez  o rg an  a d m in is tra c ji  w o d n e j, k tó ry  za ­
tw ie rd z ił lu b  n a d a ł s ta tu t  Spółce, a  u c h w a ły  o k reś lo n e  
w  u s t. 1 p k t. 9 — p rzez  po w ia to w y  o rg a n  a d m in is tra c ji 
ro ln e j.

§ 28.
Z arząd  S pó łk i je s t  o rg an em  w y k o n aw czy m  S pó łk i, k ie ­

ru je  je j d z ia ła ln o śc ią  i re p re z e n tu je  ją  n a  zew n ą trz .

§ 29.
W  sk ład  Z a rz ą d u  S pó łk i w chodzą:
1) p rzew o d n iczący ;
2) zastęp cy  p rzew odn iczącego ;
3) s e k re ta rz ;
4) 8 cz łonków  Z a rz ą d u  i 3 ich  zastępców .

§ 30.
1. W alne  zg ro m ad zen ie  cz łonków  d o k o n u je  w y b o ru  Z a rz ą ­

du  spośród  cz łonków  S pó łk i na  o k re s  3 la t.
2. Je ż e li członek Z a rząd u  u tra c i członkostw o  w  Spółce, 

Z a rząd  d o o k o p tu je  now ego cz łonka Z arząd u , k tó reg o  
m a n d a t t rw a  do n a jb liższeg o  w aln eg o  zg rom adzen ia .

3. Je ż e li n ie  do jdzie  do w y b o ru  Z a rz ą d u  p rzez  w a ln e  zg ro ­
m adzen ie , pow ia to w y  o rg an  a d m in is tra c ji ro ln e j po w ie ­
rzy  p o w o łan y m  z u rz ę d u  osobom  p e łn ien ie  czynności 
z a rząd u  do czasu  w y b ra n ia  go p rzez  w a ln e  zg ro m ad ze­
n ie . O sobom , k tó ry m  pow ierzono  p e łn ien ie  czynności 
za rząd u , p rz y s łu g u je  o k reś lo n e  przez  pow ia to w y  o rgan  
a d m in is tra c ji ro ln e j w y n ag ro d zen ie  p ła tn e  na koszt 
Spółki.

§ 31.

1. Jeże li Z arząd  Spó łk i n ie  w y k o n u je  sw ych  obow iązków  
lu b  w y k racza  p rzec iw k o  o b o w iązu jący m  p rzep isom  lub  
p o stan o w ien iem  s ta tu tu , o rg an  a d m in is tra c ji  ro ln e j m oże 
w y s tą p ić  do Z a rząd u  o zw o łan ie  w aln eg o  zg ro m ad zen ia  
cz łonków  w  celu  d o k o n an ia  w y b o ru  now ego Z arząd u  
Spółk i.

2. Jeże li n ie  do jdzie  do w y b o ru  now ego Z a rz ą d u  przez  
w a ln e  zg rom adzen ie , pow ia to w y  o rg an  a d m in is tra c ji  
ro ln e j m oże odw ołać z z a jm o w a n y ch  s tan o w isk  poszcze­
gó lnych  cz łonków  Z a rząd u  lu b  ca ły  Z a rząd ; w  tym  
p rz y p a d k u  m a o d p o w ied n ie  z asto so w an ie  8 30 u st. 3.

§ 32.

1. Z e b ra n ia  Z a rząd u  zw o łu je  p rzew odn iczący , z a w ia d a ­
m ia jąc  członków  Z a rz ą d u  o te rm in ie  i p rzedm ioc ie  
ob rad .

2. U ch w ały  Z a rz ą d u  po d e jm o w an e  są  zw y k łą  w iększośc ią  
g łosów ; w  raz ie  ró w nośc i g łosów  ro z s trzy g a  głos p rz e ­
w odniczącego. Do w ażności u ch w a ł Z a rząd u  w y m ag an a  
je s t obecność p rzew odn iczącego  lu b  jego  zastępcy  i co 
n a jm n ie j połow y członków  Z arządu .

3. Z posiedzeń  Z a rz ą d u  na leży  sp o rządzać  zw ięzłe  p ro to ­
kóły , k tó re  p o d p isu ją  p rzew o d n iczący  i p ro to k o lan t.

§ 33.

C złonkow ie  Z a rząd u  n ie  o trz y m u ją  w y n ag ro d zen ia  za 
sw e czynności. M ają  oni p ra w o  do zw ro tu  ko sz tó w  pod róży  
od b y ty ch  w  in te re s ie  S pó łk i i d ie t — w  w ysokości u s ta lo n e j 
przez  w a ln e  zg ro m ad zen ie  cz łonków  S p ó łk i na  pod staw ie  
w y tycznych  P rezesa  C en tra ln eg o  U rzęd u  G o sp o d ark i W od­
nej.

8 34.

1. Do z ak re su  d z ia ła n ia  Z a rząd u  S pó łk i na leży  w  szcze­
gó lności:

1) re p re z e n to w a n ie  S pó łk i w obec sądów , o rg an ó w  a d ­
m in is tra c j i  p ań s tw o w e j, in s ty tu c ji o raz  in n y c h  o r­
g an izac ji;

2) a d m in is tro w a n ie  m a ją tk ie m  S pó łk i;
3) o p in io w an ie  założeń  p ro jek to w y ch  i d o k u m en tac ji 

tech n iczn e j, b ra n ie  u d z ia łu  w  o d b io rach  ro b ó t in ­
w esty cy jn y ch  i ro b ó t w  z a k re s ie  p o m elio racy jnego  
zag o sp o d aro w an ia  g ru n tó w ;

4) w sp ó łd z ia łan ie  z w y k o n aw cą  pow yższych  ro b ó t w  za­
k re s ie  d o s ta rczan ia  n iew y k w a lif ik o w an e j siły  ro b o ­
czej, k w a te r  d la  ro b o tn ik ó w , t r a n s p o r tu  itp .;

5) p rzy g o to w y w an ie  m a te r ia łó w  i w n io sk ó w  na  w a ln e  
zg ro m ad zen ia  cz łonków  o raz  w y k o n y w an ie  u ch w ał 
w a ln y ch  zg rom adzeń ;

6) o rg an izo w an ie  p ra c  zm ie rza jący ch  do w y k o n an ia  
z ad ań  S pó łk i;

7) n ad zó r n ad  w y k o n y w an iem  ro b ó t i n a leż y ty m  u tr z y ­
m an iem  u rz ą d z e ń  S pó łk i;

8) ro zd z ia ł sk ła d e k  i in n y ch  św iadczeń  m iędzy  p o ­
szczególnych  cz łonków  S pó łk i — zgodn ie  z z a sa d a ­
m i u s ta lo n y m i p rzez  w a ln e  zg ro m ad zen ie  cz łonków ;

9) śc iąg an ie  sk ład ek  i egzek w o w an ie  in n y ch  św iadczeń  
od cz łonków  S pó łk i o raz  osób n ie  będących  je j 
cz łonkam i (§ 10 u st. 1 p k t. 2);

10) reg u lo w an ie  ra c h u n k ó w  zw iązan y ch  z d z ia ła ln o śc ią  
S p ó łk i o raz  p ro w ad zen ie  k a sy  i księgow ości w ed łu g  

zasad  u s ta lo n y ch  o d ręb n y m i p rz e p isa m i d la  Spó­
łek  wodnych;
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11) p rzedstaw ian ie ksiąg, rachunków  i innych ak t dla 
kon tro li przeprow adzanej przez K om isję R ew izyjną 
lub  inne organy upow ażnione do kontro li Spółek 
w odnych;

12) p rzyjm ow anie now ych członków Spółki;
13) re jestrow an ie  zm ian zaszłych w  posiadaniu gruntów  

objętych działalnością Spółki;
14) zw oływ anie w alnych zgrom adzeń członków;
15) sk ładanie spraw ozdań z działalności Spółki w alnym  

zgrom adzeniom  członków;
16) sporządzanie prelim inarzy  budżetow ych;
17) zaw ieran ie i rozw iązyw anie um ów  o pracę;
18) zaciąganie pożyczek w  ram ach  upow ażnienia udzie­

lonego przez w alne zgrom adzenie członków;
19) zaw ieran ie um ów  o dostaw y sprzętu  i m ateria łów  

oraz o w ykonanie p rac niezbędnych do osiągnięcia 
celów Spółki;

2. O św iadczenia w zakresie p raw  i obowiązków m ają tko ­
wych Spółki oraz dokum enty finansow e podpisuje dwóch 
członków Zarządu Spółki, w  tym  przewodniczący lub 
jego zastępca.

§ 35.

Przew odniczący Zarządu Spółki czuwa nad całością prac 
Zarządu, a w szczególności:
1) przewodniczy na zebraniach Zarządu Spółki;
2) zaw iadam ia członków Spółki o poleceniach organów  

adm in istracji rolnej i adm in istracji w odnej w  zakresie 
działalności Spółki;

3) zapew nia nadzór nad czynnościam i pracow ników  Spółki;
4) stw ierdza w ykonanie zleconych przez Spółkę robót — 

na podstaw ie protokółów  odbioru — i w ydaje  w yko­
nawcom  odpow iednie zaśw iadczenia.

§ 36.

Zarząd Spółki może pow ierzyć poszczególnym członkom 
Z arządu  organizow anie sekcji w iejskich na te ren ie  danej 
wsi w celu:
1) u trzym yw ania ścisłej łączności m iędzy członkam i Spół­

ki a Zarządem ;
2) u trzym yw ania łączności z G rom adzką Radą N arodow ą 

i je j o rganam i; „
3) in icjow ania i organizow ania czynów społecznych;
4) in icjow ania prow adzenia racjonalnej gospodarki na 

zm eliorow anych te ren ach  oraz w łaściw ego w ykorzysta­
n ia i zagospodarow ania terenów  torfow ych.

§ 37.

1. K om isja R ew izyjna jest organem  pow ołanym  do p rze­
prow adzania kontro li działalności Spółki.

2. K om isja R ew izyjna składa się z 3—5 osób w ybranych  
spośród członków Spółki przez w alne zgrom adzenie na 
okres 3 lat.

3. Członkowie Zarządu nie mogą wchodzić w  skład ko­
m isji rew izyjnej.

4. Przew odniczącego Kom isji R ew izyjnej w yb iera ją  jej 
członkowie spośród siebie.

§ 38.

1. K om isja R ew izyjna obow iązana jest co najm niej dwa 
razy do roku skontrolow ać urządzenia w odne Spółki 
i przynajm niej raz na rok — przed zw ołaniem  w alnego 
zgrom adzenia członków — skontrolow ać praw idłow ość 
w ykonania budżetu, prow adzenia ksiąg  rachunkow ych, 
dow odów kasow ych i korespondencji. K om isja R ew izyj­
na ze swych czynności kontro lnych sporządza protokół 
oraz obow iązana je st złożyć spraw ozdanie w raz z w nio­
skam i na w alnym  zgrom adzeniu członków.

2. K om isja Rew izyjna obow iązana jest dokonać czynności 
kontro lnych  określonych w  ust. 1 rów nież na żądanie 
jednej czw artej członków Spółki lub  organu  adm in i­
s trac ji rolnej.

3. K om isja R ew izyjna może na koszt Spółki powoływać:
1) do zbadania b ilansu Spółki — rzeczoznawcę z dzie­

dziny księgowości;
2) do zbadania obiektów  budow lanych gospodarki w od­

nej należących do Spółki — rzeczoznawcę technicz­
nego.

4. O dostrzeżonych w toku kontro li nadużyciach K om isja 
R ew izyjna obow iązana je st zawiadom ić niezwłocznie Z a­
rząd Spółki, pow iatow y organ adm in istrac ji rolnej oraz 
w łaściw y organ p ro k u ra tu ry  lub M ilicji O byw atelskiej.

§ 39.

Przepis § 33 stosu je się odpowiednio do członków Ko­
m isji Rew izyjnej.

§ 40.

1. Jeżeli liczba członków Spółki nie przekracza 10, k ie ro ­
w anie je j działalnością o raz jej reprezentow anie n a le­
ży — w  zakresie usta lonym  przez w alne zgrom adzenie 
członków — do przewodniczącego Spółki w ybranego 
spośród je j członków.

2. Czynności p rzew idziane niniejszym  sta tu tem  dla K om i­
sji R ew izyjnej oraz czynności Zarządu Spółki nie p rze­
kazane jej przewodniczącem u, w ykonuje w alne zgrom a­
dzenie członków Spółki.

R o z d z i a ł  VI.

Przepisy końcowe.

§ 41.

Jeżeli Spółka działa na teren ie m ias ta  lub  osiedla 
i u rządzenia je j nie służą w yłącznie potrzebom  rolnictw a, 
przepisy  § 20 ust. 3, § 21 ust. 2, § 31 ust. 1 i § 38 ust. 2 i 4 
dotyczące organów  adm in istracji ro lnej stosu je się także 
do organów  gospodarki kom unalnej i m ieszkaniow ej prezy­
diów  w łaściw ych rad  narodow ych.

§ 42.

Spółka może być członkiem  zw iązku Spółek W odnych 
w powiecie lęborskim  oraz Pow iatow ego Zw iązku Kółek 
Rolniczych w  Lęborku.
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S T A T U T

Spółki W odnej Budowy Wodociągu w  R e d z i e ,  pow iat 
W ejherowo

nadany

— w tryb ie  art. 114 pkt. 1 ustaw y z dnia 30 m aja 1962 r. ■— 
P raw o W odne (Dz. U. N r 34, poz. 158) — decyzją N r GW - 
-536/III-2W /5/64 W ydziału G ospodarki W odnej Prezydium  
Pow iatow ej R ady N arodow ej w  W ejherow ie z dnia 10 paź­
dziern ika  1964 r.

R o z d z i a ł  I.

Przepisy  ogólne.

. §  1.

Spółka w odna, k tórej dotyczy nin iejszy  sta tu t, nosi 
nazwę „Spółka W odna Budow y W odociągu w  Redzie, po­
w ia t W ejherow o” i w  dalszej treśe i s ta tu tu  zw ana jest 
„Spółką”.

§ 2 .

Siedzibą Spółki jest osiedle Reda w  powiecie w ejhe- 
rowskim .

§ 3.

T ery to rialny  zasięg działalności Spółki obejm uje obszar 
osiedla Redy.

§ 4.

1. Spółka je st osobą p raw ną; osobowość p raw ną nabyw a 
ona przez w pisanie do księgi w odnej.

2. Członkowie Spółki nie odpow iadają wobec osób trzecich 
za zobowiązania Spółki.
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§ 5.

Spółka używa pieczęci zaw ierającej nazw ę i adres
Spółki.

R o z d z i a ł  I I

Cel Spółki oraz sposób i środki do osiągnięcia tego celu.

§ 6.

Celem Spółki jest budow a urządzeń do zaopatryw ania
ludności w wodę.

§ 7.

Spółka osiąga swe cele w drodze:
1) w ykonyw ania zadań lub ich części przez członków 

Spółki;
2) w ykonyw ania zadań lub ich części przez w łasną służbę 

techniczną;
3) zlecania w ykonyw ania zadań lub ich części jednostkom  

gospodarki uspołecznionej; w  uzasadnionych przypad­
kach zlecenia tak ie  mogą być udzielone jednostkom  go­
spodarki nieuspołecznionej;

4) opiniow ania założeń projektow ych i dokum entacji tech ­
nicznej urządzeń określonych w § 6 oraz b ran ia  udzia­
łu w  odbiorach robót inw estycyjnych dotyczących tych 
urządzeń;

5) w spółdziałania z w ykonaw cą powyższych robót w  za­
kresie dostarczania niew ykw alifikow anej siły roboczej, 
k w ate r dla robotników , tran sp o rtu  itp.

§ 8.

Do osiągnięcia celów Spółki służą:
1) składki pieniężne i inne św iadczenia członków Spółki;
2) składki pieniężne oraz inne św iadczenia osób i zak ła­

dów nie będących członkam i Spółki;
3) pomoc udzielana przez organizacje społeczne;
4) pomoc udzielana przez Państw o.

R o z d z i a ł  I I I  

Składki i Inne św iadczen ia  na rzecz Spółki.

§ 9.

1. Do płacenia składek i w ykonyw ania innych świadczeń 
na rzecz Spółki są obow iązani:
1) członkowie Spółki:
2) w łaściciele (użytkownicy) nieruchom ości lub zak ła­

dów, k tórzy  do Spółki nie należą, a zostali zobow ią­
zani — na podstaw ie a rt. 125 ustaw y z dnia 30 m aja 
1962 r. — P raw o w odne (Dz. U. N r 34 poz. 158) — 
do opłacania składek i w ykonyw ania innych św iad­
czeń na rzecz spółki, zw ani dalej „osobami nie b ę­
dącym i członkam i Spółki”.

2. Ogólna w ysokość sk ładek  oraz innych św iadczeń jest 
zależna od niezbędnego rozm iaru  robót, k tórych  w yko­
nanie jest konieczne.

§ 10.

1. W ysokość sk ładek  i innych św iadczeń należnych od 
poszczególnych członków Spółki usta la  zarząd Spółki na 
podstaw ie rozm iaru  p rac i uchw alonych — przez w alne 
zgrom adzenie członków — zasad określan ia  korzyści 
odnoszonych z urządzeń Spółki.

2. W ysokość sk ładek  i innych św iadczeń należnych od 
poszczególnych osób nie będących członkam i Spółki 
usta la  na w niosek zarządu Spółki organ adm in istracji 
w odnej, k tó ry  zatw ierdził lub  nadał s ta tu t Spółce — 
przy uw zględnieniu zasad określonych w  ust. 1.

3. O usta lonej przez zarząd Spółki w ysokości sk ładek 
i św iadczeń (ust. 1) należy zaw iadom ić członków Spółki 
w  w ezw aniach pisem nych. W ezw anie powinno określać 
te rm in  i m iejsce dokonania w płaty, rodzaj i w artość 
św iadczeń oraz te rm in  i sposób ich w ykonania.

§ 11.

Należności Spółki z ty tu łu  sk ładek  i innych św iadczeń, 
n ie uiszczone w  term in ie oznaczonym w  w ezw aniu lub 
w  sposób w  nim  określony, podlegają przym usow em u 
ściągnięciu w raz z odsetkam i za zwłokę i kosztam i egze­
kucyjnym i w  tryb ie  egzekucji adm in istracy jne j świadczeń 
pieniężnych.

R o z d z i a ł  IV .

P raw a i obow iązki członków  Spółki.

§ 12.

1. Członkam i Spółki W odnej są każdocześni w łaściciele 
lub użytkow nicy nieruchom ości, k tórzy zostali przyjęci 
lub włączeni do Spółki. Członkam i Spółki mogą być 
ponadto przedsięb iorstw a państw ow e, organizacje spół­
dzielcze i osoby p raw ne nie będące jednostkam i gospo­
dark i uspołecznionej, jeżeli ich udział w  Spółce i ko­
rzystan ie z je j urządzeń jest gospodarczo uzasadnione.

2. P rzy jęc ie do Spółki novvego członka następuje w drodze 
uchw ały zarządu Spółki.

3. W yłączenie członka ze Spółki następu je  w drodze 
uchw ały  w alnego zgrom adzenia członków w  razie:
1) działan ia na szko.dę Spółki;
2) niedopełnienia isto tnych obow iązków  statutow ych.

§ 13.

Członkowie Spółki m a ją  praw o:
1) b ran ia  udziału w  obradach i w  zgrom adzeniach człon­

ków  Spółki o raz zgłaszania wniosków;
2) w ybieran ia i w ybieralności do organów  Spółki;
3) korzystan ia ze w spólnych urządzeń oraz innych św iad­

czeń Spółki w  sposób określony przez jej zarząd;
4) żądania od organów  Spółki inform acji i porad w za­

k resie  sta tu tow ej działalności Spółki.

§ 14.

Członkowie Spółki są obowiązani:
1) w płacać składki i w ykonyw ać inne św iadczenia na rzecz 

Spółki w term inach  ustalonych przez zarząd Spółki;
2) stosować się do postanow ień niniejszego s ta tu tu , jak  

również do uchw ał i poleceń organów  Spółki, w ydanych 
w  zakresie ich sta tu tow ej właściwości;

3) pełnić — w razie w yboru do organów  Spółki — poru- 
czone obow iązki;

4) ściśle w spółpracow ać z zarządem  zm ierzając do osiąg­
nięcia celów Spółki;

5) b rać udział w zebraniach członków Spółki.

§ 15.

Członkowie Spółki nie mogą u trudn iać  w ykonyw ania 
p rac przy urządzeniach Spółki znajdujących się na ich 
nieruchom ościach.

§ 16.

1. Zarząd Spółki m a praw o wykonać na koszt członka 
Spółki św iadczenia lub prace, k tórych zobowiązany 
członek Spółki nie w ykonał w  ustalonym  term inie.

2. W ykonanie św iadczeń lub prac na koszt członka Spół­
ki zarząd Spółki może zlecić osobom trzecim , po uprze­
dnim  pisem nym  w yznaczeniu zobowiązanem u członkowi 
Spółki dodatkowego te rm inu  w ykonania ciążących na 
nim  obowiązków.

3. P rzepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do osób, 
k tó re  nie są członkam i Spółki, a ko rzysta ją  z je j u rzą­
dzeń.

R o z d z i a ł  V.

Organy Spółki, sposób ich pow oływ ania i zakres działania.

§ 17.

O rganam i Spółki są:
1) w alne zgrom adzenie członków;
2) Z arząd ;
3) K om isja R ew izyjna.
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§ 18.
1. W alne zgrom adzenie członków sk łada się ze wszystkich 

członków Spółki.
2. Osoby p raw ne biorą udział w  w alnych zgrom adzeniach 

członków Spółki przez upoważnionego przez daną osobę 
p raw ną przedstaw iciela.

§ 19.

1. Zarząd Spółki obow iązany jest zwołać raz w roku w al­
ne zgrom adzenie członków d la zatw ierdzenia spraw o­
zdania i zam knięcia rachunkow ego działalności fin an ­
sowej i rzeczowej za rok  ubiegły oraz dla uchw alenia 
budżetu na rok następny.

2. Zarząd Spółki obow iązany je st ponadto zwołać w alne 
zgrom adzenie członków: na żądanie kom isji rew izyjnej, 
na żądanie co najm niej 1/4 członków Spółki i na żąda­
nie organu adm in istracji kom unalnej lub  adm inistracji 
wodnej. Zarząd Spółki może również zwołać w alne zgro­
m adzenie członków z w łasnej in icjatyw y.

3. Członkowie Spółki żądający zw ołania walnego zgrom a­
dzenia członków pow inni złożyć zarządow i Spółki od­
powiedni wniosek na piśm ie z podaniem  proponow ane­
go porządku obrad.

§ 20.

1. W alne zgrom adzenie członków zw ołuje zarząd Spółki 
za pomocą pisem nego obwieszczenia w ywieszonego na 
2 tygodnie przed term inem  zgrom adzenia w siedzibie 
zarządu Spółki i w m iejscach dokonyw ania publicznych 
ogłoszeń. O te rm in ie  w alnego zgrom adzenia członków 
zarząd Spółki zaw iadam ia osoby praw ne pism em  na 
dwa tygodnie przed term inem  w alnego zgrom adzenia. 
W obwieszczeniu i zaw iadom ieniu należy podać term in, 
m iejsce i porządek obrad zgrom adzenia.

2. O term inie, m iejscu i porządku obrad w alnego zgrom a­
dzenia członków zarząd Spółki zaw iadam ia równocześ­
nie pow iatowy organ adm in istracji kom unalnej i po­
w iatow y organ adm in istracji wodnej. P rzedstaw iciele 
tych organów  mogą uczestniczyć w w alnym  zgrom adze­
n iu  z głosem doradczym.

§ 21 .

W alne zgrom adzenie członków w ybiera przew odniczące­
go zgrom adzenia, a przewodniczący pow ołuje protokolanta.

§ 22.

K ażdej osobie fizycznej i p raw nej przysługuje jeden 
głos.

§ 23.
1. Do ważności uchw ał walnego zgrom adzenia konieczna 

jest obecność członków Spółki rep rezen tu jących  co n a j­
m niej połowę głosów.

2. W razie nie przybycia na w alne zgrom adzenie członków 
Spółki reprezen tu jących  co najm niej połowę głosów, 
zarząd Spółki zw ołuje w alne zgrom adzenie z tym  sa­
m ym  porządkiem  obrad w  drugim  term in ie po upływ ie 
7 do 14 dn i od pierw otnego te rm inu  zgrom adzenia; 
uchw ały w alnego zgrom adzenia zwołanego w drugim  
term in ie  są praw om ocne bez względu na liczbę obec­
nych członków Spółki, jednakże z zastrzeżeniem  zaw ar­
tym  w § 24.

§ 24.
U chw ały w alnego zgrom adzenia zapadają zw ykłą w ięk­

szością głosów, z w yjątk iem  uchw ały o rozw iązaniu Spół­
ki, k tó ra  w ym aga co najm nie j 3/4 głosów przy obecności 
co najm niej 1/2 liczby członków Spółki.

§ 25.
1. Protokół w alnego zgrom adzenia członków Spółki pod­

pisuje przew odniczący zgrom adzenia i protokolant. O d­
pis protokołu należy przesłać pow iatowem u organowi 
adm in istracji kom unalnej i pow iatow em u organow i ad ­
m in istrac ji wodnej.

2. Jeżeli uchw ała w alnego zgrom adzenia członków Spółki 
narusza przepisy praw a lu5 sta tu tu , organ adm in istracji 
w odnej, k tó ry  zatw ierdził albo nadał s ta tu t Spółce, może
uchylić taką uchwałę.

§ 26.

1. Do zakresu  czynności walnego zgrom adzenia członków 
Spółki należy:

1) uchw alanie planów  prac niezbędnych do w ykonania 
zadań Spółki oraz budżetu  dla w ykonania tych za­
dań;

2) określanie zasad usta lan ia korzyści odnoszonych 
z urządzeń Spółki przez poszczególnych je j człon­
ków;

3) w ybór przewodniczącego i pozostałych członków 
zarządu oraz kom isji rew izyjnej;

4) rozpatryw an ie  i za tw ierdzanie rocznych spraw o­
zdań rachunkow ych oraz udzielanie absolutorium  
ustępującem u zarządow i;

5) podejm ow anie uchw ał w  przedm iocie nabycia, zby­
cia lub  obciążenia urządzeń Spółki;

6) podejm ow anie uchw ał w spraw ach  przedstaw ionych 
przez zarząd Spółki;

7) upow ażnianie zarządu do zaciągania pożyczek oraz 
określanie ich wysokości i term inów  spłat;

8) ustanaw ian ie  w ysokości diet dla członków zarządu 
Spółki i kom isji rew izyjnej oraz nagród dla p rze­
wodniczącego zarządu;

9) uchw alan ie zm ian s ta tu tu  Spółki;
10) powzięcie uchw ały w  spraw ie rozw iązania Spółki 

i powołania likw idatorów ;
11) zatw ierdzenie ostatecznych rachunków  i spraw o­

zdań likw idatorów  Spółki.
2. W yboru członków zarządu i kom isji rew izyjnej doko­

nu je się w  sposób jaw ny. W ybór może być dokonany 
w  sposób ta jn y  na żądanie większości zebranych-

3. U chw ały w alnego zgrom adzenia członków Spółki ok re­
ślone w ust. 1 pkt. 1 do 10 w ym agają do sw ojej w aż­
ności zatw ierdzenia przez organ adm in istracji wodnej, 
k tóry  zatw ierdził lub  nadał s ta tu t Spółce.

§ 27.

Zarząd Spółki jest organem  w ykonaw czym  Spółki, k ie ­
ru je  jej działalnością i rep rezen tu je  ją  na zew nątrz.

§ 28.

W skład zarządu Spółki wchodzą:

1) przewodniczący;
2) zastępca przewodniczącego;
3) sekretarz;
4) 1 członek zarządu i 1 zastępca członka zarządu.

§ 29.

1. W alne zgrom adzenie członków Spółki dokonuje w ybo­
ru  zarządu  spośród członków Spółki n a  okres 3 lat.

2. Jeżeli członek zarządu u trac i członkostwo w  Spółce, 
zarząd dookoptuje nowego członka zarządu, którego 
m andat trw a do najbliższego w alnego zgrom adzenia.

3. Jeżeli nie dojdzie do w yboru zarządu Spółki przez
w alne zgrom adzenie je j członków, pow iatow y organ 
adm in istracji w odnej pow ierzy powołanym  z urzędu 
osobom pełnienie czynności zarządu do czasu w ybran ia 
zarządu przez w alne zgrom adzenie. Osobom, którym  
powierzono pełnienie czynności zarządu, przysługuje 
określone przez pow iatow y o rgan  adm in istracji wodnej 
w ynagrodzenie na koszt Spółki.

§ 30.

1. Jeżeli zarząd Spółki nie w ykonuje swych obowiązków 
lub w ykracza przeciw ko postanow ieniom  sta tu tu  lub 
obow iązującym  przepisom , organ adm in istracji w odnej 
lub  kom unalnej może w ystąpić o zwołanie walnego 
zgrom adzenia członków w  celu dokonania w yboru no­
wego zarządu Spółki.

2. Jeżeli nie dojdzie do w yboru nowego zarządu przez
w alne zgrom adzenie członków Spółki, pow iatowy organ
adm in istracji w odnej może odwołać z zajm ow anych s ta ­
now isk poszczególnych członków zarządu lub cały za­
rząd; w  tym  przypadku m a odpow iednie zastosow anie 
§ 29 ust. 3.
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§ 31.

1. Z ebran ie zarządu zw ołuje przewodniczący, zaw iadam ia­
jąc  członków zarządu  o te rm in ie  i przedm iocie obrad.

2. U chw ały zarządu podejm ow ane są zw ykłą większością 
głosów; w razie równości głosów rozstrzyga głos p rze­
wodniczącego. Do ważności uchw ał zarządu w ym agana 
jest obecność przewodniczącego lub jego zastępcy i co 
najm niej połowy członków zarządu.

3. Z posiedzeń zarządu należy sporządzać zwięzłe p ro to ­
koły, k tó re  podpisują przewodniczący i protokolant.

§ 32.

Członkowie zarządu nie o trzym ują w ynagrodzenia za 
swe czynności. M ają oni praw o do zw rotu kosztów  podró­
ży odbytych w  in teresie  Spółki i d ie t — w wysokości u s ta ­
lonej przez w alne zgrom adzenie członków na podstaw ie 
w ytycznych P rezesa C entralnego U rzędu G ospodarki W od­
nej.

§ 33.

1. Do zakresu działania zarządu Spółki należy w szcze­
gólności:

1) reprezen tow anie Spółki wobec sądów, organów  
adm in istracji państw ow ej, insty tucji oraz innych 
organizacji;

2) adm inistrow anie m ajątk iem  Spółki;
3) opiniow anie założeń projektow ych i dokum entacji 

technicznej, b ran ie  udziału  w  odbiorach robót in ­
w estycyjnych;

4) w spółdziałanie z w ykonaw cą robót w  zakresie do­
starczan ia n iew ykw alifikow anej siły roboczej, k w a­
te r d la  robotników , tran sp o rtu  itp .;

5) przygotow yw anie m ateria łów  i w niosków  na w alne 
zgrom adzenia członków Spółki oraz w ykonyw anie 
uchw ał w alnych zgrom adzeń;

6) organizow anie prac zm ierzających do w ykonania 
zadań Spółki;

7) nadzór nad w ykonaniem  robót i należytym  u trzy ­
m aniem  urząrzeń  Spółki;

8) rozdział sk ładek i innych św iadczeń m iędzy po­
szczególnych członków Spółki — zgodnie z zasada­
mi ustalonym i przez w alne zgrom adzenie członków;

9) ściąganie sk ładek  i egzekw ow anie innych św iadczeń 
od członków Spółki oraz osób nie będących jej 
członków (§ 9 ust. 1 pkt. 2);

10) regulow anie rachunków  zw iązanych z działalnością 
Spółki oraz prow adzenie kasy i księgowości w edług 
zasad ustalonych odrębnym i przepisam i dla spółek 
w odnych;

11) p rzedstaw ian ie ksiąg, rachunków  i innych ak t do 
kontro li przeprow adzanej przez kom isję rew izy jną 
lub inne organy upow ażnione do kontro li spółek 
wodnych;

12) przyjm ow anie nowych członków Spółki;
13) re jestrow an ie  zm ian zaszłych w posiadaniu  n ie ru ­

chomości objętych działalnością Spółki;
14) zw oływ anie w alnych zgrom adzeń członków Spółki;
15) sk ładanie spraw ozdań z działalności Spółki w alnym  

zgrom adzeniom  członków;
16) sporządzanie p relim inarzy  budżetow ych;
17) zaw ieranie i rozw iązyw anie um ów  o pracę;
18) zaciąganie pożyczek w  ram ach  upow ażnienia udzie­

lonego przez w alne zgrom adzenie członków;
19) zaw ieranie um ów o dostaw y sprzętu  i m ateriałów  

oraz o w ykonanie p rac niezbędnych dla osiągnięcia . 
celów Spółki. ;)

2. O św iadczenia w  zakresie p raw  i obow iązków  m a ją tk o ­
wych Spółki oraz dokum enty  finansow e podpisuje dwóc ^  
członków zarządu  Spółki, w tym  przewodniczący.

§ 34. <

Przew odniczący zarządu Spółki czuwa nad całością prac
zarządu, a w szczególności:
1) przewodniczy na zebraniach zarządu Spółki;
2) zaw iadam ia członków Spółki o poleceniach organów  

adm in istracji w odnej lub kom unalnej w  zakresie dzia­
łalności Spółki;

3) zapew nia nadzór nad czynnościam i pracow ników  Spółki;
4) stw ierdza w ykonanie zleconych przez Spółkę robót — 

na podstaw ie protokołów  odbiorów  — i w ydaje odpo­
w iednie zaśw iadczenia wykonawcom .

§ 35.

1. K om isja rew izy jna jest organem  pow ołanym  do p rze­
prow adzania kon tro li działalności Spółki.

2. K om isja rew izy jna składa się z 2 osób w ybranych spo­
śród członków  Spółki przez w alne zgrom adzenie na 
okres 3 lat.

3. Członkowie zarządu nie mogą wchodzić w skład kom i­
sji rew izyjnej.

4. Przew odniczącego kom isji rew izyjnej w yb iera ją  je j 
członkowie spośród siebie.

§ 36.

1. K om isja rew izy jna obow iązana jest co najm niej dwa 
razy do roku skontrolow ać urządzenia w odne Spółki 
i przynajm niej raz na rok — przed zw ołaniem  w alnego 
zgrom adzenia członków — skontrolow ać praw idłow ość 
w ykonania budżetu, prow adzenia ksiąg rachunkow ych, 
dowodów kasow ych i korespondencji. K om isja rew izy j­
na ze swych czynności kontro lnych sporządza protokół 
oraz obow iązana jest złożyć spraw ozdanie w raz z w nio­
skam i na w alnym  zgrom adzeniu członków.

2. K om isja rew izy jna obow iązana jest dokonać czynności 
kontro lnych  określonych w  ust. 1 rów nież na żądanie 
jednej czw artej członków Spółki albo organu adm in i­
strac ji w odnej lub  kom unalnej.

3. K om isja rew izy jna może na koszt Spółki powoływać:
1) do zbadania b ilansu Spółki — rzeczoznawcę z dzie­

dziny księgowości;
2) do zbadania urządzeń należących do Spółki — rze­

czoznawcę technicznego.
4. O dostrzeżonych w toku kontroli nadużyciach kom isja 

rew izy jna obow iązana je st zaw iadom ić niezwłocznie za­
rząd Spółki, pow iatow y organ adm in istracji w odnej 
i kom unalnej oraz w łaściw y organ p ro k u ra tu ry  lub Mi­
licji O byw atelskiej.

§ 37.

Przepisy  § 32 stosuje się odpow iednie do członków ko­
m isji rew izyjnej.

§ 38. '

1. Jeżeli liczba członków Spółki nie p rzekracza 10, k ie ­
row anie je j działalnością oraz jej reprezen tow anie n a ­
leży — w zakresie ustalonym  przez w alne zgrom adze­
n ie członków — do przewodniczącego Spółki, w y b ra ­
nego spośród jej członków.
W przypadku, o k tórym  mowa w  poprzedzającym  ustę - 

Mf' pie, czynności przew idziane niniejszym  sta tu tem  d la 
?jkomisji rew izyjnej oraz czynności zarządu  Spółki nie 

przekazane przew odniczącem u Spółki, w ykonuje w alne 
: zgrom adzenie członków Spółki.
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