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DZIENNIK URZEDOWY
WOJEWODZTWA GDANSKIEGO

Gdansk, dnia 16 marca 1989 r.

3s mj. j1/14/88

30 nir ih/15/88 Miejskiej Rady Narodowej

W sprawie ustalenia stawek S$wiadczen na

37 nr y/16/89Miejskiej Rady Narodowej we Wladyslawowie z dnia 28 lutego

w Pruszczu Gdanskim z dnia 24 listopada 1988 r. zmieniajaca
fundusz miejski.

UCHWALY:

Miejskiej Rady Narodowej w Wejherowie z dnia 3 pazdziernika 1988 r. zmieniajaca uchwate w spra-
wie ustalenia stawek $wiadczen na fundusz miejski.

uchwateg

1989 r. zmieniajaca uchwale w sprawie

ustalenia stawek czynszu najmu lokali uzytkowych w mie§cie Wiadystawowie.

ZARZADZENIE NACZELNIKA MIASTA I GMINY W SKORCZU

38 — nr 1/89 z dnia 3 stycznia 1989 r. w sprawie ustalenia
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UCHWALA Nr 11/14/88
Miejskiej Rady Narodowej w Wejherowie
z dnia 3 pazdziernika 1988 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia stawek Swiadczen
na fundusz miejski.

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o funduszu gminnym i funduszu miejskim (Dz. U. z 1984 r.
Nr 52, poz. 269 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Miejska Rada
Narodowa w Wejherowie m— po zasiggnigciu opinii swej Ko-
misji Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego, Przestrzennego i
Gospodarki Finaims'owej — uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W § 1 ust. 1 uchwaty nr V/31/85 Miejskiej Rady Narodo-
wej w Wejherowie z dnia 11 lutego 1985 r. w sprawie usta-
lenia stawek $wiadczen na fundusz miejski (Dz. Urz. W. Gd.
Nr 10, poz. 160) po punkcie 2 dodaje si¢ pkt 3 o tresci:
»3) od nieruchomos$ci nie zwiazanych z gospodarstwem rol-
nym (leSnym) lub z dzialalnos$cia przemystowa, handlo-
wa badz ustugowa, ktéorych wtascicielami lub posiada-
czami sg jednostki gospodarki uspolecznionej, ustala si¢
stawki roczne $§wiadczen na fundusz miejski wynoszace:
a) 25 zt od kazdych rozpoczetych 100 tys. zt wartos$ci
budynkow ustalonej dla celow ubezpieczenia ustawo-
wego,

b) 40 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej budynku, jezeli
budynek nile podlega ubezpieczeniu ustawowemu,

c) 0,15 zt za 1 m2 powierzchni gruntu, zaré6wno zabudo-
wanej jak i nie zabudowanej.”

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od oglosze-
nia jej w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Gdanskiego,
z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 1989 r.

Przewodniezacy
Miejskiej Rady Narodowej
T. Kowalski
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UCHWALA Nr 111/15/88
Miejskiej Rady Narodowej w Pruszczu Gdanskim
z dnia 24 listopada 1988 r.

zmieniajaca uchwal¢e w sprawie ustalenia stawek $wiadczen
na fundusz miejski.

Na podstawie art.4 ust.3 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o funduszu gminnym i funduszu miejskim (Dz.U. z 1984 r.
Nr 52% poiz. 269 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Miejska Rada
Narodowa — po =zasiggnigciu opinii swej Komisji Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego 1 Gospodarki Finansowej —
uchwala, co nastgpuje:

statutu Urzedu Miasta i Gminy w Skoérczu.

§ 1

Do uchwaty nr V/23/85 Miejskiej Rady Narodowej w Pru-
szczu Gdanskim z dnia 14 lutego 1985 r. w sprawie ustale-
nia stawek $wiadczen na fundusz miejski (Dz. Urz. W. Gd.
Nr 11, poz. 180) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 1 dodaje si¢ § 2 o tresci:
»§ 2.1. Zwalnia si¢ kos$cielne osoby prawne ze $§wiadczen
na fundusz miejski od budynkéw stanowiacych wtasnosé
tych osob lub pozostajacych w ich samoistnym posiada-
niu, w przypadkach gdy budynki te lub ich czg¢sci sa za-
jete na prowadzenie punktow katechetycznych.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w poprzedzajacym ustg-

pie, stosuje si¢ do wszystkich zarejestrowanych zwigzkow

wyznaniowych i ich instytucji oraz stowarzyszen religij-
nych majacych w miescie Pruszczu Gdanskim budynki

Okreslone w ust. 1.”

2) dotychczasowy § 2 oznacza si¢ jako § 3.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od oglosze-
nia jej w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodztwa Gdanskiego:,
z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 1988 r.

Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
T. Ciarkowski
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UCHWALA Nr V/16/89
Miejskiej Rady Narodowej we Wladyslawowie
z dnia 28 lutego 1989 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia stawek czynszu
najmu lokali uzytkowych w miesScie Wladystawowie.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
1974 r. — Prawo lokalowe (j.t. w Dz. U. z 1987 r. Nr 30,
poz. 165) oraz § U ust. 1 w zwiazku z § 3 ust. 3 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dni,a 14 grudnia 1987 r. w spra-
wie czynszOw najmu za lokale mieszkalne i uzytkowe (Dz.
U. z 1987 r. Nr 40, poz. 230 i z 1988 r. Nr 42, poz. 330) Miej-
ska Rada Narodowa we Wtadystawowie — po zasiggnigciu
opinii wtasciwych swych Komisji — uchwala, co nastegpuje:

§1

W uchwale nr XXIV/104/88 Miejskiej Rady Narodowej we
Witadystawowie z dnia 29 lutego 1988 r. w sprawie ustalenia
stawek czynszu najmu lokali uzytkowych w miescie Wtla-
dystawowie (Dz. Urz. W. Gd. Nr 3, poz. 17) § 1 otrzymuje
nowga tresc:

»§ 1. Uistala si¢ nast¢pujace miesigczne stawki bazowe czyn-

szu najmu lokali uzytkowych w miescie Wiadystawowie, wy-

razane w zlotych za 1 m2 powierzchni uzytkowej (p.u.) tych

lokali:

1) za najem lokal
przez organizacje

10 kwietnia

na prowadzenie dziatalno$ci statutowej
spoleczno-polityczne utrzymujace si¢
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wylacznie ze sktadek cztonkowskich lub dotacji — 150 zt
miesigcznie za 1 m2 p.u. na calym obszarze miasta Wia-
dystawowa;

2) za najem lokali na cele ochrony zdrowia, tadu i porzad-
ku publicznego oraz ochrany przeciwpozarowej, na cele
szkolnictwa, o$wiaty, wychowania, pomocy (opiceki) spo-
lecznej i na inne cele niezarobkowe (niedochodowe) nie
objete zasiggiem poprzedzajacego punktu — 500 zt mie-
sigcznie za 1 m2 p.u. na calym obszarze miasta Wiladys-
tawowa;

3) za najem lokali uzytkowych na prowadzenie dzialalno$ci

wytworczej, budowlanej, handlowej, gastronomicznej,
ustugowej 1 innej dziatalno$ci zarobkowej (dochodowej)
oraz na pozostale cele — inne niz okreslone wyzej i w

§ 11 ust. 2—4 rozporzadzania wymienionego na wstepie —
1000 zl miesigcznie za 1 m2 p.u. na calym obszarze* mia-
sta Wladystawowa.”

§2

Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z pierwszym dniem
najblizszego miesiaca nast¢pujacego po uplywie 14 dni od
ogloszenia jej w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewoddztwa Gdan-
skiego.

Przewodniczacy
Miejskiej Rady Narodowej
M. Strzyzewski
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ZARZADZENIE Nr 1/89
Naczelnika Miasta i Gminy w Skérczu

z dnia 3 stycznia 1989 r.

w sprawie ustalenia statutu Urzedu Miasta i
Skorczu.

Gminy w

Na podstawie § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 grudnia 1987 r. w sprawie zasad organizacji i
funkcjonowania urzedow terenowych organéow administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 40, poz. 228) oraz zgodnie z §§ 11 2
uchwaty nr XVIII/81/86 Rady Narodowej Miasta i Gminy
w Skoérczu z dnia 17 wrzesnia 1986 r. w sprawie ustanowie-
nia w mie$cie i gminie Skorcz terenowego organu adminis-
tracji panstwowej o witasciwosci szczegdlnej do spraw oswia-
ty i wychowania (Dz. Urz. W. Gd. Nr 12, poz. 130) zarzadza
si¢, co- nastepuje:

§1

Ustala si¢ statut Urzedu Miasta i Gminy w Skorczu w
brzmieniu zatwierdzonym przez Wojewode Gdanskiego, sta-
nowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 5/84 Naczelnika Miasta i Gminy
w Skorczu z dnia 4 lipca 1984 r. w sprawie regulaminu or-
ganizacyjnego Urz¢du Miasta i Gminy w Skorczu, zmienio-
ne zarzadzeniami tego Naczelnika nr 2/86 z dnia 28 lutego
1986 r. i nr 7/87 z dnia 24 czerwca 1987 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Gdanskiego.

Naczelnik Miasta i Gminy
J. Duch

Zalacznik do zarzadzenia nr 1/89
Naczelnika Miasta i Gminy w Skor-
czu z dnia 3 stycznia 1989 r.

STATUT URZEDU MIASTA I GMINY W SKORCZU

§ 1
1. Urzad Miasta i Gminy w Skérczu, zwany dalej ,Urze-
dem”, realizuje zadania wynikajace:
1) z wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy w
Skoérczu, zwanego dalej ,,Naczelnikiem”:
a) dziatalno$ci wykonawczo-zarzadzajacej, organizator-

skiej i administracyjnej, stuzacej realizacji zadan Ra-
dy Narodowej Miasta i Gminy w Skoérczu, zwanej da-
lej ,Rada”,
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b) dziatalno$ci zwiazanej z rozpatrywaniem spraw indy-
widualnych z zakresu administracji panstwowej,

2) ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu nadzo-
rujacego jednostki organizacyjne podporzadkowane Ra-
dzie, nie beg¢dace przedsigbiorstwami panstwowymi,

3) z zadan Naczelnika w zakresie obronnosci kraju,

4) z obowiazku zapewnienia przez Naczelnika obstugi:

a) Rady, jej organow i radnych oraz samorzadu miesz-
kancow,

b) komisji do opiniowania wnioskow zgloszonych przez
obywateli w sprawie przydziatu dziatek budowlanych,

¢) Miejsko-Gminnej Komisji do Spraw Przeciwdziatania
Alkoholizmowi, Narkomanii i Paleniu Tytoniu,

d) Zespolu Koordynacyjnego do Spraw Pomocy Spotecz-
nej,

e) Spotecznej Komisji Mieszkaniowej,

f) spotecznej komisji do spraw opiniowania wnioskow
rolnikéw o przydziat ciagnikéw i maszyn rolniczych,

g) Miejsko-Gminnego Komitetu do Spraw Kultury, Spor-
tu i Rekreacji,

5) z zadan Naczelnika okre§lanych we wlasciwych ustawach
i aktach wydanych w celu wykonania ustaw.

2. Siiedziba Urze¢du jest miasto Skorcz.

§ 2

1. Praca Urze¢du kieruje Naczelnik przy pomocy swego Za-
stgpcy oraz Sekretarza Urzedu.

2. Wykonujac wyznaczone im przez Naczelnika zadania, Za-
stgpca Naczelnika i Sekretarz Urzedu zapewniaja w powie-
rzonym im zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
wynikajacych z zadan Urze¢du i kontroluja dziatalno$¢ refe-
ratow, stanowisk pracy oraz innych jednostek organizacyj-
nych Urzedu realizujacych te zadania.

3. Sekretarz Urzgedu w zakresie ustalonym przez Naczelnika
zapewnia sprawne funkcjonowanie Urz¢du i warunki jego
dziatania, a takze organizuje prac¢ biurowa w Urzedzie.

4. Szczegblowy podziat zadan pomigdzy Naczelnikiem, Za-
stgpca Naczelnika i Sekretarzem Urzedu okresla Naczelnik
w drodze zarzadzenia.

§ 3

1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace referaty i stano-

wiska pracy:

1) Referat Finansowo-Budzetowy,

2) Referat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej i Les$nic-
twa,

3) Referat Geodezji i Gospodarki Gruntami,

4) Urzad Stanu Cywilnego,

5) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych ikadr,

6) stanowisko pracy do spraw ewidencji ludnosci i dowo-
déw osobistych,

7) stanowisko pracy do spraw wojskowych, tadu i porzad-
ku publicznego oraz spraw przeciwpozarowych,

8) stanowisko pracy do spraw gospodarki komunalnej,
mieszkaniowej i ochrony s$rodowiska,

9) stanowisko pracy do spraw lokalowych,

10) stanowisko pracy do spraw komunikacji,

11) stanowisko pracy do spraw budowy,
ochrony drég gminnych,

12) stanowisko pracy do spraw budownictwa,

13) stanowisko pracy do spraw handlu, drobnej wytwor-
czosci 1 ushug,

14) stanowisko pracy do spraw zdrowia i opieki spotecznej,

1'5) stanowisko pracy do spraw planowania i kultury,

16) stanowisko pracy do spraw oswiaty i wychowania —
Inspektor Oswiaty >Wychowania,

17) stanowisko pracy do spraw kancelaryjino-technicznych,

18) stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej oraz

19) stanowisko pracy do spraw obrony cywilnej i
nosci.

2. W skiad Urzedu -wchodzi rowniez Biuro Rady Narodowej

Miasta i Gminy.

modernizacji i

obron-

§ 4

Szczegbtowa organizacje wewngtrzng Urzedu okresla re-
gulamin wewngtrzny Urz¢du ustalony przez Naczelnika w
drodze zarzadzenia.

§5

1. W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierowni-
cze:

1) kierownik Referatu Finansowo-Budzetowego,
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2) kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnosciowej

i Les$nictwa,

3) kierownik Referatu Geodezji i Gospodarki Gruntami,

4) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Terenowymi organami administracji pafnstwowej o wtas-
ciwosci szczegbdlnej sa w Urzedzie:

1) Inspektor Oswiaty i Wychowania oraz

2) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego.

1.

§0

Do wspoélnych zadan referatow i stanowisk pracy wcho-

dzacych w sklad Urzedu nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4

5)

6)

8)

9

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

-opracowywanie propozycji do projektow wieloletnich i
rocznych planéw spoteczno-gospodarczych 1 budzetow
oraz wspoldz.ialanie w sporzadzaniu projektow planow
zagospodarowania przestrzennego,

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyj-
nych zapewniajacych wlasciwa i terminowga realizacje
zadan okres§lanych w plamach spoteczno-gospodarczych
i budzetach,

organizowanie wykonania zadan okreslonych w aktach
prawnych naczelnych i nadrzednych organow wladzy i
administracji panstwowej, uchwatach Rady Narodowej
i zarzadzeniach Naczelnika,

przygotowywanle mezqunych materialow 1 wykonywa-
nie czynno$ci organizacyjnych zwigzanych ze wspotdzia-
laniem z jednostkami roznych branz i sektorow,
przygotowywanie projektow aktow prawnych Naczelni-
ka oraz projektow uchwat i innych materialow wnoszo-
nych pod obrady Rady Narodowej, jej Prezydium i ko-
misji,

prkovadzenie postepowania administracyjnego i propono-
wanie tre§ci rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych
z zakresu administracji panstwowej oraz stosowanie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administra-
cji,

rozpatrywanie interpelacji 1 wnioskow postow i rad-
nych, wnioskow Prezydium i komisji Rady, wnioskow i
postulatéw ludno$ci oraz przygotowywanie propozycji
ich zatatwienia,

prowadzenie — w zakresie ustalonym przez Naczelnika
— kontroli jednostek panstwowych, podporzadkowanych
Radzie Narodowej,

inicjowanie oraz wspotdzialanie z Sekretarzem Urzedu
w zakresie dotyczacym organizowania szkolenia pracow-
nikow Urzedu,

wspotdziatanie — migdzy soba oraz z jednostkami pan-
stwowymi, spéldzielczymi, spolecznymi i organami sa-
morzadu mieszkancow — w realizacji zadan referatow
i stanowisk pracy Urzedu,

przygotowywanie — dla potrzeb Naczelnika oraz w ce-
lu przedstawienia nadrzgdnym organom panstwowym i
Radzie Narodowej — projektow sprawozdan, ocen, ana-
liz i biezacych informacji o realizacji powierzonych za-
dan,

'usprawnianie organizacji, metod i form pracy refera-
tow i stanowisk pracy Urzedu oraz podejmowanie dzia-
tan na rzecz usprawnienia zalatwiania indywidualnych
spraw obywateli,

prowadzenie spraw obronno$ci kraju, obrony cywilnej,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami,

organizowanie i1 podejmowanie niezbednych przedsig-
wzig¢ na rzecz ochrony tajemnicy panstwowej 1 stuzbo-
wej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez
Naczelnika kompetencji terenowego organu administra-
cji panstwowej o wlasciwosci ogdlnej,

gromadzenie i analizowanie- informacji zawartych w pla-
nach terenowych jednostek go-spodarki uspoiecznlonej,
-opracowywanie projektow 1 zawieranie umoéw z jed-
nostkami gospodarki uspolecznionej lub proponowanie
wyznaczenia panstwowe] jednostki organizacyjnej do
zawarcia takiej umowy na realizacj¢ okreslonych zadan
gospodarczych wynikajacych z pla-néw terenowych,
stasowanie instrumentéw ekonomicznych i prawnych —
okre§lonych w przepisach prawa — i ocenianie ich sku-
teczno$ci dla realizacji planéow terenowych,
podejmowanie dziatan zwigzanych z -ochrona przed po-
wodzia oraz wykonywaniem przez Naczelnika funkcji
przewodniczacego terenowego komitetu przeciwpowo-
dziowego,
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21)

2)

23)

24)

25)
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ustalanie wytycznych dla programowania, planowania
i nadzorowania realizacji inwestycji i remontdéw,
opiniowanie zatozen techniczno-ekonomicznych oraz ich
zatwierdzanie w odniesieniu do inwestycji terenowych,
a takze nadzor nad ich realizacja,

opracowywanie — w zakresie dziatania referatow i sa-
modzielnych stanowisk pracy — programdéw czynéw spo-
lecznych i nadzorowanie ich realizacji,

rozpatrywanie skarg kierowanych do Naczelnika, bada-
nie ich zasadnosci, analizowanie zrdédetl i przyczyn ich
powstawania, podejmowanie dzialan zapewniajacych na-
lezyte 1 terminowe zalatwianie skarg, przyjmowanie in-
teresantow i udzielanie im wyjasnien oraz opracowywa-
nie niezbednych informacji o zalatwianiu skarg i wnios-
kow,

reagowanie na krytyke prasowa i wykorzystywanie jej
do doskonalenia pracy referatu 1 stanowiska pracy
Urzedu,

wykonywanie okreslonych przez Naczelnika zadan zwia-
zanych z wyborami do Sejmu i rad narodowych.

2. Do podstawowego zakresu dzialania Referatu Finansowo-
-Budzetowego nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)

4
5)

.8)

wykonywanie czynnosci 1 prac zwigzanych z corocznym
opracowywaniem projektu i z wykonywaniem budzetu,
kontrola gospodarki finansowej jednostek i zakladow
budzetowych oraz przyjmowanie 1 weryfikowanie okre-
sowych bilansow 1 sprawozdan z wykonania budzetu i
srodkow pozabudzetowych,

prowadzanie spraw zwigzanych z wymiarem, poborem,
rachunkowos$ciag oraz orzecznictwem dotyczacym laczne-
go zobowiazania pieni¢znego, podatkéow i -optat lokal-
nych oraz $wiadczen na fundusz gmiirmy,

podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
powszechno$ci 1 prawidtowoscit opodatkowania,
prowadzenie spraw z zakresu egzekucji administracyj-
nej -nalezacych do wlasciwosci terenowych organdéw ad-
ministracji panstwowej,

wykonywanie obstugi finansowo-ksiggowej
mieszkancoOw miasta 1 wsi,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spo-
fieqznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich ro-
zin,

prowadzenie spraw dotyczacych rachunkowos$ci budzetu
-oraz sprawozdawczos$ci z jego wykonania.

samorzadu

3 Do podstawowego zakresu dzialania Referatu Rolnictwa,

Gospodarki ZywnoSciowej i LeSnictwa nalezy w szczegél-
nosci:
1) opracowywanie projektow plandéw rozwoju rolnictwa i

2)
3)
4
5)

N}

8)
9

10)
1)
12)

lesnictwa oraz ocena ich wykonania,

prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej i zwie-
rzgcej, w tym rowniez ochrony roslin,
prowadzenie spraw dotyczacych melioracji,
cji oraz ustug dla rolnictwa,

nadzorowanie zadan z zakresu gospodarki towieckiej i
rybackiej,

nadzorowanie zadrzewien i go-spodarki lesnej w lasach
nllepanstwowych,

prowadzenie spraw w zakresie skupu
plodéw rolnych,

wykonywanie orzecznictwa w sprawach dotyczacych
ochrony i kwarantanny ros$lin oraz odszkodowan za
szkody wyrzadzone w zwiazku z wykonywaniem urza-
dzen melioracji wodnych,
-orzecznictwo i wykonywanie
cych iz 'Prawa w-odinego,
prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia wsi i rol-
nictwa w wod¢ ora-z nadzor nad dziatalno$cia spodlek
wodnych,

prowadzenie s-praw zwigzanych z ochrong przeciwpowo-
dziowa,

nadzorowanie i kontrolowanie obiektéw gospodarki wod-

mechaniza-

i kontraktacji

innych zadan wynikaja-

nej,
[prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody.

4. Do podstawowego zakresu dzialania Referatu Geodezji i
Gospodarki Gruntami nalezy w szczegélnoSci:

)
2)

3)

zarzadzanie gruntami panstwowymi,

ustanawianie praw do gruntéw panstwowych na rzecz
osob prawnych i fizycznych, a takze sprzedaz panstwo-

wych grunt(')w domow i lokali mieszkalnych,
Erze]mowame gruntow na rzecz Panstwowego Funduszu
iemi
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prowadzenie spraw z zakresu wywlaszczania nierucho-
mos$ci i ustalania odszkodowan z tego tytulu oraz wy-
konywanie prawa pierwokupu,

zlecanie, nadzorowanie i odbior robot geodezyjno-karto-
graficznych i urzadzeniowo-rolnych (scalen),
prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow,
zatatwianie spraw dotyczacych rozgraniczen i podziatu
nieruchomosci,

prowadzenie gospodarki gruntami rolnymi oraz wyko-
nywanie zadan w zakresie ochrony gruntéw rolnych i
lesnych, .

prowadzenie spraw dotyczacych pracowniczych ogrodow
dziatkowych,

-tworzenie zasobow gruntow panstwowych,
gospodarowanie $rodkami Funduszu Gospodarki Grun-
tami,

prowadzenie spraw z zakresu gleboznawczej klasyfika-
cji gruntow,

prowadzenie operatu granic administracyjnych i ochro-
ny znakéw geodezyjnych,

zaktadanie i prowadzenie operatu nazewnictwa ulic, pla-
cOw 1 numeracji porzadkowej nieruchomosci,

nadzo6r nad przestrzeganiem przez inwestorow obowiaz-
ku .inwentaryzacji powykonawczej sieci technicznego
uzbrojenia (podziemnego i nadziemnego) terenu oraz
obiektow budowlanych,

wykonywanie zadan dotyczacych wylaczenia gruntow
z uzytkowania rolniczego lub lesnego na cele nierolnicze
lub nielesne — zgodnie z obowiazujacymi w tym zakre-
sie przepisami oraz z ustaleniami miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego lub planami realiza-
cyjnymi.

5. Do podstawowego zakresu dzialania Urzedu Stanu Cywil-
nego nalezy w szczegé6lnoSci:

1)
2)

3)

4

5)
6)

prowadzenie rejestracji stanu cywilnego,
przyjmowanie od obywateli o$wiadczen woli przewi-
dzianych przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
oraz Prawa o aktach stanu cywilnego-,

prowadzenie postgpowania administracyjnego 1 wyda-
wanie decyzji w sprawach indywidualnych dotyczacych
rejestracji stanu cywilnego,

prowadzenie, przechowywanie, zabezpieczenie i konser-
wacja ksigg stanu cywilnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z obrzedowoscig Swiec-

“?ép()ipraca z ewidencja ludnos$ci, innymi urz¢dami sta-
nu cywilnego, sadami, urze¢dami statystycznymi oraz
placowkami dyplomatycznymi i urz¢gdami konsularnymi
polskimi i obcymi w zakresie dotyczacym rejestracji
stanu cywilnego.

6. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy do
spraw organizacyjnych i kadr nalezy w szczegélnoSci:

1)

2)

realizowanie zadan wynikajacych z funkcji Naczelnika

jako organu wykonawczo-zarzadzajacego Rady i tereno-

wego organu administracji panstwowej o wlasciwosci

ogolnej, w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) funkcjami reprezentacyjnymi Naczelnika, w tym or-
ganizowanie kontaktow Naczelnika z organizacjami
politycznymi, spotecznymi, zwigzkami zawodowymi,
samorzadami pracowniczymi oraz z zatogami zakta-
dow pracy,

b) kontrola terminowo$ci przygotowania materiatdw na
sesje Rady Narodowej oraz na posiedzenia jej Pre-

c) kontrolg terminowego przygotowania odpowiedzi na
interpelacje i wnioski postéw i radnych, wnioski ko-
misji Rady oraz postulaty i wnioski wyborcow;,

d) przekazywaniem do realizacji i bezposrednim nadzo-
rowaniem realizacji polecen Naczelnika,

e) wystgpowaniem do kierownikow referatow, samo-
dzielnych stanowisk pracy i innych jednostek orga-
nizacyjnych o dostarczenie niezbednych informacji,
sprawozdan i opracowan albo o podjgcie innych prac,

realizowanie zadan dotyczacych organizacji zaltatwiania

skarg i wnioskoéw, a zwlaszcza:

a) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg, wnioskow i
listow wptywajacych do Urzedu, przekazywanie ich
referatom 1 samodzielnym stanowiskom pracy do za-
latwienia wedlug wiasciwosci,

b) organizowanie i nadzorowanie reagowania na Kry-
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11)

12)
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tyke prasowa dziatalno$ci Naczelnika i Urze¢du oraz
wykorzystywanie jej dla usprawnienia pracy Urzedu,

c¢) kontrolowanie prawidlowego i terminowego zalatwia-
nia skarg i wnioskéw oraz opracowywanie zbiorczych
analiz i sprawozdan w tym zakresie,

prowadzenie spraw osobowych i akt pracownikéw
Urzedu,
prowadzenie spraw osobowych 1 akt pracownikéw

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej i Miejsko-Gmin-
nego Osrodka Kultury w Skoérczu,

gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen,
prowadzenie spraw rezerwy kadrowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem okre-
sowych przegladow kadrowych i ocen kwalifikacyjnych
pracownikow,

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i dosko-
naleniem zawodowym pracownikow,

prowadzenie spraw zwiazanych z aplikacja administra-
cyjnag, . . .. . .

prowadzenie ewidencji w systemie ,,magister”,
prowadzenie i zatatwianie spraw rentowych i emerytal-
nych pracownikéow Urzedu,

opracowywanie analiz 1 informacji o sytuacji kadrowej
w Urzedzie oraz sporzadzanie obowigzujacej sprawo-
zdawczosci w tym zakresie.

7. Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska pracy do
spraw ewidencji ludnosci i dowodoéw osobistych nalezy w
szczegllnosci realizowanie zadan okre§lonych w przepisach
o ewidencji ludnos$ci i dokumentach stwierdzajacych tozsa-
mos¢.

8. Do podstawowego zakresu dziatania stanowiska pracy do
spraw wojskowych, tadu i porzadku publicznego oraz spraw
przeciwpozarowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

organizowanie i1 przeprowadzanie rejestracji przedpobo-
rowych, podejmowanie dziatan zwigzanych z przeprowa-
dzaniem poboru wojskowego oraz inne zagadnienia prze-
widziane ustawa o powszechnym obowiazku obrony
PRL,

prowadzenie spraw dotyczacych zagadnien tadu,, porzad-
ku 1 bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologii spotecznej,

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony tajemnicy pan-
stwowej 1 stuzbowej oraz prowadzenie kancelarii tajnej,
'Opracowywanie programu ochrony przeciwpozarowej,
jako cze$ci planow spoleczno-gospodarczych 1 planow
rocznych, oraz czuwanie nad ich realizacja,
wnioskowanie i zglaszanie potrzeb w zakresie $rodkow
finansowych na cele ochrony przeciwpozarowej,
prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalno$ciag miejsko-
gminnego komendanta strazy pozarnych,

wspotdziatanie z komendantem strazy pozarnych szcze-
gbélnie w zakresie kontroli stanu gospodarki uspolecz-
nionej oraz nadzoru nad ochotniczymi strazami pozar-
nymi!,

nadzorowanie dziatalno$ci w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej w jednostkach organizacyjnych podporzadko-
wanych Radzie Narodowej,

kontrolowanie stanu ochrony przeciwpozarowej w nie-
ruchomos$ciach stanowigcych wtasno$¢ indywidualng oraz
egzekwowanie realizacji zalecen pokontrolnych,
prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych,
wspotdziatanie z wtasciwymi jednostkami organizacyj-
nymi na rzecz zapewnienia niezbgdnego wyposazenia
ochotniczych strazy pozarnych,

wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw _o poste-
powaniu wobec osob uchylajacych si¢ od pracy.

9. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy do
spraw gospodarki komunalnej, mieszkaniowej i ochrony $ro-
dowiska nalezy w szczegodlnosci:

)
2)

3)

4)

prowadzenie spraw z zakresu budownictwa mieszkanio-
wego, komunalnego i towarzyszacegol

bilansowanie potrzeb inwestycyjnych budownictwa mie-
szkaniowego, komunalnego oraz towarzyszacej infras-
truktury,

nadzorowanie spraw remontéw, odbudowy i wykancza-
nia budowy budynkéw mieszkalnych stanowiacych wtas-
nos$¢ osob fizycznych i prawnych nie bgdacych jednost-
kami gospodarki uspotecznionej,

inspirowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz rozwoju urzadzen
komunalnych,
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8)
9)
10)

1)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

10.
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prowadzenie spraw dotyczacych urzadzen komunalnych
w miastach, oczyszczania miast, zieleni miejskiej i elek-
troenergetyki, . .. .
podejmowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie uz-
brojenia technicznego terendéw, inwestycji wspdlnych i
towarzyszacych oraz w zakresie urzadzen komunalnych,
prowadzenie spraw wynikajacych z przepiso6w o cmen-
tarzach i chowaniu zmarlych oraz o cmentarzach woj-
skowych,

prowadzenie spraw wynikajacych z przepisow o utrzy-
maniu czystosci w miastach i1 osiedlach,

orzekanie w sprawach dotyczacych zezwolen na odpro-
wadzanie $ciekow do kanalizacji miejskiej,
wspotdziatanie w sporzadzaniu planéw spoleczno-gospo-
darczych 1 zagospodarowania przestrzennego w czgsci
dotyczacej ochrony Srodowiska,

inicjowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ w dziedzinie
ochrony $rodowiska, podejmowanych przez jednostki
panstwowe, spoldzielcze i przez organizacje spoleczne,
podejmowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom S$ro-
dowiska,

orzekanie w sprawach dotyczacych ochrony $rodowiska
w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow,
sprawowanie opiekli nad miejscami pamig¢ci narodowej,
podejmowanie dzialan w zakresie organizacji wysypisk
$mieci i punktow gromadzenia i unieszkodliwiania nie-
czystosci,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania urzadzen komunalnych w
okresie zimowym,

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania optat za ustu-
gi komunalne w zakresie okres§lonym odrgbnymi prze-
pisami.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy

do spraw lokalowych nalezy w szczegélnoSci:

)
2)

3)

4
11.
)
2)
3)

12.
do

inspirowanie rozwoju gospodarki mieszkaniowej i rea-
lizacja polityki mieszkaniowej,

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji zasobow .mie-
szkaniowych, zarzadu nieruchomo$ciami, wymiaru czyn-

szOw 1 innych optat za lokale mieszkalne i uzytkowe
oraz kachi.mieszkaniowych,_ ) ) )
wispoldziatainie z zarzadcami nieruchomos$ci w zakresie

dotyczacym ecksploatowania zasobow gospodarki miesz-
kaniowej, )
prowadzenie orzecznictwa w sprawach lokalowych.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy do
spraw komunikacji nalezy w szczegélnoS$ci:

prowadzenie spraw dotyczacych wydawania uprawnien
do kierowania pojazdami,

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji (rejestracji)
pojazdow silnikowych i innych,

wnioskowanie w sprawach lokalnej komunikacji pub-
licznej, lokalizacji przystankow, rozktadow jazdy PKP
i PKS.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy
spraw budowy, modernizacji i ochrony drég gminnych

nalezy w szczegélnosci:

)

2)
3)

13.

opracowywanie projektow rozwoju lokalnej sieci dro-
gowej oraz prowadzenie — w zakresie przewidzianym
w odrebnych przepisach — spraw dotyczacych budowy,
modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych,
planowanie i finansowanie budowy, modernizacji, utrzy-
mania i ochrony drég gminnych,

wspotdziatanie z jednostkami lacznosci publicznej, w
szczegllnosci na rzecz wtlasciwej obslugi ludnosci przez
te jednostki.

Do Podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy

do spraw budownictwa nalezy w szczegdlnoSci:

)

2)
3)

prowadzenie spraw dotyczacych budownictwa i infras-
truktury technicznej o znaczeniu lokalnym, ktérych rea-
lizacja jest zwiazana z zaspokojeniem potrzeb miasta i
gminy Skorcz,

prowadzenie spraw z zakresu postepu technicznego w
budownictwie,

prowadzanie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji o
znaczeniu lokalnym, wydawanie wskazan lokalizacyj-
nych i decyzji o ustalaniu lokalizacji, zatwierdzanie pla-
now realizacyjnych i wydawanie pozwolen na budowe
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9

10)
U)

14.
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dla osob fizycznych i jednostek gospodarki uspotecznio-
nej, o .
opiniowanie spraw dotyczacych lokalizacji inwestycji o
znaczeniu ponadlokalnym,

prowadzenie rejestracji graficznej wydanych decyzji ok-
reSlonych w pkt 3,

sprawowanie panstwowego nadzoru urbanistyczno-bu-
dowlanego i techniczno-budowlanego wynikajacego z
Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych w za-
kresie dotyczacym oséb fizycznych 1 gospodarki uspo-
tecznionej,

kontrola obiektow realizowanych oraz istniejacych
obiektow budowlanych i podejmowanie niezbednych w
tym zakresie decyzji,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem miej-
scowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz
nadzor nad realizacja zadan i ustalen tych plandéw, usta-
lanie rocznych programéw prac w zakresie miejscowego
planowania przestrzennego, zabezpieczenie $rodkow or-
ganizacyjnych i finansowych na tein cel, inicjowanie po-
wolywania komisji planu miejscowego i udzial w jej
posiedzeniach, obwieszczanie i zawiadamianie o przysta-
pieniu do opracowania plané6w miejscowych i projektow
uchwat Rady o zatwierdzaniu tych plandw,

ocena aktualno$ci planéw miejscowych oraz zglaszanie
propozycji i wnioskéw dotyczacych ruowych opracowan
lub zmian do obowiazujacych planéw miejscowych,
zgodnie z ustawg o planowaniu przestrzennym,
prowadzenie postgpowania mandatowego w sprawach o
wykroczenia budowlane,

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki surowcami
pochodzenia miejscowego oraz surowcami wtéornymi i
odpadami.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy

do spraw handlu, drobnej wytwérczo$ci i uslug nalezy w
szczegllnosci:

)
2)

3)

4)

5

6)

15.

prowadzenie spraw dotyczacych sieci placowek handlo-
wych oraz zakladéw gastronomicznych i ustugowych,
ustalanie lokalizacji i struktury branzowej placowek
handlowych, zakladoéw gastronomicznych i ustugowych,
godzin otwierania i zamykania tych placowek 1 zakla-
dow oraz koordynowanie termindw przeprowadzania w
nich robét remontowych i modernizacyjnych,
organizowanie targowisk,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem uslug i
drobnej wytworczosci — we wspoldziataniu z wtasci-
wymi organizacjami rzemie§lniczymi,

kontrolowanie handlu, ustug, rzemiosta i drobnej wy-
tworczo$ci w trybie i na zasadach uregulowanych odreb-
nymi przepisami,

orzekanie w sprawach dotyczacych handlu, ushug, rze-
miosta 1 drobnej wytworczosci.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy

do spraw zdrowia i opieki spolecznej nalezy w szczegdlnoS$ci:

)
2)

3)
4

5)

16.

ustalanie potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej,

wspotdzialanie z placowkami stluzby zdrowia i opieki
spolecznej w zakresie obstugi pacjentdéw 1 oséb potrze-
bujacych pomocy spotecznej,

udzielanie $wiadczen osobom zakwalifikowanym do ob-
jecia pomoca spoteczna,

koordynowanie i integrowanie dziatan organizacji i in-
stytucji zajmujacych si¢ osobami wymagajacymi pomo-
cy i opieki spotecznej,

powotywanie opiekundéw spotecznych i nadzér nad ich
dziatalnoscia.

Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy

do spraw planowania i Kultury nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)

3)
4

opracowywanie projektow perspektywicznych, wielolet-
nich plané6w spoleczno-gospodarczych i planéw rocznych
rozwoju miasta i gminy Skoércz,

dokonywanie biezacych i okresowych analiz, ocein i pro-
gnoz rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz wykonania
planéow,

koordynowanie prac zwigzanych z pla/nowaniem czynow
spotecznych i analiza ich wykonania,

opracowywanie — we wspotdziataniu ze stowarzysze-
niami spoteczno-kulturalnymi, mlodziezowymi, organi-
zacjami zwigzkowymi i innymi — plandéw rozwoju zycia
kulturalnego,
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5) stwarzanie warunkéw rozwoju tworczosci artystycznej
i sztuki ludowej, zwlaszcza amatorskiego ruchu artys-
tycznego i kulturalnego,

6) koordynowanie dzialalnosci
artystycznej i rozrywkowej,

7) nadzorowanie dziatalnodci placowek upowszechniania
kultury i instytucji artystycznych, nadzorowanie przy-
gotowania i przebiegu imprez kulturalnych,

8) sprawowanie opieki nad zabytkami,

9) gospodarowanie §rodkami z funduszu kultury,

10) wydawanie zezwolen na publiczng dziatalnos¢ artystycz-
na i rozrywkowa,

11) wykonywanie nadzoru i kontroli nad organizacjami spo-
tecznymi, zaktadami i jednostkami budzetowymi dziata-
jacymi w zakresie kultury fizycznej, turystyki i wypo-
czynku,

12) prowadzenie spraw dotyczacych upowszechniania i fi-
nansowania kultury fizycznej i turystyki,

13) inicjowanie rozwoju ustug sportowych i turystycznych,
w tym sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem i eks-
ploatacja obiektéw i urzadzen sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych oraz ich konserwacja,

14) podejmowanie dziatan na rzecz kultury fizycznej, turys-
tyki i wypoczynku,

15) koordynowanie i pomoc w zakresie modernizacji i re-
montow obiektow i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
16) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyj-
nych oraz turystycznych, jak rowniez planu przygoto-

wan do sezonu turystyczno-wypoczynkowego,

17) przyznawanie uprawnien, wydawanie zezwolen i innych
decyzji w zakresie dziatalno$ci sportowej i turystycznej.

kulturalno-wychowawczej,

17. Do podstawowego zakresu dzialania Inspektora OSwiaty
i Wychowania nalezy w szczegoélnoSci:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatalno$ci szkot i innych
placowek o$wiatowo-wychowawczych,

2) organizowanie dzialalno$ci opiekunczej i socjalnej szkot
i innych placowek opiekunczo-wychowawczych,

3) ksztaltowanie sieci szko6t oraz innych placowek oswiato-
wy-wychiowawczych i opickunczo-wychowawczych w
dostosowaniu do potrzeb lokalnych,

4) prowadzenie polityki kadrowej w szkotach i innych pla-
cowkach os$wiatowych oraz opiekunczo-wychowawczych,

5) podejmowanie dzialan w sprawach socjalno-bytowych
nauczycieli i innych pracownikoéw o$wiaty,

6) organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom nie be¢da-
cym w stanie zapewni¢ dzieciom i mlodziezy warunkow
wychowania i wyksztalcenia,

7) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami w spra-
wach zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i mlodziezy.

18. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy do
spraw kancelaryjno-technicznych nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowywanie i realizacja plandéw finansowych objg-
tych czegs$cig budzetu terenowego w zakresie spraw bu-
dzetowo-gospodarczych,

2) zarzadzanie budynkami administracyjnymi i gospodarka
lokalami biurowymi Urzedu,

3) prowadzenie spraw inwestycji, remontow kapitalnych i
biezacych oraz konserwacji budynkow administracyjnych
Urzedu,

'® prowadzanie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem i gos-
podarka s$rodkami rzeczowymi, drukami, formularzami,
pieczg¢ciami, itp.j

5) wykonywanie czynno$ci ustugowych zwiazanych z funk-
cjag reprezentacyjng Naczelnika,

6) wdrazanie postgpu technicznego w zakresie mechaniza-
cji prac biurowych w Urzedzie,

7) prowadzenie biblioteki urz¢gdowej, archiwum zakladowe-
go, kancelarii ogélnej oraz spraw poligrafii, tacznosci
telefonicznej, teleksowej i tacznosci radiotelefonicznej,

8) prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego i ochrony mienia Urze¢du,

10) techniczne zabezpieczenie stalych i doraznych dyzurow
ustalonych przez Naczelnika.

Cena niniejszego numeru wynosi: 48,00 zt za 1 egz.
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19. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy
do spraw obslugi prawnej nalezy w szczegélnoSci:

1) umacnianie porzadku prawnego i ochrona prawna inte-
resow Urzedu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze stanowieniem przepi-
sOw prawa miejscowego oraz sporzadzanie opinii praw-
nych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierownic-
twa i jednostek organizacyjnych Urz¢du oraz wykony-
wanie zastgpstwa procesowego przed sadami powszech-
nymi i administracyjnym oraz przed komisjami arbitra-
zZowymi,

3) informowanie kierownictwa i jednostek organizacyjnych
Urzedu o:

— zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w za-
kresie dziatalno$ci Urzedu,

— uchybieniach w jego dziatalnosci w zakresie
strzegania prawa i skutkach tych uchybien,

4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow
normatywnych i innych aktéw prawnych,

5) inicjowanie i dokonywanie ocen skutecznosci funkcjono-
wania prawa oraz opracowywanie informacji i wnios-
koéw wynikajacych z tych ocen,

6) prowadzenie i aktualizacja rejestru
nych wydanych przez Naczelnika.

prze-

przepisbw praw-

20. Do podstawowego zakresu dzialania stanowiska pracy do
spraw obrony cywilnej i obronnosci nalezy w szczegoélnoSci:

1) planowanie dziatalno$ci w zakresie obrony cywilnej,

2) opracowywanie planéw obrony cywilnej oraz nadzoro-
wanie opracowania planéw obrony cywilnej zakladow
pracy,

3) kierowanie tworzeniem, przygotowaniem do dziatania i
dziataniem formacji obrony cywilnej,

4) organizowanie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Szefa
Obrony Cywilnej Kraju,

6) prowadzenie spraw obronnych okreslonych w odrebnych
przepisach.

21. Do podstawowego zakresu dzialania Biura Rady Narodo-

wej nalezy w szczegoélnoSci:

1) wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami do Sejmu
PRL, rad narodowych i organow samorzadu mieszkan-
cow,

2) obstuga kancelaryjno-biurowa oraz w zakresie zleconym
merytoryczna obstuga Rady Narodowej i jej organow,
w tym organizacyjne przygotowanie posiedzen organdow
Rady Narodowej, opracowywanie materialdw z obrad,
projektow uchwatl i postanowien, wnioskéw i opinii oraz
przekazywanie ich wta§ciwym organom i czuwanie nad
ich realizacja, zapewnianie prawidlowego przygotowy-
wania materiatldbw na sesje Rady, prowadzenie rejestru
uchwat i postanowien Rady, postanowien Prezydium,
wnioskow i opinii komisji oraz interpelacji i wnioskow
radnych,

3) opracowywanie projektow planéw pracy Rady Narodo-
wej 1 jej organow,

4) opracowywanie — w zakresie zleconym przez Prezydium
Rady Narodowej — informacji, ocen i wnioskow,

5) przygotowywanie projektow plandéw spotkan radnych z
wyborcami oraz dyzuréw radnych,

6) zapewnianie Radzie Narodowej niezbg¢dnej pomocy me-
rytorycznej i prawnej zwiazanej z nadzorem nad orga-
nami samorzadu mieszkancow,

7) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi Rady i

jej organdw — zwigzanych z realizacja badz wynikaja-
cych z ustawy o systemie rad narodowych i samorzadu
terytorialnego.

§ 7

Szczegélowe zakresy dziatania referatow i stanowisk pra-

cy Urzedu okresla Naczelnik w regulaminie wewngtrznym
Urzedu.

§ 8
Jednostki organizacyjne nie wchodzace w skitad Urzedu,
podporzadkowane Radzie i nadzorowane przez Naczelnika'
okresla zatacznik do statutu.*)

*) Zalacznika do powyzszego statutu nieogtasza sie.
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