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,L£acznos¢ pomiedzy ludzmi—to najwieksza zbrodnia wobec cara“

Jozef Pitsudski.

Gracze polityczni a jednos¢ spoteczna.

Twoérca Panstwa i Wychowawca Narodu,
Jozef Pitsudski, analizujgc metody rzgddéw
carskich w Polsce, a wiec czynnika naj-
bardziej wrogiego dla Narodu i naszej
Niepodlegtosci, w broszurze ,Pamigtka
Majowa 1896 r.“ mowi, ze carat utrwa-
lat swoje panowanie nad naszym cywili-
zowanym spofeczenstwem rozatomizowa-
niem jego do najdalszych granic. ,Rozu-
mie to dobrze rzad carski — podkresla
Autor — i wszystko w nim skierowane
jest przeciw tgczeniu sie ludzi; czyn naj-
legalniejszy, chociazby czytanie ksigzek
cenzuralnych, gdy ma charakter, jak sie
wyraza prawodawstwo rosyjskie, ,dziej-
stwija skopom“ (dziatania gromadg), jest
podejrzany i surowo wzbroniony Wszelkie
mozliwe srodki sg uzyte, by utrudnié, nie
moéwie zwigzek ludzi, lecz nawet zwyczajny
stosunek ich miedzy sobg... tgcznos¢ wiec
pomiedzy ludzmi — to najwieksza zbrodnia
wobec cara“.

Widocznie carskie metody poczynity
olbrzymie szkody w zyciu zbiorowym
Polski, gdyz Joézef Pitsudski caty bohater-
ski wysitek swojego genialnego zycia po-
Swiecat walce i trosce o zjednoczenie Na-
rodu, o wytworzenie w nim mocarnej

jednosci, o jego charakter i jednolite dzia-
tanie wobec wrogéw zewnetrznych i we-
wnetrznych.

Zwyciestwo byto Jego udziatem i stato
sie promienistg drogg dla Narodu, a me-
nerzy z pod Targowickiej gwiazdy uwazani
sg obecnie za kabotyndw...

O tych ostatnich w deklaracji swojej
mowi P. Putkownik Koc: ,Nienaruszal-
nosci tych muréw niech strzegg gracze
polityczni, niech je wzmacniajg drutami
kolczastymi w obronie osobistych lub par-
tyjnych ambicyj i intereséw. Z antykwa-
riuszami tej smutnej przesztosci nie chce-
my mie¢ nic wspolnego...

Diugo obserwowaliSmy wewnetrzne zy-
cie Polski.

Czekalismy dlugo, by doczekaé sie tej
chwili, kiedy w spoteczenstwie ugruntuje
sie przekonanie, ze Polakéw nie staC¢ na
chodzenie samopas osobnymi $ciezkami,
tagczacymi sie tylko w pewnych chwilach,
od swieta...

Czas najwyzszy skupi¢ wytrwaty co-
dzienny wysitek... Nie wolno traci¢ czasu,
bo gdzie indziej od dawna juz zarosty
drozki i Sciezki ideowych sobiepandw..."
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duch
zrodzony

To jest myS$l, idea, czasu Pol-

skiej rzeczywisto$ci, z ideatéw
Kréola — Ducha, jakim byt i jest dla Narodu

Jozef Pitsudski.

W $wietle prawdy ze smutkiem musi-
my stwierdzié¢, ze zycie spoteczne i zawo-
dowe pracownikow umystowych nie wkro-
czyto jeszcze na drogi tworczej jednoSci

z winy ,ideowych sobiepanéw". Cieniem

tu si¢ uktadaja te czynniki, ktérym zalezy
na anemii i martwocie

zycia zbiorowego

$wiata pracy.
Co wigcej, we wlasnych szeregach pra-

cowniczych istniejg liczni, ktérzy szerzg

defetyzm 1 beznadziejnos$é, twierdzac, zZe

indywidualizm inteligencji pracujacej jest

tak wybujaty, iz o pracy organizacyjnej
w szerokiej powszechnej skali mowy by¢

nie moze, ze akcja konsolidacyjna twor-

czych sil pracownikéw umystowych jest

nie do przeprowadzenia, ze element ten

nie nadaje si¢ do $mialego i zdecydowa-

nego dzialania 1 td 1 td.

Tego rodzaju poglady sa szkodliwe dla
zycia zbiorowego, dla rozwoju sil spotecz-
si¢
ktérych mysl

nych warstwy pracowniczej 1 rodza
w moézgach mizantropéw,

spoteczna jest beznadziejna...

Na tym martwym punkcie stoja te orga-
nizacje, ktdre osiggnawszy pewien stopien
organizacyjny, nie posiadajag odpowiednich
ambicy] mnarodowych i spotecznych, 1 sg-

dza, ze idealem sa oni, ich organizacja,

ich interesy, ze to jest wszystko 1 ponad
wszystko, czemu myS$l itroske winni poswig-

ca¢... Stowem, bankructwo mysli i zycia...

Bo Narodu duch =zatruty...

Poglady te znajdujg swoje potwierdze-
nie realne w czynie niektérych zwiazkow
pracowniczych, ktoére wobec akcji Zjedno-
czenia Narodu zaslonily si¢ frazesem apo-

lityczno$ci i niezalezno$ci ruchu zawodo-
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wego, pozostajac w rzeczywistej zalez-

no$ci partyjnej i politycznej pod rozkaza-
zami Oceng

graczy politycznych. tego

rodzaju dziatalno$ci zwigzkow pracowni-
Polskiej"

z dnia 13 marca rb. P. F. Goetel,

czych zajmuje si¢ w ,,Gazecie
W na-
stepujacych stowach: ,Bierna postawa wo-
bec zycia politycznego stata si¢ w Polsce
czym$ samo przez si¢ zrozumialym, czyms,

el

co nalezy do spotecznego ,savoir vivre’u

Najbardziej falszywa sytuacja, najbardziej
dziwne postgpki iszczegdlne wnioski ucho-
dzg, o ile dokonywuje si¢ je w imi¢ apo-
lityczno$ci
telska,

porywa tlumy urokiem dziatacza, ktdry sie

ktéra upicksza dusz¢ obywa-

dodaje jej pociggajgcego blasku i

przeciwstawil ,rozkazom idacym z gory"

lub co najmniej zachowal wobec nich swa

jasnie o$wiecong ,niezaleznos$c¢".

Utrwala si¢ przekonanie ws§rod szere-

gow pracowniczych, ze wlasnie ,jasnie

oswieceni", ktorzy pretenduja do repre-
zentowania liczniejszych grup pracowni-
czych, stawiaja ws$rod organizacyj $wiata

pracy bariery 1 mury, aby tylko mandaty
swoje utrzymaé, aby pozory zachowact, ze
z pozytkiem si¢ dziala. Skupiaja oni nie-
kiedy liczne organizacje, korzystajac z bez-
wtadu mas, nie reprezentuja jednak wigk-
szo§ci 1 nie posiadaja za soba jej opinii.
W tych warunkach panuje ws$rod organi-
zacyj nieprawdopodobna wprost rozbiez-
nos¢
pracy,
ustawodawstwa pracowniczego,

pogladéw na role i zadania $wiata

na najzywotniejsze sprawy dot.
na meto-

dy pracy i1 rozwoju zycia zbiorowego.

Stowem, tak zwane ,,doty" znaja swoje

potrzeby i cele, pragna konsolidacji spo-

leczenstwa, natomiast ,gbéra" przybrana
w piorka frazesu czeka...
A bedzie wstyd, wielki wstyd, gdy

nasz §wiat pracy—wobec najwyzszej racji

stanu Narodu — wobec swojego istnienia

i bytu— pozostanie bezczynny w oczeki-
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waniu, ze kto$ inny za niego bedzie my-
Slat i dziatat...

Na terenie naszym podjeliSmy prébe
konsolidacji pracownikéw Polskiego Za-
gtebia Weglowego. Kilka organizacyj Za-
gtebia Dgbrowskiego i Slgska zadeklaro-
waty sobie wzajemng wspotprace i wspot-
dziatanie. W atmosferze przyjazni zawarto
porozumienie... Dowiadujemy sie, ze to
sie jednak nie podoba réznym wielkosciom
regionalnym. Logika Zycia co innego,
a ,jasnie oswieceni" co innego.

Wierzymy w zwyciestwo zdrowia mo-
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ralnego spoteczenstwa, w jego wzrastajgca
swiadomos¢, wierzymy, ze dotychczasowe
bierne masy pracownicze, stojgce poza
strefg organizacyj, zajmg wreszcie aktywne
stanowisko, i szale stusznosci i prawdy
przewazg wbrew i przeciw obskurantyz-
mowi.

Jezeli wrogowie nasi uwazajg fgcznosc
ludzi pracy za szkodliwg - to pozytek
jej jest najpewniejszy, a zjednoczenie
pracownikdw—nakazem dnia dzisiejszego.

A wiec .. caveant consules...

bege.

Czy podwyzszaC podatki ?

W marcu r. b. na plenum Sejmu byta rozwa-
zana sprawa wprowadzenia dodatku do pahswo-
wego podatku dochodowego na rzecz dochodow
samorzgdowych. Narazie sprawe te odestano do
Komisji Skarbowej. Przypuszcza¢ nalezy, ze na
najblizszej sesji sejmowej bedzie znowu posta-
wiona na porzadku obrad. Podatek ten siegnatby
w pierwszym rzedzie do tatwo dostepnych za-
robkéw pracowniczych. PrzyjeliSmy wiec te wia-
domos$ci z duzym niepokojem, gdyz $wiat pracy
jest dostatecznie obcigzony podatkami. Jestes-
my zwolennikami ich ptacenia, uwazamy to
za obowigzek obywatelski — przecigzenie jed-
nak pod tym wzgledem uwazalibysmy za szko-
dliwe wtasnie dla Panstwa. Mogtoby sie to
ujemnie odbi¢ na rozwoju dzisiejszej koniunktury.
Okres bowiem koniunktury nadaje sie do prze-
prowadzenia reformy podatkéw —lecz w kierunku
ich obnizenia. Moze byé mowa o obnizeniu
podatkéow posrednich od cukru, tytoniu, benzyny,
zapatek. Tego rodzaju znizka w okresie koniun-
ktury wptynetaby bez watpienia na wzmozenie
sie spozycia najszerszych warstw pracowniczych,

Przez dobrze postawione zwiazki
droga do podniesienia gospodarczego warstw pracujacych.

wadzi

co wptynetoby na spotegowanie obrotéw i do-
chodéw stad ptyngcych dla skarbu Panstwa.
Przez zwiekszenie spozycia do zwiekszenia do-
chodéw skarbowych — to powinno by¢ hastem
i zadaniem czynnikow, regulujgcych sprawy zy-
cia gospodarczego, a przede wszystkim naszych
samorzadow.

Posiadamy gtebokie zrozumienie dla potrzeb
miast, ale posiada¢ musimy to samo zrozumie-
nie dla dobrobytu $wiata pracy, jako zywego
twoérczego bogactwa narodowego.

Po rozwazeniu tych okolicznosci zwrdciliSmy
sie do PP. Postéw Parlamentarnej Grupy Pracy
pismem z dnia 20 marca rb. z prosbg o przyje-
cie do wiadomosci, ze pracownicy umystowi
Zagtebia Dabrowskiego sa przeciwni dalszemu
obcigzaniu podatkami ich uposazen. Wyra-
zamy przeto nadzieje, ze akcja PP. Postéw pdj-
dzie w kierunku zywotnych naszych postulatow.

Dowiadujemy sie, ze przed paru dniami wy-
stgpity z podobnymi interpelacjami i inne orga-
nizacje pracownicze. /. Q

zawodowe i spéidzielnie pro-
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O prawde —zakonczenie pierwszego aktu.

W dniu 4 maja rb. stanal przed Sadem Okrg-

gowym w Sosnowcu z oskarzenia Polskiego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Przemysto-
wych i Handlowych Rz. Polskiej (ul. Sienkiewicza)
naszego Zwiazku Zawdd. Pracownikow
Da-
stanowia naste-
Aleksander

Zarzad
Umystowych Przemystu i Handlu Zaglebia
browskiego w Sosnowcu, ktory

pujacy kol. kol.: Bronistaw Goérecki,

Rene, Henryk Markowski, Stanislaw Kasprzyk,
Piotr Szmal, Wtadystaw Baromski, Stanistaw
Eski, Antoni Otto, i Edward Szlachta. Wym.

Zarzad naszego Zwiazku zostal oskarzony o to,
ze w ,,Pracowniku Zaglebia" w Nr. 2 z maja 1936r.

poddat krytyce akcje Zwiazku oskarzycielskiego

w zwiazku z wypadkami krakowskimi w stowach
nastepujacych:

,O roznicy tej mowia nadto nastgpujace fakty.
W Nr. 1 ,,Pracownika Zagi¢bia" w artykule ,,O prawdg"
Zarzad naszego Zwiazku zaprotestowal przeciwko
akcji Polskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Przemystowych i Handlowych Rz. Polskiej, wzywaja-
cej okolnikiem Nr. 7 z dnia 7 marca rb. (podpisani:
Wt. Grunwald, K. Ostrowski, St. Kucharz, J. Zawadzki)
do demonstracji, do protestu przeciwko organom admi-
nistracyjnym, do .strajku pracownikéw umystowych
spowodu tragicznych zajs¢, jakie si¢ rozegraty na te-
renie Krakowa w lutym rb.

Akcja powyzsza szla na rgk¢ zywiotom destruk-
cyjnym i wywrotowym, byta czynem zamegtu i bata-
mucenia §wiata pracy, w cigzkich warunkach Panstwa
byta czynem nieobywatelskim i niegodnym organizacji
zawodowej pracownikéw umystowych,—przeto w pis-
mie naszym bezzwlocznie zaprotestowaliSmy i napigt-
nowali§my tego rodzaju dziatalno$¢ organizacji zawo-
dowej. Akcja destrukcyjna spalita na panewce. Pra-
cownicy umystowi, ktorzy juz cze¢$ciowo na listach
protestacyjnych podpisali sig—podpisy swe wycofali,
na zebrania protestacyjne nie stawili si¢. Stowem —
fiasco.

Obecnie zarzad glowny wym. Zwiazku czyni probg
odegrania si¢: w numerze 1—5 z maja r. 1936 pisma
sZwiazkowiec Polski" na str. 4-ej twierdzi wprawdzie
tonem przyciszonym: , Trzeba mie¢ odwage powiedzie¢,
ze postgpowanie wtadz administracji panstwowej pod-
czas odstatnich bolesnych wypadkow w Krakowie nie
byto wtasciwe". O$wiadczeniem tem zarzad giéwny
wspomnianego Zwiazku podkres$la, ze pierwotne de-
strukcyjne swoje stanowisko podtrzymuje, ze w razie
powtorzenia si¢ prob zamegtu w kraju — bedzie wyka-
zywal swoja odwage, czyli ze czynniki administracji
panstwowej, odpowiedzialne konstytucyjnie i posia-
dajace swoje prawnopanstwowe zwierzchnictwo, beda
stawiane pod pre¢gierz opinii zarzadu gtownego owego
Zwiazku.

Megalomania lub grozba akcji destrukcyjnej przy
okazji... Zta wola.. Jesli to ostatnie — musimy dla
utrzymania dobrej opinii pracownikéw umystowych
Zagtebia Dabrowskiego odpowiedzie¢, ze nasz $wiat

pracy obywatelski i uspoteczniony, potegpia nadal i
zawsze tego rodzaju metody i ideje. Jezeli jednak
maja by¢ one pielggnowane przez zarzad gt wym.

zwigzku — to musimy si¢ domagaé¢ u odpowiednich
czynnikow natychmiastowego rozwigzania takiego za-

rzadu organizacji t. zw. ,zawodowej". Jezeli za po-
dobne przewinienia zostaty rozwiazane zwigzki zawo-

dowe zydowskie — te stuszno$§¢ wymaga corychlej
rozwigzania zarzadu glownego Polskiego Zwiazku,
ktorego poziom obywatelski i kulturalny zasadniczo

powinien by¢é wyzszy 1 wigcej odpowiedzialny za

swoje poczynania".

Proces niezwykty i niezwykta sprawa. Kole-
dzy z tych samych fabryk i kopaln zaskarzyli
swoich kolegow do Sadu. Stang¢liSmy przed

Sadem w poczuciu spetnionego obowigzku oby-

watelskiego. Oskarzyciel prywatny w osobie

p. Adw. Pawetka domagal si¢ wielokrotnie kary

dla oskarzonego Zarzadu w mys$l art. 255 k. k.

stanowiska
W obliczu Sadu Okreggowego
w $wietle logicznej argumentacji p. Adw. Brauna

Obron¢ naszego powierzylismy

p. Adw. Braunowi.

odrzucone.
Dowod
prawdy dokonanej przez nas krytyki, zostal przepro-

postawione nam zarzuty zostaty

Wymowa faktow byla przekonywujaca.

wadzony. Przedstawiciel Wtadzy Administracyjnej i
swiadkowie ocenili ostawiony okoélnik Nr. 7 i akcje
Zwiazku oskarzycielskiego w zwiazku z wypad-
kami krakowskimi negatywnie. Ponadto w obro-
akt Sadu

kilka numeréow Zwiazkowca Polskiego, w ktérym

nie naszej p. Adw. Braun =zlozyt do
znajduje si¢ nieusprawiedliwiona i obrazliwa kry-
tyka orzecznictwa Sadu Panstwowego, tego Sadu,
do ktérego Zwiazek oskarzycielski w tym mo-
Kon-

sekwencja faktow i czynow ! Mowa p. Adwokata

mencie posiada odwage si¢ odwotywad.

Brauna zrobita wiclkie wrazenie na skarzacych

i oskarzonych.

W ostatnim stowie zabrat gtos kol. prezes Br. Go-
recki w imieniu calego oskazonego Zarzadu Zwiaz-
ku. ,Zadania i prace naszego Zwiazku zgodnie ze
statutem sa pozytywne, mowil kol. prezes Gorecki
— zbyt dobrze rozumiemy swoje zadania i cele,
aby prowadzi¢ jakiekolwiek walki z innymi orga-
lub Pod

adresem wlasnie Zwigzku oskarzycielskiego wy-

nizacjami zawodowymi spotecznymi.
powiedzieliSmy si¢ w naszym pi§mie i na naszych
zebraniach, ze nie pragniemy z nim zadnej walki
Ale co

jest walka z organizacja, ktérej nie prowadzimy,

i nie bedziemy jej prowadzié. innego

a co innego zupetnie walka o idealy naszego

Swiata pracy, o jego stanowisko wobec zagad-
nien panstwowych i spotecznych, o godnos¢
i dobre imi¢ polskiego pracownika. W naszym
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gtebokim przekonaniu post¢gpowanie Zwiazku sa nie tylko wladze panstwowe, ale obowiazek
oskarzycielskiego w sprawie zaj$¢ krakowskich ten ciazy rowniez na czynniku spotecznym, jaki

0 wiele przekraczato granice dozwolonej krytyki

1 angazowanie w niej dobrego imienia polskich
pracownikéw umystowych bylo krzywda moralna
dla tej kulturalnej warstwy. PostanowiliSmy wigc
zaprotestowac¢ przeciwko tej akcji. Postanowi-
liSmy zaprotestowaé, choé¢by$§my na terenie Rze-
byli Nie by-

liSmy jednak odosobnieni, jak to podzniej stwier-

czypospolitej sami i odosobnieni.
dziliSmy. Protest swodj ogtosit tez Zwiagzek Zaw.

Urz¢dnikow Banku Gospodarstwa Krajowego
i Zwiazek Zaw. Pracownikéw Ubezp. Spotecznych
w Polsce. imieniu

Te organizacje po nazwaty

akcje omawiana... Bolejemy nad przelana w cza-
sie wypadkow krakowskich krwia robotnikow,
jak rowniez i obroncow porzadku
Sadu

nam mys$li,

publicznego...

W obliczu Wysokiego zastrzegamy si¢

przeciwko podsuwaniu ze protesty

nasze byly podyktowane wzgl¢gdami konkuren-

cyjnymi. Nie chcemy tu moéwi¢, kim mogty po-

wodowa¢ wzgledy konkurencji i kto moégltby sie

obawia¢ o swoje zwigzkowe posady... W naszym

Zwiazku posad ptatnych nie ma i wszystkie bez

wyjatku czynnos$ci peilnimy ofiarnie i bezintere-

sownie. Stanowisko mnasze bylo podyktowane

tym zrozumieniem spolecznym, ze do obrony

porzadku i sprawiedliwos$ci spolecznej powotane

Glosy Kolegéw

stanowia organizacje praworzadne. Protest nasz

i akcj¢ nasza prowadziliSmy w obronie dobrego
imienia naszego

$wiata pracy, a przede wszyst-

kim w obronie autorytetu Panstwa, ktoérego jed-

nym z wyrazicieli jest Sad Polski Wierzymy,
ze Wysoki Sad za to nas potgpi¢ nie moze“.
W dniu 5 maja rb., o godz. 15 Sad Okre-

gowy oglosil wyrok, na mocy ktorego uwol-

nil nas od winy i kary, zasadzajac Zwigzek

oskarzycielski kosztow

wych.

na zaplacenie sgdo-
Niezmiernie donioste podat Sad motywy
Analizowatl

swego wyroku. Sad zdanie po zda-

niu i stwierdzil, ze Zwiazek oskarzycielski rze-

czywiscie prowadzit akcj¢ polityczna, ktéra zosta-

ta oceniona negatywnie, ze akcja ta szta na rgke
zywiotom destrukcyjnym i byta czynem nieoby-
watelskim, a jako taka byla czynem zame¢tu iba-
tamucenia $wiata pracy; wobec tego Zwiazek
oskarzony byl uprawniony do przeprowadzenia
krytyki rzeczowej...

Takie jest zakonczenie pierwszego aktu akcji
wrogiej przeciwko naszemu Zwiazkowi, bronigce-
mu dobrej sprawy.

Podobno

zglosi¢ apelacje.

zamierza

S e

Zwiazek oskarzycielski

Wszyscy do wspolpracy z nasza organizacja.

Sprawa realizowania umoéw zbiorowych, na-

bierajacych mocy z dniem 1 czerwca rb., sprawy
zawodowe organizacji nad podniesieniem naszego
dobrobytu, liczne prace gospodarcze i spoteczne
Zwiazku wymagaja wspolpracy licznych kolegéw,
petnych zrozumienia dla rozwoju Zzycia organiza-

cyjnego naszej warstwy. Nie mozna 1 nie jest
wolno obcigzaé odpowiedzialnos$cia wylacznie
Zarzad Zwiazku za nalezyty rozwoj prac. Przed

organizacja zadanie jest powazne, praca i odpo-

wiedzialno$cia podzieli¢ si¢ muszag wszyscy ko-

ledzy. Ws$rod szeregdw naszych posiadamy ludzi

o wysokiej kulturze, o duzym wyrobieniu spo-

tecznym i gospodarczym. Trzeba do Zwiazku, co

najmniej w kazda $rode¢ w godz. od 1972 do 21,

przychodzi¢, interesowal si¢ sprawami wlasnymi,

radzi¢ wspodlnie, pomagacé, tworzy¢ swoja, nasza

i Polski przysztos¢.
Jestesmy w tych warunkach kolezenskich, iz

Zarzad swoimi zamierzeniami chgtnie, szczerze

i po bratersku dzieli si¢ z kazdym z kolegéw
zgtaszajacych si¢ do Zwiazku, a wszystko w trosce
i pracy o lepsza nasza dolg.

Nadmieni¢ muszg, rozwoj

ze pigkny naszej

Kasy Pozyczkowo -Oszczgdnosciowe] oczekuje

tez na jeszcze zywsze poparcie Kolegéw i na

stworzenie ta droga przewidzianych w naszych
zamiarach placowek spotdzielczych.
Koledzy,

bez nas. Wszystko razem i zgodnie.

Nic o nas

DIf. Ja.

wszyscy do wspdtracy.
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Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia pracow.

Jak wyjasnia Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, prawo dobrowolnego kontynuowania ubez-
pieczenia pracownikow umystowych jest uzalez-
nione od ustania obowigzkowego ubezpieczenia
z jakichkolwiek przyczyn, za wyjatkiem niezdol-
nosci do wykonywania zawodu, oraz od o0sigg-
niecia w chwili ustania obowigzku ubezpieczenia
co najmniej 4 miesiecy skfadkowych. Prawo
dobrowolnego kontynuowania ubezpieczenia przy-
stuguje réwniez w razie zamieszkiwania i pracy
ubezpieczonego poza granicami Kkraju.

Przerwy w ubezpieczeniu

Wobec tego, ze o0gé6t ubezpieczonych
orientuje sie nalezycie co do wptywu przerw
w ubezpieczeniu na uprawnienia emerytalne, wy-
jasni¢ nalezy, co nastepuje:

W razie przerwy w ubezpieczeniu emerytal-
nym pracownika umystowego, trwajgcej nie dtu-
zej niz 18 miesiecy, uprawnienia emerytalne tego
pracownika pozostajg w mocy. Jezeli przerwa
w ubezpieczeniu trwa dtuzej niz 18 miesiecy
uprawnienia emerytalne ustajg z wyjgtkiem: 1) po-
zostawania bez pracy, jezeli pracownik sktadat
co pot roku zaswiadczenie odpowiedniej wtadzy,
stwieidzajgce niemozno$¢ znalezienia odpowied-
niego zajecia; 2) choroby uniemozliwiajgcej prace
zarobkowg; 3) pobierania renty ubezpieczeniowej;
4) stuzby wojskowej.

W okre$lonych wypadkach wygaste skutkiem
przerwy w ubezpieczeniu prawa emerytalne s3g

nie

Jacy dozorcy goérniczy sg

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wyjasnia,
ze do pracownikow umystowych zaliczane sa
nastepujace kategorie dozorcéw gérniczych:

1) dozorcy z ukonczenynr $rednim wyksztat-
ceniem zawodowym, posiadajgcy charakter szty-
garéw lub ich zastepcow;

2) dozorcy po6l goérniczych;
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umyst.

Sktadka za dobrowolne kontynuowanie ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych wynosi dla
0so6b, ktére w chwili ustania obowigzku ubezpie-
czenia posiadajg co najmniej 60 miesiecy sktad-
kowych, o 25% wiecej niz sktadka na pokrycie
Swiadczeh emerytalnych z tytutu ubezpieczenia
obowigzkowego.

Sktadka obliczona jest od ptacy podstawowej,

ktorg stanowi przecietna ptac podstawowych
w obowigzkowym ubezpieczeniu za okres ostat-
niego roku.

a uprawnienia emerytalne.

przywracane. Mianowicie przywrdcenie tych praw
nastepuje, jesli: 1) po przerwie nie diluzej niz
piecioletniej pracownik przybyt we wznowionym
ubezpieczeniu co najmniej 12 miesiecy sktadko-
wych, 2) po przerwie nie diuzszej niz 10 lat —
24 miesigce sktadkowe, 3) po przerwie nie dtuz-
szej niz 15 lat—przynajmniej 30 miesigcy sktad-
kowych.

Po przerwie w ubezpieczeniu dtuzszej niz 15
lat, uprawnienia emerytalne, nabyte przed tg
przerwa, nie mogg byé przywrécone.

Jezeli przerwa w ubezpieczeniu trwata ponad
3 lata, a obowigzek ponownego ubezpieczenia
miatby powsta¢ po ukonczeniu przez pracownika
60 lat zycia, wowczas wszelkie ewentualne upraw-
nienia, wynikajgce z poprzedniego ubezpieczenia
wygasajg.

pracownikami umysfiowymi.

3) dozorcy materiatdbw wybuchowych;

4) dozorcy kopalniani, ktérych czynnosci prze-
kraczajg miare zwykiego dozoru i polegajg na
wykonywaniu kontroli i nadzoru nad podwtad-
nymi im robotnikami z prawem rozporzgdzania
tymi robotnikami i z odpowiedzialnoscig za wy-
konane przez nich prace.

FUNDUSZ OBRONY MORSKIEJ (F. O. M.)

przyczynia sie do rozbudowy naszej floty
= i obrony granic naszego Panstwa. =
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Kronika Zwigzku.

14 marca r. b. si¢ w lokalu

W dniu odbyto
naszego Zwiazku zebranie informacyjne prezesoéw
i przedstawicieli Ké! Zwiazku. Na zebraniu omo-
wiono sprawg umow

wprowadzenia w zZycie

zbiorowych, zapoznano si¢ z dziatalno$cig Kasy

Pozyczkowo - Oszczgdnosciowej Zwiazku  oraz
uchwalono zwrdéci¢ si¢ do Rady Zjazdu Przemy-
stowcoéw Gorniczych i Towarzystwa Przemysltow-
coOw Zaglegbia Dabrowskiego o podwyzke ptlac,
co tez prezydium Zwiazku uczynilo przez wysta-
nie odpowiedniego pisma do organizacyj praco-
dawcow. Wystapienie swoje Zwigzek umotywo-
watl duzym wzrostem kosztow utrzymania i ko-
niecznos$cig podniesienia dobrobytu warstwy pra-
cowniczej. Nadmieniono jednocze$nie, ze udzie-
lenie obecnie podwyzki ptac pracownikom prze-
mystu i handlu statoby si¢ cze¢Sciowa rekompen-
satag przeprowadzonych w latach ci¢zkiej koniun-
ktury obnizek — bez wzgl¢du na koszty utrzy-

mania w tych czasach.

W pismie swoim do organizacyj Zarzad Zwiaz-

ku wyrazit gotowo$¢ osobistego porozumienia
si¢ W powyzszej sprawie.
e

Podczas ostatniej sesji sejmowej zostal wy-

sunigty projekt od do-

Poniewaz zreali-

nowego opodatkowania
chodow na rzecz samorzadow.
zowanie tego projektu byltoby krzywdzacym obcia-
zeniem warstwy pracowniczej—byliSmy zmuszeni
do zakomunikowania naszego w tej sprawie ne-

gatywnego stanowiska pracownikoéw Zaglebia

Dabrowskiego i uznaliSmy za celowe poruszenie
tego w miejscowej codziennej prasie. W nastep-
stwie inne organizacje pracownicze roéwniez w spo-
sob podobny si¢ wypowiedziaty, a nawet w ub.
tygodniu zaj¢ly odpowiednie stanowisko centrale

pracownicze w Warszawie.

Mam

w swych organizacjach wybitnych ekonomistow

nadzieje, ze samorzad, posiadajacy
zwigkszy swoje dochody na innej bardziej wska-

zanej drodze.

Zgodnie z idea konsolidacji narodowej odbyto
si¢ w dniu 4 kwietnia rb. z inicjatywy i w lokalu
naszego Zwiazku zebranie porozumiewawcze pra-

cownikéw umystowych Slaska i Zagtebia Dabrow-
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skiego z udzialem przedstawicieli zarzadu glow-
nego Z. Z. Z. (pracownicy umystowi) ze Slgska,
Zwiagzku Technikéw Rz. Polskiej z Dabrowy Gor-
niczej i naszego Zwigzku.

W glgbokim zrozumieniu koniecznosci

najrychlejszego

jak
zjednoczenia ruchu zawodowego
pracowniké6w umystowych calego Polskiego Za-
gtebia Weglowego zebrani przedstawiciele zwigz-
kow zadeklarowali wzajemna wspoiprace w celu

konsolidacji pracownikéw umystowych i wzajem-

nego wspotdziatania na terenie spotecznym i za-
wodowym, uchwalajagc jednocze$nie realizowaéd
swoje zamierzenia za posrednictwem WwWytworzo-

nej Komisji Porozumiewawczej Pracownikow
Umystowych Przemystu i Handlu Polskiego Za-

glebia Weglowego.

Nastepnie wybrano przez aklamacj¢ prezy-
dium Komitetu Wykonawczego w sktadzie naste-
pujacym: prezes—kol. Br. Goérecki,
kol Iwanow Mikotaj i kol
tarz— Antoni Otto.
Janson Bogustaw, Szmeja Eug., Szota Franciszek,
Eski Stan., Kasprzyk St., Kowalski St., Krawczyk
Alf., Nowicki Miecz., Baromski Wt., Kulawik W.,

Skarszewski T.

wiceprezesi:
Wielgo Feliks,
Cztonkowie Komisji: kol. kol.

sekre-

i Szmal Piotr.

Zebrani opracowali program dziatalno$ci na
najblizsza przysztos$¢, zaprojektowali zwotanie
zjazdu pracownikow catego Polskiego Zaglg¢bia

Weglowego z udziatem pp. postow, o ile organi-

zatorzy uznaja za mozliwe

zorganizowanie ta-
kiego zjazdu.

Zebranie porozumiewawcze odbyto si¢ w atmo-

sferze powagi i przyjazni, jaka taczy¢ powinna

pracownikéw catego Polskiego Zaglg¢bia Weglo-
wego zgodnie z interesem $wiata pracy i dobra
Polski.

W dniu 4-go maja r. b. Sad Okrggowy w So-

snowcu sadzil spraweg, wniesiong przez bytych

naszych kolegow Polskiego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystowych i Handlowych
Rz. P. (ul.
naszego Zwigzku o zniestawienie w ,,Pracowniku
Zagtegbiald

wydal wyrok

Sienkiewicza), oskarzajacym Zarzad

W dniu 5 maja r. b. Sad Okregowy
uniewinniajgcy oskar-

zonych, zasadzajac Zwigzek oskarzycielski

na zapltacenie kosztéw sadowych. Szczegdly na
innym miejscu.

€ Sz-
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W niedziele, dnia 23 maja r. b o godz, 10V2 w lokalu Zwiazku
w Sosnowcu (ul. Zytnia 10) odbedzie sig

WALNE ZEBRANIE

cztonkow Zwigzku Zaw. Pracownikow Umystowych

Przemystu 1 Handlu Zagtebia Dabrowskiego

z nast¢pujacym porzadkiem obrad:

1) Zagajenie i wybor prezydium =zebrania,

2) Przeczytanie protokdtu ostatniego walnego zebrania
Zwiazku,

3) Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku,

4) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

5) Uchwalenie budzetu Zwigzku na rok 1937,

6) Wybory uzupetniajagce Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewi-
zyjnej 1 Sadu Zwiazku,

7) Wnioski.

Zarzad Zwiagzku prosi Kolegéow cztonkéw Zwigzku o jak najlicz-
niejsze 1 punktualne przybycie.

Zarzad Zwiazku.

prenumeraty: Numer pojed. 20 gr. Prenumerata roczna zt. 2,40 z przesytka poczt. zi. 3,—.
Adres Redakcji i Administracji: Sosnowiec, ul. Zytnia 10. Dom Spoteczny.

: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Umystowych Przem. i Handlu Zaglebia Dabrowskiego.

Bronistaw Gorecki, prezes Zw. Zaw. Pr. Umyst. Prz. i H. Zagl¢bia Dabr. w Sosnowcu.

Drukarnia, Introligatornia .ST. SWIECKU sp. z ogr. odp., Dabrowa Gornicza, ul. Sobieskiego 19.



