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S ie d e m n a s te  
p o s ta n o w ie n ie  w y k o n a w c z e

do rozporządzenia z dnia 23 listopada 1939 r. 
o gospodarce w yżyw ienia i rolnictwie 

w Generalnym Gubernatorstwie.
Z dnia 30 kwietnia  1941 r.

Dotyczy: w cielenia Urzędu' Uprawy Rolnej dla 
Generalnego Gubernatorstwa.

Celem w ykonan ia  rozporządzenia o gospodarce 
wyżywienia i rolnictwie w Generalnym Guberna­
torstwie z dnia 23 lis topada 1939 r. (Dz. Rozp. 
GG. str. 63) postanaw iam :

§ 1Po wcieleniu Urzędu U praw y Rolnej dla Gene­
ralnego Gubernatorstwa, jego oddziałów i ekspo­
zy tur  do Rządu Generalnego G ubernatorstw a (Głów­
nego W ydzia łu  W yżywienia i Rolnictwa), do 
władz Szefów Okręgów i Starostów Powiatowych 
(Miejskich) na  podstawie rozporządzenia o jednto- 
litości Adm inis tracji  z dnia 1 grudnia  1940 r. (Dz. 
Rozp. GG. I str. 357) stało się siódme postano­
wienie w ykonaw cze z dnia 22 stycznia 1940 r. (Dz. 
Rozp. GG. II str. 42) do rozporządzenia  o gospo­
darce wyżywienia i rolnictwie w Generalnym Gu­
berna tors tw ie  z dnia 23 lis topada 1939 r. bezprzed­
miotowe i trac i swą moc z upływ em  dnia 30 kw iet­
nia 1941 r.

§ 2Dotychczasowe zadania  i up raw nien ia  Urzędu 
U praw y Rolnej dla Generalnego Gubernatorstwa, 
jego oddziałów i ekspozytur  w ykonu ją  od dnia 
1 m a ja  1941 r. bezpośrednio Rząd Generalnego 
G ubernators tw a (Główny W ydzia ł W yżyw ienia 
i Rolnictwa), Szefowie O kręgów i S tarostowie P o ­
wiatowi (Miejscy).

S ie b z e h n te  
D u r c h fiih r u n g sv o r sc h r ift

zur Verordnung voin 23. Novem ber 1939 iiber die 
Ernahrungs- und Landwirtschaft im 

Generalgouvernement.
Vom 30. April 1941.

Bel riff t: Eingliederung der Landbewirtschaftungs- 
stelle fiir das Generalgouvernement.

Zur D urchfi ih rung  der  V erordnung iiber die E r ­
nahrungs-  und  L andw ir tschaf t  im Generalgouver­
nem en t  vom 23. N ovember 1939 (VB1GG. S. 63) 
bestim m e ich:

§ 1
Naeli E ing liederung  der  L andbew irtschaftungs-  

stelle fiir das Generalgouvernem ent, ib rer  Zweig- 
s te l lenh jnd  Aussenstellen in die Regierung des Ge- 
neralgouverniements (Hauptabteilung E rn a h ru n g  
und  L andw irtschaft) ,  in die B eho lden  der Di- 
str ik tschefs  und der  K re ishauptleute (Stadthaupt- 
leute) auf  Grund der V erordnung iiber die E inheit 
der  V erw altung  vom 1. Dezember 1940 (VB1GG. I 
S. 357) ist die Siebente Durchfiih rungsvorschrift  
vom 22. J a n u a r  1940 (VB1GG. II S. 42) zur  Ver­
o rdnung  iiber die E rnah rungs-  und  Landw ir tschaf t  
im  Genera lgouvernem ent vom 23. November 1939 
gegenstanidslos geworden. Sie tr i l l  mit Ablauf des 
30. April 1941 ausser Kraft.

§ 2
Die bisherigen Aufgaben und Befugnisse der 

L andbew irtschaftungsste lle  fiir das Generalgouver­
nem ent, il irer Zweigstellen und  Aussemstellen wer- 
den  vom 1. Mai 1941 an unm it te lba r  von der  Re­
gierung des G eneralgouvernem ents (Hauptabtei- 
iumg E rn a h ru n g  und  L andw irtschaft) ,  den Di- 
str ik tscbefs  und  den Kre ishaiiptleuten (Stadthaupt- 
leuten) w ahrgenom m en.
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§ 3
Die in der  A nordnung  des Leiters der  Land- 

bew irtschaftungss telle  iiber die lanidwirtschaftli- 
clie B uchfiih rung  im G eneralgouvernem ent vom 
31. Mai 1940 (VB1GG. II S. 324) getroffene Rege- 
lung bleibt bis au f  weiteres in Kraft.

K rakau, den 30. April 1941.

Der Generalgouverneur
Im  Auftrag 
E o r n e r

T a rifo rd n u n g
fiir Apotheker im Generalgouvernement 

(Tarifregister Nr. 13/1).
Vom 8. Mai 1941.

Auf Grund des § 3 Absatz 2 der  V erordnung 
iiber die Gestaltung der  Arbeitsbedingunigen und  
den Arbeitsschutz im G eneralgouvernem ent vom 
31. O ktober 1939 (VB1GG. S. 13) in V erbindung 
m it der  D ri tten  D u rc h fu h rungsve ro rdnung  vom 
12. Marz 1940 (VB1GG. II S. 185) erlasse ich fol- 
gende T ar ifo rdnung :

§ 1
Geltungsbereich.

(1) Die T ar ifo rd n u n g  gilt fiir A potheker und 
Apothekergehilfen , soweit sie die zur  Ausiibung 
ihres Berufes an e rk an n te n  Priifungen  bes tanden  
haben  und  in offentlichen Apotheken, in Apothe- 
ken  der  O stbahn oder in  K rankenhaus- ,  Spital- 
und  A nsta ltsapotheken  beschaftigt sind.

(2) Die T a r ifo rd n u n g  gilt n ich t fiir deutsche 
Staatsangehorige.

(3) Auf Verwalter  von Apolheken  f indet die T a ­
r i fo rdnung  keinie Anwendung.

(4) A potheker  und  Apothekergehilfen , die nicht 
in festem A rbeitsverhaltn is  stehen und  entweder 
weniger  als 20 S tunden  in der  W oche oder vveni- 
ger als einen M'Onat beschaftigt sind. gelten als 
V ertre te r  im Sinne dieser Tar ifo rdnung .

■ § 2 
Arbeitszeit.

(1) Die regelmassige w erk tag liche Arbeitszeit 
b e trag t  50 S tunden  in der  Woche.

U bers tunden  sind au f  dringende Fiille zu be- 
sch ranken .  Auf die Vergiitung findet § 3 Abs. 3 
Buclist. a s inngemass Anwendung.

(2) Den A pothekern  u n d  Apothekergehilfen  ist 
taglich eine zweistiindige Mittagspause und  wb- 
chentlich  ein fre ie r  Naclimittag ab 13 U hr zu ge- 
wahren .

Zur H erbeifiih rung  eines freien Nachmittags 
kann  die Arbeitszeit so verteilt werden, dass an 
fiinf W ochen tagen  neun, an  einem W ochentage 
fiinf S tunden  gearbeite t wird.

F a l l t  in die W oche ein Feiertag, so gill der 
ha lbe  freie Tag als abgegolten, w enn  der  Ange- 
stellte an diesem Tage vom Dienst ganzlich frei- 
gestellt war.

(3) Sonntags-, Feiertags- und  N achtd ienst ist 
zusatzlich zu leisten, jedoch hoclistcns jeden 
zweiten Sonntag und  jede zweite Nacht. Der 
N achtd ienst w ird  beshnders  vergiitet (§ 3 Abs. 6).

§ 3 
Vergiitung.

(1) F iir  die Bem essung der  Gehalter w erden  
zwei Ortsklassen gebildet. O rtsklasse 1 sind die 
S tadte K rakau  und  W arschau ,  O rtsklasse 2 alle 
iibrigen Orte.

.§ 3W ydane zarządzeniem  K ierow nika Urzędu 
U praw y Rolnej u regulow anie o księgowości rolnej 
w Genera lnym  G ubernators tw ie  z dnia 31 m a ja  
1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str, 324) pozostaje w m o­
cy aż do odwołania.

K rakau  (Kraków), dn ia  30 kw ietn ia  1941 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia 

K o r n e r

O rd y n a cja  ta r y fo w a
dla aptekarzy w Generalnym Gubernatorstwie 

(Rejestr taryfowy Nr. 13/1).
Z dnia  8 m a ja  1941 r.

Na podstaw ie § 3 ust. 2 rozporządzenia  o u n o r ­
m ow aniu  w aru n k ó w  pracy  oraz ochronie pracy  
w Genera lnym  G ubernatorstw ie  z dnia 31 paź­
dz iern ika  1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w połą­
czeniu z trzecim rozporządzeniem  w ykonaw czym  
z dnia 12 m a rc a  1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str  185) 
w ydaję  n as tęp u jącą  o rdynac ję  ta ryfow ą:

§ 1
Zakres m ocy obowiązującej.

(1) O rdynacja  ta ry fow a  obowiązuje odnośnie do 
ap teka rzy  i pom ocników  ap tekarsk ich ,  o ile zło­
żyli oni uznane egzaminy, w ym agane do w ykony­
w an ia  ich zawodu, oraz za trudn ien i  są w ap tekach  
publicznych, w ap tekach  Kolei W schodnie j lub 
w ap tekach  lecznic, szpitali i zakładów.

(2) O rdynac ja  ta ry fow a nie o b o w ią z u je 'o d n o ś ­
nie do obywateli niemieckich.

(3) Do zarządców  ap tek  nie stosuje się n in ie j­
szej o rdynac ji  taryfowej.

(4) A ptekarzy  i pom ocników  ap tekarsk ich ,  k tó ­
rzy nie pozosta ją  w sta łym  stosunku  p racy  oraz 
bądź p ra c u ją  m nie j  niż 20 godzin tygodniowo 
bądź m niej niż miesiąc są za trudnien i ,  uważa się za 
zastępców w myśl niniejszej o rdynacji  taryfowej.

§ 2 
Czas praey.

(1) N orm alny  czas pracy  w dni powszednie w y­
nosi 50 godzin tygodniowo'.

Nadgodziny należy ograniczyć do w ypadków  
nagłych. Odnośnie do w ynagrodzen ia  m a  odpow ie­
dnie zastosow anie § 3 ust. 3 lit. a.

(2) A ptekarzom  i pom ocn ikom  ap teka rsk im  n a ­
leży udzielić codziennie 2 godzinnej p rze rw y  obia­
dowej, a w tygodniu  jedno  wolne popołudnie  od 
godziny 13.

Celem usta len ia  wolnego popołudnia  można 
rozdzielić czas p racy  tak, by w pięciu dn iach  ty ­
godnia p racow ano  dziewięć, a w jednym  dniu  pięć 
godzin.

Jeżeli w tygodniu p rzypada  święto, to w olne 
popołudnie  uważa się za odbyte, jeżeli p ra c o w ­
nik um ysłowy w tym dniu  całkowicie był zwol­
n iony od służby.

(3) Służbę niedzielną, świąteczną i nocną należy 
w ykonyw ać dodatkowo, je d n ak  najwyżej co drugą 
niedzielę i co d rugą  noc. Służbę nocną w y n ag ra ­
dza się osobno (§ 3 ust. 6).

§ 3
W ynagrodzenie.

(1) Dla us ta len ia  uposażenia tworzy się dwie 
klasy miejscowości. Do klasy miejscowości 1 na ­
leżą m iasta  K rakau  (Kraków) i W a rsch a u  (W ar­
szawa), do klasy miejscowości 2 wszystkie pozo­
stałe miejscowości.
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(2) Die Gehalter betrag en fiir O rtsk lasse
a) A potheker  3 2

im 1. J a h r  nach  der Zloty Zloty

Magisterpriifung 165,— 150,—
im 2. J a h r  nach der

M agisterpriifung 220,— 200,—
im 3. J a h r  nach  der

Magiisterpriifung 330,— 300,—
im 4. u. 5. J a h r  nach  der

M agisterprufung 440,— 400,—
n ac h  dem 5 J a h r 550,—- 500,—

b) Apothekergehilfen 400,— 380,—
(3) V ertre te r  e rha lten
a) bei s tundenw eiser  Besehaftigung je Arbeits-

s tunde ein Zweihundertstel des Monatsge- 
halts  der en tsp rechenden  Berufisgruppe und 
Ortsklasse,

b) bei tageweiser Beschaftigumg je Arbeitstag 
ein Zwanzigstel des Monatsgehaltis der  en t­
sp rechenden  B erufsg ruppe  und  Ortsklasse,

c) bei zusam m enhangender  ganztagiger Be- 
schaftigung voni einem Monat und  langer das 
Monatsgehalt der  en tsp rechenden  B erufs­
gruppe und  Ortsklasse,

d) ausserdem  bei V ertregungen bis zu einem Mo­
n a t die Kosten der  B efó rderung  vom Aufent- 
halts- zum Bescliaftigungsort und  zurtick, bei 
langeren  V ertre tungen  die Kosten fu r  die Be- 
fo rde rung  zum Bescliaftigungsort. Die Reise 
ist m it einem offen tlichen  Verkehrsm itte l auf  
dem kiirzesten und  billigste-n Wege in zu ver- 
e inbarende r  W agenklasse  zuriickzulegen.

(4) Die Gehalter sind nach trag lich  am  letzten 
W erk tag e  des Monats zu zahlen.

(5) Die Gelialtsisatze sind Mindestsatze. Eine aus- 
serta r if l iche Bezahlung ist n u r  m it Genehmigung 
des zus tandigen  Distrik tschefs nach  Anhoren  der 
Apiothekerkamm er zulassig.

(6) Die Vergiitung fiir N achtdienst betriigt 3,— 
Zloty je Nacht. Ausserdem fallen dem diensttuen- 
den A potheker  die gemiiss der Arzneitaxe zu erhe- 
benden  N achttaxgebiihren  zu.

§ 4
Erholungsurlaub.

(1) Den A pothekern  u n d  Apothekergehilfen  
k a n n  bei einer u n u n te rb ro ch e n en  Betriebszugehó- 
rigkeit von m indestens 6 M onaten in jedem  Kalen- 
d e r ja h r  (Urlaubsjahr) ein E rho lungsu r laub  un te r  
W eite rzah lung  des Gehalts gew ahrt  werdem Die 
Lage deis Urlaubs bestim m t der  Betr iebsfuhrer .

(2) D er Urlaub betrag t 
fiir A potheker
bis zum  3. J a h r  nach  der

M agiste rprufung 9 Arbeitstage
in den spa teren  J a h re n  12 Arbeitstage
fiir Apothekergehilfen  12 Arbeitstage

(3) Der Urlaub ist nach Moglichkeit zusamm en- 
liangend zu gewahren.

(4) W ird  das Arbeitsverhaltn is  im L aufe  des 
U rlaubsjahres  gelosl, so k a n n  ein der Bescluifti- 
gungsdauer  in diesem Ja h re  en tsp rechender  Teil 
des Gesam turlaubs gew ahrt  werden.

(5) Soweit N atura lle is tungen  gew ahrt und  wah- 
rend  des Urlaubs nicht in Ans])ruch genom m en 
w erden , sind diese dem Angestellten fiir die Ur- 
laubstage nach  den am lliehen und, soweit solclie 
nicht bestehen, nach  den ortsiiblichen Siitzen zu 
vergiiten. W ird  dem Angestellten W ohn u n g  ge­
w ahrt,  so da r f  diese ihm w ahrend  des Urlaubs 
n ich t entzogen werden.

(6) E ine  Abgeltung des Urlaubs du rch  Entschii- 
-digung in Geld oder durch  sonstige Vergiitung soli 
im allgem einen nicht erfolgen.

(7) W ird  der  Angestellte fristlos entlassen, so 
ist U rlaub n ich t zu gewahren.

(2) Uposażenie wynosi dla: klasa miejscowości
a) ap tekarzy 1 2

w 1 roku  po egzaminie złotych złotych
m agiste rskim 165,— 150,—

w 2 roku  po egzaminie
magisterskim 220,— 200,—

w 3 roku  po egzaminie
m agisterskim 330,— 300,—

w 4 i 5 ro k u  po egza­
minie m agiste rskim 440,— 400,—

po 5 roku 550,— 500 —
b) pom ocników  ap tekarsk ich 400,— 380,—
(3) Zastępcy o trzym ują:
a) p rzy  za trudn ien iu  godzinowym za każdą go­

dzinę p racy  1/200 uposażenia miesięcznego 
odpowiedniej g rupy  zawodowej i klasy m ie j­
scowości,

b) przy za trudn ian iu  dziennym  za każdy dzień 
pracy  1/20 uposażenia miesięcznego odpowied­
niej g rupy  zawodowej i klasy miejscowości,

c) p rzy  ca łodziennym  za trudnien iu  bez p rzerw y 
przez miesiąc i dłużej,  uposażenie miesięczne 
odpowiedniej g rupy  zawodowej i klasy miej­
scowości,

d) ponad to  p rzy  zastępstwach do jednego mie­
siąca, koszty podróży z miejsca pobytu  do 
miejsca za trudn ien ia  i z powrotem, przy 
dłuższych zastępstwach koszta podróży do 
miejsca zatrudnien ia .  Podróż należy odbyć 
publicznym  środkiem  kom un ikacy jnym  n a j ­
krótszą  i na j tańszą  drogą w klasie według 
poprzedniego uzgodnienia.

(4) Uposażenia należy płacić z dołu w ostatnim  
dniu  powszednim miesiąca.

(5) S tawki uposażeń są staw kam i minim alnym i. 
P ozataryfow e w ynagrodzenie jest dopuszczalne tyl­
ko za poprzednim  zezwoleniem właściwego Szefa 
Okręgu po w ysłuchaniu  opinii Izby Aptekarskiej.

(6) W ynagrodzenie  za pełnienie służby nocnej 
wynosi 3 złote za każdą noc. Ponadto  p rzy p a d a ­
ją  pełn iącem u służbę ap tekarzow i taksy nocne, 
k tóre  należy pobierać  zgodnie z taksą  aptekarską .

§ 4
Urlop wypoczynkowy.

(1) A ptekarzom  i pom ocnikom  ap tekarsk im  moż­
na udzielać p rzy  n iep rzerw anym  sześciomiesięcz­
nym  czasie p racy w jednym  zakładzie w każdym  
roku  kalendarzow ym  (roku urlopowym) p ła tne­
go u rlopu  wypoczynkowego. Rozkład urlopu wy­
znacza k ierow nik  zakładu.

(2) Urlop wynosi:
dla ap tekarzy
do trzeciego roku po egza­

minie m agiste rskim  9 dni roboczych
w dalszych la tach 12 dni roboczych
dla pom ocników  ap tekarsk ich  12 dni roboczych
(3) Urlopu należy udzielać możliwie n iep rzer­

wanego.
(4) Jeżeli w ciągu roku  urlopowego stosunek 

p racy  zostaje rozwiązany, to można udzielić części 
u r lopu całkowitego, odpowiednio do p rzepracow a­
nego w tym roku  czasu za trudnienia.

(5) O ile p racow nik  um ysłowy otrzym uje  świad­
czenia w na tu rze  i nie korzysta  z nich  w czasie 
urlopu, to należy te zbonifikować pracownikowi 
umysłowemu za dnie urlopowe według stawek 
urzędowych, a w b rak u  takich, według miejscowo 
przy ję tych  stawek. Jeżeli p racownik  umysłowy 
o trzym uje mieszkanie, to nie wolno m u  go odbie­
rać  n a  czas t rw an ia  urlopu.

(6) W ynagrodzenie  pieniężne za n iew ykorzysta­
ny urlop lub inna bonif ikacja  nie pow inny w ogól­
ności mieć miejsca.

(7) Jeżeli się zwalnia p racow nika  umysłowego 
niezwłocznie, nie należy udzielić urlopu.
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§ 5
Jnkrafttreten.

Die T ar ifo rd n u n g  triti  am 1. Jun i  1941 in Kraft.

Krakau, den 8. Mai 1941.
Der Leiter der Hauptabteilung Arbeit 

in der Regierung des Generalgouvernements 
D r. F r a u e n  d o  r f e r

T a rifo rd n u n g
zur Regelung der W cge- und Trennungsgeldcr fur 

Arbeiter des Baugewerbes im  
Generalgouvernement 

(Tarifregister Nr. 17/1).
Vom 28. April 1941.

Auf Grund des § 3 Absatz 2 der  V erordnung 
iiber die Gestaltung der  Arbeilsbedingungen und  
den Arbeilsschutz im G eneralgouvernem ent vom 
31. O ktober 1939 (VB1GG. S. 13) in Verbindung 
mit der  D ri t ten  D urch fi ih rungsvero rdnung  vom 
12. Marz 1940 (VB1GG. II S. 185) erlasse ich fol- 
gende T ar ifo rdnung :

§ 1
(1) Arbeitern, die m ehr  als 10 km von der  Bau- 

stelle en tfe rn t  w ohnen  und  tiiglich zu ihrem  
Wohmort zuriickkehren , ist ein Wegegeld von 
0,50 Zloty je Arbeitstag zu zahlen.

(2) Der B e rechnung ist der  kiirzeste zum utbare  
W eg zwischen W o h n o r t  und  Baustelle zugrunde 
zu legen.

(3) Das W egegeld ist n u r  fiir die Tage zu z a h ­
len, an  denen  der  Arbeiter arbeitet. Es ist aucli 
zu zahlen, w enn  der  Arbeiter im Betriebe Zwar 
erscheint, die Arbeit aber  aus n ich t in se iner  P e r ­
son liegenden Griinden n ic h t  leisten kann.

§ 2
(1) W ird  fiir die F a h r t  nach  und  von der  Arbeits- 

stelle ein offenlliches V erkehrsm itle l benutzt,  so 
ist an  Stelle des Wegegeldes das Falirgeld  fiir die 
kiirzeste und billigste V erb indung zu zahlen.

(2) Stellt der  U n te rn e h m er  auf  seine Kosten 
eine Falirgelegenheit ,  so entfa llt  das Wegegeld.

§ 3
V erheira teten  A rbeitern  und  verwitweteni A rbei­

te rn  mit K indern  u n te r  16 J a h re n  ist zu r  Abgel- 
tung ihres M ehraufw andes  fiir Verpflegung und  
U n te rk u n f t  je K alendertag  ein Trennungsgeld  zu 
zahlen, wenn sie ih ren  W o h n o r t  aucli bei Be- 
nu tzung  der  zu r  Verfiigung stehenden  Verkehrs- 
mittel wegen, zu grosser E n tfe rn u n g  von der  B au ­
stelle n ich t tiiglich erre ichen  konnen  und  ausser- 
halb  des W o hnor ts  i ibernachten  miisisen. Es sind 
zu zahlen fiir Verpflegung 1 Zloty, fiir U n te r ­
kun f t  0,50 Zloty.

§ 4
Bei Urlaub und  Arbeitsversaum nis ist ein T re n ­

nungsgeld nicht zu zahlen. Bei entschuldigtem  
F ernh le iben  konnen  jedoch die lau fenden  Kosten 
fiir die U n te rk u n f t  an der Baustelle bis zu 0,50 
Zloty je K alendertag  auf  die D auer  von hochstens 
einem Monat ers ta t te t  werden.

§ 5
Die T ar ifo rd n u n g  gilt n icht fiir deutsche Staats- 

angehorige.
§ 6

Die T ar ifo rd n u n g  t r i t t  am  1. Mai 1941 in Kraft.
Mit deni gleichen Z ei tpunkt w erden  alle entge- 

genstehenden Regelungen aufgehoben.
Krakau, den 28. April 1941.

Der Leiter der Hauptabteilung Arbeit 
in der Regierung des Generalgouvernements 

D r . F r a u ,  e n d  o r f e r

§ 5
W ejście w życie.

O rdynacja  ta ry fow a wchodzi w życie w dniu  
1 czerwca 1941 r.
K ra k au  (Kraków), dnia 8 m a ja  1941 r.

K ierownik Głównego W ydziału Pracy 
w Rządzie Generalnego Gubernatorstwa 

D r. F r a u e m d o r f  e r

O rd y n a cja  ta r y fo w a
celem  uregulowania wynagrodzeń za drogę i za 
rozłąkę dla pracowników fizycznych przem ysłu

budowlanego w Generalnym Gubernatorstwie 
(Rejestr taryfow y Nr. 17/1).
Z dnia 28 kw ie tn ia  1941 r.

Na podstaw ie  § 3 ust. 2 rozporządzenia  o u n o r ­
m ow aniu  w aru n k ó w  p racy  oraz ochronie p racy  
w  G enera lnym  G ubernators tw ie  z dn ia  31 paździer­
n ika  1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w związku 
z trzecim postanow ieniem  w ykonaw czym  z dnia 
12 m arca  1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185) w yda­
ję nas tępu jącą  ordynac ję  ta ryfow ą:

§ 1
(1) P racow nikom  fizycznym, k tórzy  m ieszkają  

w oddaleniu  większym niż 10 km od miejsca b u ­
dow y i codziennie w ra ca ją  do swego m ie jsca  za­
mieszkania, należy płacić w ynagrodzenie  za d ro ­
gę w kwocie 0,50 zł. za każdy dzień pracy.

(2) Za podstaw ę obliczenia należy przy jąć  n a j ­
krótszą w ym aganą  drogę między m iejscem  za ­
m ieszkania a miejscem budowy.

(3) W ynagrodzen ie  za drogę należy płacić tylko za 
dni, w k tó rych  p racow nik  fizyczny pracuje.  Należy 
je płacić również, jeśli p racow nik  fizyczny zjawia 
się w przedsiębiorstwie, lecz nie może w ykonyw ać 
pracy  z przyczyn  niezależnych od jego osoby.

§ 2(1) Jeśli dla jazdy  do m iejsca i z m iejsca pracy 
użyto publicznego środka  kom unikacyjnego , to za­
miast w ynagrodzen ia  za drogę płaci się należność za 
p rze jazd  w na jk ró tszym  i na j tańszym  połączeniu.

(2) Jeśli p rzedsiębiorca umożliwia prze jazd  na 
własny koszt,  to w ynagrodzenie  za drogę odpada.

§ 3
P racow n ikom  fizycznym żonatym  oraz ow dow ia­

łym z dziećmi poniżej 16 lat należy płacić celem 
w yrów nan ia  ich zwiększonych kosztów na wyżywie­
nie i pomieszczenie za każdy  dzień kalendarzow y 
wynagrodzenie  za rozłąkę, jeśli naw e t  p rzy  uży­
ciu zna jdu jących  się do dyspozycji środków  ko ­
m u n ikacy jnych  z pow odu zbyt wielkiego oddale­
nia od m iejsca budow y nie mogą codziennie do­
trzeć do swego m iejsca zam ieszkania  i m uszą n o ­
cować poza m iejscem  zamieszkania . Należy p ła ­
cić n a  wyżywienie 1 zł., na  pomieszczenie 0,50 zł.

§ 4
W  czasie u r lopu  i n iestaw ien ia  się do pracy nie 

należy płacić w ynagrodzen ia  za rozłąkę. Za u sp ra ­
wiedliwione n iestawienie się m ogą być je d n ak  
zw rócone bieżące koszty za pomieszczenie w m ie j­
scu budow y do kw oty  0,50 zł. za każdy  dzień k a ­
lendarzow y n a  czas najwyżej jednego miesiąca.

§ 5
O rdynac ja  ta ry fow a  nie obowiązuje odnośnie 

do obyw ateli  niemieckich.
§ 6

O rdynacja  ta ry fow a wchodzi w życie z dniem 
1 m a ja  1941 r. Jednocześn ie  uchyla się wszystkie 
sprzeczne uregulowania.
K rakau  (Kraków), dn ia  28 kw ie tn ia  1941 r.

Kierownik Głównego W ydziału Pracy 
w Rządzie Generalnego Gubernatorstwa 

Dr. F r a u c n d o r f e r


