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Siebzehnte

Durchfiihrungsvorschrift
zur Verordnung voin 23. November 1939 iiber die
Ernahrungs- und Landwirtschaft im
Generalgouvernement.

Vom 30. April 1941.

Belrifft: Eingliederung der Landbewirtschaftungs-
stelle fiir das Generalgouvernement.

Zur Durchfiihrung der Verordnung iiber die Er-
nahrungs- und Landwirtschaft im Generalgouver-
nement vom 23. November 1939 (VBIGG. S. 63)
bestimme ich:

1
Naeli Eingliederung ger Landbewirtschaftungs-
stelle fiir das Generalgouvernement, ibrer Zweig-
stellenhjnd Aussenstellen in die Regierung des Ge-
neralgouverniements (Hauptabteilung Ernahrung
und Landwirtschaft), in die Beholden der Di-
striktschefs und der Kreishauptleute (Stadthaupt-
leute) auf Grund der Verordnung iiber die Einheit
der Verwaltung vom 1. Dezember 1940 (VBIGG. I
S. 357) ist die Siebente Durchfiihrungsvorschrift
vom 22. Januar 1940 (VBIGG. II S. 42) zur Ver-
ordnung iiber die Ernahrungs- und Landwirtschaft
im Generalgouvernement vom 23. November 1939
gegenstanidslos geworden. Sie trill mit Ablauf des

30. April 1941 ausser Kraft.

2

Die bisherigen Aufggben und Befugnisse der
Landbewirtschaftungsstelle fiir das Generalgouver-
nement, ilirer Zweigstellen und Aussemstellen wer-
den vom 1. Mai 1941 an unmittelbar von der Re-
gierung des Generalgouvernements (Hauptabtei-
iumg Ernahrung und Landwirtschaft), den Di-
striktscbefs und den Kreishaiiptleuten (Stadthaupt-
leuten) wahrgenommen.

Siedemnaste

postanowienie wykonawcze
do rozporzadzenia z dnia 23 listopada 1939 r.
o gospodarce wyzywienia i rolnictwie
w Generalnym Gubernatorstwie.

Z dnia 30 kwietnia 1941 r.

wecielenia Urzedu' Uprawy Rolnej dla
Generalnego Gubernatorstwa.

Celem wykonania rozporzadzenia o gospodarce
wyzywienia i rolnictwie w Generalnym Guberna-
torstwie z dnia 23 listopada 1939 r. (Dz. Rozp.
GG. str. 63) postanawiam:

Po wcieleniu Urzgdu§U%)rawy Rolnej dla Gene-
ralnego Gubernatorstwa, jego oddzialow i ekspo-
zytur do Rzadu Generalnego Gubernatorstwa (Gtow-
nego Wydzialu Wyzywienia i Rolnictwa), do
wladz Szefow Okrggdéw i Starostow Powiatowych
(Miejskich) na podstawie rozporzadzenia o jednto-
litosci Administracji z dnia | grudnia 1940 r. (Dz.
Rozp. GG. I str. 357) stato si¢ siodme postano-
wienie wykonawcze z dnia 22 stycznia 1940 r. (Dz.
Rozp. GG. II str. 42) do rozporzadzenia o gospo-
darce wyzywienia i rolnictwie w Generalnym Gu-
bernatorstwie z dnia 23 listopada 1939 r. bezprzed-
miotowe itraci swg moc z uptywem dnia 30 kwiet-
nia 1941 r.

Dotyczy:

Dotychczasowe zadan§a2i uprawnienia Urzedu
Uprawy Rolnej dla Generalnego Gubernatorstwa,
jego oddzialéw i ekspozytur wykonuja od dnia
1 maja 1941 r. bezposrednio Rzad Generalnego
Gubernatorstwa (Glowny Wydzial Wyzywienia
i Rolnictwa), Szefowie Okrggoéw i Starostowie Po-
wiatowi (Miejscy).
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Die in der Anordnung des Leiters der Land-
bewirtschaftungsstelle iiber die lanidwirtschaftli-
clie Buchfithrung im Generalgouvernement vom
31. Mai 1940 (VBIGG. II S. 324) getroffene Rege-
lung bleibt bis auf weiteres in Kraft.

Krakau, den 30. April 1941.

Der Generalgouverneur
Im Auftrag
Eorner

Tarifordnung

fiir Apotheker im Generalgouvernement
(Tarifregister Nr. 13/1).

Vom 8. Mai 1941.

Auf Grund des § 3 Absatz 2 der Verordnung
iiber die Gestaltung der Arbeitsbedingunigen und
den Arbeitsschutz im Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfuhrungsverordnung vom
12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich fol-
gende Tarifordnung:

1
Geltungsbereich.

(1) Die Tarifordnung gilt fiir Apotheker und
Apothekergehilfen, soweit sie die zur Ausiibung
ihres Berufes anerkannten Priifungen bestanden
haben und in offentlichen Apotheken, in Apothe-
ken der Ostbahn oder in Krankenhaus-, Spital-
und Anstaltsapotheken beschaftigt sind.

(2) Die Tarifordnung gilt nicht fiir deutsche
Staatsangehorige.

(3) Auf Verwalter von Apolheken findet die Ta-
rifordnung keinie Anwendung.

(4) Apotheker und Apothekergehilfen, die nicht
in festem Arbeitsverhaltnis stehen und entweder
weniger als 20 Stunden in der Woche oder vveni-
ger als einen M'Onat beschaftigt sind. gelten als
Vertreter im Sinne dieser Tarifordnung.

m§ 2
Arbeitszeit.

(1) Die regelmassige werktagliche
betragt 50 Stunden in der Woche.

Uberstunden sind auf dringende Fiille zu be-
schranken. Auf die Vergiitung findet § 3 Abs. 3
Buclist. a sinngemass Anwendung.

(2) Den Apothekern und Apothekergehilfen ist
taglich eine zweistiindige Mittagspause und wb-
chentlich ein freier Naclimittag ab 13 Uhr zu ge-
wahren.

Zur Herbeifithrung eines freien Nachmittags
kann die Arbeitszeit so verteilt werden, dass an
fiinf Wochentagen neun, an einem Wochentage
fiinf Stunden gearbeitet wird.

Fallt in die Woche ein Feiertag, so gill der
halbe freie Tag als abgegolten, wenn der Ange-
stellte an diesem Tage vom Dienst ganzlich frei-
gestellt war.

(3) Sonntags-, Feiertags-
zusatzlich zu leisten, jedoch hoclistcns jeden
zweiten Sonntag und jede zweite Nacht. Der
Nachtdienst wird beshnders vergiitet (§ 3 Abs. 6).

§3
Vergiitung.

Arbeitszeit

und Nachtdienst ist

(€))] Fiir die Bemessung der
zwei Ortsklassen gebildet. Ortsklasse 1 sind die
Stadte Krakau und Warschau, Ortsklasse 2 alle
iibrigen Orte.
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Gehalter werden

1941

Wydane Zarzqdzeni'gm3 Kierownika  Urze¢du
Uprawy Rolnej uregulowanie o ksiggowos$ci rolnej
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 maja
1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str, 324) pozostaje w mo-
cy az do odwotania.

Krakau (Krakéw), dnia 30 kwietnia 1941 r.

Generalny Gubernator
Z polecenia
Korner

Ordynacja taryfowa

dla aptekarzy w Generalnym Gubernatorstwie
(Rejestr taryfowy Nr. 13/1).

Z dnia 8 maja 1941 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkoéw pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 paz-
dziernika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w pota-
czeniu z trzecim rozporzadzeniem wykonawczym
z dnia 12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str 185)
wydaj¢ nastgpujaca ordynacj¢ taryfowa:

1
Zakres mocy obowiazujacej.

(1) Ordynacja taryfowa obowiazuje odnosnie do
aptekarzy i pomocnikéw aptekarskich, o ile zto-
zyli oni uznane egzaminy, wymagane do wykony-
wania ich zawodu, oraz zatrudnieni sg w aptekach
publicznych, w aptekach Kolei Wschodniej lub
w aptekach lecznic, szpitali 1 zakladow.

(2) Ordynacja taryfowa nie obowiazuje'odnos-
nie do obywateli niemieckich.

(3) Do zarzadcow aptek nie stosuje si¢ niniej-
szej ordynacji taryfowej.

(4) Aptekarzy i pomocnikéw aptekarskich, kto-
rzy nie pozostaja w stalym stosunku pracy oraz
badz pracuja mniej niz 20 godzin tygodniowo
badz mniej niz miesigc sg zatrudnieni, uwaza si¢ za
zastgpcoOw w mysl niniejszej ordynacji taryfowej.

§ 2
Czas praey.

(1) Normalny czas pracy w dni powszednie wy-
nosi 50 godzin tygodniowo'.

Nadgodziny nalezy ograniczy¢ do wypadkow
naglych. Odnosnie do wynagrodzenia ma odpowie-
dnie zastosowanie § 3 ust. 3 lit. a.

(2) Aptekarzom i pomocnikom aptekarskim na-
lezy udzieli¢ codziennie 2 godzinnej przerwy obia-
dowej, a w tygodniu jedno wolne popoludnie od
godziny 13.

Celem ustalenia wolnego popoludnia mozna
rozdzieli¢ czas pracy tak, by w pigciu dniach ty-
godnia pracowano dziewig¢é¢, a w jednym dniu pigé
godzin.

Jezeli w tygodniu przypada $wigto, to wolne
popotudnie uwaza si¢ za odbyte, jezeli pracow-
nik umystowy w tym dniu calkowicie byl zwol-
niony od stuzby.

(3) Stuzbe niedzielna, §wiateczna i nocng nalezy
wykonywaé¢ dodatkowo, jednak najwyzej co druga
niedziel¢ i co druga noc. Stuzb¢ nocng wynagra-
dza si¢ osobno (§ 3 ust. 6).

§ 3
Wynagrodzenie.

(1) Dla wustalenia uposazenia tworzy si¢ dwie
klasy miejscowos$ci. Do klasy miejscowoséci 1 na-
leza miasta Krakau (Krakow) i Warschau (War-
szawa), do klasy miejscowosci 2 wszystkie pozo-
state miejscowosci.
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(2) Die Gehalter betragen fiir Ortsklasse
a) Apotheker 3 2
im 1. Jahr nach der Zloty Zloty
Magisterpriifung 165,— 150,—
im 2. Jahr nach der
Magisterpriifung 220,— 200,—
im 3. Jahr nach der
Magiisterpriifung 330,— 300,—
im 4. u. 5. Jahr nach der
Magisterprufung 440,— 400,—
nach dem 5 Jahr 550,—  500,—
b) Apothekergehilfen 400,— 380,—

(3) Vertreter erhalten

a) bei stundenweiser Besehaftigung je Arbeits-
stunde ein Zweihundertstel des Monatsge-
halts der entsprechenden Berufisgruppe und
Ortsklasse,

b) bei tageweiser Beschaftigumg je Arbeitstag
ein Zwanzigstel des Monatsgehaltis der ent-
sprechenden Berufsgruppe und Ortsklasse,

c) bei zusammenhangender ganztagiger Be-
schaftigung voni einem Monat und langer das
Monatsgehalt der entsprechenden Berufs-
gruppe und Ortsklasse,

d) ausserdem bei Vertregungen bis zu einem Mo-
nat die Kosten der Beféorderung vom Aufent-
halts- zum Bescliaftigungsort und zurtick, bei
langeren Vertretungen die Kosten fur die Be-
forderung zum Bescliaftigungsort. Die Reise
ist mit einem offentlichen Verkehrsmittel auf
dem kiirzesten und billigste-n Wege in zu ver-
einbarender Wagenklasse zuriickzulegen.

(4) Die Gehalter sind nachtraglich am letzten

Werktage des Monats zu zahlen.

(5) Die Gelialtsisatze sind Mindestsatze. Eine aus-
sertarifliche Bezahlung ist nur mit Genehmigung
des zustandigen Distriktschefs nach Anhoren der
Apiothekerkammer zulassig.

(6) Die Vergiitung fiir Nachtdienst betriigt 3,—
Zloty je Nacht. Ausserdem fallen dem diensttuen-
den Apotheker die gemiiss der Arzneitaxe zu erhe-
benden Nachttaxgebiihren zu.

4
Erholungsurlaub.

(1) Den Apothekern wund Apothekergehilfen
kann bei einer ununterbrochenen Betriebszugeho-
rigkeit von mindestens 6 Monaten in jedem Kalen-
derjahr (Urlaubsjahr) ein Erholungsurlaub unter
Weiterzahlung des Gehalts gewahrt werdem Die
Lage deis Urlaubs bestimmt der Betriebsfuhrer.

(2) Der Urlaub betragt

fiir Apotheker

bis zum 3. Jahr nach der
Magisterprufung

in den spateren Jahren 12 Arbeitstage

fiir Apothekergehilfen 12 Arbeitstage

(3) Der Urlaub ist nach Moglichkeit zusammen-
liangend zu gewahren.

(4) Wird das Arbeitsverhaltnis im Laufe des
Urlaubsjahres gelosl, so kann ein der Bescluifti-
gungsdauer in diesem Jahre entsprechender Teil
des Gesamturlaubs gewahrt werden.

(5) Soweit Naturalleistungen gewahrt und wah-
rend des Urlaubs nicht in Ans])ruch genommen
werden, sind diese dem Angestellten fiir die Ur-
laubstage nach den amlliehen und, soweit solclie
nicht bestehen, nach den ortsiiblichen Siitzen zu
vergiiten. Wird dem Angestellten Wohnung ge-
wahrt, so darf diese ihm wahrend des Urlaubs
nicht entzogen werden.

(6) Eine Abgeltung des Urlaubs durch Entschii-
-digung in Geld oder durch sonstige Vergiitung soli
im allgemeinen nicht erfolgen.

(7) Wird der Angestellte fristlos
ist Urlaub nicht zu gewahren.

9 Arbeitstage

entlassen, so

297

(2) Uposazenie wynosi dla:

klasa miejscowosci
a) aptekarzy 1 2

w 1 roku po egzaminie ztotych  zlotych
magisterskim 165,— 150,—

w 2 roku po egzaminie
magisterskim 220,— 200,—

w 3 roku po egzaminie
magisterskim 330,— 300,—

w 4 1 5 roku po egza-
minie magisterskim 440,— 400,—
po 5 roku 550,— 500 —
b) pomocnikow aptekarskich  400,— 380,—

(3) Zastgpcy otrzymuja:

a) przy zatrudnieniu godzinowym za kazda go-
dzing pracy 1/200 uposazenia miesi¢cznego
odpowiedniej grupy zawodowej i klasy miej-
scowosci,

b) przy zatrudnianiu dziennym za kazdy dzien
pracy 1/20 uposazenia miesigcznego odpowied-
niej grupy zawodowej i klasy miejscowosci,

c¢) przy catodziennym zatrudnieniu bez przerwy
przez miesiac i dluzej, uposazenie miesigczne
odpowiedniej grupy zawodowej i klasy miej-
scowosci,

d) ponadto przy zastgpstwach do jednego mie-
sigca, koszty podrozy z miejsca pobytu do
miejsca zatrudnienia 1 z powrotem, przy
dtuzszych zastgpstwach koszta podrozy do
miejsca zatrudnienia. Podr6z nalezy odby¢
publicznym $rodkiem komunikacyjnym naj-
krotsza 1 najtansza droga w klasie wedlug
poprzedniego uzgodnienia.

(4) Uposazenia nalezy ptaci¢ z dotu w ostatnim

dniu powszednim miesigca.

(5) Stawki uposazen sg stawkami minimalnymi.
Pozataryfowe wynagrodzenie jest dopuszczalne tyl-
ko za poprzednim zezwoleniem wtasciwego Szefa
Okregu po wystuchaniu opinii Izby Aptekarskiej.

(6) Wynagrodzenie za pelnienie stuzby nocnej
wynosi 3 zlote za kazda noc. Ponadto przypada-
ja pelniagcemu stuzbe aptekarzowi taksy nocne,
ktore nalezy pobieraé zgodnie z taksg aptekarska.

§ 4
Urlop wypoczynkowy.

(1) Aptekarzom i pomocnikom aptekarskim moz-
na udziela¢ przy nieprzerwanym szeS$ciomiesig¢cz-
nym czasie pracy w jednym zakladzie w kazdym
roku kalendarzowym (roku urlopowym) ptatne-
go urlopu wypoczynkowego. Rozktad urlopu wy-
znacza kierownik zaktadu.

(2) Urlop wynosi:

dla aptekarzy

do trzeciego roku po egza-
minie magisterskim

w dalszych latach 12 dni roboczych

dla pomocnikéw aptekarskich 12 dni roboczych

(3) Urlopu nalezy udziela¢ mozliwie nieprzer-
wanego.

(4) Jezeli w ciggu roku wurlopowego stosunek
pracy zostaje rozwigzany, to mozna udzieli¢ czg$ci
urlopu catkowitego, odpowiednio do przepracowa-
nego w tym roku czasu zatrudnienia.

(5) O ile pracownik umystowy otrzymuje §wiad-
czenia w naturze i nie korzysta z nich w czasie
urlopu, to nalezy te zbonifikowa¢ pracownikowi
umystowemu za dnie urlopowe wedlug stawek
urzedowych, a w braku takich, wedlug miejscowo
przyjetych stawek. Jezeli pracownik umystowy
otrzymuje mieszkanie, to nie wolno mu go odbie-
ra¢ na czas trwania urlopu.

(6) Wynagrodzenie pieni¢zne za niewykorzysta-
ny urlop lub inna bonifikacja nie powinny w ogol-
nos$ci mie¢ miejsca.

(7) Jezeli si¢ zwalnia pracownika umystowego
niezwlocznie, nie nalezy udzieli¢ urlopu.

9 dni roboczych
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§ s
Jnkrafttreten.
Die Tarifordnung triti am 1. Juni 1941 in Kraft.

Krakau, den 8 Mai 1941.
Der Leiter der Hauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements
Dr. Frauen dorfer

Tarifordnung
zur Regelung der Wege- und Trennungsgelder fur
Arbeiter des Baugewerbes im
Generalgouvernement
(Tarifregister Nr. 17/1).
Vom 28. April 1941.

Auf Grund des § 3 Absatz 2 der Verordnung
iiber die Gestaltung der Arbeilsbedingungen und
den Arbeilsschutz im Generalgouvernement vom
31. Oktober 1939 (VBIGG. S. 13) in Verbindung
mit der Dritten Durchfiithrungsverordnung vom
12. Marz 1940 (VBIGG. II S. 185) erlasse ich fol-
gende Tarifordnung:

1
(1) Arbeitern, die mehr als 10 km von der Bau-
stelle entfernt wohnen wund tiiglich zu ihrem
Wohmort zuriickkehren, ist ein Wegegeld von

0,50 Zloty je Arbeitstag zu zahlen.

(2) Der Berechnung ist der kiirzeste zumutbare
Weg zwischen Wohnort und Baustelle zugrunde
zu legen.

(3) Das Wegegeld ist nur fiir die Tage zu zah-
len, an denen der Arbeiter arbeitet. Es ist aucli
zu zahlen, wenn der Arbeiter im Betriebe Zwar
erscheint, die Arbeit aber aus nicht in seiner Per-
son liegenden Griinden nicht leisten kann.

2
(1) Wird fiir die Fahr% nach und von der Arbeits-
stelle ein offenlliches Verkehrsmitlel benutzt, so
ist an Stelle des Wegegeldes das Falirgeld fiir die
kiirzeste und billigste Verbindung zu zahlen.
(2) Stellt der Unternehmer auf seine Kosten
eine Falirgelegenheit, so entfallt das Wegegeld.

Verheirateten Arbeitern und verwitweteni Arbei-
tern mit Kindern unter 16 Jahren ist zur Abgel-
tung ihres Mehraufwandes fiir Verpflegung und
Unterkunft je Kalendertag ein Trennungsgeld zu
zahlen, wenn sie ihren Wohnort aucli bei Be-
nutzung der zur Verfiigung stehenden Verkehrs-
mittel wegen, zu grosser Entfernung von der Bau-
stelle nicht tiiglich erreichen konnen und ausser-
halb des Wohnorts iibernachten miisisen. Es sind
zu zahlen fiir Verpflegung 1 Zloty, fiir Unter-
kunft 0,50 Zloty.

§ 4

Bei Urlaub und Arbeitsversaumnis ist ein Tren-
nungsgeld nicht zu zahlen. Bei entschuldigtem
Fernhleiben konnen jedoch die laufenden Kosten
fiir die Unterkunft an der Baustelle bis zu 0,50
Zloty je Kalendertag auf die Dauer von hochstens
einem Monat erstattet werden.

5

Die Tarifordnung gilt nicht fiir deutsche Staats-
angehorige.

§6

Die Tarifordnung tritt am 1. Mai 1941 in Kraft.

Mit deni gleichen Zeitpunkt werden alle entge-
genstehenden Regelungen aufgehoben.

Krakau, den 28. April 1941.
Der Leiter der Hauptabteilung Arbeit
in der Regierung des Generalgouvernements
Dr. Frau,end orfer

Generalgouvernement — Jahrgang 1941

§ 5
Wejscie w zycie.
Ordynacja taryfowa wchodzi w zycie w dniu
1 czerwca 1941 r.

Krakau (Krakéw), dnia 8 maja 1941 r.

Kierownik Gléwnego Wydzialu Pracy
w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
Dr. Frauemdorfer

Ordynacja taryfowa
celem uregulowania wynagrodzen za droge i za
rozlake dla pracownikow fizycznych przemyshu
budowlanego w Generalnym Gubernatorstwie
(Rejestr taryfowy Nr. 17/1).

Z dnia 28 kwietnia 1941 r.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia o unor-
mowaniu warunkow pracy oraz ochronie pracy
w Generalnym Gubernatorstwie z dnia 31 pazdzier-
nika 1939 r. (Dz. Rozp. GG. str. 13) w zwiagzku
z trzecim postanowieniem wykonawczym z dnia
12 marca 1940 r. (Dz. Rozp. GG. II str. 185) wyda-
j¢ nastegpujaca ordynacje¢ taryfowa:

1

(1) Pracownikom fizycznym, ktérzy mieszkaja
w oddaleniu wigkszym niz 10 km od miejsca bu-
dowy 1 codziennie wracaja do swego miejsca za-
mieszkania, nalezy ptaci¢ wynagrodzenie za dro-
g¢ w kwocie 0,50 z. za kazdy dzien pracy.

(2) Za podstawe obliczenia nalezy przyjac¢ naj-
krotsza wymagana droge mi¢dzy miejscem za-
mieszkania a miejscem budowy.

(3) Wynagrodzenie za droge nalezy ptacic¢ tylko za
dni, w ktorych pracownik fizyczny pracuje. Nalezy
je ptaci¢ réwniez, je§li pracownik fizyczny zjawia
si¢ w przedsigbiorstwie, lecz nie moze wykonywac
pracy z przyczyn niezaleznych od jego osoby.

(1) Jesli dla jazdy do §mzlejsca i z miejsca pracy
uzyto publicznego srodka komunikacyjnego, to za-
miast wynagrodzenia za droge¢ ptaci si¢ naleznos¢ za
przejazd w najkrotszym i najtanszym potlaczeniu.

(2) Jedli przedsigbiorca umozliwia przejazd na
wilasny koszt, to wynagrodzenie za drog¢ odpada.

§ 3

Pracownikom fizycznym zZonatym oraz owdowia-
tym z dzie¢mi ponizej 16 lat nalezy ptlaci¢ celem
wyrownania ich zwigkszonych kosztow na wyzywie-
nie i pomieszczenie za kazdy dzien kalendarzowy
wynagrodzenie za roztake, jesli nawet przy uzy-
ciu znajdujacych si¢ do dyspozycji $rodkow ko-
munikacyjnych z powodu zbyt wielkiego oddale-
nia od miejsca budowy nie moga codziennie do-
trze¢ do swego miejsca zamieszkania i musza no-
cowa¢ poza miejscem zamieszkania. Nalezy pla-
ci¢ na wyzywienie 1 zit, na pomieszczenie 0,50 zl.

4

W czasie urlopu inie§stawienia si¢ do pracy nie
nalezy ptaci¢ wynagrodzenia za rozlake¢. Za uspra-
wiedliwione niestawienie si¢ moga by¢ jednak
zwrocone biezace koszty za pomieszczenie w miej-
scu budowy do kwoty 0,50 zl. za kazdy dzien ka-
lendarzowy na czas najwyze] jednego miesigca.

§ 5

Ordynacja taryfowa nie

do obywateli niemieckich.
6

Ordynacja taryfowa \§>vch0dzi w zycie z dniem
1 maja 1941 r. Jednocze$nie uchyla si¢ wszystkie
sprzeczne uregulowania.

Krakau (Krakow), dnia 28 kwietnia 1941 r.
Kierownik Gléwnego Wydzialu Pracy

w Rzadzie Generalnego Gubernatorstwa
Dr. Fraucndorfer

obowiazuje odno$nie



