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w  sprawie szkolenia we wnątrz-zak łado wego

Szkolenie w ew nątrz-zakładow e jako nowy system 
przygotow ania k ad r robotników  kw alifikow anych dla 
potrzeb młodego, socjalistycznego przem ysłu w  Polsce 
Ludowej, jest jedną z najbardziej słusznych form, 
gw arantujących właściwe przygotow anie kad r do w y­
konania zadań produkcyjnych, jak ie  stoją przed n a ­
szym resortem . W resorcie Przem ysłu M ateriałów  Bu­
dowlanych, gdzie płynność kad r jest duża, spowbdowa- 
na położeniem zakładów w  środow iskach rolniczych — 
szkolenie w ew nątrz-zakładow e sta je  się jedyną sku­
teczną oraz szybką form ą przygotow ania i zapew nie­
nia kad r robotników  kw alifikow anych naszym  zakła­
dom.

Z adania postaw ione przez Il-g i Z jazd P artii przed 
resortem  na odcinku zapew nienia odpowiedniej ilości 
i jakości m ateriałów  budow lanych dla budow ni­
ctwa m ieszkaniowego oraz potrzeb wsi sta ją  .się za­
daniam i, k tóre między innym i w łaśnie dzięki w łaści­
w em u zaplanow aniu i przeprow adzeniu szkolenia 
w ew nątrz-zakładow ego w  zakresie podwyższenia kw a­
lifikacji kad r robotniczych — będziemy mogli w yko­
nać. M inisterstw o Przem ysłu M ateriałów  Budow la­
nych w trosce o w łaściwy rozwój szkolenia w ew nątrz­
zakładowego, właściwe ustaw ienie, planowanie, o r­
ganizację, dokum entację, finansow anie, spraw ozdaw ­
czość i nadzór, opracowało n iniejszą in strukcję  dla 
u łatw ienia i u jednolicenia pracy Dyrektorów, Gł. 
Inż., Rad Zakładow ych oraz referentów  szkolenia 
w ew nątrz-zakładow ego na zakładach pracy w  resorcie.

ROZDZIAŁ I

Rodzaje, typy i stopnie kursów teoretycznych i formy 
szkolenia wewnątrz-zakładowego.

Szkolenie w ew nątrz-zakładow e obejm uje dwa ro­
dzaje, a m ianowicie:

1) wyuczenie zawodu,
2) podwyższenie kw alifikacji.
R ealizacja szkolenia w ew nątrz-zakładow ego oby­

dwu w spom nianych rodzajów  odbywa się bez

odryw ania od pracy robotnika, tzn. na stanow i­
sku pracy, k tóre m a on objąć po przeszkoleniu, 
względnie, k tóre zajm uje przed szkoleniem (przy ro­
dzaju szkolenia —• podwyższenie kw alifikacji — ty ­
pie kursu  techm inim um  lub w w ielu w ypadkach przy 
typach kursów  produkcyjno-technicznych, — specja­
lizujących i szkołach przodow nictw a pracy).

Przez kursy  szkolenia w ew nątrz-zaw odow ego rozu­
mie się następujące cztery typy kursów:

1) typ 1-szy — to część teoretyczna szko­
lenia przy wyuczeniu zawodu lub drugiego za­
wodu,

2) typ  I l-g i — to kurs teoretyczny techm inim um  
rodzaju podwyższania kw alifikacji,,

3) typ  III-c i —- to część teoretyczna kursu  produk­
cyjno-technicznego rodzaju podwyższania kw a­
lifikacji,

4) typ IV -ty  — to część teoretyczna kursu  specja­
lizującego —■ rodzaju podwyższenia kw alifikacji.

Odrębnym  typem  szkolenia w ew nątrz-zakładow ego 
są szkoły prodow nictw a pracy — o których będzie m o­
w a w  dalszej części rozdziału I niniejszej instrukcji.

W kursach szkolenia w ew nątrz-zakładow ego w ystę­
pują następujące trzy stopnie:

1) kurs I stopnia obejm uje:
a) w ykłady teoretyczne przy wyuczaniu zawodu,
b) podwyższanie kw alifikacji robotników  w łącz­

nie do VII grupy zaszeregow ania osobistego
przy prow adzeniu następujących typów  kursów :

1) kursy  techm inim um ,
2) kursy  produkcyjno-techniczne,
3) kursy  specjalizujące,
4) w ykłady teoretyczne przy wyuczeniu d ru ­

giego zawodu.
2) kurs Ii-go  stopnia obejm uje:

a) ku rsy  podwyższenia kw alifikacji w ysokokw a­
lifikow anych robotników  od VII kategorii 
osobistego zaszeregowania wzwyż.

b) kursy  podwyższenia kw alifikacji pracow ni­
ków personelu inżynieryjno -  technicznego, 
lub adm inistracyjno biurowego, k tórych p ra ­
ca w ym aga w ykształcenia na poziomie śred ­
nim.
P unk ty  a i b Ii-go  stopnia kursów  w ystępują 
tylko przy prowadzeniu:
-1) kursów  specjalizujących,
2) kursów  produkcyjno-technicznych.
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,3) K urs Iii-g o  stopnia obejm uje:
kursy  podniesienia kw alifikacji — typ specjali­
zujący pracowników, k tórych  praca w ym aga k w a­
lifikacji na poziomie studiów  wyższych.

Czas trw an ia  wyżej w ym ienionych typów  kursów  
szkolenia w ew nątrz-zakładow ego wynosi od 46 do 
250 godzin.

K ursy podwyższenia kw alifikacji — techm inim um , 
kursy  produkcyjno-techniczne i ku rsy  specjalizujące 
(część teoretyczna) należy prow adzić dla co najm niej 
15-tu uczestników równocześnie.

K u rs y . (część teoretyczna) przy w yuczaniu zawodu 
i drugiego zawodu należy prowadzić dla co najm niej 
10-ciu uczestników równocześnie.

W w yjątkow ych i uzasadnionych przypadkach, za 
zgodą D yrektora Centralnego Zarządu Przem ysłu 
ilość ta/  może być obniżona do 5-ciu osób.

W przypadkach, gdy nie można również zorgani­
zować ku rsu  (części teoretycznej) przy w yuczeniu za­
wodu lub drugiego zawodu dla co najm niej 5-ciu osób 
równocześnie, należy zobowiązać in stru k to ra  szkole­
n ia praktycznego do przeprow adzenia części teoretycz­
nej szkolenia. W przypadkach tych nie należy zaw ierać 
osobnej urnowy z instruk to rem  o szkolenie teoretycz­
ne. In stru k to r szkolenia praktycznego w /w  przypad­
kach zobowiązany jest do przeprow adzenia wykładów 
części teoretycznej zawodu, w ynikającej z p rogra­
m u — w  ram ach  um owy o szkolenie praktyczne.

1. WYUCZENIE ZAWODU:

a) Pod pojęciem  w yuczenia zawodu należy rozumieć 
szkolenie robotnika^ k tóry  przychodzi do zak ła­
du, względnie pracującego w  zakładzie jako  ro ­
botnik  n iew ykw alifikow any a kom isja kw alifi­
kacy jna stw ierdza, że nie posiada on kwalifikacji 
teoretycznych ani praktycznych ustalonych tary­
fikatorem w zawodzie, w  k tórym  m a pracować.

b) W w yuczeniu zaw odu rozróżniam y 2 rodzaje 
form  szkolenia:
1. szkolenie indyw idualne,
2. szkolenie brygadowe.

c) W yuczenie zaw odu sposobem indyw idualnym  
polega na tym , że robotnika przydziela się do 
in stru k to ra  w ytypow anego spośród w ykw alifiko­
w anych robotników , k tó ry  przez pew ien usta lo­
ny w  program ie okres czasu in struu je  i wyucza 
p rak tycznie zawodu szkolonego. Pracow nicy pio­
nu  inżynierńjno-technicznego (inż. technik, m a j­
ster) nie mogą w  żadnym  w ypadku szkolić ro ­
botników  praktycznie, ponieważ szkolony p ra k ­
tycznie m usi być pod stałym  nadzorem  szkolą­
cego robotnika,

d) szkolenie brygadow e różni się od szkolenia indy­
w idualnego tym, że in stru k to r zam iast jednego 
szkolonego robotnika m a ich od 3-ch do 5-ciu i że 
m uszą oni pracow ać w  jednej brygadzie p roduk­
cyjnej. Jeżeli zachodzi konieczność przeszkolenia 
w  jednym  zawodzie 10-ciu względnie więcej robot­
ników, należy tw orzyć brygadę szkoleniową, w  k tó ­
re j 'brygadzista je s t kierow nikiem  szkolenia 
z tym, że jest on zw olniony od’ innych prac, w y­
n ikających z zaw artej z nim  um owy o pracę,

e) zajęcia teoretyczne z uw agi na b rak  istotnych 
różnic pomiędzy szkoleniem indyw idualnym  
i brygadow ym  w inny być prowadzone wspólnie 
z tym, że zawsze w  godzinach wolnych od pracy,

f) po przeszkoleniu, o k tórym  mowa w  pkt. c, d i e 
szkoleni robotnicy poddani są egzaminowi, k tó ­
ry  przeprow adza kom isja kw alifikacyjna.

2. PODWYŻSZANIE KW ALIFIKACJI:

a) Pod pojęciem  podwyższania kw alifikacji zawo­
dowych rozum iem y pogłębianie i rozszerzanie 
wiadom ości i um iejętności praktycznych i teo re­
tycznych w posiadanym zawodzie.

b) Dla podwyższenia kw alifikacji istn ieją  następu­
jące kursy  szkolenia:
1. Techminim um,
2. K ursy produkcyjno-techniczne,
3. K ursy specjalizujące,
4. W yuczanie 2-go zaw»du,
5. Szkoły przodow nictw a pracy.

c) Podwyższenie kw alifikacji sposobem „Techm i­
nim um " m a miejsce w  odniesieniu do robotn i­
ków, k tórzy w  trakc ie  swej codziennej pracy 
opanow ali praktycznie zawód w  danej kategorii 
zaszeregowania, a nie posiadają dostatecznych 
jeszcze wiadom ości teoretycznych.
Dla tych robotników  organizuje się szkolenie 
teoretyczne. Jeśli K om isja kw alifikacyjna stw ier­
dzi, że szkolony robotnik opanow ał wiadom ości 
dostatecznie, w inien być on przeszeregowany 
w  w ypadku posiadania kategorii niższej do k a ­
tegorii, k tó ra  przysługuje m u n a  stanow isku, 
jak ie  praktycznie już opanował.

d) Podwyższenie kw alifikacji sposobem organizo­
w ania „kursów  produkcyjno-technicznych" ma 
m iejsce w tedy, kiedy dla uzyskania wyższej k a ­
tegorii zaszeregowania konieczne jest podwyż­
szenie kwalifikacji teoretycznych i praktycznych. 
Ćwiczenia praktyczne sposobem organizow ania 
„K ursu produkcyjno-technicznego" mogą być 
prowadzone podobnie jak  przy wyuczeniu za­
w odu indyw idualnie lub brygadowo w  trakcie 
procesu produkcyjnego, na stanow isku roboczym 
szkolonego, z tym  że zajęcia teoretyczne odby­
w ają  się poza godzinami pracy.
Jeśli kom isja kw alifikacy jna w  czasie egzam i­
nu stw ierdzi, że szkolony opanow ał wiadom ości 
dostatecznie w inien być on przeszeregowany. 
Ćwiczenia praktyczne w  podwyższaniu kw alifi­
kacji (rodzaj kursów produkcyjno - technicznych 
i specjalizujących) winny być prowadzone w  gru­
pach nie mniejszych niż 10 osób i nie większych  
niż 15 osób.

e) Podwyższenie kw alifikacji sposobem organizo­
w ania „kursów  specjalizujących" m a m iejsce 
w  przypadkach konieczności przeszkolenia po- 
botnika w  zakresie pewnej specjalności, względ­
nie zapoznania go z nowym  sprzętem  w  ram ach 
opanowanego już przez robotnika zawodu (np. 
ślusarz rem ontowy — zaznajom ienie się z re ­
m ontem  nowych urządzeń). Tem atyka kursów  
może być najrozm aitsza, lecz ogólną ich cechą 
jest to, że pow inny być organizow ane w  celu
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przestudiow ania nowych zagadnień w związku 
z • postępem  technicznym  lub zm ianą procesu 
technologicznego, przed którym  sta ją  poszczegól­
ne grupy robotników. W zależności od potrzeb 
kurs talci będzie się składał ze szkolenia teore­
tycznego, względnie ćwiczeń praktycznych lub 
równocześnie — teoretyczno-praktycznego. U koń- 
nie takiego ku rsu  nie m usi powodować przesze­
regow ania robotnika do wyższej kategorii zasze­
regow ania.

f) Podwyższanie kw alifikacji sposobem w yuczania 
„2-go zawodu" m a m iejsce w  w ypadku, kiedy 
robotnika posiadającego kw alifikacje w  jednym  
zawodzie, wyuczam y innego zawodu Szczegól­
nie w ażne znaczenie m a tak ie  szkolenie w  za­
kładach, których produkcja jest uzależniona od 
w arunków  atm osferycznych, względnie często­
kroć w ystępującej sezonowości.
Szkolenie w inno być prowadzone zgodnie z fo r­
m am i przyjętym i przy wyuczeniu zawodu. Po 
skończeniu szkolenia odbywa się egzamin przed 
kom isją kw alifikacyjną, k tó ra  w ydaje robotniko­
wi zaświadczenie o wyuczeniu 2-go zawodu. 
Przeszeregow anie robotnika do kategorii p rze­
w idzianej w  nowym  zawodzie następuje w  w y­
padku w ykonyw ania przez robotnika pracy 
w  nowo wyuczonym zawodzie.

g) Podwyższanie kw alifikacji sposobem organizo­
w ania „szkół przodow nictw a pracy" jest uw a­
żane za najw ażniejszą form ę szkolenia robotni­
ka. Szkoły przodow nictw a pracy  m ają  za za­
danie:
1. upowszechniać przodujące m etody pracy w y­

bitnych przodowników,
2. zwiększać w ydajność pracy szkolonych,
3. polepszać jakość produkcji,
4. zm niejszać zużycie surowców,
5. zm niejszać zużycie energii elektrycznej,
6. zwiększać gotowość produkcyjnną maszyn 

i urządzeń.
Szkolenie w  szkołach przodow nictw a pracy winno 

uwzględniać następujące elem enty:
1. wypowiedzi kierow nika szkoły (przodownika) 

o stosowanych przez siebie m etodach pracy i osią­
gniętych wynikach,

2. naśw ietlenie przez inżyniera-konsultan ta , teore­
tycznego uzasadnienia sposobów i m etod pracy 
k ierow nika szkoły,

3. praktyczny pokaz przez kierow nika szkoły swojej 
metody,

4. praktyczne w ykonyw anie przez przeszkolonych 
m etody zadem onstrow anej przez k ierow nika 
szkoły,

5. końcową analityczną pogadankę dla podsum o­
w ania wyników.

Szkolenie w  szkołach przodow nictw a pracy  w inno 
być prowadzone po pracy. Ukończenie szkoły nie m usi 
powodować przeszeregowania robotników  do wyższej 
kategorii osobistego zaszeregowania.

Przy organizow aniu i prow adzeniu szkół przodow ni­
ctwa pracy  należy przestrzegać wytycznych, zaw artych 
w  zarządzeniu PK PG  z dnia 14 m aja  1953 r. w  sp ra­
wie: organizow ania szkół i zasad w ynagradzania p ra ­
cowników szkolących robotników  w  tych szkołach.

R O Z D Z I A Ł  II

PLANOWANIE, PROGRAMY I ORGANIZACJA 
SZKOLENIA:

1. Planowanie szkolenia:

a) Podstaw ą do organizow ania szkolenia w ew nątrz 
zakładowego jest p lan  szkolenia, uwzględniający 
omówione w  niniejszej instrukcji typy i form y 
szkolenia.

b) P lan  szkolenia opracow uje się na podstaw ie p la­
nu zatrudnienia przedsiębiorstw a obliczonego wg 
zawodów i kategorii zaszeregowania, stanu  w y­
konaw stw a norm  pracy, w skaźników jakościowych 
w ykonania planu, kształtow ania się rzeczywistych 
kosztów produkcji w  porów naniu z kosztam i p la­
now anym i oraz p lanu  postępu technicznego.

c) przy wyborze tych lub innych form  szkolenia n a ­
leży kierow ać się następującym i względami:
1. Przy organizowaniu wyuczenia zawodu, nale­

ży b rać pod uw agę zapotrzebowanie siły robo­
czej z porów nania ilości faktycznie zatrudnio­
nych robotników  kw alifikow anych w  poszcze­
gólnych zawodach przy uw zględnieniu innych 
źródeł pokrycia zapotrzebowania jak : absol­
w entów  zasadniczych szkół zawodowych, 
szkół zawodowych, szkół przysposobienia za­
wodowego, absolwentów  kursów  z oderw a­
niem  od pracy oraz możliwości w erbunku ro ­
botników  kw alifikowanych.

2. Przy organizowaniu techn. — minimum — 
stanem  zatrudnien ia robotników  niższych k a ­
tegorii zaszeregowania, k tórym  brak  w iado­
mości teoretycznych w  opanowanym  zaw o­
dzie.

3. Przy urządzaniu kursu produkcyjno-tech­
nicznego — porów naniem  faktycznego poziomu 
kategorii zaszeregowania ' robotników  z p la ­
now anym  poziomem kategorii robót.

4. Przy organizowaniu kursów specjalizują­
cych — planem  przedsięwzięć organizacyjno- 
technicznych w  dziedzinie w prow adzenia no ­
wej techniki i technologii produkcji oraz ko­
niecznością polepszenia w skaźników  jakościo­
wych pracy w  przedsiębiorstwie.

5. Przy organizowaniu szkól przodownictwa 
pracy — istnieniem  w ąskich gardeł w  przed­
siębiorstwie, możliwością upow szechniania 
doświadczeń w ybitnych przodowników p ra ­
cy, którzy  znacznie przekraczają norm y p ra ­
cy i osiągają lepsze w skaźniki w ykorzystania 
m ateriałów .

6. Przy organizowaniu podwyższania kw alifi­
kacji w  zakresie w yuczania drugiego zawo­
du — konkretną  możliwością połączenia ro­
bót w ykonyw anych przez rozm aitych robot­
ników oraz trudnościam i zakładu ze wzglę­
du n a  sezonowość i niejednokrotnie w arunk i 
atmosferyczne.

d) P lan  szkolenia opracowany wg w ytycznych po­
danych w  pkt. „b“ w inien być sporządzany wg 
ustalonych wzorów i w yczerpująco omówiony 
z zainteresow anym i działam i pracy i k ierow ni­
ctwem  zakładu oraz z POP i Radą Zakładową.
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e) N a p o d staw ie  p la n u  sporządzonego  zgodnie 
z p u n k te m  „d“ sporządza  się p la n  kosztów  szko­
len ia , k tó ry  s tan o w i n iezbędny  za łączn ik  do 
p la n u  szko len ia  w ew n ątrz -zak ład o w eg o . (P lan  
kosztów  szko len ia  m ieści się w  p lan o w an y m  fu n ­
duszu  p łac  zakładu).

f) P la n  szko len ia  w ew n ą trz -zak ład o w eg o  je s t in ­
te g ra ln ą  częścią sk ład o w ą  p la n u  k om pleksow e­
go k w arta ln eg o , rocznego p rzed sięb io rstw a , 
w zględnie C ZP i je s t sk ład an y  w  te rm in ach  
u s ta lo n y ch  przez  D e p a rta m e n t P lan o w an ia  M i­
n is te rs tw a  P rzem y słu  M ate ria łó w  B udow lanych .

2. P r o g r a m y :

P ro w ad zen ie  w szelk ich  ty p ó w  i fo rm  k u rsó w  szko­
len ia  w ew n ą trz -zak ład o w eg o  je s t dozw olone w  o p a r­
c iu  o op raco w an y  przez  zak ła d  p racy , a za tw ie rd zo ­
n y  przez  C en tra ln y  Z arząd  P rzem y słu  p rog ram .

P ro g ram y  szko len ia  w ew n ą trz -zak ład o w eg o  służą  
do w yuczen ia  zaw odu  lu b  podw yższen ia  k w a lif ik ac ji 
ro bo tn ików , zgodnie z w ym ogam i ta ry f ik a to ra  k w a ­
lifikacy jnego . M ają  one n a  celu :

1. w p o jen ie  w  ro b o tn ik a  u m ie ję tn o śc i i do św iad ­
czeń p ro d u k cy jn y ch ,

2. zapoznan ie  ro b o tn ik a  z p ra c a m i pom ocniczym i, 
zw iązanym i z w y k o n aw stw em  p rzew id z ian e j 
p ro g ram em  pracy ,

3. zazna jom ien ie  ro b o tn ik a  z p ra c a m i w chodzącym i 
w  zak res  obow iązków  g ru p  w yższych  w  d an y m  
zaw odzie w  celu  rozszerzen ia  h o ry zo n tu  te c h ­
n icznego  i stw o rzen ia  p o d staw  dalszego sam o­
k sz ta łcen ia  i d o szk a lan ia  zaw odow ego.

a) P ro g ra m  w in ien  zaw ie rać  te m a ty k ę  i  tre ść  za­
w odu  zgodnie z w ym ogam i ta ry f ik a to ra  k w a li­
fikacy jnego , p rzew id z ian y m i d la  w ym ienionego  
w  p ro g ram ie  zaw odu  (załączn ik  N r 1),

b) p ro g ra m  w in ien  zaw ierać  n a  w stęp ie  s ia tk ę  
godzin  p rak ty czn y ch  i teo re ty czn y ch  W  sia tce  
godzin na leży  w ym ien ić  p rzed m io ty  części p r a k ­
tyczne j i teo re ty czn e j (załączn ik  N r 2). Ilość go­
dzin  teo re ty czn y ch  w in n a  być u s ta lo n a  w  g ra ­
n icach  od 10 do 20°/o zajęć p rak ty czn y ch  w  p ro ­
g ram ie  w yuczen ia  zaw odu  (w zasadzie  g ru p a  I I I  
i IV).
W  p ro g ram ie  szko len ia  ro b o tn ik a , część te o re ­
ty czn a  szko len ia  je s t u zu p e łn ien iem  zdoby tych  
dośw iadczeń  i um ie ję tn o śc i o raz  do tyczy  p ro ce ­
su  technologicznego , m a te ria ło zn aw stw a  i b u d o ­
w y  u rząd zeń  o b sług iw anych  przez  szkolonego,

c) p ro g ram y  pod n ies ien ia  k w a lif ik a c ji z zak re su  
tech m in im u m  sk ład ać  się w in n y  w y łączn ie  z czę­
ści teo re ty czn e j,

d) W  p ro g ram ach  p o d n ies ien ia  k w a lif ik a c ji w  szko­
łach  p rzo d o w n ic tw a  p racy  w y stęp u je  w  zasa­
dzie w y k ład  teo re tyczny , pow inno  je d n a k  być 
p row adzone  o p anow an ie  n iek tó ry ch  naw y k ó w  
p rak ty czn y ch ,

e) w e  w szystk ich  w ym ien ionych  fo rm ach  i ro d za ­
ja c h  szkolen ia , bądź  to  indyw idua lnego , bądź  to  
b rygadow ego  w in n a  być u w zg lędn iona  w  części 
teo re ty czn e j odpow iedn ia  ilość godzin  z zak re su  
B H P, tak , aby  szkolony  b y ł do sta teczn ie  zapo­
zn an y  z p rzep isam i h ig ien y  i bezp ieczeństw a 
p racy ,

f) w e w szystk ich  p ro g ram ach  należy  10°/o ilości go­
dzin  teo re ty czn y ch  pośw ięcić n a  zag ad n ien ia  p o ­
lityczno-ekonom iczne, u jm u ją c  w  n ich  p rzede  
w szystk im  ro lę  i znaczen ie  obn iżk i kosztów  
w łasnych ,

g) szczegółow y p ro g ram  p rak ty czn e j n a u k i zaw o­
du  w in ien  zaw ierać  ćw iczenia  w  zak res ie  ope­
ra c ji i czynności p rzew idz ianych  w  c h a ra k te ry ­
styce. K o le jność  n au czan ia  w in n a  być u ję ta  tak , 
ab y  ro b o tn ik  opanow yw ał czynności w  k o le j­
ności w zro s tu  tru d n o śc i zgodnie z zasad ą  od rze ­
czy p ro s ty ch  do tru d n y c h  i skom plikow anych . 
P ro g ram  n a u k i zaw odu  w in ien  być podzielony 
n a  te m a ty :
1. T em at. —  W stęp. W stęp  pow in ien  zaw ierać  

zazna jom ien ie  ro b o tn ik a  z p ro d u k c ją , m ie j­
scem  p racy , w a ru n k ie m  p racy  oraz sto sow a­
n iem  przep isów  o h ig ien ie  i bezp ieczeństw ie 
p racy ,

2. n a s tęp n e  te m a ty  w in n y  u jm ow ać  ko le jno  
szczegółow e bp raco w y w an ie  um ie ję tn o śc i i do ­
św iadczeń , jak ie  pow in ien  w  m yśl w ym ogów  
ta ry f ik a to ra  k w a lif ik acy jn eg o  opanow ać uczą­
cy się robo tn ik .

U W AG A: 1. P rzy  p o d aw an iu  poszczególnych te m a ­
tó w  p ro g ram  w in ien  zaw ierać  w sk aźn ik i o r-  
g an izacy jno-m etodo log iczne , w  ja k i sposób in ­
s tru k to r  (zarów no p row adzący  za jęc ia  p r a k ­
tyczne  lu b  teoertyczne) p rzek aże  u ję te  w  p ro ­
g ram ie  um ieję tności, czy założen ia  te o re ­
tyczne.

2. P rzy  poszczególnych te m a ta c h  (lekcjach) 
w  p ro g ram ie  w in n a  być o k reś lo n a  sam odzie l­
n a  p ra c a  uczn ia  (szkolonego), k tó rą  on m a 
w y konyw ać  po zapoznan iu  się z w y n ik a ją c y ­
m i z te m a tu  lek c ji zad an iam i p rak ty czn y m i 
i  teo re ty czn y m i (w a ru n k i k reś len ia , ry su n ek  
techn iczny  itp.).

h) o p racow any  w  m yśl n in ie jsze j in s tru k c ji p ro ­
g ram  w in ień  być sporządzony  w  n as tęp u jące j 
ilości:
1 egzem plarz  w  d o k u m en tac ji szkolenia,
1 egzem plarz  u  szkolącego p rak ty czn ie .
P o n ad to  każd y  w y k ład o w ca  p rzedm io tów  te o re ­
tycznych  pow in ien  o trzym ać  jed en  egz. p ro ­
gram u.

i) C en tra ln y  Z arząd  pow in ien  rozdzielić p ra c e  n a d  
p rzygo tow an iem  p ro g ram ó w  poszczególnym  za­
k ładom , b io rąc  pod  u w agę  k w a lif ik ac je  i zasób 
w iadom ości p raco w n ik ó w  in ży n ie ry jn o -tech n icz ­
nych.

j) Z ak ład y  o p raco w u ją  p ro g ram y  n a  pod staw ie  za­
tw ie rd zo n y ch  p lan ó w  szko len ia  i zaw odów  do 
szkolen ia . D y rek to r zak ła d u  za leca  odpow iedn ie ­
m u  p raco w n ik o w i p ionu  in ży n ie ry jn o -tech n icz ­
nego op raco w an ie  p ro g ram u  n a  p o d staw ie  ta r y ­
fik a to ra ,

k) W raz ie  po trzeby  o p łacan ia  p rac , jeże li n ie  są  one 
w y k o n y w an e  w  ra m a c h  n o rm a ln e j p ra c y  — n a ­
leży czerpać n a  te n  cel k re d y ty  z fu n d u szu  p ra c  
zleconych . Z a p ła ta  za op raco w an ie  p ro g ra m u  
m oże być dok o n an a  po zao p in iow an iu  p ro g ram u  
przez kom isję  k w a lif ik a c y jn ą  zak ła d u  o raz  po 
d ok o n an iu  w  p ro g ram ie  p o p raw ek  poleconych  
przez C e n tra ln y  Z arząd .
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3. Organizacja szkolenia:

a) Po sporządzeniu p lanu  szkolenia należy przepro­
wadzić pew ne posunięcia organizacyjne, k tóre w in­

ny zagw arantow ać w łaściw ą realizację szkolenia 
w ew nątrz-zakładow ego, a mianowicie:
1. W ytypowanie w  porozum ieniu z D yrekcją 

Zakładu instruk torów  szkolenia prak tyczne­
go i ćwiczeń praktycznych, wykładowców za­
jęć teoretycznych oraz kierow ników  i kon­
sultantów  szkół przodow nictw a pracy, posia­
dających w łaściwe kw alifikacje tak  zawodo­
we, jak  i wychowawczo-polityczne, gw aran­
tu jące im  au to ry tet wśród robotników.

2. Dokonanie zaciągu szkolonych (z właściwym 
propagow aniem  korzyści szkolenia — poprzez 
radiowęzeł, gazetki ścienne, zebranie itp.).

4. Zapew nienie niezbędnych podstaw  finanso­
wych,

5. Zawiadom ienie wszystkich szkolonych o te r ­
m inach wykładów, (które w inny być ściśle 
przestrzegane) o m iejscach szkolenia i nazw i­
skach wykładowców i instruktorów . 
Zawiadom ienie w inno być uwidocznione na 
specjalnie w  tym  celu w ykonanej tablicy, na 
k tórej w  czasie prowadzonego szkolenia n a ­
leży wywieszać wszystkie kom unikaty  doty­
czące egzaminów, w yników  nauczania, jak  
również ogłaszania nazw isk przodujących 
w  szkoleniu -robotników oraz ich zarobków 
względnie w ykonaw stw a norm.

6. Przygotow anie m iejsc do przeprow adzania 
wykładów  teoretycznych, zapew nienie pomo­
cy naukowych, jak  tablice poglądowe itp.

7. Przygotow anie w  m iarę możności uroczyste­
go otw arcia szkolenia z udziałem  Dyrekcji, 
POP, Rady Zakładow ej i ZMP.

b) W ykazy im ienne szkolonych i szkolących nale­
ży dorcęzać przed rozpoczęciem szkolenia w  ko­
mórce personalnej, POP i Radzie Zakładowej, 
w  celu ew entualnego odciążenia ich od nadm ier­
nej pracy społecznej.

c) Zw alnianie z pracy szkolonych w  okresie szko­
lenia jest niedopuszczalne a w innych nieuzasad­
nionego zwolnienia z pracy bądź rozbicia grup 
szkoleniowych, uniem ożliw iaj cąych dalszą nau ­
kę, należy pociągać do odpowiedzialności służ­
bowej,

d) Trudności, ew entualnie niedociągnięcia w  czasie 
szkolenia w inny być natychm iast przez re feren ­
ta  szkoleniowego zakładu sygnalizowane D yrekcji 
Zakładu, Sekretarzow i POP i Przewodniczące­
m u Rady Zakładow ej w celu natychm iastow ego 
zlikwidowania.

e) Po zakończeniu szkolenia należy zaświadcze­
nie o złożeniu egzam inu i uzyskaniu kategorii 
zaszeregow ania wręczyć uroczyście, najlepiej na 
dużych zebraniach całej załogi z podkreśleniem  
korzyści, jak ie, w ypływ ają ze szkolenia tak  dla 
szkolonego, jak  i zakładu.

f) P rzy  ilości nie m niejszej niż 10 słuchaczy części 
teoretycznej, wyznaczenia zawodu i wyuczenia 
drugiego zaw odu,. a przy podw yższaniu kw alifi­
kacji kursach techm inim um , kursach produkcyj­

no-technicznych i specjalizujących przy ilości 
nie m niejszej niż 15 słuchaczy, powołać p ła tn e­
go kierow nika ku rsu  z pracowników  pionu in ­
żynieryjno-technicznego zakładu (kierownik* 
kursu  wyznacza naczelny inżynier zakładu p ra ­
cy).
1. kierow nik  kursu  szkolenia w ew nątrz-zak ła­

dowego odpowiedzialny jest za należyte i zgod­
ne z program em  prowadzenie części teoretycz­
nej kursu.

2. k ierow nik kursu  ma obowiązek kontrolow ać 
w ykłady szkolenia teoretycznego,

3. kierow nik ku rsu  szkolenia w ew nątrz-zak ła­
dowego odpowiedzialny jest za prowadzenie 
niezbędnej dokum entacji ku rsu  w  postaci 
prawidłow ego prow adzenia dzienników zajęć 
teoretycznych, spisów szkolonych, zaw iado­
m ienia wszystkich szkolących się na danym  
kursie  o term inach i m iejscach wykładów.

4. k ierow nik kursu  odpowiada za czasowe ogła­
szanie kom unikatów , dotyczących term inów  
egzaminów i wyników  nauczania, jak  i ogła­
szania nazwisk przodujących słuchaczy kursu,

5. k ierow nik kursu  odpowiada za właściwe 
przygotowanie m iejsca (lokalu) w ykładow e­
go — dba o czystość i w łaściw ą tem peratu rę 
(w czasie mrozów) sali w ykładow ej, — trosz­
czy się o zapew nienie pomocy naukowych, 
jak  tablice poglądowe itp.

6. kierow nik ku rsu  po każdym  zajęciu składa 
ustny m eldunek naczelnem u inżynierow i za­
kładu  i referentow i szkolenia w ew nątrz-za­
kładowego o frekw encji i przebiegu danego 
w ykładu.

R O Z D Z I A Ł  III

EGZAMINY:

a) Robotnikiem  przeszkolonym  nazyw am y takiego 
robotnika, k tóry  po przeszkoleniu praktycznym  
i teoretycznym  zdał egzamin przed kom isją kw a­
lifikacyjną,

b) egzamin w inien się odbyć w  przeciągu 7 dni od 
daty złożenia wniosku przez kierownika szkole­
nia do komisji kwalifikacyjnej,

b) egzam iny z części teoretycznej program u można 
przeprow adzać na stanow isku roboczym lub 
w  lokalu  szkolnym,

d) egzam iny z praktycznej części program u odby­
w ają  się na stanow isku roboczym,

e) w  czasie egzam inu robotnik  pow inien wykonać 
co najm niej dwie różne prace z w ym ienionych 
w  taryfikatorze robót, w ykonując na nie norm y 
niem niej niż w  100°/o, przy zachow aniu obowią­
zującej jakości pracy. W specjalnościach pole­
gających na obsłudze agregatów  lub urządzeń, 
robotnik w inien w ykazać opanow anie samodziel­
ne pracy na stanow isku roboczym oraz um ie ję t­
ność usuw ania drobnych uszkodzeń i zapobie­
ganie awariom,

f) niezależnie od prac podanych w  punkcie „e“ ro ­
botnik w inien być zaznajom iony z pracam i po­
danym i w  taryfikatorze nie tylko w kategorii,
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w której składa egzamin, ale również w  k a te­
gorii niższej,

g) z każdego egzam inu sporządza się protokół, 
w  którym  wiadomości teoretyczne są oceniane 
przy pomocy stopni „bardzo dobrze", „dobrze", 
„dostatecznie", „niedostatecznie", zaś prak tycz­
ne przez adnotację „zdał próbę kw alifikacyjną 
w  kategorii",

h) uzyskanie zaświadczenia ustalonego wzoru 
o złożeniu egzam inu w danym  zawodzie i k a te­
gorii, jest w ystarczającym  dowodem, stw ierdza­
jącym  stan  wiadom ości praktycznych i teoretycz­
nych robotnika w  przem yśle państwowym . Tym 
sam ym  składanie przez robotników  dodatkowych 
egzam inów w  celu uzyskania dyplomów czelad­
niczych, względnie mistrzowskich staje się cał­
kowicie niepotrzebne.

R O Z D Z I A Ł  I V

KOM ISJE KW ALIFIKACYJNE

a) K om isja kw alifikacyjna jest .stałym  w ew nętrz­
nym  organem  i jest pow oływ ana przez k ierow ­
n ika zakładu,

b) w  skład kom isji kw alifikacyjnej wchodzą 
z urzędu:
1) naczelny inżynier — jako przewodniczący,
2) wyznaczony przez k ierow nika zakładu p ra ­

cownik inż. techniczny spośród techników, 
względnie m ajstrów ,

3) przedstaw iciel Rady Zakładowej,
4) z praw em  członka kom isji kierow nik  oddzia­

łu  lub m ajste r w  oddziale, w  k tó rym  pracu je 
egzam inowany. Niezależnie od stałego składu 
kom isji podanego wyżej, w inni być obecni na 
egzam inach wykładowcy, referen t szkolenio­
wy zakładu oraz przedstaw iciel POP,

c ) 'D o  zakresu działania kom isji kw alifikacyjnej 
należy:
1. przeprow adzenie egzam inów praktycznych 

i teoretycznych robotników  szkolonych w  za­
kładzie pracy  oraz egzam inów praktycznych 
dla uczniów szkól przemysłowych, za trudnio­
nych w  zakładzie pracy, jak  również dla ucz­
niów  szkół przysposobienia zawodowego, po­
bierających naukę praktyczną w  zakładzie 
pracy.
Ponadto  stw ierdzenie w  w ypadku zaistnienia 
konieczności stopnia wiadomości robotników, 
którzy  rozpoczynają pracę w  zakładzie,

2. prow adzenie ew idencji egzam inowanych,
3. w ydaw anie orzeczeń o w ynikach egzaminów,
4. sporządzanie protokółów  z zebrań komisji,
5. staw ianie wniosków  do Działu Zatrudnienia 

i P łac o zaszeregowanie egzam inowanych,
6. w ydaw anie zaświadczeń o uzyskanych stop­

niach kw alifikacyjnych oraz prow adzenie ew i­
dencji w ydanych zaświadczeń,

7. zaw iadam ianie CZP o term inach  egzaminów 
oraz sporządzanie spraw ozdań dla CZP o w y­
nikach i przebiegu egzaminu.

d) K om isja kw alifikacyjna rozpoczyna przeprow a­
dzanie egzam inu na w niosek brygadzisty, względ­

nie instruk tora , u którego robotnik się szkolił, 
lub  też na wniosek zainteresow anego oraz dla 
uczniów na w niosek D yrekcji szkoły w ym ienio­
nej w  pkt. ,,d“ — „1",

e) wszyscy członkowie kom isji są obowiązani do 
stałego uczestnictwa w przeprow adzaniu egza­
m inów  kw alifikacyjnych,

f) przewodniczący kom isji kw alifikacyjnej jest upo­
ważniony do zw alniania członków kom isji 
z udziału w  posiedzeniach w  przypadkach uza­
sadnionych w yjątkow ym i okolicznościami,

g) n iestaw ienie się zdającego na egzamin z powo­
du choroby w inno być uspraw iedliw ione św ia­
dectwem  lekarza urzędowego. W tak im  w ypad­
ku kom isja kw alifikacyjna wyznacza 2-gi te r ­
min egzaminu,

łń w  wypadku, gdy zdający nie wykaże się w iado­
mościami potrzebnym i do zakw alifikow ania go 
do danego stopnia kw alifikacyjnego i kategorii 
zaszeregowania, proponow anej we wniosku, ko ­
m isja może ustalić nowy te rm in  egzaminów. 
W tedy robotnik zdaje egzamin ponownie, k tóry  
obejm uje spraw dzenie opanow ania zawodu w  niż­
szej kategorii,

i) po zakończeniu egzam inu kom isja decyduje
0 przyznaniu stopnia kw alifikacyjnego i k a te ­
gorii zaszeregow ania robotnika,

j) kom isja kw alifikacyjna przy  usta lan iu  stopnia
1 kategorii zaszeregowania robotnika winna zda­
wać sobie sprawę z tego, że powierzchowne 
przeprowadzenie egzaminu i sprawdzenie naby­
tych wiadomości oraz dopuszczenie niewykwali­
fikowanego robotnika do agregatu czy nowego 
urządzenia może spowodować nieobliczalne stra­
ty dla gospodarki państwowej,

k) wszelkie prace adm inistracyjno-biurow e zw ią­
zane z p racą kom isji kw alifikacyjnej w ykonuje 
re fera t szkoleniowy zakładu,

1) w ydanie zaświadczeń o zdaniu egzam inu przez 
robotnika m usi nastąpić najpóźniej do 14 dni od 
daty złożenia egzam inu i w inno być dokonane 
uroczyście, z podkreśleniem  przez przedstaw i­
ciela POP lub Rady Zakładow ej wzgl. ZMP zna­
czenia, jak ie przyw iązuje Rząd PRL i P artia  do 
podnoszenia kw alifikacji zawodowych robotn i­
ków  i jak ie m a to znaczenie tak  dla zakładu 
pracy, jak  dla szkolonego.

R O Z D Z I A Ł  V

DOKUMENTACJA SZKOLENIA WEWNĄTRZ­
ZAKŁADOWEGO

a) Dla każdego typu i form y szkolenia referen t 
szkolenia w  zakładzie w inien przygotować od­
dzielną dokum entację szkolenia w ew nątrz-zak ła- 
dowego,

b) D okum entacja w inna zaw ierać:
1. wykaz w ytypow anych do szkolenia pracow ­

ników  (wzór N r 3),
2. program  szkolenia opracowany w myśl 2-go 

rozdziału niniejszej instrukcji,
3. umowy o szkolenie w ew nątrz - zakładowe 

(wzór Nr 4, 5, 6, 7, 8),
4. dziennik zajęć praktycznych (wzór Nr 9),
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5. dziennik zajęć teoretycznych (wzór Nr 10).
6. ew idencję pracowników  na zajęciach teore­
tycznych (wzór N r 11),
7. protokół kom isji kw alifikacyjnej,
8. analizę wyników  szkolenia (wzór N r 12),
9. zaświadczenie zdanych egzaminów,

1 10. odpis zestaw ień wypłaconych kw ot za szko­
lenie w ew nątrz-zakładow e,

11. w ykaz — ew idencję w ydanych zaświadczeń 
dla w szystkich form  szkolenia razem  (wzór 
N r 13).

Wyjaśnienia do powyższych wzorów:

Ad 2. legz. program u w inien znajdow ać się w  ak­
tach dokum entacji,
1 egz. u szkolącego i po 1-nym egz. u każde­
go wykładowcy,

Ad. 3 znajduje się w  trakc ie  szkolenia u  szko­
lącego,

Ad 5. znajdu je się w  trakcie szkolenia u refe­
ren ta  szkolenia zakładu, k tóry  doręcza dzien­
nik wykładowcom  względnie kierow nikom  
kursów  w  dniach w ykładu,

Ad 9. zaświadczenie szkolenia w ew n ą trz z a k ła ­
dowego sporządza referen t szkolenia w  trzech 
egz. na obowiązujących drukach,
2 egz. oryginał i odpis oraz ^

1 egz. odbity na kartce  przez kalkę.
O ryginał otrzym uje pracow nik przeszkolony, 
kopię na druku  dział personalny, celem w łą­
czenia do aktt" pracow nika, kopia na kartce, 
pozostaje w  dokum entacji szkolenia. W yda­
ne zaświadczenia w inny być ew idencjono­
w ane przez referen ta  szkolenia (dla w szystkich 
szkolonych w  jednym  zeszycie).
Wg wzoru Nr 12.

Ad 10. oryginał dokum entu w inien znajdow ać 
się w  dziale finansowym.

R O Z D Z I A Ł  VI.

• Normy wynagradzania instruktorów szkolenia prak­
tycznego i ćwiczeń praktycznych, wykładowców szko­
lenia teoretycznego, kierowników kursów (części teore­
tycznej) komisji egzaminacyjnej oraz kierowników  
i konsultantów szkół przodownictwa pracy szkolenia 
wewnątrz-zakła dowego:

a) W ynagrodzenie — na część praktyczną szkole­
n ia w ew nątrz-zakładow ego przy wyuczeniu za­
wodu lub drugiego zawodu składa się ze staw ki 
za szkolenie oraz jednorazow ej prem ii za po­
m yślny w ynik szkolenia:
1. Wysokość staw ek za szkolenie dla różnych za­

wodów określa zarządzenie Przew odniczące­
go PK PG  Nr 458 z dnia 12.XII.1951 r.

2. U stalone wyżej cytowanym  zarządzeniem  
staw ki — w  m yśl Uchwały Prezydium  Rządu 
z dnia 3.1.1953 r. w  spraw ie regulacji cen, 
w inny być podwyższone o 25°/o — ich u sta ­
lonej w artości w  złotych,

b) W ypłaty kw oty należnej instruk torom  za pro­
wadzenie części p rak tycznej k u rsu  szkolenia

w ew nątrz-zakładow ego dokonuje się w  następu­
jący sposób:

1. staw kę za szkolenie trw ające  1 miesiąc w y­
płaca się po pom yślnym  złożeniu egzaminów 
przez szkolonego. S taw kę za szkolenie trw a ­
jące dłużej niż miesiąc w ypłaca się co m ie­
siąc przy wypłacie.

2. Jednorazow ą prem ię za pom yślny w ynik szko­
lenia praktycznego należy w ypłacać po te r ­
minowym zakończeniu szkolenia, złożeniu egza­
m inu przez szkolonego przed zakładow ą ko­
m isją kwalifikacyjną egzaminacyjną) i po 
wykonywaniu przez przeszkolonego normy 
pracy przynajmniej w  100('/o w okresie nie 
mniej niż dwa tygodnie.
W przypadkach zatrudnien ia wyszkolonego 
w zespole pracującym  na wspólnej norm ie 
pracy, jako w arunek  w ypłaty  p rzy jm uje się 
wykonyw anie norm y przez zespół średnio 
w  100°/o, co najm niej przez 2 tygodnie.

3. W przypadku zakończenia przez szkolącego 
szkolenia w term inie późniejszym niż usta lo­
ny w zatw ierdzonym  program ie szkolenia, 
szkolącemu nie przysługuje dodatkowe Wyna­
grodzenie za przedłużony okres szkolenia, ani 
prem ia za pom yślny wynik szkolenia.

4. W przypadku zakończenia szkolenia W te rm i­
nie wcześniejszym niż ustalonym  w  zatw ier­
dzonym program ie, szkolący otrzym uje po 
pom yślnym  złożeniu egzaminów przez szko­
lonego pozostałą resztę staw ki za szkólenie 
w  całości oraz prem ię za pom yślny wynik.

c) W ynagrodzenie instruk torów  ćwiczeń prak tycz­
nych składa się ze staw ki odpowiedniej dla dane­
go stopnia ku rsu  pomnożonej przez ilość godzin 
teoretycznych, w ynikających z program u szkole­
nia, a m ianowicie:
1 godzina ćwiczeń praktycznych dla kursu  I stop­
nia wynosi 11 zł.
1 godzina ćwiczeń praktycznych dla II stopnia 
wynosi 14 zł.
1 godzina ćwiczeń praktycznych dla III stopnia 
wynosi 18 zł.

d) W ynagrodzenie w ykładow ców  za część teo re­
tyczną ku rsu  szkolenia w ew nątrz-zakładow ego 
składa się ze staw ki odpowiedniej dla danego 
stopnia ku rsu  pomnożonej przez ilość kursogo- 
dzin teoretycznych, w ynikających z p rogram u 
szkolenia, a mianowicie:
1 kursogodzina dla kursu  I stopnia w yno­
si zł. 18,— "
1 kursogodzina dla kursu  II stopnia w yno­
si zł. 24,—
1 kursogodzina dla ku rsu  III stopnia w yno­
si zł. 30,—.

e) W ynagrodzenie kierow ników  kursów  szkolenia 
w ew nątrz-zakładow ego składa się ze staw ki od­
powiedniej dla danego stopnia kursu , pomnożo­
nej przez ilość kursogodzin teoretycznych, w y­
nikających z program u szkolenia.
Na kursach  I stopnia 1,6 zł. za kursogodzinę,
Na kursach  ń  stopnia 1,9 zł. za kursogodzinę,
Na kursach III stopnia 2,2 zł. za kursogodzinę,
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f) Podstaw ą do w ypłacenia w ynagrodzenia kierow ­
nikom  kursów  teoretycznych szkolenia w ew nątrz­
zakładowego jest pismo przesłane po zakończe­
n iu  ku rsu  re feren ta  szkoleniowego do, działu 
finansowego, stw ierdzające ilość słuchaczy daw­
nego ku rsu  oraz ilość kursogodzin, w ynikającą 
z program u i dzienników zajęć. (Odpis pism a w i­
nien pozostać w  aktach dokum entacji kursu).

g) W ynagrodzenie dla K om isji Egzam inacyjnej (sta­
łych członków) oblicza się wg następujących 
s taw ek :
na kursach  I stopnia 9 zł. za jednego egzam. 
dla całej K om isji łącznie,
na kursach  II stopnia 14,60 zł. za jedn. egzam ino­
w anego dla całej K om isji łącznie, 
na kursach  II stopnia 18,— zł. za jednego egza­
m inowanego dla całej K om isji łącznie.
Komisjom egzam inacyjnym  w ypłaca się w yna­
grodzenie jedynie w  w ypadku egzam inowania 
słuchaczy kursów  podwyższenia kw alifikacji 
specjalizacyjnych i produkcyjno -  technicznych 

(w drugim  przypadku, jeżeli kurs ten  nie po­
w oduje zm iany kategorii osobistego zaszerego­
w ania dla robotników).

h) Podstaw ą do w ypłacania w ynagrodzenia kom i­
sjom egzam inacyjnym  (członkom stałym) jest 
protokół stw ierdzający przeegzam inow anie słu­
chacza.
Za prow adzenie szkolenia w  szkołach przodow ­
nictw a pracy przysługuje szkolącemu (prow a­
dzącemu szkolenie) w ynagrodzenie składające się: 
1. z w ynagrodzenia za godzinę (zajęć bez wzglę­
du na ilość szkolących,

2. z jednorazow ej prem ii za w yniki szkolenia, osią­
gnięte przez poszczególnych przeszkolonych ro­
botników.
W ynagrodzenie, o k trym  m ow a w  punkcie h — 1, 
ustala się w  wysokości godzinowej staw ki osobi­
stego zaszeregowania szkolącego, z tym, że szko­
lący pracujący na akord o trzym uje staw kę akor­
dową, inni szkolący — staw kę czasową, W yna­
grodzenie to przysługuje ty lko w  przypadku, 
gdy szkolenie odbywa się poza godzinami pracy. 
Wysokość jednorazow ej prem ii, o k tórej mowa 
w punkcie h — 2 wynosi od 50"/o do 100% kw o­
ty  odpow iadającej wzrostowi wynagrodzenia, 
osiągniętem u przez każdego wyszkolonego w  w y­
niku szkolenia, dzięki zwiększeniu w ydajności 
pracy, popraw ie jakości itp. W zrost w ynagro­
dzenia oblicza się przez porów nanie w ynagro­
dzenia za pierw szy miesiąc po zakończeniu szko­
lenia z w ynagrodzeniem  za osta tn i miesiąc przed 
rozpoczęciem szkolenia. Przy porów nyw aniu tych 
w ynagrodzeń należy odliczyć dopłaty za pracę 
w  godzinach nadliczbowych i inne stałe dodat­
ki i w yprowadzić wysokość w ynagrodzenia godzi­
nowego przed i po szkoleniu. Wysokość prem ii nie 
może przekroczyć 100 zł. za przeszkolenie jedne­
go robotnika.
Przykład:
W yszkolony osiągnął po potrąceniu  dopłat za 
godziny nadliczbowe i innych stałych dodatków 
za pierw szy miesiąc po przeszkoleniu przy p rze­
pracow aniu 200 godzin 700 zł., tj. 3,50 zł./godz.

Za osta tn i m iesiąc przed rozpoczęciem szkolenia 
zarobek jego przy  185 godzinach pracy w yno­
sił 555 zł., tj. 3,00 zł/godz.
Różnica 0,50 zł/godz.
Wysokość prem ii przy staw ce 50% wyniesie: 
ilość godzin w m iesiącu po szkoleniu x różni­
ca zł/godz. x staw ka w  %, czyli 200 x 0,50 x 
x 0,50 =  50,0 zł.
W przypadkach, gdy szkolenie w szkołach przo­
dow nictwa pracy prowadzone jest w  k ierunku  
nie w pływ ającym  na w zrost w ynagrodzenia (np. 
oszczędność m ateriałów , surowców, energii itp.) 
lub gdy popraw a wyników  pracy powoduje 
w zrost wysokości w ynagrodzenia nieproporcjo­
nalnie m ały w  stosunku do korzyści ekonomicz­
nych (np. usunięcie pow stania braków  w koń­
cowej fazie obróbki wartościowego w yrobu itp) 
wówczas prem ia w  zależności od popraw y w y­
ników  i ich ekonomicznego znaczenia wynosi od 
30 do 100 zł. za każdego wyszkolonego robotni­
ka. P rem ia nie może przekroczyć m iesięcznych 
oszczędności lub dodatkowych w artości uzyska­
nych w skutek  popraw y w yników  pracy  przez 
poszczególnego przeszkolonego robotnika. 
Wysokość prem ii, o k tórej m owa w  ust. 3 i 4 
usta la  k ierow nik zakładu przy zaw ieraniu um o­
wy o szkolenie, k tórej wzór określa załącznik N r 6 
niniejszej instrukcji.
W przypadku prow adzenia szkoły przodownictwa^ 
pracy przez kilku  przodowników pracy podział 
w ynagrodzenia, w ynikającego z premii, należy 
ustalać proporcjonalnie do czasu zajęć przepro­
wadzonych ze szkolonymi przez poszczególnych 
przodowników (szkolących).
Za pełnienie obowiązków konsu ltan ta przysłu­
guje odrębne wynagrodzenie, którego wysokość 
uzależniona jest od w arunków  technicznych, 
istniejących w  zakładzie pracy, przygotow ania 
i przeprow adzania szkolenia oraz od wyników  
osiągniętych przez szkolonych. W ynagrodzenie 
konsu ltan ta składa się:

1) z w ynagrodzenia za pomoc w prow adzeniu 
szkoły przodow nictw a pracy bez względu na 
ilość szkolonych i może wynosić od 10 do 15% 
w ynagrodzenia w ynikającego z osobistego za­
szeregowania konsultanta ,

2) z prem ii wynoszącej w I typie szkół przo­
dow nictwa pracy od 15 do 30%, a w  II ty ­
pie od 20 do 40% premii, obliczonej wg po­
stanow ień punk tu  h — 1 i h 2 za każdego w y­
szkolonego.

Wysokość w ynagrodzenia konsu ltan ta za pomoc 
i premii, o k tórej m owa w  ust. 3 usta la  k ierow ­
nik zakładu pracy przy zaw ieraniu z konsu ltan ­
tem  umowy o szkolenie, stanow iącej załącznik 
N r 2 do zarządzenia PK PG  z dn. 14 m aja 1953 r. 
w  spraw ie organizow ania szkół przodow nictw a 
pracy. ' §j:

j) Instruk to rzy  i wykładowcy, k tórzy w yróżniają 
się dokładnością i w łaściwym i rezultatam i 
w  szkoleniu w ew nątrz-zakładow ym  w inni być 
nagradzani nie tylko ustaw ow ym i prem iam i pie­
niężnymi, ale również dyplom am i wzgl. pow in­
ni być przedstaw ieni do odznaczeń państwowych.
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k) W ynagrodzen ie  za k u rsy  szko len ia  w e w n ą trz ­
zak ładow ego (zarów no in s tru k to ró w , w y k ład o w ­
ców, k ie ro w n ik ó w  kursów , k o m isji eg zam in acy j­
nej, k ie ro w n ik ó w  i k o n su ltan tó w  szkół p rzodow ­
n ic tw a  p racy  pod lega  po d a tk o w i od uposażeń  
w  m yśl p rzep isów  § 7, ust. 1 p k t. 3 i ust. 2 i 4 
za rządzen ia  M in is tra  F in an só w  z d n ia  6.VI.51 r. 
w  sp raw ie  całkow itego  lu b  częściow ego zw ol­
n ien ia  n iek tó ry ch  k a teg o rii w yn ag ro d zen ia  od 
p o da tków  od w ynag rodzen ia . W zw iązku  z po ­
w yższym  p o d a tk u  od w y nag ródzeń  za szkolenie 
w ew n ą trz -zak ład o w e  n ie  na leży  ku m u lo w ać  do 
poborów  lecz obliczać osobno.

ł) K w oty  n a  szkolen ie  w ew n ą trz -zak ład o w e  m iesz­
czą się w  fu n d u szu  p łac  p rzedsięb io rstw a . W y­
p ła ty  są  dokonyw ane  z ty tu łu  w y n ag ro d zen ia  za 
p ra c ę  w  m yśl poprzedn io  cy tow anych  p u n k tó w  
rozdzia łu  VI n in ie jsze j in s tru k c ji.

R O Z D Z I A Ł  VII

Spraw ozdawczość

a) S praw ozdaw czość ze szko len ia  w e w n ą trz -z a k ła -  
dow ego p row adzona  je s t k w a r ta ln ie  n a  w zorach  
Z8 G łów nego U rzędu  S ta tystycznego ,

b) P rzed s ięb io rs tw a  sp o rząd za ją  sp raw o zd an ia  
w  2-ch  egz. z tego  1 egz. p rze sy ła ją  w  te rm in ie  
do d n ia  10 n astęp n eg o  m iesiąca  po up ływ ie  k w a r ­
ta łu  do C en tra ln eg o  Z arządu , 2 -g i n a to m ia s t p o ­
zosta je  w  ak tac h  p rzedsięb io rstw a .

c) C en tra ln e  Z arząd y  (lub jed n o s tk i rów norzędne) 
sp o rząd za ją  sp raw o zd an ia  zbiorcze w  4-ch egzem ­
p la rzach , z czego 3 p rze sy ła ją  do M in is te rs tw a  
D ep a rtam en t Z a tru d n ie n ia  i P łac  do d n ia  20 n a ­
stępnego  m iesiąc^  po up ływ ie  k w a rta łu , 4 -ty  egz. 
pozosta je  n a to m ia s t w  a k ta c h  C en tra ln eg o  Z a­
rządu .

U W A G A :  w zory  G US o b e jm u ją  ty ch  ro b o t­
n ików , którzy zakończyli szkole- 
len ie w  kw artale spraw ozdawczym  
i zostali poddani egzam inow i przed 
zakładow ą kom isją kw alifikacyjną. 

R obotn ików  n ie  p rzeegzam inow anych , lu b  tych , 
k tó rzy  egzam inu  z w yn ik iem  pom yślnym  n ie  
zdali, w  sp raw o zd an iu  w ykazyw ać n ie  w olno. 
W  pozycjach  „ p la n “ zak ład y  p o d a ją  cy fry  p lan u  
za tw ie rdzone  przez  C en tra ln y  Z arząd  n a  dany  
k w a rta ł , C e n tra ln e  Z a rząd y  (lub  jed n o s tk i ró w ­
norzędne) —  cy fry  za tw ie rdzone  przez  M in i­
s te rstw o .

R O Z D Z I A Ł  VIII 

Analiza szkolenia w ew nątrz-zakładow ego

a) P rzed s ięb io rs tw a  o p raco w u ją  ana lizę  ze szkole­
n ia  w ew n ą trz -zak ład o w eg o  w  okres ie  dw óch 
m iesięcy  po zakończen iu  szko len ia  (załączn ik  
N r 10) celem :
1. zo rien to w an ia  się, jak ie  ko rzyści p rzyn iosło  

p rzed sięb io rstw u  szko len ie  p rzez  w yższe w y ­
k o n y w an ie  n o rm  przez  p raco w n ik ó w  p rz e ­
szkolonych,

2. w  ja k im  sto p n iu  po lepszy ła  się jakość  p ro ­
dukcji. C elem  ana lizy  je s t w ykazan ie , jak ie  
koi-zyści w y n ieśli p rzeszko len i robo tn icy  
z u zyskanych  w  czasie szko len ia  k w a lif ik ac ji 
przez o trzy m an ie  w yższych g ru p  zaszerego- 
d an ia  oraz  w yższych zarobków .

b) A naliza szko len ia  w g za łączn ika  N r 10 je s t czę­
ścią sk ładow ą d o k u m en tac ji i w in n a  być do n iej 
dołączona.

c) A naliza  w in n a  w ykazać:
1. ilu  ro bo tn ików  pozosta je  w  szkolen iu  poza 

tym i, k tó rzy  zostali w y k azan i w  sp raw o zd a­
n iu  G US Z-8 w g ty p ó w  i fo rm  szkolenia,

2. czy szkolenie je s t p row adzone  w  m yśl w y ­
tycznych  n in ie jsze j in s tru k c ji, a  w ięc, czy są 
z aw arte  um ow y, czy szkolen ie  odbyw a się n a  
pod staw ie  op racow anych  i za tw ie rdzonych  
p ro g ram ó w  oraz  czy je s t ca ła  d o k u m en tac ja  
szkolenia,

3. czy p ro w ad z i się szkolen ie  teo re ty czn e  (je­
żeli n ie, to  dlaczego?),

4. n a  ja k ie  tru d n o śc i n ap o ty k a  re fe re n t w  o rg a ­
n izow an iu  i p ro w ad zen iu  szkolenia,

5. J a k  u k ład a  się w sp ó łp raca  re fe re n ta  szko le­
n ia  z d y rek c ją  zak ładu , p raco w n ik am i in ży ­
n ie ry jn o -tech n iczn y m i i czynn ik iem  społecz­
n o -po litycznym  zak ładu .

d) P o n ad to  w in n a  być sporządzona an a liza  opiso­
w a  w yn ików  szko len ia  w  d an y m  okres ie  s p ra ­
w ozdaw czym  w g za łączn ika  N r 10.

e) C en tra ln e  Z arządy  sp o rząd za ją  analizę  szkole­
n ia  w ew nątrz -zak ładow ego , o m aw ia jąc  poszcze­
gólne p rzed s ięb io rs tw a  w g w ytycznych  n in ie j­
szego rozdzia łu  in s tru k c ji o raz  s ta w ia ją  w niosk i, 
m a jące  n a  celu  u sp raw n ien ie  szko len ia  w e w n ą trz ­
zak ładow ego. 1 egz. ana lizy  p rze sy ła ją  C en tra ln e  
Z arząd y  do M in is te rs tw a  w raz  ze sp raw o zd a­
n iem  G us Z-8 za dany  k w arta ł.

R O Z D Z I A Ł  I X

N AD ZÓ R NAD SZ K O L EN IE M  W EW N Ą TRZ­
ZAKŁADOW YM

a) N adzór n a d  szkolen iem  w ew n ą trz -zak ład o w y m  
sp raw u je  C e n tra ln y  Z arząd  przez:
1. w y d aw an ie  w y tycznych  do szko len ia  w  r a ­

m ach  obow iązu jących  przepisów ,
2. p rzez  p row adzen ie  k o n tro li szko len ia  w e­

w n ątrz -zak ład o w eg o . K o n tro le  w in n y  być p rz e ­
p row adzone  co n a jm n ie j raz  w  k w a rta le  
w  k ażdym  p rzed sięb io rstw ie  przez  in sp ek to ­
ra  szko len ia  C en tra ln eg o  Z arządu . K o n tro lu ­
jący  w in ien  p rzep ro w ad zać  w  czasie k o n tro li 
rów nież  w y cze rp u jący  in s tru k ta ż  dotyczący  
o rg an izac ji szko len ia  o raz  o rgan izow ać od­
p raw y  z ak ty w em  szkolen iow ym  zak ładu , ce­
lem  zo rien to w an ia  się w  sy tu ac ji n a  odcinku  
szkolenia. /

b) D y rek to r zak ład u  przez:
1. d aw an ie  ogólnych  w y tycznych  szko len ia  n a  

podstaw ie  an a lizy  dz ia ła lności p ro d u k cy jn e j 
p rzed s ięb io rstw a  oraz sp raw o zd ań  ze szkole-
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nia, przedstawianych w każdym kwartale 
przez referenta szkolenia,

2. osobistą kontrolę zajęć szkoleniowych,
c) Naczelny inżynier zakładu przez:

1. dawanie ogólnych metodologicznych wskazó­
wek w sprawie potrzeb i organizacji szko­
lenia,

2. osobistą kontrolę zajęć szkoleniowych,
d) Referent szkolenia przez:

1. organizowanie narad szkoleniowych z in­
struktorami, wykładowcami i kierownikami 
kursów,

2. systematyczne kontrolowanie zajęć szkole­
niowych,

3. dawanie wskazówek instruktorom i wykła­
dowcom odnośnie organizacji zajęć szkole­
niowych,

4. opracowywanie analizy szkolenia w trakcie 
jego trwania,

5. branie udziału w egzaminach ze szkolenia 
wewńątrz-zakładowego.

cl Kierownik kursu teoretycznego obojętnego typu 
czy rodzaju szkolenia przez:
1) dawanie wskazówek szkolącym i szkolonym 

odnośnie prowadzenia zajęć szkoleniowych 
teoretycznych),

2) uczestnictwo na wszystkich zajęciach teore­
tycznych danego kursu.

f) Ponadto kontrolę nad przebiegiem szkolenia win­
ny sprawować organizacje społeczno-polityczne 
zakładu,

g) W wypadkach trudności organizacyjnych lub 
metodologicznych (zmiana wykładowcy względnie 
instruktora )aktyw szkoleniowy zakładu winien 
przeanalizować wynikłe trudności i przedstawić 
odpowiednie wnioski dyrekcji zakładu.

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
ZATRUDNIENIA I PŁAC

(—) Wł. Bąk

Załącznik Nr 1

Nazwa zawodu.............................

Zakres czynności

Z n a :

U m i e :

Odpowiada za:

Załącznik Nr 2

S i a t k a  g o d z i n  

zajęć praktycznych i teoretycznych

I "

P r z e d m i o t
Ilość godzin lub dni

Zajęcia
prakt.

Zajęcia
teoret.

A. Przedmioty zawodowe
1. .......................................
2. .................. ....................
3. ......................................

B. Przedmioty ogólne
1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.................................
3..................................

Ogółem ilość
godzin ................... 1

a

Rozplanowanie tematów szkolenia

Lp. Wyszczególnienie 
treść tematu — lekcji

Czas nauki 
godzin lub dni

1.

2.

3.

R a z e m :

Załącznik Nr 3

W Y K A Z

pracowników wytypowanych do szkolenia wewnątrz­
zakładowego

Nazwisko i mię

<u

•S 3 “x  °  53 ra "S
S a  N 
°  *

M
PM u  W M -r*co >  

•^o  
CO fjj
Z 2

c
CO W

o J  a '*  
h  co 

£  £  
&

tc
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Załącznik Nr 4

Wzór umowy ze szkolącym w  myśl 
Zarządzenia Przewodniczącego P. K. 
P. G. Nr 458 z dnia 12.XII.1951 r.

U M O W A

Zaw arta dnia ..................................

pomiędzy zakładem  pracy ................

reprezentow anym  przez O bywatela

z. jednej strony,, a Obywatelem  ....

z drugiej strony, zam ieszkałym  :.... 

pełniącym  obowiązki

195 r

w  ww. zakładzie w  W ydziale 
treści następującej:

§ 1 .

Obyw atel ............................................................  zwany dalej

szkolącym, zobowiązuje się od d n ia ..................................

do dnia   wyszkolić i przysposobić

Ob. Ob...............................................................•.............................
robotnika (ów) wymienionego we w stępie za­
k ładu  pracy zwanego (zwanych) dalej szkolonym do 
w ykonyw ania następujących czynności (w zawodzie

specjalności) .......................................................................

n iu  przez wyszkolonego w  wyszkolonym zawodzie

norm  pracy  w 100% w okresie od .............................

do ..............................

W ynagrodzenia, o których mowa w  ust. 1 dokony­
w ane będą w  term inach najbliższych w ypłat w yni­
kających z umowy o pracę.
W przypadku wcześniejszego zakończenia szkole­
nia wynagrodzenie, o k tórym  mowa w ust. 1 zo­
stanie wypłacone w  niezm niejszonej wysokości po 
pom yślnym  złożeniu egzam inu przez szkolonego 
nych) robotnika (ków) i w ykonaniu przez szkolo­
nego norm  pracy przynajm niej w 100% w okresie

od .......................    do ..................................
W przypadkach późniejszego zakończenia szkole­
nia dodatkowe w ynagrodzenie za przedłużony 
okres szkolenia nie przysługuje, natom iast kw ota 
przypadająca za ostatn i miesiąc szkolenia zostaje 
w ypłacona po pom yślnym  złożeniu egzam inu przez 
szkolonego (nych) robotnika (ków).

§ 5.

Szkolenie odbywać się będzie w  czasie w ykonyw a­
nia przez szkolącego czynności w  ram ach zaw artej 
umowy o pracę: (na okres szkolenia szkolący będzie 
zwolniony od pełnienia czynności w ynikających z za­
w arte j umowy o pracę) *).

podpis szkolącego

podpis K ierow nika Zakładu

§ 2.

W ciągu 7 dni od zakończenia szkolenia odbędzie 
się egzamin przed zakładow ą kom isją kw alifikacyjną, 
która stw ierdza, czy szkolony (ni) został (li) należycie 
przygotow any (ni) do w ykonania czynności w ym ie­
nionych w  § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie w  zakresie i trybie 
przewidzianym  w  program ie szkolenia.

§ 4.

1. Szkolący za przeprow adzenie szkolenia otrzym y­
wać będzie od zakładu pracy w ynagrodzenie za 

każdego szkolonego robotnika,
a) staw kę za szkolenie w  k w o c i e ................   zł.
p ła tną  z dołu w  ra tach  miesięcznych, za miesiąc

od .....................   do.......................................

po zł................... oraz za miesiąc ............. ....  zł
p ła tną  po pom yślnym  złożeniu egzaminu, 
prem ię za pomyślny w ynik szkolenia w kwocie

zł. p ła tną  po term inow ym  zakończeniu szkolenia, 
po pom yślnym  złożeniu egzaminów i w ykonyw a­

li  niepotrzebne skreślić.

Załącznik Nr 5 

Niniejsza um owa dotyczy szkolenia praktycznego

U M O W A
1

Z aw arta dnia ...............................................  195.... r.

pomiędzy zakładem  pracy ......................................................

zwanym  dalej zakładem  reprezentow anym  przez .........

z jednej strony i Ob.

zamieszkałym ....................................................................
z drugiej strony, zwanym  dalej „szkolonym 11 za tru d ­
nionym  w  tym że zakładzie następującej treści:

§ 1.

1. Zakład pracy zobowiązuje się do szkolenia
Ob.................................................................................

w  zaw odzie................................

...............................   w  okresie od dnia.........................
do dnia ....................................

Szkolenie odbywać się będzie zgodnie z obowią­
zującym  program em  szkolenia.
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/
§ 2 .

W okresie szkolenia, szkolony, obowiązany jest do 
w ykonyw ania pracy w skazanej przez in struk to ra  za­
kładu  pod jego kierow nictw em . W zakresie w ykony­
w anej pracy do szkolonego będą m iały zastosowanie 
odpowiednie przepisy, dotyczące ogółu pracowników  
danego zakładu.

§ 3.

W okresie szkolenia szkolony pobierać będzie w y­
nagrodzenie. W w ypadku zatrudnien ia przy pracy 
norm ow anej będzie otrzym ywał w ynagrodzenie wg 
faktycznego w yrobienia norm , nie m niej niż to w yni­
ka z ust. 1. Zarządzenia PKPG  Nr 459 z dn. 12.XII.51, 
par. 2.

§ 4.

W ciągu 7 dni od daty zakończenia szkolenia w te r ­
m inie wyznaczonym przez zakład pracy, szkolony 
poddany zostanie egzam inowi przed zakładową ko­
m isją kw alifikacyjną.

§ 5.

W przypadku złożenia egzam inu z w ynikiem  po­
m yślnym  Zakładow a K om isja K w alifikacyjna w yda 
szkolonem u zaświadczenie, stw ierdzające uzyskany 
zawód i kategorię osobistego zaszeregowania.

§ 6 .

O kres nauk i zalicza się do czasu pracy  w  zakładzie.

podpis szkolonego

podpis K ierow nika Zakładu

Załącznik Nr 6

Umowa o szkoleniu teoretycznym z wykładowcą:

Z aw arta dnia .................. ................... ..................... 95....  r.

pomiędzv zakładem  pracy .................. ...... ..........................-
reprezentow anym

przez .........................

O byw atela ............. ................................... z jednej strony

z O byw atelem  .......................................... z drugiej strony

pełniącym  obowiązki ...........................

następującej treści .................................

§ 1.

O byw atel .......................................................................................

zw any dalej w ykładow cą zobowiązuje się do przepro­

w adzenia   godzin w ykładów  teoretycz­

nych w ram ach wyuczenia zawodu .................... ..............

kursu  ............................. s to p n ia ...............................................

zgodnie z obowiązującym  program em  w okresie od

dnia ......................................  do dnia...................... ...............

z przedmiotów ..........................................................................

§ 2 .

W ykładowca zobowiązany jest do nauczania poza 
godzinami pracy.

§ 3.

W ykładowcy przysługuje zap ła ta wg stopnia szko­
lenia I 18 zł., stopnia szkolenia II — 24 zł., stopnia 
szkolenia III — 30 zł.

W ykładowca K ierow nik Zakładu

t Załącznik Nr 7

Umowa z instruktorem ćwiczeń praktycznych 
w podwyższeniu kwalifikacji.

Z aw arta dnia ..... ,..................................................... 195....  r.
pomiędzy zakładem  pracy  ......................................................

reprezentow anym  przez
O byw atela .......................
a O byw atelem  ......... ....
pełniącym  obowiązki .. 
następującej treści:.... .....

§ 1.

O byw atel .......................................................................................
zwany dalej instruk torem  ćwiczeń praktycznych
zobowiązuje się do przeprow adzenia ..............  godzin
w ram ach kursu  produkcyjno-technicznego lub specja­

lizującego *)........................................................................... ........v................. ;... :...........................
zgodnie z obowiązującym  program em  w okresie od
dnia   do dnia ......................................
z przedm iotów  ...........................................................................

§ 2.

In stru k to r zobowiązany jest do nauczania poza go­
dzinam i pracy.

§ 3.

Instruk to row i przysługuje zapłata za jedną godzi­
nę ćwiczeń wg stopnia kursu , a mianowicie:

I stopień zł. U ,—, II stopień zł. 14,—, III stopień 
zł. 18,— *)

Instruktor Kierownik Zakładu

*) niepotrzebne skreślić.

*) U w a g a :  niepotrzebne skreślić.

z jednej strony 
z drugiej strony
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Załącznik Nr 8

(pieczęć zakłau)

Znak: N r ........................

U M O W A

Dnia   195.... r. pomiędzy zakładem

pracy (nazwa) ..............................................................................

reprezentow anym  przez O b.....................................................

z jednej strony i Ob. ..................................... .........................

zatrudnionym  w  w ydziale ......................................................

na s ta n o w isk u ............................................................  zwanym

w dalszym ciągu szkolącym oraz Ob. ................................

 za trudnionym  w .d z ia le ........................

na stanow isku .............................................................. ............

Zw anym  w  dalszym ciągu konsulatem , z drugiej 

strony została zaw arta  um owa następującej treści:

§ 1.

szkolący przy pomocy konsulata zobowiązuje się

w  okresie od dnia ........... ......................................................

do dnia .......................................   w ram ach

program u szkoły przodow nictw a pracy przeszkolić 

(ilość) robotników  w ym ienionych w  załącz­

niku do niniejszej um owy w  zakresie w ykonyw ania

wg. przodujących m etod, tj. ..................................................

następujących czynności (robót) ................................ ;........

w zawodzie .....................................  kat............................ ....

tak, aby po przeszkoleniu w ym ienieni robotnicy zwię­

kszyli w yniki pracy w zakresie ..........................................

przeciętnie o   °/«, tj. uzyskując w zrost w yko­

nania z .....................  d o .........................

§ 2 .

K onsulant zobowiązuje się do udzielenia szkolą­
cemu pomocy teoretycznej oraz do opracow ania w spól­
nie ze szkolącym program u i p lanu  zajęć i przepro­
wadzenia szkolenia zgodnie z postanow ieniam i § 1.

§ 3.

Szkolenie odbywać się będzie p rzynajm nie j.............
razy w tygodniu i w  okresie szkolenia w yniesie około 

godzin w ykładów  i zajęć poza godzinami 
(w godzinach pracy) w ynikającym i z um owy o pracę 
szkolącego i konsulanta.

§ 4.

Szkolący za przeprow adzanie szkolenia otrzym a n a­
stępujące wynagrodzenie:
1 j w ynagrodzenie za szkolenie w kwocie .............  zł.

za każdą godzinę szkolenia i zajęć p ła tną  po za­
kończeniu szkolenia,

2) prem ię, k tórej wysokość uzależniona jest od zwię­
kszenia w yników  uzyskanych przez każdego szko­
lonego w  zakresie (kierunku) szkolenia. Wysokość 
prem ii usta la  się na:

a) ...................  °/o nadw yżki uzyskanego zarobku przez
każdego szkolonego w skutek  popraw y wyników  
w  okresie jednego (pierwszego) m iesiąca po za- 
końcżeniu szkolenia w  stosunku do miesięcznego 
zarobku przed szkoleniem  (bez dopłat za godziny 
nadliczbowe i inych dopłat stałych),

b) ................  zł. za popraw ienie wyników  o ........  o/0
w  zakresie ...................................

Przy popraw ieniu w yników  w  większym lub m niej­
szym stopniu prem ia ta  ulega proporcjonalnej zmianie.

Wyżej ustalone prem ie (pkt 2, liit. A), b) nie mogą 
przekroczyć 100 zł. za jćdnego wyszkolonego. Indy­
w idualne miesięczne w yniki i w ynagrodzenia szkol­
nego przed rozpoczęciem szkolenia oblicza się bez 
dopłat za godziny nadliczbowe i innych dodatków 
stałych. P rem ia w ypłacona będzie po ustaleniu  m ie­
sięcznych wyników  po zakończeniu szkolenia.

§ 5.

K onsultant za pomoc w  przeprow adzeniu szkolenia 
otrzym a następujące w ynagrodzenie:

a) w ynagrodzenie za pomoc w  prow adzeniu całej 
szkoły przodow nictw a pracy  w  k w o c ie .................zł.,

b) prem ię za każdego przeszkolonego w  wyso­
kości ..................  °/o prem ii ,obliczonej wg zasad
ustalonych w  § 4 pkt. 2.

§ 6 .

W ypłaty wynagrodzeń, o których mowa w  §§ 4 i 5 
dokonyw ane będą w  term inach najbliższych w ypłat 
w ynagradzania za pracę.

(podpis szkolącego) podpis k o n su lta n ta )  podpis d y re k to ra )  

*) niepotrzebne skreślić.
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D ziennik zajęć praktycznych
Załącznik Nr 9

D ata Treść szkolenia 
wg program u

Ilość godzin 
szkol, w  dniu

Podpis
szkolącego

Podpis
szkolonego

Uwagi osób 
kontrolujących

1.7
/

2.„
3.,,

4.,,

O m ów ienie wzoru:
1. W kolum nie treść szkolenia należy podać wyuczenie 2. W kolum nie „ilość godzin w  dniu“ w ykazuje szko-

przew idyw anych przez ^program poszczególnych lący ile godzin poświęcił na wyuczenie poszczegól-
czynności a, b, c, d, itd. (wypełnia szkolący). nych czynności.

Załącznik Nr 10
Dziennik zajęć teoretycznych

Lp. D a t a Przedm iot Treść w ykładu Podpis wykładowcy Uwagi

f

-

i

> Załącznik Nr 11
Ew idencja szkolonych n a  zajęciach teoretycznych

w zaw o d zie ......................................... '■..... (na kursie

Lp. Nazwisko i imię 
szkolącego

D ata w ykładu D ata w ykładu D ata w ykładu

Omówienie wzoru:
W kolum nach „da ta“ w ykładow ca no tu je  rów no­

legle do nazw isk obecność na wykładzie.
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Załącznik Nr 12

A naliza w yników  szkolenia w ew nątrz-zakładow ego, w yuczenie zawodu (podwyższanie kw alifikacji

Lp.

1

Nazwisko i imię 
szkoolnego

Zawód przed 
szkoleniem i czas 

zatrudnienia 
w  zawodzie

G rupa 
zaszerego­

w ania przed 
szkoleniem

Miesiąc przed szkoleniem 
Ilość prze- ~  Z k E fektyw ny 

pracow anych nia „ orm y zarobek b ru tto  
roboczo-godzin zł.

2 3 4 5 1 6 7

miesiąc w  czasie szkolenia
Ilość prze­

pracow anych 
roboczo-godzin

°/o w ykona­
nia norm y

Efektyw ny 
zarobek b ru tto  

w  zł.

Ilość prze­
pracow anych 

roboczo-godzin
"/o w ykona­
n ia norm y

E fektyw ny 
zarobek b ru tto  

W zł.

8 9 10 11 12 23
#

miesiąc po przejściu szkolenia
Ilość p rze­

pracow anych 
roboczo-godzin

»/o w yko­
n an ia  
norm y

efektyw ny 
zarobek 

b ru tto  w  zł

G rupa
zaszere­
gowania

Zawód po 
przejściu 
szkolenia

Ilość p rz e ­
p raco w an y ch  

roboczo- 
godzin

°/o wyko­
nania 
norm y

Efektyw ny za­
robek b ru tto  
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DZIENNIK URZĘDOWY MIN. P. M. B. Str. 16

S P R O S T O W A N I E  I:

§ 1, pkt. 1 Zarządzenia Nr 199 M inistra Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych z dnia 8 lipca 1954 r. 
w  spraw ie stosowania węgla brunatnego jako 
paliw a przemysłowego, ogłoszonego w  Dzienni­
ku  urzędowym  M. P. M. B. N r 6 z dnia 31 sie rp ­
nia 1954 r. poz. 19 winien brzmieć:
„Węgiel b runatny  należy stosować przede 
w szystkim  w zakładach ceram iki budowlanej 
oraz w apienniczo-gipsowych, hu tach  szkła, 
kotłach parow ych, jako opał itp .“.

S P R O S T O W A N I E  II

§ 1, pkt. 2 Zarządzenia Nr 212 M inistra Przem ysłu 
M ateriałów  Budowlanych z dnia 16 lipca 1954 r. 
w spraw ie stosowania to rfu  jako paliw a zastęp­
czego, ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym 
Nr 6 z dnia 31 sierpnia 1954 r. poz. 21 w inien 
brzmieć:
„Torf, jako paliwo należy stosować przede 
w szystkim  w  zakładach ceram iki budow lanej, 
w apienniczo-gipsowych, hu tach  szkła, kotłach 
parow ych, jako opał itp .“.

REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH
Warszawa, ul. Żurawia 3/5

Cena 2 zł 50 gr

W arunki p renum eraty  Dziennika Urzędowego M inister­
stw a Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych — p renu ­
m era ta  k w arta ln a  22,50. W płacać należy do N arodo­
wego B anku Polskiego V Oddział M iejski, W arszawa, 
Nr 1529-91-212. Część 30, Dział 5, Rozdział 17 — 

wpływ y z w ydawnictw .

Druk. PIGO Zam. 579. — 700 egz. Pap. druk. sat. V II kl. 60 gr. A l. — 5-B-11434


