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w  sprawie szkolenia wewnatrz-zakladowego

Szkolenie wewnatrz-zaktadowe jako nowy system
przygotowania kadr robotnikéw kwalifikowanych dla
potrzeb mlodego, socjalistycznego przemystu w Polsce
Ludowej, jest jedna =z najbardziej stusznych form,
gwarantujacych wlasciwe przygotowanie kadr do wy-
konania zadan produkcyjnych, jakie stoja przed na-
szym resortem. W resorcie Przemystu Materialow Bu-
dowlanych, gdzie ptynno$¢ kadr jest duza, spowbdowa-
na potozeniem zakladow w $rodowiskach rolniczych —
szkolenie wewnatrz-zaktadowe staje si¢ jedyna sku-
teczna oraz szybka forma przygotowania i zapewnie-
nia kadr robotnikéw kwalifikowanych naszym zakta-
dom.

Zadania postawione przez Il-gi Zjazd Partii przed
resortem na odcinku zapewnienia odpowiedniej ilosci
i jakosci materialdw budowlanych dla budowni-
ctwa mieszkaniowego oraz potrzeb wsi staja .si¢ za-
daniami, ktére migdzy innymi wladnie dzigki wtasdci-
wemu zaplanowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
wewnatrz-zaktadowego w zakresie podwyzszenia kwa-
lifikacji kadr robotniczych — be¢dziemy mogli wyko-
na¢. Ministerstwo Przemystu Materiatow Budowla-
nych w trosce o wlasciwy rozwoj szkolenia wewnatrz-
zaktadowego, wtlasciwe ustawienie, planowanie, or-
ganizacj¢, dokumentacj¢, finansowanie, sprawozdaw-
czo$¢ 1 nadzor, opracowato niniejsza instrukcj¢ dla
utatwienia i wujednolicenia pracy Dyrektorow, Gl
Inz., Rad Zaktadowych oraz referentow szkolenia
wewnatrz-zaktadowego na zaktadach pracy w resorcie.

ROZDZIAL 1

Rodzaje, typy i stopnie kurséow teoretycznych i formy
szkolenia wewnatrz-zakladowego.

Szkolenie wewnatrz-zaktadowe obejmuje dwa ro-
dzaje, a mianowicie:

1) wyuczenie zawodu,

2) podwyzszenie kwalifikacji.

Realizacja szkolenia
dwu wspomnianych

wewnatrz-zaktadowego
rodzajow

oby-
odbywa si¢ bez

nych w
wego.

sprawie szkolenia wewnatrz-zaktado-

odrywania od pracy robotnika, tzn. na stanowi-
sku pracy, ktore ma on obja¢é po przeszkoleniu,
wzglednie, ktére zajmuje przed szkoleniem (przy ro-
dzaju szkolenia — podwyzszenie kwalifikacji — ty-
pie kursu techminimum lub w wielu wypadkach przy
typach kurséw produkcyjno-technicznych, — specja-
lizujacych i szkolach przodownictwa pracy).

Przez kursy szkolenia wewnatrz-zawodowego rozu-
mie si¢ nastepujace cztery typy kursow:

) typ 1l-szy — to «czg$§¢ teoretyczna  szko-
lenia przy wyuczeniu zawodu lub drugiego za-
wodu,

2) typ Il-gi — to kurs teoretyczny techminimum

rodzaju podwyzszania kwalifikacji,,

3) typ IllI-ci — to czgs$¢ teoretyczna kursu produk-
cyjno-technicznego
lifikacji,

rodzaju podwyzszania kwa-

4) typ IV-ty — to czg¢$¢ teoretyczna kursu specja-
lizujacego —mrodzaju podwyzszenia kwalifikacji.

Odrgbnym typem szkolenia wewnatrz-zaktadowego
sg szkoly prodownictwa pracy — o ktorych bedzie mo-
wa w dalszej czgéci rozdziatu I niniejszej instrukcji.

W kursach szkolenia wewnatrz-zaktadowego wyste-
puja nastgpujace trzy stopnie:

1) kurs I stopnia obejmuje:

a) wyktady teoretyczne przy wyuczaniu zawodu,

b) podwyzszanie kwalifikacji robotnikéw wlacz-
nie do VII grupy zaszeregowania osobistego
przy prowadzeniu nast¢pujacych typow kursow:
1) kursy techminimum,
2) kursy produkcyjno-techniczne,
3) kursy specjalizujace,
4) wyktady teoretyczne przy wyuczeniu dru-
giego zawodu.
2) kurs

a) kursy podwyzszenia kwalifikacji wysokokwa-
lifikowanych robotnikow od VII kategorii
osobistego zaszeregowania wzwyz.

li-go stopnia obejmuje:

b) kursy podwyzszenia kwalifikacji pracowni-
kow personelu inzynieryjno - technicznego,
lub administracyjno biurowego, ktérych pra-
ca wymaga wyksztatcenia na poziomie S$red-
nim.

Punkty a i b li-go stopnia kurséw wystepuja
tylko przy prowadzeniu:

-1) kursow specjalizujacych,

2) kurséw produkcyjno-technicznych.
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,3) Kurs lii-go stopnia obejmuje:
kursy podniesienia kwalifikacji — typ specjali-
zujacy pracownikow, ktorych praca wymaga kwa-
lifikacji na poziomie studiow wyzszych.

Czas trwania wyzej wymienionych typow kurséw

szkolenia wewnatrz-zaktadowego wynosi od 46 do
250 godzin.
Kursy podwyzszenia kwalifikacji — techminimum,

kursy produkcyjno-techniczne i kursy specjalizujace
(czg$¢ teoretyczna) nalezy prowadzi¢ dla co najmniej
15-tu uczestnikéw roéwnoczeénie.

Kursy.(czg$¢ teoretyczna) przy wyuczaniu zawodu
i drugiego zawodu nalezy prowadzi¢ dla co najmniej
10-ciu uczestnikéw roéwnoczeénie.

W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, za
zgoda Dyrektora Centralnego Zarzadu
ilo$¢ ta/ moze by¢ obnizona do 5-ciu o0sob.

Przemystu

W przypadkach, gdy nie mozna réwniez zorgani-
zowaé¢ kursu (czg$ci teoretycznej) przy wyuczeniu za-
wodu lub drugiego zawodu dla co najmniej 5-ciu osob
rownoczesnie, nalezy zobowigza¢ instruktora szkole-
nia praktycznego do przeprowadzenia czg¢sci teoretycz-
nej szkolenia. W przypadkach tych nie nalezy zawieraé
osobnej urnowy z instruktorem o szkolenie teoretycz-
ne. Instruktor szkolenia praktycznego w/w przypad-
kach zobowiazany jest do przeprowadzenia wyktadow
czesci teoretycznej zawodu, wynikajacej z progra-
mu — w ramach umowy o szkolenie praktyczne.

1. WYUCZENIE ZAWODU:

a) Pod pojeciem wyuczenia zawodu nalezy rozumiec
szkolenie robotnika® ktéry przychodzi do zakla-
du, wzglednie pracujacego w zakladzie jako ro-
botnik niewykwalifikowany a komisja kwalifi-
kacyjna stwierdza, ze nie posiada on kwalifikacji
teoretycznych ani praktycznych ustalonych tary-
fikatorem w zawodzie, w ktorym ma pracowac.

b) W wyuczeniu zawodu rozrézniamy 2 rodzaje
form szkolenia:
1. szkolenie indywidualne,
2. szkolenie brygadowe.

c¢) Wyuczenie zawodu sposobem indywidualnym

polega na tym, ze robotnika przydziela si¢ do
instruktora wytypowanego sposréd wykwalifiko-
wanych robotnikow, ktoéry przez pewien ustalo-
ny w programie okres czasu instruuje i wyucza
praktycznie zawodu szkolonego. Pracownicy pio-
nu inzyniernjno-technicznego (inz. technik, maj-
ster) nie moga w zadnym wypadku szkoli¢ ro-
botnikéw praktycznie, poniewaz szkolony prak-
tycznie musi by¢ pod stalym nadzorem szkols-
cego robotnika,

d) szkolenie brygadowe rozni si¢ od szkolenia indy-
widualnego tym, ze instruktor zamiast jednego
szkolonego robotnika ma ich od 3-ch do 5-ciu i ze
musza oni pracowa¢ w jednej brygadzie produk-
cyjnej. Jezeli zachodzi konieczno$¢ przeszkolenia
w jednym zawodzie 10-ciu wzgl¢dnie wigcej robot-
nikéw, nalezy tworzy¢ brygade¢ szkoleniowa, w kto-
rej 'brygadzista jest kierownikiem szkolenia
z tym, ze jest on zwolniony od’innych prac, wy-
nikajacych z zawartej z nim umowy o pracg,
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e) zajgcia teoretyczne z uwagi na brak istotnych
roznic pomigdzy  szkoleniem indywidualnym
i brygadowym winny by¢ prowadzone wspodlnie
z tym, ze zawsze w godzinach wolnych od pracy,

f) po przeszkoleniu, o ktorym mowa w pkt. ¢, die
szkoleni robotnicy poddani sa egzaminowi, kto-
ry przeprowadza komisja kwalifikacyjna.

2. PODWYZSZANIE KWALIFIKACII:

a) Pod pojeciem podwyzszania kwalifikacji zawo-
dowych rozumiemy poglgbianie i rozszerzanie
wiadomos$ci i umiejg¢tnosci praktycznych i teore-
tycznych w posiadanym zawodzie.

b) Dla podwyzszenia kwalifikacji istnieja nastgpu-
jace kursy szkolenia:

Techminimum,

Kursy produkcyjno-techniczne,

Kursy specjalizujace,

Wyuczanie 2-go zaw»du,

Szkoty przodownictwa pracy.

SARE N S

c¢) Podwyzszenie kwalifikacji sposobem ,Techmi-
nimum" ma miejsce w odniesieniu do robotni-
kow, ktorzy w trakcie swej codziennej pracy
opanowali praktycznie zawod w danej kategorii
zaszeregowania, a nie posiadaja dostatecznych
jeszcze wiadomoSci teoretycznych.

Dla tych robotnikéw organizuje si¢ szkolenie
teoretyczne. Jes§li Komisja kwalifikacyjna stwier-
dzi, ze szkolony robotnik opanowal wiadomosci
dostatecznie, winien by¢ on przeszeregowany

w wypadku posiadania kategorii nizszej do ka-

tegorii, ktéora przystuguje mu na stanowisku,
jakie praktycznie juz opanowatl.
d) Podwyzszenie kwalifikacji sposobem organizo-

wania ,kursow produkcyjno-technicznych" ma
miejsce wtedy, kiedy dla uzyskania wyzszej ka-
tegorii zaszeregowania konieczne jest podwyiz-
szenie kwalifikacji teoretycznych i praktycznych.
Cwiczenia praktyczne sposobem organizowania
»Kursu produkcyjno-technicznego" moga byé
prowadzone podobnie jak przy wyuczeniu za-
wodu indywidualnie lub brygadowo w trakcie
procesu produkcyjnego, na stanowisku roboczym
szkolonego, z tym ze zajgcia teoretyczne odby-
waja si¢ poza godzinami pracy.

Jesli komisja kwalifikacyjna w czasie egzami-
nu stwierdzi, ze szkolony opanowal wiadomosci
dostatecznie winien by¢ on przeszeregowany.

Cwiczenia praktyczne w podwyizszaniu kwalifi-
kacji (rodzaj kurséow produkcyjno-technicznych
i specjalizujacych) winny by¢ prowadzone w gru-
pach nie mniejszych niz 10 oséb i nie wi¢kszych
niz 15 oséb.
e) Podwyzszenie kwalifikacji sposobem

wania ,kursoOw specjalizujacych" ma
w przypadkach koniecznosci

organizo-
miejsce
przeszkolenia po-
botnika w zakresie pewnej specjalnosci, wzgled-
nie zapoznania go z nowym sprz¢tem w ramach
opanowanego juz przez robotnika zawodu (np.
$lusarz remontowy — zaznajomienie
montem nowych urzadzen).

si¢ z re-
Tematyka kursow
lecz ogoélna ich cecha
ze powinny by¢ organizowane w celu

moze by¢ najrozmaitsza,
jest to,
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przestudiowania nowych zagadnien w zwiazku
z epostgpem technicznym lub zmiang procesu
technologicznego, przed ktéorym staja poszczegol-
ne grupy robotnikéw. W zaleznos$ci od potrzeb
kurs talci bedzie si¢ sktadal ze szkolenia teore-
tycznego, wzglgdnie ¢wiczen praktycznych lub
rownoczes$nie — teoretyczno-praktycznego. Ukon-
nie takiego kursu nie musi powodowaé przesze-
regowania robotnika do wyzszej kategorii zasze-
regowania.

f) Podwyzszanie kwalifikacji sposobem wyuczania

»2-go zawodu" ma miejsce w wypadku, kiedy
robotnika posiadajacego kwalifikacje w jednym
zawodzie, wyuczamy innego zawodu Szczeg6l-
nie wazne znaczenie ma takie szkolenie w za-
ktadach, ktorych produkcja jest uzalezniona od
warunkow atmosferycznych, wzglgednie czgsto-
kro¢ wystepujacej sezonowosci.
Szkolenie winno by¢ prowadzone zgodnie z for-
mami przyjetymi przy wyuczeniu zawodu. Po
skoficzeniu szkolenia odbywa si¢ egzamin przed
komisja kwalifikacyjna, ktéra wydaje robotniko-
wi zaswiadczenie o wyuczeniu 2-go zawodu.
Przeszeregowanie robotnika do kategorii prze-
widzianej w nowym zawodzie nastgpuje w wy-
padku wykonywania przez robotnika pracy
W nowo wyuczonym zawodzie.

g) Podwyzszanie kwalifikacji sposobem organizo-
wania ,szkét przodownictwa pracy" jest uwa-
zane za najwazniejszg forme¢ szkolenia robotni-
ka. Szkoty przodownictwa pracy maja za za-
danie:

1. upowszechnia¢ przodujace metody pracy wy-
bitnych przodownikow,

zwigksza¢ wydajnos$¢ pracy szkolonych,
polepszaé¢ jakos$¢ produkcji,

zmniejszaé zuzycie surowcow,

zmniejsza¢ zuzycie energii elektrycznej,
zwigksza¢ gotowo$¢ produkcyjnng maszyn
i urzadzen.

[ I e

Szkolenie w szkolach przodownictwa pracy winno
uwzglednia¢ nastepujace elementy:

1. wypowiedzi kierownika szkoly (przodownika)
o stosowanych przez siebie metodach pracy i osia-
gnigtych wynikach,

2. nas$wietlenie przez inzyniera-konsultanta, teore-
tycznego uzasadnienia sposobow 1 metod pracy
kierownika szkoty,

3. praktyczny pokaz przez kierownika szkoty swojej
metody,

4. praktyczne wykonywanie przez przeszkolonych
metody zademonstrowanej przez kierownika
szkoty,

5. koncowa analityczng pogadanke dla podsumo-
wania wynikow.

Szkolenie w szkotach przodownictwa pracy winno
byé¢ prowadzone po pracy. Ukonczenie szkoly nie musi
powodowaé przeszeregowania robotnikéw do wyzszej
kategorii osobistego zaszeregowania.

Przy organizowaniu i prowadzeniu szkoét przodowni-
ctwa pracy nalezy przestrzega¢ wytycznych, zawartych
w zarzadzeniu PKPG z dnia 14 maja 1953 r. w spra-
wie: organizowania szkot i zasad wynagradzania pra-
cownikow szkolacych robotnikow w tych szkotach.

ROZDZIAL 11

PLANOWANIE, PROGRAMY I ORGANIZACJA

a)

b)

<)

d

SZKOLENIA:
1. Planowanie szkolenia:

Podstawa do organizowania szkolenia wewnatrz
zaktadowego jest plan szkolenia, uwzgledniajacy
oméwione w niniejszej instrukcji typy i formy
szkolenia.

Plan szkolenia opracowuje si¢ na podstawie pla-
nu zatrudnienia przedsigbiorstwa obliczonego wg
zawodow 1 kategorii zaszeregowania, stanu wy-
konawstwa norm pracy, wskaznikow jakos$ciowych
wykonania planu, ksztaltowania si¢ rzeczywistych
kosztéw produkcji w poréwnaniu z kosztami pla-
nowanymi oraz planu post¢gpu technicznego.

przy wyborze tych lub innych form szkolenia na-

lezy kierowa¢ si¢ nast¢gpujacymi wzglgdami:

1. Przy organizowaniu wyuczenia zawodu, nale-
zy bra¢ pod uwage zapotrzebowanie sity robo-
czej z poréwnania ilosci faktycznie zatrudnio-
nych robotnikéw kwalifikowanych w poszcze-
gbélnych zawodach przy uwzglednieniu innych
zrodet pokrycia zapotrzebowania jak: absol-
wentow  zasadniczych szkét zawodowych,
szkét zawodowych, szkot przysposobienia za-
wodowego, absolwentow kursow z oderwa-
niem od pracy oraz mozliwosci werbunku ro-
botnikow kwalifikowanych.

2. Przy organizowaniu techn. — minimum —
stanem zatrudnienia robotnikéw nizszych ka-
tegorii zaszeregowania, ktorym brak wiado-
mosci teoretycznych w opanowanym zawo-

dzie.
3. Przy wurzadzaniu Kkursu produkcyjno-tech-
nicznego — porownaniem faktycznego poziomu

kategorii zaszeregowania ' robotnikéw z pla-
nowanym poziomem kategorii robot.

4. Przy organizowaniu Kkurséw specjalizuja-
cych — planem przedsigwzi¢é organizacyjno-
technicznych w dziedzinie wprowadzenia no-
wej techniki i technologii produkcji oraz ko-
niecznoscig polepszenia wskaznikéw jakoS$cio-
wych pracy w przedsigbiorstwie.

5. Przy organizowaniu szkél przodownictwa
pracy — istnieniem waskich gardet w przed-
sigbiorstwie, mozliwoscia  upowszechniania
doswiadczen wybitnych przodownikéw pra-
cy, ktorzy znacznie przekraczaja normy pra-
cy 1 osiagaja lepsze wskazniki wykorzystania
materiatow.

6. Przy organizowaniu podwyzszania kwalifi-
kacji w zakresie wyuczania drugiego zawo-
du — konkretng mozliwo$cia potaczenia ro-
bot wykonywanych przez rozmaitych robot-
niké6w oraz trudnos$ciami zakladu ze wzgle-
du na sezonowo$¢ i niejednokrotnie warunki
atmosferyczne.

Plan szkolenia opracowany wg wytycznych po-
danych w pkt. ,,b“ winien by¢ sporzadzany wg
ustalonych wzoréw 1 wyczerpujaco omowiony
z zainteresowanymi dziatami pracy i kierowni-
ctwem zakladu oraz z POP i Radag Zaktadowa.
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Na podstawie planu sporzadzonego zgodnie
z punktem ,d“ sporzadza si¢ plan kosztow szko-
lenia, ktéory stanowi niezbgdny zalacznik do
wewnatrz-zaktadowego. (Plan
kosztow szkolenia mie$ci si¢ w planowanym fun-
duszu ptac zaktadu).

Plan szkolenia
tegralng czegscia
go kwartalnego,
wzglednie CZP 1 jest
ustalonych przez Departament Planowania Mi-

nisterstwa Przemystu Materialdéw Budowlanych.

planu szkolenia

wewnatrz-zaktadowego jest in-
sktadowa planu kompleksowe-
rocznego przedsigbiorstwa,

sktadany w terminach

22 Programy:

Prowadzenie wszelkich typow i form kurséw szko-
lenia wewnatrz-zaktadowego jest dozwolone w opar-
ciu o opracowany przez zaklad pracy, a zatwierdzo-
ny przez Centralny Zarzad Przemystu program.

Programy

szkolenia wewnatrz-zaktadowego stuza

do wyuczenia zawodu lub podwyzszenia kwalifikacji

robotnikow,

zgodnie z wymogami taryfikatora kwa-

lifikacyjnego. Maja one na celu:

1.

a)

b)

<)

d)

e)

wpojenie w robotnika umiej¢tnosci i doswiad-
czen produkcyjnych,
zapoznanie robotnika z pracami pomocniczymi,

zwigzanymi z wykonawstwem przewidzianej
programem pracy,

zaznajomienie robotnika z pracami wchodzacymi
w zakres obowiazkow grup wyzszych w danym
zawodzie w tech-

samo-

celu rozszerzenia horyzontu
stworzenia podstaw dalszego

ksztatcenia i doszkalania zawodowego.

nicznego i

Program winien zawieraé¢ tematyke i tre$s¢ za-
wodu zgodnie z wymogami taryfikatora kwali-
fikacyjnego, przewidzianymi dla wymienionego
w programie zawodu (zatacznik Nr 1),

program winien zawieraé
godzin praktycznych i

na wstegpie
teoretycznych W siatce
godzin nalezy wymieni¢ przedmioty czesci prak-
tycznej 1 teoretycznej (zatacznik Nr 2). Ilo$¢ go-
dzin teoretycznych winna by¢ ustalona w gra-
nicach od 10 do 20° zaje¢¢ praktycznych w pro-
gramie wyuczenia zawodu (w zasadzie grupa III
i IV).

W programie

siatke

szkolenia robotnika, czg$¢

uzupelnieniem

teore-

tyczna szkolenia jest

zdobytych
doswiadczen i umiej¢tnosci oraz dotyczy proce-
su technologicznego, materiatoznawstwa 1 budo-
wy urzadzen obstugiwanych przez szkolonego,
programy podniesienia kwalifikacji z zakresu
techminimum sktada¢ si¢ winny wytacznie z czg-
$ci teoretycznej,

W programach podniesienia kwalifikacji w szko-
tach przodownictwa pracy wystepuje w
dzie wyktad teoretyczny, powinno jednak by¢
prowadzone niektérych

zasa-
opanowanie nawykow
praktycznych,

we wszystkich wymienionych formach i rodza-
jach szkolenia, badz to indywidualnego, badz to
brygadowego winna by¢ uwzglgdniona w czesci
teoretycznej odpowiednia ilo$¢ godzin z zakresu
BHP, tak, aby szkolony byl dostatecznie zapo-
znany z przepisami higieny i

pracy,

bezpieczenstwa

f)

2)

UWAGA: L

h)

i)

i)

k)
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we wszystkich programach nalezy 10%o ilosci go-
dzin teoretycznych pos$wigci¢ na zagadnienia po-
lityczno-ekonomiczne, ujmujac w

znaczenie

nich przede

wszystkim role i obnizki kosztow

wtlasnych,
szczegdlowy program praktycznej
du winien zawiera¢ ¢wiczenia w

nauki zawo-
zakresie ope-
racji i czynno$ci przewidzianych w charaktery-
styce. Kolejno$¢ nauczania winna by¢ ujeta tak,
aby robotnik opanowywal czynnosci w kolej-
nosci wzrostu trudnosci zgodnie z zasada od rze-
czy prostych do trudnych i skomplikowanych.

Program nauki zawodu winien by¢ podzielony

na tematy:

1. Temat. — Wstgp. Wstep powinien zawieraé
zaznajomienie robotnika z produkcja, miej-
scem pracy, warunkiem pracy oraz stosowa-
niem przepisOw o higienie
pracy,

2. nastgpne

i bezpieczenstwie
tematy winny ujmowaé¢ kolejno
szczegblowe bpracowywanie umiej¢tnosci i do-
Swiadczen, jakie powinien w mys$l wymogow
taryfikatora kwalifikacyjnego opanowaé¢ ucza-
cy si¢ robotnik.

Przy podawaniu poszczegdlnych tema-
tow program winien zawiera¢ wskazniki or-
ganizacyjno-metodologiczne, w jaki sposob in-
struktor (zaro6wno prowadzacy zajecia prak-
tyczne lub teoertyczne) przekaze ujgte w pro-
gramie umiej¢tnosci, czy zalozenia teore-
tyczne.

2. Przy poszczegdlnych tematach (lekcjach)
w programie winna by¢ okreslona samodziel-
na praca ucznia (szkolonego), ktdéra on ma
wykonywaé po zapoznaniu si¢ z wynikajacy-
mi z tematu lekcji zadaniami praktycznymi
i teoretycznymi (warunki kres$lenia,
techniczny itp.).

rysunek

opracowany w mys$l niniejszej
gram winien by¢

instrukcji pro-
sporzadzony w mnastgpujacej
ilosci:

1 egzemplarz w dokumentacji
1 egzemplarz u

szkolenia,
szkolacego praktycznie.

Ponadto kazdy wyktadowca przedmiotow
tycznych powinien

teore-

otrzyma¢ jeden egz. pro-
gramu.

Centralny Zarzad powinien rozdzieli¢ prace nad
przygotowaniem programo6w poszczegdlnym za-
ktadom, biorac pod uwage kwalifikacje i zasob
wiadomosci pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych.

Zaktady opracowuja programy na podstawie za-
twierdzonych planéw szkolenia i1 zawodoéw do
szkolenia. Dyrektor zaktadu zaleca odpowiednie-
mu pracownikowi pionu inzynieryjno-technicz-
nego opracowanie programu na podstawie tary-
fikatora,

W razie potrzeby optacania prac, jezeli nie sa one
wykonywane w ramach normalnej pracy — na-
lezy czerpa¢ na ten cel kredyty z funduszu prac
zleconych. Zaptata za opracowanie programu
moze by¢ dokonana po zaopiniowaniu programu
przez komisj¢ kwalifikacyjna zaktadu po

dokonaniu w programie poprawek poleconych

oraz

przez Centralny Zarzad.
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3. Organizacja szkolenia:

Po sporzadzeniu planu szkolenia nalezy przepro-

win-

ny zagwarantowa¢ wlaSciwa realizacj¢ szkolenia
wewnatrz-zaktadowego, a mianowicie:

. Wytypowanie w porozumieniu z Dyrekcja
Zaktadu instruktorow szkolenia praktyczne-
go i ¢wiczen praktycznych, wykladowcow za-
je¢ teoretycznych oraz kierownikow i
sultantow

kon-

szkot przodownictwa pracy, posia-
dajacych wtasciwe kwalifikacje tak zawodo-
we, jak 1 wychowawczo-polityczne, gwaran-
tujace im autorytet wsrdéd robotnikow.

2. Dokonanie zaciagu
propagowaniem korzys$ci szkolenia — poprzez
radiowezel, gazetki itp.).

niezb¢dnych podstaw finanso-

szkolonych (z wtasciwym
Scienne, zebranie

4. Zapewnienie
wych,

5. Zawiadomienie wszystkich szkolonych o ter-
minach wyktadow, (ktére winny by¢ Scisle
przestrzegane) o miejscach szkolenia i nazwi-
skach wykladowcow i instruktorow.
Zawiadomienie winno by¢ uwidocznione na
specjalnie w tym celu wykonanej tablicy, na
ktorej w czasie prowadzonego szkolenia na-

lezy wywiesza¢ wszystkie komunikaty doty-

czace egzamindw, nauczania, jak
rowniez oglaszania nazwisk przodujacych

w szkoleniu -robotnikéw oraz ich zarobkéw

wzglednie wykonawstwa norm.

wynikow

6. Przygotowanie miejsc do przeprowadzania
wyktadow teoretycznych, zapewnienie pomo-
cy naukowych, jak tablice pogladowe itp.

7. Przygotowanie w miar¢ moznos$ci uroczyste-
go otwarcia szkolenia z udzialem Dyrekcji,

POP, Rady Zakladowej i ZMP.

Wykazy imienne szkolonych i szkolacych nale-
zy dorcg¢zaé przed rozpoczgciem szkolenia w ko-
morce personalnej, POP i Radzie Zakltadowej,
w celu ewentualnego odcigzenia ich od nadmier-
nej pracy spotecznej.

Zwalnianie z pracy szkolonych w okresie szko-
lenia jest niedopuszczalne a winnych nieuzasad-
nionego zwolnienia z pracy badz rozbicia grup
szkoleniowych, uniemozliwiajcaych dalsza nau-
ke, nalezy pociaga¢ do odpowiedzialnosci stuz-
bowej,

Trudnos$ci, ewentualnie niedociggnigcia w czasie
szkolenia winny by¢ natychmiast przez referen-
ta szkoleniowego zaktadu sygnalizowane Dyrekcji
Zaktadu, Sekretarzowi POP i Przewodniczace-
mu Rady Zakladowej w celu natychmiastowego
zlikwidowania.

Po zakonczeniu szkolenia nalezy zaswiadcze-
nie o zlozeniu egzaminu i uzyskaniu kategorii
zaszeregowania wrgczy¢ uroczyscie, najlepiej na
duzych zebraniach calej zalogi z podkresleniem
korzysci, jakie, wyptywaja ze szkolenia tak dla
szkolonego, jak i zakladu.

Przy ilo$ci nie mniejszej niz 10 stuchaczy czesci
teoretycznej, i wyuczenia
drugiego zawodu,.a przy podwyzszaniu kwalifi-

kacji kursach techminimum, kursach produkcyj-

wyznaczenia zawodu

a)

b)

b)

d)

°)
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no-technicznych 1 specjalizujacych przy ilosci
nie mniejszej niz 15 stuchaczy, powotaé¢ ptatne-
go kierownika kursu z pracownikéw pionu in-
zynieryjno-technicznego  zakladu  (kierownik*
kursu wyznacza naczelny inzynier zaktadu pra-
cy).

1. kierownik kursu szkolenia wewnatrz-zakta-
dowego odpowiedzialny jest za nalezyte i zgod-
ne z programem prowadzenie czgsci teoretycz-
nej kursu.

2. kierownik kursu ma obowiazek kontrolowac
wyktady szkolenia teoretycznego,

3. kierownik kursu szkolenia wewnatrz-zakta-
dowego odpowiedzialny jest za prowadzenie
niezb¢dnej dokumentacji kursu w postaci
prawidlowego prowadzenia dziennikow zaje¢c
teoretycznych, spiséw szkolonych,
mienia wszystkich szkolacych si¢ na danym
kursie o terminach i miejscach wyktadow.

zawiado-

4. kierownik kursu odpowiada za czasowe ogtla-
szanie komunikatow, dotyczacych terminow
egzamindw 1 wynikow nauczania, jak i1 ogta-
szania nazwisk przodujacych stluchaczy kursu,

5. kierownik kursu odpowiada za wlasciwe
przygotowanie miejsca (lokalu) wykladowe-
go — dba o czysto$¢ i wlasciwa temperature
(w czasie mrozow) sali wyktadowej, — trosz-
czy si¢ o zapewnienie pomocy naukowych,
jak tablice pogladowe itp.

6. kierownik kursu po kazdym =zajgciu sktada
ustny meldunek naczelnemu inzynierowi za-

ktadu 1 referentowi szkolenia wewnatrz-za-
ktadowego o frekwencji 1 przebiegu danego
wyktadu.

ROZDZIAL 11
EGZAMINY:

Robotnikiem przeszkolonym nazywamy takiego
robotnika, ktéory po przeszkoleniu praktycznym
i teoretycznym zdat egzamin przed komisja kwa-
lifikacyjna,

egzamin winien si¢ odby¢ w przeciagu 7 dni od
daty zlozenia wniosku przez kierownika szkole-
nia do komisji kwalifikacyjnej,

egzaminy z czg¢Sci teoretycznej programu mozna
przeprowadzaé na roboczym lub
w lokalu szkolnym,

egzaminy z praktycznej czg$ci programu odby-
waja si¢ na stanowisku roboczym,

stanowisku

w czasie egzaminu robotnik powinien wykonacé
co najmniej dwie rézne prace z wymienionych
w taryfikatorze robdt, wykonujac na nie normy
niemniej niz w 100%, przy zachowaniu obowig-
zujacej jakosci pracy. W specjalnos$ciach pole-
gajacych na obstudze agregatow lub urzadzen,
robotnik winien wykazaé opanowanie samodziel-
ne pracy na stanowisku roboczym oraz umiej¢t-
no$¢ usuwania drobnych uszkodzen 1 zapobie-
ganie awariom,

niezaleznie od prac podanych w punkcie ,.e“ ro-
botnik winien by¢ zaznajomiony z pracami po-
danymi w taryfikatorze nie tylko w kategorii,



Poz. 25

h) wuzyskanie
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w ktorej sktada egzamin, ale rOwniez w kate-
gorii nizszej,

g) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokol,
w ktorym wiadomos$ci teoretyczne s3a oceniane
przy pomocy stopni ,bardzo dobrze", ,dobrze",
»dostatecznie", ,niedostatecznie", za$§ praktycz-

ne przez adnotacj¢ ,zdal probg kwalifikacyjng
w kategorii",

zas$wiadczenia  ustalonego  wzoru
o ztozeniu egzaminu w danym zawodzie i kate-
gorii, jest wystarczajacym dowodem, stwierdza-
jacym stan wiadomosci praktycznych i teoretycz-
nych robotnika w przemys$le panstwowym. Tym
samym skladanie przez robotnikéw dodatkowych
egzamindéw w celu uzyskania dyplomow czelad-
niczych, wzglednie mistrzowskich staje si¢ cal-

kowicie niepotrzebne.

ROZDZIAL 10%

KOMISJE KWALIFIKACYINE

a) Komisja kwalifikacyjna jest .stalym wewngtrz-

nym organem i jest powolywana przez kierow-
nika zaktadu,

sktad
z urzedu:

komisji kwalifikacyjnej = wchodza

1) naczelny inzynier — jako przewodniczacy,

2) wyznaczony przez kierownika zaktadu pra-
cownik inz. techniczny spos$rdéd technikow,
wzglgdnie majstrow,

3) przedstawiciel Rady Zakladowej,

4) z prawem czlonka komisji kierownik oddzia-
lu lub majster w oddziale, w ktéorym pracuje
egzaminowany. Niezaleznie od statego sktadu
komisji podanego wyzej, winni by¢ obecni na
egzaminach wyktadowcy, referent szkolenio-
wy zakladu oraz przedstawiciel POP,

zakresu dziatania komisji kwalifikacyjnej
nalezy:
1. przeprowadzenie egzaminéw  praktycznych

i teoretycznych robotnikow szkolonych w za-
ktadzie pracy oraz egzaminéw praktycznych
dla uczniow szkol przemystowych, zatrudnio-
nych w zaktadzie pracy, jak rowniez dla ucz-
niow szkoét przysposobienia zawodowego, po-
bierajacych nauke¢ praktyczna w zakladzie
pracy.
Ponadto stwierdzenie w wypadku zaistnienia
koniecznosci stopnia wiadomosci robotnikow,
ktorzy rozpoczynaja prac¢ w zakladzie,
prowadzenie ewidencji egzaminowanych,
wydawanie orzeczen o wynikach egzamindw,
sporzadzanie protok6tow z zebran komisji,
stawianie wnioskéw do Dzialu Zatrudnienia
i Plac o zaszeregowanie egzaminowanych,
6. wydawanie za$wiadczen o uzyskanych stop-
niach kwalifikacyjnych oraz prowadzenie ewi-

A

dencji wydanych zaswiadczen,

7. zawiadamianie CZP o terminach egzamindw
oraz sporzadzanie sprawozdan dla CZP o wy-
nikach i przebiegu egzaminu.

d) Komisja kwalifikacyjna rozpoczyna przeprowa-

dzanie egzaminu na wniosek brygadzisty, wzgled-
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nie instruktora, u ktoérego robotnik si¢ szkolil,
lub tez na wniosek zainteresowanego oraz dla
uczniow na wniosek Dyrekcji szkoly wymienio-
nej w pkt. ,d“ — 1",

wszyscy czlonkowie komisji sa obowigzani do
stalego uczestnictwa w przeprowadzaniu egza-
minéw kwalifikacyjnych,

przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej jest upo-
wazniony do zwalniania cztonkéw  komisji
z udzialu w posiedzeniach w przypadkach uza-
sadnionych wyjatkowymi okoliczno$ciami,
niestawienie si¢ zdajacego na egzamin z powo-
du choroby winno by¢ usprawiedliwione $wia-
dectwem lekarza urz¢gdowego. W takim wypad-
ku komisja kwalifikacyjna wyznacza 2-gi ter-
min egzaminu,

w wypadku, gdy zdajacy nie wykaze si¢ wiado-
mosciami potrzebnymi do zakwalifikowania go
do danego stopnia kwalifikacyjnego i kategorii
zaszeregowania, proponowanej we wniosku, ko-
misja moze ustali¢ nowy termin egzaminow.
Wtedy robotnik zdaje egzamin ponownie, ktory
obejmuje sprawdzenie opanowania zawodu w niz-
szej kategorii,

po zakonczeniu egzaminu komisja decyduje
0 przyznaniu stopnia kwalifikacyjnego 1 kate-
gorii zaszeregowania robotnika,

komisja kwalifikacyjna przy ustalaniu stopnia

1 kategorii zaszeregowania robotnika winna zda-
waé sobie sprawe 1z tego, Ze powierzchowne
przeprowadzenie egzaminu i sprawdzenie naby-
tych wiadomos$ci oraz dopuszczenie niewykwali-
fikowanego robotnika do agregatu czy nowego
urzadzenia moze spowodowaé nieobliczalne stra-
ty dla gospodarki panstwowej,

wszelkie prace administracyjno-biurowe zwia-
zane z pracd komisji kwalifikacyjnej wykonuje
referat szkoleniowy zaktadu,

wydanie za$wiadczen o zdaniu egzaminu przez
robotnika musi nastapi¢ najpozniej do 14 dni od
daty ztozenia egzaminu i winno by¢ dokonane
uroczy$cie, z podkresleniem przez przedstawi-
ciela POP lub Rady Zakladowej wzgl. ZMP zna-
czenia, jakie przywiazuje Rzad PRL i Partia do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych robotni-
kow 1 jakie ma to znaczenie tak dla zaktadu

pracy, jak dla szkolonego.

ROZDZIAL V

DOKUMENTACJA SZKOLENIA WEWNATRZ-

a)

b)

ZAKLADOWEGO

Dla kazdego typu i formy szkolenia referent

szkolenia w zaktadzie winien przygotowaé od-

dzielng dokumentacj¢ szkolenia wewnatrz-zakta-

dowego,

Dokumentacja winna zawierac:

1. wykaz wytypowanych do szkolenia
nikéw (wzoér Nr 3),

2. program szkolenia opracowany w mysl 2-go
rozdziatu niniejszej instrukcji,

3. umowy o szkolenie
(wzér Nr 4, 5, 6, 7, 8),

4. dziennik zaje¢¢ praktycznych (wzoér Nr 9),

pracow-

wewnatrz - zakladowe
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5. dziennik zaj¢é teoretycznych (wzoér Nr 10).
6. ewidencj¢ pracownikOw na zajgciach teore-
tycznych (wzér Nr 11),
7. protokol komisji kwalifikacyjnej,
8. analiz¢ wynikoéw szkolenia (wzér Nr 12),
9. zaswiadczenie zdanych egzaminow,
1 10. odpis zestawien wyplaconych kwot za szko-
lenie wewnatrz-zakladowe,
11. wykaz — ewidencj¢ wydanych zaswiadczen
dla wszystkich form szkolenia razem (wzor
Nr 13).
Wyjasnienia do powyzszych wzordow:
Ad 2. legz. programu winien znajdowaé si¢ w ak-

tach dokumentacji,
1 egz. u szkolacego i po l-nym egz. u kazde-
go wyktadowecey,

Ad. 3 znajduje si¢ w trakcie szkolenia u szko-
lacego,

Ad 5. znajduje si¢ w trakcie szkolenia u refe-
renta szkolenia zaktadu, ktory dorgcza dzien-
nik wykltadowcom wzglednie
kursow w dniach wyktadu,

Ad 9. zaswiadczenie szkolenia wewnatrzzakta-
dowego sporzadza referent szkolenia w trzech
egz. na obowiazujacych drukach,

2 egz. oryginal i odpis oraz A
egz. odbity na kartce przez kalkg.

Oryginat otrzymuje pracownik przeszkolony,
kopi¢ na druku dziat personalny, celem wia-
czenia do aktt" pracownika, kopia na kartce,
pozostaje w dokumentacji szkolenia. Wyda-
ne zas$wiadczenia winny by¢ ewidencjono-
wane przez referenta szkolenia (dla wszystkich
szkolonych w jednym zeszycie).

Wg wzoru Nr 12

kierownikom

—

dokumentu winien
si¢ w dziale finansowym.

Ad 10. oryginat znajdowacd

ROZDZIAL VL

e Normy wynagradzania instruktoréw szkolenia prak-
tycznego i ¢wiczen praktycznych, wykladowcow szko-
lenia teoretycznego, kierownikéw kurséw (czeSci teore-

tycznej) komisji

egzaminacyjnej oraz Kkierownikow

i konsultantow szkél przodownictwa pracy szkolenia
wewnatrz-zakladowego:

a)

b)

Wynagrodzenie — na cz¢$¢ praktyczna szkole-

nia wewnatrz-zakladowego przy wyuczeniu za-

wodu lub drugiego zawodu sktada si¢ ze stawki

za szkolenie oraz jednorazowej premii za po-

myS$lny wynik szkolenia:

1. Wysokos¢ stawek za szkolenie dla réznych za-
wodoéw okres§la zarzadzenie Przewodniczace-

go PKPG Nr 458 z dnia 12.XIL1951 r.

2. Ustalone wyzej cytowanym zarzadzeniem
stawki — w mysl Uchwaty Prezydium Rzadu
z dnia 3.1.1953 r. w sprawie regulacji cen,
winny by¢é podwyzszone o 25°% — ich usta-
lonej warto$ci w zlotych,

Wyptaty kwoty naleznej instruktorom =za pro-

wadzenie cze¢sci praktycznej kursu szkolenia

<)

d

©)
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wewnatrz-zaktadowego dokonuje si¢ w nastgpu-
jacy sposob:

1. stawke¢ za szkolenie trwajace 1 miesiac wy-
ptaca si¢ po pomy$lnym zlozeniu egzaminow
przez szkolonego. Stawke¢ za szkolenie trwa-
jace dluzej niz miesiac wyplaca si¢ co mie-
sigc przy wyplacie.

2. Jednorazowg premi¢ za pomys$lny wynik szko-
lenia praktycznego nalezy wyplaca¢ po ter-
minowym zakoficzeniu szkolenia, ztozeniu egza-
minu przez szkolonego przed zaktadowa ko-
misja kwalifikacyjna egzaminacyjna) i po
wykonywaniu przez przeszkolonego normy
pracy przynajmniej w 100(/o0 w oKkresie nie
mniej niz dwa tygodnie.

W  przypadkach =zatrudnienia wyszkolonego
w zespole pracujacym na wspdlnej normie
pracy, jako warunek wyplaty przyjmuje sig

wykonywanie normy przez zespél S$rednio
w 100°0, co najmniej przez 2 tygodnie.
3. W przypadku zakonczenia przez szkolacego

szkolenia w terminie pézniejszym niz ustalo-
ny w zatwierdzonym programie szkolenia,
szkolagcemu nie przystuguje dodatkowe Wyna-
grodzenie za przedluzony okres szkolenia, ani
premia za pomyS$lny wynik szkolenia.

4. W przypadku zakonczenia szkolenia W termi-
nie weczesniejszym niz ustalonym w zatwier-
dzonym programie, szkolacy otrzymuje po
pomyS$lnym zlozeniu egzaminéw przez szko-
lonego pozostala resztg¢ stawki za
w calo$ci oraz premi¢ za pomyS$lny wynik.

szkolenie

Wynagrodzenie instruktoréw ¢wiczen praktycz-
nych sktada si¢ ze stawki odpowiedniej dla dane-
go stopnia kursu pomnozonej przez ilo§¢ godzin
teoretycznych, wynikajacych z programu szkole-
nia, a mianowicie:

1 godzina ¢éwiczen praktycznych dla kursu I stop-
nia wynosi 11 zt

1 godzina ¢wiczen praktycznych dla II stopnia
wynosi 14 zh

1 godzina ¢wiczen praktycznych dla III stopnia
wynosi 18 zi

Wynagrodzenie wyktadowcow
tyczng kursu szkolenia
sktada si¢ ze stawki

za czg¢S$¢ teore-
wewnatrz-zaktadowego
odpowiedniej dla danego
stopnia kursu pomnozonej przez ilos¢ kursogo-
dzin teoretycznych, wynikajacych z programu
szkolenia, a mianowicie:

1 kursogodzina dla kursu [ stopnia wyno-
si zt 18— "

1 kursogodzina dla kursu II stopnia wyno-
si zh 24—

1 kursogodzina dla kursu III stopnia wyno-
si zt. 30,—.

Wynagrodzenie kierownikow kurséw szkolenia

wewnatrz-zaktadowego sktada si¢ ze stawki od-
powiedniej dla danego stopnia kursu, pomnozo-
nej przez ilo§¢ kursogodzin teoretycznych, wy-
nikajacych z programu szkolenia.

Na kursach I stopnia 1,6 zI. za kursogodzing,
Na kursach n stopnia 1,9 zt. za kursogodzing,
Na kursach III stopnia 2,2 zt za kursogodzing,
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Podstawa do wyptacenia wynagrodzenia kierow-
nikom kurséw teoretycznych szkolenia wewnatrz-
zakladowego jest pismo przestane po zakoncze-
niu kursu referenta szkoleniowego do, dzialu
finansowego, stwierdzajace ilo§¢ stuchaczy daw-
nego kursu oraz ilo$¢ kursogodzin, wynikajaca
z programu i dziennikow zaj¢é. (Odpis pisma wi-
nien pozosta¢ w aktach dokumentacji kursu).
Wynagrodzenie dla Komisji Egzaminacyjnej (sta-
lych cztonkow) oblicza si¢ wg mnastgpujacych
stawek:

na kursach 1 stopnia 9 zl. za jednego egzam.
dla catej Komisji tacznie,

na kursach II stopnia 14,60 zt. za jedn. egzamino-
wanego dla calej Komisji lgcznie,

na kursach II stopnia 18— zl za jednego egza-
minowanego dla calej Komisji tacznie.

Komisjom egzaminacyjnym wyplaca

si¢ wyna-
grodzenie jedynie w wypadku egzaminowania
stuchaczy kursé6w podwyzszenia kwalifikacji

specjalizacyjnych 1 produkcyjno - technicznych
(w drugim przypadku, jezeli kurs ten nie po-

woduje zmiany kategorii

wania dla robotnikéw).

osobistego zaszerego-

Podstawa do wyptacania wynagrodzenia
sjom egzaminacyjnym (czlonkom statym) jest
protokdét stwierdzajacy przeegzaminowanie shu-
chacza.

komi-

Za prowadzenie szkolenia w szkotach przodow-
nictwa pracy przystuguje szkolacemu (prowa-
dzacemu szkolenie) wynagrodzenie skladajace sig:
1. z wynagrodzenia za godzing (zaj¢¢ bez wzgle-
du na ilo$¢ szkolacych,

z jednorazowej premii za wyniki szkolenia, osig-

gnigte przez poszczegdlnych przeszkolonych ro-
botnikow.
Wynagrodzenie, o ktrym mowa w punkcie h — 1,

ustala si¢ w wysoko$ci godzinowej stawki osobi-
stego zaszeregowania szkolacego, z tym, ze szko-
lacy pracujacy na akord otrzymuje stawke akor-
dowa, inni szkolagcy — stawke czasowa, Wyna-
grodzenie to przysluguje tylko w przypadku,
gdy szkolenie odbywa si¢ poza godzinami pracy.
Wysokos$¢ jednorazowej premii, o ktorej mowa
w punkcie h — 2 wynosi od 50"/0 do 100% kwo-
ty odpowiadajacej wzrostowi wynagrodzenia,
osiagnietemu przez kazdego wyszkolonego w wy-
niku szkolenia, dzigki zwigkszeniu wydajnosci
pracy, poprawie jakosci itp. Wzrost wynagro-
dzenia oblicza si¢ przez poréwnanie wynagro-
dzenia za pierwszy miesiac po zakonczeniu szko-
lenia z wynagrodzeniem za ostatni miesigc przed
rozpoczgciem szkolenia. Przy poréwnywaniu tych
wynagrodzen nalezy odliczy¢ doptaty za prace
w godzinach nadliczbowych i inne stale dodat-
ki i wyprowadzi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia godzi-
nowego przed i po szkoleniu. Wysokos$¢ premii nie
moze przekroczyé 100 zt. za przeszkolenie jedne-
go robotnika.

Przyktad:

Wyszkolony osiagnal po potraceniu doptat za
godziny nadliczbowe i innych statych dodatkow
za pierwszy miesigc po przeszkoleniu przy prze-
pracowaniu 200 godzin 700 zi., tj. 3,50 zl./godz.

k)
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Za ostatni miesiagc przed rozpoczg¢ciem szkolenia
zarobek jego przy 185 godzinach pracy wyno-
sit 555 zt, tj. 3,00 zl/godz.

Réznica 0,50 zl/godz.

Wysoko$¢ premii przy stawce 50% wyniesie:
ilo§¢ godzin w miesigcu po szkoleniu x rdézni-
ca zl/godz. x stawka w %, czyli 200 x 0,50 x
x 0,50 = 50,0 zt.

W przypadkach, gdy szkolenie w szkotach przo-
downictwa pracy prowadzone jest w kierunku
nie wplywajacym na wzrost wynagrodzenia (np.
oszczgdno$¢ materiatow, surowcow, energii itp.)
lub gdy poprawa wynikéw pracy powoduje
wzrost wysoko$ci wynagrodzenia nieproporcjo-
nalnie maly w stosunku do korzysci ekonomicz-
nych (np. usunigcie powstania brakow w kon-
cowej fazie obrobki wartosciowego wyrobu itp)
wowczas premia w zaleznosci od poprawy wy-
nikow i ich ekonomicznego znaczenia wynosi od
30 do 100 zi. za kazdego wyszkolonego robotni-
ka. Premia nie moze przekroczy¢é miesigcznych
oszczednosci lub dodatkowych wartosci uzyska-
nych wskutek poprawy wynikow pracy przez
poszczegolnego przeszkolonego robotnika.
Wysoko$¢ premii, o ktérej] mowa w ust. 3 i 4
ustala kierownik zakladu przy zawieraniu umo-
wy o szkolenie, ktorej wzor okresla zatacznik Nr 6
niniejszej instrukcji.

W przypadku prowadzenia szkoly przodownictwa”
pracy przez kilku przodownikéw pracy podziat
wynagrodzenia, wynikajacego z premii, nalezy
ustala¢ proporcjonalnie do czasu zajgé przepro-
wadzonych ze szkolonymi przez poszczegdlnych
przodownikoéw (szkolacych).

Za pelnienie obowiazkow konsultanta przystu-
guje odrgbne wynagrodzenie, ktéorego wysokosé
uzalezniona jest od warunkow technicznych,
istniejacych w zakladzie pracy, przygotowania
i przeprowadzania szkolenia oraz od wynikoéw
osiagnigetych przez szkolonych.
konsultanta sktada sig:

Wynagrodzenie

1) z wynagrodzenia za pomoc w prowadzeniu
szkoty przodownictwa pracy bez wzglgdu na
ilo$¢ szkolonych i moze wynosi¢ od 10 do 15%
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania konsultanta,

2) z premii wynoszace] w I typie szkoét przo-
downictwa pracy od 15 do 30%, a w II ty-
pie od 20 do 40% premii, obliczonej wg po-
stanowien punktu h — 11 h 2 za kazdego wy-
szkolonego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia konsultanta za pomoc
i premii, o ktéorej] mowa w ust. 3 ustala kierow-
nik zaktadu pracy przy zawieraniu z konsultan-
tem umowy o szkolenie, stanowiacej zalacznik
Nr 2 do zarzadzenia PKPG z dn. 14 maja 1953 r.
w sprawie organizowania szkoél przodownictwa
pracy. ! NE
Instruktorzy 1 wyktadowcy, ktorzy wyrdzniaja
si¢ doktadnoscia 1 wlasciwymi rezultatami
w szkoleniu wewnatrz-zakltadowym winni by¢
nagradzani nie tylko ustawowymi premiami pie-
ni¢znymi, ale rowniez dyplomami wzgl. powin-
ni by¢ przedstawieni do odznaczen panstwowych.



Poz.

k) Wynagrodzenie za kursy

b

a)

b)

9

a)

25 DZIENNIK URZEDOWY

szkolenia wewnatrz-
zakladowego (zaré6wno instruktorow, wyktadow-
cow, kierownikow kursow, komisji egzaminacyj-
nej, kierownikow i konsultantéw szkotl przodow-
nictwa pracy podlega podatkowi od uposazen
w mysl przepisow § 7, ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 1 4
zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6.VI51 r.
W sprawie lub
nienia niektéorych kategorii

podatkéw od wynagrodzenia.

catkowitego czesciowego zwol-
wynagrodzenia od
W zwiazku z po-
wyzszym podatku od wynagréodzen za
wewnatrz-zaktadowe nie nalezy kumulowaé¢ do
pobordéw lecz obliczaé¢ osobno.

szkolenie

Kwoty na szkolenie wewnatrz-zakladowe miesz-
cza si¢ w funduszu ptac przedsigbiorstwa. Wy-
ptaty sa dokonywane z tytulu wynagrodzenia za
prac¢ w mys$l poprzednio cytowanych punktow

rozdziatu VI niniejszej instrukcji.

ROZDZIAL VI

Sprawozdawczosé
Sprawozdawczo$¢ ze szkolenia wewnatrz-zakta-
dowego prowadzona jest kwartalnie na wzorach
Z8 Gloéwnego Urze¢du Statystycznego,

Przedsigbiorstwa sporzadzaja sprawozdania
1 egz. przesytaja w terminie
do dnia 10 nastgpnego miesigca po uptywie kwar-
tatu do Centralnego Zarzadu, 2-gi natomiast po-

zostaje w aktach przedsigbiorstwa.

w 2-ch egz. z tego

Centralne Zarzady (lub jednostki réwnorzg¢dne)
sporzadzaja sprawozdania zbiorcze w 4-ch egzem-
plarzach, z czego 3 przesylaja do Ministerstwa
Departament Zatrudnienia i Ptac do dnia 20 na-
stgpnego miesigc”™ po uplywie kwartatu, 4-ty egz.
pozostaje natomiast w aktach Centralnego Za-
rzadu.

UWAGA: wzory GUS obejmuja tych robot-
nikow, ktérzy zakonczyli szkole-
lenie w kwartale sprawozdawczym
i zostali poddani egzaminowi przed

zakladowa komisja kwalifikacyjna.
lub
wynikiem pomys$lnym
sprawozdaniu

Robotnikéw nie przeegzaminowanych,
ktéorzy egzaminu z

tych,
nie
zdali, w wykazywaé¢ nie wolno.
W pozycjach ,plan“ zaktady podaja cyfry planu
zatwierdzone przez Centralny Zarzad na dany

kwartat, Centralne Zarzady (lub jednostki row-

norzedne) cyfry zatwierdzone przez Mini-
sterstwo.
ROZDZIAL VI

Analiza szkolenia wewnatrz-zakladowego
Przedsigbiorstwa opracowuja analize ze szkole-
nia wewnatrz-zakladowego w okresie dwoch
miesigcy po zakonczeniu szkolenia (zatacznik
Nr 10) celem:
1. zorientowania sig¢, jakie korzys$ci przyniosto

przedsigbiorstwu szkolenie przez wyzsze wy-

konywanie norm przez pracownikéw prze-

szkolonych,

MIN. P. M. B.

2. w jakim stopniu polepszyta si¢ jako$¢ pro-
dukcji. Celem analizy jest wykazanie, jakie
koi-zysci  wynie$li przeszkoleni robotnicy

z uzyskanych w czasie szkolenia kwalifikacji
przez otrzymanie wyzszych grup zaszerego-

dania oraz wyzszych zarobkow.

b) Analiza szkolenia wg zalacznika Nr 10 jest czg-

<)

d) Ponadto winna by¢

e)

a) Nadzor

$cig skladowa dokumentacji i winna by¢ do niej
dotaczona.
Analiza winna wykaza¢:

1. ilu robotnikéw pozostaje w szkoleniu poza

tymi, ktoérzy zostali wykazani w sprawozda-

niu GUS Z-8 wg typoéw i form szkolenia,

2. czy szkolenie jest prowadzone w mys$l wy-

tycznych niniejszej instrukcji, a wigc, czy sa
zawarte umowy, czy szkolenie odbywa si¢ na
podstawie opracowanych i

programow oraz czy jest

zatwierdzonych
cata dokumentacja
szkolenia,

3. czy prowadzi si¢ szkolenie

zeli nie, to dlaczego?),

teoretyczne (je-

4. na jakie trudnosci napotyka referent w orga-
nizowaniu i prowadzeniu szkolenia,

5. Jak wuktada si¢ wspoipraca referenta szkole-
nia z dyrekcjg zaktadu, pracownikami inzy-
nieryjno-technicznymi i czynnikiem spotecz-

no-politycznym zaktadu.

sporzadzona analiza opiso-

wa wynikow szkolenia w danym okresie spra-
wozdawczym wg zalacznika Nr 10.
Centralne Zarzady sporzadzaja analiz¢ szkole-

nia wewnatrz-zaktadowego, omawiajac poszcze-
przedsigbiorstwa wg wytycznych niniej-
szego rozdziatu instrukcji oraz stawiaja wnioski,
majace na celu usprawnienie szkolenia wewnatrz-
zaktadowego. 1 egz. analizy przesytaja Centralne
Zarzady do Ministerstwa wraz ze

niem Gus Z-8 za dany kwartat.

gblne

sprawozda-

ROZDZIAL 1IX

NADZOR NAD SZKOLENIEM WEWNATRZ-
ZAKLADOWYM

nad szkoleniem wewnatrz-zakladowym

sprawuje Centralny Zarzad przez:
1. wydawanie wytycznych do szkolenia w

mach obowiazujacych przepisow,

ra-

2. przez prowadzenie kontroli szkolenia we-

wnatrz-zaktadowego. Kontrole winny by¢ prze-

prowadzone co najmniej raz w kwartale
w kazdym przedsigbiorstwie przez inspekto-
ra szkolenia Centralnego Zarzadu. Kontrolu-

jacy winien przeprowadzaé w czasie kontroli
réwniez wyczerpujacy instruktaz

szkolenia oraz

dotyczacy
od-
prawy z aktywem szkoleniowym zaktadu, ce-
lem zorientowania si¢ w sytuacji na odcinku
szkolenia. /

organizacji organizowac

b) Dyrektor zaktadu przez:

1. dawanie ogdlnych wytycznych
podstawie analizy dziatalnosci
przedsigbiorstwa oraz

szkolenia na
produkcyjnej
sprawozdan ze szkole-



Poz. 25 DZIENNIK URZEDOWY MIN. P. M. B. Str. 10

nia, przedstawianych w kazdym kwartale
przez referenta szkolenia,

2. osobista kontrole zaje¢ szkoleniowych,
¢) Naczelny inzynier zakladu przez:

1. dawanie ogdlnych metodologicznych wskazd-
wek w sprawie potrzeb 1 organizacji szko-
lenia,

2. osobista kontrole zaj¢¢ szkoleniowych,
d) Referent szkolenia przez:

1. organizowanie narad szkoleniowych z in-

struktorami, wykladowcami i kierownikami
kursow,

2. systematyczne kontrolowanie zaje¢ szkole-
niowych,

3. dawanie wskazowek instruktorom 1 wykla-
dowcom odno$nie organizacji zaj¢¢ szkole-
niowych,

4. opracowywanie analizy szkolenia w trakcie
jego trwania,

5. branie udzialu w egzaminach ze szkolenia
wewnatrz-zaktadowego.

cl Kierownik kursu teoretycznego obojgtnego typu
czy rodzaju szkolenia przez:

1) dawanie wskazéwek szkolagcym i szkolonym
odnos$nie prowadzenia zaj¢é szkoleniowych
teoretycznych),

2) uczestnictwo na wszystkich zajgciach teore-
tycznych danego kursu.

f) Ponadto kontrolg nad przebiegiem szkolenia win-
ny sprawowac organizacje spoteczno-polityczne
zaktadu,

g) W wypadkach trudno$ci organizacyjnych lub
metodologicznych (zmiana wykltadowcy wzglednie
instruktora )aktyw szkoleniowy zaktadu winien
przeanalizowaé¢ wynikte trudnosci i1 przedstawié
odpowiednie wnioski dyrekcji zaktadu.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
ZATRUDNIENIA I PLAC

(—) WL Bak

Zatacznik Nr 1

Nazwa zawodU......cccceeeveeueenennen.

Zakres czynnoS$ci

Zna:
Umie:

Odpowiada za:

I

Zalacznik Nr 2
Siatka godzin

zajeé praktycznych i teoretycznych

Ilo$¢ godzin lub dni

Przedmiot Zajecia Zajgcia
prakt. teoret.

A. Przedmioty zawodowe

Lp.

Ogotem ilosc
godzin 1

Rozplanowanie tematéow szkolenia

Wyszczegolnienie Czas nauki
tres¢ tematu — lekcji godzin lub dni
Razem:
Zalacznik Nr 3
WYKAZ

pracownikéw wytypowanych do szkolenia wewnatrz-

zakladowego

A
Lo
oo
20
IS

. S S3
Nazwisko i mig X ?a% S %\l s
saN gf I¥
° * & £
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Zatacznik Nr 4

Wzér umowy ze szkolacym w mysl
Zarzadzenia Przewodniczacego P. K.
P. G. Nr 458 z dnia 12.XIL1951 r.

UMOWA

Zawarta dnia 195 r

pomigdzy zakladem pracy ...
reprezentowanym przez Obywatela
z. jednej strony,, a Obywatelem

z drugiej strony, zamieszkaltym .
pelnigcym obowigzki

w ww. zaktadzie w Wydziale

tre§ci nastepujacej:

do dnia wyszkoli¢ i przysposobic¢
ODb. Obeicccccccc e L
robotnika  (6w) wymienionego we Wwstgpie za-

ktadu pracy zwanego (zwanych) dalej szkolonym do

wykonywania nastgpujacych czynnosci (w zawodzie

specjalnosci)

W ciagu 7 dni od zakonczenia szkolenia odbedzie
si¢ egzamin przed zakladowa komisja kwalifikacyjna,
ktora stwierdza, czy szkolony (ni) zostal (li) nalezycie
przygotowany (ni) do wykonania czynnos$ci wymie-
nionych w § L

§ 3.

Szkolenie odbywaé si¢ bedzie w zakresie i trybie
przewidzianym w programie szkolenia.

§ 4.

1. Szkolacy za przeprowadzenie szkolenia otrzymy-
waé bedzie od zakladu pracy wynagrodzenie =za
kazdego szkolonego robotnika,

a) stawke za szkolenie w kw ocCi€..ccooneune zt.
ptatnag z dotu w ratach miesigcznych, za miesigc

0d i, A0

PO Zhon oraz za miesigc
ptatna po pomyslnym zlozeniu egzaminu,
premi¢ za pomys$lny wynik szkolenia w kwocie
zt. ptatng po terminowym zakonczeniu szkolenia,

po pomyS$lnym ztozeniu egzamindéw i wykonywa-
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niu przez wyszkolonego w wyszkolonym zawodzie

norm pracy w 100% w okresie od ....cccoovvriiinnnnne.

Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 dokony-
wane bedag w terminach najblizszych wyptat wyni-
kajacych z umowy o pracg.

W przypadku wcze$niejszego zakonczenia szkole-
nia wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zo-
stanie wyplacone w niezmniejszonej wysokos$ci po
pomyS$lnym zlozeniu egzaminu przez szkolonego
nych) robotnika (kow) i wykonaniu przez szkolo-
nego norm pracy przynajmniej w 100% w okresie

od do e
W przypadkach podzniejszego zakonczenia szkole-
nia dodatkowe wynagrodzenie za przedluzony

okres szkolenia nie przystuguje, natomiast kwota
przypadajaca za ostatni miesigc szkolenia zostaje
wyptacona po pomys$lnym zlozeniu egzaminu przez
szkolonego (nych) robotnika (kow).

§ 5.

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w czasie wykonywa-
nia przez szkolacego czynnosci w ramach zawartej
umowy o pracg: (na okres szkolenia szkolacy bedzie
zwolniony od peinienia czynno$ci wynikajacych z za-
wartej umowy o praceg) ¥).

podpis szkolacego

podpis Kierownika Zaktadu

li niepotrzebne skresli¢.

Zatacznik Nr 5
Niniejsza umowa dotyczy szkolenia praktycznego
UI MOWA

Zawarta dnia
pomigdzy zakladem pracy ..o
zwanym dalej zaktadem reprezentowanym przez ...
z jednej strony i Ob.

zamieszkalym

z drugiej strony, zwanym dalej ,szkolonymll zatrud-
nionym w tymze zakladzie nastgpujacej tresci:

§ 1.

1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do szkolenia

do dnia

Szkolenie odbywaé si¢ bedzie zgodnie z obowia-
zujacym programem szkolenia.
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§ 2.

W okresie szkolenia, szkolony, obowigzany jest do
wykonywania pracy wskazanej przez instruktora za-
ktadu pod jego kierownictwem. W zakresie wykony-
wanej pracy do szkolonego bg¢da mialy zastosowanie
odpowiednie przepisy, dotyczace ogélu pracownikow
danego zakladu.

§ 3.

W okresie szkolenia szkolony pobiera¢ bedzie wy-
nagrodzenie. W wypadku zatrudnienia przy pracy
normowanej bedzie otrzymywal wynagrodzenie wg
faktycznego wyrobienia norm, nie mniej niz to wyni-
ka z ust. 1. Zarzadzenia PKPG Nr 459 z dn. 12.XI1.51,
par. 2.

§ 4.

W ciagu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia w ter-
minie wyznaczonym przez zaklad pracy,
poddany zostanie egzaminowi przed
misjg kwalifikacyjng.

szkolony
zaktadowag ko-

§ S
W przypadku zlozenia egzaminu 2z wynikiem po-

my$lnym Zakladowa Komisja Kwalifikacyjna wyda

szkolonemu za$wiadczenie, stwierdzajace uzyskany

zawo6d 1 kategori¢ osobistego zaszeregowania.
§ 6.
Okres nauki zalicza si¢ do czasu pracy w zakladzie.

podpis szkolonego

podpis Kierownika Zaktadu

Zalacznik Nr 6

Umowa o szkoleniu teoretycznym z wykladowca:

Zawarta dniad  ...ococeees e e 95... 1

pomiedzv zakltadem Ppracy ... -
reprezentowanym

Przez

Obywatela o z jednej strony

z Obywatelem z drugiej strony

petnigcym obowiazki

nastepujacej tresci

Obywatel

zwany dalej wykladowca zobowigzuje si¢ do przepro-

wadzenia godzin wyktadow teoretycz-

nych w ramach wyuczenia zawodu

Kursu o SEOPMIA e
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zgodnie z obowigzujacym programem w okresie od

dnia .. dO dniaL

z przedmiotow

Wyktadowca zobowiazany jest do nauczania
godzinami pracy.

poza

§ 3.

Wyktadowcy przysluguje zaptata wg stopnia szko-
lenia 1 18 zl., stopnia szkolenia II — 24 zi., stopnia
szkolenia III — 30 zh

Wyktadowca Kierownik Zaktadu

*) Uwaga: niepotrzebne skreslic.

t Zalacznik Nr 7

Umowa z instruktorem ¢éwiczen praktycznych

w podwyzszeniu kwalifikacji.
Zawarta dnia ... ettt et e ettt et e et e et et e erteraens 195.... 1.
pomigdzy zaktadem pracy

reprezentowanym przez

Obywatela z jednej strony

a Obywatelem ........... z drugiej strony

petnigcym obowiagzki

nastgpujacej tresci:......

§ 1
ODYWALE] o
zwany dalej instruktorem ¢wiczen praktycznych
zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia ... godzin

w ramach kursu produkcyjno-technicznego lub specja-

lizujacego *)

I L T TRy

zgodnie z obowiazujacym programem w okresie od

dnia do dnia

z przedmiotow

Instruktor zobowiazany jest do nauczania poza go-
dzinami pracy.

§ 3.

Instruktorowi przystuguje zaptata za jedna godzi-
n¢ ¢wiczen wg stopnia kursu, a mianowicie:

I stopien zt. U,—, II stopien zt. 14—, III stopien
zh. 18— %)

Instruktor Kierownik Zakladu

*) niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 8

(pieczg¢ zaktau)

Dnia pomigdzy zakladem

pracy (nazwa)

reprezentowanym przez Ob

z jedne] Strony 1 Ob. .ot e
zatrudnionym w wydziale

na stanowisku

............................................................ zwanym
w dalszym ciggu szkolgcym oraz Ob. .......cccoevivevieenne.

zatrudnionym w.dziale......cocoeeeeee
Na StANOWISKU oo = eeeeeeaens
Zwanym w dalszym ciagu konsulatem, z drugiej

strony zostala zawarta umowa nast¢gpujacej tresci:

szkolacy przy pomocy konsulata zobowiazuje si¢

w okresie od dnia

do dnia

programu szkoly przodownictwa pracy przeszkoli¢
(ilos¢) robotnikow wymienionych w zalacz-
niku do niniejszej umowy w zakresie wykonywania
wg. przodujacych metod, tj. oo

nastepujacych czynnos$ci (robot) .....cccvveevinvnene e

w zawodzie

tak, aby po przeszkoleniu wymienieni robotnicy zwig-

kszyli wyniki pracy w zakresie

przecigtnie o °k tj. uzyskujac wzrost wyko-
nania z ... do
§ 2
Konsulant zobowiazuje si¢ do udzielenia szkola-

cemu pomocy teoretycznej oraz do opracowania wspol-
nie ze szkolacym programu i planu zaj¢é i przepro-

wadzenia szkolenia zgodnie z postanowieniami § 1

DZIENNIK URZEDOWY MIN. P. M. B. Str. 13

§ 3.

Szkolenie odbywaé si¢ bedzie przynajmniej

razy w tygodniu i w okresie szkolenia wyniesie okoto

godzin wyktadow 1 zaj¢¢ poza godzinami
(w godzinach pracy) wynikajacymi z umowy o prac¢
szkolacego i konsulanta.

§ 4

Szkolacy za przeprowadzanie szkolenia otrzyma na-
stepujace wynagrodzenie:

lj wynagrodzenie za szkolenie w kwocie ... zh.
za kazda godzing szkolenia i zaj¢¢ platng po za-
konczeniu szkolenia,

2) premig, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od zwig-
kszenia wynikow uzyskanych przez kazdego szko-
lonego w zakresie (kierunku) szkolenia. Wysokos$¢
premii ustala si¢ na:

A) e
kazdego

°0 nadwyzki uzyskanego zarobku przez
szkolonego wskutek poprawy wynikow
w okresie jednego (pierwszego) miesigca po za-
konczeniu szkolenia w stosunku do miesigcznego
zarobku przed szkoleniem (bez doptat za godziny
nadliczbowe i inych doptat statych),

zl. za poprawienie wynikoéw o
w zakresie

Przy poprawieniu wynikéw w wigkszym lub mniej-
szym stopniu premia ta ulega proporcjonalnej zmianie.

Wyzej ustalone premie (pkt 2, liit. A), b) nie moga
przekroczy¢ 100 zt. za jédnego wyszkolonego. Indy-
widualne miesigczne wyniki i wynagrodzenia szkol-
negprapiaedh rozpocze¢ciem szkolenia oblicza si¢ bez
doptat za godziny nadliczbowe i innych dodatkow
stalych. Premia wypltacona bedzie po ustaleniu mie-
sigcznych wynikow po zakonczeniu szkolenia.

§ 5.

Konsultant za pomoc w przeprowadzeniu szkolenia
otrzyma nast¢gpujace wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie za pomoc w prowadzeniu catlej

szkoly przodownictwa pracy w kwocie.......... zk.,
b) premi¢ za kazdego przeszkolonego w wyso-
kosci e °/0 premii ,obliczonej wg zasad

ustalonych w § 4 pkt. 2.

§ 6.

Wyptlaty wynagrodzen, o ktorych mowa w §§ 4 1 5
dokonywane beda w terminach najblizszych wyplat
wynagradzania za pracg.

(podpis szkolacego) podpis konsultanta) podpis dyrektora)

*) niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 9
Dziennik zaje¢ praktycznych

Dat Tres¢ szkolenia Ilo§¢ godzin Podpis Podpis Uwagi o0s6b
a wg programu szkol, w dniu szkolacego szkolonego kontrolujacych
/
1.7
2.,
3-”
4.,
Omoéwienie wzoru:
1. W kolumnie tres¢ szkolenia nalezy poda¢ wyuczenie 2. W kolumnie ,ilo$¢ godzin w dniu“ wykazuje szko-
przewidywanych przez “program poszczegdélnych lacy ile godzin poswigcit na wyuczenie poszczegél-
czynno$ci a, b, ¢, d, itd. (wypelnia szkolacy). nych czynnosci.

Zalacznik Nr 10
Dziennik zaje¢¢ teoretycznych

Lp. Data Przedmiot Tres¢ wyktadu Podpis wyktadowcy Uwagi

> Zalacznik Nr 11
Ewidencja szkolonych na zajgciach teoretycznych
W ZAWOAZIC oot w.... (na kursie
Data wykladu Data wyktadu Data wyktadu

Nazwisko i imig

Lp.
P szkolacego

Omowienie wzoru:
W kolumnach ,data“ wykladowca notuje rowno-

legle do nazwisk obecno$§¢ na wyktadzie.
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wynikow
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szkolenia wewnatrz-zakladowego,

Str. 15

Zalacznik Nr 12

wyuczenie zawodu (podwyzszanie kwalifikacji

Zawod przed Grupa Miesigc przed szkoleniem
L Nazwisko i imi¢ szkoleniem i czas zaszerego- Ilo§¢ prze- ~Z k Efektywny
P: szkoolnego zatrudnienia wania przed  pracowanych nia ,,ormy zarobek brutto
w zawodzie szkoleniem  roboczo-godzin zt.
1 2 3 4 5 1 6 7
miesigc w czasie szkolenia
[lo§¢ prze- o Efektywny Ilo$¢ prze- " kona- Efektywny
pracowanych /o wykona- zarobek brutto pracowanych noiawzofrﬁa zarobek brutto
roboczo-godzin nia normy w 7t roboczo-godzin y Wzt
8 9 10 11 12 23
#
miesiac po przejsciu szkolenia
Iloé¢ prze- wo wyko-  efektywny Grupa Zawéd po  llos¢ prze- % wyko-  Efektywny za-
pracowgnych nania zarobek zaszere- przejsciu  PHEONANYE nania robek brutto
roboczo-godzin normy brutto w zt  gowania szkolenia godzin normy w zh
14 15 16 1? 18 19 20 21
1
Zalacznik Nr 13
Ewidencja wydanych §wiadectw
Uzyskane
Nr . L. Kategoria Datq Forma. .
zaswiadczenia Nazwisko i imig zaszergego— Zawdd egzaminu szkolenia Uwagi
wania

%
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SPROSTOWANIE L

§ 1, pkt. 1 Zarzadzenia Nr 199 Ministra Przemystu

Materialow Budowlanych z dnia 8 lipca 1954 r.

w sprawie stosowania wegla brunatnego jako
paliwa przemystowego, ogloszonego w Dzienni-
ku urzgdowym M. P. M. B. Nr 6 z dnia 31 sierp-

nia 1954 r. poz. 19 winien brzmie¢:

»Wegiel brunatny nalezy stosowac

wszystkim w zakladach ceramiki budowlanej
szkta,

oraz  wapienniczo-gipsowych, hutach
kottach parowych, jako opal itp.“.

REDAKCJA I ADMINISTRACIJA

MINISTERSTWO PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

Warszawa, ul. Zurawia 3/5

Cena 2 zt 50 gr

przede

Str. 16

SPROSTOWANIE 1II

§ 1, pkt. 2 Zarzadzenia Nr 212 Ministra Przemystu

Materiatdow Budowlanych z dnia 16 lipca 1954 r.
w sprawie stosowania torfu jako paliwa zastep-
czego, ogloszonego w Dzienniku Urz¢dowym
Nr 6 z dnia 31 sierpnia 1954 r. poz. 21 winien
brzmie¢:

»Torf, jako paliwo mnalezy stosowacé
wszystkim w zakladach ceramiki budowlanej,
wapienniczo-gipsowych, hutach szkta, kottach
parowych, jako opat itp.“.

przede

W arunki prenumeraty Dziennika Urz¢gdowego Minister-
stwa Przemystu Materiatow Budowlanych — prenu-
merata kwartalna 22,50. Wplaca¢ nalezy do Narodo-
wego Banku Polskiego V Oddziat Miejski, Warszawa,

Nr

1529-91-212. Cz¢s¢ 30, Dziat 5, Rozdziat 17 —
wplywy z wydawnictw.

Druk. PIGO Zam. 579. — 700 egz. Pap. druk. sat. VII kl. 60 gr. Al. — 5-B-11434



