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TRESC:

Zarzadzenia Ministra

Poz. 41 — nr 175 z 10.X.57 r. w sprawie zbytu nadwyzek
produkcyjnych materiatdéw budowlanych.

Poz. 42 — nr 180 z 14.X.57 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw, zatrudnionych przy pracach
rozruchowych nowobudowanych lub rozbudo-
wywanych obiektow przemystowych, wykony-
wanych w celu przekazania inwestycji do uzytku.

Poz. 43 — nr 182 z 17.X.57 r, w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w panstwo-
wych biurach projektow.

Oko6lnik Ministra

Poz. 44 — nr 22 z 8X.57 r. w sprawie prac zleconych i zaj¢é
ubocznych oraz udzialu pracownikéw w spol-
kach i spotdzielniach.

41.

ZARZADZENIE nr 175 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 pazdziernika 1957 r.

w sprawie zbytu nadwyzek produkcyjnych materiatow
budowlanych w latach 1957 i 1958.

(Znak: CZZB-EO/57)

W wykonaniu uchwaty nr 335/57 Rady Ministrow z dnia
16 sierpnia 1957 r. w sprawie zbytu nadwyzek produk-
cyjnych materiatow budowlanych w latach 1957 i 1958, za-
rzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie dotyczy mnadwyzek produkcyjnych
materialdw budowlanych, wymienionych w zalaczniku do
zarzadzenia, rozprowadzanych przez wlasciwe branzowe
centralne jednostki zbytu, w ramach
produkcji podstawowej przez przedsi¢gbiorstwa:

wyprodukowanych

1) podlegte Ministrowi Budownictwa
terialdbw Budowlanych,

i Przemystu Ma-

2) podlegle radom narodowym, nad ktéorymi zwierzchni
nadzoér sprawuje Minister Budownictwa 1 Przemystu
Materiatow Budowlanych.

2. Wtasciwo§¢ branzowg centralnych jednostek zbytu

ustala si¢ w sposob okreSlony w zalaczniku do zarza-
dzenia.
§ 2. 1L Nadwyzkami produkcyjnymi w rozumieniu za-

rzadzenia sg te iloSci materiatow budowlanych, ktore wy-

Pisma okolne Ministerstwa

Poz. 45 — nr 29 z 9.X.57 r. w sprawie terminowego przy-
gotowania dokumentacji prawnej dla inwestycji
przewidzianych do realizacji w planie inwesty-
cyjnym 1958 r.

Poz. 46 — nr 31 z 9.X.57 r. w sprawie ksiggowej ewidencji
nagréd za uruchomienie nowych produkecji, do-
techniki i

nauki i techniki do przemystu materiatow bu-

skonalenie wprowadzenie osiagnig¢é

dowlanych.

Komunikat

produkowane zostaly przez przedsigbiorstwo produkcyjne
ponad operatywny kwartalno-miesigczny plan produkcyjny,
opracowany 1 zatwierdzony — zgodnie z wymaganiami
§ 1 ust. 2 uchwaly nr 704 Rady Ministrow z dnia 10 li-
stopada 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien pan-
stwowych przedsi¢biorstw przemystowych (Mon. Pol. nr 9%,
poz. 1047), a w szczegdlnosSci zabezpieczajacy wykonanie
planu rocznego we wszystkich jego elementach.

2. Przepisy ust. 1 maja zastosowanie réwniez w przy-
padkach przekroczenia planowanego czasu pracy w Wwy-
niku uruchomienia przez przedsigbiorstwo dodatkowej
zmiany roboczej lub produkcyjnego wykorzystania dni
wolnych od pracy.

§ 3. 1 Przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
zarzadzenia, maja prawo do bezposredniego zbywania 20%
swoich nadwyzek produkcyjnych bez udziatu wtasciwej cen-
tralnej organizacji zbytu.

2. Z pozostatych nadwyzek produkcyjnych:

a) przedsigbiorstwa, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1)
maja obowiagzek zgtasza¢ 70%) do dyspozycji wlasci-
wej centralnej organizacji zbytu na powigkszenie re-
zerw bilansowych, a 10% — do dyspozycji wlasciwej
terenowo powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady
narodowej na cele budownictwa, realizowanego ze
srodkow wtasnych ludnosci.

b) przedsi¢biorstwa, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2),
maja obowiazek zgtasza¢ 50% do dyspozycji wlasci-
wej terenowo powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) ra-

dy narodowej na cele budownictwa, realizowanego ze
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a 30%
wtasciwej centralnej

srodkéw wtasnych ludnoSci, nadwyzek pro-

dukcyjnych do dyspozycji
nizacji zbytu na powigkszenie rezerw bilansowych.

orga-

§ 4. 1. Przedsigbiorstwo produkcyjne moze przystapi¢ do
bezposredniego zbywania cz¢$ci nadwyzek produkcyjnych
po zakonczeniu kwartatu i po stwierdzeniu przez jednostke
nadrz¢dna przedsigbiorstwa,.w porozumieniu z wlasciwa,
zbytu, speilnienie wymagan

centralng organizacja zawar-

tych w § 2 ust. 1,

2. W przypadku, gdy przedsi¢biorstwo nie wykonato pla-
now w kwartalach poprzedzajacych kwartat, w ktérym
uzyskano nadwyzke, cz¢$§¢ nadwyzki, odpowiadajaca nie-
dob®rom kwartalow poprzednich zalicza si¢ na produkcje

planowa.

§ 5. 1. Nadwyzki czgséci, przewidzianej
do bezposredniego
dukcyjne (§ 3 ust.
nym pracownikom
jacym si¢ na tym

2. Sprzedaz materiatow wtlasnym pracownikom moze na-
stapi¢ jedynie po przedstawieniu przez nich zaswiadczenia
co do potrzeby

czy budynku.

produkcyjne w
zbywania przez przedsigbiorstwa pro-
1) moga by¢ zbywane wylacznie wtas-
instytucjom spotecznym, znajdu-
terenie co przedsigbiorstwo.

oraz
samym

prezydium wta‘ciwej rady narodowej re-

montu, badz budowy wlasnego mieszkania

3. Sprzedaz nadwyzek, o ktérych mowa w ust. 1, po-

winna by¢ dokonywana po cenach detalicznych.
sprzedazy cz¢$ci nadwy-
1, przedsi¢biorstwa pro-

4. W przypadku niemozno$ci
zek produkcyjnych zgodnie z ust.

Lp. Materiat

I cement

2 cegta palona

3 cegla wapienno-piaskowa

4 pustaki stropowe ceramiczne

5 kafle

6 dachowka ceramiczna'

7 prefabrykaty $cienne z betonu lekkiego

8 pustaki §cienne wapienno-zuzlowe

9 prefabrykaty $cienne, wykonane przy uzyciu
cementu piastyfikowanego

10 szklo okienne

inl wapno palone

12 wapno hydratyzowane
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dukcyjne zobowigzane sa niesprzedane iloSci materiatow
zgtosi¢ do dyspozycji wtasciwej centralnej jednostki zbytu

na powigkszenie rezerw bilansowych.

§ 6. 1. Centralne zarzady przemystu (wojewoddzkie za-
rzady przemystu terenowego materiatow budowlanych) mo-
ga wystepowac¢ do Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
z wnioskami w sprawie zbywania
im przedsigbiorstwa, w
nadwyzek produkcyjnych

teriatow Budowlanych
przez podporzadkowane
niejszego zarzadzenia,
materialdéw budowlanych niz wymienione w zalgczniku do
sprawie odmiennego podziatu
i sto-

trybie ni-
innych

zarzadzenia, jak roéwniez w
tych nadwyzek w zalezno$ci od specyfiki materiatu
pnia zaspokojenia potrzeb odbiorcow, okreslonych w § 5

ust. L
2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ za-

opiniowane przez Centralny Zarzad Zbytu.

§ 7. Sprzedaz nadwyzek produkcyjnych materialéw bu-
dowlanych nalezy wtaczy¢é do sprawozdan z wykonania
planéw rozdzialu i dostaw, obowiazujacych w zakresie

sprzedazy produkcji planowej.

§ 8. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 pazdziernika
1957 r. i dotyczy nadwyzek produkcyjnych, ustalonych dla
trzeciego kwartatu 1957 roku, przy uwzglednieniu posta-

nowienia § 4 ust. 2 zarzadzenia.
MINISTER

St. Pletruslewicz

Zatacznik do 178
Ministra Budownictwa i Przemystu

zarzadzenia nr

Materiatow Budowlanych =z dnia
10 pazdziernika 1957 r.
Wtasciwa jednostka zbytu
Biuro Zbytu Cementu, Papy i Materiatow Izo-

lacyjnych, Sosnowiec, ul. Nowotki 2

terenowe wlasciwe wojewoddzkie hurtownie ma-
teriatlow budowlanych

Centralny Zarzad Produkcji Elementéw Budo-
wlanych, Warszawa, ul. Krucza 16/18

» 1"

Centralny Zarzad Produkcji Pomocniczej, W ar-
szawa, ul. Swictokrzyska 18

Biuro Zbytu Szkta Plaskiego, Warszawa, ulica

Jasna 10

Biuro Zbytu Wapna, Warszawa, ul. Flory 3
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ZARZADZENIE nr 180 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 14 pazdziernika 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw, zatrudnio-

nych przy pracach rozruchowych nowobudowanych lub

rozbudowywanych obiektow przemystowych, wykonywanych
w celu przekazania inwestycji do uzytku.

(Znak: ZP 3/57)

W wykonaniu uchwaly nr 18 Prezydium Rzadu z dnia
7 stycznia 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow, zatrudnionych przy pracach rozruchowych nowo-
budowanych lub rozbudowywanych obiektow przemysto-
wych (Mon. Pol. nr 8§, poz. 84) oraz uchwaty nr 165 Rady
Ministrow z dnia 30 kwietnia 1957 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikow umystowych, zatrudnionych w pan-
stwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych, po
porozumieniu z Zarzadem Gléownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Budowrfictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych — zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Robotnicy i pracownicy inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni przy pracach rozruchowych nowobudowanych
lub rozbudowywanych obiektéw przemystowych otrzymuja
wynagrodzenie wedlug =zasad ustalonych w zarzadzeniu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyshu-
. guje jedynie za czas pracy w rozruchu; w zwigzku z tym
pracownikom czasowo skierowanym do prac rozrucho-
wych wynagrodzenie powyzsze przystuguje na podstawie
umowy, zawartej na czas wykonania okreslonej roboty
(prac rozruchowych).

3. Skierowanie do pracy w rozruchu nie narusza sto-
sunku pracy, ani uprawnien pracowniczych w odniesieniu
do jednostki, z ktorej zostali skierowani z tym, ze S$cisle
na czas tej pracy nie przystuguje tym pracownikom prawo
do wynagrodzenia z jednostki macierzyste;j.

§ 2. 1. Robotnicy zatrudnieni przy pracach rozrucho-
wych otrzymuja za czas tej pracy wynagrodzenie wedlug
stawki placy czasowej (dnidwkowej), przystugujacej im
zgodnie z osobistym zaszeregowaniem wedlug tabel ptac,
obowigzujacych w budownictwie oraz premia uwarunko-
wang dobrym pod wzgledem jakosci i terminowym wy-
konaniem zadan.

2. Robotnicy wykwalifikowani, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami nie nizej niz do 5 kategorii
ptac, zatrudnieni bezpos$rednio przy czynno$ciach rozru-
chowych, moga otrzymywac¢ premi¢ w wysokosci do 120%
stawki ptacy czasowej, a robotnicy o nizszych kwalifika-
cjach, zatrudnieni przy pomocniczych czynno$ciach rozru-
chowych do 60% stawki placy czasowe;j.

zaszeregowani

3. Premie za kazdy miesiagc dla poszczegdlnych robotni-
kow zatwierdza kierownik jednostki wykonujacej rozruch.

4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ stosowany
akordowy system wynagradzania robotnikow.
§ 3. 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni

przy pracach rozruchowych otrzymuja za czas tej pracy
wynagrodzenie podstawowe, okrsslecne w obok podanej
tabeli:
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Tabela wynagrodzen podstawowych pracownikow
zatrudnionych przy rozruchu

Wynagrodze-
Lp. Stanowisko nie podstawowe
w zlotych
od — do
1. kierownik rozruchu zaktadu, kie-
rownik grupy rozruchowej 2.900 — 3.500
2. zastepca kierownika rozruchu zakta-
du, zastgpca kierownika grupy roz-
ruchowej, kierownik zespolu rozru-
chu 2.700 — 3.300
3. kierownik biura technicznego roz-
ruchu 2.700 — 3.100
4. starszy inzynier rozruchu 2.400 — 2.800
5. inzynier rozruchu 2.100 — 2.400
6.  starszy majster rozruchu 2.000 — 2.600
7. majster rozruchu 1.850 — 2.400
8 starszy mechanik (technik) rozruchu 1.850 — 2.150
9. technik rozruchu 1.350 — 1.800

2. Maksymalne wysokosci wynagrodzen moga by¢ przy-
znawane jedynie wysokokwalifikowanym pracownikom roz-
ruchu inwestycji o duzym znaczeniu gospodarczym.

3. Dla pracownikéw zajmujacych stanowiska nie wy-
mienione w tabeli wynagrodzen pracownikoéw rozruchu sto-
suje si¢ zasady wynagrodzania, jak w przedsi¢biorstwach
budowlano-montazowych.

4. W przypadku skierowania do prac rozruchowych pra-
cownikéw otrzymujacych wynagrodzenie podstawowe wyz-
sze, niz podane w ust. 1, pracownicy ci otrzymuja w okre-
sie pracy w rozruchu dotychczasowe wynagrodzenie pod-
stawowe.

5. Pracownikom wynagradzanym wedlug zasad zawar-
tych w zarzadzeniu nie przystuguja dodatki lokalne, funk-
cyjne, stuzbowe, preferencyjne (specjalne), wyréwnawcze
oraz dodatki z tytutu pracy w jednostkach bezposredniego
wykonawstwa, jako wlaczone do wynagrodzen podstawo-
wych.

§ 4. 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni rozruchu mo-
ga by¢ premiowani za terminowe, zgodne z harmonogra-
mem i jako$ciowo dobre wykonanie prac rozruchowych.

2. Podstawa premiowania jest regulamin premiowania,
zatwierdzony przez rad¢ robotniczg przedsigbiorstwa wyko-
nujacego rozruch, a w przypadku nadzorowania rozruchu
przez centralny zarzad — przez dyrektora centralnego za-
rzadu. Regulamin premiowania powinien by¢ uzgodniony
z wladciwg organizacja Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych.

§ 5. 1. Fundusz premii za terminowe, zgodne z mi«-
sigcznym harmonogramem 1 jakosciowo dobre wykonanie
prac rozruchowych, w zasadzie nie moze przekroczy¢ 15%*
funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych za-
trudnionych przy danym rozruchu.

2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ w przy-
padkach inwestycji wigkszego znaczenia podwyzszony przez
dyrektora wtasciwego centralnego zarzadu (zarzadu) do wy-
sokosci 25% funduszu plac podstawowych pracownikow
umystowych zatrudnionych przy danym rozruchu.
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3. W przypadku rozruchu inwestycji szczegdlnie waznych
dla gospodarki narodowej oraz o szczegélnie skompliko-
wanych problemach technicznych, fundusz, o ktérym mo-
wa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony po uzyskaniu zgody
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowla-
nych oraz ministra nadzorujacego inwestycje do wysokosci
50% funduszu ptac podstawowych pracownikéw umysto-
wych zatrudnionych przy danym rozruchu.

4. Decyzje wydane na podstawie dotychczas obowigzu-
jacych przepisOw w sprawie przyznawania wyzszych premii
(ponad 80%) przy pracach rozruchowych niektéorych inwe-
stycji uprawniajag odpowiednio do stosowania premii, o kto-
rych mowa w ust. 3.

5. Fundusz premiowy jest rozdzielany przez kierownika
rozruchu z tym, ze premia dla poszczegdlnego pracownika
nie moze przekroczy¢é 75% jego wynagrodzenia podstawo-
wego.

§ 6. 1 Za kazdy dzien opdznienia wykonania prac roz-
ruchowych ustalonych miesigcznym harmonogramem, fun-
dusz premiowy, o ktorym mowa w § 5, ulega zmniejszeniu
o 1/10, az do calkowitego skreslenia.

2. Sposéb obliczania opdznien okresli regulamin premio-
wania.

§7. 1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatru-
dnionych przy pracach rozruchowych rozpoczetych przed
dniem 1 listopada 1957 r. obowiazuja =zasady okres$lone
w zarzadzeniu z tym zastrzezeniem, ze:

1) procentowa wysoko$¢ funduszu premiowego ustala sie.
na podstawie stosunku funduszu wynagrodzen pod-
»  stawowych lacznie z premia, przypadajaca za wyko-
nanie zadan w terminie, obliczonego wedlug zasad
dotychczasowych do funduszu wynagrodzen podsta-
wowych, ustalonych wedlug zarzadzenia; procent fun-
duszu premiowego ustala si¢ na podstawie funduszu
ptac pracéwnikow aktualnie zatrudnionych w rozru-
chu i stosuje si¢ nastepnie w dalszych miesigcach;

2) za kazdy dzien przyspieszenia wykonania prac rozru-
chowych wustalonych harmonogramem miesigcznym,
fundusz premiowy, o ktorym mowa w pkt 1), moze
by¢ powigkszony o 1/10 z tym zastrzezeniem, Ze ma-
ksymalna jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 75%
sumy wynagrodzen podstawowych wszystkich pracow-
nikéw umystowych zatrudnionych przy danym roz-
ruchu;

3) za kazdy dzien opéznienia wykonania prac rozrucho-
wych ustalonych harmonogramem fundusz premiowy,
0 ktorym mowa w pkt 1), ulega zmniejszeniu o 1/10
az do catkowitego skreslenia;

4) przyspieszenie i opoznienie oblicza si¢ zgodnie z re-
gulaminem premiowania, obowiazujacym przed dniem
1 listopada 1957 r. «

2. Postanowienia ust. 1 nie moga by¢ w zadnym przy-
padku stosowane do pracownikow zatrudnionych przy pra-
cach rozruchowych, rozpoczetych po dniu 1 listopada
1957 r.

3. Prawo do pobierania wynagrodzenia wedlug zasad
ust. 1 wygasa automatycznie po zakonczeniu rozruchu da-
nego obiektu (kompleksu) rozruchowego i nie przysluguje
pracownikom przeniesionym do pracy przy obiektach na-
stepnych.
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4. Przepisy, o ktérych mowa w ust.
do dnia 30 czerwca 1958 r. W przypadku koniecznosci prze-
dtuzania prac rozruchowych, okreslonych w ust. 1, poza
termin ustalony powyzej — dla dalszego stosowania sy-
stemu plac, ujetego w niniejszym paragrafie, konieczna
jest zgoda Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Ma-
terialdbw Budowlanych.

§ 8 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni rozruchu, za-
trudnieni przy pracy na poltorej zmiany roboczej, otrzy-
mujg za okres takiej pracy dodatek zmianowy w wyso-
kosci 30% wynagrodzenia podstawowego.

2. Pod okresleniem: praca na poéitorej zmiany rozumiec
nalezy przypadki, gdy analiza obowiazkéw danego pracow-
nika wskazuje na konieczno$¢ dodatkowej pracy przynaj-
mniej dwie godziny dziennie.

§ 9. 1. Przedsigbiorstwa, angazujace pracownikow
czas nieoznaczony do wykonania szeregu rozruchéw, sto-
sowa¢ beda zasady okreslone w zarzadzeniu po uprzednim
wypowiedzeniu warunkoéw placy w ustawowym terminie.

na

2. Pracownikow okreslonych w ust. 1 nie dotycza prze-

pisy § 7 zarzadzenia.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem obo-
wigzuja przepisy protokotu dodatkowego z dnia 19 czerwca
1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia
7 maja 1949 r., dotyczacego zasad wynagradzania pracow-
nikdw umystowych.

§ 11. 1. Przepisy zarzadzenia dotycza wylacznie rozruchu
inwestycyjnego, dokonywanego przed oddaniem obiektu do
uzytku (wstgpnej eksploatacji).
nie dotycza pracownikow za-
Zjednoczenia Przemy-
zasady wynagradzania
oddzielnie.

2. Przepisy zarzadzenia
trudnionych w Zarzadzie Rozruchu
stowego Budowy Huty im. Lenina;
tych pracownikéw beda okreslone

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada

1.957 r.
4. Traca moc obowigzujaca:

1) zarzadzenie nr 23 Ministra Budownictwa Przemysto-
wego z dnia 17 marca 1955 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow zatrudnionych przy pracach
rozruchowych nowobudowanych lub rozbudowywanych
obiektow przemystowych (Biul. MBPrzem. nr 9, poz.
60) wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem
nr 32 Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia
25 marca 1956 r. w sprawie zmiany zasad wynagra-
dzania pracownikéw inzynieryjno-technicznych i admi-
nistracyjno-biurowych zatrudnionych w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych budownictwa prze-
mystowego;

2) zarzadzenie nr 112 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia 13 czerwca 1955 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych przy pracach
rozruchowych nowobudowanych 1 rozbudowywanych
obiektow przemystowych (Dz. Ucz. MBMiO nr 12
poz. 112);

3) zarzadzenie nr 47 — 18 Ministra Budownictwa Prze-

mystowego z dnia 10 czerwca 1954 r. w sprawie wy-
nagradzania pracownikéw rozruchu.

o

MINISTER

St. Pistruslewiez

1 — 3, obowiazuja
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ZARZADZENIE nr 182 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 17 pazdziernika 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych biurach projektow.

(Znak: ZP/3/57)

W wykonaniu przepisow uchwaly nr 374 Rady Mini-
strow z dnia 20 wrzes$nia 1957 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow panstwowych biur projektow oraz
w zwigzku z wejSciem w zycie protokolu dodatkowego
z dnia 17 pazdziernika 1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pra-
cy w Budownictwie w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w panstwowych biurach projek-
tow — po porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zobowiazuje si¢ dyrektorow do wprowadzenia
w podporzadkowanych im biurach projektéw zasad wy-
nagradzania, okre§lonych w protokole dodatkowym z dnia
17 pazdziernika 1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w panstwowych biurach projektow.

§ 2. 1. Pracownikom umystowym zatrudnionym w pan-
stwowych biurach projektéw nie przystuguje premia za
opracowanie i stosowanie projektow typowych i projektow
budownictwa uprzemystowionego.

2. W zwiazku z postanowieniem ust. 1 zwigksza si¢ pla-
nowany osobowy fundusz plac na IV kwartat 1957 r. dla
biur projektow resortu Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych oraz biur projektow podleglych
radom narodowym, nad ktéorymi zwierzchni nadzér spra-
wuje Minister Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych o kwote ztotych 2.439,5 tys.

3. Centralny Zarzad Projektowania przedstawi Departa-
mentowi Planowania Budownictwa plan podzialu kwoty,
o ktorej mowa w ust. 2, na poszczegodlne biura projektow.
Na podstawie tego planu Departament Planowania Bu-
downictwa zwigkszy (dofinansuje) osobowy fundusz plac
poszczegbdlnych biur projektow.

4. Dla biur projektow, w ktérych wprowadzone zostaty
w zycie postanowienia niniejszego zarzadzenia i protokolu
dodatkowego z dnia 17 pazdziernika 1957 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
biurach projektow z moca od dnia 1 pazdziernika 1957 r.,
zwigksza si¢ plan funduszu ptac na IV kwartat 1957 r.:

1) dla pracownikéw bezposrednio produkcyjnych o 85%
kwoty, o ktorej] mowa w ust. 3,

2) dla pracownikéw zatrudnionych poza produkcja o 15%
kwoty, okreslonej w ust. 3, oraz o kwot¢ odpowiada-
jaca réznicy pomigdzy funduszem premiowym w wy-
soko$ci gwarantujagcej maksymalne premie, przystugu-
jace tym pracownikom dotychczas, a planowanym fun-
duszem premiowym tych pracownikow.

5. Kwoty, o ktéorych mowa w ust 3, przeznacza si¢ na
podwyzszenie wynagrodzen pracownikow.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.
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§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownikéw panstwowych biur
projektowych wustala w porozumieniu z rada zakladowa
dyrektor przedsigbiorstwa, kierujac si¢ kwalifikacjami
i stopniem przydatno$ci pracownika.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w biurach projektow
podstawa do ustalenia nowych wynagrodzen podstawowych
powinno by¢:

1) dla pracownikow bezposrednio produkcyjnych — ostat-
nio pobierane wynagrodzenie podstawowe lacznia
z ewentualnym dodatkiem lokalnym i preferencyjnym
oraz z premia w wysokosci 52%, pomnieszone o 13%,
dodatkéow funkcyjnych i przystugujacej od nich premii
nie wlicza si¢ do podstawy ustalenia wynagrodzen
podstawowych;

2) dla pracownikow zatrudnionych poza produkcja —
z wylaczeniem pracownikéw finansowo-ksiggowych —
ostatnio pobierane wynagrodzenie podstawowe, lacz-
nie z ewentualnym dodatkiem lokalnym i preferen-
cyjnym oraz maksymalng premia, przystugujaca dla
danego stanowiska bez nie limitowej premii za typo-
wos¢; dla pracownikéw zatrudnionych poza produk-
cja — uprawnionych do premiowania na podstawie
przepisoOw regulaminu premiowania, opracowanego
zgodnie z postanowieniami powotanego we wstepie
protokotu dodatkowego — podstawe do obliczenia
wynagrodzenia podstawowego ustala si¢, zmniejszajac
o 13% kwote obliczona jak wyzej indywidualnie dla
kazdego pracownika;

3) dla 'pracownikow finansowo-ksiggowych — ostatnio
pobierane wynagrodzenie podstawowe tacznie z ewen-
tualnym dodatkiem lokalnym, funkcyjnym 1 prefe-
rencyjnym, premia regulaminowa oraz 1/12 premii bi-
lansowej, podzielone przez 1.1625 dla pracownikow
premiowanych kwartalnie i przez 1,0125 dla pracow-
nikdw niepremiowanych.

3. W poszczegoélnych przypadkach dyrektor biura projek-
tobw w porozumieniu z rada zakladowa moze ustali¢c dla
poszczegbdlnych pracownikow wynagrodzenie inne niz obli-
czone wedtug zasad podanych w ust. 2.

4. Ustalone wedtug zasad podanych w ust. 2 i 3 nowe
wynagrodzenie podstawowe nie moze by¢ wyzsze od maksy-
malnego wynagrodzenia podstawowego, przewidzianego dla
danego stanowiska w tabeli wynagrodzen podstawowych
(zalagcznik nr 1 do protokotu dodatkowego z dnia 17 paz-
dziernika 1957 r.).

§ 4. Dyrektorzy biur projektéw wustala tryb zlecania
i kontroli pracy w godzinach nadliczbowych, w niedzielg
i Swigta tak,- aby wyptaty dodatkowych kwot na ten cel
nie spowodowaly przekroczenia planowanego osobowego
funduszu ptac.

Zakazuje si¢ zlecania pracy w godzinach nadliczbowych
oraz w niedzielg i §wigta bez pisemnego polecenia dyrek-
tora biura projektéw lub osoby przez niego upowaznionej.

§ 5. Zasady planowania i tworzenia funduszu ptac w biu-
ra projektow zostang odregbnie ustalone.

§ 6. Dyrektorzy biur projektowych do dnia 31 pazdzier-
nika 1957 r. wypowiedza — zgodnie z obowiazujacymi prze-
pisami prawa — warunki placy pracownikom zatrudnio-
nym w tych biurach projektowych, w ktérych pracownicy
nie wyrazg zgody na wprowadzenie nowych warunkow
wynagradzania z mocg od 1 pazdziernika 1957 r.; w okresie
wypowiedzenia pracownikom przystuguje wynagrodzenie
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wedtug warunkow dotychczasowych; pracownikom finan-

stosunku do ktorych obowigzywa¢ beda nowe
okresu wypowiedze-
nia, przystugiwacé rok 1957

w wysokosci okre§lonej na podstawie dotychczas obowiazu-

sowym w
warunki wynagradzania po uplywie

bedzie premia bilansowa za

jacych przepisow.

§ 7. Dyrektorzy biur projektow niezwlocznie opracuja
i przedstawia do zatwierdzenia wlasciwe] jednostce nad-
rz¢dnej szczegdélowe regulaminy premiowania, o ktoérych
mowa w §§ 3 i 5 protokotu dodatkowego z dnia
1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-

sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-

17 paz-
dziernika
nictwie w
trudnionych w panstwowych biurach projektow.

§ 8. dotyczy biur projektow posiada-

jacych zatwierdzong eksperymentalng organizacje¢.

Zarzadzenie nie

59. 1.
1957 r.

Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 pazdziernika

2. Do pracownikéw, ktoérzy otrzymuja wynagrodzenie

zgodnie z zasadami zawartymi w powolanym na wstepie

protokole dodatkowym, nie stosuje si¢ przepisow:

1) zarzadzenia nr 100 Ministra Budownictwa Przemysto-

wego z dnia 25 sierpnia 1954 r. w sprawie zasad wy-

nagradzania pracownikow biur projektow budowni-
ctwa przemystowego;
2) zarzadzenia 101 Budownictwa

stowego z dnia 27 wrze$nia 1955 r. zmieniajacego re-

nr Ministra Przemy-
gulamin premiowania pracownikow panstwowych biur
projektow budownictwa przemystowego zatrudnionych
W systemie czasowo-premiowym;

3) zarzadzenia nr 183 Ministra Budownictwa Miast i Osie-

dli z dnia 25 sierpnia 1954 r. w sprawie zasad wyna-

gradzania pracownikéw panstwowych biur projektow

nadzorowanych przez Centralny Zarzad Biur Projek-
towych Budownictwa Miejskiego;

4) zarzadzenia nr 220 Ministra Budownictwa Miast i Osie-
dli z dnia .20 grudnia 1955 r. regulamin
premiowania pracownikéow panstwowych biur projek-
tow budownictwa miejskiego zatrudnionych w syste-

zmieniajace

mie czasowo-premiowym;

5) zarzadzenia nr 12 Ministra
23 sierpnia 1956r. w sprawie
wania pracownikéw Biura Projektow Urzadzen Wod-

Budownictwa z dnia

zmiany zasad premio-

nych Budownictwa Przemystowego;

6) zarzadzenia nr 78 Ministra Budownictwa z
13 listopada 1956 r. w sprawie zmiany zasad premio-
wania pracownikéw Biura Konstrukcyjno-Technolo-

dnia

gicznego Remontu Maszyn Budownictwa Przemysto-

wego i Biura Konstrukcyjno-Technologicznego Sprzgtu
Budownictwa Miejskiego;
282 Ministra

7) zarzadzenia nr Przemystu Materialow

Budowlanych z dnia 21 pazdziernika 1954 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw biur pro-
jektow.

3. W zakresie spraw, uregulowanych powotanym na wsteg-
pie protokotem dodatkowym oraz niniejszym zarzadzeniem
tracg moc przepisy i decyzje wydane przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzadzenia dla poszczegdlnych przed-
sigbiorstw.

MINISTER

St. Pietrusiewicz

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 7

PROTOKOL DODATKOWY
z dnia 17 pazdziernika 1957 r.
do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 ma-

1949 r. dotyczacy
umyslowych panstwowych biur projektow.

ja zasad wynagradzania pracownikéw

Minister Budownictwa i Przemystu Materialdéw Budowla-
nych oraz Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikow Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych
ustalaja nastepujacy protokot dodatkowy do Uktadu Zbio-
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r.

§ 1. Pracownikéow umystowych
stwowych biurach projektéw nalezy wynagradza¢ miesigcz-

zatrudnionych w pan-

nie na podstawie tabeli wynagrodzen podstawowych, sta-
nowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
2. Zaszeregowanie na stanowiska ustalone w tabeli wy-

nagrodzen podstawowych powinno opiera¢ si¢ na zasadach

kwalifikowania pracownik6éw, zasady te zostana okreslone

odrebnymi przepisami.

3. W przvpadku, gdy w poszczegdlnych biurach proiek-

tow wystepuia stanowiska nie wvmienione w zataczniku
nr 1, kierownik jednostki nadrz¢dnej na wniosek dyrek-
tora biura projektow =zaszereguje je do odpowiednich po-
zycji tabeli
wlasciwej proporcji plac.

wynagrodzen podstawowych przy zachowaniu

§ 2. L
protokotu, nie przystuguja dodatki lokalne, stuzbowe i pre-
ferencyjne jako wtaczone do wynagrodzen podstawowych.

Pracownikom, obietym przepisami niniejszego

2. Pracownikom produkcyjnym przystuguia dodatki funk-

cyjne, wedlug zasad i w wvsokosci okreslonej w zalacz-

niku nr 2 do niniejszego protokotu.

§ 3. 1. Na wynagrodzenia podstawowe pracownikow bez-
posrednio-produkcyjnych przeznacza si¢ 87%
funduszu ptac tych pracownikdéw — pozostate 13% stanowi

planowanego

planowany fundusz premiowy.

2. Planowany fundusz plac /wynagrodzenia podstawowe
i planowany fundusz premiowy) pracownikéw bezposrednio
produkcyjnych koryguje si¢ kwartalnie procentem wyko-
nania planu produkcji globalnej nie wyzej jednak jak do

120% wykonania planu produkcji.

3. Na fundusz premiowy pracownikoéw bezposrednlo-pro-
dukcyjnych (I grupa premiowa) przeznacza si¢ réznic¢ po-
migdzy skorygowanym funduszem plac a faktycznym fun-
duszem ptac podstawowych tych pracownikéw.

4. Szczegblowe zasady premiowania pracownikéw bezpo-
Srednio-produkcyjnych okre§la wewngtrzne regulaminy pre-
miowania, zatwierdzone przez jednostk¢ nadrz¢dna na wnio-
sek dyrektora biura projektéw uzgodniony z rada zakta-
dowa.

5. W
srednio-produkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, nie na-
(putapu premiowego)

regulaminach premiowania pracownikéw bezpo-

gornej
celow premiowania poszczeg6dlnych pracownikow.

lezy wustalacé granicy premii

do

6. Podstawa do przyznania premii powinno by¢ nalezyte
pod wzglegdem jakosci wykonanie planu produkcji zakon-
czonej oraz dotrzymania termindw sporzadzania dokumen-

tacji projektowo-kosztorysowej.

7. Przeznaczanie funduszu premiowego na podwyZszanie
wynagrodzen podstawowych jest niedopuszczalne.
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§ 4 W przypadku wykonania zadan produkcyjnych
w danym kwartale w stopniu powodujacym skorygowanie
planu funduszu plac ponizej kwoty wynagrodzen podsta-
wowych pracownikow bezposrednio-produkcyjnych powsta-
le z tego tytutu przekroczenie funduszu ptac nalezy pokry-
waé¢ z funduszu premiowego nastgpnego okresu, az do cat-
kowitego wyczerpania tego funduszu, powodujacego nie-
przyznanie premii za nastgpny okres.

§ 5. 1. Na wynagrodzenia podstawowe pracownikow za-
trudnionych poza produkcja przeznacza si¢ 87° planowa-
nego funduszu plac tych pracownikdéw; pozostate 13%> pla-
nowanego funduszu ptlac stanowi fundusz premiowy.

2. Premiowanie pracownikow zaliczonych w tabeli wy-
nagrodzen podstawowych (zalacznik nr 1 do protokotu) do
II grupy premiowej odbywa si¢ w okresach miesigcznych.

3. Premia przyznawana indywidualnie pracownikowi za-
trudnionemu poza produkcja nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia podstawowego.

4. Szczegbélowe regulaminy premiowania pracownikéw
zatrudnionych poza produkcja opracowane na podstawie
postanowien niniejszego protokotu zatwierdza jednostka
nadrz¢gdna na wniosek dyrektora biura projektoéw uzgod-

niony z rada zaktadowa.

5. Przeznaczanie funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, na podwyzszanie wynagrodzen podstawowych jest
niedopuszczalne.

§ 8. 1. Utrzymuje si¢ w mocy zasady premiowania za
sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego (premia
bilansowa) dla pracownikow finansowo-ksiegowych.

2. Niezaleznie od funduszu premiowego przewidzianego

w § 5 na premig¢ bilansowa przeznacza si¢ raz w roku
15% miesigcznego funduszu wynagrodzen podstawowych
pracownikow finansowo-ksiggowych w ramach planowanego
funduszu ptac.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 7

3. Premia bilansowa przyznana indywidualnie pracowni-
kowi nie moze przekroczy¢ 30% miesigcznego wynagrodze-
nia podstawowego danego pracownika.

§ 7.
nistek

§ 8 Za prac¢ w godzinach nadliczbowych 1 za praceg
w dni ustawowo wolne od pracy przysluguje wynagrodze-
nie wedlug ogoélnie obowiazujacych przepisow, liczone od
wynagrodzenia podstawowego.

§ 9. 1. Za udzial w posiedzeniach Rady Technicznej
w godzinach stuzbowych nie przystuguje osobne wynagro-
dzenie. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Technicznej od-
bywa si¢ w godzinach pozastuzbowych, czlonkom Rady
Technicznej i projektantom bioragcym udziat w posiedzeniu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 38 zt za posie-
dzenie. Przewodniczacy Rady Technicznej otrzymuje wyna-
grodzenie o 50% wyzsze.

2. Za nadzor autorski, delegacje zwiazane z wykonywa-
niem obowigzkow stuzbowych i za podobne prace przy-
stuguje pracownikom produkcyjnym wynagrodzenie pod-
stawowe powigkszone o wskaznik premii uzyskanej w da-

Utrzymuje si¢ w mocy zasady premiowania maszy-
zatrudnionych w halach maszyn.

nym kwartale przy wykonywaniu prac projektowych.
. 3. Za ewentualne przestoje w pracy przystuguje tylko
wynagrodzenie podstawowe.

4. Za wszystkie inne ptatne zwolnienia — przystuguje
wynagrodzenie wedlug ogdlnie obowigzujacych zasad.

§ 10. Protokol wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1957 r.

ZARZAD GLOWNY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
7. Czerwinska
Sekretarz

MINISTER
St. Pietnisiewlcz

protokotu
17.X.37 r.

Zatacznik nr 1 do
dodatkowego a dnia

TABELA WYNAGRODZEN PODSTAWOWYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH BIUR PROJEKTOWYCH

Lp. Stanowisko Grupa Wynagrodzenie podsta-
prem. wowe w zi. od — do
1 2 3 4
I Grupa premiowa — pracownicy produkcyjni
1 generalny projektant (stanowisko etatowe) I 1.950 — 3.500
2 starszy projektant, starszy kalkulator I 1.650 — 2.700
3 projektant, kalkulator I 1.400 — 2.200
4 starszy asystent projektanta lub kalkulatora I 1.250 — 1.800
5 asystent projektanta lub kalkulatora I 1.050 — 1.600
6 pomoc techniczna 1 650 *.LOSO
7 kierownik pracowni, kierownik zespolu, gltéwny projektant I wedlug 0s9blsteg0 za-
szeregowania plus do-
datek funkcyjny zgod-
nie z zalgcznikiem nr 2
II Grupa premiowa — pracownicy pozaprodukcyjni
8 dyrektor 1 1I 3,050 — 4.350
9 naczelny inzynier, kierownik oddzialu terenowego 11 2.850 — 4.200
10 glowny inzynier, z-ca kierownika oddziatu terenowego,
z-ca naczelnego inZyniera il 2.750 — 4.100
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12

14
15
16

17
18
19

20

21
22
23
24
25
26
27

Uwagi

1

2.

Lp.
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glowni specjaliSci, kierownicy dzialéw produkcyjnych, stu-

diéw, kontroli technicznej I 2.150 —
starszy projektant w dziale studiéw, kontrol techniczny 11 1.950 —
projektant w dziale studiéw, kontroler techniczny 11 1.650 —
starszy asystent w dziale studiéw 11 1450 —
asystent w dziale studiow II 1.250 —
glowny ksiegowy, Kkierownicy pozostalych dzialéw, Kkie-

rownik gabinetu projektéw 11 1.400 —
kierownicy samodzielnych sekcji 11 1.200 —
kierownicy sekcji w dzialach, starszy inspektor produkecji 11 1.100 —
starszy kalkulator norm, starszy ekonomista, starszy pla-

nista 11 1.000 —

kontroler produkcji, kalkulator, kierownik biblioteki tech-
nicznej, kierownik pracowni wykonczeniowej, kierownik
archiwum, ekonomista, planista, starszy referent szkolenia
zawodowego, starszy referent zaopatrzenia, starszy referent

transportu, starszy referent kadr, starszy referent socjalny 11 030 —
radca prawny 1.000 —
starszy referent — 700 —
referent 550 —
starszy ksiegowy, starszy instruktor finansowy 11 1.000 —
ksiggowy, instruktor finansowy 11 1.000 —
rachmistrz 650 —
maszynistka w hali maszyn — 600 —
*
b
Pracownikom wymienionym w tabeli pod pozycjami 21, 22, 23, 28 — premia nie przysluguje.

Pracownikom objetym tabela nie przysluguja dodatki lokalne i preferencyjne, poniewaz zostaly
lowane do wynagrodzen podstawowych.

Nr 7

4.000
2.950
2.400
1.800
1.600

3.100
2.400
2.300

2.150

1.650 -
1.900
1.150
800
1.700
1.400
1.100
800

one wkalku-

1

Zalacznik nr 2 do protokohu
dodatkowego z dnia 17.X.57 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Funkcija

Dodatek funkcyjny

w zl. miesi¢cznie

kierownik pracowni do 800
kierownik pracowni pelniacy rownoczesnie funkcj¢ glow-

nego projektanta do 900
kierownik zespolu pelniacy réownoczesSnie funkcj¢ gléwnego

projektanta do 400
kierownik zespolu do 300
glowny projektant do 250

Ilo§¢ stanowisk pracy kierownikéow zespoléw w biurze projektow nie moze przekroczyé 20% pracownikéw bez-

posrednio produkcyjnych.

Dodatki funkcyjne wlicza si¢ do podstawy wymiaru premii.

Dodatki funkcyjne przystuguja wylacznie za czas pelnienia funkcji. Z chwila zaprzestania pelnienia funkcji
dodatki wstrzymuje si¢ bez wypowiedzenia placy. Pracownik nie moze jednocze$nie pobiera¢ kilku dodatkéw

funkcyjnych.



4.

OKOLNIK nr 22 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 8 pazdziernika 1957 r.

w sprawie prac zleconych i zaje¢ ubocznych oraz udziatu
pracownikow w spoélkach i spéldzielniach.

(Znak: GM/2/9-12/41/57)

W celu zwrocenia uwagi na konieczno$é bezwzgl@dnegol
stosowania w resorcie Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdw Budowlanych przepisow w sprawie przyjmo-
wania prac zleconych i zajg¢ ubocznych oraz uczestniczenia
w spotkach i spotdzielniach, poleca si¢, co nastepuje:

§ 1. W zakresie przyjmowania prac zleconych nalezy
Scisle przestrzegaé przepisy zarzadzenia nr 383 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 14 grudnia 1955 r. w sprawie przyj-
mowania przez pracownikéow jednostek nadrz¢ednych prac
zleconych od jednostek podlegtych (Mon. Pol. nr 123, poz.
1603) oraz zarzadzenia nr 173 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przyjmowania przez pra-
cownikow jednostki zlecajacej prac zleconych od jednostki
otrzymujacej zlecenie (Mon. Pol. nr 57, poz. 622), a w szcze-
g6lnosci nalezy stosowal nastgpujace zasady:

1. Pracownikom jednostek nadrze¢dnych nie wolno przyj-
mowac¢ prac zleconych od jednostek podlegtych. W wyjat-
kowych, uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki
nadrzednej moze udzieli¢ zezwolenia na przyjecie przez
pracownika zlecenia od jednostki podlegtej. Zezwolenie po-
winno okresla¢ wysoko§¢ wynagrodzenia za wykonanie pra-
cy zlecone;j.

2. Pracownikom jednostki organizacyjnej resortu, ktoéra
zlecita wykonanie prac innej jednostce panstwowej, spol-
dzielczej lub osobie prywatnej nie wolno przyjmowaé do
wykonania od jednostki lub osoby, ktora przyjeta zlecenie
catej lub cze$ci powierzonej pracy zleconej.

3. Zlecanie prac za odrebnym wynagrodzeniem wtasnym
pracownikom moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych przy-
padkach i pod warunkiem, ze praca ta nie nalezy do nor-
malnych obowigzkéw stuzbowych pracownika i nie nalezy
do zakresu dziatania zadnej z komorek organizacyjnych
jednostki.

§ 2. W zakresie przyjmowania zaje¢ ubocznych nalezy
stosowaé nastgpujace zasady:

1. Pracownicy Zarzadu Centralnego, Ministerstwa i in-
stytutOw obowiazani sa przestrzegaé przepisy, zawarte
w art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. nr U, poz. 71), zgodnie
z ktorymi pracownikom nie wolno przyja¢ zadnej posady,
ani stanowiska, ani tez oddawac si¢ poza urzgdem takim
zajeciom, ktorych wykonywanie stoi w sprzecznos$ci z jego
obowigzkami stluzbowymi, przeszkadza mu w S$cistym wy-
konywaniu czynnosci urzgdowych lub moze wywotaé uza-
sadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

Na wykonanie zajgcia ubocznego pracownicy Zarzadu
Centralnego Ministerstwa i instytutow obowiagzani sa uzy-
ska¢ pisemna zgod¢ Ministra, za posrednictwem Departa-
mentu Kadr, po zaopiniowaniu sprawy przez dyrektora
wlasciwego departamentu, zarzadu i instytutu.

2. Pracownicy resortu, do ktérych stosuje si¢ postano-
wienia Ukladu Zbiorowego Pracy dhs pracownikow za-
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trudnionych w Przemysle Mineralnym z dnia 5 stycznia
1949 r., postanowienia Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 7 maja 1949 r., postanowienia Uktadu
Zbiorowego Pracy dla roodt drogowych, mostowych i wod-
nych oraz przy eksploatacji zwiru 1 kruszywa z dnia
20 czerwca 1949 r., nie powinni przyjmowaé zaje¢ ubocz-
nych, ktére przeszkadzatyby im w wykonywaniu obowiaz-
kow, wynikajacych z umowy dotyczacej podstawowej
pracy.

O zamiarze przyjecia ubocznego zajecia nalezy zawia-
domi¢ kierownika zaktadu pracy, ktory stwierdza, czy za-
jecie uboczne nie bedzie przeszkadzato w spelnieniu obo-
wigzkow, wynikajacych z umowy o pracg.

§ 3. 1 Przy przystgpowaniu pracownikéw do spotek lub
spoldzielni nalezy $ciste przestrzegaé postanowien art. 9
rozporzadzenia Prezydenta R. P. z dnia 16 marca 1928 r.
o umowie o prac¢ pracownikow umystowych (Dz. U. nr 35,
poz. 323) z pézniejszymi zmianami. W szczegdlno$ci pracow-

( nikom nie wolno:

1) prowadzi¢ wtasnych przedsigbiorstw,

2) by¢ udzialowcami spotek, spodtdzielni, lub wszelkiego
rodzaju zespotow prowadzacych dziatalno$¢ podoDna
do dziatalno$ci zatrudniajacych ich przedsi¢biorstw,

3) dokonywac¢ na wtasny lub cudzy rachunek zadnych
transakcji, wchodzacych w zakres zatrudniajacych ich
przedsigbiorstw.

2. Sprawe¢ udzialu niektoérych grup pracownikéw Mini-
sterstwa (departamentéow, centralnych zarzadow 1 zarza-
déw) oraz przedsigbiorstw w spoéldzielniach mieszkaniowo-
budowlanych i spéldzielczych zrzeszeniach budowy domoéw
jednorodzinnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organi-
zacyjnych resortu do kazdorazowego rozwazenia, czy naru-
szenie przez pracownika przepisow, zawartych w okdiniku,
posiada cechy ci¢zkiego naruszenia podstawowych obo-
wiagzkéw pracowniczych w rozumieniu dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwia-
zywania umow o prac¢ bez wypowiedzenia oraz o zabez-
pieczeniu ciagtosci pracy (Dz. U. nr 2, poz. 11).

2. W stosunku do pracownikéw Zarzadu Centralnego
Ministerstwa obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, obcigza
Dyrektora Departamentu Kadr.

§ 5. 1. Okolnik wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika
1957 roku.
2. Jednoczesnie traca moc:

1) okdlnik nr 42 Ministra Budownictwa Przemystowego
z dnia 12 lipca 1956 r. w sprawie zaj¢é¢ ubocznych
pracownikéw resortu budownictwa przemystowego,

pismo okolne nr 12 Ministra Przemyslu Materiatow
Budowlanych z dnia 20 kwietnia 1953 r.,

2)

pismo okolne nr 4/GM Ministerstwa Budownictwa
Przemystowego z dnia 11 stycznia 1955 r. w sprawie
zawierania umow o prace zlecone (Biul. MBPrzem.
nr 1, poz. 2),

3)

pismo okdlne nr 23 Ministerstwa Budownictwa z dnia
28 lutego 1957 r. w sprawie dodatkowej pracy zarob-
kowej pracownikow przedsigbiorstw resortu Ministra
Budownictwa.

4

MINISTER

Si. Pietrusiawiez
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PISMO OKOLNE nr 29 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 9 pazdziernika 1957 r.

w sprawie terminowego przygotowania dokumentacji praw-
nej dia inwestycji przewidzianych do realizacji w planie
inwestycyjnym 1958 r.

(Znak: IN/PP/57)

Dotychczasowa praktyka wykazuje, ze jednostki organi-
zacyjne resortu Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
terialow Budowlanych przyst¢puja nicjednokrotnie z du-
zym opoznieniem do przygotowania dokumentacji prawnej,
inwestycji.

warunkujacej terminowe rozpoczgcie realizacji

W zwiazku z tym Ministerstwo Budownictwa i Przemy-
stu Materiatdow Budowlanych — Departament Inwestycji
przypomina, ze na inwestorach bezpos$rednich, figurujacych
w projekcie resortowego planu inwestycyjnego 1958 r. cia-
zy obowiazek wczesniejszego przygotowania dokumentacji
prawnej, przez ktora nalezy rozumieé¢ wszelkie dokumenty,
ustalajace stosunek prawny inwestora do inwestowanego
obiektu lub terenu oraz stwierdzajace prawo inwestora do
podjecia zaplanowanych robodt inwestycyjnych w danym
obiekcie, czy na danym terenie.

Zasadnicze przepisy w tym zakresie zawiera dekret z dnia
26 kwietnia 1949 r. o nabywaniu i przekazywaniu nieru-
chomos$ci niezb¢dnych dla realizacji narodowych planow
gospodarczych (Dz. U. nr 4, poz. 31 z 1952 r.) oraz rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow 1949 r.

w sprawie przekazywania nieruchomos$ci niezbgdnych dla

z dnia 2 sierpnia
realizacji narodowych planéw gospodarczych (Dz. U. nr 47,
poz. 354) oraz podzniejsze akty prawne, zwigzane z powo-
lanymi przepisami lub uzupetiniajace te przepisy.

W szczeg6lnosci w odniesieniu do inwestycji,
dzonych z odpowiednimi limitami do projektu planu inwe-
stycyjnego 1958 r., co do ktorych nie przewiduje si¢ zad-
nych zmidn i nalezy natychmiast przystapié¢
do opracowania wnioské6w o nabycie lub przekazanie te-
renéw koniecznych dla danych inwestycji — w trybie po-
Dotyczy to w pierwszym rzedzie

wprowa-

ograniczen,

wotanych przepisow.
nowo-rozpoczynanych inwestycji oraz rozbudowy i przebu-
dowy zaktadow, jezeli sa zwigzane z powigkszeniem terendéw
dotychczas uzytkowanych.

Przy opracowywaniu wnioskéw o nabycie terenow od
0osob prywatnych lub innych jednostek niebgdacych wy-
konawcami narodowego planu gospodarczego, nalezy ogra-
nicza¢ si¢ do niezbgdnych rozmiaréw terenu, zapewniaja-

cych nalezyte warunki funkcjonowania obiektu inwesty-
cyjnego.
Odpowiednio opracowane wnioski, zawierajace nie-

zbgdne dane i zaopatrzone w potrzebne zalaczniki, nalezy
kierowa¢ do Departamentu Inwestycji za posrednictwem
wtlasciwej jednostki nadzorujacej, ktéra obowigzana jest po
dokonaniu krytycznej analizy wnioski zaopiniowac.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
wz. J. Krzyaztofcayk

46.

PISMO OKOLNE nr 31 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 9 pazdziernika 1957 r.

w sprawie ksiegowej ewidencji nagréd za uruchomienie

nowych produkcji, doskonalenie techniki i wprowadzenie

osiagni¢¢ nauki i techniki do przemyslu materialow bu-
dowlanych.

(Znak: KS-1/C-100/57)

W zwiazku z zarzadzeniem nr 102 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 12 lipca
1957 r. w sprawie nagradzania za uruchomienie nowych
produkcji, doskonalenie techniki i wprowadzenie osiagni¢é
nauki i techniki do przemystu materiatow budowlanych
(Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poz. 19), ustala si¢ nastgpujacy
sposoéb ksiggowania funduszu o ktorych mowa
wyzej:

nagrod,

I — W przedsi¢biorstwach przemyslu materialéw
budowlanych

1. Utworzenie funduszu nagréd z narzutéw na koszty
wlasne przedsigbiorstw:

a) w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan
kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
$redniego 1 wielkiego:

Wn 159 ,Koszty og$lnofabryczne" Cz. B poz. 8 ,Ra-
cjonalizacja i wynalazczos$¢"

Ma 106 ,,Fundusze i rezerwy" — odpowiednie konto
analityczne pod nazwa ,Fundusz nagrod za
postep techniczny",

b) w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan
kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
drobnego:

Wn 30-2 ,,Koszty ogoélnofabryczne"
Ma 21 ,Fundusze i1 rezerwy".

2. Przeznaczenie funduszu zgodnie z zarzadzeniem nr 102
v/ 1957 r. 70° do dyspozycji centralnego zarzadu (zarzadu),
wojewodzkiego zarzadu przemystu terenowego materiatow
budowlanych, 30% do dyspozycji Ministra:

a) w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan
kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
sredniego i1 wielkiego:

Wn 106 ,,Fundusze i rezerwy" — konto
,Fundusz nagréd za postgp techniczny"
Ma 074 ,Inne naleznos$ci i zobowigzania",

analityczne

b) w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan
kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
drobnego:

Wn 21 ,,Fundusze i rezerwy"
Ma 16 ,,Inne nalezno$ci i zobowigzania".

3. Przekazanie na rachunek centralnego zarzadu (zarzadu),
wojewodzkiego zarzadu przemystu terenowego materialdow
budowlanych oraz Ministerstwa (pismo Zarzadu Budzetowo-
Administracyjnego z dnia 27 wrze$nia 1957 r. znak:
ZBA-IIX/01£-24/57): -



a) w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan
kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
sredniego i wielkiego:

Wn 074 ,Inne nalezno$ci i zobowigzania'l
Ma 043 ,,Rachunek rozliczeniowy",

b> w przedsigbiorstwach prowadzacych branzowy plan

kont dla panstwowych przedsigbiorstw przemystu
drobnego:
Wn 16 ,Inne nalezno$ci i zobowigzania",

Ma 9—1 ,Rachunek rozliczeniowy".
II — W centralnych zarzadach (zarzadach), wojewodzkich
zarzadach przemyslu terenowego materialéw budowlanych:

Ewidencje ksiegowa funduszu nagréd nalezy prowadzié
zgodnie z pismem Zarzadu Budzetowo-Administracyjnego
z dnia 27 wrzesnia 1957 r. znak: ZBA-III/OIf-24/57.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
S. Wojciechowski

KOMUNIKAT II

Zostaly wydane, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urz¢edowym
nastepujace akty normatywne:

Zarzadzenie Ministra nr 39

z 31.V.57 r. znak: OR4/57 w sprawie zmiany siedziby
przedsi¢biorstwa panstwowego pod nazwa: Wyszkowskie
Huty Szkta.

Zarzadzenie Ministra nr 52 *
z 19.VL57 r. znak: OR-303/5/57 w sprawie przekazania
nieczynnej cegielni KlIntscher-Niemer w Lubsku.
Zarzadzenie Ministra nr 86

z 29.VL57 r. znak: OR-500/57 w sprawie zmiany nazwy
i przedmiotu dziatania przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa ,,Czestochowskie Zaklady Elementéw Zuzlobetono-
wych w budowie".

Zarzadzenie Ministra nr 87

z 29.V1.57 r. znak: OR-500/57 w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa: ,,Zaktady Wapienno-
Piaskowe Wieliszewo—Legionowo* w budowie".

Zarzadzenie Ministra nr 88

z 29.VL57 r. znak: OR5-23/57 w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwg: ,,Zaktad Reprodukcji
i Wydawnictw Dokumentacji Budowlanej".

Zarzadzenie Ministra nr 89
z 2.VIL57 r. znak: OR-2-3/10/57 w sprawie zmiany sta-
tutu Instytutu Budownictwa Mieszkaniowego.
Zarzadzenie Ministra nr 93

z 1-VIL57 r. znak: OR3/57 w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa ,Lubelskie Przed-
sigbiorstwo Transportowe Budownictwa".

Zarzadzenie Ministra nr 95

z 1.VIL57 r. znak: OR3/57 w sprawie utworzenia przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa ,Przedsigbiorstwo
Produkcji Materiatow Budowlanych — Krakéw w bu-
dowie".
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Zarzadzenie Ministra nr 96

z 29.VL.57 r. znak: ZP2-1-427/57 w sprawie uregulowania
plac robotnikéw zatrudnionych w Strzegomskich Zakta-
dach Remontowo-Montazowych.

Zarzadzenie Ministra nr 97

z 10.VIL.57 r. znak: GM/2/9-11/57 w sprawie zwolnien na
VI Swiatowy Festiwal Mlodziezy i Studentéw w Mos-
kwie.

Zarzadzenie Ministra nr 98

z 10.VIL.57 r. znak: ZP8/K/57 w sprawie likwidacji Od-
dzialu Zaopatrzenia Robotniczego przy Bydgoskim Prze-
mystowym Zjednoczeniu Budowlanym.

Zarzadzenie Ministra nr 99

z 10.VIL57 r. znak: ZP/3/57 w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw umystowych, zatrudnionych przy bu-
dowie Kombinatu Huty im. Lenina.

Zarzadzenie Ministra nr 109

z 10.VIL57 r. znak: OR/57 w sprawie powotania Petno-
mocnika Ministra do spraw zatrudnienia zwalnianych
z administracji pracownikow.

Zarzadzenie Ministra nr 101

z 11.VIL57 r. znak: P1/5/57 w sprawie zasad gospodaro-
wania bezosobowym funduszem ptac w przedsigbiorstwach
resortu Ministra Budownictwa 1 Przemystu Materiatow
Budowlanych.

Zarzadzenie Ministra nr 103

z 6.VIL.57 r. znak: DW/57 w sprawia szkolenia pracow-
nikéw powotanych w sklad organdéw terenowej obrony
przeciwlotniczej.

Zarzadzenie Ministra nr 104

z 15.VIL57 r. znak: OR-310/57 w sprawie zmiany pod-
porzadkowania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Tomaszowskie Kopalnie Surowcoéw Mineralnych.

Zarzadzenie Ministra nr 105
z 18.VIL57 r. znak: OR3/57 w sprawie zmiany nazwy

i przedmiotu dzialania Przedsigbiorstwa Zaopatrzenia
Sprzgtowego Budownictwa.

Zarzadzenie Ministra nr 108

z 19.VIL57 r. znak: TN/3/800/57 w sprawie prawidtowego
dokonywania odpiséw na fundusz zakladowy.

Zarzadzenie Ministra nr 109
z 23.VIL57 r. znak: OR-500-85/57 w sprawie zmiany na-
zwy Centralnego Zarzadu Produkcji Materiatow Budo-
wlanych.

Zarzadzenie Ministra nr 113

z 30.VIL57 r. znak: GM/2/9-11/206/57 w sprawie kontroli
wykonania postanowien aktow normatywnych.

Zarzadzenie Ministra nr 114
z 30.VIL57 r. znak: OR-I00-8/57 w sprawie przekazania
betoniarni w Kaliszu.

Zarzadzenie Ministra nr 115
z 31.VIL57 r. znak: OR3/57 w sprawie zmiany zakresu
dzialania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa: Zje-
dnoczenie Urzadzen Klimatyzacyjnych i Wentylacyjnych.
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Zarzadzenie Ministra nr 118

z 1.VIIL.57 r. znak: ZP/8/2554/57 w sprawie przekazania
gospodarstwa rolnego ,,Piescidta“ polozonego w powiecie
Ptlonsk.

Zarzadzenie Ministra nr 119

z 2.VIIL.57 r. znaki ZP/57 w sprawie przekazania gospo-
darstwa rolnego ,Lubna“ polozonego w powiecie Pia-

S€CZno.

Zarzadzenie Ministra nr 120

z 31.VIL57 r. znak: Pr/57 w sprawie realizacji rozbudowy
Pomorskich Zaktadow Przemystu Wapienniczego w Piech-
cinie.

Zarzadzenie Ministra nr 122

z 7.VIIL.57 r. znak: OR-309-86/57 w sprawie potlaczenia
przedsigbiorstw: Warszawski Zaktad Eksploatacji Kru-
szywa oraz Warszawskie Przedsigbiorstwo Eksploatacji
Kruszywa i Kamieniotomow.

Zarzadzenie Ministra nr 123

z 1.VIIL.57 r. znak: OR-500/57 w sprawie polaczenia przed-
sigbiorstw: Cementownia ,,Wiek*
LWiek 11“ w budowie.

oraz Cementownia

Zarzadzenie Ministra nr 124

z 9.VIIL.57 r. znak: OR2-1/01/57 w sprawie zmian w do-
tychczasowej strukturze organizacyjnej Ministerstwa.

Zarzadzenie Ministra nr 125

z 9.VIIL.57 r. znak: OR-500-98/57 w sprawie Zespotu Eko-
nomiki i Organizacji Przemystu.

Zarzadzenie Ministra nr 127

z 10.VIIL57 r. znak: ZP-2-11-185/57 w sprawie skroco-
nego czasu pracy w Gliwickich Zaktadach Materiatow
Izolacyjnych ,Izola“ oraz w Oddziale Waty Szklanej Hu-
ty Szkta Zabrze.

Zarzadzenie Ministra nr 128

z 9.VIL57 r. znak: OR-310-97/57 w sprawie likwidacji
Zarzadu Przemystu Szklarskiego w Poznaniu.

Zarzadzenie Ministra nr 129
z 17.VIIL57 r. znak: OR1-ZP/57 w sprawie zmiany przy-
musowego zarzadu panstwowego nad przedsigbiorstwami:
Zaktady Przemystu Drzewnego, wi G. Saper i Syn
w Sosnowcu, ul. Dziewicza 18 oraz W arsztat Slusarsko-
Mechaniczny, wl. Spadkobiercy W. Joachimskiego w Za-
brzu, ul. Sienkiewicza 14 i ul. Opolska 12.

Zarzadzenie Ministra nr 130
z 20.VIIL.57 r. znak: ZP8/K/2635/57 w sprawie likwidacji
Oddzialu Zaopatrzenia Robotniczego przy Bielskim Prze-
mystowym Zjednoczeniu Budowlanym.

Zarzadzenie Ministra nr 131
z 20.VIIL.57 r. znak: ZP8/K/2641/57 w sprawie likwidacji
Oddzialu Zaopatrzenia Robotniczego przy Zjednoczeniu
Budownictwa Miejskiego — Gdansk.

Zarzadzenie Ministra nr 132
z 20.VIIL.57 r. znak: ZP8/K/2670/57 w sprawie likwidacji
Oddzialu Zaopatrzenia Robotniczego przy Pomorskich Za-
ktadach Przemystu Wapienniczego Piechcin.

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

Zarzadzenie Ministra nr 133
z 8.VIIL57 r. OR-500/57 zmieniajace zarzadzenie
w sprawie utworzenia przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa: Zjednoczenie Roboét Kamieniarskich Budownictwa
Miejskiego.

znak:

Zarzadzenie Ministra nr 134 /
z 22.VIIL.57 r. znak: OR-304-102/57 w sprawie zmiany za-
rzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego pod
nazwa: Strzegomskie Zaktady Kamienia Budowlanego.

Zarzadzenie Ministra nr 135
z 22.VIL.57 r. znak: OR-304-102/57 w sprawie zmiany
zarzadzenia "o utworzeniu przedsi¢gbiorstwa panstwowego
pod nazwa: Wroctawskie Zaktady Kamienia Budowlanego.

Zarzadzenie Ministra nr 136
z 22.VIIL57 r. znak: OR-304-102/57 w  sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa: Krakowskie Zaktady Kamienia Budowlanego.

Zarzadzenie Ministra nr 137
z 22.vm.57 r. znak: OR-304-102/57 w sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwga: Szydlowiecko-Kuszowskie Zaktady Kamienia
Budowlanego.

Zarzadzenie Ministra nr 138
z 22.VIIL.57 r. znak: OR-304-102/57 w  sprawie zmiany
zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa: Kieleckie Zaktady Kamienia Budowlanego.

Zarzadzenie Ministra nr 140
z 28.VIL57 r. znak: ZP8/K/*607/57 w sprawie likwidacji

Oddziatu Zaopatrzenia Robotniczego przy Zjednoczeniu
Budownictwa Miejskiego w Lublinie.

Zarzadzenie Ministréw Budownictwa i Przemyslu Materia-
l6w Budowlanych oraz Rolnictwa
z 22.VI.57 r. w sprawie przekazania gospodarstwa rolnego
Turawa, polozonego w powiecie Opole.

Zarzadzenie Ministrow Budownictwa i Przemyslu Materia-
16w Budowlanych oraz Przemyslu Cie¢zkiego
z 17.VIL57 r. w sprawie przekazania gospodarstw rol-
nych: Opypy, Radonie, Zabia Wola i Zareby, potozonych
w powiecie Grodzisk Mazowiecki.

Zarzadzenie Ministré6w Budownictwa i Przemyslu Materia-
low Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej
z 26.VIL57 r. w sprawie stosowania rur azbestowych do
budowy sieci wodociggowych.

Zarzadzenie Ministré6w Budownictwa i Przemyslu Materia-
low Budowlanych oraz Gospodarki Komunalnej
z 29.VIL57 r. w sprawie przekazania gospodarstwa rol-
nego Rajec Poduchowny, polozonego w powiecie Radom.

Zarzadzenie Ministrow Budownictwa i Przemyslu Materia-
rialow Budowlanych oraz Rolnictwa
z 23.VIL.57 r. w sprawie przekazania gospodarstw rol-
nych: Radziejowice i Badowo Danki w powiecie Grodzisk
Mazowiecki oraz Tlubice w powiecie Plock.

Zarzadzenie Ministréw Budownictwa i Przemyslu Materia-
léw Budowlanych oraz Przemyslu Chemicznego
z 31.IX.57 r. w sprawie powotlania zespolu dla opraco-
wania koncepcji wykorzystania odpadoéw posodowych do
produkcji cementu, a powstajacych w Inowroctawskich
i Janikowskich Zaktadach Sodowych.
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