
DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N I C T W A  
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W arszaiua, dnia 10 czeriuca 1961 r. Nr 10 Poz. 42 48

T R E S C :

Zarządzenia Ministra:

Poz. 42 — n r 228 z 11.X.60 r. w spraw ie zasad w ynagra­
dzania i czasu pracy  pracow ników  sam ochodo­
wych

Poz. 43 — n r 231 z 14.X.60 r. w  spraw ie stosowania do­
datków  za pracę na niektórych rodzajach po­
jazdów  sam ochodowych

Poz. 44 — n r 276 z 22.X II.60 r. w  spraw ie w ypłacania k ie­
rowcom  i ich pomocnikom zatrudnionym  
w  przedsiębiorstw ach transportow ych  i bazach 
transportow ych prem ii indyw idualnej p rze k ra ­
czającej 35% w ynagrodzenia zasadniczego

Poz. 45 — n r 283 z 24.XII.30 r. w  spraw ie czasu pracy 
i prem iow ania kierowców wozów ciężarowych

i ich pomocników zatrudnionych w  transporcie 
w łasnym  przedsiębiorstw

Protokóły dodatkowe:

Poz. 46 — z 11.X.60 r. do U kładu Zbiorowego P racy  w B u­
downictwie z dnia 15 m arca 1958 r. dotyczący 
zasad w ynagradzania i czasu pracy  pracow ni­
ków  samochodowych 

Poz. 47 — z 11.X.60 r. do układów  zbiorowych pracy do­
tyczących zasad w ynagradzania i czasu p racy  
pracow ników  samochodowych 
z 25.X.60 r. dotyczący u sta len ia  ram ow ych zasad 
przyznaw ania kierow com  i ich pomocnikom 
dodatkowego w ynagrodzenia za w ykonyw anie 
czynności dodatkow ych

Komunikat

Poz. 48 —

42.

ZARZĄDZENIE nr 228 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH

z dnia U  października 1960 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowni­
ków samochodowych.

(znak: ZB/3/60)

W w ykonaniu uchw ały n r 283a Rady M inistrów  z dnia 
10 sierpnia 1960 r. w  spraw ie popraw y organizacji pracy 
transpo rtu  samochodowego oraz zasad w ynagradzania 
i czasu pracy  pracow ników  sam ochodowych (Mon. Pol. 
n r  67, poz. 317) oraz w  zw iązku z protokółam i dodatko­
w ym i z dnia 11 października 1960 r. do układów  zbioro­
w ych pracy, stosow anych w  resorcie M inistra B udow ­
nictw a i Przem ysłu M ateriałów  Budowlanych, w  spraw ie 
zasad w ynagradzania i czasu pracy pracow ników  sam o­
chodowych, w  porozum ieniu z Z arządam i Głównymi 
Związków Zawodowych: P racow ników  Budow nictw a
i P rzem ysłu M ateriałów  Budow lanych, P racow ników  P rze­
m ysłu Chemicznego, P racow ników  G ospodarki K om unal­
nej, P rzem ysłu Terenowego i Rzem iosła — zarządza się, 
co następuje:

I. Przepisy ogólne

§ 1. 1. Zarządzenie obow iązuje w  niżej określonych je d ­
nostkach organizacyjnych podległych M inistrow i Budow ­
nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B udow lanych i przez n ie­
go nadzorowanych, za trudn iających  kierow ców  pojazdów 
m echanicznych:

a) w  ‘ przedsiębiorstw ach: transportow ych budow nictwa,
transportow ych  przem ysłu m ateriałów  budow lanych, 
sprzętow o-transportow ych budow nictw a terenow ego

i P rzedsiębiorstw ie Zm echanizow anych Robót Z iem ­
nych,

b) w  bazach transportow ych przedsiębiorstw  budow lano- 
m ontażow ych i przedsiębiorstw  przem ysłu m ateriałów  
budow lanych, posiadających wydzielony roczny p lan  
usług transportow ych oraz w ydzielony roczny p ian  fu n ­
duszu płac,

c) w pozostałych, niew ym ienianych w  p k t a) i b) p rzed­
siębiorstw ach, posiadających tzw. tran sp o rt w łasny,

d) w  b iurach projektow ych oraz w  zarządach i zjedno­
czeniach.

2. Przez użyte w  zarządzeniu określenie „zarząd” — 
rozum ie się zarządy budow nictw a, w ykonujące zadania 
p lanu  centralnego i terenowego, przez określenie „zjedno­
czenie” — rozum ie się zjednoczenia przem ysłu, w ykonu ją­
ce zadania p lanu  centralnego i terenow ego i zjednoczenia 
przedsiębiorstw  budow nictw a terenowego.

3. Przez użyte w  zarządzeniu określenie „protokóły do­
datkow e” rozum ie się protokóły dodatkow e z dnia 11 paź­
dziernika 1960 r. do układów  zbiorowych pracy, stoso­
w anych w  resorcie M inistra B udow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych w  spraw ie zasad w ynagradzania 
i czasu pracy pracow ników  samochodowych.

II. Postanowienia z zakresu czasu pracy, organizacji 
pracy i planowania.

§ 2. 1. Zobowiązuje się dyrek torów  przedsiębiorstw , 
o k tórych  mowa w  § 1 ust. 1, p k t a) i b), do określania 
w  harm onogram ach pracy czasu pracy  kierow ców  po ­
jazdów  ciężarowych i ich pomocników.

2. Ramowe w ytyczne w  zakresie opracow yw ania harm o­
nogram ów  pracy zaw iera instrukcja, stanow iąca załącznik 
n r 1 do zrządzenia, zw ana dalej „ in strukcją”.

3. W p lanach  za trudn ien ia  przedsiębiorstw , o których 
m owa w  § 1, ust. 1 p k t a) i b), czas pracy  kierow ców  po-
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jazdów ciężarowych i ich pomocników powinien być tak 
ustalony, aby wraz z godzinami nadliczbowymi nie prze­
kraczał średnio w ciągu roku 220 godzin miesięcznie na 
jednego zatrudnionego, a w planach zatrudnienia przed­
siębiorstw, w których występuje szczególne nasilenie prze­
wozów sezonowych — 225 godzin.

4. Harmonogramy pracy dla poszczególnych kierowców 
mogą przewidywać większą lub mniejszą ilość godzin p ra ­
cy w okresach dziennych i miesięcznych, niż to przewidują 
normy określone w § 3 ust. 1 protokółów dodatkowych 
i w ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Dyrektorzy przedsiębiorstw ustalą odpowiednie h ar­
monogramy pracy ładowaczy i dyspozytorów, synchroni­
zując ich czasu pracy z czasem pracy kierowców.

§ 3. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw, o któ­
rych mowa w § 1 ust. 1, pkt a) i b) do ustalenia szcze­
gółowego zakresu obowiązków i odpowiedzialności dyspo­
zytorów samochodowych, z uwzględnieniem wytycznych, 
określonych w instrukcji, oraz do ustalenia regulaminu 
premiowania, z uwzględnieniem przepisu § 33 protokółów 
dodatkowych.

§ 4. 1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw, 
o których mowa w § 1, ust. 1, pkt a) i b), do:
a) wydzielania funduszu płac kierowców pojazdów cięża­

rowych i ich pomocników oraz podziału tego funduszu 
według poszczególnych składników płac (płace podsta­
wowe, dopłaty za godziny nadliczbowe, niedziele 
i święta oraz premie i wszystkie taksatywnie wyszcze­
gólnione dodatki),

b) prowadzenia systematycznej kontroli i analizy praw i­
dłowości wydatkowania funduszu płac kierowców i ich 
pomocników, w układzie określonym w pkt a).

2. Zobowiązuje się dyrektorów zarządów i zjednoczeń do 
wprowadzenia periodycznej, systematycznej kontroli dzia­
łalności przedsiębiorstw w zakresie gospodarki transpor­
towej, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień, wyni­
kających z postanowień ust. 1.

§ 5. Premie dla dyspozytorów, o których mowa w § 33 
protokółów dodatkowych, mogą być wypłacane w wyso­
kości do 40% płac podstawowych dyspozytorów.

III. Tryb wprowadzenia nowych zasad

§ 6. 1. Zasady wynagradzania kierowców i ich pomoc­
ników, określone w protokółach dodatkowych, mogą być 
wprowadzone w życie w jednostkach organizacyjnych,
0 których mowa w § 1 pkt a), a w przypadkach w yjątko­
wych, za zgodą M inisterstwa Budownictwa i Przemysłu 
M ateriałów Budowlanych, również w jednostkach orga­
nizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt b), z dniem
1 października 1960 r.

2. Zasady wynagradzania pozostałych pracowników sa­
mochodowych, niewymienionych w ust. 1, wprowadza się 
w zasadzie w tym samym terminie co zasady wynagradza­
nia kierowców i ich pomocników.

3. Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania w jed­
nostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1 pkt a) 
i b), uwarunkowane jest odpowiednim organizacyjno-tech­
nicznym przygotowaniem jednostek.

Przygotowanie organizacyjno-techniczne powinno przy­
czynić się do ograniczenia czasu pracy kierowców i po­
mocników w godzinach nadliczbowych i zwiększenia ich 
wydajności pracy oraz wydajności taboru, a w konsekwen­
cji zapewnić wykonanie planów przewozowych.

Zasady i wytyczne w tym zakresie określa instrukcja.
4. W jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1, 

ust. 1 pkt. a) i b), w których stan organizacyjno-technicz­
ny nie będzie stwarzać warunków do wprowadzenia no­
wych zasad wynagrodzeń cd dnia 1 października 1960 r. 
oraz w jednostkach organizacyjnych, o których mowa 
w § 1 ust. 1 pkt c) i d), — nowe zasady zostaną wpro­
wadzone w terminach odrębnie ustalonych.

g 7. 1. Decyzję zezwalającą na wprowadzenie nowych 
zasad płac w jednostkach organizacyjnych, o których mo­
wa w § 1 ust. 1 pkt a), podejmuje Dyrektor Departamentu 
Zatrudnienia, Płac i Bezpieczeństwa Pracy w porozumie­
niu z Dyrektorem Departamentu Transportu i po uzgod­
nieniu z Zarządem Głównym właściwego Związku Zawo­
dowego — na wniosek dyrektora zarządu (zjednoczenia).

2. Decyzję zezwalającą na wprowadzenie nowych zasad 
płac w jednostkach organizacyjnych o których mowa w § 1 
ust. 1 pkt b) podejmuje dyrektor zarządu (zjednoczenia) — 
na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa uzgodniony z radą 
zakładową. Termin wprowadzenia należy podać do wiado­
mości Dyrektora Departamentu Zatrudnienia, Płac i Bez­
pieczeństwa Pracy.

3. Decyzję w sprawie wprowadzenia nowych zasad płac 
w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w § 1 
ust. 1 pkt c) i d), podejmuje dyrektor danej jednostki 
w porozumieniu z radą zakładową; o podjętej decyzji dy ­
rektorzy jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 pkt c) 
zawiadomią dyrektora zarządu (zjednoczenia).

4. Wnioski, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, powinny 
być opracowane na podstawie założeń organizacyjno-tech­
nicznych, o których mowa w instrukcji.

§ 8. 1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, określo­
nych w § 1 ust. 1 pkt c), podejmując decyzję, o której 
mowa w § 7 ust. 3, zastosują odpowiednie środki organi­
zacyjno-techniczne, zapewniające wykonanie zadań przez 
transport własny. Dla tych celów mogą być wykorzystane 
(w części lub w całości) wytyczne podane w instrukcji.

2. Zobowiązuje się dyrektorów jednostek organizacyj­
nych określonych w § 1 ust. 1 pkt c) do prowadzenia sy­
stematycznej kontroli i analizy prawidłowości w ydatko­
wania funduszu płac kierowców i ich pomocników.

3. Zobowiązuje się dyrektorów jednostek organizacyj­
nych określonych w § 1 ust. 1 pkt c), posiadających 
transpo rt własny w ilości ciężarowych jednostek silniko­
wych większej niż 15 oraz w innych ekonomicznie uzasad­
nionych przypadkach do wzmocnienia kontroli działalności 
tego transportu przez wprowadzenie odpowiedniego we­
wnętrznego rozrachunku gospodarczego (wydziałowego).

§ 9. 1. Przy wprowadzaniu nowych zasad wynagradzania 
w jednostkach organizacyjnych określonych w § 1 ust. 1 
pkt a) i b) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek za­
interesowanej jednostki orgaitizacyjnej, może nastąpić 
dofinansowanie funduszu płac.

2. Nowe zasady wynagrodzeń wprowadza się w jed­
nostkach organizacyjnych niewymienionych w ust. 1 — 
w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa.

3. Wniosek o dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1, 
powinien zawierać, zgodnie z instrukcją, szczegółowe wy­
liczenie udowadniające potrzebę dofinansowania. Ewen­
tualnego dofinansowania dokonuje zarząd (zjednoczenie). 
W przypadku braku środków zarząd (zjednoczenie) wy­
stępuje do Departamentu Zatrudnienia, Płac i Bezpie­
czeństwa Pracy z wnioskiem o dofinansowanie.
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IV. P ostanow ienia organizacyjne

§ 10. W celu  k o o rd y n a c ji a k c ji w p ro w ad zen ia  now ych 
zasad  w y n ag ro d zen ia  u s ta la  się, co n a s tę p u je :

1. P o w o łu je  s ię  pe łnom ocn ików  M in is tra  B udow n ic tw a  
i P rzem y słu  M a te ria łó w  B udo w lan y ch  i zastępców  p e łn o ­
m ocn ików  — d la  sp ra w  k o o rd y n ac ji zm iany  w y n ag ro d zeń  
k ie row ców  z a tru d n io n y c h  w  p rzed s ięb io rs tw ach  pod leg łych  
M in is tro w i i p rzez  n iego nadzo row anych .

2. Im ien n y  w ykaz  pełnom ocn ików  i ich  zastępców  (ust.
1) o raz  te ry to r ia ln y  zak re s  ich  d z ia łan ia  — zaw ie ra  z a ­
łączn ik  n r  2 do zarządzenia*).

/
3. K o o rd y n ac ja , o k tó re j m ow a w  ust. 1, o b e jm u je  je d ­

n o stk i o rg an izacy jn e  ok reś lone  w  § 1 ust. 1 p k t  a), b) i c).
4. D la w y k o n an ia  zadań , w y n ik a ją c y c h  z postan o w ien ia  

ust. 1, pełnom ocn icy  i zastępcy  p o w in n i k o rzy s tać  z p o ­
m ocy w o jew ódzk ich  k o m isji k o o rd y n acy jn y ch  b u d o w ­
n ic tw a .

5. U pow ażn ia  się  pe łnom ocn ików  M in is tra  i ich z a s tę p ­
ców  do d o k o op tow an ia  n iezb ęd n e j ilości p racow n ików , 
sp ec ja lis tó w  z dz iedz iny  tr a n s p o r tu  sam ochodow ego oraz 
z a tru d n ie n ia  i p łac , spośród  p raco w n ik ó w  za tru d n io n y ch  
w  p rzed s ięb io rs tw ach  pod leg łych  M in is tro w i B u dow nic tw a  
i P rzem y słu  M a te ria łó w  B u d o w lan y ch  i p rzez  n iego n ad zo ­
row anych .

§ U . K oo rd y n ac ja , o k tó re j m ow a w  § 10, p o w inna  z a ­
p ew n ić  p raw id ło w o ść :
a) u s ta la n ia  w łaśc iw y ch  sy s tem ów  p łac  i reg u lam in ó w  

p łac  d la  poszczególnych  g ru p  k ie row ców  i ich  p o m ocn i­
k ów  (w zależności od ro d z a ju  przew ozów ), g ru p  ro ­
b o tn ik ó w  w a rsz ta to w y c h  o raz  reg u lam in ó w  p re m io w a ­
n ia  d y spozy to rów  sam ochodow ych .

b) w y b o ru  w łaśc iw ego  sy s tem u  w y n ag rad zan ia  ro b o tn i­
k ów  w arsz ta to w y ch  w a rsz ta tó w  sam ochodow ych,

c) u s ta le n ia  w łaśc iw y ch  zasad  ak o rd o w an ia  p ra c y  k ie ­
row ców  i ich  pom ocników  o raz  ich w y n ag rad zan ia  
w  sy s tem ie  akordow ym ,

d) p rzy g o to w an ia  o rg an izacy jn o -tech n icz n eg o  d la  w p ro w a ­
d zen ia  no w y ch  zasad  w y n ag rodzen ia , o k tó ry c h  m ow a 
w  in s tru k c ji,

e) oceny m ery to ry c zn e j ew en tu a ln y ch  w n iosków  o d o fi­
n ansow an ie , o k tó ry ch  m ow a w  § 9 ust. 3, szczególnie 
w  zw iązku  z w y cze rp an iem  rez e rw  o rg an izacy jn o - 
techn icznych , o k tó ry ch  m ow a w  in s tru k c ji.

§ 12. 1. W  zw iązku  z p o stan o w ien iam i § 10 i § 11 zobo­
w iązu je  się d y rek to ró w  zarząd ó w  i d y rek to ró w  z je d n o ­
czeń do p rz e d k ła d a n ia  pełnom ocn ikom  M in istra , o k tó ­
ry c h  m ow a w  § 10 ust. 1, do zao p in io w an ia  n a  p iśm ie:
a) w niosków , o k tó ry ch  m ow a w  § 7 ust. 1 i u st. 2,
b) w n iosku , o k tó ry m  m ow a w  § 9 ust. 3.

2. Z obow iązu je  s ię  d y re k to ró w  p rzed s ięb io rstw , z a rz ą ­
dów  i z jednoczeń  do u d z ie lan ia  pe łnom ocn ikom  M in istra  
n iezb ęd n e j pom ocy w  zak re s ie  re a liz a c ji  postan o w ień  
§ 10 i § 11.

§ 13. 1. W celu  p rzep ro w ad zen ia  in fo rm a c ji i in s tru k ­
ta ż u  w  zak res ie  now ych  zasad  w y n a g ra d z a n ia  i sposobu 
ich  sto so w an ia  o raz  s tw o rzen ia  p o d staw  b ieżącej in fo r­
m a c ji i k o n tro li zobow iązu je  się:

1) D y re k to ra  D e p a rta m e n tu  Z a tru d n ien ia ,. P ła c  i B ezp ie ­
czeń stw a  P ra c y  i D y rek to ra  D e p a rta m e n tu  T ra n sp o r tu  
do p rzep ro w ad zen ia  k o n fe re n c ji in s tru k ta ż o w e j z p e ł­
n om ocn ikam i M in is tra  i ich  zastępcam i, z d y re k to ra m i 
zarządów , zjednoczeń , p rzed s ięb io rs tw  tra n sp o rto w y c h

*) Z a łączn ik  n r  2 ,zosta ł p rze s łan y  za in te reso w an y m .

oraz  zap roszonym i p rzed s taw ic ie lam i zarząd ó w  g łów ­
nych  i ok ręgow ych  w łaśc iw y ch  zw iązków  zaw odow ych,

2) pe łnom ocn ików  M in is tra , o k tó ry c h  m ow a w  § 10 u st. 1, 
do p rzep ro w ad zen ia  w  te rm in a c h  u s ta lo n y ch  o d rębn ie  
n a ra d y  roboczej z p rzed s taw ic ie lam i je d n o s te k  o rg a n i­
z acy jn y ch  w y m ien io n y ch  w  § 1, ust. 1 p k t  b) i c) oraz 
p rzed s taw ic ie lam i zarząd ó w  i z jednoczeń  n a d zo ru jący ch  
je d n o s tk i o rg an izacy jn e  w ym ien ione  w  § 1 ust. 1 p k t b),

3) d y re k to ró w  p rzed s ięb io rstw , o k tó ry ch  m ow a w  § 1 
ust. 1 p k t  a) i b), do:
a) zo rgan izow an ia  n a ra d y  roboczej w  p rzedsięb io rstw ie ,
b) sk ła d a n ia  d y re k to ro w i w łaśc iw ego  za rząd u  lu b  z je ­

dnoczen ia  i p e łnom ocn ikow i M in is tra  co d w a  t y ­
godnie, p o czy n a jąc  od dnia. w p ro w ad zen ia  now ych  
zasad  w y n ag ro d zen ia  k ró tk ie j , p isem n e j in fo rm ac ji 
co do p rzeb ieg u  a k c ji zm ian , z po d an iem  tru d n o śc i 
i sposobu ich  u su w an ia ,

c) sp raw o zd ań  ze zm ian y  zasad  w y n ag ro d zeń  k ie ro w ­
ców, w g w y ty czn y ch  u s ta lo n y ch  p rzez  D y rek to ra  
D e p a rta m e n tu  Z a tru d n ien ia , P lac  i B ezp ieczeństw a 
P ra c y  w  p o rozum ien iu  z D y rek to rem  D e p a rta m e n tu  
T ran sp o rtu .

4) pe łnom ocn ików  M in is tra  do sk ła d a n ia  M in istrow i, za 
p o śred n ic tw em  D e p a rta m e n tu  Z a tru d n ie n ia , P łac  i B ez­
p ieczeń stw a  P ra c y  zb io rczych  in fo rm ac ji, o k tó ry ch  
m ow a w  p k t 3) lit. b).

2. O kres, p rzez  ja k i sk ład an e  b ędę  in fo rm ac je  i sp ra w o ­
zdan ia , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1 p k t  3) lit. b) i c), o k reś li 
D y rek to r D e p a rta m e n tu  Z a tru d n ien ia , P ła c  i B ezp ieczeń ­
s tw a  P racy .

§ 14. 1. D y rek to rzy  p rzed s ięb io rs tw  oraz  d y rek to rzy  za ­
rząd ó w  i z jednoczeń  odpow iedzia ln i są  za p raw id ło w e  
w p ro w ad zen ie  w  życie now ych  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p r a ­
cow ników  sam ochodow ych.

2. N adzór n ad  w y k o n an iem  p o stan o w ień  za rząd zen ia  
p o w ierza  się  D y rek to ro w i D e p a rta m e n tu  Z a tru d n ien ia , 
P ła c  i B ezp ieczńestw a  P ra c y  w  po ro zu m ien iu  z D y re k to ­
rem  D e p a rta m e n tu  T ran sp o r tu .

V. Przepisy końcow e

§ 15. W okres ie  IV  k w a rta łu  1960 r. m iesięczna  no rm a 
czasu  p racy , o k tó re j m ow a w  § 2 ust. 3, m oże być zw ięk ­
szona za zgodą je d n o s tk i n ad rzęd n e j do 240 godzin  śred n io  
m iesięczn ie  w  k w a rta le  n a  jed n eg o  za trudn ionego .

§ 16. 1. Z arząd zen ie  obow iązu je  od d n ia  1 p aźd z ie rn ik a  
1960 r.

2. Z dn iem  w p ro w ad zen ia  w  d an y m  p rzed s ięb io rs tw ie  
now ych  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  sam ochodo ­
w ych, o k tó ry ch  m ow a w  zarządzen iu , p racow n ików , o b ję ­
ty ch  ty m i zasadam i, n ie  o b o w iązu ją :
1) za rząd zen ie  n r  229 M in is tra  P rzem y słu  M ate ria łó w  

B u dow lanych  z d n ia  24 lis to p ad a  1956 r. w  sp raw ie  za ­
sad  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  sam ochodow ych,

2) za rząd zen ie  n r  411 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu  
M ate ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  10 lis to p ad a  1958 r. 
do tyczące  zm iany  za rząd zen ia  n r  229 M in is tra  P rzem y słu  
M ate ria łó w  B u d o w lan y ch  z d n ia  24 lis to p ad a  1956 r. 
w  sp raw ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  sam o ch o ­
dow ych.

3) w szelk ie  in d y w id u a ln e  d ecyzje  w y d an e  w  zak res ie  
o k re ś la n ia  p łac  lu b  czasu  p racy  p raco w n ik ó w  sam ocho ­
dow ych.

M I N I S T E R  
M. O lew iński
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Z ałączn ik  n r  1 do za rząd zen ia  
n r  228 M in is tra  B u d o w n ic tw a  
i P rzem y słu  M ate ria łó w  B u d o w la ­
n y ch  z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  I960 r.

INSTRUKCJA

w  spraw ie zasad opracow yw ania harm onogram ów  pracy 
oraz przygotow ania w arunków  organizacyjno-technicznych  
jednostek  transportu sam ochodow ego do w prow adzenia  
now ych  zasad w ynagradzania pracow ników  sam ochodow ych.

1. Pod  p o jęc iem  p rzy g o to w an ia  w a ru n k ó w  o rg a n iz a c y j­
n o -tech n iczn y ch  je d n o s te k  tr a n s p o r tu  sam ochodow ego do 
w p ro w ad zen ia  now ych  zasad  w y n ag ro d zen ia  k ierow ców  
p o jazd ó w  m echan icznych  w  ro zu m ien iu  za rząd zen ia  n r  228 
M i n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i  P rzem y słu  M ate ria łó w  B u d o w la ­
n y ch  z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  1960 r. u w aża  się pod jęc ie  
ta k ic h  p rzedsięw zięć  o rg an izacy jn o -tech n iczn y ch , k tó re :

1) g w a ra n tu ją  ca łk o w ite  w y k o n an ie  p lan ó w  p rzew ozo­
w ych  i z ad ań  przew ozow ych  je d n o s te k  tr a n s p o r tu  s a ­
m ochodow ego,

2) g w a ra n tu ją  ta k ie  u sp raw n ien ie  p ra c y  i zw iększen ie  w y ­
d a jn o śc i tr a n s p o r tu  sam ochodow ego, k tó re  zabezp ieczą 
sk ró cen ie  czasu  p ra c y  k ie row ców  i ich  pom ocników .

2. Je d n o s tk i t r a n s p o r tu  sam ochodow ego o p ra c u ją  z e s ta ­
w ien ia  (w edług  załączonego  w zoru) p rzedsięw zięć  o rg a n i­
zacy jn o -tech n iczn y ch , zap ew n ia jący ch  osiągn ięcie  celów  
ok reś lo n y ch  w  ust. 1 w raz  z w y liczen iem  p rz e w id y w a ­
n y ch  sk u tk ó w  ty c h  przedsięw zięć . O p raco w an e  zestaw ien ie  
będzie  p o d s taw ą  do oceny  sp e łn ien ia  w a ru n k ó w  o rg an iza ­
cy jn o -tech n iczn y ch  je d n o s te k  tr a n s p o r tu  sam o ch o d o w eg o ' 
p rzy  w  p ro w ad zan iu  now ych  zasad  w y n a g ra d z a n ia  k ie ro w ­
ców  i ich  pom ocników .

3. P rzed s ięw z ięc ia  o rg an izacy jn o -tech n iczn e , o k tó ry ch  
m ow a w yże j, p o w in n y  uw zg lęd n iać  w  szczególności:

1) sp o rząd zen ie  m iesięcznych  ha rm o n o g ram ó w  czasu p r a ­
cy k ie row ców  i po jazd ó w  sam ochodow ych  w  ta k i  sp o ­
sób, ab y :
a) czas p ra c y  k ie ro w cy  n ie  p rz e k ra c z a ł ilości godzin 

p racy , p rzew id z ian y ch  w  p ro to k ó le  dodatkow ym ,
b) u w zg lęd n ia ł dosto sow an ie  czasu  (godzin) p ra c y  k ie ­

row ców  do czasu  p racy  z lecen iodaw ców  (u s ługob io r­
ców), p rz e w id u ją c  w  zależności od po trzeb , rozpoczy ­
n a n ie  czasu  p ra c y  k ie row ców  w  ró żn y ch  p o rach  
dn ia , a  ta k ż e  p rz e ry w a n y  dz ień  p ra c y  k ierow ców ,

c) z ap ew n ił n iezb ęd n ą  ilość k ie row ców  do p ra c y  w  n ie ­
dzie le  i św ię ta  w o lne  od p racy .

2) szersze  s to sow an ie  ak o rd o w ej p ra c y  k ierow ców , k tó rą  
p o w in n y  być  o b ję te  w  szczególności:
a) p rzew ozy  z iem i p rzy  zm echan izow anym  n a ła d u n k u  

i w y ład u n k u ,
b) p rzew ozy  techno log iczne  w  b u d o w n ic tw ie  i p rz e ­

m yśle  m a te r ia łó w  b u d o w lan y ch  (przew ozy  p łynnego  
b e tonu , dow óz su row ców  do p ro d u k c ji z w łasn y ch  
ź ró d e ł su row cow ych , p rzew ozy  m ięd zy o p e racy jn e  itp),

c) dow óz do s ta c ji  k o le jo w y ch  n a d a n ia  w  zak ład ach  
n ie  p o siad a jący ch  bocznic lub  dow óz do  bocznic k o ­
le jo w y ch  odda lonych  od m ie jsc  p ro d u k c ji lub  s k ła ­
dow an ia , z k tó ry c h  dow óz do ty c h  bocznic odbyw a 
się za p o śred n ic tw em  tra n s p o r tu  sam ochodow ego  itp .,

d) p rzew ozy  scen tra lizo w an e  m a te ria łó w  b u d o w lan y ch  
do k o n y w an e  tr a n sp o r te m  sam ochodow ym  bezp o ­
śred n io  od d o staw cy  do odbiorcy,

e) p rzew ozy  załóg ro b o tn iczy ch  itp .
f) d o jazd y  do p ierw szego  m ie jsca  p racy  o raz  p o w ró t 

z o sta tn ieg o  m ie jsca  p racy .
3) sk rócen ie  czasu  p o sto ju  ta b o ru  p rzy  n a ła d u n k u  i w y ła ­

d u n k u  p rzez:
a) zw iększen ie  m e ch a n izac ji ro b ó t ładunkow ych ,
b) odpow iedn ie  p rzyg o to w an ie  ład u n k ó w  do przew ozu ,
c) u sp raw n ien ie  o rg an izac ji p rzew ozów  itp.,

4) zw iększen ie  w y k o rzy s tan ia  ładow ności ta b o ru  p rzez:
a) w łaśc iw e  u ą ta lan ie  z ad ań  p racy  ta b o ru  (dobór w ła ś ­

c iw ych  ro d za jó w  środków  tra n sp o rto w y c h  itp),
b) zw iększen ie  sto so w an ia  p racy  sam ochodów  z p rz y ­

czepam i,
5) podn iesien ie  gotow ości tech n iczn e j ta b o ru  p rzez:

a) w p row adzen ie  w  m ia rę  p o trzeb y  w ie lozm ianow ej 
p racy  w a rsz ta tó w  i s ta c ji obsług,

b) w y k o n y w an ie  obsług  i n a p ra w  ta b o ru  n a  II  i II I  
zm ian ie  p ra c y  s ta c ji obsług,

c) w y k o n y w an ie  n a p ra w  ta b o ru  sy s tem em  w y m ian y  
zespołów ,

6) p odn ies ien ie  w sp ó łczy n n ik a  w y k o rzy s tan ia  p rzeb iegu  
p rzez:
a) s tosow an ie  ta k ie j o rg an izac ji p racy  tab o ru , k tó ra  

um ożliw ia łaby  w y k o n y w an ie  zad ań  przew ozow ych  
p rzy  m ak sy m a ln e j e lim in ac ji p ró żn y ch  p rzeb iegów  
tab o ru ,

b) p rze s trzeg an ie  p rzep isów  o zg łaszan iu  się k ie ro w ­
ców  w  te ren o w y ch  p lacó w k ach  PK S  d la  u zy sk an ia  
ła d u n k ó w  p o w ro tnych ,

7) w p ro w ad zen ie  w  m ia rę  p o w stan ia  w a ru n k ó w  (czas p r a ­
cy z lecen iodaw ców  i w a ru n k i lokalne) dw uzm ianow ej 
p ra c y  k ierow ców .

4. Do w a ru n k ó w  o rg an izacy jn o -tech n icz n y ch  je d n o s te k  
tr a n s p o r tu  sam ochodow ego poza w yszczegó ln ionym i w  ze­
staw ien iu , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2, zalicza się  rów nież  
p rzes trzeg an ie :
1) obow iązku  p ro w ad zen ia  o k reś lo n e j p rzep isam i d o k u ­

m e n ta c ji ek sp lo a tacy jn o -p rzew o zo w ej, zap ew n ia jące j 
n a leż y tą  k o n tro lę  p racy  przew ozow ej ta b o ru  o raz  p racy  
k ierow ców ,

2) obow iązku  w zm ocn ien ia  k o n tro li ^nad  p raw id ło w o śc ią  
zap isów  w  d o k u m e n ta c ji ek sp lo a tacy jn o -p rzew o zo w ej 
(w celu  z lik w id o w an ia  fa łszy w y ch  zap isów  d o k o n y w a­
nych  p rzez  k ie row ców  i b ezk ry ty czn ie  p o tw ie rd zan y ch  
przez  u s ługob io rcę  z po łożen iem  szczególnego n ac isk u  
n a  k o n tro lę  zap isów  d o tyczących  czasu  p racy  k ie ro w ­
ców),

3) obow iązku  eg zek w o w an ia  k a r  za p rze trzy m an ie  ta b o ­
ru  p rzy  n a ła d u n k u  i w y ła d u n k u  w  celu  o d d z ia ły w an ia  
n a  u słu g o b io rcó w  zm ierza jąceg o  do e lim in a c ji p rz e s to ­
jó w  ta b o ru  z ich  w iny,

4) obow iązku  w y c iąg an ia  w łaśc iw y ch  k o n sek w en c ji w  s to ­
su n k u  do k ierow ców , k tó rzy  d o k o n u ją  w  d o k u m e n ta c ji 
p rzew ozow ej fa łszy w y ch  zapisów ,

5) u s ta len ie  reg u lam in u  w y p ła t za w y k o n y w an ie  obsług i 
codziennej po jazd ó w  i o k reś len ie  sy s tem u  k o n tro li ich 
w yk o n y w an ia .

5. P rzed s ięb io rs tw a  tra n sp o rto w e  w ym ien ione  w  § 1 ust. 1 
lit. a) za rząd zen ia  u w zg lęd n ią  w  sw o je j d z ia ła ln o śc i po w aż­
ne zw iększen ie  sp ed y c ji o raz  b ęd ą  dążyć do og ran iczen ia  
p rzew ozów  w y k o n y w an y ch  n a  zasadzie  w y n a jm u  tab o ru . 
W ty m  celu  w w  je d n o s tk i o rg an izacy jn e  zw iększą  d z ia ­
ła lność  a k w izy cy jn ą  i podw yższą  jak o ść  p ra c y  sp ed y cy jn e j.

6. P rzed s ięb io rs tw a  tra n sp o rto w e  i p rzed s ięb io rs tw a  p o ­
s ia d a ją c e  w ła sn e  bazy  tra n s p o r tu  (§ 1 u st. 1 lit. a) i b)
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zarządzen ia ) u zu p e łn ią  zak res  obow iązków  i odpow ie­
dz ia lnośc i dyspozy to rów , czyn iąc  ich  odpow iedz ia lnym i
w  szczególności za:

1) odpow iedn ie  w czesne p rzy g o to w an ie  i w ręczen ie  k ie ­
row com  d z iennych  zad ań  p racy  i d o k u m en tac ji p rz e ­
w ozow ej,

2) śc isłe  ok reś len ie  z ad ań  k ie ro w cy  z u w zg lędn ien iem :
a) w yznaczen ia  d o k ład n e j tr a sy  jazdy ,

b) u s ta le n ia  czasu  p rzeznaczonego  n a  w y k o n an ie  p o s ta ­
w ionego zadan ia ,

3) k o n tro lę  w y k o n an ia  zad an ia  p rzez  k ie row ców  w  o zn a ­
czonym  czasie, a w  p rzy p ad k ach  p rzek ro czen ia  tego cza­
su  — b ad an ie  p rzy czy n  p rzek ro czen ia  i s taw ian ie  w n io s­
ków  d la  k ie ro w n ic tw a  jed n o s tk i tra n sp o r tu  sam ochodo ­
w ego o u zn an ie  p rzek ro czen ia  za u sp raw ied liw io n e  
(aw aria  p o jazd u  itp.) lub  za w y n ik łe  z w in y  kierow cy,

4) k o n tro lę  zg łaszan ia  się k ie row ców  w  p lacó w k ach  te r e ­
now ych  P K S  d la  u zy sk an ia  pow ro tn eg o  ład u n k u ,

5) ro zd z ia ł zad ań  p rzew ozow ych  k ierow com  w  ta k i spo ­
sób, ab y  m ak sy m a ln ie  w y k o rzy stać  po w ro tn e  p rzeb ieg i 
ta b o ru  i zw iększyć sto sow an ie  p rzyczep ,

6) ścisłe p rze s trzeg an ie  w yznaczonego  m iesięcznego lim itu  
czasu  p ra c y  d la  k ierow ców .

*) Z a łączn ik i do in s tru k c j i p rzes łan e  zosta ły  z a in te re ­
sow anym .

43.

ZARZĄDZENIE nr 231 M INISTRA BUDOWNICTWA  
I PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW BUDOW LANYCH

z d n ia  14 p aźd z ie rn ik a  1960 r.

w  spraw ie stosow ania dodatków  za pracę na niektórych  
rodzajach pojazdów  m echanicznych.

(znak : ZP/3/60)

N a p o d staw ie  p rzep isu  ust. 3 § 3 u ch w a ły  n r  283a R ady  
M in istró w  z d n ia  10 s ie rp n ia  1960 r. w  sp raw ie  p o p raw y  
o rg an izac ji p ra c y  tr a n s p o r tu  sam ochodow ego o raz  zasad  
w y n a g ra d z a n ia  i czasu  p racy  p raco w n ik ó w  sam ochodo ­
w ych  (Mon. Pol. n r  87, poz. 317), w  po ro zu m ien iu  z Z a rz ą ­
dam i G łów nym i Z w iązków  Z aw odow ych : P raco w n ik ó w  
B u d o w n ic tw a  i P rzem y ślu  M a te ria łó w  B udow lanych , P r a ­
cow n ików  P rzem y słu  C hem icznego  i P raco w n ik ó w  G ospo­
d a rk i K o m u n a ln e j, P rzem y ślu  T erenow ego  i R zem iosła  — 
zarząd za  się, co n a s tę p u je :

§ 1. Z arządzen ie  ob o w iązu je  w  p rzed s ięb io rs tw ach  p o d ­
leg łych  M in istro w i B u d o w n ic tw a  i P rzem y ślu  M ate ria łó w  
B u dow lanych  i p rzez  n iego  nadzo row anych .

§ 2. 1. K ierow com , p ro w ad zący m  sam ochody  c iężarow e 
ty p u : L u b lin , Z IS -5 , P rag a , F ord , H orch , C h ev ro le t o ła ­
dow ności od 2,5 do 3 to n  p rzy s łu g u je  d o d a te k  w  w y so ­
kości 0,50 zł. za  k ażd ą  godzinę p ra c y  n a  ty ch  sam ochodach .

2. P rz y  w yp łac ie  do d a tk u , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1, n a ­
leży  stosow ać zasady , o k reś lo n e  w  p ro to k ó łach  d o d a tk o ­
w ych  z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  I960 r. do u k ład ó w  zb io ro ­
w ych  p ra c y  w  sp raw ie  zasad  w y n a g ra d z a n ia  i czasu  p racy  
p raco w n ik ó w  sam ochodow ych .

§ 3. Z arząd zen ie  obow iązu je  od d n ia  1 p aźd z ie rn ik a  
1960 r.

M I N I S T E R  
wz  W. Kopeć

44.

ZA R ZĄ D ZEN IE nr 276 M INISTRA BUDOWNICTWA  
I PR ZE M Y SŁ U  M A TER IA ŁÓ W  BUDOW LANYCH

z dn ia  22 g ru d n ia  1960 r.

w  spraw ie w ypłacania kierow com  i ich pom ocnikom  za ­
trudnionym  w  przedsiębiorstw ach transportow ych i bazach  
transportow ych prem ii indyw idualnej przekraczającej 35% 

w ynagrodzenia zasadniczego.

(znak : ZP/3/60)

N a p o d staw ie  p rzep isu  § 5 ust. 2 u ch w ały  n r  283a R ady  
M in is tró w  z d n ia  10 s ie rp n ia  1960 r. w  sp raw ie  p o p raw y  
o rg an izac ji p racy  tra n s p o r tu  sam ochodow ego o raz  zasad  
w y n ag rad zan ia  i czasu  p racy  p raco w n ik ó w  sam ochodow ych  
(Mon. Pol. n r  67, poz. 317) oraz w  zw iązku  z p o s tan o w ie ­
n iem  p rzep isu  ust. 4 § 14 p ro tokó łów  do d a tk o w y ch  z d n ia  
11 p aźd z ie rn ik a  1960 r. do u k ład ó w  zb io row ych  p ra c y  do- 
tyczącycn  zasad  w y n a g ra d z a n ia  i czasu  p ra c y  p ra c o w n i­
ków  sam ochodow ych, w  p o rozum ien iu  z Z arząd am i G łów ­
n y m i Z w iązków  Z aw odow ych : P raco w n ik ó w  B ud o w n ic tw a  
i P rzem y słu  M ate ria łó w  B u d o w lanych , P raco w n ik ó w  P rz e ­
m ysłu  C hem icznego i P raco w n ik ó w  G ospodark i K o m u n a l­
nej, P rzem y słu  T erenow ego  i R zem iosła  — zarząd za  się, 
co n a s tę p u je :

§ 1. 1.. P rem ie  in d y w id u a ln e  p rzew id z ian e  d la  k ie row ców  
w ozów  c iężarow ych  i ich  pom ocn ików  z a tru d n io n y ch  
w  p rzed s ięb io rs tw ach  tra n sp o rto w y c h  i bazach  tra n s p o r to ­
w ych  w  p rzep is ie  u s t. 4 § 14 p ro tokó łów  do d a tk o w y ch  
z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  1960 r. w  sp raw ie  zasad  w y n a g ra ­
d zan ia  i czasu  p ra c y  p raco w n ik ó w  sam ochodow ych  m ogą 
być w y p łacan e  w  p rzy p ad k u  zm n ie jszen ia  ilości godzin 
nad liczbow ych , pow odu jącego  w zro st fu n d u szu  p rzezn aczo ­
nego n a  p rem ie , co n a jm n ie j do  25% fu n d u szu  w y n a g ro ­
dzeń  zasadn iczych  k ie row ców  i ich  pom ocników , liczonego 
łączn ie  z d o d a tk am i za p ro w ad zen ie  n iek tó ry ch  k a teg o rii 
po jazdów .

2. P rzy  o b liczen iu  fu n d u szu  p rem iow ego, o k tó ry m  m o­
w a w  u s t. 1, na leży  w yłączyć  k w o ty  oszczędności u zy sk a ­
nych  n a  sk u te k  zm n ie jszen ia  z a tru d n ie n ia  lu b  n ie  w y k o ­
n a n ia  p lan u  za tru d n ien ia .

§ 2. W ysokość p rem ii in d y w id u a ln e j n ie  m oże p rz e k ro ­
czyć 50% w yn ag ro d zen ia  zasadn iczego  (łącznie z d o d a tk iem  
za p ro w ad zen ie  n iek tó ry ch  k a te g o r ii pojazdów ).

5 3. Z arządzen ie  w chodzi w  życie z dn iem  2 s tyczn ia  
1961 r.

M I N I S T E R  
M. O lew iński

45.

ZARZĄDZENIE nr 283 M INISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW BUDOW LANYCH

z d n ia  24 g ru d n ia  1960 r.

w  spraw ie czasu pracy i prem iow ania k ierow ców  w ozów  
ciężarow ych i ich pom ocników  zatrudnionych w  transporcie 

w łasnym  przedsiębiorstw .

(ZP/3/60)

W u zu p e łn ien iu  p o stan o w ień  C zęści I I I  „Czas p ra c y  i z a ­
sady  p łac  k ie row ców  i ich pom ocników , za tru d n io n y ch  
w  tra n sp o rc ie  w łasn y m  p rzed s ięb io rs tw ” p ro to k ó łó w  do ­
d a tk o w y ch  z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  1960 r . do  u k ład ó w  
zb io row ych  p racy , do tyczących  czasu p racy  i zasad  w y n a -
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gradzania pracow ników  samochodowych — w związku 
z w yjaśn ien iam i K om itetu P racy  i Płac, w  porozum ieniu 
z Zarządam i G łów nym i Związków Zawodowych: P racow ­
ników  B udow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budowlanych, 
P racow ników  Przem ysłu Chemicznego i P racow ników  Go­
spodarki K om unalnej, P rzem ysłu Terenowego i Rzemiosła 
zarządza się, co następu je:

§ 1. 1. Ś redni czas pracy kierowców wozów ciężarowych 
i ich pom ocników faktycznie zatrudnionych w  transporcie 
w łasnym  przedsiębiorstw  nie pow inien przekraczać 250 go­
dzin miesięcznie w raz z czasem pracy przyznanym  na 
obsługę codzienną.

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych (np. klęski 
żywiołowe) m iesięczna norm a czasu pracy, określona 
w  ust. 1, może być przekroczona tylko na podstaw ie de­
cyzji jednostk i nadrzędnej.

3. W przypadkach, o k tórych  mowa w  ust. 2, nie stosuje 
się postanow ień § 2 niniejszego zarządzenia.

§ 2. 1. Fundusz prem iow y w  m aksym alnej wysokości t.j. 
20% funduszu w ynagrodzeń zasadniczych w szystkich k ie ­
rowców  i ich pom ocników  liczonego łącznie z dodatkam i 
za rodzaj wozu, o k tórym  m ow a w  ust. 2 § 21 protokółów  
dodatkow ych z dnia U  października 1960 r. do układów  
zbiorowych pracy, dotyczących czasu pracy i zasad w yna­
gradzania pracow ników  sam ochodowych — może być u s ta ­
lony tylko w  przypadku nie przekroczenia m iesięcznej n o r­
m y czasu pracy, określonej w  § 1, ust. 1.

2. W przypadku przekroczenia 250 godzin pracy  m iesięcz­
nie, fundusz prem iow y ulega zm niejszeniu w edług niżej 
podanych zasad:

Ilość godzin pracy  
w  m iesiącu

W ielkość funduszu prem iowego 
w procentach

do 250 do 20%

251—255 do 16%

256—260 do 13%

261—265' do 10%

266—270 do 7%

ponad 2T0 do 3%

§ 3. P rem ia indyw idualna nie może przekroczyć 25% 
w ynagrodzenia zasadniczego w raz z dodatkiem  za p row a­
dzenie n iektórych rodzajów  pojazdów  samochodowych.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1961 r.

M I N I S T E R  
M. Olewiński

46.

PROTOKOŁ DODATKOWY

z dnia 11 października 1960 roku*)

do Układu Zbiorowego Fracy w  Budownictwie z dnia 
15 m arca 1958 r., dotyczący zasad wynagradzania i czasu 

pracy pracowników samochodowych.

I. Przepisy ogólne

§. 1. P rotokół dodatkow y dotyczy niżej określonych 
pracowników, zatrudnionych w  jednostkach organizacyj­
nych stosujących w ym ieniony w  ty tu le  U kład Zbiorowy 
Pracy i podległych M inistrow i Budow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych oraz przez niego nadzorowanych:
1) kierow( dw pojazdów  m echanicznych i ich pomocników, 

zatrudnionych w:
a) przedsiębiorstw ach transportow ych budow nictwa, 

sprzętow o-transportow ych budow nictw a terenow ego 
i P rzedsiębiorstw ie Zm echanizow anych Robót Ziem ­
nych,

b) bazach transportow ych przedsiębiorstw  budow lano- 
m ontażowych, posiadających wydzielony roczny plan 
usług transportow ych oraz wydzielony roczny plan  
funduszu płac,

c) pozostałych, niew ym ienionych w  p k t a) i b) p rzed­
siębiorstw ach.

d) b iurach pro jektów  oraz zarządach budow nictw a 
i wojewódzkich zarządach (zjednoczeniach) budow ­
nictw a terenowego,

2) robotników  w arsztatów  samochodowych,
3) dyspozytorów  samochodowych.

II. Czas pracy i zasady plac kierowców i ich pomocników  
zatrudnionych w  przedsiębiorstwach i bazach transpor­
towych.

§ 2. P rzepisy  części II  protokółu dodatkowego dotyczą 
kierowców  i ich pomocników, zatrudnionych na pojazdach 
ciężarowych w  jednostkach  organizacyjnych, określonych 
w  § 1 ust. 1 p k t 1) lit. a) i b).

§ 3. 1. N orm alny czas pracy kierow ców  pojazdów  cięża­
row ych i ich pomocników może w ynosić do 10 godzin na 
dobę — z tym  zastrzeżeniem , że w  okresie miesięcznym 
czas ten  nie pow inien przekraczać tak iej liczby godzin, 
jak a  w ynika z pom nożenia 8 godzin, (a w  soboty 6 godzin) 
przez liczbę dni roboczych, przypadających  w  danym  m ie­
siącu.

2. M iesięczną norm ę czasu pracy, usta loną w  ust. 1, 
zm niejsza się w  razie uspraw iedliw ionej nieobecności o ta ­
ką ilość godzin, jak a  w ynika z pom nożenia 8 godzin 
(a w  sobotę 6 godzin) przez liczbę pełnych dni u sp ra ­
w iedliw ionej nieobecności.

3. Do czasu pracy  kierowców i pomocników kierowców 
nie wlicza się czasu pracy  zużytego na obsługę codzienną 
pojazdu, za k tó rą  przew idziane je st w ynagrodzenie ry ­
czałtowe.

4. W każdej dobie kierow ca i jego pom ocnik powinien 
otrzym ać po zakończeniu pracy, co najm niej 10 godzinny 
okres nieprzerw anego w ypoczynku, wolnego od w szelkich 
obowiązków służbowych.

5. N iedziela je s t dniem  w olnym  od pracy. W system ie 
stosowania pracy  w  niedzielę, kierow nictw o zakładu pracy

*) Załączn ik i  do p ro to k ó łu  zosta ły  rozes łane  za in te re so w an y m .
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w  p o rozum ien iu  z ra d ą  zak ład o w ą  u s ta li sch em a t d n i w y ­
p oczynku  i w ykaz  im ien n y  p racow n ików , w ed łu g  k tó rego  
dzień  w ypoczynku  k ie ro w cy  i jego  pom ocn ika  zostan ie  
p rze su n ię ty  n a  dzień  pow szedn i. W  każdym  raz ie  dzień  
w ypoczynku  p o w in ien  co trz y  tygodn ie  w y p ad ać  w  n ie ­
dzielę.

§ 4. 1. Za p ra c ę  w  godzinach  nad liczbow ych  u w aża  się 
p ra c ę  p o n ad  no rm y , ok reś lo n e  w  § 3 u st. 1 i 2.

2. Do czasu  p ra c y  w licza się  godziny  p rzep raco w an e , nie 
w licza się  n a to m ia s t n ieu sp raw ied liw io n y ch  posto jów .

3. G odziny  p rzep raco w an e  poza h a rm o n o g ram em  p racy  
w licza  się  do  czasu  p racy , jeże li:
a) zo sta ły  p rzep raco w an e  n a  w y raźn e  z lecen ie  k ie ro w n ik a  

je d n o s tk i o rg an izacy jn e j tra n sp o rtu ,
b) p rzek ro czen ie  h a rm o n o g ram u  p racy  podczas jazd y  n a ­

s tąp iło  w sk u te k  n iep rzew id z ian y ch  i n ie  d a jąc y ch  się 
u n ik n ą ć  p rzeszkód  (aw arie  itp.) u zn an y ch  przez  k ie ro w ­
n ik a  jed n o s tk i o rg an izacy jn e j.

§ 5. 1. K ie row cy  i ich  pom ocnicy  m ogą być w y n a g ra ­
dzan i w ed ług :
a) czasow ego sy s tem u  p łac,
b) akordow ego  sy s tem u  plac.

2. D ecyzję  co do  zasto so w an ia  jed n eg o  z sy s tem ó w  płac, 
o k tó ry ch  m ow a w  ust. 1, d la  p raco w n ik ó w  za tru d n io n y ch  
p rzy  w y k o n an iu  ok reś lo n y ch  przew ozów , p o d e jm u je  d y ­
re k to r  p rzed s ięb io rs tw a  w  uzgodn ien iu  z r a d ą  zak ładow ą.

§ 6. 1. G odzinow e s ta w k i p łac  d la  k ie row ców  i ich  p o ­
m ocn ików  o k reś la  się w  n a s tę p u ją c e j w ysokości:

G ru p a  p łac  S ta w k a  za 1 godzinę w  zł

1 5.50
2 4.80
3 4.00
4 3.50

2. W y m agan ia  k w a lif ik a c y jn e  d la  k ie row ców  i ich  p o ­
m ocn ików  n iezbędne d la  u zy sk an ia  poszczególnej g rupy  
płac, o k re ś la  za łączn ik  n r  1 do p ro tokó łu .

§ 7. K ierow cy  i ich  pom ocnicy  u p ra w n ie n i są do o trz y ­
m y w an ia :

1) doda tkow ego  w y n ag ro d zen ia  za  p ra c ę  w  godzinach  
nad liczbow ych , w  n ied z ie lę  i d n i św ią teczne  w olne 
od p racy ,

2) d o d a tk u  za p ra c ę  nocną,
3) d o d a tk ó w  za p ro w ad zen ie  n ie k tó ry c h  ro d za jó w  p o ­

jazd ó w  sam ochodow ych,
4) d o da tków  za obsługę  codzienną (o.c.),

' 5) d o d a tk ó w  za w y k o n y w an ie  czynności dodatkow ych ,
6) p re m ii za  oszczędność p a liw a ,
7) p re m ii za oszczędność ogum ienia,
8) do d a tk ó w  za sto sow an ie  p a liw a  gazow ego,
9) p rem ii za osiągn ięc ie  n o rm y  p rzeb ieg u  p rzed  n a p ra w ą  

głów ną,
10) p rem ii reg u lam in o w y ch  za w y k o n an ie  zadań .

§ 8. W ynag rodzen ie  za p ra c ę  w  godzinach  nad liczbow ych , 
n iedz ie le  i w  d n i św ią teczn e  w olne  od p ra c y  w y p łaca  się 
w g n a s tę p u ją c y c h  zasad :

1. Za k ażd ą  godzinę p ra c y  w  godzinach  nad liczbow ych  
p rzy s łu g u je  s ta w k a  w yn ag ro d zen ia  zasadn iczego  oraz  do ­
d a te k  w  w ysokości 50%  za p ie rw sze  dw ie  godziny  n a d ­
liczbow e, p rz e k ra c z a ją c e  10 godzin  p ra c y  n a  dobę, 
a  w  w ysokości 100% za dalsze  godziny  nad liczbow e.

2. Z a każd ą  godzinę p ra c y  w  n iedz ie lę  lub  św ię to  w olne 
od p ra c y  p rzy s łu g u je  d o d a te k  w  w ysokości 100%.

3. Z a godziny  nad liczbow e, p rz e k racza jące  m iesięczną  
n o rm ę p racy , o k tó re j m ow a w  § 3 ust. 1 i 2, a  p rz e p ra ­
cow ane w  g ran icach  10 godzin  n a  dobę, p rzy s łu g u je  d o ­
d a te k  w  w ysokości 50%.

4. Za godziny  p ra c y  w  niedziele , p rzep raco w an e  zgodnie 
ze schem atem , o k tó ry m  m ow a w  § 3 ust. 5, za  k tó re  
p raco w n ik  o trzy m a ł czas w o lny  w  ty g o d n iu  n ie  p rz y s łu ­
g u je  doda tek , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2.

5. D odatk i, o k tó ry ch  m ow a w  ust. 1, 2 i 3, oblicza się 
w  czasow ym  sy stem ie  p ra c y  od s taw k i godzinow ej osob is­
tego  zaszeregow an ia  łączn ie  z d o d a tk iem  w ym ien ionym  
w  § 9, zaś w  ak o rd o w y m  system ie  p ra c y  ty lk o  od s ta w k i 
godzinow ej osobistego zaszeregow ania ,

6. Za n o rm a ln ą  p ra c ę  no cn ą  p rzy s łu g u je  w yn ag ro d zen ie  
z d o d a tk iem  w  w ysokości 10% s taw k i w y n ag ro d zen ia  z a ­
sadniczego  (z d o d a tk iem  za ro d za j obsług iw anego  po jazdu).

§ 9. 1. K ierow com  p ro w ad zący m  n a s tę p u ją c e  ro d za je  p o ­
jazd ó w  m echan icznych , z a tru d n io n y m  w  czasow ym  sy s te ­
m ie p racy , p rz y s łu g u je  za k ażd ą  godzinę  p ra c y  n a  ty ch  
p o jazd ach  w y n ag ro d zen ie  do d a tk o w e w  w ysokości, o k re ­
ślonej w  poniższej tab e li:

W ysokość
R odzaj p o jazd u  m echan icznego  d o d a tk u

w  zł

a) a u to b u sy  1.50
b) sam ochody  c iężarow e p rzy sto so w an e

zgodnie z p rzep isam i M in is tra  K o m u ­
n ik a c ji do przew ozu  osób i używ ane 
w y łączn ie  do tego  celu  1.20

c) m ik ro b u sy  0.50
d) zespoły  do przew ozu  ład u n k ó w  o

łącznej ładow ności pow yżej 12 to n  1.50
e) sam ochody  pogotow ia technicznego ,

w arsz ta to w e , cy s te rn y , dźw ig i i sam o ­
chody sp ec ja ln e  1.50

f) sam ochody  przew ożące  ła d u n k i n ieb ez ­
p ieczne  1.50

g) sam ochody  w y w ro tk i i sp ec ja lizo w an e :
1) pow yżej 7 to n  ładow ności oraz w y ­

w ro tk i D um per o ładow nośc i 6 to n  1.50
2) od 3,5 do 7 to n  ładow ności 1.20

h) sam ochody ciężarow e:
1) pow yżej 5 to n  ładow nośc i 1.00

’2) od 3,5 do 5 ton  ładow ności 0.50
i) c iąg n ik i bez p rzyczepy  lub  z je d n ą  

p rzy czep ą  1.00
j) d la  k ie row ców  s ta le  z a tru d n io n y c h  n a  

po jeźdz ie  sam ochodow ym  p rzy  p rzew o ­
zie ła d u n k ó w  w y m ag a ją cy ch  szczegól­
ne j ostrożności, a  m ianow ic ie  a p a ra tó w  
i m aszyn  p recy zy jn y ch , szk ła  i w y ro ­
bów  szk lanych , c e ram ik i sz lach e tn e j i 
pó łsz lach e tn e j, w y ro b ó w  em aliow anych  
o raz  ład u n k ó w  w  o p ak o w an iach  sz k la ­
nych , ce ram icznych  lu b  em alio w an y ch  1.00

2. P rzy  zb iegu  dw óch  lub  w ięcej d o d a tk ó w  k ie ro w ca  
o trzy m u je  ty lk o  je d e n  d o d a tek  — najw yższy .

3. Z a p ra c ę  z p rzy czep am i n a  p o jazd a ch  w ym ien io n y ch  
w  ust. 1 d o d a tek , o k reś lony  za p ra c ę  n a  ty c h  p o jazdach , 
zw iększa  się o 0.50 zł za  k ażd ą  p rzyczepę  z ty m  z as trzeże ­
n iem , że łączn a  w ysokość d o d a tk u  n ie  m oże p rzek roczyć  
1.50 zł za godzinę.



Str. 8 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. N r 10

4. Pom ocnicy kierowców zatrudnionych na pojazdach 
w ym ienionych w  ust. 1 o trzym ują dodatek w  wysokości 
0.50 zl za godzinę pracy na tych pojazdach.

§ 10. 1. K ierowcom  pojazdów  ciężarowych przysługuje — 
poza w ynagrodzeniem  zasadniczym  — dodatek za obsługę 
codzienną pojazdu samochodowego, w ykonyw aną zgodnie 
z zarządzeniem  M inistra K om unikacji, w  wysokości od 4 
do 8 zł dziennie, a pomocnikom kierowców w  wysokości 
50°/o dodatku kierowcy.

2. W ysokość w ynagrodzenia, 'O k tórym  m owa w  ust. 1, 
u sta la  dyrek to r przedsiębiorstw a w  porozum ieniu z radą  
zakładową, w  zależności od rodzaju  pojazdu, organizacji 
obsługi itp.

3. Dodatek, o k tórym  mowa w  ust. 1, nie przysługuje, 
gdy czynności obsługi codziennej pojazdu nie są w ykony­
w ane przez kierow cę i jego pomocnika.

4. Ramowe zasady określenia wysokości dodatku, o k tó ­
rym  mowa w  ust. 1, określa załącznik n r 2 do protokółu.

§ 11. 1. K ierow nictw o może zatrudnić kierowców i ich 
pomocników, za ich zgodą przy p racach  dodatkowych, 
zw iązanych bezpośrednio z transpo rtem  i znajdu jących  
ekonom iczne uzasadnienie, jak  czynności spedycyjne, kon ­
w ojow anie, załadunek i w yładunek towarów, obsługa za­
instalow anych na samochodzie urządzeń specjalnych itp.

2. Zasady usta lan ia  w ynagrodzenia za czynności, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 1, zostaną określone odrębnie.

§ 12. 1. Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje p re ­
m ia m iesięczna za oszczędność m ateriałów  pędnych i osz­
czędność ogum ienia — zgodnie z ogólnie obow iązującym i 
przepisam i.

2. K ierowcom  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje za 
jazdę na pojazdach m echanicznych napędzanych gazem do­
d atek  w  w ysokości 8 gr za każdy kilom etr.

§ 13. 1. K ierowcom  przysługuje jednorazow a prem ia za 
osiągnięcie norm y przebiegu przed n ap raw ą główną, w e­
dług zasad określonych w  załączniku n r  3 do protokółu 
w  wysokości:
a) do 700 zł na sam ochodzie osobowym,
b) do 800 zł na innych pojazdach samochodowych.

2. Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje prem ia, o k tórej 
m owa w  ust. 1, w  wysokości do 160 zł.

3. P rzepisy  ust. 1 i 2 stosuje się w  odniesieniu do k ie­
rowców, k tórzy osiągnęli norm ę przebiegu po dniu  w ejścia 
w  życie w  danym  przedsiębiorstw ie protokółu dodatko­
wego.

§ 14. 1. K ierowcy i ich pomocnicy, za trudn ien i w  cza­
sowym  system ie pracy, mogą być prem iow ani w edług za­
sad i w  granicach, określonych w  załączniku n r  4 do p ro ­
tokółu.

2. Na w ypłatę  prem ii i w ynagrodzeń za godziny nadlicz­
bowe przeznacza się różnicę między skorygow anym  zgodnie 
z zasadam i bankow ej kon tro li funduszem  płac kierowców 
i ich pom ocników  a funduszem  przeznaczonym  na płace 
zasadnicze i w szystkie dodatk i sta łe te j grupy pracow ni­
ków.

3. Z funduszu, o k tórym  m owa w  ust. 2, mogą być w y­
płacone prem ie indyw idualne, zgodnie z regulam inem  p re ­
m iowania, do w ysokości 35% w ynagrodzenia liczonego 
w edług staw ek godzinowych osobistego zaszeregow ania 
łącznie z dodatkiem  za prow adzenie n iek tórych  kategorii 
pojazdów  (§ 9).

4. W razie znacznego zm niejszenia planow anej ilości go­
dzin nadliczbow ych kierow ców  i ich pom ocników mogą 
być w ypłacane w  ram ach  różnicy, o k tó rej mowa w  ust.

2, prem ie indyw idualne, p rzekraczające 35% w ynagrodze­
nia zasadniczego, prem ie przekraczające powyższe granice 
mogą być w ypłacane w yłącznie na podstaw ie odrębnej in ­
s trukcji, w ydanej przez M inistra B udow nictw a i P rzem y­
słu M ateriałów  Budow lanych, po porozum ieniu z K om i­
tetem  P racy  i P łac oraz Zarządem  Głównym Związku Z a­
wodowego Pracow ników  B udow nictw a i P rzem ysłu M a­
teriałów  Budowlanych.

§ 15. 1. A kordowy system  płac pow inien być stosowany 
dla kierowców i ich pom ocników  zatrudnionych przy obsłu­
dze pojazdów  ciężarowych i ciągników  drogowych przy 
w ykonyw aniu przewozów masowych.

2. A kordowy system  płac może być stosowany w  fo r­
mie akordu zryczałtow anego lub prostego.

3. Podstaw ą do obliczenia w ynagrodzenia za p racę w y­
konyw aną w  akordow ym  system ie płac są odpowiednie 
norm y pracy  oraz godzinowa staw ka akordow a w  w yso­
kości 6.50 zł na godzinę, a w  uzasadnionych przypadkach, 
za zgodą M inisterstw a B udow nictw a i P rzem ysłu M ateria­
łów Budow lanych, w  wysokości do 7 zł na godzinę.

4. Ramowe zasady stosowania akordow ego system u płac 
określa załącznik n r  5 do protokółu. Szczegółowe wytyczne 
określi M inisterstw o Budow nictw a i P rzem ysłu M ateria­
łów Budowlanych.

5. P rzy akordow ym  system ie płac nie przysługują do­
datki, o k tórych  m owa w  § 9, ani też prem ia przew idzia­
na w  § 14, a dodatkow e u trudn ien ia  w ynikające z pracy 
na pojazdach, n iektórych kategorii (§ 9) pow inny być 
uwzględnione W akordow ej cenie jednostkow ej.

6. P rzy  akordow ym  system ie płac dodatek  za pracę 
w  godzinach nadliczbow ych oblicza się od staw ki w yna­
grodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

§ 16. 1. W okresie napraw y głównej i średniej kierow cy 
i ich pomocnicy, o ile nie są za trudn ien i na innym  po- 
jeździe, o trzym ują w ynagrodzenie ty lko  w edług staw ki w y­
nagrodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

2. Jeżeli kierow ca lu b -p o m o cn ik  kierow cy uczestniczy 
w  napraw ie głównej lub  średniej, może otrzym ać prem ię 
zgodnie z regulam inem  prem iow ania pracow ników  w a r­
sztatow ych nie wyższą jednak, niż w  wysokości do 35% go­
dzinowego w ynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. M aszynistów  sam ojezdnych m aszyn budow lanych 
i drogowych posiadających upraw nien ia m aszynisty, p rzy ­
znane zgodnie z obow iązującym i przepisam i, w ynagradza 
się w edług zasad przew idzianych uk ładem  zbiorowym  p ra ­
cy d la operatorów  sprzętu, w ynagrodzenie tak ie  p rzysłu ­
guje im rów nież za czas doprow adzenia (dojazdu) m aszyny 
do m iejsca pracy  i z pow rotem .

2. Pracow nicy, określeni w  ust. 1, nie mogą otrzym ywać 
żadnych dodatków  i prem ii ustalonych w  protokóle.

3. Decyzję co do stosow ania przepisu ust. 1 podejm uje 
dy rek to r przedsiębiorstw a w  porozum ieniu z radą zak ła­
dową, za zgodą dy rek to ra  jednostki nadrzędnej.

III. Czas pracy i zasady plac kierowców i ich pomocników, 
zatrudnionych w  transporcie własnym przedsiębiorstw.

§ 18. Przepisy  części III  protokółu dotyczą kierow ców 
i ich pom ocników zatrudnionych na pojazdach ciężaro­
w ych w  jednostkach  organizacyjnych określonych w  § 1 
ust, 1 p k t 1) lit. c) i d).

§ 19. Do kierow ców  i ich pomocników, o k tórych  mowa 
w  § 18, stosuje się:
1) w  zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy

w niedziele i św ięta — ogólnie obow iązujące przepisy,
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2) w  zakresie w ynagradzania za p racę  — przepisy p ro ­
tokółu zaw arte  w  §§ 6, 8 ust. 5 i 6, 9 (z wyłączeniem  sto ­
sow ania dodatku, o k tórym  m owa w  § 9, ust. 1, p k t j), 
w  §§ 12, 13, 16, 17 oraz w  §§ 20 — 21.

§ 20. 1. Kierowców i ich pomocników, o k tórych mowa 
w  § 18 należy w ynagradzać w edług czasowego system u 
płac.

2. W uzasadnionych przypadkach jednostka nadrzędna 
nad przedsiębiorstw em  może zezwolić na w ynagradzanie 
kierow ców  i ich pomocników, zatrudnionych przy przew o­
zach, technologicznych lub  innych produkcyjnych, w edług 
akordowego system u płac, zgodnie z przepisam i § 15.

§ 21. 1. K ierow cy i ich pomocnicy za trudn ien i w  cza­
sowym  system ie pracy  m ogą być prem iow ani zgodnie z po­
stanow ieniam i załącznika n r  4 do protokółu.

2. W ysokość funduszu prem iowego i wysokość prem ii 
indyw idualnej dla kierowców i ich pomocników dla po­
szczególnych jednostek  organizacyjnych tran sp o rtu  u s ta ­
la jednostka nadrzędna, z tym  zastrzeżeniem , że wysokość 
funduszu prem iowego nie może przekraczać 20% płac pod­
staw ow ych łącznie z dodatkam i w ym ienionym i w  § 9, 
a prem ia indyw idualna nie może przekraczać 25% w yna­
grodzenia godzinowego w raz z dodatkiem  za prowadzenie 
niektórych rodzajów  pojazdów  samochodowych.

IV. Czas pracy i zasady wynagradzania kierowców  
samochodów osobowych.

§ 22. Przepisy  części IV protokółu dotyczą kierowców 
samochodów osobowych zatrudnionych w  jednostkach o r­
ganizacyjnych tran sp o rtu  określonych w  § 1 ust. 1 p k t 1) 
lit. a), b), c), i d).

§ 23. Do kierowców, o k tórych  m ow a w  § 22, stosuje się:
1) w zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy 

w  niedzielę i św ięta — ogólnie obow iązujące przepisy.
2) w  zakresie w ynagradzania za pracę — przepisy p ro to ­

kółu zaw arte w  §§ 6, 8 ust. 6, 12, 13, 16 i 24.

§ 24. K ierowców samochodów osobowych za trudn ia  się 
i w ynagradza w edług czasowego system u płac.

V. Czas pracy i zasady wynagradzania robotników  
warsztatów samochodowych

§ 25. P rzepisy części V protokółu dotyczą robotników  za­
trudnionych  w  w yodrębnionych organizacyjnie w arsz ta­
tach, wchodzących w  skład jednostek  organizacyjnych 
transpo rtu , określonych w  § 1 ust. 1 pkt. 1) lit. a), b), i c).

§ 26. 1. Godzinowe staw ki płac robotników  wynoszą:

grupa płac staw ka w  zł za 1 godz.

V III 7.20
V II 6.45
VI 5.75
V 5.10
IV 4.55
III  ' 4.05
II 3.60
I 3.20

2. Ramowe zasady zaszeregow ania do poszczególnych 
grup płac określa załącznik n r  6 do protokółu.

§ 27. 1. Robotnicy mogą otrzym yw ać prem ie indyw idual­
ne w  wysokości do 80% w ynagrodzenia zasadniczego. P re ­
mie te w ypłaca się z funduszu premiowego, którego w y­
sokość może w ynosić do 60% płac zasadniczych pracow ników  
w arsztatow ych.

2. Szczegółowe zasady prem iow ania określi dy rek to r 
przedsiębiorstw a w  uzgodnieniu z rad ą  zakładow ą z tym  za­
strzeżeniem , że prem ie mogą być w ypłacane za wykonanie, 
zadań, określonych regulam inem .

3. W uzasadnionych przypadkach robotnicy  mogą być 
w ynagradzani w edług akordowego system u płac, u sta lo ­
nego zgodnie z odrębnie obow iązującym i przepisam i; w  ta ­
kim  przypadku staw ki akordow e stosuje się wg tabeli, 
podanej w  § 26.

§ 28. Robotnikom  w ykonującym  pracę w  w arunkach  
szkodliwych dla zdrow ia lub uciążliw ych przysługuje do­
datek  do w ynagrodzenia zasadniczego, określony w  za­
łączniku n r 7 do protokółu

§ 29. W zakresie czasu pracy i obliczania należności - za 
pracę W porze nocnej, w  godzinach nadliczbowych, n ie ­
dziele i dnie św iąteczne — obow iązują przepisy U kładu 
Zbiorowego Pracy.

§ 30. 1. W uzasadnionych przypadkach  robotnicy, o k tó ­
rych mowa w  § 25, mogą być w ynagradzani w edług in ­
nych, dotychczas stosow anych w  danym  w arsztacie sam o­
chodowym  zasad w ynagradzania; pracow ników  tych nie 
dotyczą przepisy §§ 26 — 28.

2. Decyzję w  spraw ie określonej w  ust. 1 podejm uje 
M inisterstw o Budow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  B u­
dow lanych w  uzgodnieniu z Zarządem  Głównym  Związku 
Zawodowego Pracow ników  Budow nictw a i P rzem ysłu M a­
teriałów  Budowlanych.

VI. Czas pracy i zasady wynagradzania dyspozytorów  
samochodowych

§ 31. P rzepisy  części VI. protokółu dotyczą dyspozytorów  
sam ochodowych zatrudnionych w  jednostkach  organiza­
cyjnych tran sp o rtu  określonych w  § 1, ust. 1, p k t 1).

§ 32. I. Miesięczne w ynagrodzenia podstaw ow e dla dys­
pozytorów  wynoszą, w  zależności od ilości dysponow anych 
pojazdów :

Stawka w y-
Lp S tanow isko nagrodzenia

mies. w  zł.

1. Dyspozytor do 25 pojazdów  m echanicznych 800—1.200
2. Dyspozytor 26—50 pojazdów  m echanicznych 900—1.300
3. Dyspozytor 51—100 pojazdów  m echan. 1.000—1.400
4. St. dyspozytor 51—100 pojazd.m echan. 1.200—1.700
5. Dyspozytor 101—150 pojazdów  m echan, 1.100—1.600
6. St. dyspozytor 101—150 pojazdów  m echan. 1.400—1.900
7. Dyspozytor powyżej 150 pojazdów  m echan. 1.300—1.800
8. St. dyspozytor powyżej 150 pojazd, m echan. 1.500—2.000

2. Dyspozytorom, określonym  w  tabeli zamieszczonej 
w  ust. 1, k tórych  w ynagrodzenie podstaw ow e obliczone w g 
postanow ień niniejszego protokółu je s t niższe od dotych­
czas pobieranego w ynagrodzenia podstawowego, należy 
utrzym ać dotychczasowe w ynagrodzenie podstaw owe i p re ­
miować ich wg zasad ustalonych w  niniejszym  protokóle.

§ 33. 1. Dyspozytorzy m ogą otrzym yw ać k w arta ln ą  p re ­
m ię indyw idualną w  wysokości do 40% staw ki w ynagro­
dzenia zasadniczego, w edług zakładowego regulam inu p re ­
m iowania, zatw ierdzonego przez dyrek to ra  przedsiębior­
stw a w  uzgodnieniu z ra d ą  zakładową.

2, P rzyznanie prem ii dyspozytorom  pow inno być uza­
leżnione od w ykonania zadań przewozowych w  p lanow a­
nym  czasie p racy  (zgodnie z harm onogram em  czasu pracy 
kierowców) wg następujących  zasad:
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a) w  przypadku w ykonania zadań przewozowych przy 
u trzym aniu  się w planow anej ilości godzin nadliczbo­
wych wysokość prem ii wynosi do 30°/o w ynagrodzenia 
zasadniczego,

b) w  przypadku  w ykonania zadań przewozowych z rów ­
noczesnym obniżeniem ilości godzin nadliczbow ych 
wysokość prem ii pow inna w zrastać o l°/o za każde 2°/« 
obniżenia ilości godzin nadliczbowych, najw yżej jednak  
do wysokości 40a/o,

c) w  przypadku w ykonania zadań przewozowych przy 
równoczesnym  przekroczeniu planow anej ilości godzin 
nadliczbow ych wysokość prem ii obniża się o U/o za 
każdy l°/o przekroczenia planow anej ilości godzin nad ­

liczbowych.

§ 34. Dyspozytorów obow iązują odpowiednie przepisy § 29 
protokółu.

VII. Przepisy końcowe

§ 35. 1. Term in w ejścia w  życie protokółu określony zo­
stanie odrębnym  zarządzeniem  M inistra B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateriałów  Budowlanych.

2. Z dniem  w prow adzenia w  życie protokółu pracow ni­
ków  nim  objętych, nie obow iązują:
a) załącznik n r 5 do U kładu Zbiorowego P racy w  B udow ­

nictw ie z dnia 15 m arca 1958 r.,

b) odpowiednie przepisy załącznika n r 1 i 10 do U kładu 
Zbiorowego P racy  wym ienionego w  p k t a) oraz od­
pow iednie załączniki do U kładu Zbiorowego P racy  
w Budow nictw ie z dn ia 7 m aja  1949 r. — w  zakresie 
płac robotników  w arsztatów  samochodowych,

c) odpowiednie przepisy załącznika n r  2 do układu w y­
m ienionego w  p k t a) oraz protokółu dodatkowego z dnia 
19 czerw ca 1957 r. do U kładu Zbiorowego P racy  w  B u­
dow nictw ie z dn ia 7 m aja  1949 r. — w  zakresie płac 
dyspozytorów,

d) wszelkie indyw idualne decyzje, w ydane w  zakresie u re ­
gulow anym  protokółem  dodatkow ym  i niezgodne z po ­
stanow ieniam i tego protokółu.

M I N I S T E R  
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW  BUDOWLANYCH 

M. Olewiński

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
F. Iladuszyński

47.

PROTOKOŁ DODATKOWY

z dnia 11 października 1960 roku *)
do:
— Układu Zbiorowego Pracy dia pracowników zatrudnio­

nych w  przemyśle mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.
— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników handlowych  

i biurowych RP z dnia 27 stycznia 1949 r.
— Układu Zbiorowego Pracy dla robót drogowych, mosto­

wych i wodnych oraz przy eksploatacji żwiru i kru­
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

*) Z a łączn ik i do p ro to k ó łu  zo s ta ły  ro zesłan e  za in te re so w an y m .

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu metalowego 
z dnia 26 kwietnia 1957 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu drzewnego 
z dnia 17 grudnia 1957 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu poligraficznego 
z dnia 14 maja 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle cementowym z dnia 19 marca 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle ceramiki budowlanej oraz m ateria­
łów wapienno-piaskowych z dnia 13 września 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle wapienniczym i gipsowym z dnia 
13 września 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  terenowym przemyśle ceramiki budowlanej oraz 
materiałów budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 
13 września 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrud­
nionych w  terenowym przemyśle wapienniczym, gipso­
wym i kredowym z dnia 15 września 1958 r.

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle kamienia budowlanego z dnia 7 wrze­
śnia 1959 r.,
dotyczący zasad wynagradzania i czasu pracy pracow­
ników samochodowych.

I. Przepisy ogólne

§ 1. P rotokół dodatkow y dotyczy niżej określonych 
pracowników, zatrudnionych w  jednostkach  organizacyj­
nych, stosujących w ym ienione w  ty tu le  uk łady  zbiorowe 
p racy  i podległych M inistrow i Budow nictw a i P rzem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych oraz przez niego nadzorow a­
nych:
1) kierowców pojazdów  m echanicznych i ich pom ocni­

ków zatrudnionych w:
a) przedsiębiorstw ach transportow ych,
b) bazach transportow ych  przedsiębiorstw , posiadają­

cych wydzielony roczny p lan  usług transportow ych 
oraz wydzielony roczny plan  funduszu płac,

c) pozostałych, niew ym ienionyeh w  p k t a) i b), przed­
siębiorstw ach,

d) zjednoczeniach,
2) robotników  w arsztatów  samochodowych,
3) dyspozytorów  samochodowych.

II. Czas pracy i zasady płac kierowców i ich pomocników, 
zatrudnionych w  przedsiębiorstwach i bazach 

transportowych.

§ 2. P rzepisy  części II protokółu dodatkowego dotyczą 
kierow ców  i ich pomocników, zatrudnionych na pojazdach 
ciężarowych w  jednostkach  organizacyjnych, określonych 
w  § 1 ust. 1 p k t 1) lit. a) i b).

§ 3. 1. N orm alny czas pracy kierow ców  pojazdów  cię­
żarowych i ich pomocników może wynosić do 10 godzin na 
dobę z tym  zastrzeżeniem , że w  okresie miesięcznym  czas 
ten  nie pow inien przekraczać tak ie j liczby godzin, ja k a  w y­
n ika z pom nożenia 8 godzin (a w  soboty 6 godzin) przez 
liczbę dn i roboczych, przypadających  w  danym  miesiącu.

2. M iesięczną norm ę czasu pracy, ustaloną w  ust. 1, 
zm niejsza się w  razie uspraw iedliw ionej nieobecności o t a ­
ką ilość godzin, ja k a  w ynika z pom nożenia 8 godzin 
(a w soboty 6 godzin) przez liczbę pełnych dni usp raw ied li­
w ionej nieobecności.
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3. Do czasu  p ra c y  k ierow ców  i pom ocn ików  k ierow ców  
n ie  w licza  się  czasu  p ra c y  zuży tego  n a  obsługę codzienną 
po jazdu , za k tó rą  p rzew idz iane  je s t  w yn ag ro d zen ie  r y ­
czałtow e.

4. W  k ażde j dobie k ie ro w ca  i jego  pom ocn ik  pow in ien  
o trzy m ać  po zakończen iu  p racy , co n a jm n ie j 10 godzinny  
okres n iep rze rw an eg o  w ypoczynku , w olnego  od w szelk ich  
obow iązków  służbow ych.

5. N iedzie la  je s t  d n iem  w olnym  od p racy . W  system ie  
s to sow an ia  'p ra c y  w  niedzielę , k ie ro w n ic tw o  z a k ła d u  p racy  
w  p o rozum ien iu  z ra d ą  zak ład o w ą  u s ta li  sch em a t d n i w y ­
p oczynku  i w y k az  im ien n y  p racow n ików , w ed ług  k tó reg o  
dzień  w ypoczynku  k ie ro w cy  i jego  pom ocn ika  zostan ie  
p rze su n ię ty  n a  dzień  pow szedni. W każdym  raz ie  dz ień  
w ypoczynku  pow in ien  co trz y  tygodn ie  w y p ad ać  w  n ie ­
dzielę.

§ 4. 1. Za p ra c ę  w  godzinach  nad liczbow ych  u w aża  się 
p ra c ę  p o n ad  no rm y , ok reś lone  w  § 3 ust. 1 i 2.

2. Do czasu  p racy  w licza  się godziny p rzep raco w an e , 
n ie  w licza  się  n a to m ia s t n ieu sp raw ied liw io n y ch  posto jów .

3. G odziny p rzep raco w an e  poza h a rm o n o g ram em  p racy  
w licza  się  do czasu  p racy , jeże li:
a) zo sta ły  p rzep raco w an e  n a  w y raźn e  zlecen ie  k ie ro w n ik a  

je d n o s tk i o rg an izacy jn e j tra n sp o rtu ,
b) p rzek ro czen ie  h a rm o n o g ram u  p ra c y  podczas jazd y  n a ­

s tąp iło  w sk u te k  n iep rzew id z ian y ch  i n ie  d a ją c y c h  się 
u n ik n ąć  p rzeszkód  (aw arie  itp.), u zn an y ch  p rzez  k ie ­
ro w n ik a  je d n o s tk i o rg an izacy jn e j.

§ 5. 1. K ierow cy  i ich  pom ocnicy  m ogą być w y n a g ra ­
dzan i w ed ług :
a) czasow ego sy s tem u  płac,
b) ako rdow ego  sy s tem u  płac.

2. D ecyzję  co do zasto so w an ia  jed n eg o  z sy stem ów  płac, 
o k tó ry ch  m ow a w  ust. 1, d la  p raco w n ik ó w  za tru d n io n y ch  
p rzy  w y k o n an iu  o k reś lo n y ch  przew ozów , p o d e jm u je  d y ­
re k to r  p rzed s ięb io rs tw a  w  uzgodn ien iu  z r a d ą  zak ładow ą.

§ 6. 1. G odzinow e s ta w k i p łac  d la  k ie row ców  i ich p o ­
m ocn ików  o k re ś la  się w  n a s tę p u ją c e j w ysokości:

G ru p a  p łac  S ta w k a  za 1 godzinę w  zł.

1 5,50
2 4,80
3 4,00
4 3,50

2. W y m ag an ia  k w a lif ik a c y jn e  d la  k ie row ców  i ich  p o ­
m ocn ików  n iezbędne  d la  u zy sk an ia  poszczególnej g ru p y  
p łac , o k re ś la  za łączn ik  n r  1 do p ro tokó łu .

§ 7. K ierow cy  i ich  pom ocn icy  u p ra w n ie n i są  do o trz y ­
m y w an ia :

1) d o da tkow ego  w y n ag ro d zen ia  - za  p ra c ę  w  godzinach
nad liczbow ych , w  n iedzie le  i d n i św ią teczn e  w olne  od
p racy ,

2) d o d a tk u  za p ra c ę  nocną,
3) d o d a tk ó w  za p ro w ad zen ie  n iek tó ry ch  ro d za jó w  p o ­

jazd ó w  sam ochodow ych ,
4) d o d a tk ó w  za obsługę  codzienną („o.c.”),
5) d o d a tk ó w  za w y k o n y w an ie  czynności dodatkow ych ,
6) p re m ii za oszczędność paliw a,
7) p re m ii za oszczędność ogum ienia,
8) d o d a tk ó w  za sto sow an ie  p a liw a  gazow ego,
9) p re m ii za osiągn ięc ie  n o rm y  p rzeb iegu  p rzed  n a p ra w ą  

g łów ną,
10) p rem ii reg u lam in o w y ch  za w y k o n an ie  zadań .

§ 8. W ynagrodzen ie  za  p ra c ę  w  godzinach  nad liczbow ych , 
n iedz ie le  i w  o n i św ią teczne  w olne od p ra c y  w y p łaca  się 
w g n a s tę p u ją c y c h  zasad :

1. Za k ażd ą  godzinę  p racy  w  godzinach  nad liczbow ych  
p rzy s łu g u je  s ta w k a  w y n ag ro d zen ia  zasadn iczego  o raz  d o ­
d a te k  w  w ysokości 50%  za p ie rw sze  dw ie  godziny n ad lic z ­
bow e p rz e k racza jące  10 godzin  p racy  n a  dobę, a w  w y so ­
kości 100% za dalsze  godziny  nadliczbow e.

2. Z a k ażd ą  godzinę p ra c y  w  n iedz ie lę  lu b  św ię to  w olne 
od p racy  p rzy s łu g u je  d o d a te k  w  w ysokości 100%.

3. Za godziny  nad iiczbow e, p rz e k ra c z a ją c e  m iesięczną  
n o rm ę  p racy , o k tó re j m ow a w  § 3 ust. 1 i 2, a  p rz e p ra ­
cow ane w  g ran icach  10 godzin  n a  dobę, p rzy s łu g u je  d o ­
d a te k  w  w ysokości 50%.

4. Z a godziny p racy  w  n iedzielę , p rzep raco w an e  zgodnie 
ze schem atem , o k tó ry m  m ow a w  § 3 ust. 5, za k tó re  p r a ­
cow nik  o trzy m a ł czas w o lny  w  ty g o d n iu  n ie  p rzy s łu g u je  
doda tek , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2.

5. D odatk i, o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, 2 i 3, oblicza się 
w  czasow ym  system ie  p ra c y  od s ta w k i godzinow ej oso­
b istego  zaszeregow an ia  łączn ie  z d o d a tk iem  w ym ien ionym  
w  § 9, zaś w  ako rd o w y m  sy stem ie  p ra c y  ty lk o  od s ta w k i 
godzinow ej osobistego zaszeregow ania.

6. Za n o rm a ln ą  p ra c ę  nocną p rzy s łu g u je  w y nag rodzen ie  
z d o d a tk iem  w  w ysokości 10% s ta w k i w yn ag ro d zen ia  z a ­
sadn iczego  (z d o d a tk iem  za ro d za j obsług iw anego  p o ­
jazdu).

§ 9. 1. K ierow com  p ro w ad zący m  n a s tę p u ją c e  ro d za je  
po jazdów  m echan icznych , za tru d n io n y m  w  czasow ym  s y ­
stem ie  p racy , p rz y s łu g u je  za k ażd ą  godzinę p ra c y  n a  ty ch  
p o jazd a ch  w yn ag ro d zen ie  d oda tkow e w  w ysokości, o k re ś lo ­
ne j w  pon iższej ta b e li:

R odzaj po jazd u  m echan icznego  W ysokość d o d a tk u  w  zł.

a) a u to b u sy  1,50
b) sam ochody  ciężarow e p rz y s to ­

sow ane  zgodnie z p rzep isam i 
M in is tra  K o m u n ik ac ji do p rz e ­
w ozu osób i u ży w an e  w y ­
łączn ie  do teg o  ce lu  1,20

c) m ik ro b u sy  o,50
d) zespoły  do p rzew ozu  ła d u n ­

ków  o łączne j ładow ności p o ­
w yżej 12 to n  1,50

e) sam ochody  p o g o tow an ia  te c h ­
nicznego, w arsz ta to w e , c y s te r ­
ny, dźw igi i  sam ochody  sp e ­
c ja ln e  1,50

f) sam ochody  przew ożące  ła d u n k i 
n iebezp ieczne  1,50

g) sam ochody  w y w ro tk i i sp e ­
c ja lizo w an e:

1) pow yżej 7 ton  ładow ności 
o raz  w y w ro tk i D um por
o ładow ności 6 to n  R50

2) od 3,5 do 7 to n  ładow nośc i 1,20

h) sam ochody  c iężarow e:

1) pow yżej 5 ton  ładow nośc i 1,00

2) od 3,5 do 5 to n  ładow nośc i 0,50

i) c iąg n ik i bez p rzyczepy  lub
z je d n ą  p rzy czep ą  1 ^0

j) d la  k ie row ców  s ta le  z a tru d ­
n io n y ch  na  po jeźdz ie  sam ocho-
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dowym przy przewozie ładun­
ków wymagających szczegól­
nej ostrożności, a mianowicie
aparatów i maszyn precyzyj­
nych, szkła i wyrobów szkla­
nych, ceramiki szlachetnej 
i półszlachetnej, wyrobów ema­
liowanych oraz ładunków
w opakowaniach szklanych,
ceramicznych lub emaliowa­
nych ^00

2. Przy zbiegu dwóch lub więcej dodatków kierowca 
otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyższy.

3. Za pracę z przyczepami na pojazdach wymienionych 
w ust. 1 dodatek, określony za pracę na tych pojazdach, 
zwiększa się o 0,50 zł. za każdą przyczepę z tym zastrze­
żeniem, że łączna wysokość dodatku nie może przekro­
czyć 1,50 zł za godzinę.

4. Pomocnicy kierowców zatrudnionych na pojazdach 
wymienionych w ust. 1 otrzymują dodatek w wysokości 
0,50 zł za godzinę pracy na tychi pojazdach.

§ 10. 1. Kierowcom pojazdów ciężarowych przysługu­
je — poza wynagrodzeniem zasadniczym — dodatek za 
obsługę codzienną pojazdu samochodowego, wykonywaną 
zgodnie z zarządzeniem M inistra Komunikacji, w wyso­
kości od 4 do 3 zł dziennie, a pomocnikom kierowców 
w wysokości 50% dodatku kierowcy.

2. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą 
zakładową, w zależności od rodzaju pojazdu, organizacji 
obsługi itp.

3. Dodatek, o którym mowa W ust. 1, nie przysługuje, 
gdy czynności obsługi codziennej pojazdu nie są wyko­
nywane przez kierowcę i jego pomocnika.

4. Ramowe zasady określenia wysokości dodatku, o któ­
rym mowa w ust. 1, określa załącznik nr 2 do protokółu.

§ 11. 1. Kierownictwo może zatrudnić kierowców i ich 
pomocników, za ich zgodą przy pracach dodatkowych, 
związanych bezpośrednio z transportem  i znajdujących 
ekonomiczne uzasadnienie, jak  czynności spedycyjne, kon­
wojowanie, załadunek i wyładunek towarów, obsługa zain­
stalowanych na samochodzie urządzeń specjalnych itp.

2. Zasady ustalania wynagradzania za czynności, o któ­
rych mowa w ust. 1, zostaną określone odrębnie.

§ 12. 1. Kierowcom i ich pomocnikom przysługuje p re­
mia miesięczna za oszczędność m ateriałów pędnych 
i oszczędność ogumienia — zgodnie z ogólnie obowiązują­
cymi przepisami.

2. Kierowcom i pomocnikom kierowców przysługuje za 
jazdę na pojazdach mechanicznych napędzanych gazem 
dodatek w wysokości 8 gr. za każdy kilometr.

§ 13. 1. Kierowcom przysługuje jednorazowa premia za 
osiągnięcie normy przebiegu przed napraw ą główną, we­
dług zasad określonych w załączniku n r 3 do protokółu, 
w wysokości:
a) do 700 zł na samochodzie osobowym,
b) do 800 zł na innych pojazdach samochodowych.

2. Pomocnikom kierowców przysługuje premia, o której 
mowa w ust. 1, w wysokości do 160 zł.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się w odniesieniu do kie­
rowców, którzy osiągnęli normę przebiegu po dniu wejścia

| w życie w danym przedsiębiorstwie protokółu dodatko­
wego.

§ 14. 1. Kierowcy i ich pomocnicy, zatrudnieni w cza­
sowym systemie pracy, mogą być premiowani według za­
sad i w granicach, określonych w załączniku nr 4 do pro­
tokółu.

2. Na Wypłatę premii i wynagrodzeń za godziny nad­
liczbowe przeznacza się różnicę między skorygowanym 
zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszem płac 
kierowców i ich pomocników a funduszem przeznaczonym 
na płace zasadnicze i wszystkie dodatki stałe tej grupy 
pracowników.

3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 2, mogą być wy­
płacane premie indywidualne, zgodnie z regulaminem pre­
miowania, do wysokości 35% wynagrodzenia liczonego we­
dług stawek godzinowych osobistego zaszeregowania łącz­
nie z dodatkiem za prowadzenie niektórych kategorii po­
jazdów (§ 9).

4. W razie znacznego zmniejszenia planowanej ilości 
godzin nadliczbowych kierowców i ich pomocników mogą 
być wypłacane w ramach różnicy, o której -mowa w ust. 2, 
premie indywidualne, przekraczające 35% wynagrodzenia 
zasadniczego; premie przekraczające powyższe granice mo­
gą być wypłacane wyłącznie na podstawie odrębnej in ­
strukcji, wydanej przez Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych po porozumieniu z Komitetem 
Pracy i Płac oraz Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego.

§ 15. 1. Akordowy system płac powinien być stosowany 
dla kierowców i ich pomocników zatrudnionych przy 
obsłudze pojazdów ciężarowych i ciągników drogowych 
przy wykonywaniu przewozów masowych.

2. Akordowy system płac może być stosowany w formie 
akordu zryczałtowanego lub prostego.

3. Podstawą do obliczenia wynagrodzenia za pracę w y­
konaną w akordowym systemie płac są odpowiednie nor­
my pracy oraz godzinowa stawka akordowa w wysokości 
6,50 zł na godzinę, a w uzasadnionych przypadkach, za 
zgodą M inisterstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych w wysokości do 7 zł na godzinę.

4. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu płac 
określa załącznik nr 5 do protokółu. Szczegółowe wytycz­
ne określi Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych.

5. Przy akordowym systemie płac nie przysługują do­
datki, o których mowa w § 9, ani też premia przewidziana 
w § 14, a dodatkowe utrudnienia wynikające z pracy na 
pojazdach, niektórych kategorii (§ 9) powinny być uwzględ­
nione w akordowej cenie jednostkowej.

6. Przy akordowym systemie płac dodatek za pracę 
w godzinach nadliczbowych oblicza się od stawki wyna­
grodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

§ 16. 1. W okresie naprawy głównej i średniej kierow­
cy i ich pomocnicy, o ile nie są zatrudnieni na innym 
pojeździe, otrzymują wynagrodzenie tylko według stawki 
wynagrodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

2. Jeżeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy 
w naprawie głównej lub średniej, może otrzymać premię 
zgodnie z regulaminem premiowania pracowników w ar­
sztatowych nie wyższą jednak, niż w wysokości do 35% 
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Maszynistów samojezdnych maszyn budowla­
nych i drogowych, posiadających uprawnienia maszynisty,
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przyznane zgodnie z obow iązującym i przepisam i, w yna­
gradza się w edług zasad przew idzianych układem  zbioro­
w ym  pracy  dla operatorów  sprzętu; w ynagrodzenie tak ie  
p rzysługuje im  rów nież za czas doprowadzenia (dojazdu) 
m aszyny do m iejsca pracy i z powrotem.

2. P racow nicy określeni w  ust. 1, nie mogą otrzym ywać 
żadnych dodatków  i premii, ustalonych w  protokóle.

3. Decyzję co do stosow ania przepisu ust. I* podejm uje 
dyrek to r przedsiębiorstw a w  porozum ieniu z rad ą  zak ła­
dową, za zgodą dyrek to ra jednostk i nadrzędnej.

III. Czas pracy i zasady płac kierowców i ich pomocni­
ków, zatrudnionych w  transporcie własnym przed­

siębiorstw.

§ 18. P rzepisy  części III  protokółu dotyczą kierowców 
i ich pom ocników zatrudnionych na pojazdach ciężarowych 
w  jednostkach organizacyjnych określonych w § 1 ust. 
1 p k t 1) lit. c) i d):

§ 19. Do kierowców i ich pomocników, o k tórych  mowa 
w  § 18, stosuje się:

1) w  zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy 
w  niedziele i św ięta — ogólnie obowiązujące przepisy;

2) w  zakresie w ynagradzania za pracę — przepisy p ro to ­
kółu zaw arte  w  §§ 6, 8 ust. 5 i 6, § 9 (z wyłączeniem  sto­
sow ania dodatku, o k tórym  mowa w  § 9 ust. 1 p k t j), 
W §§ 12, 13, 16, 17 oraz w  §§ 20 — 21.

§ 20. 1. K ierowców i ich pomocników, o k tórych  mowa 
w § 18, należy w ynagradzać w edług czasowego system u 
plac.

2. W uzasadnionych przypadkach jednostka nadrzędna 
nad przedsiębiorstw em  może zezwolić na w ynagradzanie 
kierow ców  i ich pomocników, zatrudnionych  przy przew o­
zach, technologicznych lub innych produkcyjnych, w edług 
akordowego system u płac, zgodnie z przepisam i § 15.

••P

§ 21. 1. K ierow cy i ich pomocnicy zatrudn ien i w  cza­
sowym system ie pracy mogą być prem iow ani — zgodnie 
z postanow ieniam i załącznika n r  4 do protokółu.

2. W ysokość funduszu prem iowego i wysokość prem ii 
indyw idualnej d la  kierow ców  i ich pom ocników dla po­
szczególnych jednostek  organizacyjnych tran sp o rtu  usta la  
jednostka nadrzędna, z tym  zastrzeżeniem , że wysokość 
funduszu prem iowego nie może przekraczać 20%> płac pod­
staw ow ych łącznie z dodatkam i w ym ienionym i w  § 9, 
a prem ia indyw idualna nie może przekraczać 25°/o w yna­
grodzenia godzinowego w raz z dodatkiem  za prow adzenie 
niektórych rodzajów  pojazdów  samochodowych.

IV. Czas pracy i zasady wynagradzania kierowców sa­
mochodów osobowych.

§ 22. Przepisy  części IV protokółu dotyczą kierowców 
sam ochodów osobowych zatrudnionych w  jednostkach 
organizacyjnych tran sp o rtu  określonych w  § 1 ust. 1 pk t 
1) lit. a), b), c), i d).

§ 23. Do kierowców, o k tórych mowa w § 22 stosuje 
się:

1) w  zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy 
w  niedziele i św ięta — ogólnie obow iązujące przepisy.

2) w  zakresie w ynagradzania za pracę — przepisy p ro to ­
kółu zaw arte  w  §§ 6, 8 ust. 6, § 12, 13, 16 i 24.
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§ 24. K ierowców samochodów osobowych za trudn ia  się 
i w ynagradza w edług czasowego system u płac.

V. Czas pracy i zasady wynagradzania robotników war­
sztatów samochodowych.

§ 25. Przepisy części V protokółu dotyczą robotników  
zatrudnionych w  w yodrębnionych organizacyjnie w arsz ta­
tach, wchodzących w  skład jednostek  organizacyjnych 
transportu , określonych w  § 1 ust. 1 p k t 1) lit. a), b) i c).

§ 26. 1. Godzinowe staw ki płac robotników  wynoszą:

grupa płac staw ka w  zł za 1 godzinę

V III ' 7,20
VII 6,45
VI 5,75
V 5,10
IV 4,55
III  4,05
II 3,60
I 3,20

2. Ramowe zasady zaszeregow ania do poszczególnych 
grup płac określa załącznik n r 6 do protokółu.

§ 27. 1. Robotnicy mogą otrzym yw ać prem ie indyw i­
dualne w  wysokości do 80°/o w ynagrodzenia zasadniczego. 
P rem ie te w ypłaca się z funduszu premiowego, którego 
wysokość może wynosić do 60°/o p łac zasadniczych p ra ­
cowników w arsztatow ych.

2. Szczegółowe zasady prem iow ania określi dy rek to r 
p rzedsiębiorstw a w  uzgodnieniu z rad ą  zakładową, z tym  
zastrzeżeniem , że prem ie mogą być w ypłacane za w ykona­
nie zadań, określonych regulam inem .

3. W uzasadnionych przypadkach robotnicy mogą być 
w ynagradzani w edług akordowego system u płac, u sta lo ­
nego zgodnie z odrębnie obow iązującym i przepisam i; w  ta ­
kim  przypadku staw ki akordow e stosuje się wg tabeli, po ­
danej w  § 26.

§ 28. Robotnikom w ykonującym  pracę w  w arunkach  
szkodliw ych dla zdrow ia lub uciążliw ych przysługuje d o ­
d atek  do w ynagrodzenia zasadniczego, określony w  za- 
łączniu n r  7 do protokółu.

§ 29. W zakresie czasu p racy  i obliczania należności za 
p racę w  porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, n ie ­
dziele i dnie św iąteczne — obow iązują przepisy U kiadu 
Zbiorowego Pracy.

§ 30. 1. W uzasadnionych przypadkach robotnicy, o k tó ­
rych  m owa w  § 25, mogą być w ynagradzani w edług in ­
nych, dotychczas stosow anych w  danym  w arsztacie sam o­
chodowym, zasad w ynagradzania; pracow ników  tych nie 
dotyczą przepisy §§ 26—28.

2. Decyzję w  spraw ie określonej w  ust. 1, podejm ują 
M inisterstw o Budow nictw a i Przem ysłu M ateriałów  B u­
dow lanych w  uzgodnieniu z Zarządem  Głównym Zw iązku 
Zawodowego.

•
VI. Czas pracy i zasady wynagradzania dyspozytorów  

samochodowych.

§ 31. P rzepisy części VI protokółu dotyczą dyspozyto­
rów  sam ochodowych zatrudnionych w  jednostkach  orga­
nizacyjnych tran sp o rtu  określonych w  § 1, ust. 1, p k t 1).

§ 32. 1. M iesięczne w ynagrodzenia podstaw ow e dla d y ­
spozytorów  wynoszą w  zależności od ilości dysponowanych 
pojazdów:
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T , staw ka w ynagrodzeniaL.p. Stanow isko mies. w  zł.
1. Dyspozytor do 25 pojazdów  m e­

chanicznych 800 — 1.200
2. Dyspozytor 26—50 pojazdów  m e­

chanicznych 900 — 1.300
3. Dyspozytor 51—100 pojazdów  m e­

chanicznych 1.000 — 1.400
4. St. dyspozytor 51—100 pojazdów 

m echanicznych 1.200 — 1.700
5. Dyspozytor 101—150 pojazdów  m e­

chanicznych 1.100 — 1.600
6. St. dyspozytor 101—150 pojazdów

m echanicznych 1400 — 1.900
7. Dyspozytor powyżej 150 pojazdów

m echanicznych 1.300 — 1.800
8. St. dyspozytor powyżej 150 pojazdów

m echanicznych 1.500 — 2.000

2. Dyspozytorom, określonym  w  tabeli zamieszczonej 
w  ust. 1, k tórych  wymagrodzenie podstaw ow e obliczone wg 
postanow ień niniejszego protokółu  je st niższe od do­
tychczas pobieranego w ynagrodzenia podstawowego, należy 
u trzym ać dotychczasowe w ynagrodzenie podstaw ow e i p re ­
miować ich wg zasad ustalonych w  niniejszym  protokóle.

§ 33. 1. Dyspozytorzy mogą otrzym yw ać k w arta ln ą  p re ­
mię indyw idualną w  wysokości do 40% staw ki w ynagro­
dzenia zasadniczego, w edług zakładowego regulam inu p re ­
miowania, zatw ierdzonego przez dy rek to ra  przedsiębior­
stw a w  uzgodnieniu z rad ą  zakładową.

2. Przyznanie prem ii dyspozytorom  pow inno być uzależ­
nione od w ykonania zadań przewozowych w  planow anym  
czasie p racy  (zgodnie z harm onogram em  czasu pracy  k ie­
rowców) wg następu jących  zasad:
a) w  przypadku w ykonania zadań przewozowych przy 

u trzym aniu  się w  planow anej ilości godzin nadliczbo­
wych wysokość prem ii wynosi do 30% w ynagrodzenia 
zasadniczego;

b) w  przypadku w ykonania zadań przewozowych z rów no­
czesnym obniżeniem ilości godzin nadliczbow ych w yso­
kość prem ii pow inna w zrastać o 1% za każde 2% obni­
żenia ilości godzin nadliczbowych, najw yżej jednak  do 
w ysokości 40%;

c) w  przypadku w ykonania zadań przewozowych przy 
równoczesnym  przekroczeniu planow anej ilości godzin 
nadliczbow ych wysokość prem ii obniża się o 1% za 
każdy 1% przekroczenia planow anej ilości godzin n ad ­
liczbowych.

§ 34. Dyspozytorów  obow iązują odpowiednie przepisy 
§ 29 protokółu.

VII. Przepisy końcowe.

§ 35. 1. T erm in w ejścia w  życie protokółu dodatkowego 
określony zostanie zarządzeniem  M inistra Budow nictw a 
i P rzem yślu M ateriałów  Budowlanych.

2. Z dniem  w prow adzenia w  życie protokółu dodatko­
wego, pracow ników  nim  objętych nie obow iązują:

a) załącznik n r  3 do U kładu Zbiorowego P racy  dla p ra ­
cowników zatrudnionych  w  przem yśle cem entowym  
z dnia 15 m arca 1958 r.,

b) załącznik n r 3 do U kładu Zbiorowego P racy  dla p ra ­
cowników zatrudnionych  w  przem yśle w apienniczym  
i gipsowym  z dnia 13 w rześnia 1958 r. — z w yjątk iem  
rozdziału V II — „Prem ia za oszczędność pali sta łych”,

c) załącznik n r  3 do U kładu Zbiorowego P racy  dla p ra ­
cowników zatrudnionych w  przem ysłach ceram iki b u ­
dow lanej oraz m ateriałów  budow lanych w apienno- 
piaskow ych z dnia 13 w rześnia 1958 r. — z w yjątk iem

rozdziału VII — „Prem ia za oszczędność paliwa,
d) załącznik n r  3 do U kładu Zbiorowego P racy  d la  p ra ­

cowników zatrudnionych w  przem yśle kam ienia b u ­
dow lanego z dnia 7 w rześnia 1959 r. — z w yjątk iem  
rozdziału V II — „Prem ia za zdanie opon nadających  
się do użycia w  trak c ji konnej lub do bieżnikow ania”,

e) załącznik n r 3 do U kładu Zbiorowego P racy  dla te re ­
nowego przem ysłu ceram iki budow lanej oraz m a te ria ­
łów budow lanych w apienno-piaskow ych z dnia 13 w rześ­
nia 1958 r. — z w yjątk iem  rozdziału V II „Prem ia za 
oszczędność paliw a”,

f) załącznik n r  3 do U kładu Zbiorowego P racy  dla p ra ­
cowników zatrudnionych w terenow ym  przem yśle w a­
pienniczym , gipsowym  i kredow ym  z dnia 13 w rześnia 
1958 r. — z w yjątk iem  rozdziału IX  — „Prem ia za 
oszczędność paliw a”,

g) protokół dodatkow y z dnia 28 lutego 1959 r. do U kładu 
Zbiorowego P racy  . d la pracow ników  zatrudnionych 
w  przem yśle cem entow ym  z dnia 15 m arca 1958 r.,

h) wszelkie indyw idualne decyzje, w ydane w  zakresie 
uregulow anym  protokółem  dodatkow ym  i niezgodne 
z postanow ieniam i tego protokółu.

M I N I S T E R  
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

M. Olewiński

PRZEWODNICZĄCY
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

BUDOWNICTWA I PRZEM YSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 

F. Raduszyński

PRZEWODNICZĄCY
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOW NIKÓW  PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO 
wz. T. Pawlak

S ekretarz

PRZEWODNICZĄCY
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
PRZEMYSŁU TERENOWEGO I RZEMIOSŁA 

W. Gaworski

48.

PROTOKÓŁ DODATKOWY

z dnia 25 października 1960 roku
do:

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników handlo­
wych i biurowych RP z dnia 27 stycznia 1949 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla robót drogowych, m osto­
wych i wodnych oraz przy eksploatacji żwiru i kru­
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu metalowego 
z dnia 26 kwietnia 1957 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu drzewnego 
z dnia 17 grudnia 1957 r„
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— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu poligraficz­
nego z dnia 14 maja 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy w  Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle cementowym z dnia 19 marca 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle ceramiki budowlanej oraz materia­
łów wapienno-piaskowych z dnia 13 września 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w przemyśle wapienniczym i gipsowym z dnia 
13 września 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  terenowym przemyśle ceramiki budowlanej 
oraz materiałów budowlanych wapienno-piaskowych  
z dnia 13 września 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w terenowym przemyśle wapienniczym, gipsowym  
i kredowym z dnia 15 września 1958 r.,

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnio­
nych w  przemyśle kamienia budowlanego z dnia 7 wrze­
śnia 1959 r.,

dotyczący ustalenia ramowych zasad przyznawania k ie­
rowcom i ich pomocnikom dodatkowego wynagrodzenia za 
wykonywanie czynności dodatkowych.

§ 1. P ro to k ó ł n in ie jszy  s tan o w i uzu p e łn ien ie  p ro tokó łów  
d o d a tk o w y ch  z d n ia  11 p aźd z ie rn ik a  1960 r. do w y m ie n io ­
n y ch  w e w stęp ie  uk ład ó w  zb io row ych  p racy , do tyczących  
czasu  p ra c y  i zasad  w y n a g ra d z a n ia  p raco w n ik ó w  sam ocho ­
dow ych.

§ 2. U sta la  się  n a s tę p u ją c e  ram o w e zasad y  p rz y z n a w a ­
n ia  k ierow com  i ich  pom ocnikom  doda tkow ego  w y n a g ro ­
d zen ia  za w y k o n y w an ie  czynności dodatkow ych .

§ 3. 1. K ierow com  i ich  pom ocn ikom  p rzy s łu g u je  od ­
dzie lne  w y n ag ro d zen ie  za  każd y  dzień  w y k o n y w an ia  do ­
d a tk o w y ch  czynności, n ie  w chodzących  w  zak res  ich  obo­
w iązków . j i , . ; | ) i

2. W ysokość w yn ag ro d zen ia  za w y k o n y w an ie  czynności 
d o d a tk o w y ch  u s ta la  się w  n a s tę p u ją c y c h  g ran icach :

W ykaz czynności
w y nag rodzen ie  

dzienne  
w  zł od — do

1) z a ła tw ian ie  czynności sp ed y cy jn y ch  lub  
zakupów  łączn ie  z p rzy jęc iem  odpow ie­
d z ia lnośc i za  ko n w o jo w an ie  p rzew ożonych  
tow arów , p o tw ierdzone  w  odpow iedn ie j
um ow ie p isem nej 4 — 12 zł

2) w yk o n y w an ie  czynności z a ład u n k o w y ch
i w y ład u n k o w y ch  d rob n icy  4 — 12 zł

3) łączne w y k o n y w an ie  czynności, o k tó ­
ry ch  m ow a w  p k t  1) i 2) 4 — ig zł

4) s ta łe  w y k o n y w an ie  w  ciągu  d n ia  ro b o ­
c z e g o  _  obok czynności p rzew ozu  — 
czynności p o b ie ran ia  i za ład o w an ia  m a ­
te ria łó w , w y ład o w an ia  i p rzek azan ia  p rz e ­
w iezionych  m a te ria łó w  — d la  k ie row ców  
jednoosiow ych  ciągn ików  (typu  „D zik”
a lbo  „U rsus C-308") 15 — 25 zł
w  u zasad n io n y ch  p rzy p ad k ach  za zgodą 
M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  i P rzem y słu

M ate ria łó w  B udo w lan y ch  w ysokość d o ­
d a tk u  może być p o d n ies iona  w  g ran icach  
do 30.— zł;

5) obsługa  k o m p le tu  skom p lik o w an y ch  u rz ą ­
dzeń  za in s ta lo w an y ch  n a  s ta łe  n a  ce- 
m en tosam ochodach , łączn ie  z w y k o n y ­
w an iem  czynności za ła d u n k o w y ch  i w y ­
ład u nkow ych , w raz  z w yk o n y w an iem
czynności sp ed y cy jn y ch  15 — 30 zł

6) obsługa  sko m p lik o w an y ch  u rząd zeń  z a ­
in s ta lo w an y ch  n a  s ta łe  n a  sam ochodzie:
— u rząd zeń  sam ochodów  z dźw igiem ,
—- u rząd zeń  w iertn iczych ,
— u rząd zeń  k o m p reso ró w  p ro d u k c y jn y c h  10 — 20 zł

3. W ysokość dodatków , o k tó ry ch  m ow a w  ust. 2 p k t 1),
2) i 3), n a leży  różn icow ać w  zależności od często tliw ości 
w y k o n y w an ia  w  ciągu  d n ia  roboczego czynności (spedy ­
cy jn y ch , za ła d u n k o w y ch  i w y ład u n k o w y ch  itp.), ich  w ię k ­
szego lub  m n ie jszego  skom plikow an ia , ro d za ju , w a rto śc i 
i o p akow an ia  k o n w o jo w an y ch  tow arów , ja k  rów n ież  
stopn ie  ich  zabezp ieczen ia , k o n s tru k c ją  p o jazd u  o raz  o d le ­
głości i w a ru n k ó w  przew ozu , w a rto śc i do k o n y w an y ch  z a k u ­
pów, kon iecznego  w y siłk u  fizycznego p rzy  czynnościach  
z a ład u n k o w y ch  i w y ład u n k o w y ch  i in n y ch  okoliczności, 
k tó re  m ogą m ieć w p ły w  n a  ro zm ia r odpow iedzia lności k ie ­
row cy  i w ie lkość  jego  doda tkow ego  w k ład u  p racy ; szcze­
gółow e w y ty czn e  w  z a k re s ie  ró żn ico w an ia  d o d a tk ó w  zgod­
n ie  z pow yższym i zasad am i u s ta la ją  jed n o s tk i n ad rzęd n e  
n ad  p rzed s ięb io rs tw am i w  p o rozum ien iu  z w łaśc iw ym i in ­
s ta n c ja m i zw iązkow ym i.,

4. W  p rzy p a d k u  w y k o n y w an ia  czynności, o k tó ry c h  m o ­
w a  w  ust. 1 p k t  1), 2) lu b  3), p rzez  czas d o  4 godzin  
W ciągu  dn ia , w ysokość d o d a tk u  za p ra c ę  w y k o n y w an ą  
w  ty m  d n iu  n ie  m oże p rzek raczać  50% w ysokości do d a tk u , 
o k reś lone j za w y k o n y w an ie  ty c h  czynności w  c iągu  dnia .

5. K ierow com  s ta le  z a tru d n io n y m  n a  cem en tosam ocho - 
d ach  m ożna p rzyznać , zam ia s t d o d a tk u  dziennego, d o d a tek  
m iesięczny  w  w ysokości n ie p rz e k ra c z a ją c e j 750 zł.

6. Ł ączna w ysokość w y n ag ro d zen ia  za  w y k o n y w an ie  
czynności d o d a tk o w y ch  n ie  m oże p rzek raczać  m iesięcznie 
750 zł.

7. W  p rz y p a d k u  w y k o n y w an ia  czynności do d a tk o w y ch  
w spó ln ie  p rzez  k ie ro w cę  i pom ocn ika , w y n ag ro d zen ie  za 
w y k o n y w an ie  czynności do d a tk o w y ch  dzie li s ię  m iędzy 
k ie row cę  i pom ocn ika  w ed łu g  zasad , u sta lo n y ch  p rzez  
d y re k to ra  p rzed s ięb io rs tw a  w  uzgodn ien iu  z ra d ą  z a k ła ­
dow ą. ' i | M *  •§:

8. D odatek , o k tó ry m  m ow a w  ust. 1 i 2, m oże być s to ­
sow any  ty lk o  w  tra n sp o rc ie  zo rgan izow anym . D opuszcza 
się sto sow an ie  d o d a tk u , o k tó ry m  m ow a w  ust. 2 p k t 4, 
rów n ież  w  tra n sp o rc ie  n iezo rgan izow anym .

§ 4. P rzy zn an ie  doda tkow ego  w yn ag ro d zen ia  za w y k o n y ­
w an ie  czynności do d a tk o w y ch  n ie  w chodzących  w  zak res  
obow iązków  k ie row ców  lu b  ich  pom ocn ików  w  p rz y p a d ­
k ach  innych , n iż  o k reś lono  w  n in ie jszy m  p ro to k ó le  m oże 
być d o k onyw ane  w y łączn ie  n a  p o d staw ie  d ecyz ji M in is tra  
B u dow n ic tw a  i P rzem y słu  M a te ria łó w  B udow lanych , 
uzgodn ionych  z K o m ite tem  P ra c y  i P łac  i za rząd em  g łów ­
n ym  w łaśc iw ego  zw iązku  zaw odow ego.

§ 5. W aru n k iem  p rzy zn an ia  w y n ag ro d zeń  za czynności 
do d a tk o w e w  p rzy p ad k ach , w  k tó ry ch  odpow iedn ie  czyn ­
ności by ły  w y k o n y w an e  p rzez  in n y ch  p raco w n ik ó w , je s t 
w y g o spodarow an ie  odpow iedn ich  oszczędności fu n d u szu  
p łac  p rzez  o g ran iczen ie  z a tru d n ie n ia  p raco w n ik ó w  w y k o ­
n u jący c h  up rzed n io  te  p race .



S tr. 16 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. N r 10

§ 6. P rzedsięb iorstw a w  form ie regu lam inu  uzgodnionego z rad ą  zakładow ą określą szczegółowo wysokość i zasady 
w ypłat dodatków, o k tórych  m owa w  niniejszym  protokóle.

§ 7. P ro tokół wchodzi w  życie z dniem  1 października 1960 r.

M I N I S T E R  
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

wz W. Kopeć
PRZEWODNICZĄCY 

ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOW NIKÓW  BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 

MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
wz J. Czerwińska 

S ekretarz

PRZEW ODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOW NIKÓW  PRZEMYSŁU CHEMICZNEGO 

E. Przyczynek

PRZEWODNICZĄCY 
ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄZKU ZAWODOWEGO 

PRACOW NIKÓW  GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
PRZEMYSŁU TERENOWEGO I RZEMIOSŁA 

J. Sobczak

KOMUNIKAT II

Zostało wydane, a nie jest ogłoszone w  Dzienniku Urzędo wyrn zarządzenie Ministra:

1. n r  281 z 24.XII.60 r. znak: OR1-22/60 w  spraw ie w prow adzenia zasad w ynagradzania i czasu pracy  pracow ­
ników  sam ochodowych w  jednostkach  budżetowych.

REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 

I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
Warszawa, ul. Żurawia 3/5

Telefon Redakcji:
Centrala 21-05, wewn. 585.

Telefon Administracji:
Centrala 21-05, wewrr. 424.

W arunki p ren u m era ty  Dziennika Urzędowego M inisterstw a 
Budownictw a i Przem ysłu M ateriałów  Budow lanych ----- p re ­
num era ta  roczna zł 42,—. Cena pojedynczych egzemplarzy 
niezależnie od objętości zł 2,—. W płacać należy do N aro­
dowego B anku Polskiego V Óddział M iejski w  W arszawie na 
konto: „M inisterstw o Budownictwa i Przem ysłu M ateriałów  
Budowlanych — B iuro Budżetowo-Gospodarcze n r 1529-91-367, 

Cz. 8. Dział 7, Rozdział 3.
Cena zł 2,—

OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, ul. Żurawia 3/5
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