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Zarzadzenia Ministra:

Poz. 42 — nr 228 z 11.X.60 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania i czasu pracy pracownikéw samochodo-
wych

Poz. 43 — nr 231 z 14.X.60 r. w sprawie stosowania do-
datkow za prace na niektorych rodzajach po-
jazdéw samochodowych

Poz. 44 — nr 276 z 22.X11.60 r. w sprawie wyplacania kie-
rowcom i ich pomocnikom  zatrudnionym
w przedsigbiorstwach transportowych i bazach
transportowych premii indywidualnej przekra-
czajacej 35% wynagrodzenia zasadniczego

Poz. 45 — nr 283 z 24.XI1.30 r. w sprawie
i premiowania kierowcéw wozow cigzarowych

czasu pracy

42.
ZARZADZENIE nr 228 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia U pazdziernika 1960 r.

w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy pracowni-
kéw samochodowych.

(znak: ZB/3/60)

W wykonaniu uchwaty nr 283a Rady Ministrow z dnia
10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy
transportu samochodowego oraz =zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikéw samochodowych (Mon. Pol.
nr 67, poz. 317) oraz w zwiazku z protokétami dodatko-

wymi z dnia 11 pazdziernika 1960 r. do ukladéw =zbioro-

wych pracy, stosowanych w resorcie Ministra Budow-
nictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, w sprawie
zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samo-
chodowych, w porozumieniu 2z Zarzadami Glownymi

Zwiazkow Zawodowych: Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowlanych, Pracownikéw Prze-
mystu Chemicznego, Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta — zarzadza sig,
co nastepuje:

I. Przepisy ogolne

§ 1. 1. Zarzadzenie obowigzuje w nizej okreslonych jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Budow-
nictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych i przez nie-
go nadzorowanych, zatrudniajacych kierowcow pojazdow
mechanicznych:

transportowych budownictwa,
materialow  budowlanych,
budownictwa terenowego

a) w ‘przedsigbiorstwach:
transportowych przemystu
sprzgtowo-transportowych

i ich pomocnikéw zatrudnionych w transporcie
wlasnym przedsigbiorstw

Protokoély dodatkowe:

Poz. 46 — z 11.X.60 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
15 marca 1958 r. dotyczacy
1 czasu pracy pracowni-

downictwie z dnia
zasad wynagradzania
kéw samochodowych

Poz. 47 — z 11.X.60 r. do uktadow zbiorowych pracy do-
tyczacych zasad wynagradzania i czasu pracy
pracownikow samochodowych

Poz. 48 — 7 25X.60 r. dotyczacy ustalenia ramowych zasad
przyznawania kierowcom 1 ich pomocnikom
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie
czynno$ci dodatkowych

Komunikat

i Przedsigbiorstwie Zmechanizowanych Robo6t Ziem-
nych,

b) w bazach transportowych przedsigbiorstw budowlano-
montazowych 1 przedsigbiorstw przemystu materialow
budowlanych, posiadajacych wydzielony roczny plan
ustug transportowych oraz wydzielony roczny pian fun-
duszu ptac,

c¢) w pozostatych, niewymienianych w pkt a) i b) przed-
sigbiorstwach, posiadajacych tzw. transport wtasny,

d) w biurach projektowych oraz w zarzadach i zjedno-
czeniach.

2. Przez wuzyte w zarzadzeniu okre$lenie ,zarzad”
rozumie si¢ zarzady budownictwa, wykonujace zadania

planu centralnego i terenowego, przez okre$lenie ,zjedno-
czenie” — rozumie si¢ zjednoczenia przemystu, wykonuja-
ce zadania planu centralnego i terenowego i zjednoczenia
przedsigbiorstw budownictwa terenowego.

3. Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenie ,protokdty do-
datkowe” rozumie si¢ protokoly dodatkowe z dnia 11 paz-
dziernika 1960 r. do uktadéw zbiorowych pracy, stoso-
wanych w resorcie Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatéw Budowlanych w sprawie zasad wynagradzania
i czasu pracy pracownikow samochodowych.

II. Postanowienia z zakresu czasu pracy, organizacji

pracy i planowania.

dyrektoréw przedsigbiorstw,
I, pkt a) i b), do okreslania
czasu pracy kierowcoéw po-

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢
o ktérych mowa w § 1 ust.
w harmonogramach pracy
jazdow cigzarowych i ich pomocnikow.

2. Ramowe wytyczne w zakresie opracowywania harmo-
nogramow pracy zawiera instrukcja, stanowiaca zalacznik
nr 1 do zrzadzenia, zwana dalej ,instrukcja”.

3. W planach zatrudnienia przedsigbiorstw, o ktorych
mowa w § 1, ust. 1 pkt a) i b), czas pracy kierowcoéw po-
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jazdow cigezarowych i ich pomocnikéw powinien by¢ tak
ustalony, aby wraz z godzinami nadliczbowymi nie prze-
kraczal $rednio w ciagu roku 220 godzin miesigcznie na
jednego =zatrudnionego, a w planach zatrudnienia przed-
sigbiorstw, w ktorych wystepuje szczegdlne nasilenie prze-
wozdéw sezonowych — 225 godzin.

4. Harmonogramy pracy dla poszczegdlnych kierowcow
moga przewidywaé¢ wigksza lub mniejsza ilos¢ godzin pra-
cy w okresach dziennych i miesi¢gcznych, niz to przewiduja
normy okreslone w § 3 ust. 1 protokotdw dodatkowych
i w ust. 3 niniejszego paragrafu.

5. Dyrektorzy przedsigbiorstw ustala odpowiednie har-
monogramy pracy tadowaczy i1 dyspozytorow, synchroni-
zujac ich czasu pracy z czasem pracy kierowcow.

§ 3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsi¢biorstw, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1, pkt a) i b) do ustalenia szcze-
gblowego zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci dyspo-
zytorow samochodowych, z uwzglednieniem wytycznych,
okreslonych w instrukcji, oraz do ustalenia regulaminu
premiowania, z uwzglgdnieniem przepisu § 33 protokotow
dodatkowych.

§ 4 1 Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw,
o ktéorych mowa w § 1, ust. 1, pkt a) i b), do:

a) wydzielania funduszu plac kierowcow pojazdow cigza-
rowych i ich pomocnikéw oraz podzialu tego funduszu
wedlug poszczegolnych sktadnikéw ptac (ptace podsta-
wowe, doptaty za godziny nadliczbowe, niedziele
i Swigta oraz premie i wszystkie taksatywnie wyszcze-
go6lnione dodatki),

b) prowadzenia systematycznej kontroli i analizy prawi-
dtowosci wydatkowania funduszu plac kierowcow i ich
pomocnikow, w uktadzie okreslonym w pkt a).

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow zarzadéw i zjednoczen do

wprowadzenia periodycznej, systematycznej kontroli dzia-
talnosci przedsigbiorstw w zakresie gospodarki transpor-
towej, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zagadnien,
kajacych z postanowien ust. L

wyni-

§ 5. Premie dla dyspozytorow, o ktérych mowa w § 33
protoko6tow dodatkowych, moga by¢ wyplacane w wyso-
kosci do 40% plac podstawowych dyspozytorow.

III. Tryb wprowadzenia nowych zasad

§ 6. 1. Zasady wynagradzania kierowcow 1 ich pomoc-
nikow, okre$lone w protokétach dodatkowych, moga by¢
wprowadzone w zycie w jednostkach organizacyjnych,
0 ktorych mowa w § 1 pkt a), a w przypadkach wyjatko-
wych, za zgoda Ministerstwa Budownictwa i Przemystu
Materialéw Budowlanych, réwniez w jednostkach orga-
nizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt b), z dniem
1 pazdziernika 1960 r.

2. Zasady wynagradzania pozostatych pracownikow sa-
mochodowych, niewymienionych w ust. 1, wprowadza si¢
w zasadzie w tym samym terminie co zasady wynagradza-
nia kierowcow i ich pomocnikow.

3. Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 1 pkt a)
i b), uwarunkowane jest odpowiednim organizacyjno-tech-
nicznym przygotowaniem jednostek.

Przygotowanie organizacyjno-techniczne powinno przy-
czyni¢ si¢ do ograniczenia czasu pracy kierowcOw 1 po-
mocnikéw w godzinach nadliczbowych 1 zwigkszenia ich
wydajnosci pracy oraz wydajnos$ci taboru, a w konsekwen-
cji zapewni¢ wykonanie plandéw przewozowych.
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Zasady 1 wytyczne w tym zakresie okre$la instrukcja.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1,
ust. 1 pkt. a) 1 b), w ktorych stan organizacyjno-technicz-
ny nie bedzie stwarza¢ warunkow do wprowadzenia no-
wych zasad wynagrodzen cd dnia 1 pazdziernika 1960 r.
oraz w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa

w § 1 ust. 1 pkt ¢) i d), — nowe zasady zostang wpro-
wadzone w terminach odrgbnie ustalonych.
g 7. 1. Decyzje zezwalajaca na wprowadzenie nowych

zasad plac w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mo-
wa w § 1 ust. 1 pkt a), podejmuje Dyrektor Departamentu
Zatrudnienia, Plac i Bezpieczenstwa Pracy w porozumie-
niu z Dyrektorem Departamentu Transportu i po uzgod-
nieniu z Zarzadem Gléwnym wlasciwego Zwiazku Zawo-
dowego — na wniosek dyrektora zarzadu (zjednoczenia).

2. Decyzj¢ zezwalajaca na wprowadzenie nowych zasad
ptac w jednostkach organizacyjnych o ktorych mowa w §1
ust. 1 pkt b) podejmuje dyrektor zarzadu (zjednoczenia) —
na wniosek dyrektora przedsigbiorstwa uzgodniony z rada
zaktadowa. Termin wprowadzenia nalezy poda¢ do wiado-
mosci Dyrektora Departamentu Zatrudnienia, Ptac i Bez-
pieczenstwa Pracy.

3. Decyzj¢ w sprawie wprowadzenia nowych zasad plac
w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 1
ust. 1 pkt ¢) i d), podejmuje dyrektor danej jednostki
w porozumieniu z radg zakladowa; o podjetej decyzji dy-
rektorzy jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 pkt c¢)
zawiadomia dyrektora zarzadu (zjednoczenia).

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, powinny
by¢ opracowane na podstawie zalozen organizacyjno-tech-
nicznych, o ktéorych mowa w instrukcji.

§ 8 1. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych, okreslo-
nych w § 1 ust. 1 pkt c¢), podejmujac decyzj¢, o ktorej
mowa w § 7 ust. 3, zastosuja odpowiednie $rodki organi-
zacyjno-techniczne, zapewniajace wykonanie zadan przez
transport witasny. Dla tych celow moga by¢ wykorzystane
(w czgSci lub w caloSci) wytyczne podane w instrukcji.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektorow jednostek organizacyj-
nych okre§lonych w § 1 ust. 1 pkt ¢) do prowadzenia sy-
stematycznej kontroli i analizy prawidtowosci wydatko-
wania funduszu ptac kierowcow i1 ich pomocnikow.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow jednostek organizacyj-
nych okre§lonych w § 1 ust. 1 pkt c), posiadajacych
transport wtasny w ilosci cigzarowych jednostek silniko-
wych wigkszej niz 15 oraz w innych ekonomicznie uzasad-
nionych przypadkach do wzmocnienia kontroli dziatalnosci
tego transportu przez wprowadzenie odpowiedniego we-
wnetrznego rozrachunku gospodarczego (wydziatowego).

§ 9. 1. Przy wprowadzaniu nowych zasad wynagradzania
w jednostkach organizacyjnych okreslonych w § 1 ust. 1
pkt a) i b) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek za-

interesowanej jednostki orgaitizacyjnej, moze nastapié
dofinansowanie funduszu ptac.
2. Nowe zasady wynagrodzen wprowadza si¢ w jed-

nostkach organizacyjnych niewymienionych w ust. 1 —
w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa.

3. Wniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1,
powinien zawieraé, zgodnie z instrukcjg, szczegdélowe wy-
liczenie udowadniajace potrzebg dofinansowania. Ewen-
tualnego dofinansowania dokonuje zarzad (zjednoczenie).
W przypadku braku $rodkow =zarzad (zjednoczenie) wy-
stepuje do Departamentu Zatrudnienia, Plac i Bezpie-
czenstwa Pracy z wnioskiem o dofinansowanie.
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IV. Postanowienia organizacyjne

§ 10. W celu koordynacji akcji wprowadzenia nowych
zasad wynagrodzenia ustala si¢, co nastgpuje:

1. Powotluje si¢ peilnomocnikéw Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych i zastgpcoOw peino-
mocnikéw — dla spraw koordynacji zmiany wynagrodzen
kierowcow zatrudnionych w przedsigbiorstwach podlegtych

Ministrowi i przez niego nadzorowanych.
2. Imienny wykaz pelnomocnikéw i ich zastgpcow (ust.

1) oraz terytorialny zakres ich dziatania —
tacznik nr 2 do zarzadzenia*).

zawiera za-

3. Koordynacja, o ktéorej] mowa w ust. 1, obejn‘/luje jed-
1 pkt a), b) i c).

4. Dla wykonania zadan, wynikajacych z postanowienia
ust. zastgpcy powinni
mocy komisji koordynacyjnych

nostki organizacyjne okre$lone w § 1 ust.

1, petnomocnicy i
wojewodzkich

korzysta¢ z po-
budow -
nictwa.

5. Upowaznia
cow do
specjalistow z dziedziny samochodowego oraz
zatrudnienia 1 ptac, sposréd pracownikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach podlegtych Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materialdw Budowlanych i przez niego nadzo-
rowanych.

si¢ petnomocnikéw Ministra i
dokooptowania niezbg¢dnej ilosci
transportu

ich zastegp-
pracownikow,

§ U. Koordynacja, o ktéorej mowa w § 10, powinna za-
pewni¢ prawidlowos$é:

a) ustalania wtasciwych systemoéw plac 1 regulaminow
ptac dla poszczegdlnych grup kierowcow i ich pomocni-
kow (w zaleznos$ci od rodzaju przewozow), grup ro0-
botnikow warsztatowych oraz regulaminéow premiowa-
nia dyspozytorow samochodowych.

b) wyboru wtasciwego systemu

kéw warsztatowych warsztatow

wynagradzania robotni-
samochodowych,

akordowania

oraz

c) ustalenia wtasciwych zasad
rowcow i ich pomocnikow
w systemie akordowym,

pracy kie-
ich wynagradzania

d) przygotowania organizacyjno-technicznego dla wprowa-
dzenia nowych zasad wynagrodzenia,
w instrukecji,

o ktéorych mowa

o dofi-
3, szczegdlnie

e) oceny merytorycznej ewentualnych wnioskow

nansowanie, o ktérych mowa w § 9 ust.
w zwiazku z wyczerpaniem rezerw

technicznych, o ktéorych mowa w

organizacyjno-
instrukcji.

§ 12, 1.
wiazuje si¢ dyrektorow
czen do przedktadania
rych mowa w § 10 ust.

W zwiazku z postanowieniami § 10 i § 11 zobo-
zarzadéw 1 dyrektorow
petnomocnikom Ministra,

zjedno-
o kto-
1, do zaopiniowania na piSmie:

a) wnioskow,
b) wniosku,

o ktorych mowa w § 7 ust. 1
o ktorym mowa w § 9 ust. 3.

i ust. 2,

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw, zarza-

dow 1 zjednoczen do udzielania pelnomocnikom Ministra
niezb¢dnej pomocy w zakresie realizacji postanowien
§ 101 § 11
§ 13. 1. W celu przeprowadzenia informacji i instruk-
tazu w zakresie nowych zasad wynagradzania i sposobu
ich stosowania oraz stworzenia podstaw biezacej infor-
macji i kontroli zobowiazuje sig:
1) Dyrektora Departamentu Zatrudnienia,. Plac i Bezpie-
czenstwa Pracy i Dyrektora Departamentu Transportu
do przeprowadzenia konferencji instruktazowej z pet-

nomocnikami Ministra i ich zast¢pcami, z dyrektorami

zarzadow, zjednoczen, przedsigbiorstw transportowych

*) Zatacznik nr 2 zostal przestany zainteresowanym.

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3
oraz zaproszonymi przedstawicielami zarzadow glow-
nych i okrggowych wtasciwych zwiazkéw zawodowych,

2) pelnomocnikow Ministra, o ktorych mowa w § 10 ust. 1,
do przeprowadzenia w terminach ustalonych odrebnie
narady roboczej z przedstawicielami jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w § 1, ust. 1 pkt b) i ¢) oraz
przedstawicielami zarzadoéw i zjednoczen nadzorujacych

1 pkt b),

w § 1

jednostki organizacyjne wymienione w § 1 ust.

3) dyrektoréw przedsigbiorstw,
ust. 1 pkt a) i b), do:

a) zorganizowania narady

o ktorych mowa

roboczej w przedsigbiorstwie,

b) sktadania dyrektorowi wtasciwego zarzadu lub zje-
dnoczenia i pelnomocnikowi Ministra co dwa ty-
godnie, poczynajac od dnia. wprowadzenia nowych

zasad wynagrodzenia krotkiej,
co do przebiegu akcji zmian,
i sposobu ich usuwania,

pisemnej
z podaniem

informacji
trudnosci

c¢) sprawozdan ze zmiany zasad wynagrodzen kierow-

cow, wg wytycznych wustalonych przez

Departamentu Zatrudnienia,

Dyrektora
Plac i Bezpieczenstwa
Pracy w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu
Transportu.

4) pelnomocnikow Ministra do skladania Ministrowi, za
posrednictwem Departamentu Zatrudnienia, Ptac i Bez-
pieczenstwa Pracy zbiorczych ktoérych

mowa w pkt 3) lit. b).

informacji, o

2. Okres, przez jaki skladane bede¢ informacje i sprawo-
zdania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3) lit. b) i c), okresli
Dyrektor Departamentu Zatrudnienia, Plac i Bezpieczen-
stwa Pracy.

§ 14. 1
rzadow i

Dyrektorzy przedsigbiorstw oraz dyrektorzy za-
zjednoczen odpowiedzialni sa za prawidlowe
wprowadzenie w 2zycie nowych zasad wynagradzania pra-
cownikow samochodowych.

2. Nadzoér
powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Zatrudnienia,
Ptac i Bezpiecznestwa Pracy w porozumieniu z Dyrekto-
rem Departamentu Transportu.

nad wykonaniem postanowien zarzadzenia

V. Przepisy koncowe

§ 15. W okresie IV kwartalu 1960 r. miesigczna norma
czasu pracy, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, moze by¢ zwigk-
szona za zgoda jednostki nadrz¢ednej do 240 godzin $rednio
miesi¢gcznie w kwartale na jednego zatrudnionego.

§ 16. 1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 pazdziernika
1960 r.

2. Z dniem wprowadzenia w danym przedsigbiorstwie
nowych =zasad wynagradzania pracownikéw samochodo-

wych, o ktérych mowa w zarzadzeniu, pracownikow, obje-
tych tymi zasadami, nie obowigzuja:
229 Ministra

Budowlanych z dnia 24 listopada

1) zarzadzenie nr Przemystu Materiatow

1956 r. w sprawie za-

sad wynagradzania pracownikéw samochodowych,

2) zarzadzenie nr 411 Ministra Budownictwa i Przemystu

Materiatow Budowlanych z dnia 10 listopada 1958 r.
dotyczace zmiany zarzadzenia nr 229 Ministra Przemyshu
M ateriatdw Budowlanych z dnia 24 listopada 1956 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samocho-

dowych.
3) wszelkie indywidualne decyzje wydane w zakresie
okre$lania ptac lub czasu pracy pracownikdw samocho-

dowych.
MINISTER
M. Olewinski
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Zatacznik
228 Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowla-
nych z dnia 11 pazdziernika 1960 r.

nr 1 do

zarzadzenia
nr

INSTRUKCJA

w sprawie zasad opracowywania harmonograméw pracy
oraz przygotowania warunkow organizacyjno-technicznych
jednostek transportu samochodowego do wprowadzenia

nowych zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych.

1. Pod poj¢ciem przygotowania warunkow

organizacyj-
no-technicznych jednostek transportu samochodowego do
wprowadzenia nowych =zasad wynagrodzenia kierowcow

pojazdéw mechanicznych w rozumieniu zarzadzenia nr 228
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialdéw Budowla-
nych z dnia 11 pazdziernika 1960 r. uwaza si¢ podjecie
takich przedsigwzi¢é organizacyjno-technicznych, ktore:

1) gwarantuja catkowite

wych i

wykonanie planéw przewozo-
zadan przewozowych jednostek transportu
mochodowego,

sa-
2) gwarantuja takie usprawnienie pracy i zwigkszenie wy-
dajno$ci transportu samochodowego,
czasu pracy kierowcow

ktore zabezpiecza

skrocenie i ich pomocnikéw.

2. Jednostki transportu samochodowego opracuja zesta-
wienia (wedlug zalaczonego wzoru) przedsigwzi¢gé organi-
zacyjno-technicznych, zapewniajacych

1 wraz

celow
z wyliczeniem przewidywa-
nych skutkéw tych przedsigwzigé. Opracowane zestawienie
bedzie podstawag do oceny speilnienia warunkoéw organiza-
cyjno-technicznych jednostek

osiggnigcie
okreslonych w ust.

transportu samochodowego'
przy w prowadzaniu nowych zasad wynagradzania kierow-
céw 1 ich pomocnikow.

3. Przedsigwzigcia organizacyjno-techniczne, o ktoérych

mowa wyzej, powinny uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) sporzadzenie miesigcznych harmonograméw czasu pra-

cy kierowcow i pojazdow samochodowych w taki spo-
sob, aby:
a) czas pracy kierowcy nie przekraczal ilosci godzin

pracy, przewidzianych w protokdle dodatkowym,
uwzglednial dostosowanie czasu (godzin) pracy kie-
rowcow do czasu pracy zleceniodawcéw (ustugobior-
cow), przewidujac w zaleznosci od potrzeb, rozpoczy-
nanie czasu pracy kierowcéow w réznych porach
dnia, a takze przerywany dzien pracy kierowcow,

b)

<)

zapewnil niezbgdng ilos¢ kierowcow do pracy w nie-
dziele i $wigta wolne od pracy.

2) szersze stosowanie akordowej pracy kierowcow,

powinny by¢ objete w szczegdlnosci:

a) przy

ktora

przewozy ziemi zmechanizowanym natadunku
i wytadunku,

b) przewozy technologiczne w budownictwie 1 prze-

mys$le materiatow budowlanych (przewozy plynnego

betonu, dowéz surowcow do produkcji z wtasnych

zrodet surowcowych, przewozy mig¢dzyoperacyjne itp),
kolejowych nadania w zakladach
nie posiadajacych bocznic lub dowoéz do bocznic ko-
lejowych oddalonych od miejsc produkcji lub skta-
dowania, z ktéorych dowéz do tych bocznic odbywa
si¢ za posrednictwem transportu samochodowego itp.,

¢) dowoz do

stacji

d)

przewozy scentralizowane
dokonywane transportem

materialow budowlanych
samochodowym
srednio od dostawcy do odbiorcy,

bezpo-
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e) przewozy zalég robotniczych itp.
f) dojazdy do pierwszego miejsca pracy
z ostatniego miejsca pracy.

oraz powrot

3) skrocenie czasu postoju taboru przy natadunku i wyta-
dunku przez:
a) zwigkszenie mechanizacji robdt tadunkowych,
b) odpowiednie przygotowanie tadunkow do przewozu,
¢) usprawnienie organizacji przewozoéw itp.,
4) zwigkszenie wykorzystania tadownos$ci taboru przez:
a) wtlasciwe uatalanie zadan pracy taboru (dobor wtas-
ciwych rodzajow S$rodkéw transportowych itp),
b) zwigkszenie stosowania pracy samochoddéw z przy-
czepami,
5) podniesienie gotowos$ci technicznej taboru przez:
a) wprowadzenie w miar¢ potrzeby wielozmianowej
pracy warsztatow i stacji obshlug,
b) wykonywanie obstug i napraw taboru na II i III
zmianie pracy stacji obstug,
¢) wykonywanie mnapraw taboru systemem wymiany
zespotow,
6) podniesienie wspdlczynnika wykorzystania przebiegu
przez:
a) stosowanie takiej organizacji pracy taboru, ktora
umozliwiataby wykonywanie zadan przewozowych

przy maksymalnej eliminacji proéznych przebiegow

taboru,
b) przestrzeganie przepisow o zglaszaniu si¢ kierow-
cow w terenowych placowkach PKS dla uzyskania

tadunkéw powrotnych,

7) wprowadzenie w miar¢ powstania warunkow (czas pra-
cy zleceniodawcow i warunki lokalne) dwuzmianowej

pracy kierowcow.

4. Do

transportu

warunkoéw organizacyjno-technicznych

samochodowego poza wyszczegolnionymi w ze-

stawieniu, o ktérym mowa w ust. 2, zalicza si¢ rowniez

przestrzeganie:

1) obowiazku prowadzenia okre§lonej przepisami doku-
mentacji eksploatacyjno-przewozowej, zapewniajacej
nalezyta kontrol¢ pracy przewozowej taboru oraz pracy
kierowcow,

2) obowiagzku wzmocnienia kontroli “nad prawidlowoscia
zapisOw w dokumentacji eksploatacyjno-przewozowej
(w celu zlikwidowania falszywych zapiséw dokonywa-
nych przez kierowcow 1 bezkrytycznie potwierdzanych
przez uslugobiorce z potozeniem szczegodlnego nacisku
na kontrole zapisow dotyczacych czasu pracy kierow-
coOw),

3) obowiazku egzekwowania kar za przetrzymanie tabo-
ru przy natadunku i wyladunku w celu oddziatywania
na ustugobiorcow zmierzajacego do eliminacji przesto-
jow taboru z ich winy,

4) obowiazku wyciagania wtasciwych konsekwencji w sto-
sunku do kierowcoéw, ktorzy dokonuja w dokumentacji
przewozowej fatszywych zapisow,

5) ustalenie regulaminu wyptat za wykonywanie obstugi

codziennej pojazdow i okre$lenie systemu kontroli ich

wykonywania.
5. Przedsigbiorstwa transportowe wymienione w § 1 ust. |
lit. a) zarzadzenia uwzglednia w swojej dziatalnosci powaz-
ne zwigkszenie spedycji oraz beda dazy¢ do ograniczenia
przewozoéw wykonywanych na zasadzie wynajmu
W tym celu ww jednostki organizacyjne zwigksza dzia-
talnos¢ akwizycyjng i podwyzsza jakos¢ pracy spedycyjnej.
6. Przedsigbiorstwa

taboru.

transportowe
siadajace wtasne bazy

i przedsigbiorstwa po-

transportu (§ 1 ust. 1 lit. a) i b)

jednostek
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zarzadzenia) uzupeilniag zakres obowiazkow i odpowie- 44
dzialno$ci dyspozytorow, czyniagc ich odpowiedzialnymi

w szczeg6lnosci za:
kie-
prze-

przygotowanie 1 wrgczenie

dokumentacji

wczesne
zadan pracy i

1) odpowiednie
rowcom dziennych
wozowej,

2) $ciste okreslenie zadan kierowcy z uwzglednieniem:

a) wyznaczenia doktadnej trasy jazdy,

b) ustalenia czasu przeznaczonego na wykonanie posta-
wionego zadania,

3) kontrol¢ wykonania zadania przez kierowcdw w ozna-
czonym czasie, a w przypadkach przekroczenia tego cza-
su — badanie przyczyn przekroczeniaistawianie wnios-
kow dla kierownictwa jednostki transportu samochodo-
przekroczenia za usprawiedliwione

itp.) lub za wynikte z winy kierowcy,

si¢ kierowcow w placowkach

wego 0 uznanie

(awaria pojazdu
4) kontrole zglaszania tere-
nowych PKS dla uzyskania powrotnego tadunku,
taki

5) rozdziat zadan przewozowych kierowcom w spo-

s6b, aby maksymalnie wykorzystaé powrotne przebiegi
taboru i zwigkszy¢é stosowanie przyczep,
6) $ciste przestrzeganie wyznaczonego miesigcznego limitu
czasu pracy dla kierowcow.
*) Zataczniki do instrukcji przestane zostaly zaintere-
sowanym.
43.

ZARZADZENIE nr 231 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSELU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 14 pazdziernika 1960 r.

w sprawie stosowania dodatkéw za prace na niektérych
rodzajach pojazdéw mechanicznych.

(znak: ZP/3/60)
Na podstawie przepisu ust. 3 § 3 uchwaly nr 283a Rady

10 sierpnia 1960 r. w sprawie poprawy
samochodowego oraz zasad

Ministrow z dnia
pracy transportu
wynagradzania 1 czasu pracy pracownikow
wych (Mon. Pol. nr 87, poz. 317), w porozumieniu z Zarza-
Gléownymi Zwiazkéw Zawodowych: Pracownikow
i Przemys$lu Materialdw Budowlanych, Pra-
i Pracownikéw Gospo-
Rzemiosta —

organizacji
samochodo-

dami
Budownictwa
cownikéw Przemystu Chemicznego
darki Komunalnej, Przemys$lu Terenowego i
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach pod-
legtych Ministrowi Budownictwa i1 Przemys$lu Materiatow
Budowlanych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. 1. Kierowcom, prowadzacym samochody ci¢zarowe
typu: Lublin, ZIS-5, Praga, Ford, Horch, Chevrolet o ta-
downosci od 2,5 do 3 ton przystuguje dodatek w wyso-

kosci 0,50 zt. za kazda godzing pracy na tych samochodach.
2. Przy wyptacie dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, na-
okreslone w protokodtach dodatko-

do uktadoéw zbioro-

lezy stosowaé zasady,
wych z dnia 11 pazdziernika 1960 r.
wych pracy w sprawie zasad wynagradzania i czasu pracy

pracownikow samochodowych.

§ 3. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 pazdziernika
1960 r.
MINISTER

wz W. Kopeé

ZARZADZENIE nr 276 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 22 grudnia 1960 r.

w sprawie wyplacania kierowcom i ich pomocnikom za-
trudnionym w przedsiebiorstwach transportowych i bazach
transportowych premii indywidualnej przekraczajacej 35%

wynagrodzenia zasadniczego.
(znak: ZP/3/60)

Na podstawie przepisu § 5 ust. 2 uchwaty nr 283a Rady
1960 r. w sprawie poprawy
samochodowego

Ministrow z dnia 10 sierpnia
organizacji pracy
wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych
(Mon. Pol. nr 67, poz. 317) oraz w zwiagzku z postanowie-
niem przepisu ust. 4 § 14 protok6téw dodatkowych z dnia
11 pazdziernika 1960 r. do uktadow zbiorowych pracy do-
tyczacycn zasad wynagradzania 1 czasu pracy pracowni-
kow samochodowych, w porozumieniu z Zarzadami Glow-
nymi Zwiazkéw Zawodowych: Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych, Pracownikow Prze-
mystu Chemicznego i Pracownikéw Gospodarki Komunal-
nej, Przemystu Terenowego i zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Premie indywidualne przewidziane dla kierowcow
wozoéw cigzarowych 1 ich pomocnikéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach transportowych i bazach transporto-
4 § 14 protokotow dodatkowych
1960 r. w sprawie zasad wynagra-
samochodowych moga

transportu oraz zasad

Rzemiosta —

wych w przepisie ust.

z dnia 11 pazdziernika
dzania i czasu pracy pracownikow

by¢ wyptacane w przypadku zmniejszenia ilo$ci godzin
nadliczbowych, powodujacego wzrost funduszu przeznaczo-
nego na premie, co najmniej do 25% funduszu wynagro-
dzen zasadniczych kierowcow 1 ich pomocnikow, liczonego
tacznie z dodatkami za prowadzenie niektérych kategorii
pojazdow.

2. Przy obliczeniu funduszu premiowego, o ktérym mo-
1, nalezy wylaczy¢ kwoty oszczgdno$ci uzyska-

lub nie wyko-

wa W ust.
nych na skutek zmniejszenia zatrudnienia
nania planu zatrudnienia.

§ 2. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekro-
czy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za prowadzenie niektdorych kategorii pojazdow).
zycie z dniem 2 stycznia

5 3. Zarzadzenie wchodzi w

1961 r.

MINISTER
M. Olewinski

45.

ZARZADZENIE nr 283 MINISTRA BUDOWNICTWA

I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 24 grudnia 1960 r.

w sprawie czasu pracy i premiowania kierowcéw wozow
ciezarowych i ich pomocnikéw zatrudnionych w transporcie
wlasnym przedsi¢biorstw.

(ZP/3/60)

W uzupetnieniu postanowien Czesci III ,,Czas pracy i za-

sady ptlac kierowcow 1 ich pomocnikéow, zatrudnionych
w transporcie wlasnym przedsigbiorstw” protokétéow do-
datkowych z dnia 11 pazdziernika 1960 r. do uktadow

zbiorowych pracy, dotyczacych czasu pracy i zasad wyna-
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gradzania pracownikéw samochodowych

w  zwiazku
z wyjasnieniami Komitetu Pracy i Plac, w porozumieniu
z Zarzadami Gléwnymi Zwiazkéw Zawodowych: Pracow-
nikow Budownictwa i Przemystu Materiatdow Budowlanych,
Pracownikéw Przemystu Chemicznego i Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej, Przemystu Terenowego i Rzemiosta

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Sredni czas pracy kierowcow wozéw cigzarowych
i ich pomocnikéw faktycznie zatrudnionych w transporcie
wlasnym przedsigbiorstw nie powinien przekracza¢ 250 go-
dzin miesiecznie

wraz z czasem pracy przyznanym na

obstuge codzienna.

2. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych (np. klgski

pracy,
I, moze by¢ przekroczona tylko na podstawie de-

zywiotowe) miesigczna norma czasu okre$lona
W ust.

cyzji jednostki nadrzednej.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, nie stosuje
si¢ postanowien § 2 niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci t.j.
20% funduszu wynagrodzen zasadniczych wszystkich kie-
rowcOw 1 ich pomocnikéw liczonego tacznie z dodatkami

2 § 21 protokotow
1960 r. do uktadow

zbiorowych pracy, dotyczacych czasu pracy i zasad wyna-

za rodzaj wozu, o ktérym mowa w ust.

dodatkowych z dnia U pazdziernika

gradzania pracownikéw samochodowych — moze by¢ usta-
lony tylko w przypadku nie przekroczenia miesigcznej nor-

my czasu pracy, okre$lonej w § 1, ust. L

2. W przypadku przekroczenia 250 godzin pracy miesigcz-

nie, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedlug nizej

podanych zasad:

Wielkos$¢ funduszu premiowego
w procentach

Ilo$¢ godzin pracy
W miesigcu

do 250 do 20%
251—255 do 16%
256—260 do 13%
261—265' do 10%
266—270 do 7%
ponad 2T0 do 3%

§ 3. Premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 25%

wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem za prowa-

dzenie niektoérych rodzajow pojazdéw samochodowych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1961 r.
MINISTER

M. Olewinski
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46.
PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 11 pazdziernika 1960 roku*)

do Ukladu Zbiorowego
15 marca

Fracy w Budownictwie z dnia
1958 r., dotyczacy zasad wynagradzania i czasu
pracy pracownikéw samochodowych.
I. Przepisy ogélne

§. 1. Protokét dodatkowy dotyczy nizej okreslonych
pracownikow, zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych stosujacych wymieniony w tytule Uklad Zbiorowy
Pracy i podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materiatdow Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych:
1) kierow( DW pojazdow mechanicznych i ich pomocnikow,

zatrudnionych w:

a) przedsigbiorstwach

transportowych  budownictwa,

sprzgtowo-transportowych budownictwa terenowego
i Przedsigbiorstwie Zmechanizowanych Robo6t Ziem-
nych,

b) bazach transportowych przedsigbiorstw budowlano-
montazowych, posiadajacych wydzielony roczny plan
ustug transportowych oraz wydzielony roczny plan
funduszu ptac,

c) pozostatych, niewymienionych w pkt a) i b) przed-
sigbiorstwach.

d) biurach projektow oraz zarzadach budownictwa

i wojewodzkich zarzadach (zjednoczeniach) budow-
nictwa terenowego,
2)
3)

robotnikow warsztatow samochodowych,

dyspozytorow samochodowych.
II. Czas pracy i zasady plac kierowcow i ich pomocnikow
zatrudnionych w przedsi¢biorstwach i bazach transpor-

towych.

§ 2. Przepisy czes$ci II protokdtu dodatkowego dotycza
kierowcow i ich pomocnikow, zatrudnionych na pojazdach
cigzarowych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych
w § 1 ust. 1 pkt 1) lit. a) i b).

§ 3. 1. Normalny czas pracy kierowcoéw pojazdow cigza-
rowych i ich pomocniké6w moze wynosi¢ do 10 godzin na
dob¢ — z tym zastrzezeniem, ze w okresie miesigcznym
czas ten nie powinien przekraczaé¢ takiej liczby godzin,
jaka wynika z pomnozenia 8 godzin, (a w soboty 6 godzin)
przez liczbg¢ dni roboczych, przypadajacych w danym mie-
sigcu.

2. Miesigczng norme czasu pracy, ustalong w ust. 1,
zmniejsza si¢ w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci o ta-
ka ilo$¢ godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin
(a w sobot¢ 6 godzin) przez liczb¢ peilnych dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci.

3. Do czasu pracy kierowcow 1 pomocnikéw kierowcow
nie wlicza si¢ czasu pracy zuzytego na obstuge codziennag
pojazdu, za ktora przewidziane jest wynagrodzenie ry-

czaltowe.

4. W kazdej dobie kierowca i jego pomocnik powinien
otrzyma¢ po zakonczeniu pracy, co najmniej 10 godzinny
okres nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich
obowiagzkoéw stuzbowych.

5. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W systemie
stosowania pracy w niedzielg, kierownictwo zakladu pracy

*) Zataczniki do protokdétu zostaly rozestane =zainteresowanym.
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w porozumieniu z rada zakladowa ustali schemat dni wy-

poczynku i wykaz imienny pracownikéw, wedlug ktérego
dzien wypoczynku kierowcy 1 jego pomocnika zostanie
przesunig¢ty na dzien powszedni. W kazdym razie dzien

wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypada¢ w nie-
dzielg.
§ 4. 1. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych uwaza sig

pracg¢ ponad normy, okreslone w § 3 ust. 1 i 2.

2. Do czasu pracy wlicza si¢ godziny przepracowane, nie
wlicza si¢ natomiast nieusprawiedliwionych postojow.

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli:
a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika
jednostki organizacyjnej transportu,

przekroczenie harmonogramu pracy podczas jazdy na-
stapito wskutek nieprzewidzianych 1 nie dajacych sig
uniknaé¢ przeszkoéd (awarie itp.) uznanych przez kierow-
nika jednostki organizacyjnej.

b)

§ 5. 1. Kierowcy i ich pomocnicy moga by¢ wynagra-
dzani wedtug:
a) czasowego systemu ptlac,
b) akordowego systemu plac.

2. Decyzj¢ co do zastosowania jednego z systemow plac,
1, dla pracownikéw zatrudnionych

dy-

o ktorych mowa w ust.

przy wykonaniu okreslonych przewozow, podejmuje

rektor przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa.

§ 6. 1. i ich po-

mocnikow okre$la si¢ w nastgpujacej wysokosci:

Godzinowe stawki ptac dla kierowcow

Grupa ptlac Stawka za 1 godzing w zt

1 5.50

2 4.80

3 4.00

4 3.50

ich po-
grupy

2. Wymagania kwalifikacyjne dla kierowcow i
dla uzyskania poszczegdlnej
okres$la zatacznik nr 1 do protokotu.

mocnikow niezbegdne

ptac,

§ 7. Kierowcy i ich pomocnicy uprawnieni sg do otrzy-
mywania:

1) dodatkowego wynagrodzenia za pracge w godzinach
nadliczbowych, w niedziel¢ i dni $wiateczne wolne
od pracy,

2) dodatku za pracg¢ nocna,

3) dodatkow za prowadzenie niektorych rodzajow po-
jazdéw samochodowych,

4) dodatkow za obstuge codzienna (o.c.),

5) dodatkéw za wykonywanie czynno$ci dodatkowych,

6) premii za oszczgdnos$é paliwa,

7) premii za oszczg¢dno$¢ ogumienia,

8) dodatkow za stosowanie paliwa gazowego,

9) premii za osiagnigcie normy przebiegu przed naprawa
gtéwna,

10) premii regulaminowych za wykonanie zadan.

§ 8. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
niedziele i w dni $§wiateczne wolne od pracy wyptaca sig
wg nastgpujacych zasad:

1. Za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych

przystuguje stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datek w wysokosci 50% =za pierwsze dwie godziny nad-
liczbowe, przekraczajace 10 godzin pracy na dobg,

a w wysoko$ci 100% za dalsze godziny nadliczbowe.

2. Za kazda godzing pracy w niedziele lub $wigto wolne
od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100%.
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nadliczbowe, przekraczajace miesigcznag
112, a przepra-

przystuguje do-

3. Za godziny
norme¢ pracy, o ktérej mowa w § 3 ust.

10 godzin na dobeg,
50%.

4. Za godziny pracy w niedziele, przepracowane zgodnie
ze schematem, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, za ktore
pracownik otrzymat czas wolny w tygodniu nie przystu-
guje dodatek, o ktorym mowa w ust. 2.

cowane w granicach
datek w wysokosci

5. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, 2 i 3, oblicza si¢
w czasowym systemie pracy od stawki godzinowej osobis-
tacznie z dodatkiem wymienionym

systemie pracy tylko od stawki

tego zaszeregowania
w § 9, za§ w akordowym
godzinowej osobistego zaszeregowania,

6. Za normalnag prac¢ nocna przystuguje wynagrodzenie
z dodatkiem w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia za-

sadniczego (z dodatkiem za rodzaj obslugiwanego pojazdu).

§ 9. 1. Kierowcom prowadzacym nast¢pujace rodzaje po-
jazdow mechanicznych, zatrudnionym w czasowym syste-
mie pracy, przystuguje za kazda godzing pracy na tych
pojazdach wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci, okre-
slonej w ponizszej tabeli:

Wysokosé
Rodzaj pojazdu mechanicznego dodatku
w zt
a) autobusy 1.50
b) samochody cigzarowe przystosowane

zgodnie z przepisami Ministra Komu-

nikacji do przewozu o0s6b 1 uzywane

wytacznie do tego celu 1.20
¢) mikrobusy 0.50
d) zespoly do przewozu ‘tadunkow o

tacznej tadownos$ci powyzej 12ton 1.50
e) samochody pogotowia  technicznego,

warsztatowe, cysterny, dzwigi i samo-

chody specjalne 1.50
f) samochody przewozace tadunki niebez-

pieczne 1.50
g) samochody wywrotki i specjalizowane:

1) powyzej 7 ton tadownosci oraz wy-

wrotki Dumper o tadownos$ci 6 ton 1.50

2) od 3,5do 7 ton tadownosci 1.20
h) samochody ci¢zarowe:

1) powyzej 5 ton tadownosci 1.00

’2) od 3,5do 5 ton tadownosci 0.50
i) ciagniki bez przyczepy lub z jedna

przyczepa 1.00
j) dla kierowcow stale =zatrudnionych na

pojezdzie samochodowym przy przewo-

zie tadunkow wymagajacych szczegdl-

nej ostrozno$ci, a mianowicie aparatoéw

i maszyn precyzyjnych, szkta i wyro-

bow szklanych, ceramiki szlachetnej i

poiszlachetnej, wyrobow emaliowanych

oraz tadunkéw w opakowaniach szkla-

nych, ceramicznych lub emaliowanych 1.00

zbiegu dwoch lub wigcej dodatkow kierowca
tylko jeden dodatek — najwyzszy.

2. Przy
otrzymuje
3. Za pracg¢ z przyczepami na pojazdach wymienionych
w ust. 1 dodatek, okreslony za prac¢ na tych pojazdach,
zwigksza si¢ o 0.50 zt za kazda przyczep¢ z tym zastrzeze-
ze taczna wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢é
za godzing.

niem,

1.50 zt
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4. Pomocnicy kierowcow zatrudnionych na pojazdach
wymienionych w ust. 1 otrzymuja dodatek w wysokosci
0.50 zl za godzing pracy na tych pojazdach.

§ 10. 1. Kierowcom pojazddéw ci¢zarowych przystuguje —
poza wynagrodzeniem zasadniczym — dodatek za obstuge
codzienng pojazdu samochodowego, wykonywang zgodnie
z zarzadzeniem Ministra Komunikacji, w wysokosci od 4
do 8 zl! dziennie, a pomocnikom kierowcéw w wysokosci
50°%0 dodatku kierowcy.

2. Wysoko§¢ wynagrodzenia, 'O ktorym mowa w ust. 1,
ustala dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radag
zaktadowa, w zalezno$ci od rodzaju pojazdu, organizacji
obstugi itp.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje,
gdy czynnos$ci obstugi codziennej pojazdu nie sg wykony-
wane przez kierowc¢ i jego pomocnika.

4. Ramowe zasady okreslenia wysoko$ci dodatku, o kto-

rym mowa w ust. 1, okre$la zalacznik nr 2 do protokétu.

§ 11. 1. Kierownictwo moze zatrudni¢ kierowcow i ich
pomocnikéw, za ich zgoda przy pracach dodatkowych,
zwiagzanych bezposrednio =z transportem 1 znajdujacych
ekonomiczne uzasadnienie, jak czynnosci spedycyjne, kon-
wojowanie, zaladunek i wytadunek towarow, obsluga za-
instalowanych na samochodzie urzadzen specjalnych itp.
2. Zasady ustalania wynagrodzenia za czynnos$ci, o kto-

rych mowa w ust. 1, zostang okreslone odrgbnie.

§ 12. 1. Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje pre-
mia miesigczna za oszczgdno$¢ materiatow pednych i osz-
czgdno$¢ ogumienia — zgodnie z ogdlnie obowiazujacymi
przepisami.

2. Kierowcom 1 pomocnikom kierowcow przyshiguje za
jazd¢ na pojazdach mechanicznych nap¢dzanych gazem do-
datek w wysokosci 8 gr za kazdy kilometr.

§ 13. 1. Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za
osiggnigcie normy przebiegu przed naprawa gtéwna, we-
dtug zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do protokdtu
w wysokosci:

a) do 700 zt na samochodzie osobowym,
b) do 800 zt na innych pojazdach samochodowych.

2. Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktorej
mowa w ust. 1, w wysokosci do 160 zh

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ w odniesieniu do kie-
rowcow, ktorzy osiagneli norme¢ przebiegu po dniu wejscia
w zycie w danym przedsigbiorstwie protokétu dodatko-
wego.

§ 14 L
sowym systemie pracy, moga by¢ premiowani wedlug za-
sad i w granicach, okre§lonych w zalaczniku nr 4 do pro-
tokotu.

2. Na wyptate premii i wynagrodzen za godziny nadlicz-
bowe przeznacza si¢ réznic¢ migedzy skorygowanym zgodnie
z zasadami bankowej kontroli funduszem plac kierowcow
i ich pomocnikéw a funduszem przeznaczonym na place
i wszystkie dodatki state tej grupy pracowni-

Kierowcy 1 ich pomocnicy, zatrudnieni w cza-

zasadnicze
kow.

3. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, moga by¢ wy-
ptacone premie indywidualne, zgodnie z regulaminem pre-
miowania, do wysokosci 35% wynagrodzenia liczonego
wedtug stawek godzinowych osobistego zaszeregowania
lacznie z dodatkiem za prowadzenie niektéorych kategorii
pojazdow (§ 9).

4. W razie znacznego zmniejszenia planowanej ilo$ci go-
dzin nadliczbowych kierowcow 1 ich pomocnikow moga
by¢é wyptacane w ramach rdéznicy, o ktéorej mowa w ust.

DZIENNIK URZEDOWY MIN.
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2, premie indywidualne, przekraczajace 35% wynagrodze-
nia zasadniczego, premie przekraczajace powyzsze granice
moga by¢ wyptacane wylacznie na podstawie odrgbnej in-
strukcji, wydanej przez Ministra Budownictwa i Przemy-
stu Materiatdw Budowlanych, po porozumieniu z Komi-
tetem Pracy i Plac oraz Zarzadem Glownym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikow Budownictwa i1 Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych.

§ 15. 1. Akordowy system plac powinien by¢ stosowany
dla kierowcoéw iich pomocnikéw zatrudnionych przy obstu-
dze pojazddéw cigzarowych i ciagnikéw drogowych przy
wykonywaniu przewozéw masowych.

2. Akordowy system ptac moze by¢ stosowany w for-
mie akordu zryczaltowanego lub prostego.

3. Podstawa do obliczenia wynagrodzenia za prac¢ wy-
konywana w akordowym systemie ptac sa odpowiednie
normy pracy oraz godzinowa stawka akordowa w wyso-
kosci 6.50 zl na godzing, a w uzasadnionych przypadkach,
za zgoda Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych, w wysokosci do 7 zt na godzing.

4. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu ptac
okresla zatacznik nr 5 do protokoétu. Szczegdotowe wytyczne
okresli Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materia-
téw Budowlanych.

5. Przy akordowym systemie plac nie przysluguja do-
datki, o ktérych mowa w § 9, ani tez premia przewidzia-
na w § 14, a dodatkowe utrudnienia wynikajace z pracy
na pojazdach, niektéorych kategorii (§ 9) powinny by¢
uwzglednione W akordowej cenie jednostkowej.

6. Przy akordowym systemie ptac dodatek =za pracg
w godzinach nadliczbowych oblicza si¢ od stawki wyna-
grodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

§ 16. 1. W okresie naprawy gtéwnej i $redniej kierowcy
i ich pomocnicy, o ile nie sa zatrudnieni na innym po-
jezdzie, otrzymuja wynagrodzenie tylko wedtug stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

2. Jezeli kierowca lub-pomocnik kierowcy uczestniczy
w naprawie glownej lub $redniej, moze otrzymaé premig
zgodnie z regulaminem premiowania pracownikéw war-
sztatowych nie wyzsza jednak, niz w wysokosci do 35% go-
dzinowego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Maszynistow samojezdnych maszyn budowlanych
i drogowych posiadajacych uprawnienia maszynisty, przy-
znane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wynagradza
si¢ wedtug zasad przewidzianych ukladem zbiorowym pra-
cy dla operatorow sprzetu, wynagrodzenie takie przystu-
guje im rowniez za czas doprowadzenia (dojazdu) maszyny
do miejsca pracy i z powrotem.

2. Pracownicy, okre$leni w ust. 1, nie moga otrzymywac
zadnych dodatkéw 1 premii ustalonych w protokole.

3. Decyzj¢ co do stosowania przepisu ust. 1 podejmuje
dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada zakta-
dowa, za zgoda dyrektora jednostki nadrzednej.

III. Czas pracy i zasady plac kierowcéw i ich pomocnikéw,
zatrudnionych w transporcie wlasnym przedsi¢biorstw.

§ 18. Przepisy czgsci III protokoétu dotycza kierowcow
i ich pomocnikéow zatrudnionych na pojazdach cigzaro-
wych w jednostkach organizacyjnych okreslonych w § 1
ust, 1 pkt 1) lit. ¢) i d).

§ 19. Do kierowcéw i ich pomocnikéw, o ktéorych mowa
w § 18, stosuje sig:

1) w zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy

w niedziele i $wigta — ogolnie obowigzujace przepisy,



Nr 10

2) w zakresie wynagradzania za prac¢ — przepisy pro-
tokotu zawarte w §§ 6, 8 ust. 51 6, 9 (z wylaczeniem sto-
sowania dodatku, o ktorym mowa w § 9, ust. 1, pkt j),
w §§ 12, 13, 16, 17 oraz w §§ 20 — 2I.

§ 20. 1. Kierowcow i ich pomocnikéw, o ktorych mowa
w § 18 nalezy wynagradza¢ wedlug czasowego systemu
ptac.

2. W uzasadnionych przypadkach jednostka nadrz¢dna
nad przedsigbiorstwem moze zezwoli¢ na wynagradzanie
kierowcow i ich pomocnikdéw, zatrudnionych przy przewo-
zach, technologicznych lub innych produkcyjnych, wedtug
akordowego systemu plac, zgodnie z przepisami § 15.

§ 21. 1. Kierowcy i ich pomocnicy zatrudnieni w cza-
sowym systemie pracy moga by¢ premiowani zgodnie z po-
stanowieniami zalacznika nr 4 do protokoétu.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego i
indywidualnej dla kierowcow 1 ich pomocnikéow dla po-
szczegdlnych jednostek organizacyjnych transportu usta-
la jednostka nadrze¢dna, z tym zastrzezeniem, ze wysoko$¢
funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 20% ptac pod-
stawowych tacznie z dodatkami wymienionymi w § 9,
a premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25% wyna-
grodzenia godzinowego wraz z dodatkiem za prowadzenie
niektérych rodzajow pojazdow samochodowych.

IV. Czas pracy i zasady wynagradzania Kkierowcow

samochodéw osobowych.

§ 22. Przepisy czgsci IV protokdotu dotycza kierowcow
samochodow osobowych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych transportu okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1)
lit. a), b), ¢), i d).

§ 23. Do kierowcow, o ktorych mowa w § 22, stosuje sig:
1) w zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy

w niedziel¢ i $wigta — ogdlnie obowigzujace przepisy.
2) w zakresie wynagradzania za prac¢ — przepisy proto-

kotu zawarte w §§ 6, 8 ust. 6, 12, 13, 16 i 24

§ 24. Kierowcoéw samochoddéw osobowych zatrudnia sig
i wynagradza wedlug czasowego systemu plac.

V. Czas pracy i zasady wynagradzania robotnikow
warsztatow samochodowych

§ 25. Przepisy czgsci V protokdtu dotycza robotnikow za-
trudnionych w wyodrebnionych organizacyjnie warszta-
tach, wchodzacych w sktad jednostek organizacyjnych
transportu, okreslonych w § 1 ust. 1 pkt. 1) lit. a), b), i c).

§ 26. 1. Godzinowe stawki ptac robotnik6w wynosza:

grupa plac stawka w zt za 1 godz.
VIII 7.20
VII 6.45
VI 5.75
\% 5.10
v 4.55
111 ! 4.05
I1 3.60
I 3.20
2. Ramowe zasady zaszeregowania do poszczegodlnych

grup plac okresla zatacznik nr 6 do protokétu.

§ 27. 1. Robotnicy moga otrzymywaé¢ premie indywidual-
ne w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego. Pre-
mie te wyplaca si¢ z funduszu premiowego, ktorego wy-
soko$¢ moze wynosi¢ do 60% plac zasadniczych pracownikow
warsztatowych.
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2. Szczegbétowe zasady premiowania okresli dyrektor
przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadowa z tym za-
strzezeniem, ze premie moga by¢ wyplacane za wykonanie,
zadan, okre§lonych regulaminem.

3. W uzasadnionych przypadkach robotnicy moga by¢
wynagradzani wedlug akordowego systemu ptac, ustalo-
nego zgodnie z odrgbnie obowiazujacymi przepisami; w ta-
kim przypadku stawki akordowe stosuje si¢ wg tabeli,
podanej w § 26.

§ 28. Robotnikom wykonujacym prac¢ w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub wuciazliwych przystuguje do-
datek do wynagrodzenia zasadniczego, okre$lony w za-
taczniku nr 7 do protokodtu

§ 29. W =zakresie czasu pracy 1 obliczania naleznos$ci-za
prace W porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, nie-
dziele i dnie $wiagteczne — obowigzuja przepisy Uktadu
Zbiorowego Pracy.

§ 30. 1. W uzasadnionych przypadkach robotnicy, o kto-
rych mowa w § 25 moga by¢ wynagradzani wedlug in-
nych, dotychczas stosowanych w danym warsztacie samo-
chodowym zasad wynagradzania; pracownikéw tych nie
dotycza przepisy §§ 26 — 28.

2. Decyzj¢ w sprawie okreslonej w ust. 1 podejmuje
Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych w uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych.

VI. Czas pracy i zasady wynagradzania dyspozytorow

samochodowych

§ 31. Przepisy czgsci VI. protokdtu dotycza dyspozytorow
samochodowych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych transportu okre§lonych w § 1, ust. 1, pkt 1)

§ 32. I. Miesigczne wynagrodzenia podstawowe dla dys-
pozytoré6w wynosza, w zaleznosci od ilosci dysponowanych
pojazdow:

Stawka wy-

Lp Stanowisko nagrodzenia
mies. w zk

1. Dyspozytor do 25 pojazdow mechanicznych 800—1.200
2. Dyspozytor 26—50 pojazdow mechanicznych ~ 900—1.300
3. Dyspozytor 51—100 pojazdéw mechan. 1.000—1.400
4. St. dyspozytor 51—100 pojazd.mechan. 1.200—1.700
5. Dyspozytor 101—150 pojazdéw mechan, 1.100—1.600
6. St. dyspozytor 101—150 pojazdéw mechan. 1.400—1.900
7. Dyspozytor powyzej 150 pojazdow mechan. 1.300—1.800
8. St. dyspozytor powyzej 150 pojazd, mechan. 1.500—2.000
2. Dyspozytorom, okreslonym w tabeli zamieszczonej

w ust. 1, ktorych wynagrodzenie podstawowe obliczone wg
postanowien niniejszego protokotu jest nizsze od dotych-
czas pobieranego wynagrodzenia podstawowego, nalezy
utrzymac¢ dotychczasowe wynagrodzenie podstawowe i pre-
miowa¢ ich wg zasad ustalonych w niniejszym protokoéle.

§ 33. 1. Dyspozytorzy moga otrzymywac¢ kwartalng pre-
mi¢ indywidualng w wysokosci do 40% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego, wedlug zaktadowego regulaminu pre-
miowania, zatwierdzonego przez dyrektora przedsigbior-
stwa w uzgodnieniu z rada zakladows.

2, Przyznanie premii dyspozytorom powinno by¢ uza-
leznione od wykonania zadan przewozowych w planowa-
nym czasie pracy (zgodnie z harmonogramem czasu pracy
kierowcoéw) wg nastgpujacych zasad:
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a) w przypadku wykonania zadan przewozowych przy
utrzymaniu si¢ w planowanej ilosci godzin nadliczbo-
wych wysoko$¢ premii wynosi do 30°% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) w przypadku wykonania zadan przewozowych z réw-
noczesnym obnizeniem ilo$ci godzin nadliczbowych
wysoko§¢ premii powinna wzrastaé o 1° za kazde 2%«
obnizenia ilosci godzin nadliczbowych, najwyzej jednak
do wysokosci 40ao,

c) w przypadku wykonania zadan przewozowych przy
rownoczesnym przekroczeniu planowanej ilosci godzin
nadliczbowych wysoko§¢ premii obniza si¢ o Ul za
kazdy 1°/0 przekroczenia planowanej ilo$ci godzin nad-
liczbowych.

§ 34. Dyspozytorow obowiazuja odpowiednie przepisy § 29
protokotu.

VII. Przepisy koncowe

§ 35 1L Termin wejScia w zycie protokotu okreslony zo-
stanie odrgbnym zarzadzeniem Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych.

2. Z dniem wprowadzenia w zycie protokoétu pracowni-
kow nim objetych, nie obowiazuja:
a) zatacznik nr 5 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budow-
nictwie z dnia 15 marca 1958 r.,

b) odpowiednie przepisy zatacznika nr 1 i 10 do Uktadu
Zbiorowego Pracy wymienionego w pkt a) oraz od-
powiednie zalaczniki do Uktadu Zbiorowego Pracy
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. — w zakresie

ptac robotnikéw warsztatow samochodowych,

c¢) odpowiednie przepisy zatacznika nr 2 do uktadu wy-
mienionego w pkt a) oraz protokolu dodatkowego z dnia
19 czerwca 1957 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w Bu-
downictwie z dnia 7 maja 1949 r. — w zakresie ptlac
dyspozytorow,

d) wszelkie indywidualne decyzje, wydane w zakresie ure-
gulowanym protokétem dodatkowym 1 niezgodne z po-
stanowieniami tego protokodtu.

MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

M. Olewinski

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH
F. TIladuszynski

47.
PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 11 pazdziernika 1960 roku *)

do:

— Ukladu Zbiorowego Pracy dia pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le mineralnym z dnia 5 stycznia 1949r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw handlowych
i biurowych RP z dnia 27 stycznia 1949 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla robét drogowych, mosto-
wych i wodnych oraz przy eksploatacji Zwiru i kru-
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

*) Zataczniki do protokdétu zostaly rozestane zainteresowanym.
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— Ukladu Zbiorowego Pracy dla przemyslu metalowego
z dnia 26 kwietnia 1957 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla
z dnia 17 grudnia 1957 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla przemystlu poligraficznego
z dnia 14 maja 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnio-
nych w przemys$le cementowym z dnia 19 marca 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnio-
nych w przemys$le ceramiki budowlanej oraz materia-
6w wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze$nia 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemySle wapienniczym i gipsowym 2z dnia
13 wrze$nia 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow zatrudnio-
nych w terenowym przemysS$le ceramiki budowlanej oraz
materialdw budowlanych wapienno-piaskowych z dnia
13 wrze$nia 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w terenowym przemys$le wapienniczym, gipso-
wym i kredowym z dnia 15 wrze$nia 1958 r.

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze-
$nia 1959 r.,

przemyshu drzewnego

dotyczacy zasad wynagradzania i czasu pracy pracow-
nikéw samochodowych.

I. Przepisy ogolne

§ 1. Protokot dodatkowy dotyczy nizej okreslonych
pracownikow, zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych, stosujacych wymienione w tytule uktady zbiorowe

pracy i podlegtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materialtow Budowlanych oraz przez niego nadzorowa-
nych:
1) kierowcow pojazdéw mechanicznych i ich pomocni-
kow zatrudnionych w:
a) przedsigbiorstwach
b) bazach transportowych przedsigbiorstw, posiadaja-
cych wydzielony roczny plan ustug transportowych
oraz wydzielony roczny plan funduszu ptac,

transportowych,

c¢) pozostalych, niewymienionyeh w pkt a) i b), przed-
sigbiorstwach,
d) zjednoczeniach,

2) robotnikow warsztatow samochodowych,

3) dyspozytoréw samochodowych.

II. Czas pracy i zasady plac kierowcow i ich pomocnikéw,
zatrudnionych w przedsi¢biorstwach i bazach
transportowych.

§ 2. Przepisy cze¢s$ci II protokdétu dodatkowego dotycza
kierowcow i ich pomocnikéw, zatrudnionych na pojazdach
cigzarowych w jednostkach organizacyjnych, okreslonych
w § 1 ust. 1 pkt 1) lit. a) i b).

§ 3. 1. Normalny czas pracy kierowcoOw pojazdow cig-
zarowych i ich pomocnikéw moze wynosi¢ do 10 godzin na
dobe z tym zastrzezeniem, ze w okresie miesigcznym czas
ten nie powinien przekracza¢ takiej liczby godzin, jaka wy-
nika z pomnozenia 8 godzin (a w soboty 6 godzin) przez
liczb¢ dni roboczych, przypadajacych w danym miesiacu.

2. Miesigczng norme¢ czasu pracy, ustalong w ust. 1,
zmniejsza si¢ w razie usprawiedliwionej nieobecnosci o ta-
ka ilo§¢ godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin
(a w soboty 6 godzin) przez liczb¢ pelnych dni usprawiedli-

wionej nieobecnosci.
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3. Do czasu pracy kierowcow i pomocnikow kierowcoOw

nie wlicza si¢ czasu pracy zuzytego na obsluge codziennag

pojazdu, za ktora przewidziane jest wynagrodzenie ry-
czaltowe.
4. W kazdej dobie kierowca i jego pomocnik powinien

co najmniej 10 godzinny

wolnego od wszelkich

otrzyma¢ po zakofczeniu pracy,
nieprzerwanego wypoczynku,
obowiazkow stluzbowych.

5. Niedziela jest dniem wolnym od pracy. W
stosowania 'pracy w niedzielg, kierownictwo zaktadu pracy
w porozumieniu z rada zaktadowa ustali schemat dni wy-
imienny pracownikéw, wedlug ktorego

okres

systemie

poczynku i wykaz
dzien wypoczynku kierowcy i
przesunigty na dzien powszedni.

zostanie
dzien

jego pomocnika
W kazdym razie

wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypada¢ w nie-
dziele.
§ 4 1. Za pracg w godzinach nadliczbowych uwaza si¢

pracg ponad normy, okreslone w § 3 ust. 1 i 2.
2. Do czasu pracy wlicza si¢ godziny przepracowane,

nie wlicza si¢ natomiast nieusprawiedliwionych postojow.
3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy

wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli:

a) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika
jednostki organizacyjnej transportu,

b) przekroczenie harmonogramu pracy podczas jazdy na-
stapito wskutek nieprzewidzianych i nie dajacych si¢

unikngé przeszkod (awarie itp.), uznanych przez kie-
rownika jednostki organizacyjnej.
§ 5. 1. Kierowcy i ich pomocnicy moga by¢ wynagra-

dzani wedtug:
systemu ptlac,
systemu plac.

a) czasowego
b) akordowego
2. Decyzj¢ co do zastosowania jednego z systemow ptlac,
1, dla pracownikow zatrudnionych
podejmuje dy-

o ktorych mowa w ust.
przy wykonaniu okre$lonych przewozow,
rektor przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadowa.

§ 6. 1. Godzinowe stawki ptac dla kierowcoéw i ich po-
mocnikow okresla si¢ w nastegpujacej wysokosci:

Grupa ptlac Stawka za 1 godzing w zh

1 5,50
2 4,80
3 4,00
4 3,50
2. Wymagania kwalifikacyjne dla kierowcow i
mocnikéw niezbgdne dla wuzyskania poszczegodlnej
ptac, okres§la zalacznik nr 1 do protokotu.

grupy

§ 7. Kierowcy i ich pomocnicy uprawnieni s3 do otrzy-
mywania:
prace w godzinach
od

1) dodatkowego wynagrodzenia -za
nadliczbowych, w niedziele i dni$wiateczne wolne

pracy,

2) dodatku za pracg¢ nocna,

3) dodatkéw za prowadzenie niektérych rodzajéow po-
jazdow samochodowych,

4) dodatkow za obstluge codziennag (,,0.c.”),

5) dodatkow za wykonywanie czynnos$ci dodatkowych,
6)
7)
8) dodatkow =za
9

premii za oszczedno$é paliwa,

premii za oszczedno$§é ogumienia,

stosowanie paliwa gazowego,

premii za osiagnigcie normy przebiegu przed naprawa
gtowna,

regulaminowych za wykonanie zadan.

10) premii

ich po-
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§ 8. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
niedziele i w oni $§wiateczne wolne od pracy wyplaca si¢
wg nastepujacych zasad:

1. Za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych
przystuguje stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datek w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny nadlicz-
bowe przekraczajace 10 godzin pracy na dobg, a w wyso-
kosci 100% za dalsze godziny nadliczbowe.

2. Za kazda godzing pracy w niedziele lub $wigto wolne
od pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100%.

3. Za godziny miesigcznag
norm¢ pracy, o ktérej mowa w § 3 ust.
cowane w granicach 10 godzin na dobg, przystuguje do-
datek w wysokosci 50%.

przekraczajace
112, a przepra-

nadiiczbowe,

4. Za godziny pracy w niedziele, przepracowane zgodnie
ze schematem, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, za ktére pra-

cownik otrzymat czas wolny w tygodniu nie przystuguje

dodatek, o ktorym mowa w ust. 2.
5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, oblicza sig
w czasowym systemie pracy od stawki godzinowej oso-

bistego zaszeregowania tacznie z dodatkiem wymienionym
w § 9, za§ w akordowym systemie pracy tylko od stawki

godzinowej osobistego zaszeregowania.
6. Za normalna prac¢ nocna przystuguje wynagrodzenie
10% stawki wynagrodzenia za-

za po-

z dodatkiem w wysokosci

sadniczego (z dodatkiem rodzaj obstugiwanego
jazdu).

§ 9. 1. Kierowcom nastepujace rodzaje
pojazdow mechanicznych, czasowym Sy-
stemie pracy, przysluguje za kazda godzing¢ pracy na tych
pojazdach wynagrodzenie dodatkowe w wysokos$ci, okreslo-

tabeli:

prowadzacym
zatrudnionym w
nej w ponizszej

Rodzaj pojazdu mechanicznego Wysokos¢ dodatku w zh

a) autobusy 1,50
b) samochody cig¢zarowe przysto-

sowane zgodnie z przepisami

Ministra Komunikacji do prze-

wozu os6éb i uzywane Wwy-

tacznie dotego celu 1,20
¢) mikrobusy 0,50
d) zespoly do przewozu tadun-

kow o tacznej tadownosci po-

wyzej 12 ton 1,50
e) samochody pogotowania tech-

nicznego, warsztatowe, cyster-

ny, dzwigi i samochody spe-

cjalne 1,50
f) samochody przewozace tadunki

niebezpieczne 1,50
g) samochody wywrotki i spe-

cjalizowane:

1) powyzej 7 ton tadownosci

oraz wywrotki Dumpor
o tadownosci 6ton R50

2) od 3,5 do 7 tontadownosci 1,20
h) samochody cigzarowe:

1) powyzej 5 tontadownosci 1,00

2) od 3,5 do 5 ton tadownosci 0,50
i) ciagniki bez przyczepy lub

z jedna przyczepa 170
j) dla  kierowcow stale zatrud-

nionych na pojezdzie samocho-
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dowym przy przewozie tadun-
kéw wymagajacych szczegol-
nej ostrozno$ci, a mianowicie

aparatOw 1 maszyn precyzyj-
nych, szkla i wyrobow szkla-
nych, ceramiki szlachetnej
i pétszlachetnej, wyrobéw ema-
liowanych oraz  tadunkow
w  opakowaniach szklanych,
ceramicznych lub emaliowa-
nych ~00

2. Przy zbiegu dwoéch lub wiecej dodatkéw kierowca
otrzymuje tylko jeden dodatek — najwyzszy.

3. Za prace¢ z przyczepami na pojazdach wymienionych
w ust. 1 dodatek, okreslony za pracg¢ na tych pojazdach,
zwicksza si¢ o 0,50 zt. za kazdg przyczepe z tym zastrze-
zeniem, ze taczna wysoko$¢ dodatku nie moze przekro-
czy¢ 1,50 zt za godzing.

4. Pomocnicy kierowcow zatrudnionych na pojazdach
wymienionych w ust. 1 otrzymuja dodatek w wysokos$ci
0,50 zt za godzing pracy na tychi pojazdach.

§ 10. 1. Kierowcom pojazdow ci¢zarowych przystugu-
je — poza wynagrodzeniem zasadniczym — dodatek za
obstuge codzienna pojazdu samochodowego, wykonywana
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Komunikacji, w wyso-
kosci od 4 do 3 zt dziennie, a pomocnikom kierowcow
w wysokosci 50% dodatku kierowcy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
ustala dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z rada
zakladowa, w zalezno$ci od rodzaju pojazdu, organizacji
obstugi itp.

3. Dodatek, o ktorym mowa W ust. 1, nie przystuguje,
gdy czynno$ci obstugi codziennej pojazdu nie s3 wyko-
nywane przez kierowce i jego pomocnika.

4. Ramowe zasady okres§lenia wysokosci dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 2 do protokotu.

Kierownictwo moze zatrudni¢ kierowcow i ich
pomocnikéw, za ich zgoda przy pracach dodatkowych,
zwigzanych bezpos$rednio z transportem i znajdujacych
ekonomiczne uzasadnienie, jak czynno$ci spedycyjne, kon-
wojowanie, zatadunek i wyladunek towarow, obstuga zain-
stalowanych na samochodzie urzadzen specjalnych itp.

§ 1.1

2. Zasady ustalania wynagradzania za czynno$ci, o kto-

rych mowa w ust. 1, zostana okreslone odrebnie.

§ 12. 1. Kierowcom i ich pomocnikom przystuguje pre-
mia miesigczna za oszczgdno$¢ materiatdow  pednych
i oszczedno$¢ ogumienia — zgodnie z ogoélnie obowiazuja-
cymi przepisami.

2. Kierowcom i pomocnikom kierowcow przystuguje
jazde¢ na pojazdach mechanicznych napegdzanych gazem
dodatek w wysokosci 8 gr. za kazdy kilometr.

§ 13. 1. Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za
osiagnigcie normy przebiegu przed naprawa glowna, we-
dtug zasad okre§lonych w zalaczniku nr 3 do protokoétu,
w wysokosci:

a) do 700 z na samochodzie osobowym,
b) do 800 zt na innych pojazdach samochodowych.

2. Pomocnikom kierowcoéw przystuguje premia, o ktorej
mowa w ust. 1, w wysokosci do 160 zi.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ w odniesieniu do kie-
rowcow, ktorzy osiggneli norme¢ przebiegu po dniu wejscia
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w zycie w danym przedsigbiorstwie protokétu dodatko-
wego.

§ 14 1. Kierowcy i ich pomocnicy, zatrudnieni w cza-
sowym systemie pracy, moga by¢ premiowani wedlug za-
sad i w granicach, okre§lonych w zataczniku nr 4 do pro-
tokotu.

i wynagrodzen za godziny nad-
liczbowe przeznacza si¢ rdéznice miedzy skorygowanym
zgodnie z zasadami bankowej kontroli funduszem ptac
kierowcow 1 ich pomocnikéw a funduszem przeznaczonym
na place zasadnicze i wszystkie dodatki stale tej grupy
pracownikow.

2. Na Wyplate premii

3. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 2, moga by¢ wy-
placane premie indywidualne, zgodnie z regulaminem pre-
miowania, do wysokosci 35% wynagrodzenia liczonego we-
dlug stawek godzinowych osobistego zaszeregowania tacz-
nie z dodatkiem za prowadzenie niektoérych kategorii po-
jazdow (§ 9).

4. W razie znacznego zmniejszenia planowanej ilosci
godzin nadliczbowych kierowcow i ich pomocnikéw moga
by¢ wyptacane w ramach roéznicy, o ktérej -mowa w ust. 2,
premie indywidualne, przekraczajace 35% wynagrodzenia
zasadniczego; premie przekraczajace powyzsze granice mo-
ga by¢ wyplacane wylacznie na podstawie odrgbnej in-
strukcji, wydanej przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialtow Budowlanych po porozumieniu z Komitetem
Pracy i Plac oraz Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego.

Akordowy system plac powinien byé stosowany
dla kierowcow i ich pomocnikow zatrudnionych przy
obstudze pojazdow cigzarowych 1 ciagnikéw drogowych
przy wykonywaniu przewozé6w masowych.

2. Akordowy system plac moze by¢ stosowany w formie
akordu zryczaltowanego lub prostego.

3. Podstawa do obliczenia wynagrodzenia za pracge wy-
konang w akordowym systemie plac sa odpowiednie nor-
my pracy oraz godzinowa stawka akordowa w wysokosci
6,50 zt na godzing, a w uzasadnionych przypadkach, za
zgoda Ministerstwa Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych w wysokosci do 7 zt na godzing.

4. Ramowe zasady stosowania akordowego systemu plac
okresla zatacznik nr 5 do protokotu. Szczegdtowe wytycz-
ne okresli Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatdw Budowlanych.

§ 15 1

5. Przy akordowym systemie ptac nie przystuguja do-
datki, o ktorych mowa w § 9, ani tez premia przewidziana
w § 14, a dodatkowe utrudnienia wynikajace z pracy na
pojazdach, niektorych kategorii (§ 9) powinny by¢ uwzgled-
nione w akordowej cenie jednostkowej.

6. Przy akordowym systemie ptac dodatek za praceg
w godzinach nadliczbowych oblicza si¢ od stawki wyna-
grodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

§ 16. 1. W okresie naprawy glownej i $redniej kierow-
cy i ich pomocnicy, o ile nie sg zatrudnieni na innym
pojezdzie, otrzymuja wynagrodzenie tylko wedlug stawki
wynagrodzenia zasadniczego (§ 6 ust. 1).

2. Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczy
w naprawie gléwnej lub $redniej, moze otrzymaé premig
zgodnie z regulaminem premiowania pracownikow war-
sztatowych nie wyzsza jednak, niz w wysokosci do 35%
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 17. 1. Maszynistow samojezdnych maszyn budowla-

nych i drogowych, posiadajacych uprawnienia maszynisty,
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przyznane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wyna-
gradza si¢ wedilug zasad przewidzianych uktadem zbioro-
wym pracy dla operator6w sprze¢tu; wynagrodzenie takie
przystuguje im rowniez za czas doprowadzenia (dojazdu)
maszyny do miejsca pracy i z powrotem.

2. Pracownicy okres$leni w ust. 1, nie moga otrzymywa¢é
zadnych dodatkdw i premii, ustalonych w protokole.

3. Decyzj¢ co do stosowania przepisu ust. I¥ podejmuje
dyrektor przedsigbiorstwa w porozumieniu z radg zakla-
dowa, za zgoda dyrektora jednostki nadrzg¢dnej.

III. Czas pracy i zasady plac kierowcow i ich pomocni-
kow, zatrudnionych w transporcie wlasnym przed-
siebiorstw.

§ 18. Przepisy czgsci III protokétu dotycza kierowcow
i ich pomocnikéw zatrudnionych na pojazdach cigzarowych
w jednostkach organizacyjnych okreslonych w § 1 ust.
1 pkt 1) lit. ¢) i d):

§ 19. Do kierowcow i ich pomocnikéw, o ktorych mowa
w § 18, stosuje sig:

1) w zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy
w niedziele i §wigta — ogdlnie obowigzujace przepisy;

2) w zakresie wynagradzania za prac¢ — przepisy proto-
kotu zawarte w §§ 6,8 ust. 51 6,8§9 (z wylaczeniem sto-
sowania dodatku, o ktéorym mowa w § 9 ust. 1 pkt j),
W §§ 12, 13, 16, 17 oraz w §§ 20 — 21

§ 20. L
wo§
plac.

Kierowcéw i ich pomocnikéw, o ktérych mowa
18, nalezy wynagradza¢ wedlug czasowego systemu

2. W uzasadnionych przypadkach jednostka nadrzg¢dna
nad przedsigbiorstwem moze zezwoli¢ na wynagradzanie
kierowcow i ich pomocnikéow, zatrudnionych przy przewo-
zach, technologicznych lub innych produkcyjnych, wedlug
akordowego systemu ptac, zgodnij:) z przepisami § 15.

§ 21. 1. Kierowcy i ich pomocnicy zatrudnieni w cza-
sowym systemie pracy moga by¢ premiowani — zgodnie
z postanowieniami zalacznika nr 4 do protokotu.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego i
indywidualnej dla kierowcow i ich pomocnikéw dla po-
szczegdlnych jednostek organizacyjnych transportu ustala
jednostka nadrzedna, z tym zastrzezeniem, ze wysokos$¢
funduszu premiowego nie moze przekraczaé¢ 20%> plac pod-
stawowych lacznie z dodatkami wymienionymi w § 9,
a premia indywidualna nie moze przekracza¢ 25°% wyna-
grodzenia godzinowego wraz z dodatkiem za prowadzenie
niektorych rodzajow pojazdow samochodowych.

IV. Czas pracy i zasady wynagradzania kierowcow sa-

mochodéow osobowych.

§ 22. Przepisy czgsci IV protokétu dotycza kierowcow
samochodow  osobowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych transportu okreslonych w § 1 ust. 1 pkt
1) lit. a), b), ¢), i d).

§ 23. Do kierowcow, o ktorych mowa w § 22 stosuje
sig:

1) w zakresie czasu pracy, godzin nadliczbowych, pracy
w niedziele i §wigta — ogdlnie obowigzujace przepisy.

2) w zakresie wynagradzania za prac¢ — przepisy proto-
kotu zawarte w §§ 6, 8 ust. 6, § 12, 13, 16 i 24.

wysoko$¢ premii
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§ 24. Kierowcow samochodow osobowych =zatrudnia
i wynagradza wedlug czasowego systemu ptac.

si¢

V. Czas pracy i zasady wynagradzania robotnikow war-

sztatow samochodowych.

§ 25. Przepisy czg¢Sci V protokotu dotycza robotnikow
zatrudnionych w wyodrgbnionych organizacyjnie warszta-
tach, wchodzacych w sktad jednostek organizacyjnych
transportu, okre$lonych w § 1 ust. 1 pkt 1) lit. a), b) i c).

§ 26. 1. Godzinowe stawki ptac robotnikéw wynosza:
grupa ptlac stawka w zt za 1 godzing
VIII ' 7,20
VII 6,45
VI 5,75
\% 5,10
v 4,55
111 4,05
11 3,60
1 3,20
2. Ramowe zasady =zaszeregowania do poszczegdlnych

grup ptac okre$la zatacznik nr 6 do protokodtu.

§ 27. 1. Robotnicy moga otrzymywaé¢ premie indywi-
dualne w wysokosci do 80°% wynagrodzenia zasadniczego.
Premie te wyptaca si¢ z funduszu premiowego, ktérego
wysoko$¢ moze wynosi¢ do 60% plac zasadniczych pra-
cownikéw warsztatowych.

2. Szczegdlowe zasady premiowania okresli dyrektor
przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakladowa, z tym
zastrzezeniem, ze premie moga by¢ wyplacane za wykona-
nie zadan, okreslonych regulaminem.

3. W uzasadnionych przypadkach robotnicy moga by¢
wynagradzani wedlug akordowego systemu ptlac, ustalo-
nego zgodnie z odrgbnie obowigzujacymi przepisami; w ta-
kim przypadku stawki akordowe stosuje si¢ wg tabeli, po-
danej w § 26.

§ 28. Robotnikom wykonujacym prac¢ w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje do-
datek do wynagrodzenia zasadniczego, okre§lony w za-
laczniu nr 7 do protokétu.

§ 29. W zakresie czasu pracy i obliczania naleznosci za

prac¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, nie-
dziele i dnie $wiateczne — obowigzuja przepisy Ukiadu
Zbiorowego Pracy.

§ 30. 1. W uzasadnionych przypadkach robotnicy, o kto-

rych mowa w § 25, moga by¢ wynagradzani wedlug in-
nych, dotychczas stosowanych w danym warsztacie samo-
chodowym, zasad wynagradzania; pracownikéw tych nie
dotycza przepisy §§ 26—28.

2. Decyzj¢ w sprawie okreslonej w ust. 1, podejmuja
Ministerstwo Budownictwa i Przemyslu Materialow Bu-
dowlanych w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku

Zawodowego.
VI. Czas

pracy i zasady wynagradzania

samochodowych.

dyspozytorow

§ 31. Przepisy czgsci VI protokdétu dotycza dyspozyto-
row samochodowych zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych transportu okreslonych w § 1, ust. 1, pkt 1).

§ 32. 1. Miesigczne wynagrodzenia podstawowe dla dy-
spozytor6w wynosza w zalezno$ci od ilosci dysponowanych
pojazdow:
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E.p. Stanowisko stawka Wynagrodzenia
mies. w zh

1. Dyspozytor do 25 pojazdow me-
chanicznych 800 — 1.200

2. Dyspozytor 26—50 pojazdow me-
chanicznych 900 — 1.300

3. Dyspozytor 51—100 pojazdow me-
chanicznych 1.000 — 1.400

4. St. dyspozytor 51—100 pojazdow
mechanicznych 1.200 — 1.700

5. Dyspozytor 101—150 pojazdéw me-
chanicznych 1.100 — 1.600

6. St. dyspozytor 101—150 pojazdow
mechanicznych 1400 — 1.900

7. Dyspozytor powyzej 150 pojazdow
mechanicznych 1.300 — 1.800

8. St. dyspozytor powyzej 150 pojazdow
mechanicznych 1.500 — 2.000
2. Dyspozytorom, okreslonym w tabeli zamieszczonej

w ust. 1, ktorych wymagrodzenie podstawowe obliczone wg

postanowien niniejszego protokdétu jest nizsze od do-

tychczas pobieranego wynagrodzenia podstawowego, nalezy
utrzymac¢ dotychczasowe wynagrodzenie podstawowe i pre-
miowa¢ ich wg zasad ustalonych w niniejszym protokdle.

§ 33. 1. Dyspozytorzy moga otrzymywaé¢ kwartalng pre-
mi¢ indywidualng w wysokosci do 40% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego, wedlug zakladowego regulaminu pre-
miowania, zatwierdzonego przez dyrektora przedsigbior-
stwa w uzgodnieniu z rada zakltadowa.

2. Przyznanie premii dyspozytorom powinno by¢ uzalez-
nione od wykonania zadan przewozowych w planowanym
czasie pracy (zgodnie z harmonogramem czasu pracy kie-
rowcOw) wg nastepujacych zasad:

a) w przypadku wykonania zadan przewozowych przy
utrzymaniu si¢ w planowanej ilosci godzin nadliczbo-
wych wysoko$¢ premii wynosi do 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

b) w przypadku wykonania zadan przewozowych z réwno-
czesnym obnizeniem ilo$ci godzin nadliczbowych wyso-
ko$¢ premii powinna wzrasta¢ o 1% za kazde 2% obni-
zenia ilosci godzin nadliczbowych, najwyzej jednak do
wysokosci 40%;

c¢) w przypadku wykonania zadan przewozowych przy

rownoczesnym przekroczeniu planowanej ilo$ci godzin

nadliczbowych wysoko§¢ premii obniza si¢ o 1% za
kazdy 1% przekroczenia planowanej ilo§ci godzin nad-
liczbowych.

§ 34. Dyspozytorow obowiazuja odpowiednie przepisy

§ 29 protokotu.

VII. Przepisy koncowe.
§ 35. 1. Termin wejscia w zycie protokotu dodatkowego
okre$lony zostanie zarzadzeniem Ministra Budownictwa

i Przemys$lu Materialtéw Budowlanych.

2. Z dniem wprowadzenia w zycie protokétu dodatko-
wego, pracownikow nim objetych nie obowiagzuja:

a) zalacznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemysle cementowym
z dnia 15 marca 1958 r.,

b) zalacznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemys$le wapienniczym
i gipsowym z dnia 13 wrze$nia 1958 r. — z wyjatkiem
rozdzialu VII — ,Premia za oszczedno$¢ pali statych”,
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c¢) zatgcznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych w przemystach ceramiki bu-
dowlanej oraz materialdw budowlanych wapienno-
piaskowych z dnia 13 wrzesnia 1958 r. — z wyjatkiem
rozdziatu VII — ,Premia za oszczgdno$¢ paliwa,

d) zalacznik nr 3 do Ukladu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemys$le kamienia bu-
dowlanego z dnia 7 wrze$nia 1959 r. — z wyjatkiem
rozdzialu VII — ,Premia za zdanie opon nadajacych
si¢ do uzycia w trakcji konnej lub do bieznikowania”,

e) zalacznik nr 3 do Ukladu Zbiorowego Pracy dla tere-
nowego przemyslu ceramiki budowlanej oraz materia-
16w budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrzes-
nia 1958 r. — z wyjatkiem rozdziatu VII ,Premia za
oszczedno$¢ paliwa”,

f) zalacznik nr 3 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw zatrudnionych w terenowym przemysle wa-
pienniczym, gipsowym i kredowym z dnia 13 wrze$nia
1958 r. — z wyjatkiem rozdzialtu IX — ,Premia =za
oszczgdno$¢ paliwa”,

g) protokol dodatkowy z dnia 28 lutego 1959 r. do Uktadu
Zbiorowego Pracy . dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle cementowym z dnia 15 marca 1958 r.,

h) wszelkie indywidualne decyzje, wydane w =zakresie
uregulowanym protokétem dodatkowym i niezgodne
z postanowieniami tego protokotu.

MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

M. Olewinski

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
BUDOWNICTWA [ PRZEMYSLU MATERIALOW
BUDOWLANYCH

F. Raduszynski

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
wz. T. Pawlak
Sekretarz

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GEOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNE]
PRZEMYSLU TERENOWEGO I RZEMIOSLA

W. Gaworski

48.

PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 25 pazdziernika 1960 roku
do:

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemysle mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r.,

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw handlo-
wych i biurowych RP z dnia 27 stycznia 1949 r.,

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla robét drogowych, mosto-
wych i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kru-
szywa z dnia 20 czerwca 1949 r.,

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla przemyslu metalowego
z dnia 26 kwietnia 1957 r.,

— Ukladu Zbiorowego Pracy dla
z dnia 17 grudnia 1957 r,,

przemyshu drzewnego
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Ukladu Zbiorowego Pracy dla przemyslu poligraficz-
nego z dnia 14 maja 1958 r.,

Ukladu Zbiorowego
15 marca 1958 r.,
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le cementowym z dnia 19 marca 1958 r.,

Pracy w Budownictwie z dnia

Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemyS$le ceramiki budowlanej oraz materia-
low wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze$nia 1958 r.,
Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemyS$le wapienniczym i gipsowym z dnia
13 wrzesnia 1958 r.,

Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemys$le ceramiki budowlanej
oraz materialow budowlanych wapienno-piaskowych
z dnia 13 wrze$nia 1958 r.,

Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w terenowym przemySle wapienniczym, gipsowym
i kredowym z dnia 15 wrzes$nia 1958 r.,

Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnio-

nych w przemy§$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze-
$nia 1959 r.,

dotyczacy ustalenia ramowych zasad przyznawania Kie-
rowcom i ich pomocnikom dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywanie czynnos$ci dodatkowych.

§ L
dodatkowych z dnia 11 pazdziernika

Protokdt niniejszy stanowi uzupeinienie protokotow
1960 r. do wymienio-
nych we wstepie uktadow zbiorowych pracy, dotyczacych
czasu pracy i zasad wynagradzania pracownikéw samocho-

dowych.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujace ramowe zasady przyznawa-
nia kierowcom i ich pomocnikom dodatkowego wynagro-

dzenia za wykonywanie czynnos$ci dodatkowych.

§ 3. 1. Kierowcom i
dzielne wynagrodzenie

ich pomocnikom przystuguje od-
za kazdy dzien wykonywania do-
datkowych czynnosci, nie wchodzacych w zakres ich obo-
wigzkow. ji o, .3]) 1
2. Wysoko§¢ wynagrodzenia

za wykonywanie czynnoS$ci

dodatkowych wustala si¢ w nastgpujacych granicach:

wynagrodzenie
Wykaz czynnosci dzienne
w zt od — do
1) zatatwianie czynno$ci spedycyjnych Ilub
zakupow tacznie z przyjeciem odpowie-

dzialno$ci za konwojowanie przewozonych

towardw, potwierdzone w odpowiedniej

umowie pisemnej zt

2) wykonywanie czynnosci

i wytadunkowych drobnicy

zatadunkowych

zt
3) laczne wykonywanie czynnos$ci, o kto-
i2)

ciggu dnia
czynnosci

rych mowa w pkt 1) zt

4) state robo-

przewozu

wykonywanie w
obok
pobierania i

czego

czynnosci zatadowania ma-
terialow, wytadowania i przekazania prze-
wiezionych materiatow
jednoosiowych ciagnikow
albo ,,Ursus C-308")

w uzasadnionych przypadkach

Ministerstwa

dla kierowcow
(typu ,,Dzik”

15 — 25 zt

za zgoda
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M ateriatdéw Budowlanych wysokos$¢ do-
datku moze by¢ podniesiona w granicach
do 30.— zi
5) obstuga kompletu skomplikowanych urza-
dzen zainstalowanych na state na ce-
mentosamochodach, tacznie z wykony-
waniem czynnos$ci zatadunkowych i wy-
tadunkowych, wraz z wykonywaniem
czynnos$ci spedycyjnych 15 — 30 =zt
6) obstuga skomplikowanych urzadzen za-
instalowanych na stale na samochodzie:
— urzadzen samochodow z dzwigiem,
— urzadzen wiertniczych,
— urzadzen kompresoré6w produkcyjnych 10 — 20 =zt

3. Wysoko$¢ dodatkow, o ktorych mowa w
2) i 3), nalezy réznicowaé¢ w zalezno$ci od

ust. 2 pkt 1),
czestotliwosci
roboczego czynno$ci (spedy-
i wyladunkowych itp.), ich wigk-
skomplikowania, rodzaju, wartosci
konwojowanych towardow, jak roéwniez

wykonywania w ciggu dnia
cyjnych, zatadunkowych
szego lub mniejszego
i opakowania
stopnie ich zabezpieczenia, konstrukcja pojazdu oraz odle-
gtosci i warunkoéw przewozu, wartosci dokonywanych zaku-
pow, koniecznego przy
zatadunkowych i innych

wysitku fizycznego czynnosciach
wytadunkowych i okolicznosci,
ktére moga mie¢ wplyw na rozmiar odpowiedzialnos$ci kie-
rowcy i wielkos¢ jego dodatkowego wktadu pracy;
golowe wytyczne w zakresie réznicowania dodatkéw zgod-
nie z powyzszymi ustalaja jednostki nadrze¢dne
nad przedsigbiorstwami w porozumieniu z wlasciwymi in-
stancjami zwiazkowymi.,

Szcze-

zasadami

4. W przypadku wykonywania czynno$ci, o ktorych mo-
1 pkt 1), 2) lub 3), przez czas do 4 godzin
W ciagu dnia, wysoko$¢ dodatku za prac¢ wykonywana
w tym dniu nie moze przekracza¢ 50% wysokos$ci dodatku,
okre§lonej za wykonywanie

wa Ww ust.

tych czynnosci w ciagu dnia.

5. Kierowcom stale zatrudnionym na cementosamocho-

dach mozna przyznaé¢, zamiast dodatku dziennego, dodatek

miesigczny w wysoko$ci nieprzekraczajacej 750 zi

6. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie
czynnos$ci dodatkowych nie moze przekracza¢ miesigcznie
750 zi.

7. W przypadku wykonywania czynnos$ci dodatkowych
wspoélnie przez kierowce¢ i pomocnika, wynagrodzenie za
wykonywanie czynnos$ci dodatkowych dzieli si¢ migdzy
kierowce i pomocnika wedtug zasad, ustalonych przez
dyrektora przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakta-
dowa. b M * o

8. Dodatek, o ktorym mowa w ust.
sowany
si¢ stosowanie dodatku,
rOwniez w

11 2, moze by¢ sto-

tylko w transporcie zorganizowanym. Dopuszcza

o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4,

transporcie niezorganizowanym.

§ 4. Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia za wykony-
wanie czynnos$ci dodatkowych nie wchodzacych w zakres
lub
niz okreslono w niniejszym protokdle moze

obowiazkow kierowcow
kach innych,
by¢ dokonywane wytacznie na podstawie decyzji Ministra
Budownictwa i

ich pomocnikéw w przypad-

Przemystu Materialtdw Budowlanych,
uzgodnionych z Komitetem Pracy i Plac i zarzadem gtow-

nym wtlasciwego zwiazku zawodowego.

§ 5. Warunkiem przyznania wynagrodzen za czynnoS$ci
dodatkowe w przypadkach, w ktoérych odpowiednie czyn-
nosci byly wykonywane

wygospodarowanie

przez innych pracownikow,
odpowiednich

jest
funduszu
ptac przez ograniczenie zatrudnienia pracownikoéw wyko-
nujacych uprzednio te prace.

oszczgdnosci
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§ 6. Przedsigbiorstwa w formie regulaminu uzgodnionego z rada zaktadowa okresla szczegdétowo wysokosé i1 zasady
wyptat dodatkéw, o ktorych mowa w niniejszym protokole.

§ 7. Protokdt wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1960 r.

MINISTER
BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

wz W. Kopeé

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

wz J. Czerwinska
Sekretarz

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYSLU CHEMICZNEGO

E. Przyczynek

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW GOSPODARKI KOMUNALNEJ
PRZEMYSELU TERENOWEGO I RZEMIOSLA

J. Sobczak

KOMUNIKAT 11
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