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ZARZADZENIE nr 473 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 22 grudnia 1962 r.

w sprawie tworzenia funduszu premiowego i dysponowania

nim dla premiowania pracownikéw umyslowych przedsie-
biorstw budowlano-montazowych.

(znak: ZP/3/°62)

Na podstawie przepisu § 2 ust. 8 cze¢sci I zalacznika nr 2
uchwaly Rady Ministrow nr 50 z dnia 7 marca 1958 r.
w sprawie ptac w przesigbiorstwach budowlano-montazo-
wych — z pédzniejszymi zmianami i uchwaty nr 388 Rady
Ministrow z dnia 13 grudnia 1962 r. zmieniajacej uchwalg
nr 50 z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie plac w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych oraz w zwiazku z po-
stanowieniami § 2 ust. 2 cze¢s$ci III zatgcznika nr 2 Uktadu
Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.
i protokétu dodatkowego z dnia 22 grudnia 1962 r. w spra-
wie zmiany zatacznika nr 2 do powyzszego Uktadu Zbioro-
wego Pracy — w porozumieniu z Zarzadem Gtlownym
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i
mystu Materialow Budowlanych zarzadza si¢, co nast¢gpuje:

Prze-

§ 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach bu-

dowlano-montazowych podlegtych Ministrowi Budownictwa

i Przemystu M ateriatbw Budowlanych oraz przez niego
nadzorowanych.
§ 2. Wprowadza si¢ zasady tworzenia funduszu pre-

miowego i dysponowania nim dla premiowania pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach bu-

* Ostatni numer z 1962 roku.

Poz. 87 — nr 504 z 31.XI1.62 r. zmieniajace zarzadzenie

w sprawie wyznaczenia zjednoczen wiodacych
Protokél dodatkowy:
Poz. 88 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie

1958 r. w sprawie zmiany za-

z dnia 15 marca
tacznika nr 2

Komunikaty

dowlano-montazowych; zasady te sa okre§lone w zatgczniku
do zarzadzenia.

§ 3. 1. Na podstawie postanowien cze¢$ci IIl zalacznika

nr 2 do powotanego na wstegpie Uktadu Zbiorowego Pracy
zarzadzenia dy-
zakta-

oraz zasad’ okre$lonych w zataczniku do

rektorzy przedsigbiorstw w porozumieniu
szczegodtowe

z radami

dowymi ustala i zatwierdza regulaminy pre-
miowania przedsigbiorstw.
terminie do dnia 28 lutego

regulaminéw premiowania,

2. Dyrektorzy zjednoczen w
1963 r. przeprowadza kontrolg
a w razie potrzeby poleca wprowadzenie do nich w terminie
do dnia 15 marca 1963 r. poprawek lub uzupetnien w trybie
okreslonym w ust. 9 § 6 cz¢s$ci IIl zalacznika nr 2 do powo-

tanego uktadu.

§ 4. L zjednoczen odpowiedzialni sa za

zgodno$¢
wigzujacymi przepisami, a w
ramowym oraz za zachowanie warunkow uprawniajacych —
regulaminem, niniejszym zarzadzeniem

Dyrektorzy
regulaminéw premiowania z obo-

szczegolnos$ci z regulaminem

szczegdlowych

zgodnie z ramowym
oraz innymi obowiazujacymi przepisami — do podejmowa-
nia decyzji w przedmiocie rozdysponowania funduszu pre-
miowego dla pracownikow otrzymujacych premie w zalez-
nosci od wynikéw dziatalno$ci catego przedsigbiorstwa oraz
w przedmiocie przyznania premii dyrektorowi przedsigbior-
stwa, jego zastgpcom i glownemu ksiggowemu.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw ponosza peina
dzialno$¢ za decyzje podejmowane w zwiazku z przyznawa-
niem premii pracownikom przedsi¢gbiorstwa, a w szczeg6l-
nosci za ich zgodnos$¢ ze szczegdltowymi regulaminami pre-
miowania, niniejszym zarzadzeniem oraz innymi obowiazu-
jacymi przepisami.

odpowie-

zjeonoczen nadzorujacych przedsigbior-
w ktorych stosowane sg od-
pracownikow

§ S. Dyrektorzy
stwa budowlano-montazowe,
r¢bne zasady premiowania
w porozumieniu z Dyrektorem Departamentu Zatrudnienia

umystowych —
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i Plac przystosuja regulaminy premiowania do wyma-
gan ustalonych w zarzadzeniu oraz ramowym regulaminie
premiowania z tym zastrzezeniem, ze obowigzujace w tych
przedsigbiorstwach decyzje w przedmiocie wysokosci fun-
duszu premiowego, wysoko$ci premii indywidualnej oraz
miesigcznego premiowania pracownikow pozostaja w mocy.

§ 6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1963 r.
2. Traci moc zarzadzenie nr 60 Ministra Budownictwa

i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 31 marca
1958 r. w sprawie tworzenia i dysponowania funduszem
premiowym dla premiowania pracownikéw umystowych (Dz.
Urz. MBiPMB nr 4, poz. 28).

3. W stosunku do pracownikdow objetych przepisami za-
rzadzenia nie maja zastosowania przepisy zarzadzenia nr 223
Ministra Budownictwa i Przemyslu Materiatow Budowla-
nych z dnia 6 sierpnia 1959 r. w sprawie premiowania pra-
cownikow umystowych.

MINISTER
M. Olewinski

Zatacznik do zarzadzenia nr 473
Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialobw Budowlanych z dnia
22 grudnia 1962 r.

ZASADY

tworzenia funduszu premiowego i dysponowania nim dla
premiowania pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych

§ L. 1. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w § 2 czg$¢ I zalacznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r.,, okresla
dyrektor przedsigbiorstwa w granicach od 4 do 10% pla-
nowanego funduszu plac wszystkich pracownikéw umysto-
wych.

2. Nalezy dazy¢ — w miar¢ mozliwosci wygospodarowa-
nia odpowiednich kwot funduszu plac pracownikéw umy-
stowych — do ustalenia funduszu premiowego w wysokosci
10°% planowanego funduszu plac wszystkich pracownikow
umystowych, jezeli przepisy nie przewiduja ustalenia tego
funduszu w kwocie wyzszej.

3. Ustalona w przedsigbiorstwie
funduszu premiowego nie moze by¢ zmniejszona w nastgp-
nych okresach kwartalnych lub rocznych.

4. Zasady planowania funduszu premiowego w rocznych
i kwartalnych planach przedsi¢gbiorstw ustalaja odrgbne
przepisy z tym zastrzezeniem, ze w planach kwartalnych
fundusz ten nalezy planowaé¢ oddzielnie dla pracownikow
zarzadu przedsigbiorstwa tacznie z funduszem dla pracow-
nikéw tych jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa, dla
ktorych premia uzalezniona jest od wynikow dzialalno$ci
catego przedsigbiorstwa, a oddzielnie dla pracownikéw po-
szczegolnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w
sktad przedsigbiorstwa.

procentowa wysokos¢

§ 2. 1. Decyzj¢ przyznajaca przedsigbiorstwu prawo do
rozdysponowania funduszu premiowego dla pracownikow,
ktérych premia uzalezniona jest od wynikow dziatalnosci
calego przedsigbiorstwa, jak rowniez decyzj¢ przyznajaca
premi¢ dyrektorowi przedsigbiorstwa, jego zastgpcom
i glownemu ksiggowemu wydaje po zakonczeniu kwartatu
dyrektor zjednoczenia, jezeli przedsigbiorstwo — jako ca-
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lo§¢ — spelnito réwnoczes$nie nastgpujace podstawowe wa-
runki:
a) wykonato planowo zadania rzeczowe,

b) nie spowodowalo przekroczenia planowanego funduszu
ptac podlegajacego obowiazkowi likwidacji,

c¢) uzyskalo wsuaznik rentowno$ci na poziomie wynikaja-
cym z dyrektywnych zadan ustalonych przez jednostke
nadrz¢dng dla przedsigbiorstwa.

2. W zalezno$ci od wynikéw dziatalnosci catego przed-
sigbiorstwa otrzymuja .premi¢ uprawnieni pracownicy za-
rzadu przedsigbiorstwa oraz tych jego jednostek organiza-
cyjnych, ktéore w zasadzie peinia czynnos$ci dla calosci przed-
sigbiorstwa (np. laboratoria, bazy materialowe, pracownie
projektow organizacji robdt itp.).

§ 3. Decyzj¢ o rozdysponowaniu funduszu premiowego
dla pracownikow jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad przedsigbiorstwa, a wykonujacych produkcje pod-
stawowa (odcinki, budowy, roboty itp.) wydaje po =za-
konczeniu kwartatu dyrektor przedsigbiorstwa, jezeli dana
jednostka speinita réwnocze$nie nastepujace podstawowe
warunki:

a) wykonata planowane zadania rzeczowe,
b) nie przekroczyla planowanego funduszu ptac,

¢) nie przekroczyta planowanego poziomu kosztow.

§ 4. Decyzje o rozdysponowaniu funduszu premiowego
dla pracownikow jednostek organizacyjnych, wchodzacych
w sktad przedsigbiorstwa i wykonujacych produkcj¢ po-
mocnicza lub ustugi, wydaje po zakonczeniu kwartatu dy-
rektor przedsigbiorstwa, o ile dana jednostka speinita row-
nocze$nie nastgpujace podstawowe warunki:

a) wykonata planowane zadania rzeczowe; w przypadku
trudnosci okreslenia zadan rzeczowych w jednostkach na-
turalnych, dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgodg¢ na
okres§lenie zadan w wyrazie warto§ciowym,

b) nie przekroczyla planowanego poziomu kosztow,

c¢) nie przekroczyla planowanego funduszu ptlac.

§ 5. L W przedmiocie oceny wykonania planu funduszu
plac, wskaznika rentownos$ci i planowanego poziomu kosz-
ow stosuje si¢ odpowiednie przepisy, obowiazujace w spra-
wie planowania i kontroli funduszu ptac, planowania i kon-
troli kosztow oraz ustalenia wskaznika rentowno$ci.

2. Przez wykonanie kwartalnych planowanych zadan rze-
czowych przez przedsigbiorstwo jako calo$§¢ rozumie si¢ od-
danie do uzytku co najmniej wszystkich obiektow wykony-
wanych w ramach inwestycji centralnych i zjednoczen, oraz
cato$ci budownictwa mieszkaniowego, szkolnego 1 szpital-
nego, przewidzianych na dany kwartal w rocznym planie
oddawania obiektow do uzytku — a przez przedsigbiorstwo
specjalistyczne rowniez wykonanie robot przewidzianych
do wykonania w danym kwartale w rocznym planie pod-
stawowych robdt — zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w sprawie oddawania obiektow do uzytku, z wyjatkiem
przypadkow:

a) przesunigcia poza kwartal obrachunkowy terminu od-
dania obiektu do uzytku, dokonanego zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami,

b) gdy przedsigbiorstwo nie wykona planowanych zadan
rzeczowych z winy zleceniodawcy 1 zastosuje jedno-

cze$nie wzglgdem zleceniodawcy rygory przewidziane
umowa,

¢) nie oddania do uzytku poszczegdlnych obiektow, z przy-
czyn niezawinionych przez przedsigbiorstwo — 1 po

uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek zmian doku-
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mentacji, op6znien w dostawach konstrukcji, maszyn

i urzadzen itp.).

Przepis zawarty pod lit.
czgSci obiektow zwiazanych
i obronnoscia kraju.

a. W jeunosijcacn organizacyjnych przedsigbiorstwa wy-
konujacych produkcj¢ poastawowa pou wykonaniem planu
rzeczowego rozumie si¢ wykonanie OKreslonycn w opowia-
zujagcyen harmonogramach buaowy ux>Ooij Konkretnych
obiektow, wezlow i elementow (w jednostkach naturalnych)
przewiazanych ao wykonania w danym onresie; w przed-
sigbiorsiwach specjalistycznych oraz budownictwie rozpro-
szonym — za zgoog dyrektora zjednoczenia — pod wykona-
niem pianu rzeczowego — obok obowigzujacego warunku
terminowego ukonczenia obiektow lub podstawowych ro-
bot na obiekcie (np. catosci robot elektrycznych, calosci
robot centralnego ogrzewania itp.) rozumie¢ mozna réwniez
wykonanie planowanych, wiodacych i kontrolowanych asor-
tymentéw robdt w wyrazie warto§ciowym.

4. Dla jednostek organizacyjnych przedsi¢biorstwa, nie
wymienionych w ust. 2 i 3, pod wykonaniem planu rze-
czowego rozumie¢ nalezy wykonanie planowanych wioda-
cych asortymentow lub ustug; w przypadku trudnosci w
okresleniu takiego planu w jednostkach naturalnych —
dyrektor zjednoczenia moze wyrazi¢ zgode¢ na okreslenie
pianu i kontrolg jego wykonania w wykazie wartoSciowym.

5. W przypadku, jezeli w przedsigbiorstwie nie ustalono
planu poziomu kosztow dla poszczegodlnych jednostek orga-
nizacyjnych, w ktorych takie plany powinny by¢ ustalane
zgodnie z zasadami prawidlowego planowania, dyrektor
zjednoczenia moze w drodze wyjatku wyrazi¢ zgode na
przyjecie za podstawe oceny wynikow pracy tych jedno-
stek poziomu kosztow planowanego dla danego rodzaju
dzialalno$ci w catlym przedsi¢biorstwie, podejmujac row-
nocze$nie kroki, zmierzajace do wprowadzenia prawidlo-
wego planowania w okreslonym terminie.

¢) nie dotyczy obiektow lub
z przemyslem specjalnym

§ 6. Dyrektorzy zjednoczen, nadzorujacych przedsie-
biorstwa podwykonawcze oraz dyrektorzy przedsigbiorstw
wykonujacych roboty w charakterze podwykonawcow przy
podejmowaniu decyzji w sprawie rozdysponowania fundu-
szu premiowego obowigzani sg uwzglednia¢ ewentualne
Uwagi lub zastrzezenia co do jakos$ci lub terminéow wyko-
nania robot, zgloszone przez dyrektoréw przedsigbiorstw
Prowadzacych generalne wykonawstwo; uwagi i zastrzezenia
nalezy zglasza¢ w ciggu 10 dni po uptywie kwartatu, w kto-
rym stwierdzono uchybienia.

W przypadku ewentualnego sporu I niemoznos$ci uzgod-
nienia stanowisk migdzy dyrekorami odpowiednich zjedno-
czen, decyzje wydaje Dyrektor Departamentu Produkeji,
a w stosunku do robdt zwigzanych =z obronnoscig kraju
i przemystem specjalnym — Dyrektor Departamentu Woj-
skowego.

§ 7. 1. Niedotrzymanie warunkéow, o ktéorych mowa
w niniejszych zasadach, powoduje nastepujace skutki:

a) przepadek funduszu premiowego w przypadku niewy-
konania planu rzeczowego; dyrektor zjednoczenia moze
wyrazi¢ zgod¢ na przywrocenie dla pracownikow, kto-
rych premia uzalezniona jest od wynikdéw calego przed-
sigbiorstwa:

— calego funduszu premiowego przepadtego na sku-
tek nie wykonania planu rzeczowego w jednym
kwartale roku obrachunkowego,

— potowy funduszu premiowego przepadlego na skutek
nie wykonanie planu rzeczowego w dwoéch kwartatach
roku obrachunkowego,
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— 30% funduszu premiowego przepadiego na skutek
nie wykonania planu rzeczowego w trzech kwarta-
tach roku obrachunkowego;

warunkiem przywrocenia funduszu premiowego lub
jego czeéci jest nadrobienie opoznien i wykonania w
danym roku pelnego rocznego planu rzeczowego przed-
sigbiorstwa oraz dotrzymanie pozostatych warunkow
przyznania premii;
dyrektor przedsigbiorstwa ma prawo do przywrodcenia
polowy przepadlego funduszu premiowego dla pracow-
nikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych wcho-
dzacych w sklad przedsigbiorstwa, pod warunkiem nad-
robienia opodznien i wykonania w danym roku obrachun-
kowym rocznego planu rzeczowego danej jednostki orga-
nizacyjnej oraz dochowania pozostalych warunkéow przy-
znania premii;

b; zawieszenie funduszu premiowego w przypadku powsta-
nia w przedsigbiorstwie jako calosci — przekroczenia
funduszu plac podlegajacego obowiazkowi likwidacji
tub nie osiagni¢cia ustalonego wskaznika rentownos$ci —
w kwocie odpowiadajacej wyzej wymienionemu przekro-
czeniu funduszu plac, jednak nie wigcej niz do wyso-
kosci 50°4> funduszu premiowego lub w kwocie obliczone;j
w zaleznosci od stopnia osiggni¢cia ustalonego wskaznika
rentownos$ci wedlug nastgpujacych zasad:

zmniejszenia funduszu

Premiowego za pogorszenie
ustalonego wskaznika

pogorszenie ustalonego
wskaznika rentownosci

w "o .
rentownoscit
1 0,5%
2 1,0%
3 1,5%
4 2,0%
5 2,5%
6 5,0%
7 7,5%
8 10,0%
9 12,5%
10 15,0%
11 20,0%
12 25,0%
13 30,0%
14 35,0%
15 40,0%
16 48,0%
17 56,0%
18 64,0%
19 72,0%
20 80,0%

wartosci posrednie interpeluje si¢ liniowo;

pogorszenie ustalonego wskaznika rentownos$ci o ponad
20% powoduje zawieszenie catego funduszu premiowego;
w przypadku powstania w przedsigbiorstwie przekro-
czenia funduszu plac podlegajacego obowigzkowi likwi-
dacji oraz jednoczesnego nie osiggni¢cia ustalonego
wskaznika rentownos$ci — fundusz premiowy zawiesza
siec w wysokos$ci kwoty wigkszej, z zastrzezeniem, ze
zawieszenie przekraczajace 50% funduszu premiowego
nastgpuje jedynie w wyniku pogorszenia  ustalonego
wskaznika rentownosci;

zasady zawieszania funduszu premiowego dla przedsie-
biorstw o planowanej rentownosci nie przekraczajacej
3% o planowanym wyniku zerowym oraz planowo de-
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fizytowych w przypadku nie osiagnigcia przez nie pla-
nowanego wyniku ekonomicznego zostang ustalone od-
r¢bnie;

¢) zawieszenie funduszu premiowego ao kwoty przekrocze-
nia funduszu ptac, jednak nie wigcej niz do wysokosci
50%0 funduszu premiowego albo do wysokos$ci przekro-
czenia planowanego poziomu kosztow — w przypadku
przekroczenia planowanego poziomu kosztow lub prze-
kroczenia planowanego funduszu plac przez jednostke

organizacyjng wchodzaca w sktad przedsigbiorstwa.
W przypadku roéownoczesnego przekroczenia -poziomu
kosztow 1 funduszu ptac, nastgpuje zawieszenie fun-

duszu premiowego w wysokosci przekroczenia wigksze-

go, z zastrzezeniem, ze zawieszenie przekraczajace

5000 funduszu premiowego nastgpuje jedynie w przypad-

ku przekroczenia planowanego poziomu kosztow.

2. Fundusz premiowy zawieszony zgodnie z pkt b) i ¢),
moze by¢ odpowiednio wyptacony po wygospodarowaniu
przekroczenia w nastgpnych kwartatach tego samego roku
kalendarzowego, zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze
przepisami, o ile pozostale warunki wyptlaty premii zostaty
spetnione tak w kwartale, w ktorym nastapito przekro-
czenie jak rowniez w kwartale, w ktorym to przekrocze-
nie zostalo wygospodarowane.

3. Dyrektor przedsigbiorstwa w stosunku do poszczegdl-
nych jednostek organizacyjnych moze wyrazi¢ zgod¢ na
wyplate w catosci lub w.czegSci funduszu premiowego za-
wieszonego na skutek przekroczenia planowanego fundu-
szu plac lub planowanego poziomu kosztow jezeli:

aj przedsigbiorstwo jako calo$¢ wykonalo plan zadan rze-
czowych, osiagne¢to ustalony wskaznik rentowno$ci oraz
nie spowodowalo przekroczenia planowanego funduszu
ptac podlegajacego obowiazkowi likwidacji,

b) przekroczenie planowanego funduszu ptac lub planowa-
nego poziomu kosztow W jednostce wchodzacej w sktad
przedsigbiorstwa nie jest spowodowane nieprawidlowa
gospodarka.

4. W przypadku nienadrobienia spo6znien, o ktorych
mowa w ust. 1, pkt a), lub niewygospodarowania przekro-
czen, o ktorych mowa w ust. 1, pkt b) i ¢), do konca roku
kalendarzowego — nastgpuje przepadek zamieszczonego
w ciagu roku funduszu premiowego.

§ 8 Dyrektor zjednoczenia przy wydawanie decyzji
w przedmiocie rozdysponowania funduszu premiowego dla
pracownikow premiowanych w zalezno$ci od wynikéow cate-
go przedsigbiorstwa oraz przy przyznawaniu premii dla dy-
rektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcow i gldwnego ksig-
gowego, a dyrektor przedsigbiorstwa przy rozdysponowaniu
funduszu premiowego dla pracownikow poszczegodlnych jed-
nostek organizacyjnych przedsigbiorstwa, powinien uwzgled-
nia¢ — obok kryteriow podstawowych — rdéwniez stopien
wywiazywania si¢ przedsigbiorstwa — lub odpowiednio po-
szczegodlnych jego jednostek organizacyjnych — z innych
obowiazkow, a w szczeg6lnosci:
a) "zapewnienia wtlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, szkolenia kadr oraz opieki
nad zaltoga,

socjalnej

b) przestrzeganie dyscypliny finansowej,
pliny ptac,

a w tym dyscy-

c¢) .wykonanie planu postgpu technicznego,

d) usuwania wad ujawnionych przy odbiorze

koncowym
i oddawaniu do eksploatacji oraz w okresie gwarancyj-
nym w obiektach przekazanych do uzytku,

e) wykonania robdét uzupeilniajacych objetych zawartymi

umowami,
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i; prawidlowej gospodarki zapasami,

g) wlasciwej gospodarki materialowej, w tym przestrze-

gania rozliczen ze zuzytych materiatéow,

h) wlasciwej gospodarki maszynami i sprzgtem,

i) wtasciwej gospodarki transportem kolejowym i samo-
chodowym,

j; zachowania rytmicznos$ci produkcji,

k) wlasciwego wykonywania inwestycji wtlasnych resortu,

1) zgtaszania do odbioru zakonczonych elementow robot,

sktadania rachunkéw za wykonane roboty oraz rozli-
czenia wszystkich poniesionych kosztow budowy, zgod-
nie z terminami i trybem ustalonym dla powyzszych
czynno$ci w harmonogramie obiegu dokumentéw za-
twierdzonym przez dyrektora przedsigbiorstwa.

§ 9. 1. W przypadku przyznania funduszu premiowego
okres§lonej jednostce organizacyjnej, co najmniej 85"0 przy-
znanego funduszu dzieli si¢ pomigdzy pracownikéw w spo-
sob ustalony w szczegélowym regulaminie premiowania;
pozostala czg¢s$¢ przyznanego funduszu dzieli wedlug swego
uznania dyrektor przedsigbiorstwa, przyznajac premie uzna-
niowo dla pracownikéw danej jednostki organizacyjnej nie
objetych regulaminem premiowania, badz tez podnoszac
wysoko§¢ premii regulaminowej dla pracownikow danej
jednostki organizacyjnej w przypadku wykonania dodatko-
wych zadan; w uzasadnionych przypadkach dyrektor przed-
sigbiorstwa w porozumieniu z rada zaktadowa powyzszy
fundusz moze zuzy¢ na analogiczne dodatkowe uznaniowe
premiowanie pracownikéw innych jednostek organizacyj-
nych, jednakze z wylaczeniem pracownikow tych jednostek
organizacyjnych, ktore nie uzyskaly decyzji w przedmiocie
rozdysponowania funduszu premiowego.

2. Laczna kwota kwartalnej premii regulaminowej i uzna-

niowej, przyznawanej jednemu pracownikowi zgodnie
z ust. 1, nie moze przekroczy¢ 25% jego kwartalnego
wynagrodzenia podstawowego.

3. Pracownik, ktoéry objety jest premiowaniem regula-

minowym, a jego jednostka organizacyjna uzyskata w da-
nym kwartale petny fundusz premiowy, nie moze otrzymac
premii kwartalnej nizszej niz 10wo jedno-miesigcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego chyba, ze premia ta zostanie mu
obnizona z powodoéw przewidzianych w szczegdélowym re-
gulaminie premiowania.

§ 10. 1. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za
gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i funduszu plac oraz
pracownicy naruszajacy dyscypling plac — w przypadku
wystapienia w danym kwartale podlegajacego obowiazkowi
likwidacji przekroczenia funduszu ptac (w rachunku nara-
stajacym od poczatku roku) i dokonania przez bank wstrzy-
mania z tego tytutu wyptaty funduszu premiowego — nie
moga otrzymaé¢ premii z wyplaconej przez bank w danym
kwartale (innym obowiazujacym w danym przedsi¢biorst-
wie okresie wyptacania premii) czgsci
wego.

funduszu premio-

2. Dyrektor przedsigbiorstwa obowiazany jest nie przy-
zna¢ premii przynajmniej na najblizszy okres kwartalny,
w ktorym premia przystugiwataby — pracownikom, ktorzy
przedktadajac nieprawidlowe dane spowoduja wydanie de-
cyzji pociagajacej za soba wyptaty funduszu premiowego

niezgodne z zasadami okre§lonymi w niniejszym zalacz-
niku.

Niezaleznie od powyzszego — o ile przekroczenie miato
charakter $wiadomego dziatania — dyrektor przedsigbior-

stwa obowigzany jest wyciagnaé¢ konsekwencje przewidzia-
ne prawem oraz zada¢ od poszczegdlnych osoéb pokrycia
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kwot bezprawnie wyptaconych, a w przypadku odmowy —
skierowa¢ sprawe¢ na droge sadowa.

'3. W przypadku stwierdzenia wyptat funduszu premio-
wego niezgodnych z przepisami, dyrektor zjednoczenia obo-
wigzany jest nie przyznaé¢ premii przynajmniej za naj-
blizszy okres kwartalny w ktéorym premia przystugiwata-
by — dyrektorowi lub jego zastgpcy, ktory wydat decyzje
oraz glownemu ksiggowemu, jezeli nie zlozyt on pisemnego
zastrzezenia przeciwko bezprawnej decyzji. Niezaleznie od
powyzszego — o ile przekroczenie mialo charakter $wiado-
mego dzialania — dyrektor zjednoczenia zobowiazany jest
zada¢ od powyzszych os6b — niezaleznie od innych konsek-
wencji przewidzianych prawem — pokrycia kwot bezpraw-
nie wyptaconych, a w przypadku odmowy — skierowaé
spraw¢ na drog¢ sadowa.

Powyzsze postanowienia nie maja zastosowania w przy-
padku, gdy bezprawna decyzja zostala spowodowana oko-
liczno$ciami, o ktérych mowa w ust. 2, a dyrektor przed-
sighiorstwa wyciaggnatl juz uprzednio w stosunku do win-
nych konsekwencje, o ktéorych mowa w ust. 2.

8G.

ZARZADZENIE nr 474 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 22 grudnia 1962 r.

w sprawie nagradzania pracownikow umyslowych zatrud-
nionych na kierowniczych stanowiskach w przedsi¢biorst-
wach budowlano-montazowych.

(znak: ZP/3/63)

Na podstawie przepisu § 3 uchwaly nr 50a Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie plac w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych (Mon. Pol. nr 20,
poz. 125), zmienionej uchwatami Rady Ministrow: nr 341
z dnia 4 sierpnia 1959 r.,, nr 164 z dnia 16 maja 1960 r.
i nr 15 z dnia 5 stycznia 1961 r. oraz zgodnie z 5 6 cze$¢ I
zatgcznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownict-
wie z dnia 15 marca 1958 r., w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownict-
wa 1 Przemys$lu Materiatdow Budowlanych zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie obowigzuje w stosunku do pracowni-
kow umystowych zatrudnionych w przedsi¢biorstwach bu-
dowlano-montazowych podlegtych Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materialdw Budowlanych i przez niego nadzo-
rowanych.

§ 2. Pracownicy umyslowi zatrudnieni na kierowniczych
stanowiskach w przedsigbiorstwach budowlano-montazo-
wych moga — niezaleznie od nagréd przyznanych z fun-
duszu zakladowego lub innych nagréd przewidzianych szcze-
g6lnymi przepisami — otrzymywac¢ nagrody ze specjalnie
w tym celu tworzonego funduszu.

§ 3. 1. Fundusz nagréod dla pracownikéow umystowych,
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach w przedsig-
biorstwach budowlano-montazowych tworzy si¢ z kwartal-
nych wptat przedsigbiorstwa do dyspozycji dyrektora jed-
nostki nadrzednej nad przedsigbiorstwem zwanej dalej
»Zjednoczeniem”.

2. Wysoko$¢ wplat przedsigbiorstwa na fundusz nagréd

ustala i moze dokonywa¢ zmian w okre$laniu wysokos$ci
wplat na kazdy rok obrachunkowy, dyrektor zjednoczenia
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sprzedazy produkcji
sitami wtas-

w wysokosci do 0,45% planowanej
podstawowej przedsigbiorstwa wykonywanej
nymi.

Dyrektor zjednoczenia ustala wptaty na fundusz nagréd
na kazdy rok obrachunkowy — w podanych wyzej grani-
cach — oddzielnie dla kazdego z nadzorowanych przedsig-
biorstw budowlano-montazowych w wysokos$ci uzaleznio-
nej od dokonanej przez niego oceny w przedmiocie wiel-
kosci i1 trudnos$ci zadan poszczegdlnego przedsigbiorstwa,
jego aktywnos$ci gospodarczej i technicznej a w szczegol-
nosci optymalnego wykorzystania potencjalu produkcyj-
nego — z uwzglednieniem ilosci i poziomu kadry inzynie-
ryjno-technicznej i ekonomicznej.

3. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor zjedno-
czenia moze wydzieli¢ kwote do 0,07% wartosci planowanej
sprzedazy produkcji podstawowej przedsi¢biorstw budowla-
no-montazowych do swojej dyspozycji lub dyspozycji dy-
rektoréw przedsigbiorstw dla biezacego, uznaniowego na-
gradzania — za szczeg6lne osiagnigcia — pracownikow
umystowych nadzorowanych przedsigbiorstw, z wylacze-
niem pracownikow biur (samodzielnych pracowni) projek-
tow, biur konstrukcyjnych oraz pracownikow przedsig-
biorstw przemystowych, premiowanych wedlug zasad jed-
nolicie obowiazujacych w przemysle; w takim przypadku
fundusz nagréd dla pracownikéow umystowych zatrudnio-
nych na kierowniczych stanowiskach, ustalony zgodnie
z ust. 2, ulega w poszczegbélnych przedsigbiorstwach zmniej-
szeniu o kwot¢ funduszu nagrod, wydzielona do dyspozycji
dyrektora zjednoczenia.

4. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw zjednoczen do corocznego
ustalenia wysokosci wptat na fundusz nagréd w terminie
jednomiesigcznym od dnia wustalenia rocznych  planow
sprzedazy produkcji podstawowej poszczegdlnych przed-
sigbiorstw.

§ 4 1 Z funduszéw przeznaczonych na nagrody dla
pracowniké6w umystowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach dyrektor zjednoczenia po okresie planowanym
przyznaje poszczegélnym przedsigbiorstwom fundusz na-
grod w zalezno$ci od zatwierdzonych rocznych wynikow
dziatalno$ci przedsigbiorstw. Warunkami podstawowymi
przyznania dla przedsigbiorstwa — jako catosci — funduszu
nagrod sa:

a) wykonanie planu rzeczowego w roku obrachunkowym,

b) niespowodowanie przekroczenia planowanego funduszu
plac podlegajacego obowiazkowi likwidacji albo pokrycie
zaistniatego przekroczenia funduszu ptac podlegajacego
obowigzkowi likwidacji ze $rodkow przewidzianych na
premie dla pracownikow umyslowych zgodnie z obo-
wigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz

c) osiagniccie wskaznika rentownosci na poziomie, wyni-
kajacym z dyrektywnych zadan ustalonych przez zjed-
noczenie dla przedsigbiorstwa.

Przez okres$lenie ,,wskaznik rentownos$ci” — nalezy rozu-
mie¢ stosunek procentowy wyniku z catoksztattu dziatal-
nosci przedsigbiorstwa do sumy kosztow wlasnych sprze-
dazy produkcji podstawowej wykonywanej sitami wlasny-
mi, produkcji pomocniczej i ustug.

2. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo w roku obrachun-
kowym wykonato plan rzeczowy lecz nie osiagne¢to dyrek-
tywnego wskaznika rentownosci lub nie pokrylo podlega-
jacego obowiazkowi likwidacji przekroczenia funduszu ptac
ze $rodkow przewidzianych na premie dla pracownikow
umystlowych — wowczas fundusz nagréd zmniejsza si¢
o kwote:
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— nie pokrytego, podlegajacego obowiazkowi likwidacji
przekroczenia funduszu ptac, jednak nie wigcej niz do
wysokosci 50% funduszu nagréd lub o kwote,

— obliczong w zaleznos$ci od stopnia osiggnigcia dyrektyw-
nego wskaznika rentownosci wedlug nastgpujacych zasad:

zmniejszenie funduszu

pogorszenie dyrektywnego nagrdéd za pogorszenie

wskaznika rentownosci dyrektywnego wskaznika

w A rentownosci
1 0,5%
2 1,0%
3 1,5%
4 2,0%
5 2,5%
6 5,0%
7 7,5%
8 10,0%
9 12,5%
10 15,0%
11 20,0%
12 25,0%
13 30,0%
14 35,0%
15 40,0%
16 49,0%
17 56,0%
18 64,0%
19 72,0%
20 80,0%

Wartoéci posrednie interpeluje si¢ liniowo.

Pogorszenie dyrektywnego wskaznika rentowno$ci o po-
nad 20% powoduje przepadek calego funduszu nagrod.

Zasady zmniejszania funduszu nagréd dla przedsigbiorstw
o planowanej rentownos$ci nie przekraczajacej 3%, o pla-
nowanym wyniku zerowym oraz planowo deficytowych w
przypadku nie osiggni¢cia przez nie planowanego wyniku
ekonomicznego zostang ustalone odrgbnie.

W przypadku niepokrycia ze $rodkéw przewidzianych na
premie dla pracownikéw umyslowych przekroczenia fun-
duszu plac podlegajacego obowiazkowi likwidacji oraz jed-
noczesnego nie osiaggniecia dyrektywnego wskaznika ren-
townos$ci — fundusz nagréd zmniejsza si¢ o kwote wigksza
z zastrzezeniem, ze zmniejszenie funduszu nagroéd przekra-
czajace 50% nastgpuje jedynie w wyniku pogorszenia dy-
rektywnego wskaznika rentownosci.

3. Warunkami podstawowymi, do przyznania nagréd dla
pracowniké6w jednostek organizacyjnych, wchodzacych w
sktad przedsigbiorstwa sa:

a) wykonanie planu rzeczowego w roku obrachunkowym,

b) nieprzekroczenie planu funduszu ptac za rok obrachun-
kowy oraz

¢) nieprzekroczenie planowanego poziomu kosztow.

4. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna, wchodza-
ca w sktad przedsi¢biorstwa, w roku obrachunkowym wy-
konala plan rzeczowy, a nie uzyskata planowanego pozio-
mu kosztéw ustalonego planem techniczno-ekonomicznym
lub przekroczyta fundusz ptac, woéwczas fundusz, nagréod
zmniejsza si¢ o kwot¢, wynikajaca z przekroczenia plano-
wanego poziomu kosztow lub kwote przekroczenia funduszu
plac nie pokryta ze $rodkéw przewidzianych na premie dla
pracownikow umystowych tej jenostki organizacyjnej
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W przypadku jednoczesnego przekroczenia planowanego
poziomu kasztow 1 przekroczenia funduszu ptac — fun-
dusz nagréd ulega zmniejszeniu o kwote wigksza.

Zmniejszenie funduszu nagréd z tytulu przekroczenia
funduszu ptac, nie moze wynie§¢ wiecej niz 50% funduszu
nagrod.

5. W przypadku nie przyznania zgodnie z ust. 11 2, fun-
duszu nagrod dla przedsigbiorstwa jako catosci, dyrektor
zjednoczenia moze przyzna¢ przedsigbiorstwu fundusz na-
grod dla pracownikéw wylacznie tych jednostek organiza-
cyjnych, ktéore w okresie roku obrachunkowego spetnily
warunki podstawowe, okreslone w ramowym regulaminie
nagradzania, a mianowicie: osiagnety planowany poziom
kosztow, nie przekroczyly planowanego funduszu ptac oraz
wykonaty planowane zadania rzeczowe. W takim przypad-
ku nie moga otrzymac¢ nagrod pracownicy, o ktorych mowa
w § 3 ust. 1, pkt 1) i 5) ramowego regulaminu nagradzania
otrzymujacy nagrody w zaleznosci od wynikéw catego
przedsigbiorstwa.

6. Dyrektor przedsigbiorstwa w stosunku do poszczegol-
nych jednostek organizacyjnych moze wyrazi¢ zgod¢ na
wyplate w calosci lub w czegSci funduszu nagréod nie wy-
ptaconego na skutek przekroczen planowanego funduszu
plac, jezeli przedsigbiorstwo jako calo§¢ wykonato plan
funduszu plac bez przekroczen podlegajacych obowiazkowi
likwidacji albo gdy powstate przekroczenie funduszu plac
podlegajace obowiazkowi likwidacji zostato pokryte =ze
srodkow przewidzianych na premie dla pracownikéow umy-
stowych i jednoczes$nie przedsigbiorstwo to jako catosé¢
uzyskato prawo do nagrod.

7. W przedmiocie oceny wykonania planu funduszu ptac,
wskaznika rentowno$ci oraz planowanego poziomu kosz-
tow stosuje si¢ odpowiednie przepisy, obowigzujace w spra-
wie planowania i kontroli funduszu ptac oraz przepisy,
okreslajace sposob ustalania wynikow ekonomicznych przed-
sigbiorstwa, jako podstawy dla tworzenia funduszu zaktla-
dowego.

8 W przypadku, jezeli w przedsigbiorstwie nie ustalono
planu poziomu kosztow dla poszczegdlnych jednostek orga-
nizacyjnych, w ktorych takie plany powinny by¢ ustalone
zgodnie z zasadami prawidtowego planowania, dyrektor
zjednoczenia moze w drodze wyjatku wyrazi¢ zgod¢ na
przyjecie za podstawg¢ oceny wynikow pracy tych jedno-
stek — poziomu kosztow planowanego dla danego rodzaju
dziatalno$ci w calym przedsi¢gbiorstwie, podejmujac row-
noczesnie kroki, zmierzajace do wprowadzenia — w okres-
lonym terminie — prawidlowego planowania.

9. Dyrektor przedsigbiorstwa moze uznaé za usprawiedli-
wione przekroczenie planowanego poziomu kosztow w po-
szczegdlnych jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa,
jezeli nie zoistalo ono spowodowane nieprawidtowag gospo-
darka, a przedsigbiorstwo jako cato$¢ wykonato plan rze-
czowy, wykonalo plan funduszu ptac bez przekroczen pod-
legajacych obowigzkowi likwidacij i(albo gdy powstale prze-
kroczenie funduszu plac podlegajace obowigzkowi likwi-
dacji zostato pokryte ze S$rodkow przewidzianych na pre-
mie dla pracownikéw umystowych i osiggnelo dyrektywny
wskaznik rentownosci.

10. Przez wykonanie planowanych rocznych zadan rze-
czowych przez przedsigbiorstwo jako cato$¢ rozumie si¢
oddanie w ciggu roku do uzytku co najmniej wszystkich
obiektow wykonywanych w ramach inwestycji centralnych
i zjednoczen oraz cato$ci budownictwa mieszkaniowego,
szkolnego 1 szpitalnego, przewidzianych w rocznym planie
oddawania obiektow do uzytku, a przez przedsigbiorstwo
specjalistyczne réwnief wykonanie robo6t objetych rocz-
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nym planem podstawowych robét — zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami w sprawie oddawania obiektow do uzyt-
ku, z wyjatkiem przypadkow:

a) przesunigcia poza rok obrachunkowy terminu oddania
obiektu do uzytku, dokonanego zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami,

b) gdy przedsigbiorstwo nie wykona planowanych =zadan
rzeczowych z winy zleceniodawcy i zastosuje jednoczes$-
nie wzgledem zleceniodawcy rygory przewidziane umo-

wa,

nie oddania do uzytku poszczegdlnych obiektow, z przy-
czyn niezawinionych przez przedsigbiorstwo — 1 po
uzgodnieniu z inwestorem (np. na skutek zmian doku-
mentacji, opo6znienia w dostawach konstrukcji maszyn
i urzadzen itp.).

<)

Przepis zawarty pod lit. ¢) nie dotyczy obiektow i czgSci
obiektow zwigzanych z przemyslem specjalnym 1 obron-
no$cia kraju.

11. Przy przyznawaniu funduszu nagrod dla przedsig-
biorstwa oraz nagréod dla dyrektora przedsigbiorstwa, jego
zastgpcow 1 glownego ksiggowego, dyrektor zjednoczenia
powinien uwzgledni¢ — obok kryteriow podstawowych —
rowniez stopien wywiazywania si¢ przedsigbiorstwa z in-
nych jego obowiazkéw a w szczegdlnoSci:

a)

zapewnienia wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, szkolenia kadr oraz opieki socjalnej nad
zatoga,

b) przestrzegania dyscypliny finansowej w tym dyscypliny

ptac,

c¢) wykonania planu postgpu technicznego,

d) wtasciwej gospodarki materiatlowej, w tym przestrze-
gania rozliczen ze zuzytych materiatow,

e) wilasciwej gospodarki maszynami, sprz¢tem i transpor-

tem,

f) wlasciwego wykonania inwestycji wlasnych resortu.

12. Dla przedsigbiorstw wykazujacych dodatnie wyniki
ekonomiczne, dyrektor zjednoczenia moze uruchomié¢ w cig-
gu roku obrachunkowego s$rodki na poczet funduszu na-
grod, w celu przyznania nagréd w ciagu roku obrachunko-
wego dla niektéorych pracownikow, w przypadkach prze-
widzianych w ramowym regulaminie nagradzania; dotyczy
to w szczegdlnosci nagrod za wykonanie obiektow budow-
nictwa mieszkaniowego i szkolnego oraz waznych obiektow
lub robdét wymagajacych szybkiego wykonania dla obron-
nosci kraju 1 przemystu specjalnego, ktéore powinny by¢
wyptacane bezposrednio po zakonczeniu i rozliczeniu obiek-
tow lub robot pod warunkiem, ze organizacja rachunko-
woéci pozwala na prawidlowe rozliczanie kosztoéw; nagrody
wyptacone z kwot przyznanych na poczet funduszu nagréd —
nie podlegaja zwrotowi.

13. W przypadkach, w ktorych jest to mozliwe ze wzgle-
du na przygotowanie inwestycji, a zwlaszcza w budownict-
wie mieszkaniowym i szkolnym, warunek nieprzekroczenia
planowanego poziomu kosztow w stosunku do jednostek
organizacyjnych przedsigbiorstwa wykonujacych produkcje
podstawowa nalezy zastgpowa¢ warunkiem nieprzekrocze-
nia bezwzglednej kwoty kosztow, ustalonej przez przedsig-
biorstwo dla wykonania planowanych zadan.

§ 5. 1. Wyptaty nagréod, o ktéorych mowa w zarzadzeniu
moga by¢ dokonywane jedynie na podstawie szczegdtowych
regulaminéw nagradzania oraz na podstawie § 3 ust. 3 za-
rzadzenia.
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2. Szczegdlowe regulaminy nagradzania, o ktéorych mowa

w ust. 1, powinny by¢ zgodne z ramowym regulaminem
nagradzania, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.
§ 6. 1. Upowaznia si¢ dyrektorow zjednoczen do za-

twierdzania i dokonywania zmian w szczegdéltowych regu-
laminach nagradzania, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1

2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow przedsigbiorstw do opra-
cowania i1 przedlozenia dyrektorom zjednoczen do zatwier-
dzenia szczegdlowych regulamindéw nagradzania do dnia
31 stycznia 1963 r. a dyrektoréw zjednoczen do zatwierdza-
nia tych regulaminéw do dnia 28 lutego 1963 r.

zjednoczen odpowiedzialni sg za
zgodnos$¢ szczegdlowych regulamindéw nagradzania z obo-
wigzujacymi przepisami, a w szczego6lnoSci za okres$lanie
wykazu pracownikéw uprawnionych do nagradzania S$cisle
w granicach ustalonych w ramowym regulaminie oraz za
zachowanie warunkoéw uprawniajacych do nagradzania pra-
cownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przed-

§ 7. 1. Dyrektorzy

sigbiorstwa.

W przypadku stwierdzenia w schemacie organizacyjnym
zbyt wielu stanowisk kierowniczych, dyrektor zjednoczenia
powinien zatwierdzi¢ w szczegétlowym regulaminie nagra-
dzania uprawnienia do nagréd dla pracownikéw zajmuja-
cych tylko te stanowiska, ktorych odrgbne istnienie jest
uzasadnione.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw ponosza pelna odpowie-
dzialno§¢ za decyzje podejmowane w zwiazku z przyznawa-
niem nagréod a w szczego6lnosci za ich zgodnos$¢ ze szczego-
towymi regulaminami nagradzania oraz innymi obowia-
zujacymi przepisami.

3. Przyznany i uruchomiony dla przedsigbiorstwa fun-
dusz nagréd nie moze przekroczy¢ wysokosci kwoty, wpla-
conej przez dane przedsigbiorstwa na fundusz nagrod
w roku obrachunkowym; ograniczenie powyzsze nie od-
nosi si¢ do nagréd, wyplaconych z funduszu, o ktérym mo-

wa w § 3 ust. 3.

§ 8 Upowaznia si¢ dyrektorow zjednoczen do zatwier-
dzania list wielkich budow, ktorych pracownicy moga
otrzyma¢ nagrody w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 2
ramowego regulaminu nagradzania stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia — zgodnie z wytycznymi ustalanymi co-
rocznie przez Dyrektora Departamentu Produkcji i Dyrek-
tora Departamentu Wojskowego w porozumieniu z Dy-
rektorem Departamentu Zatrudnienia i Ptlac.

§ 9 1L 1 stycz-

nia 1963 r.

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem

2. Traca moc:

1) zarzadzenie nr 137 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatdw Budowlanych z dnia 21 czerwca 1958 r.
w sprawie nagradzania pracownikow umystowych, za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych  (Dz. Urz.
MBiPMB nr 8§, poz. 58),

2) zarzadzenie nr 414 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materiatow Budowlanych z dnia 13 listopada 1958 r.
w sprawie nagradzania pracownikow umystowych, za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych (Dz. Urz.
MBiPMB nr 15, poz. 106),

3) zarzadzenie nr 155 Ministra Budownictwa i Przemystu

Materiatéow Budowlanych z dnia 20 maja 1959 r.
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracownikow
umystowych zatrudnionych na kierowniczych stano-
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wiskach w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 48),

4) zarzadzenie nr 230 Ministra Budownictwa i Przemystu

Materialow Budowlanych z dnia 20 sierpnia 1959 r.
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracownikéw
umystowych zatrudnionych na kierowniczych stano-

wiskach w przedsi¢biorstwach budowlano-montazo-
wych (Dz. Urz. MBiPMB nr 16, poz. 83),

5) zarzadzenie nr 88 Ministra Budownictwa i Przemystu

Materialéw Budowlanych z dnia 13 kwietnia 1961 r.
w sprawie zmiany zasad nagradzania pracownikow
umystowych zatrudnionych na kierowniczych stano-

wiskach w przedsi¢biorstwach budowlano-montazowych
(Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz, 35),

6) okélnik nr 64 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych z dnia 26 listopada 1960 r.
w sprawie nagradzania pracownikow umystowych, za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych,

7) postanowienia § 3 okolnika Ministra Budownictwa
i Przemyslu Materialdbw Budowlanych oraz Ministra
Gospodarki Komunalnej z dnia 5 lipca 1960 r. w spra-
wie poprawy jakoSci robot w zakresie budownictwa
ogélnego (Dz. Urz. MBiPMB nr 12, poz. 69),

8) postanowienia pkt 1) § 3 okdélnika nr 2 Ministra Bu-
downictwa i Przemystu Materialtéw Budowlanych z dnia
9 stycznia 1960 r. w sprawie pokrywania niektérych
kosztow zwigzanych z prowadzeniem powszechnej in-
wentaryzacji $rodkow trwalych w jednostkach pod-
leglych Ministrowi Budownictwa i Przemyslu Ma-
teriatbw Budowlanych.

9) pismo okélne nr 6 Ministerstwa Budownictwa i1 Prze-
mystu Materialéw Budowlanych z dnia 2 lutego 1959 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wplat przedsigbiorstw
budowlano-montazowych na nagrody dla pracownikow
umystowych zatrudnionych na kierowniczych stano-
wiskach (Dz. Urz. MBiPMB nr 3, poiz. 15),

10) pismo okélne nr 43 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materialtdow Budowlanych z dnia 21 wrze$nia
1959 r. w sprawie nagradzania pracownikoéw umysto-
wych, zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych,

11) pismo okélne nr 5 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
mystu Materiatdéw Budowlanych z dnia 13 lutego 1960 r.
w sprawie nagradzania — z funduszu nagréd dla pra-
cownikow umystowych zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach w przedsigbiorstwach budowlano-monta-
zowych — czlonkéw rad zaktadowych zwolnionych od
pracy zawodowe;j.

12) pismo okdlne nr 4 Ministerstwa Budownictwa i Prze-
myslu Materialdow Budowlanych z dnia 2 marca 1961 r.
w sprawie nagradzania pracownikéw umystowych za-
trudnionych na kierowniczych stanowiskach w przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych,

13) postanowienia ust. 10 polecenia stuzbowego nr 48 Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materiatdow Budowla-
nych z dnia 12 listopada 1958 r. w sprawie kontroli go-
spodarki materialowej 1 rozliczen zuzycia materialow,

14) wszelkie indywidualne ustalenia wydane w zakresie
wysokosci wplat lub nagradzania pracownikow z fun-
duszu nagréd.

MINISTER
M. Olewinski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 474
Ministra Budownictwa i Przemystu

Materialow Budowlanych z dnia
22 grudnia 1962 r.
RAMOWY

regulamin nagradzania pracownikéw umysltowych, zatrud-

nionych na kierowniczych stanowiskach w przedsi¢bior-
stwach budowlano-montazowych

§ 1L Wysokos¢ wptat przedsigbiorstwa na fundusz na-
grod zmniejszona o kwoty wydzielone do dyspozycji dyrek-
tora zjednoczenia ustalona zgodnie z przepisami § 3 zarza-
dzenia nr 474 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
6w Budowlanych z dnia 22 grudnia 1962 r. w sprawie na-
gradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych na sta-
nowiskach kierowniczych w przedsigbiorstwach budowlano-
-montazowych — stanowi kwot¢ planowanego funduszu
nagréd dla pracownikow umystowych, zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach w przedsigbiorstwach budo-
wlano-montazowych.

2. W ramach kwot, ustalonych zgodnie z ust. 1, dyrektor
przedsigbiorstwa planuje fundusz nagréd dla jednostek or-
ganizacyjnych przedsigbiorstwa, stuzb lub poszczegélnych
pracownikow.

3. Przy ustalaniu planowanej wysokosci funduszu nagrod
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych lub nagrod
indywidualnych nalezy bra¢ pod uwage wielko$¢ zadan, za-
kres i odpowiedzialno§¢ wykonywanych czynnosci i trud-
nosci ich wykonania.

4. Na nagrody planowane za wykonanie podstawowych
warunkéw nagradzania przeznacza si¢ okolo 80"/« planowa-
nego funduszu nagréd okreslonego zgodnie z ust. 1

Pozostala czg$¢ funduszu nagrod przeznacza si¢ na pod-
wyzszenie wysokosci indywidualnych nagrod — w obowia-
zujacych granicach — w przypadku osiagnigcia wynikow
ponadplanowych i ponad przecigtnych w przedsigbiorstwie
lub innych pozytywnych wynikéw pracy pracownikow.

Podziat funduszu ustala si¢ w szczegétowym regulaminie
nagradzania.

§ 2. Wyptaty nagréd nastepuja na podstawie regulami-
nu szczegolowego zatwierdzonego przez dyrektora zjedno-
czenia, w granicach funduszu nagrdéd, przyznanego przez
dyrektora zjednoczenia zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami.

§ 3. 1. Nagrody moga otrzymywac nast¢pujacy pracow-
nicy:

1) dyrektor przedsigbiorstwa i jego zastepcy, glowny ksig-
gowy, kierownicy wymienionych w szczegdétowym regu-
laminie nagradzania dziatléw technicznych i ekonomicz-
nych oraz technicznych i ekonomicznych komorek zarza-
du przedsigbiorstwa rownorzednych z dziatami;

2) kierownicy wymienionych w szczegdétowym regulaminie
nagradzania jednostek posrednich migdzy budowami (ro-
botami) a zarzadem przedsigbiorstwa jak odcinki, grupy
budow i grupy robdt, kierownicy budéw oraz samodziel-
ni kierownicy roboét i obiektéw, a w wyjatkowo uzasad-
nionych przypadkach okreslonych w szczegdélowym regu-
laminie nagradzania rowniez ich zastepy;

3) kierownicy wymienionych w szczegétowym regulaminie
nagradzania zakladow, baz, samodzielnych warsztatow
oraz oddzialdw 1 wydzialéw produkcyjnych w duzych
zakladach, bazach i warsztatach, a w wyjatkowo uza-
sadnionych przypadkach okres§lonych w szczegdétowym
regulaminie nagradzania, rowniez ich zastepcy;

4) starsi majstrowie i majstrowie;

5) pracownicy, ktoérzy z tytulu zajmowanego stanowiska
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kierowniczego posiadali uprawnienia do nagrody z fun-
duszu nagréd, a na skutek wyboru na czlonka rady za-
ktadowej zostali oddelegowani do pracy w radzie zakla-
dowej ze zwolnieniem od pracy zawodowe;j.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2) i 4) za-
trudnieni w produkcji podstawowej na obiektach, robo-
tach i budowach trwajacych krocej niz 12 miesigcy moga
by¢ nagradzani po zakonczeniu i catkowitym rozliczeniu —
tak pod wzgledem materialowym, jak 1 finansowym —
obicktu (roboty, budowy) pod warunkiem nie przekroczenia
planowanego poziomu kosztéw danej jednostki organizacyj-
nej albo bezwzglgdnej kwoty planowanych kosztow danego
obiektu (roboty, budowy) i nie przekroczenia planowanego
funduszu ptac, przy dotrzymaniu ustalonych terminow wy-
konania obiektu (roboty, budowy) oraz przy dotrzymaniu
warunkow technicznych, w tym nalezytej jakos$ci robot.

Nagrody dla okreslonych wyzej pracownikdw moga by¢
wyptacane w ciggu roku na poczet funduszu nagréod.

3. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt 2) i 4), za-
trudnieni w produkcji podstawowej na wieloletnich budo-
wach (robotach, obiektach), jak roéwniez zatrudnieni w kie-
rownictwach grup roboét, kierownictwach grup budow, od-
cinkach i1 innych jednostkach organizacyjnych, wykonuja-
cych prace na wielu budowach, moga by¢ nagradzani za
dany rok obrachunkowy tylko w przypadkach osiagnigcia
planowanego poziomu kosztow budowy (robdt, obiektu),
nie przekroczenia planowanego funduszu ptac oraz wyko-
nania planu rzeczowego, przy dotrzymaniu warunkow
technicznych, (w tym nalezytej jako$ci robot) i rozliczeniu
zuzycia materialow.

Podstawa oceny wynikow ekonomicznych powinno by¢
roczne, zatwierdzone rozliczenie wynikow ekonomicznych
przedsigbiorstwa, a w roku zakonczenia budowy (roboty,
obiektu) koncowe rozliczenie budowy (roboty, obiektu).

4. Kierownicy grup budoéow, grup robdt, budow oraz
samodzielni kierownicy robot wykonujacy wieloletnie bu-
dowy lub obiekty, a wyjatkowo rowniez ich zastgpcy, moga
otrzyma¢ na poczet nagrody rocznej nagrody z funduszu
nagrod w przypadkach speilnienia warunkow, o ktorych
mowa W ust. 3, na jednym szczegodlnie waznym obiekcie na
danej wieloletniej budowie lub na jednej szczegdlnie waz-
nej budowie w danej grupie budow.

Suma nagréd wyptaconych w tych przypadkach na po-
czet funduszu nagréd nie moze przekroczy¢é SOMo sumy na-
grod, jaka pracownik moze otrzymaé za okres 12 miesigcy.

5. Majstrowie zatrudnieni na budowach, po zakonczeniu
prowadzonych przez nich robo6t i rozliczeniu si¢ z materia-
tow, moga wyjatkowo otrzymywaé¢ nagrody na poczet
funduszu nagréd przed zakonczeniem i rozliczeniem bu-
dowy w przypadku, gdy dyrektor przedsi¢biorstwa ocenia
ekonomiczne i techniczne wyniki pracy na niezakonczonej
budowie lub niezakonczonym obiekcie, jako dobre.

6. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1, pkt 1) i 5), mo-
ga by¢ nagradzani tylko pod warunkiem, jezeli przedsig-
biorstwo osiggnie wyniki uprawniajgce dyrektora zjedno-
czenia do przyznania funduszu nagréd dla przedsigbiorstwa
jako calosci, zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze prze-
pisami.

7. Pozostali pracownicy, nie objgci przepisami ust. 2, 3,
4, 51 6, moga by¢ nagradzani na podstawie zatwierdzonego
rocznego rozliczenia wynikéw ekonomicznych przedsie-
biorstwa, pod warunkiem nie przekroczenia planowanego
funduszu ptac, wykonania zadan rzeczowych okreslonych
w szczegotowym regulaminie nagradzania oraz nie prze-
kroczenia planowanego poziomu kosztow danej jednostki
organizacyjnej.

8. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1), 2) i 3),
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moga otrzymywac¢ nagrody jedynie w przypadku, jezeli
stanowiska przez nich zajmowane sa wymienione w szcze-
gélowym regulaminie nagradzania; fakt ustalenia stano-
wiska w schemacie organizacyjnym nie stwarza uprawnien
do nagrody.

9. Rozliczenie zakonczonej budowy (roboty, obiektu) po-
winno by¢ potwierdzone przez dyrektora przedsigbiorstwa
po zatwierdzeniu rozliczenia wszelkich kosztow budowy
oraz zainkasowaniu od zleceniodawcy wszelkich nalezno$ci
za wykonane roboty (z wyjatkiem ewentualnych kaucji
gwarancyjnych przewidzianych umowag).

Wyptata jakichkolwiek nagréd uzaleznionych w regula-
minie od pelnego rozliczenia zakonczonej budowy (roboty,
obiektu) przed uzyskaniem przez jej kierownika potwier-
dzenia, o ktébrym mowa wyzej, nie jest dozwolona.

10. Przez rozliczenie zuzycia materiatdow, warunkujace
przyznanie nagrody, nalezy rozumie¢ dokonanie rozliczen
z pobranych i wbudowanych materiatow wedlug obowiazu-
jacych przepisow w sprawie rozliczen zuzycia materiatow
w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

§ 4. Szczegdtowy regulamin nagradzania powinien za-
wiera¢ przepisy dodatkowo uzalezniajace przyznanie na-
grody dla pracownikéw poszczegdlnych jednostek orga-
nizacyjnych lub stuzb przedsigbiorstwa od prawidlowego
wykonania zadan, majacych istotny wpltyw na dzialalnos¢
przedsicbiorstwa — w szczeg6lnosci w zakresie realizacji
planu postgpu technicznego, zapewnienia wtasciwych wa-
runkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy, wykonania zadan
w zakresie szkolenia zawodowego, przestrzegania dyscypli-
ny finansowej, przestrzegania dyscypliny zatrudnienia i plac,
wtlasciwe] opieki socjalnej nad zaloga, wlasciwej gospo-
darki materialowej, racjonalnego gospodarowania maszy-
nami, sprzetem i transportem, prawidtowego wykonanywa-
nia inwestj"cji wlasnych resortu itp., przewidujac mozli-
wo$¢ zmniejszenia nagrody az do calkowitego jej nie
przyznania w stosunku do tych pracownikéw, ktorzy nie
-osiagneli wlasciwych wynikow pracy.

§ 5. Szczegélowy regulamin nagradzania powinien prze-
widywaé prawo dyrektora przedsigbiorstwa do zmniejsze-
nia lub nie przyznania nagrody pracownikowi, ktéry na-
razit przedsigbiorstwo na straty lub dopuscit do naruszenia
obowigzujacych przepisoOw, szczegdlnie w zakresie bezpie-
czenstwa pracy.

§ 6. Szczegdtowy regulamin nagradzania powinien prze-
widywaé prawo dyrektora przedsigbiorstwa do zwigkszenia
nagrod indywidualnych w przypadku osiagnigcia szczegol-
nie korzystnych wynikéw pracy; zwigkszona nagroda nie
moze jednak przekracza¢ granic maksymalnych, ustalonych
w ramowym regulaminie nagradzania;

§ 7. Szczegdtowe regulaminy nagradzania powinny
wprowadzaé zasade o ustalaniu z gory nagréd w okreslonej
wysokosci dla pracownikéw zajmujacych kierownicze sta-
nowiska w produkcji podstawowej za wykonanie wyzna-
czonego zadania z zachowaniem ustalonych z géry warun-
kow. Nagroda ta moze by¢é zmniejszona w przypadku czegs-
ciowego nie wykonania ustalonych warunkoéow z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze nie wykonanie warunkow podstawo-
wych, ustalonych w regulaminie ramowym, pozbawia pra-
cownika prawa do nagrody.

'Nagroda taka moze by¢ rowniez podwyzszona w przy-
padku szczegdélnie pozytywnych osiagnieé, z zachowaniem
jednak obowigzujacej maksymalnej wysoko$ci nagrod.

§ 8. W zakresie budownictwa mieszkaniowego i szkol-
nego szczegélowe regulaminy nagradzania dla jednostek
organizacyjnych przedsigbiorstwa zajmujacych si¢ wylacz-
nie tym budownictwem (np. budowa osiedli) powinny wpro-
wadzaé zasade, ze:
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zakonczeniu obiektu,

3) nagrody wyptaca si¢ tylko po
wzglednie grupy obiektow,

b) zamiast nie przekroczenia planowanego poziomu kosz-
tOw stosuje si¢ warunek nie przekroczenia ustalonej przez
przedsigbiorstwo bezwzglednej kwoty kosztow danego
obiektu, wzglednie grupy obiektow.

Powyzsza zasad¢ nalezy rowniez stopniowo wprowadzaé

w pozostalym budownictwie.

W arunkiem wprowadzenia powyzszych
laminow szczegdtowych jest praktyczne zrealizowanie pra-
widlowego rozliczenia kosztow na obiekty wzglednie grupy

obiektow, oddawane o uzytku.

§ 9. 1. Nagrody dla dyrektora
zastepcOw oraz gldwnego ksiggowego przyznaje
zjednoczenia w granicach ogoélnego funduszu nagréd przy-

zasad do regu-

jego
dyrektor

przedsigbiorstwa,

znanego dla przedsigbiorstwa.

2. Nagrody dla pozostatych pracownikow
stwa przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa z udzialem rady
zaktadowej na podstawie szczegdtowego regulaminu nagra-
dzania.

3. Nagrody dla pracownikéw wymienionych w § 2 ust. 1,
pkt 5) przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa za zgoda dyrek-
tora zjednoczenia w porozumieniu z zarzadem okr¢gowym

przedsigbior-

zwigzku zawodowego.

§ 10. Suma nagréd otrzymanych
przez poszczegdlnego pracownika nie moze przekroczyé wy-
3 miesigcznego wynagrodzenia podstawowego tego

za okres 12 miesigcy

sokosci
pracownika.

2. Suma nagréod otrzymanych za okres 12 miesigcy przez
dyrektora przedsigbiorstwa, jego zastgpcoéw, glownego ksig-
tych wielkich budéw, ktorych

gowego oraz kierownikow
przekroczy¢

lista zatwierdzana jest odregbnie, nie
wysokos$ci 4-ro miesigcznego wynagrodzenia podstawowego
kazdego z nich.

moze

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych posrednich
pomigdzy zarzadem przedsigbiorstwa a budowa (kierownic-
twa grup robAt, kierownictwa odcinkéw ftp.), nadzorujacy
kilka budoéw lub robot, wérod ktorych znajduja si¢ ,wiel-
kie budowy” w rozumieniu ust. 2 — za zgoda dyrektora
zjednoczenia moga otrzymywaé nagrody w granicach pod-
wyzszonych ponad Wysoko§¢ 3-miesigcznego wynagrodze-
nia podstawowego o taka cze$§¢ miesigcznego wynagrodze-
nia podstawowego, jaka wynika ze stosunku warto$ci pro-
dukcji podstawowej wykonywanej na ,wielkich budowach”
do catkowitej wartosci produkcji podstawowej wykonywa-
nej na nadzorowanych budowach, o ile stosunek ten jest
wigkszy niz 0,25.

4. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust.
tacznej sumy nagréd, otrzymywanych z funduszu
dla pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, tak
wynikajacych z niniejszego regulaminu, jak tez i przyzna-
kwot, wydzielonych z powyzszego funduszu do
dyrektora zjednoczenia dla biezacego uznanio-
szczegbdlne osiagnigcia.

I, 2 i 3, dotycza
nagréd

nych z
dyspozycji
wego nagradzania pracownikow za
5. Pracownikowi uprawnionemu do otrzymywania na-
gréod, zatrudnionemu w jednostce organizacyjnej, ktora
spetnita warunki od ktérych uzaleznione jest przyznanie
nagrody, nie nalezy przyznawaé¢ nagrody nizszej niz w wy-
soko$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia podstawowego
tego pracownika z wyjatkiem przypadkow:
przedsigbiorstwa funduszu nagréd niz-

al przyznania dla
podstawo-

szego od sumy miesigcznych wynagrodzen
wych pracownikéw uprawnionych do otrzymywania na-
grod,

b) gdy wysoko$§¢ nagrody zostata obnizona zgodnie z prze-
pisami § 4, 5 lub 7.

§ U. Dyrektorzy zjednoczen, nadzorujacy przedsigbior-
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mstwa podwykonawcze oraz dyrektorzy przedsigbiorstw, wy-
charakterze podwykonawcow, przy

konujacy roboty w
fun-

podejmowaniu decyzji w
duszu nagréd obowiazani sa uwzgledni¢ ewentualne uwagi
lub zastrzezenia co do jako$ci lub termin6éw wykonania ro-
bot, zgloszone przez dyrektorow przedsigbiorstw prowadza-
cych generalne wykonawstwo; uwagi i zastrzezenia nalezy
zgltasza¢ w ciagu 10 dni po zakonczeniu robot, a w sto-
sunku do robot niezakonczonych w danym roku kalenda-
rzowym w ciggu 1 miesiagca po zakonczeniu roku.

W przypadku ewentualnego sporu i niemozno$ci uzgod-
nienia stanowisk migdzy dyrektorami odpowiednich zjed-
noczen, decyzje wydaje Dyrektor Departamentu Produkcji,
a w odniesieniu do robot zwiagzanych z obronnos$cia kraju
— Dyrektor Departamentu Woj-

sprawie rozdysponowania

i przemystem specjalnym

skowego.

87.

ZARZADZENIE nr 504 MINISTRA BUDOWNICTWA
I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 31 grudnia 1962 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wyznaczenia zjednoczen
wiodacych

(znak: OR 4-61-01/62)

W zwiazku z postanowieniem § 6 uchwaty nr 195/60 Rady
Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspoélpracy i koor-
branzowej (Mon. Pol- nr 56, po-z. 268), po poro-
zumieniu z zainteresowanymi Ministrami, Przewodnicza-
cym Komitetu Drobnej Wytworczosci
cymi prezydiow wojewodzkich rad narodowych — zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 219 Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materiatow Budowlanych =z dnia 4 pazdziernika
1960 r. w sprawie wyznaczenia zjednoczen wiodacych (Dz.
Urz. MBiPMB nr 15, poz. 87) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) zalacznik, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia nr 219/60,
zawierajacy wykaz zjednoczen wiodacych, obejmujacy
rowniez rodzaje branz oraz podmioty porozumien ogoél-
nobranzoiwych, zastepuje si¢ nowym wykazem, stano-
wiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

2) § 10 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»§ 10. 1. Wydatki zwiazane z realizacja porozumienia
pokrywane sa z funduszu wtlasnego branzy powstatego
z wplat uczestnikdOw porozumienia — przeznaczonego na
pokrycie wspodlnych wydatkéw (wspolne szkolenie kadr,
organizacja wspo6lnych przedsigwzig¢ gospodarczych,
utrzymywanie statego sekretariatu techniczno-ekono-
micznego porozumienia branzowego, wydawanie biule-
tynu informacyjnego branzy itp.).

2. Gospodarka funduszem wtasnym branzy prowadzona
jest na podstawie uchwalonego przez komisj¢ branzowa
preliminarza, stanowigcego c¢z¢$§¢ planu finansowego
zjednoczenia i sporzadzonego wedlug przepisow wyda-

tym zakresie przez Ministra Finansow.

bezosobowy fundusz
oraz wysokos§¢

dynacji

oraz przewodnicza-

wanych w
3. Limity etatéw, osobowy i
zwigzane z dziatalno$cia koordynacyjna,
sumy funduszu nagréd zjednoczenia wioda-
195 Rady

ptac,

dodatkowej
cego, o ktorym mowa w § 28 uchwaly nr
Ministrow, ustala Ministerstwo”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1963 r.

1 stycznia

MINISTER
M. Olewinski
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Zjednoczenia wiodace,

Nazwa zjednoczenia

Lp. ‘
wiodacego

1 2

1 Zjednoczenie Przemystu Ce-
mentowego Sosnowiec

2. Zjednoczenia Przemystu
Wapienniczego 1 Gipso-
wego — Krakow

3. Zjednoczenie Przemystu Ka-
mienia Budowlanego

4. Zjednoczenie Przemystu Ce-
ramiki Budowlanej —u
Warszawa

*) Zbytem kredy nawozowej i nawozOw wapiennych zajmuje

WYKAZ

Rodzaj branzy

3
przemysl kredowy:
asortyment:
kreda dla przemystow: gumowego,
kosmetycznego, farmaceutycznego,

spozywczego, chemicznego, lekkiego
i cigzkiego, kreda pastewna, malar-
ska kreda surowa na zbyt, nawo-
zowa *)

przemysl wapienniczy i gipsowy:

asortyment: kamien wapienny, maczki

do mas bitumicznych, maczka dla
przemystu szklarskiego, wapno pa-
lone, wapno palone mielone, wapno
gipsowy,
gipsowe

hydratyzowane, kamien
gips palony, prefabrykaty
oraz nawozy wapienne ¥)

przemysl kamienia budowlanego:

asortyment: kamien elewacyjny i pom-

nikowy, kamien murowy i budow-
lany, tynki szlachetne, kamien dla
celow przemystowych 1 geodezyj-
nych, grysy do lastrico, grysy do be-
toné6w lekkich oraz inne rodzaje
materialdw kamiennych produkowa-
ne przez przedsigbiorstwa przemy-
stu terenowego bedace uczestnikami
porozumienia ogoélnobranzowego prze-
mystu kamienia budowlanego.

przemysl ceramiki budowlanej:

asortyment:
cegta ceramiczna (w tym kominowa)

cegta kanalizacyjna, pustaki cera-
miczne, dachowka ceramiczna, okta-
dzina klinkierowa, saczki ceramiczne,
przykrywy kablowe, klinkier drogo-
wy, polewa kaflarska, kalle.

Zatacznik do zarzadzenia nr 504
Ministra Budownictwa i Przemystu

Materiatow Budowlanych
z dnia 31 grudnia 1962 r.

rodzaje branz oraz podmioty porozumien ogélnobranzowych

Podmioty porozumienia

4

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa i
Przemystu Materiatow Budow-
lanych

Ministerstwa

micznego

Ministerstwa Rolnictwa

Prezydiow Rad Narodowych

Przemys$lu  Che-

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa
i Przemystu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Przemystu  Cigz-
kiego
Ministerstwa Przemystu Che-
micznego
Ministerstwa Gornictwa 1 Ener-
getyki
Ministerstwa Le$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego
Ministerstwa Przemyshu  Spo-
zywceczego 1 Skupu
Prezydiow Rad Narodowych

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa il
Przemystu Materiatow Budow-
lanych
Przemystu Terenowego
Materiatow Budowlanych

Prezydiéw Rad Narodowych

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa
i Przemys$lu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Gornictwa 1 Ener-
getyki
M inisterstwa
kiego
Prezydiow Rad Narodowych

Przemystu  Cigz-

si¢. Biuro Zbytu Nawozoéw Sztucznych , Agrochem”.

Koordynacja kredy nawozowej be¢dzie prowadzona przez Zjednoczenie Przemystu Cementowego w S$cistym porozu-
mieniu ze Zjednoczeniem Przemystu Wapienniczego i Gipsowego.
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1 2
5. Zjednoczenie Przemystu
Kruszyw i Surowcow Mi-
neralnych — Warszawa
6. Zjednoczenie Przemystu Si-
likatowego — Warszawa
7. Zjednoczenie Przemystu Be-
tonow — Warszawa
8 Zjednoczenie Przemystu
Oku¢ i Instalacji Budo-
wlanych — Poznan
9. Zjednoczenie Przemystu
Szklarskiego — Sosnowiec
10. Zjednoczone Zaktady Sto-
larki Budowlanej — War-

Szawa

przemyst Kkruszyw i surowcéw mine-
ralnych:

asortyment:

kruszywo naturalne i lekkie na bazie
hupkéw przyweglowych, zuzla, glin
i pyléw dymnicowych, kwarc, skalen,
lupek mikowy (posypka)

przemyst silikatowy:

asortyment:
wyroby wapienno-piaskowe
betony komoérkowe

przemyslt betonowy:

asortyment:

betony lekkie, betony ciezkie, zelbe-
tony lekkie, zelbetony cigzkie, betony
sprezone.

przemyst okué:

okucia (budowlane, -meblowe, i inne)

przemyst szklarski:

asortyment:

szkto budowlane, plaskie i fasonowe,

szkto do celow os$wietleniowych (z wy-
jatkiem szkta do lamp kineskopo-
wych 1 szkla specjalnego produko-
wanego przez zaklady przemystu
ciezkiego).

szkto laboratoryjne i techniczne, szkto
gospodarcze, szklo opakowaniowe,
lustrzane, hartowane, krysztaty

przemyst stolarki budowlanej:

asortyment:
stolarka budowlana
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przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa

i Przemystu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Gornictwa i Ener-
getyki
Ministerstwa Komunikacji
Prezydiow Rad Narodowych

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa

i Przemys$lu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Gornictwa 1 Ener-
getyki
Prezydiow Rad Narodowych

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa

i Przemystu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Gornictwa i Ener-
getyki
Ministerstwa
kiego
Ministerstwa Rolnictwa
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci
Prezydiow Rad Narodowych

Przemys$lu  Cigz-

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa

i Przemystu Materialéow Bu-
dowlanych
Ministerstwa
kiego

Ministerstwa Sprawiedliwosci
Prezydiéw Rad Narodowych

Przemystu  Cigz-

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa
i Przemystu Mat. Budowlanych
Ministerstwa Przemystu Cigz-
kiego
Prezydiow Rad Narodowych

przedsi¢biorstwa:

Ministerstwa Budownictwa i PMB

Ministerstwa Gornictwa i Energe-
tyki

Ministerstwa Przemystu Cigzkiego

Ministerstwa Rolnictwa

Ministerstwa Komunikacji

Ministerstwa Le$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego

Prezydiow Rad Narodowych.
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11. Zjednoczenie Przemystu Izo- przemyst izolacji budowlanej: przedsi¢biorstwa:
lacji Budowlanej — Cho- asortyment: Ministerstwa Budownictwa
rzéw materialy izolacji termicznej: i Przemystu Mat. Budowlanych
weina mineralna na bazie zuzla wiel- Ministerstwa Przemystu Chemicz-

kopiecowego oraz wyroby z welny nego
mineralnej, wata i przedza szklana Ministerstwa Gornictwa i Energe-
oraz wyroby z tych materialéw, wata tyki
bazaltowa oraz maty i otuliny z waty Prezydiow Rad Narodowych
bazaltowej, ptyty 1 otuliny korkowe
ekspandowane,

ptyty 1 otuliny czysto korkowe,

cegta 1 ksztaltki termalitowe, zaprawa
termalitowa oraz krzemionkowe masy
izolacyjne,

wyroby korkowe nieizolacyjne:

zamknigcia butelkowe (korki, szponty,
kapsle zbrojone z wkladkami i
wktadki do kapsli butelkowych)
z kory korkowej liteijj 1 suberytowej
tj. z kory mielonej, sprzet ratunko-
wy (kola i pasy ratunkowe) z kory
litej, polichlorku winylu, kapoku
i innych materialow, ptyty korkowe
techniczne, wuszczelki korkowe do
motorow spalinowych, obciaggi kor-
kowe dtp., ptywaki korkowe i z two-
trzyw sztucznych, plyty korkowe do
wyrobu obuwia oraz inna galanteria

korkowa.
12. Zjednoczenie Przedsig- produkcja czg$ci zamiennych do ma- przedsiebiorstwa:
. R h 1 -
biorstw . emont,owyc szym ,budowlanych ! przemysiu' ma Ministerstwa Budownictwa
Maszyn i Urzadzen Bu- terialow budowlanych) aktualnie w . .
. ! . i Przemy$lu Mat. Budowlanych
downictwa — Warszawa kraju nieprodukowanych oraz po-

Ministerstwa Przemystu Cigzkie-
go.

Ministerstwa Przemystu Lekkiego.

Ministerstwa Sprawiedliwosci,

Prezydiow Rad Narodowych.

chodzacych z importu projektowa-
nie, produkcja, montaz 1 remont
dzwigdéw, osobowych, towarowych,
i szpitalnych oraz produkcja czgsci
zamiennych w tym zakresie.

88. micznych, w tym wtlasciwe rozlicznenie i jako$§¢ wykony-:
wanych robot.
PROTOKOL DODATKOWY 2. Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodar-

ke w dziedzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracow-
nicy naruszajacy dyscypling ptac — w przypadku wysta-
pienia w danym kwartale podlegajacego obowiazkowi likwi-
dacji przekroczenia funduszu plac (w rachunku narastaja-
cym od poczatku roku) i dokonania przez bank wstrzyma-

z dnia 22 grudnia 1962 r.

do Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 2z dnia
15 marca 1958 r. w sprawie zmiany zalacznika nr 2

nia z tego tytulu wyplaty funduszu premiowego — nie

Minister Budownictwa i Przemystu Materialdw Budo- mogg otrzymaé premii z wyplaconej przez bank w danym
wlanych oraz Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pra-  kwartale (innym obowiazujacym w danym przedsigbiorst-
cownikow Budownictwa i Przemystu Materialow Budowla-  wije okresie wyplacania premii) czeéci funduszu premio-
nych ustalaja, co nastgpuje: wego.

§ L § 4 czesci 11l zalacznika nr 2 do Uktadu Zbiorowego § 22 W § 6 czesci Il zalgcznika nr 2 do powolanego
Pracy w Budownictwie z 15 marca 1958 r. otrzymuje nastg- W § 1 Ukladu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
pujace brzmienie: 1) dodaje si¢ ust. 2, 3, 4 i 5 o nastgpujacym brzmieniu:

L. Premie dla poszczegdlnych pracownikéw przyznaje 2. Szczegbélowy regulamin premiowania powinien prze-
si¢ zgodnie z zasadami, okreSlonymi w szczegdélowych re- widywacé, ze conajmniej 85%> funduszu premiowego
gulaminach premiowania z tym, ze przy ustalaniu wyso- przyznawanego pracownikom danej jednostki orga-
ko$ci nalezy uwzgledni¢ osobisty wklad pracy pracowni- nizacyjnej przeznacza si¢ na premie regulaminowe

kéw W osiggnigcie dobrych wynikow rzeczowych i ekono- i powinien okresla¢ sposéb podziatu tej kwoty:
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pozostata czg$¢ funduszu premiowego przeznacza
si¢ do uznania dyrektora przedsigbiorstwa na pre-
mie dodatkowe dla pracownikow danej jednostki
organizacyjnej oraz na ewentualne premie uznanio-
we, przyznawane wedtug § I ust. 3.
W uzasadnionych przypadkach w
z rada zakltadowa dyrektor przedsigbiorstwa moze
przeznaczona na premiowanie uznaniowe czg$¢ fun-
duszu premiowego zuzy¢ na dodatkowe, uznaniowe
promieniowanie pracownikow innych jednostek or-
ganizacyjnych jednak =z wylaczeniem tych jed-
nostek organizacyjnych, dla ktéorych funduszu pre-
miowego nie przyznano.

3. Ograniczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 regula-
minu ramowego, odnosi si¢ do premii regulaminowej
i uznaniowej facznie.

porozumieniu

4. Szczegdétowy regulamin premiowania powinien za-
wiera¢ przepisy uzalezniajace przyznanie premii dla
pracownikow poszczegdlnych jednostek organiza-
cyjnych lub stuzb przedsigbiorstwa od:

1) spetniania podstawowych warunkow okreslonych
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
teriatow Budowlanych w porozumieniu z Zarza-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych a ponadto

2) uzaleznia¢ przyznanie premii lub jej wysokos$é
od prawidlowego wykonania zadan, majacych
istotny wplyw na dziatalno$§¢ przedsigbiorstwa,
w szczegldlnosci w zakresie realizacji planu po-
stepu technicznego, zapewnienia wlasciwych wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, wykona-
nie zadan w zakresie szkolenia zawodowego, prze-
strzegania dyscypliny finansowej, przestrzegania
dyscypliny zatrudnienia i prac, wtasciwej opieki
socjalnej nad =zaloga, prawidlowosci gospodarki
zapasami, wlasciwej gospodarki materiatowej,
racjonalnego gospodarowania maszynami, sprze¢-
tem i §rodkami transportu, usuwania wad ujaw-
nionych przy odbiorze koncowym i oddawaniu do
eksploatacji oraz w okresie gwarancyjnym w
obiektach przekazanych do uzytku, wykonywa-
nia robdt uzupeilniajacych objetymi umowami,
rytmiczno$ci produkcji, nalezytej opieki nad wy-
konywaniem inwestycji wtasnych resortu.
Regulamin szczegdélowy powinien przewidywacé
mozliwo$§¢ zmniejszenia premii lub nie przyzna-
nia jej tym grupom pracownikow lub poszczegol-
nym pracownikom, ktorzy nie osiagneli wtasci-
wych wynikéw pracy.

5. Szczegélowy regulamin premiowania powinien prze-
widywa¢ prawo dyrektora przedsigbiorstwa do
zmniejszenia lub nie przyznania premii pracowni-
kowi, ktory narazit przedsigbiorstwo na straty lub
dopuscit do naruszenia obowigzujacych przepisow,
szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa pracy.

2; Dotychczasowe ust. ust. 2, 3 i 4 otrzymujag numeracjg
6, 71 8.

3) Dodaje si¢ ust. 9 o nastgpujacym brzmieniu:

9. 1) Szczegdétowy regulamin premiowania powinien
zawiera¢ postanowienia przewidujace mozliwos¢
jego zmian z zastrzezeniem zgodno$ci ich z pod-
stawowymi warunkami tworzenia, przyznawania
i dysponowania funduszem premiowym. Wprowa-

dzenie zmian w szczegélowym regulaminie pre-
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miowania moze byé dokonane tylko przed roz-
poczgciem okresu, ktérego maja dotyczyc.

2) Dyrektor zjednoczenia moze,
z zarzadem okrggowym zwiagzku
uzalezni¢ przyznanie premii lub jej wysoko$¢, dla
poszczegolnych grup pracownikéw przedsigbior-
stwa, od speilnienia z goéry okre$lonych warun-

W porozumieniu
zawodowego,

kow”.
§ 3. Protok6t dodatkowy wchodzi w zycie =z dniem
1 stycznia 1963 r.
MINISTER
BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU

MATERIALOW BUDOWLANYCH
M. Olewinski

PRZEWODNICZACY
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW BUDOWNICTWA [ PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

|[wz. Sekretarz E. Tomaszewski

KOMUNIKAT 1

w Dzienniku Ustaw ogloszono:

IV nr 67 z 31.XIL.62 r. 330 ustawg¢ budzetowa na

rok 1963.

poz.

w Monitorze Polskim ogloszono:

w nr 85 z 11.XI1.62 r. poz. 399 zarzadzenie Przewodnicza-
cego Komsiji Planowania przy Radzie Ministrow z 9.XI1.62 r.
w sprawie wytycznych dotyczacych ustalania normatywow
oddawania maszyn i urzadzen do montazu i eksploatacji;

w nr 86 z 15XIL62 r. poz. 402 uchwat¢ Rady Ministrow
nr 349 z 8XI1.62 r. w sprawie podniesienia stanu bezpie-
czenstwa pozarowego w gospodarce narodowej;

poz. 404 zarzadzenie nr 116 Prezesa Rady Ministrow
z 7.X11.62 r. w sprawie organizacji zjazdow w niektorych
miejscowosciach turystyczno-wypoczynkowych;

poz. 406 zarzadzenie Ministra z 29.X1.62 r.
w sprawie zasad finansowania przyzakladowych urzadzen
socjalnych;

poz. 408 zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Bu-
downictwa, Urbanistyki i1 Architektury z 3.XIL62 r. w
sprawie wytycznych w zakresie wyznaczania terenéw pod
niskie budownictwo mieszkaniowe oraz normatywu zabu-
dowy tych terenow;

w nr 87 z 21.XI1.62 r. poz. 411 zarzadzenie
Centralnego Urzg¢du Geologii z 4.XI11.62 r. w sprawie reje-
stracji uj¢¢ wod podziemnych i1 przeprowadzania w nich
obserwacji;

w nr 88 z 22.XI1.62 r. poz. 412 uchwal¢ Rady Ministrow
nr 394 z 13.XI11.62 r. w sprawie zasad finansowania szkot
zawodowych przyzaktadowych;

poz. 414 zarzadzenie Ministra Finansow z 8.XIL62 r.
w sprawie uruchamiania $rodkéw na finansowanie inwe-
stycji dla jednostek objetych lub rozliczajacych si¢ z bud-
zetem centralnym;

w nr 8 z 31.XIL.62 r. poz.
z 22.XI11.62 r. o Narodowym Planie
1963 r.;

Finansow

Prezesa

415 uchwal¢ Sejmu PRL
Gospodarczym na
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poz. 416 uchwalt¢ Sejmu PRL z 22.XI1.62 r. w sprawie

zatwierdzenia
wego Planu

sprawozdania Rzadu z wykonania Narodo-
Gospodarczego w 1961 r. i sprawozdania

Rzadu z wykonania budzetu Panstwa za okres od 1 stycznia

do 31 grudnia

1961 r. oraz w sprawie udzielenia Rzadowi

absolutorium za ten okres;

19.X11.62 r.

poz. 417 zarzadzenie Ministra Finansow z

W sprawie odsetek od kredytow udzielanych przez banki
panstwowe;

poz. 422 zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemy-

stu Materialow Budowlanych z 8.XII.62 r. w sprawie na-

ezno$ci za dostawy, roboty
somisj.i

i ustugi nie zgloszonych do

arbitrazowych przez przedsigbiorstwa budowla-

lo-montazowe.

KOMUNIKAT II

Vydanc zostaly, a nie sa ogloszone w Dzienniku Urzedowym

nastepujace akty normatywne:

larzadzenia Ministra:

L.

nr 455 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie po-

taczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa:
Lomzynskie Przedsigbiorstwo Budowlane — Przed-
sigbiorstwo  Budownictwa Terenowego w Lomzy,

Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego w Kolnie;
nr 456 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie po-
laczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa
Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego w Strzel-
cach Krajenskich, Gorzowskie Przedsigbiorstwo Bu-
downictwa ,,Wschod”;

nr457 z 20.X11.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie
przekazania Kierownictwa Robot w Nowej Soli Zie-
lonogorskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa — No-
wosolskiemu Przedsigbiorstwu Budowlanemu;

nr458 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie
przekazania Betoniarni Rzepin Gorzowskiego Przed-
sigbiorstwa Budowlanego ,Zach6d” Przedsigbiorstwu
Produkcji Pomocniczej Budownictwa w Nowej Soli;
nr459 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/17/62 o zmianie
przedmiotu i zasad dziatania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Zielonogorskie Przedsigbiorstwo
Budowlane;

nr460 z 20.XI11.62 r. OR3-52/17/62
nazwy 1 zasad dzialania przedsigbiorstwa panstwowe-

znak: 0 zmianie

go pod nazwa Gorzowskie Przedsigbiorstwo Budow-
lane;

nr 461 z 20.XI11.62 r. znak: OR3-52/17/62 w sprawie po-
laczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa
Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego w Sule-
chowie, Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego

w Krosnie Odrzanskim Zielonogorskie Przedsigbior-
stwo Budownictwa w Zielonej Gorze;

nr462 z 20.XI11.62 r. znak: OR3-52/17/62 o zmianie
nazwy 1 przedmiotu dzialania przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Zielonogorskie Przedsigbiorstwo

Transportowe Budownictwa;

nr463 z  20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 o zmianie
nazwy, przedmiotu dziatania i1 zasad dziatania przed-
sigbiorstwa panstwowego pod nazwa Koszalinskie

Przedsigbiorstwo Budownictwa Miejskiego;
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nr 464 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po-
laczenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Budowlane Przedsigbiorstwo Terenowe w Koszalinie,
Budowlane Przedsigbiorstwo Terenowe w Stawnie
Koszalinskie Przedsigbiorstwo Budowlane w Koszali-

nie;

nr 465 z 20.XI11.62 r. znak: OR3-52/5/62 w  sprawie
przekazania Grupy Robo6t Biatogard Koszalinskiego
Przedsigbiorstwa  Budowlanego —  Kotobrzeskiemu

Przedsigbiorstwu Budowlano-Montazowemu;

nr 466 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 w  sprawie
przekazania Grupy Robot Kotobrzeg, Koszalinskiego
Przedsigbiorstwa Instalacyjno-Inzynieryjnego — Ko-
tobrzeskiemu Przedsigbiorstwu Budowlano-Montazo-
wemu;

nr 467 z20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po-
taczenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Budowlane Przedsigbiorstwo Terenowe w Biatogardzie,
Kotobrzeskie Przedsigbiorstwo Budowlano-Montazowe
w Kotobrzegu;

nr 468 z 20.XI11.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie prze-
kazania Odcinka Robét Stupsk Koszalinskiego Przed-
sigbiorstwa Budowlanego — Stupskiemu Przedsig-
biorstwu Budowlanemu;

nr 469 z20.XI11.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po-
laczenia przedsigbiorstwa pod nazwa
Budowlane Przedsigbiorstwo Terenowe w Czluchowie,

panstwowego

Szczecinskie Przedsigbiorstwo Budowlane Pojezierze;
nr 470 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie
przekazania Kierownictwa Grupy Robét Miastko,
Stupskiego Przedsigbiorstwa Budowlanego — Szcze-
cinskiemu Ptrzedsigbiotrstwu Budowlanemu ,Pojezie-

.

rze”;

nr 471 z 20.XI1.62 r. znak: OR3-52/5/62 w sprawie po-
laczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa Bu-
dowlane Przedsigbiorstwo Terenowe w Zlotowie, Wa-
teckie Przedsigbiorstwo Budowlane;

nr 472 z 20.X11.62 r.: znak OR3-52/5/62 w sprawie prze-
kazania Kierownictwa Grup Robot Walcz i Drawsko,

Szczecineckiego Przedsigbiorstwa Budowlanego ,,Poje-
zierze” — Waleckiemu Przedsigbiorstwu Budowla-
nemu;

nr  475z22.X11.62 r. znak: OR4-61-3/62 w sprawie
przekazania wytworni betonéw w Patnowie;

nr 476 z22.X11.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie

przekazania Kierownictwa Grupy Robot przedsigbior-
stwa panstwowego pod nazwa Podlaskie Przedsig-
biorstwo Budowlane znajdujacego si¢ na terenie po-
wiatu Dabrowa;

nr 477222 XI11.62 r. OR3-52/1/62 w
przekazania Kierownictwu Grupy Roboét przedsigbior-
stwa panstwowego pod nazwa Lomzynskie Przedsig-
biorstwo Budowlane znajdujacego si¢ na terenie po-
wiatu Grajewo;

nr 478 z 22.XI1.62 r. OR3-52/1/62 w sprawie przekaza-
nia Kierownictwa Grupy Roboét przedsigbiorstwa pan-
stwowego pod nazwa Etlckie Przedsigbiorstwo Budow-
lane, znajdujacego si¢ na terenie powiatu Goldap;

nr 479 z22.X11.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie
zmiany nazwy, przedmiotu dzialania, podporzadkowa-
nia 1 zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowe-
go w Ktlodzku;

nr 480 z22.XI1.62
podporzadkowania

znak: sprawie

0 zmianie

OR3-52/16/62
panstwowego

r. znak:
przedsigbiorstwa
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pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego
w Oles$nicy;

nr 481 z 22.XI1.62 r. OR3-52/16/62 w
zmiany nazwy, przedmiotu dziatania, podporzadkowa-
nia 1 zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego
w Bolestawcu;

nr 482 z 22.XI1.62 r. znak: OR3-52/16/62 w
zmiany nazwy, przedmiotu dzialania, podporzadkowa-
nia i zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego
w Legnicy;

nr 483z 22.XI11.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie
zmiany nazwy, przedmiotu dziatania, podporzadko-
wania i zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego
we Wroctawiu;

nr 484 z 22.XI11.62 r. OR3-52/16/62 o
nazwy, przedmiotu dziatania, podporzadkowania i za-
sad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Terenowe Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemysto-
wego we Wroctawiu;

znak: sprawie

sprawie

zmianie

znak:

znak: OR3-52/16/62 o zmianie

nr 485z 22.XI1.62 r.
nazwy, przedmiotu dzialania, podporzadkowania 1 za-
sad dzialania przedsigbiorstwa panstwowego pod

nazwa Terenowe Przedsigbiorstwo Budownictwa Prze-
mystowego w Jeleniej Gorze;

nr 486 z 22.XI1.62 r. znak: OR3-52/16/62 w sprawie
zmiany nazwy, przedmiotu dzialania, podporzadkowa-
nia 1 zasad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego
pod nazwa Terenowe Przedsigbiorstwo Robot Elewa-
cyjnych i Budowlanych we Wroctawiu;

nr 487 z 22.XI1.62 r. OR3-52/16/62 o
nazwy, przedmiotu dziatania, podporzadkowania
sad dziatania przedsigbiorstwa panstwowego pod na-

znak: zmianie

i za-

zwa Przedsigbiorstwo Produkcji Pomocniczej Budow-
nictwa Terenowego we Wroctawiu;
nr 488 z 22.XI1.62 r. znak: OR3-52/16/62 o zmianie

nazwy, przedmiotu dziatania, podporzadkowania i zasad
dzigtania przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa
Przesigbiorstwo Sprzetu i Transportu Budownictwa
Terenowego we Wroclawiu;

nr 489 z 23.XI1.62 r. OR3-52/17/62 w sprawie
przekazania Bazy Remontowej Sprzg¢tu i Transportu
w Nowgqj Soli, Zielonogoérskiego Zjednoczenia Budow-
nictwa;

znak:

REDAKCJA I ADMINISTRACJA
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Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Budownictwa i Przemystu Materialdow Budowlanycft — pre-
numerata roczna zt 42— Cena pojeaynczycn egzemplarzy
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nr 490 z 23.XI1.62 r. znak: OR3-52/11/62 w sprawie po-
taczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa Ja-
rostawskie Przedsigbiorstwo Budowlane Przedsi¢gbior-
stwo Budownictwa Terenowego w Przemyslu;
491 z 23.XIL.62 r. znak: OR3-52/11/62 w
przekazania niektéorych skladnikow majatkowych po-
migdzy przedsigbiorstwami zgrupowanymi w Rzeszow-
skim Zjednoczeniu Budownictwa;

nr 492 z 23.XI1.62 r. znak: OR3-52/11/62 w
potaczenia przedsigbiorstw panstwowych pod nazwa:
Rzeszowskie Przedsigbiorstwo Budownictwa Miejskie-

nr sprawie

sprawie

go, Przedsigbiorstwo Budownictwa Terenowego w
Rzeszowie;

nr 493 z 23XI1.62 r. znak: OR4-61-6/62 w sprawie
zmiany zarzadzenia o utworzeniu przedsigbiorstwa
panstwowego pod nazwa Zielonogoérskie Zaklady
Eksploatacji Kruszywa;

nr 494 z 23.XI11.62 r. znak: OR4-61-10/62 w sprawie

potaczenia przedsigbiorstw pafnstwowych: Zaklady Fa-
jansu ,,Koto” i Zaktady Ceramiki ,,Koto”;

nr 495 z 29.XI11.62 r. znak: OR3-52/1/62 w sprawie prze-
kazania i przej¢cia $Srodkow majatkowych przez Bia-
tostockie  Przedsigbiorstwo Produkcji  Pomocniczej
Budownictwa w Bialymstoku;

nr 497 z 28.XI1.62 r. znak: ZP2/1/62 w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow umystowych zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach przemystu betonow (zel-
betu) lub elementéw budowlanych z betonu (zelbetu
i zuzlobetonu).

Okélniki Ministra:

41.

42.

43.

45.

9000+25 egz. Zam.

nr 28 z 12.XI1.62 r. znak: GM/2/9-12/24/62 w sprawie
pracy w okresie §wigtecznym;
nr 29 z 19XI1.62 r. znak: MTI-1-1-110/62 w

zapewnienia naladunku i wyladunku wagonéw kolejo-
wych w okresie §wiatecznym w grudniu 1962 r.,

nr 31 z 27.XI11.62 r. GM/4/T/TW/62 w
przestrzegania dyscypliny finansowo-dewizowej
organizowaniu w kraju kongreséow, zjazdow,
rencji itp. imprez z udzialem cudzoziemcow;

sprawie

sprawie

przy
konfe-

znak:

nr 32z 27.XI1.62 r. znak: KA/62 w sprawieorganizo-
wania kurso6w poza godzinami pracy;

nr 33z 29.XI11.62 r. znak: CMB/62 w sprawie odbioru
cementu w I kwartale 1963 r.

OPLATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM

(miejsce na adres odbiorcy)

Adres zwrotny: Warszawa, ul. Zurawia 3/5

105/63.  L-60.
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>
RE S C:
- lokot dodatkowy
Poz. 50 — nr 321 — torowego Pracy
tow s 1949 r. w spra-
mnikOW umysto-
Poz. 51 — nr 321
nowisi
goérnic” e~
roboty e gwladciwego spo-
Jch
Poz. 52 — nr 321] I; udzielenia po-
nowislJ iolsikiego i Cen-
*nieni
nictwd
cie pil
"~jitu Kadr w ter-
gt r.) okreslonego
ZARZADZENI ig wzoru, stano-
I PRZEMYSI

Ifmentu Kadr do
jlorezego wykazu
jiywania w nich
fgo wykazu za-

W sprawu i Przemystu
Hlnictwa Wyzsze-
gzkolnego.

Na podstawie I otrzymuja wy-
i § 25 ust. 2 pkl I pkt 2) rozpo-
19 grudnia 1960
Wyzszych (Dz. lajace dluzej niz
Z Ministrem Szl -— od 7 tygodnia
i Przewodniczac! i fiHllifikacji wyma-
co nastepuje: _ jwisk pracowni-

. "—Jwysokos§ci mie-

y L Przepisyl ~ I*htualnej premii
stwacIT ?odleg%y! urn: ARecznego wyna-
Materiatow Budd Ijleznosci od ja-

§ 2. Praktykij harmo.nogramem
biorstwach odby]

Wotlanym we 3. nieobecnosci w
Z dnia 19 grudnil pra higcznego okres-

§ 3 Zobowiagzjeanoczcn”™”"ean
bezposrednio podlegtych Ministrowi do:

1) ustalania corocznie wykazu przedsi¢gbiorstw, odpowia-

dajacych warunkom, okreslonym w § 5 ust. 1 rozpo-
rzagdzenia, w ktorych skot

studenci wyzszych beda

mogli odbywa¢ praktyki,

loneso w ust. 2

§ 6. 1.
pracy i nienagannym zachowaniem si¢ a wynagradzanym
wedtug przepisow, okreslonych w § 5 ust. 1, dyrektor za-
ktadu pracy moze przyzna¢ nagrod¢ w wysokosci do 20%

Studentom wyrd6zniajacym si¢ sumienno$ciag Ww

1

miesigcznego wynagrodzenia ryczaltowego.



