
i®§ DZIENNIK URZĘDOWY
M I N I S T E R S T W A  B U D O W N  1 C T W A 
I P R Z E M Y S Ł U  M A T E R I A Ł Ó W  B U D O W L A N Y C H

W a rs z a w a ,  dnia 22 grudnia 1966 r. Nr 17 Poz. 7 1 - 7 3

T R  E S C :

Zarządzenia Ministra:

Poz. 71 — n r 157 z 31.VIII.G6 r. w sp raw ie  zasad w ynagradzan ia  
Pi acow nikćw  za trudn ionych  w n iek tó rych  p rzedsię ­
b io rstw ach  przem ysłu  m ateria łó w  budow lanych

Poz. 72 n r  182 z 3.XI.66 r  w  sp raw ie  w stępnego  stażu  pracy 
abso lw entów  średnich  szkół zaw odow ych

Protokół dodatkowy

I oz. 73 — Z 31.VIII.68 r. do u k ła d ó w  zbiorow ych p racy  do ty ­
czący w ynag radzan ia  pracow ników

71.

ZA RZĄD ZEN IE n r 157

M IN ISTR A  BUDOW NICTW A I PRZEM YŚLU 
M A TERIA ŁÓW  BUDOW LANYCH

z dnia 31 s ierpn ia  1866 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych  
w niektórych przedsiębiorstwach przemysłu m ateriałów b u ­

dów lanych

(znak: Z P 2-1-68)

N a podstaw ie uchw ały  n r 252/86 Rady M inistrów  z dn ia  30 lipca 
186b r. w sp raw ie  re fo rm y  norm  i plac p racow ników  z a tru d n io ­
nych w przedsięb io rstw ach  przem ysłu  m a teria łów  budow lanych  
oraz w zw iązku z w ejściem  w życie p ro tokołu  dodatkow ego z dnia 
31 sie rp n ia  1966 r. do układów  zbiorow ych p racy  dotyczącego 
zasad w y nag radzan ia  pracow ników , po uzgodnieniu  z Z arządem  
G łów nym  Z w iązku Zaw odow ego P racow ników  B udow nictw a 
i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych oraz z Z arządem  G łów ­
nym  Z w iązku Zaw odow ego C hem ików  zarządza się, co n as tę ­
pu je:

§ 1. 1. Z arządzenie  obow iązuje w przedsięb io rstw ach  p rzem y­
słow ych: ceram ik i budow lanej, p rzem ysłu  ceram icznego, p rze­
m ysłu  w apienniczo-g ipsow ego i kredow ego, betonów , izolacji bu ­
dow lanej, kam ien ia  budow lanego, k ruszyw  j surow ców  m in e ra l­
nych podległych M inistrow i B udow nictw a i P rzem ysłu  M a te ria ­
łów  B udow lanych  oraz przez niego nadzorow anych, z w y ją tk iem  
K opalni W apienia „O stró w k a” i Z ak ładów  W apienniczych w C zat­
kow icach.

2. Z asady  w y n ag rad zan ia  określone w  pow ołanym  w e w stęp ie  
p ro tokole  dodatkow ym  i n in iejszym  zarządzeniu  pow inny być 
w prow adzone w życie sukcesyw nie począw szy od dn ia  1 w rześn ia  
1366 r. W przedsięb io rstw ach  o p rodukcji ciągłej zasady te  po ­
w inny  być w prow adzone w życie najpóźniej do listopada 1986 r 
a w  pozostałych do dn ia  31 g ru d n ia  1966 r.

§ 2. 1. Z asady  w ynag radzan ia , o k tó rych  raow a w  § 1, u st 2, 
w prow adza się w życie po spraw dzen iu  przez pow ołane w tym  
celu kom isje  — stopn ia  p rzygo tow an ia każdego p rzedsięb io rstw a  
do w prow adzenia  re fo rm y  norm  i płac.

2. O cenę p rzygo tow an ia  p rzedsięb io rstw a (zakładu) do w prow a- 
dzem a refo rm y norm  i p lac w g zasad określonych  w pro tokole

dodatkow ym  pow ołanym  we w stęp ie  i n in iejszym  zarządzeniu  n a ­
leży przeprow adzić w try b ie  ustalonym  w załączn ikach  n r  1 i n r 2 
do zarządzenia.

§ 3. 1. Podstaw ow ym i k ry te ria m i dla zastosow ania w p rzed­
sięb io rstw ach  (zakładach) odpow iedniej tabeli godzinow ych s ta ­
w ek, staw ek  plac robotn ików , usta lonych  w załączniku n r 2 do 
protokołu  dodatkow ego z dnia 31 sie rp n ia  1966 r. do układów  
zbiorow ych p racy  są:
— stop ień  złożoności procesu produkcyjnego ,
— w ydajność p racy ,
— poziom płac, oraz
— lokalizacja  zakładu.

2. O zastosow aniu  w danym  przedsięb io rstw ie  lub  zakładzie 
godzinow ych staw ek  płac określonych w:
a) tabeli I lub II decydu je  d y rek to r w łaściw ego zjednoczenia 

w iodącego w uzgodnieniu  z zarządem  głów nym  w łaściw ego 
zw iązku zawodowego,

b) tabeli III i i v  — decyduje  na w niosek d y rek to ra  w łaściw ego 
zjednoczenia w iodącego M inister B udow nictw a i P rzem ysłu  
M ateria łów  B udow lanych  w uzgodnieniu z zarządem  głów nym  
w łaściw ego zw iązku zaw odowego; zastosow anie po dniu 
31 g ru d n ia  1866 r. tab e li II może n astąp ić  za' zgodą M in istra  
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateria łów  B udow lanych.

3. W poszczególnych zak ładach  przedsięb io rstw a w ie lozak ła­
dowego pow inny być w zasadzie stosow ane jednakow e tabele  
godzinow ych s taw ek  p.iac robotników . W p rzypadkach  isto tnych  
rożnie w poziom ie o rgan izacy jno-technicznym , w ydajności p racy, 
zarobków  itp. w  poszczególnych zakładach przedsięb io rstw a w ie­
lozakładow ego m ogą być w yją tkow o stosow ane w tak im  p rzed ­
sięb io rstw ie  różne tabele  godzinow ych staw ek  płac dla poszcze­
gólnych zakładów .

§ 4. 1. R obotnicy za tru d n ien i w  akordow ym  system ie p racy  po­
w inni być w ynagradzan i na podstaw ie  s taw ek  jednostkow ych  
(cen akordow ych) opartych  o techniczn ie  uzasadnione norm y 
p racy  zak ładow e i b ranżow e, dostosow ane do w aru n k ó w  o rg an i­
zacy jno-technicznych.

2. N orm y p racy , o k tó rych  m ow a w ust. 1, za tw ierdza  się zgod­
nie z obow iązującym i przepisam i.

§ 5. W p rzypadku , gdy w a ru n k i o rgan izacy jno-techn iczne  
w  przedsięb io rstw ie  odbiegają  od w aru n k ó w  organ izacy jno - 
-techm cznych , na podstaw ie  k tó rych  ustalono  branżow e n o rm a ­
tyw y czasu p racy  lub  b ranżow e s taw k i jednostkow e (ceny a k o r­
dowe) — d y rek to r z jednoczenia  n adzo ru jący  p rzedsięb iorstw o 
w uzgodnieniu z D yrek to rem  D ep artam en tu  Z a tru d n ien ia , P racy
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i P la c  m oże p rz e jśc io w o  — do czasu  z re a liz o w a n ia  o d p o w ie d n ic h  
u sp ra w n ie ń  o rg a n iz a c y jn o - te c h n ic z n y c h  — z as to so w ać  w sp ó łc z y n ­
n ik  z w ięk sza ją c y  b ra n ż o w e  n o rm a ty w y  czasu  lu b  b ra n ż o w e  ceny  
a k o rd o w e .

§ 6. 1. S ta w k i je d n o s tk o w e  (ceny  a k o rd o w e ) m o g ą  b y ć  z ró żn i­
co w an e  w  sposób  p re fe ru ją c y  w y ro b y  o n a jw y ższy m  g a tu n k u  
i k las ie .

2. Z ró żn ico w an e  s ta w k i je d n o s tk o w e  (ceny  a k o rd o w e) p o w in ­
n y  być  s to so w a n e  p rz y  p ro d u k c ji  w y ro b ó w , d la  k tó ry c h  u s ta lo n y  
je s t  p o d z ia ł n a  g a tu n k i  i k la sy  n a  ty c h  s ta n o w isk a c h  p ra c y , gdzie  
d o k o n y w a n a  je s t  k la s y f ik a c ja  w y ro b ó w  lu b  p ó łfa b ry k a tó w  w g 
g a tu n k ó w  i k las .

3. S ta w k i  je d n o s tk o w e  (ceny  a k o rd o w e) m o g ą  b y ć  z ró żn ico ­
w a n e  ty lk o  w  ta k i  sposób , a b y  o d c h y le n ia  od  s ta w k i je d n o s tk o ­
w e j u s ta lo n e j  w e d łu g  o g ó ln y ch  zasad  n ie  p rz e k ra c z a ły  10"/« za 
w y ro b y  o n a jw y ższy m  g a tu n k u  i k la s ie  i n ie  b y ły  z m n ie jszo n e  
p o n iże j 10'y» d la  g a tu n k ó w  i k la s  o n iższe j jak o śc i. Z ró żn ico w an ie  
s ta w e k  m o że  b y ć  d o k o n a n e  pod  w a ru n k ie m , że ś re d n io w a ż o n a  
s ta w k a  je d n o s tk o w a  (cen a  a k o rd o w a )  d la  w y ro b ó w  w sz y s tk ic h  
g a tu n k ó w  i k la s  n ie  b ę d z ie  w y ższa  od s ta w k i (ceny  a k o rd o w e j)  
u s ta lo n e j w e d łu g  o g ó ln y ch  zasad .

4. Z a sa d y  s to so w a n ia  i z ró żn ico w an ia  s ta w e k  je d n o s tk o w y c h  
(cen  a k o rd o w y ch )  d la  p o szczeg ó ln y ch  g a tu n k ó w  i k la s  d an eg o  w y ­
ro b u  d la  o k re ś lo n y c h  ro b ó t  p o w in n y  b y ć  u s ta lo n e  p rz e z  d y re k ­
to r a  z je d n o cz e n ia  n a d z o ru ją c e g o  p rz e d s ię b io rs tw o  w  u z g o d n ie n iu  
z w ła śc iw y m  z a rz ąd e m  g łó w n y m  z w iąz k u  zaw odow ego .

§ 7. P o z o s ta je  w  m ocy  s to so w a n y  d o ty ch c za s  „ K a ta lo g  je d n o li­
ty c h  n o rm  czasu  i s ta w e k  je d n o s tk o w y c h  d la  rę c z n y c h  ro b ó t za ­
ła d u n k o w y c h  i w y ła d u n k o w y c h  to w a ró w  m a so w y c h ” —  z a łąc z ­
n ik  do  u c h w a ły  n r  241 R a d y  M in is tró w  z d n ia  9 cze rw c a  1959 r. 
w  sp ra w ie  je d n o li ty c h  n o rm  czasu  i s ta w e k  je d n o s tk o w y c h  d la  
ro b o tn ik ó w  z a tru d n io n y c h  p rz y  rę c z n y c h  p ra c a c h  z a ła d u n k o w y c h  
i w y ła d u n k o w y c h  (M on. Po l. n r  58, poz. 281).

§ 8. 1. S y s te m  a k o rd u  z p re m ią  m oże  b y ć  s to so w a n y  p rz y  p r a ­
c ach  m a ją c y c h  is to tn y  w p ły w  na :
1) p o p ra w ę  p la n o w a n e g o  w s k a ź n ik a  g a tu n k o w o śc i p ro d u k c ji ,  

z m n ie jsze n ie  ilo śc i b ra k ó w  w  s to su n k u  do p la n o w a n e g o  ich  
u d z ia łu  lu b  za p o p ra w ę  in n y c h  w sk a ź n ik ó w  d o ty cz ąc y c h  ja k o ­
ści p ro d u k c ji  — w  b ra n ż a c h  c e ra m ik i  b u d o w la n e j i c e ra m ic z ­

n e j,
2) p o p ra w ę  ja k o ś c i  o b ró b k i e le m e n tó w  k a m ie n ia  b u d o w lan eg o , 

w  b ra n ż y  k a m ie n ia  b u d o w la n eg o ,
3 ) o d z y sk iw a n ie  u ro b k u  u ży teczn eg o  g lin  s z la c h e tn y c h  w  k o p a l­

n iac h  b ra n ż y  c e ra m ic z n e j,
4) p o p ra w ę  p la n o w a n e g o  w s k a ź n ik a  w y d a jn o śc i z 1 m 3 p ieca

w  b ra n ż a c h  c e ra m ik i  b u d o w la n e j , c e ra m ic z n e j o ra z  w a p ie n n i-  
c zo -g ip so w e j.

2. P re m ie , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t.  1, m o g ą  b y ć  w y p ła c a n e  
z tw o rz o n eg o  w  ty m  celu  fu n d u sz u  p re m io w e g o  w  ra m a c h  p la n u  
fu n d u sz u  p ła c  w  w y so k o śc i do 10"/o p la n o w a n e g o  fu n d u sz u  p łac  
z a sad n icz y c h  ro b o tn ik ó w  p re m io w a n y c h  z teg o  fu n d u sz u . W y so ­
k o ść  p re m ii in d y w id u a ln e j  d la  ro b o tn ik a  z a tru d n io n e g o  w  a k o r ­
d o w o -p re m io w y m  sy s te m ie  p łac  n ie  m o że  p rz e k ra c z a ć  30“/« jeg o  

! w y n a g ro d z e n ia  zasad n iczeg o  n a le żn e g o  za  d a n y  o k re s, 
j 3. Z a k re s  s to so w a n ia  sy s te m u  a k o rd u  z p re m ią  o ra z  ra m o w e  

z asad y  p re m io w a n ia , o k tó ry c h  m o w a  w  u st. 1 i 2, u s ta lą  d y re k ­
to rz y  z je d n o cz e ń  w  u zg o d n ie n iu  z D y re k to re m  D e p a r ta m e n tu  Z a ­
t ru d n ie n ia ,  P ra c y  i P la c  o ra z  z a rz ąd e m  g łó w n y m  w ła śc iw eg o  
z w iąz k u  zaw odow ego .

4 . W y p ła ty  p re m ii  d la  ro b o tn ik ó w  z a tru d n io n y c h  w  sy s te m ie  
a k o rd o w y m  m o g ą  b y ć  d o k o n y w a n e  w y łą c z n ie  n a  p o d s ta w ie  
szczeg ó ło w eg o  re g u la m in u  z a tw ie rd z o n e g o  w  p rz e p is a n y m  try b ie  
p rz e z  k o n fe re n c ję  sa m o rz ą d u  ro b o tn iczeg o .

§ 8. W y p ła ty  p re m ii  d o k o n y w a n e  n a  p o d s ta w ie  z a łą c z n ik a  n r  4 
do p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  31 s ie rp n ia  1966 r. za sk ró c e n ie  
p la n o w a n y c h  o k re só w  n a  re m o n ty  k a p ita ln e  i o k re so w e  m aszy n  
i u rz ą d z e ń  —  p rz e k ra c z a ją c e  fu n d u sz  p re m io w y , o k tó ry m  m o w a  
w  § 2 z a łą c z n ik a  n r  3 do  p ro to k o łu , d o k o n y w a n e  są  z  osobow ego  
fu n d u sz u  p lac  ro b o tn ik ó w  p rz e d s ię b io rs tw a .

§ 1 0 .  W s to su n k u  do p ra c o w n ik ó w  o b ję ty c h  z m ia n ą  w a ru n k ó w  
p lac  o k re ś lo n y c h  w  p ro to k o le  d o d a tk o w y m  z d n ia  31 s ie rp n ia  
1966 r. do u k ła d ó w  z b io ro w y ch  p ra c y  i w n in ie jsz y m  z a rz ą d z e n iu  
o b o w ią z u ją  za sad y  w y p ła c a n ia  p rz e jśc io w e g o  d o d a tk u  m ie sz k a ­
n io w ego , o k re ś lo n e  w  z a łą c z n ik u  n r  3 do z a rz ąd z en ia .

§ 11. 1. D y re k to rz y  z je d n o cz e ń  z a p e w n ią  o d p o w ie d n i n a d z ó r  n a d  
c a ło śc ią  p ra c  z w iąz an y c h  ze  z m ia n ą  zasad  - w y n a g ra d z a n ia .

2. D y re k to rz y  p rz e d s ię b io rs tw  z o rg a n iz u ją  s y s te m a ty c z n ą  w s tę p ­
n ą , b ież ąc ą  i o k re so w ą  k o n tro lę  s to so w a n ia  p rz ep isó w  o b o w ią zu ­
ją c y c h  w  z a k re s ie  n o rm  i n o w y c h  zasad  w y n a g ra d z a n ia .

3. K o n tro la  w s tę p n a  p o w in n a  o b e jm o w a ć  u s ta le n ia  w  z a k re s ie  
w y n a g ro d z e ń  ro b o tn ik ó w  p rz e d  z aw a rc ie m  z n im i u m o w y ; do 
z a k re su  te j  k o n tro li  n a le ż y  m . in. k o n tro la  w ła śc iw eg o  z a s z e ie -  
g o w a n ia  ro b o tn ik ó w  w g  n o w eg o  ta r y f ik a to r a  k w a lif ik a c y jn e g o , 
w ła śc iw eg o  u s ta la n ia  s ta w e k  je d n o s tk o w y c h  (cen  a k o rd o w y c h ) .

4. K o n tro la  b ieżąca  p o w in n a  o b e jm o w a ć  z a g a d n ie n ia  p o w s ta ­
ją c e  w  t r a k c ie  w y k o n y w a n ia  p ra c y  ja k  np .: k o n tro lę  w y d a jn o śc i 
p ra c y  w  sy s te m ie  c za so w o -p re m io w y m  (np . w  „d n ió w ce  z a d a n io ­
w e j” ), w ła śc iw e j r e je s t r a c j i  czasu  p ra c y , a zw łaszcza  w g o d z in a ch  
n a d lic zb o w y c h , ja k o śc i i ilo śc i w y k o n y w a n y c h  ro b ó t, p ra w id ło ­
w ości s to so w a n ia  w sze lk ieg o  ro d z a ju  d o d a tk ó w  do  p lac  np . d o ­
d a tk ó w  za p ra c e  w  w a r u n k a c h  u c ią ż liw y c h , sz k o d liw y c h  d .a  

z d ro w ia  itp .
5. K o n tro la  n a s tę p n a  p o w in n a  b y ć  d o k o n y w a n a  p rz e d  o s ta te c z ­

n y m  p o d p isa n ie m  d o k u m e n tó w , s ta n o w ią c y c h  p o d s ta w y  w y p ła t  
n a le żn o śc i za p ra c ę  i p o w in n a  o b e jm o w a ć  w  z asad z ie  te  sa m e  
e le m e n ty , k tó re  są  p rz e d m io te m  k o n tro li  w s tę p n e j  i b ież ąc e j.

6. W p rz y p a d k u  s tw ie rd z e n ia  u c h y b ie ń  w  w y n ik u  k o n tro li ,  
k ie ro w n ic y  o d p o w ie d n ic h  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  o b o w ią z a n i 
są  do ich  u su n ię c ia , zg o d n ie  z o b o w ią z u ją c y m i p rz e p isa m i p ra w a , 
jeszcze  p rz e d  o s ta te c z n y m  p o d p isa n ie m  d o k u m e n tó w  s ta n o w ią c y c h  
p o d s ta w ę  w y n a g ro d z e n ia  za p ra cę .

§ 12. 1. Z o b o w iąz u je  się  d y re k to ró w  p rz e d s ię b io rs tw  do p rz e ­
p ro w a d z e n ia  sy s te m a ty c z n e j a n a lizy  s to so w a n ia  n o w e j o rg a n iz a c ji  
p ra c y , zasad  w y n a g ra d z a n ia  o ra z  p o z io m u  z a ro b k ó w . W y n ik i a n a ­
lizy  p o w in n y  b y ć  o m a w ia n e  n a  p o s ie d ze n ia c h  K S R  i p rz e sy ła n e  
do  z jed n o czen ia .

2. D y re k to rz y  z je d n o cz e ń  sp o w o d u ją  p ro w a d z e n ie  k o n tro li  s to ­
so w a n ia  n o w y c h  zasad  w y n a g ra d z a n ia  w  n a d z o ro w a n y c h  p rz e d ­
s ię b io rs tw a c h ;  w y n ik i k o n tro li  p o w in n y  b y ć  o m a w ia n e  n a  p o s ie ­
d z e n ia c h  K o le g iu m  z je d n o c z e n ia  z u d z ia łe m  p rz e d s ta w ic ie li  i z a ­
rz ą d u  g łó w n eg o  w ła śc iw eg o  zw iązk u  zaw o d o w eg o  o ra z  p rz e d s ta ­
w ic ie li K S R  z a in te re so w a n y c h  p rz e d s ię b io rs tw  — ra z  w  k w a r ta le  
p o cząw szy  od IV k w a r ta łu  1966 r. do p ó łro cza  1967 r.

3. D y re k to rz y  z je d n o czeń  p rz e ś lą  w  te rm in ie  p o d a n y m  p rz e z  
M in is te r s tw o  do D e p a r ta m e n tu  Z a tru d n ie n ia ,  P ra c y  i P ła c , o cen ę  
s to so w a n ia  n o w y c h  zasad  w y n a g ra d z a n ia  o ra z  a n a liz ę  p o z io m u  
z a ro b k ó w  w  n a d z o ro w a n y c h  p rz e d s ię b io rs tw a c h .

§ 13. 1. Z a rz ą d z e n ie  w ch o d z i w  życie  z  d n iem  1 w rz e ś n ia  1966 r. 
z ty m , że jeg o  p o s ta n o w ie n ia  b ę d ą  w p ro w a d z a n e  s u k c e sy w n ie  
n a jp ó ź n ie j do l is to p a d a  1966 r. w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  o r u c h u  
c ią g ły m  o ra z  n a jp ó ź n ie j do  31 g ru d n ia  1966 r. w  p rz e d s ię b io r ­
s tw a c h  (z ak ład a c h ) o p ro d u k c ji  sezo n o w ej.

2. Do p ra c o w n ik ó w  o b ję ty c h  z m ia n ą  zasad  w y n a g ra d z a n ia
n ie  s to su je  się:
—  z a rz ą d z e n ia  n r  155 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­

r ia łó w  B u d o w la n y c h  z  d n ia  25 s ie rp n ia  1966 r. w sp ra w ie  p o d ­
w y ż k i w y n a g ro d z e ń  za p ra c ę  n a jn iż e j  z a ra b ia ją c y c h  p ra c o w ­

n ik ó w ,
—  d o d a tk u , o k tó ry m  m o w a  w  u c h w a le  n r  301 R a d y  M in is tró w  

z d n ia  14 w rz e ś n ia  1963 r „  w  sp ra w ie  w p ro w a d z e n ia  p rz e jś c io ­
w eg o  d o d a tk u  k w a r ta ln e g o  d la  p r a c u ją c y c h  o ra z  w  z a rz ą d z e ­
n i u  P rz e w o d n icz ąc eg o  K o m ite tu  P ra c y  i P ła c  z d n ia  12 g ru d n ia  
1963 r .  w  sp ra w ie  p rz e jśc io w e g o  d o d a tk u  k w a r ta ln e g o  d la  p r a ­
c u ją c y c h  (M on. P o l. n r  94, poz. 442),

—  z a rz ą d z e n ia  n r  112 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  10 k w ie tn ia  1959 r. w  s p ra w ib  
z m ia n y  za sad  w y n a g ra d z a n ia  ro b o tn ik ó w  i p ra c o w n ik ó w  u m y ­
s ło w y c h  z a tru d n io n y c h  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  e k s p lo a ta c j i  k r u -
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s;:>vv n a d z o r o w a n y c h  przez  Z je d n o cz e n ie  P r z e m y ś lu  K ru s z y w  
i .Surowców M in e ra ln y c h ,

-  ok ó ln ik a  n r  32 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a t e r i a ­
łów B u d o w la n y c h  z d n ia  18 w rz e ś n ia  1983 r. w s p ra w ie  b odź ­
ców m a te r i a ln e g o  z a in te re so w a n ia  w  p o p r a w ie  jak o śc i  p ro -  
d u k c p  o raz  oszczędnośc i  s u r o w c ó w  i m a te r i a łó w  (Dz. Urz. 
M B iP M B  n r  15, poz. 70).

3. T rac i  m oc:

-  zarzariz  nie n r  133 M in i s t r a  P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la ­
n ych  z d n ia  25 c ze rw ca  1856 r. w s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  r o ­
b o tn ik ó w  i p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  z a t r u d n io n y c h  w  z a k ł a ­
dach  p ra c y  p rz e m y s łu  c e r a m i k i  b u d o w la n e j  i z a k ł a d a c h  m a ­
t e r i a łó w  b u d o w la n y c h  w a p i e n n o - p i a s k o w y c h ,  w y d a n e  w  w y k o ­
n a n iu  u c h w a ły  n r  398 P r e z y d iu m  R z ąd u  z d n ia  18 c z e rw c a  
1956 r.,

-  z a rz ą d z e n ie  n r  135 M in i s t r a  P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la ­
n y c h  z d n ia  25 c ze rw ca  1E56 r.  w  s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  r o ­
botników/ i p r a c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  z a t r u d n io n y c h  w  z a k ła ­
dach  p ra c y  p rz e m y s łu  ce ram iczn eg o ,

-  z a rz ą d z e n ie  n r  225 M in is t r a  P rz e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w l a ­
n y c h  z d n ia  20 l is to p a d a  1956 r. w  s p r a w ie  z m ia n y  z a rząd zen ia  
n r  I3n z d m ą  25 c ze rw c a  1956 r. w  s p r a w ie  w y n a g r a d z a n ia  
r o b o tn ik ó w  i p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  z a t r u d n io n y c h  w  z a ­
k ł a d a c h  p r z e m y s łu  ce ram iczn eg o ,

- z a rz ą d z e n ie  n r  161 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  25 w r z e ś n ia  1957 r. w  s p r a w ie  
zasad  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p r z e d s ię ­
b io r s tw a c h  p r z e m y s łu  izo lacy jnego ,
z a rz ąd z en ie  n r  163 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te -  
n a ió w  B u d o w la n y c h  z dn ia  26 w r z e ś n ia  1857 r. w  s p ra w ie  
zasad  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  f izycznych  z a t r u d n io n y c h  
w  z ak ła d a c h  w a p ie n n icz y c h ,  g ip so w y ch  i k re d o w y c h ,

■ z a rz ą d z e n ie  n r  228 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­
r ia łów  B u d o w la n y c h  z d n ia  12 g r u d n ia  1957 r. w  s p r a w ie  za ­
s ad  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  f izycznych  z a t r u d n io n y c h  
w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  (zak ład a c h )  p r z e m y s łu  k a m ie n ia  b u d o w ­
lanego ,
z a rz ą d z e n ie  n r  31 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  26 lu teg o  1958 r. w  s p r a w ie  zasad  
w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  f izy czn y ch  z a t r u d n io n y c h  w  p r z e d ­
s ię b io r s tw a c h  ( zak ład ach )  s u ro w c ó w  m in e r a ln y c h  n a d z o r o w a ­
n y c h  p rz ez  C e n t r a ln y  Z a rz ą d  E k sp lo a ta c j i  K ru s z y w a ,  
z a rz ą d z e n ie  n r  375 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  26 s i e rp n ia  1958 r. w  s p r a w ie  zasad  
p r e m i o w a n ia  r o b o tn ik ó w  o b s łu g u ją c y c h  u rz ą d z e n ia  p r o d u k c y j ­
ne .  s łu ż b y  k o n s e r w a c y jn e j ,  w a r s z ta tó w ,  s i łowni,  k o t ło w n i  
i e l e k t ro w n i  z a t r u d n io n y c h  w  ceg ie ln iach  i k a f la r n ia c h  p rz e ­
m y s łu  te r e n o w e g o  m a te r i a łó w  b u d o w la n y c h  n a d z o ro w a n y c h  
p rz e z  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w ­
lan y ch ,
z a rz ą d z e n ie  n r  118 M in is t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  13 k w ie tn i a  1959 r. w  s p r a w ie  s to ­
s o w a n ia  k a ta lo g ó w  n o r m  p r a c y  w  ceg ie ln iach  t e re n o w e g o  
p r z e m y s łu  m a t e r i a łó w  b u d o w la n y c h  (Dz. Urz .  M B iP M B  n r  7, 
poz. 39),
z a rz ą d z e n ie  n r  153 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a t e ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  19 m a j a  1959 r. w  s p r a w ie  z m ia n y  
za sad  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  z a k ła d a c h  
e k s p lo a t a c j i  ż w i ru  i p ia s k u  te r e n o w e g o  p r z e m y s łu  m a t e r i a ­
łów  b u d o w la n y c h ,
z a rz ą d z e n ie  n r  197 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e ­
r i a łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  6 l ipca  1959 r.  w  s p r a w ie  zasad  
w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  f izy czn y ch  z a t r u d n io n y c h  w  
p r z e d s i ę b io r s tw a c h  p r z e m y s ło w y c h  p r o d u k u j ą c y c h  'be ton ,  (żu- 
ż lo b e to n )  lu b  e l e m e n ty  b u d o w la n e  z b e to n u  (że lbe tu  i ż u ż lo b e-  
tonu) ,

z a rz ą d z e n ie  n r  32 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r i a łó w  B u d o w l a n y c h  z d n i a  2 lu te g o  1960 r.  w  s p r a w i e  z l i k w i ­

d o w a n ia  p ro g re s y w n e g o  s y s te m u  p łac  p rz y  rę c z n y m  lu b  m e ­
c h a n icz n y m  u ra b ia n iu  m in e r a łó w  u ż y te cz n y c h  w  k o o a ln ia ch  
p o d z ie m n y c h  n a d z o r o w a n y c h  p rz ez  Z je d n o cz e n ie  P r z e m y s łu  
C e ram iczn eg o ,
z a rz ąd z en ie  ni 80 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e r i a ­
łów  B u d o w la n y c h  z dn ia  22 k w ie tn i a  1960 r. w  s p r a w ie  zm ian  
w  J e d n o l i t y m  K a ta lo g u  N o r m  P r a c y  i S t a w e k  J e d n o s tk o w y c h  
o .a  P rz e m y s łu  C e ra m ik i  B u d o w la n e j ,
za rz ąd z en ie  n r  91 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  22 k w ie tn ia  1960 r. w sprawne 
w p r o w a d z e n ia  d o d a tk ó w  p o d w y ż sz a ją c y c h  a k o r d o w e  s ta w k i  
j e d n o s tk o w e  o 10‘ę,, dla u s ta w ia c z y  i w y w o za cz y  (w y taczn ik ó w )  
z a t r u d n io n y c h  w  ceg ie ln iach  pod leg ły ch  i n a d z o ro w a n y c h  p rzez  
M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y ch ,

— z a rz ąd z en ie  n r  143 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  7 l ipca  1961 r.  w  s p r a w ie  z m ian y  
z a rz ąd z en ia  n r  197 z dn ia  6 l ipca  1959 r.  w  s p r a w ie  zasad  w y ­
n a g r a d z a n ia  p ra c o w n ik ó w  fizycznych  z a t r u d n io n y c h  w  p rz e d ­
s ię b io r s tw a c h  p rz e m y s ło w y c h  p r o d u k u ją c y c h  b e to n  (żuż lobe-  
ton) lu b  e le m e n ty  b u d o w la n e  z b e to n u  (żelbetu ,  żużlobetonu) ,  
z a rz ąd z en ie  n r  232 M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te ­
r ia łó w  B u d o w la n y c h  z d n ia  15 p a źd z ie rn ik a  1963 r. w  sp ra w y ;  
w p r o w a d z e n ia  d o d a tk ó w  p o d w y ż s z a ją c y c h  a k o r d o w e  s t a w k i  
j e d n o s tk o w e  dla k o p a cz y  su ro w c a  i z iemi,  z a t r u d n io n y c h  w  ce ­
g ie ln iach  pod leg ły ch  i n a d z o ro w a n y c h  p rz e z  M in i s t r a  B u d o w ­
n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h .

M INISTER  
w  z .  W. K ulesza

Z a łą c z n ik  n r  1 do  z a rz ą d z e n ia  n r  157 M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a ie r ia ló w  B u d o w ­
la n y c h  z d n ia  31 s ie r p n ia  1S66 r.

W ytyczne
w  sp raw ie  trybu  w p row adzan ia  w  życie  reform y plac  

w  przed sięb iorstw ach  przem ysłow ych

§ 1. W p ro w a d z e n ie  w  życie  r e f o r m y  p łac  w  p rz e d s ię b io r s tw a c h
p rz e m y s ło w y c h ,  z w a n e j  d a le j  r e fo r m ą ,  p o w in n o  być  o o k o n a n e
w  w a r u n k a c h  z a p e w n ia ją c y c h :
1) n a le ż y tą  o rg a n iz ac ję  p ra cy ,
2) d y sc y p l in ę  p ra c y  i płac,
•j) u s ta le n ie  w ła śc iw y c h  n o r m  o b sa d  d la  p o d s ta w o w y c h  a g r e ­

g a tó w  o ra z  z ad a ń  p r o d u k c y jn y c h  d la  r o b o tn ik ó w  o b s łu g u ­
ją c y c h  te  a g re g a ty .

§ 2. P rz e d  w p r o w a d z e n ie m  w  życie  w  p r z e d s i ę b io r s tw ie  r e ­
f o r m y  p łac  na leży :
1) p rz e p ro w a d z ić  w e r y f ik a c ję  k w a l i f ik a c j i  r o b o tn ik ó w  i zasze ­

r e g o w a ć  ich zgodn ie  z p o s ta n o w ie n ia m i  n o w eg o  t a r y f i k a t o r a  
k w a l i f ik a c y jn e g o ,

2) u s ta l ić  te c h n ic z n ie  u z as a d n io n e  n o r m y  z a k ła d o w e  d o s to so w an e  
do w a r u n k ó w  o rg a n iz a c y jn o - te c h n ic z n y c h  o ra z  z ak ła d o w e  
s t a w k i  j e d n o s tk o w e  (ceny a k o rd o w e )  d la  ro b ó t  p rz e w id z ia ­
n y c h  do w y k o n y w a n ia  w  a k o r d o w y m  s y s te m ie  p łac  n ie  o b j ę ­
ty c h  b r a n ż o w y m i  k a ta lo g a m i  n o im  i s t a w e k  j e d n o s tk o w y c h  
(cen a k o rd o w y c h ) ;  z a k ład o w e  k a ta lo g i  n o r m  i s t a w e k  j e d n o s t ­
k o w y c h  (cen a k o rd o w y c h )  p o w in n y  być  u s ta lo n e  n a  p o d ­
s ta w ie  :

z a k ła d o w y c h  lu b  b ra n ż o w y c h  n o r m a ty w ó w  czasu  roboczego,
—  p r z e p r o w a d z o n y c h  a n a l iz  czasu  roboczego  d la  ro b ó t  n ie  

o b ję ty c h  z a k ła d o w y m i  lu b  b ra n ż o w y m i  n o r m a t y w a m i  czasu  
roboczego,

—  u s ta lo n e j  d la  p r z e d s i ę b io r s tw a  ( z ak ład u )  tab e l i  s t a w e k  
g o d z in o w y ch  d la  ro b ó t  w y k o n y w a n y c h  w  a k o rd z ie  o raz

■— t a r y f i k a t o r a  k w a l i f ik a c y jn e g o  ro b o tn ik ó w ;
3) o p r a c o w a ć  n a  p o d s ta w ie  r a m o w e g o  r e g u la m i n u  p re m io w a n ia  

szczegółow y re g u la m in  p r e m io w a n ia  r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io ­
n y c h  w  c z a so w o -p re m io w y m  s y s te m ie  p łac ;

4) o p r a c o w a ć  in f o r m a c ję  o s t a n ie  p r z y g o to w a n ia  p rzeds ięb io rs tw  a 
do  w p r o w a d z e n ia  r e f o r m y  p łac ,  zgodn ie  z u s ta le n ia m i  załącz­
n ik a  n r  2 do z a rząd zen ia .
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§ 3. W celu  w ła śc iw eg o  przygotow an ia  p rzed sięb iorstw a  do 
w p row ad zen ia  w życie  reform y plac nadzorujące zjed noczenie  
pow in no zorgan izow ać n iezb ęd ną pom oc in stru k tażow ą  dla 
przed sięb iorstw  — zw łaszcza  przez branżow y ośrodek n orm ow a­
nia pracy.

§ 4. Po zakończen iu  prac p rzygotow aw czych , o których m ow a  
w  §8 1 i 2, dyrektor p rzed sięb iorstw a złoży kon feren cji sam o­
rządu robotn iczego (K SR) sp raw ozd an ie  z przeb iegu i w y n ik ów  
tych  prac z w n iosk iem  o pod jęcie  u ch w ały  o w p row adzen ie  
reform y piać w p rzed sięb iorstw ie .

§ o. Na pod staw ie  uchw ały  k o n feren cji sam orządu robotn iczego  
(§ 4) dyrektor p rzed sięb iorstw a p o w in ien  w y stą p ić  do dyrek to ­
ra nadzorującego zjed noczenia  z w n io sk iem  o zezw o len ie  na 
w p row ad zen ie  reform y plac w  życie.
Do w n iosku  należy  załączyć:
— u ch w ałę  K SR,
— in form ację  o sta n ie  przygotow ania  p rzed sięb iorstw a  do w p ro ­

w ad zen ia  reform y plac (§ 2 pkt 4),
— zak ładow e kata log i norm  pracy i sta w ek  jed n o stk o w y ch  (cen  

akordow ych),
  in form ację  o zakresie  sto so w a n ia  b ranżow ych  n orm atyw ów

’ czasu oraz b ranżow ych  k ata logów  norm  i sta w ek  jed n o stk o ­
w y ch  (cen akordow ych),

—  szczegó łow e regu lam in y  prem iow ania robotn ików .
§ fi. D yrek tor zjednoczen ia  p od ejm u je decyzję  w  przedm iocie  

w p row adzen ia  w życie  reform y płac w  uzgodn ien iu  z zarządem  
g łów n ym  w ła śc iw eg o  zw iązk u  zaw od ow ego , po zaopin iow an iu  
w n io sk u  dyrektora przed sięb iorstw a (8 5) przez pow ołan ą  w  tym  
celu  kom isję  w  zjed noczen iu .

Z ałączn ik  n r 2 do zarządzen ia  n r 157 M inistra 
B udow nictw a i P rzem ysłu  M ateriałów  F i d o w -  
lanych  z dnia 31 sie rp n ia  19f>6 r.

In form acja  
o s la u ie  przygotow an ia  p rzed sięb iorstw a  

ilo w p row adzen ia  reform y płac

In form acja  zaw iera  w zory  p o d staw ow ych  zesta w ień  liczbow ych  
do dokonania oceny p rzew id yw an ych  sk u tk ó w  p la cow ych  w p ro ­
w a d zen ia  w  życie  w  p rzed sięb io rstw ie  reform y plac.
P oza sporządzeniem  zesta w ień  liczb o w y ch , w  in form acji na leży  
zw ięź le  scharakteryzow ać stop ień  organ izacyjnego  i tech n iczn ego  
przygotow an ia  przed sięb iorstw a  do w p row ad zen ia  reform y.

1. Skutki wprowadzenia nowego taryfikatora kwalifikacyjnego

2 . Ś redn ie  p lace  ro b o tn ik ó ł

!Lp.
Wyswasfgól-

m e n i e

W-g danych 
faktycznych  
m-c a, wg 
którego do­
konano przy­
miarki 

Wg założeń 
reformy 

W s k a ź n i k  %  

(2 : 1)
Ilość zatrud­

nionych

Robotnicy 
Robotnicy dniówko- Robotnicy | 
akordowi wo-premio- dniówkowi \ 

wi

Razem

mieg. godz. mieś. godz. mies. godz. mies. godz.

3. Przewidywane wykonanie norm pracy w nowym systemie wynagradzania

W ykonanie 
norm pracy

w %
do 90 9 1 -

- 1 0 0
m i -  
- 1 1 0

1 1 1 -
- 1 2 0

pow.
120

Razem

Ilość robotników

Stosunek do ogółu
robotników akordo­
wych

procent zakordowania robót:

— przed reformy........................

— po refer nie.............................

-----------------
Ilość robotników

Kategoria wg dotychcza so wy cli zasad w g nowych zasad

zaszerego­
wania akord

dniów­
ka z 

premią

dniów­
ka razem akord

dniów­
ka z 

premią

dniów­
ka razem

1 2 3 * 5 6 7 8 | 9

I
11

I I I

IV
V

VI

M l

VI I I

Razem 1
U w ł»pa: W  p r/f< t« ifb i< > n lw a f)i z g ru p o w a n y c h  w  Z je d n o c z e n iu  P ra r m y * łu  B e to n ó w  o ra /. Z j »lno- 
e z rn in  K r u s z y w  i S u ro w c ó w  M in e r a ln y c h - u k ła d  ta b e li  w koi u  u m ie  1 n a le ż y  o d p o w ie d n io  lio - 

B  tonować.

4. Struktura przewidywanych podwyżek zarobków w zł

Ilość
zatrud­
nionych

Ilość
robotników
zyskujących

do
100
zł

[00— 2 0 0 — 300— pow. Ra* 
— 200 —300 —500 500 zem

Robotnicy
akordowi

Ilość i 1
% do ilości zatrud­
nionych w akordzie 

Ilość ~Robotnicy
dniówkowi
premiowi

-------
° u do ilości ogółem  
zatrudnionych w 
dniówce z premią

Robotnicy
dniówko­
wi

Ilość
° 0 do ilości ogółem  
zatrudnionych w

dniówce

Razem

Ilość
% do ilości ogółem  
zatrudnionych ro­

botników

-

W  przypadkach występowania strat na zarobkach należy podać infor­
macje jak wyżej.
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5. Zestawienie zbiorcze skutków finansowych dla poszczególnych przedsiębiorstw (zakładów) 

Przemysł
Nazwa przedsiębiorstwa............................................................................

część lewa

Fundi sz według dotychczasowych warunków

Nazwa

ruchoma
część

inne
elementy

średnia
płaca

zakładu System Ilość Ilość płacy dopłaty osobowego

Lp.
(oddziału) 
produkcyj­
nego po­

mocniczego

wyna­
grodze­

nia

robot­
ni­

ków

roboczo-
godzin

płatnych

fundusz
plac

zasadni­
czych zł 0//O

za go­
dziny 

nadlicz­
bowe 

i nocne

funduszu 
płac (bez de­
putatu  wę­

glowego, 
„K arty  Skal­
nika”  i innych 

kart)

razem 
fundusz 

pjac 
6 + 7 +  
+  9+10

mie­
sięcz­

na 
11 : 4

na
' r/g 
11 : 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
A

d/P
d

2

część prawa

Fundusz wg nowych warunków płac przy zastosowaniu tabeli 

dla pozostałych robotników

Wzrost 
średniej 

płacy w zł 
2 0 -1 2

Wzrost
funduszu

płac
1 9 -1 1

fundusz
płac

zasadni­
czych

ruchoma
część
płacy

dopłaty 
za go­
dziny 

nadlicz­
bowe 

i nocne

inne elemen­
ty osobowe­
go funduszu 
płac (bez de­
pu tatu  wę­

glowego, 
„K arty  Skal­
nika”  i in­
nych kart)

razem 
fundusz 

plac 
14+15 +  
+  17+18

średnia
płaca

mie­
sięcz­

na 
19 : 4

na
• r/g 
19 : 5

zł °//o

1614 15 17 18 19 20 21 22 23

O bjaśn ien ia :

w  ru b r . 2 należy  podać nazw ę oddziału , np. kam ienio łom  (kopal­
nia), w yrobow nia , su szarn ia , w ydział pieców , tra n sp o rt w ew n ą trz ­
zakładow y, w arsz ta ty  itp.,
w  ru b r. 3 — A  — oznacza system  akordow y, d/P  — system  cza­
sow o-prem iow y, d — czasow y, system  ako rdow o-p rem iow y  zo­
s tan ie  za ła tw iony  odrębnie,
w  ru b r . 4 — należy  podać ilość robo tn ików  za trudn ionych  w  d a ­
nym  oddziale wg system ów  płac p rzew idzianych  w  now ych w a­
ru n k ach  plac,
w  ru b r . 6 i 14 — należy  podać fundusz  p lac  w y n ik a jący  ze s ta ­
w ek  osobistego zaszeregow an ia robotn ików , a w  system ie ak o r­
dow ym  za 100°/o w ykonan ia  norm y,

w  ru b r. 7 i 15 — należy podać fundusz  p rem iow y d 'a  robotn ików  
czasow o-prem iow ych, nadw yżkę akordow ą i p ro g resję  (tam  
gdzie dotychczas w ystępow ała) w ruchom ej części p łac nie należy 
w ykazyw ać prem ii i nagród  w yp łacanych  ze środków  nie ob ję tych  
p lanem  funduszu  p łac oraz z funduszu  ,.0,2”,
w  ru b r. 10 — należy podać pozostałe e lem en ty  płac (w tym  m in. 
stosow ane w  n iek tó rych  przedsięb io rstw ach  dodatk i 10“ o i 20“/o 
do s taw ek  jednostkow ych  bądź zarobków ) bez d ep u ta tu  w ęgło­
wego, „K arty  S k a ln ik a”, „K ;-\ty  G ó rn ik a” i innych k a r t oraz 
w y p ła t ze środków  nie objętych  funduszem  p łac i „0,2".

U w aga: Z estaw ien ie  zbiorcze należy sporządzić 1 na podstaw ie  
szczegółow ej p rzy m ia rk i zarobków  dokonanej za m ie­
siąc p rzy ję ty  do obliczeń p rzy m iark i (maj lu b  czer­
w iec I960 r.).
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Z a łą c zn ik  n r  3 do  z a rz ą d z e n ia  n r  157 M in is tra  
B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ś lu  M a te ria łó w  B u d o w ­
la n y c h  z d n ia  31 s ie rp n ia  1966 r.

Z asady w yp łacan ia  p rzejściow ego  dodatku m ieszk an iow ego

1. Dla  p ra c o w n ik ó w  o b ję ty c h  re g u la c ją  p lac  a k tu a ln ie  p o b ie ­
r a n y  d o d a te k  m ie sz k an io w y ,  w p ro w a d z o n y  u c h w a łą  n r  187 R ady  
M in is t ró w  z d n ia  20 l ipca  1985 r. w  s p r a w ie  w p ro w a d z e n ia

• p rze jśc iow ego  d o d a tk u  m ie sz k an io w e g o  (Mon. Pol. n r  43, poz. 239) 
u lega  w m ies iącu  n a s t ę p n y m  po o b jęc iu  r e g u la c j ą  t r w a łe m u  
zm n ie js ze n iu  o k w o tę  ró w n ą  50° # u z y sk a n eg o  w z ro s tu  z a ro b k u  
ne tto ,  n ie  w yższą  j e d n a k  od p o b ie ra n eg o  d o d a tk u  m ie sz k a n io ­
wego.

2. F rz e z  w z ro s t  z a ro b k u  ne tto ,  o k tó r y m  m o w a  w  ust.  1, ro ­
zu m ie  się:

1) u p ra c o w n ik ó w  fizycznych  różn icę  w y n i k a ją c ą  z odjęc ia:

a) ś red n io m ies ięczn eg o  z a ro b k u  n e t to  u z y sk a n eg o  w  o k re s ie  
1 s tyczeń  1966 r. — do ko ń ca  m id s iąca  p o p rz ed z a ją ce g o  
w p ro w a d z e n ie  re g u la c j i  plac,

b) od z a ro b k u  n e t to  u s ta lo n e g o  j a k o  w y n ik  p rz e m n o że n ia  
p rz ec ię tn eg o  z a ro b k u  godzinow ego  fa k ty c z n ie  u z y sk a n eg o  
w  p ie rw sz y m  m ies iącu  w p r o w a d z e n ia  r e g u la c j i  p rz ez  ś r e d ­
n iom ies ięczną  l iczbę godzin  o p łac o n y ch  w  o k re s ie  1 s tyczeń  
1S66 — cło k o ń c a  m ie s ią ca  p o p rz ed z a ją ce g o  w p ro w a d z e n ie  
re g u la c j i  p lac  ( s tan o w iąceg o  z a ro b ek  bazowy),

2) u p ra c o w n ik ó w  u m y s ło w y c h  ( s ta rszy ch  m a j s t r ó w  i m a j s t r ó w )  

— różnicę  w y n ik a ją c ą  z odjęcia:

a) ś redn io m ies ięczn eg o  w y n a g ro d z e n ia  n e t to  za k w a r t a ł  p o ­
p rz e d z a ją cy  r e g u la c ję  p lac  łączn ie  z p l a n o w a n ą  na  te n  o k re s  
p rz e c ię tn ą  m ies ięczn ą  p re m ią ,  od

b) w y n a g ro d z e n ia  n e t to  za m ies iąc ,  w  k t ó r y m  w p ro w a d z o n o  
r e g u la c ję  p łac  łączn ie  z p la n o w a n ą  na  d a n y  k w a r t a ł  p r z e ­
c ię tn ą  m ies ięczn ą  p r e m i ą  ( s tan o w iąceg o  z a ro b e k  bazowy).

3. W  raz ie  gdy k w o ta  w z ro s tu  z a ro b k u  (ust. 2) j e s t  n iższa  niż 
200<Vo pe łn eg o  d o d a tk u  m iesz k an io w e g o ,  p o zo s ta łą  część d o d a tk u  
po p o t r ą c e n iu  k w o ty  o k re ś lo n e j  w  ust .  1 W'yplaca s ię  do d n ia  
30 c ze rw ca  19G7 r.

4 . .Począw szy  od 1 l ipca  1967 r.  u s ta le n ie  w y so k o śc i  p ozos ta łe j  
części d o d a tk u  n a s t ę p u je  w  o k re sa c h  pó łrocznych .

5. Za  p o d s ta w ę  do o k re ś le n ia  w yso k o śc i  p o zo s ta łe j  części do ­
d a tk u  za k a ż d e  pó łrocze  począw szy  od II pó łrocza  1967 r. p r z y j ­
m u je  się p o r ó w n a n ie  ś red n io m ie s ięc zn e g o  z a r o b k u  n e t to  z po ­
p rz ed n ieg o  pó łro cza  z z a ro b k ie m  b a zo w y m ,  o k t ó r y m  m o w a  
w  ust.  2 p k t  1 lit. b i p k t  2 lit. b.

6. W zro s t  z a ro b k u  w  s to s u n k u  do z a ro b k u  bazo w eg o  (ust.  2 
p k t  1 lit. b i p k t  2 lit. b)  s k u t k u j e  o b n iże n ie  w  n a s t ę p n y m  p ó ł­
roczu  d o d a tk u ,  o k t ó r y m  m o w a  w  ust.  3 w  w y so k o śc i  50"/,> u z y ­
sk a n e g o  w z ro s tu  zarobi:  u ne t to .

7. W  raz ie  u z y sk a n ia  w  p r z e k r o ju  ro c zn y m  p o c ząw szy  od 
1967 r. ś red n io m ies ięczn eg o  z a ro b k u  w  w ysokośc i  co n a jm n ie j  
200" ii k w o ty  d o d a tk u ,  o k t ó r y m  m o w a  w  ust.  3 n a s t ę p u j e  t r w a ła  
u t r a t a  d o d a tk u ,  n ieza leżn ie  od w y so k o śc i  z a r o b k u  u z y sk iw a n e g o  
w  p ó źn ie jszych  o k re sach .
W  ty m  celu — n ieza leżn ie  od ob l iczeń  p ó ł ro cz n y ch  d o k o n u je  się  
obliczeń  z a ro b k u  o s ią g n ię teg o  w  k a ż d y m  r o k u  k a le n d a r z o w y m .

8. W  zak re s ie  u r e g u lo w a n y m  n in ie j s z y m  z a łą c z n ik iem  n ie  m a ją  
z a s to so w an ia  p rz ep isy  u c h w a ły  n r  187 R a d y  M in i s t ró w  z d n ia  
20 l ipca  1985 r. w  s p r a w ie  w p r o w a d z e n ia  p rz e jśc io w eg o  d o d a tk u  
m ie sz k an io w e g o  (Mon. Pol. n r  43, poz. 233).

72.

Z A R Z Ą D Z E N IE  nr 182 
M IN IST R A  B UD O W N ICTW A I PRZEM YSŁU  

M ATERIAŁÓ W  BUD O W LA NYC H

z d n ia  3 l is to p a d a  1966 r.

w  sp raw ie  w stęp n ego  stażu pracy a b so lw en tó w  średnich  
szkól zaw odow ych

(znak :  KA/7/66)

N a  p o d s ta w ie  § 15 u c h w a ły  n r  196 R a d y  M in is t ró w  z d n ia  
13 c ze rw ca  1S58 r. o w s tę p n y m  s ta żu  p ra c y  a b s o lw e n tó w  z a s a d ­
n iczych  i ś r e d n ic h  szkół z aw o d o w y c h  o ra z  ś r e d n ic h  szkół  o g ó ln o ­
k s z ta łc ą c y c h  (M en. Pol.  n r  47, poz. 273) z a r z ą d z a  się , co n a s t ę p u je :  

§ 1. P rz e p is y  z a rz ąd z en ia  o b o w ią z u ją  w  p rz e d s i ę b io r s tw a c h  b u ­
d o w la n y ch ,  b u d o w la n ę - m o n ta ż o w y c h ,  p rz e m y s ło w y c h ,  geo log icz ­
nych ,  t r a n s p o r to w y c h  o ra z  in n y ch  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  u s łu g o ­
w y ch ,  p o d leg ły c h  M in i s t ro w i  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a t e r i a ­
łów  B u d o w la n y c h ,  o ra z  p rz ez  n iego  n a d z o ro w a n y c h .

§ 2. P rz e p is y  z a rz ąd z en ia  do tyczą  a b s o lw e n tó w  ś re d n ic h  szkó ł  
z a w o d o w y ch  tec h n icz n y ch ,

§ 3. Czas t r w a n i a  w s tę p n e g o  s ta żu  p r a c y  d la  osób, o k tó r y c h  
m o w a  w  -S 2, o k re ś lo n y  w  z a rz ą d z e n ia c h  M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  
1 P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w d an y ch  z d n ia  .29 s ie r p n ia  1958 r .  
w  s p r a w ie  w s tę p n e g o  s ta ż u  p ra c y  a b s o lw e n tó w  szkól  p rz y sp o so ­
b ien ia  zavcodowego, rz em io s ł  b u d o w la n y c h ,  z a s a d n icz y c h  i ś r e d ­
n ich  szkół  z a w o d o w y ch  o ra z  ś r e d n ic h  szkół  o g ó ln o k sz ta łcą cy c h  
w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  b u d o w la n y c h  i b u d o w d a n o -m o n ta ż o w y c h  
(Mon. Pol.  n r  85, poz. 482) o ra z  z d n ia  30 w r z e ś n ia  1958 r.  w  s p r a ­
w ie  w s tę p n e g o  s ta ż u  p ra cy  a b s o lw e n tó w  szkól  w yższych ,  ś r e d n ic h  
i z asad n iczy ch  szkół  z a w o d o w y c h  o ra z  ś r e d n ic h  szkó ł  o g ó ln o ­
k sz ta łc ą c y c h ,  z a t r u d n io n y c h  w  p r z e d s i ę b io r s tw a c h  p r z e m y s ło ­
w y c h ,  geo lo g iczn y ch ,  t r a n s p o r to w y c h  o ra z  in n y c h  p r z e d s i ę b io r ­
s tw a c h  u s łu g o w y c h  (Mon. Pol.  n r  85, poz. 484) m o że  być  s k r ó c o n y  
n a  p o d s t a w ie  i n d y w i d u a l n y c h  w n io s k ó w  k o m is j i  k w a l i f i k a c y j ­
n y c h  z ty m ,  że  n a jk r ó t s z y  o k r e s  w s tę p n e g o  s ta ż u  p r a c y  m o że  w y ­
nosić  1 rok .

§ 4. D ecyz ję  o sk ró c e n iu  czasu  t r w a n i a  w s tę p n e g o  s ta żu  p r a ­
cy p o d e jm u je  d y r e k t o r  z jednoczen ia .

§ 5. Z a rz ą d z e n ie  w c h o d z i  w życic  z d n ie m  1 g r u d n ia  1968 r.

M IN ISTER  
w  z. St. P ie lru sicw iez

73.

PRO TOK Ó Ł DO DA TK O W Y

z d n ia  31 s ie r p n ia  1966 r o k u

do:

—  U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  w  B u d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m a r c a  
1.958 r.

— U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p rz e m y s ła c h  c e r a m ik i  b u d o w la n e j  o ra z  m a t e r i a łó w  b u ­
d o w la n y c h  w a p i e n n o - p i a s k o w y c h  z d n ia  13 w r z e ś n ia  1958 r.

— U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p rz e m y ś le  w a p ie n n ic z y m  i g ip so w y m  z d n ia  13 w r z e ś n ia  
1958 r.

— U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p rz e m y ś le  k a m ie n ia  b u d o w la n e g o  z d n ia  7 w r z e ś n ia  1959 r.

—  U k ł a d u  Z b io ro w e g o  P r a c y  d la  p r z e m y s łó w  sz k la r s k ie g o ,  c e r a ­
m iczn eg o  i izo lacj i  b u d o w la n e j  z d n ia  23 s ty c zn ia  1961 r.

— U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p r z e m y ś le  k r u s z y w  z d n ia  21 lu te g o  1961 r., o ra z  do
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—  U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r z e m y s łu  h u tn ic z eg o  z dnia  
28 w r z e ś n ia  1857 r.  s to so w a n e g o  w p rz e d s ię b io r s tw a c h  w yżej  
w y m ie n io n y c h  p rz e m y s łó w  p o d leg ły c h  i n a d z o r o w a n y c h  p rzez  
M in i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h

—  d o ty cz ąc y c h  zasad  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w .
M in i s t e r  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  

o raz:
— Z a rz ą d  G ió w n y  Z w ią z k u  Z aw o d o w e g o  P ra c o w n ik ó w  B u d o w n ic ­

tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h ,
—  Z a rz a d  G łó w n y  Z w ią z k u  Z aw o d o w e g o  C h e m ik ó w  p o s t a n a w ia ­

ją ,  co n a s t ę p u je :
§ 1. P r o to k ó ł  d o d a tk o w y  o b o w ią z u je  w  p rz e d s i ę b io r s tw a c h  

p o d leg ły c h  .M in is tro w i  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y ś lu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  o ra z  p rzez  n iego  n a d z o r o w a n y c h  p rz e m y s łu :
— b e to n ó w ,
—  c e r a m ik i  b u d o w la n e j ,
— c e ram iczn eg o ,
—  izolacji  b u d o w la n e j ,
— k a m ie n ia  b u d o w la n eg o ,
— k r u s z y w  i s u ro w c ó w  m in e r a ln y c h ,
— w a p ien n icz e g o ,  g ip so w eg o  i k re d o w e g o ,
z w y ją tk i e m  p r z y p a d k ó w  u s ta lo n y c h  p rzez  M in i s t r a  B u d o w n ic ­
tw a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  w  u z g o d n ie n iu  z z a ­
rz ą d e m  g łó w n y m  w ła śc iw e g o  zw iąz k u  zaw o d o w eg o .

§ 2. 1. W p rz e d s ię b io r s tw a c h  w y m ie n io n y c h  w § 1, k tó re  o d p o ­
w ie d n io  u s p r a w n i ą  o r g a n iz a c ję  p ra c y ,  t e c h n ik ę  i tech n o lo g ię  
p r o d u k c j i  o ra z  z ap e w n ią  p ra w id ło w e  w a r u n k i  do  w p r o w a d z e n ia  
w  życie  zasad  o k r e ś lo n y c h  w  n in ie j s z y m  p ro to k o le  d o d a tk o w y m ,  
s to su je  się:
— z asad y  w y n a g r a d z a n ia  ro b o tn ik ó w ,  o k re ś lo n e  w  za łąc z n ik u  

n r  1,
— t a r y f i k a t o r  k w a l i f i k a c y j n y  r o b o tn ik ó w ,  z a tw ie rd z o n y  zgodnie-  

z o b o w ią z u ją c y m i  w ty m  z ak re s ie  p rz e p i s a m i  p rz ez  M in i s t r a  
B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  w  u zg o d ­
n ie n iu  z w ła ś c iw y m  z a r z ą d e m  g łó w n y m  z w ią z k u  zaw odow ego ,

—  ta b e l e  g o d z in o w y ch  s t a w e k  p lac  r o b o tn ik ó w  o k re ś lo n e  w  z a ­
łąc zn ik u  n r  2,

—  r a m o w e  z asad y  p r e m io w a n ia  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  c za ­
so w o - p r e m io w y m  s y s te m ie  p łac ,  o k re ś lo n e  w  z a łąc z n ik u  n r  3,

—  r a m o w e  z a s a d y  p r e m i o w a n ia  r o b o t n ik ó w  za s k ró c e n ie  p l a n o ­
w a n y c h  o k re só w  n a  r e m o n t y  k a p i t a ln e  i o k re so w e  m a s z y n  
i u rz ą d z e ń  o k re ś lo n e  w  z a łąc z n ik u  n r  4,

—  w  p rz e m y s ła c h  c e r a m ik i  b u d o w la n e j ,  c e ra m ic z n y m ,  izolacji  
b u d o w la n e j  o ra z  k r u s z y w  lek k ic h  d o d a tk i  za p ra c ę  w  w a r u n ­
k a c h  u c ią ż l iw y c h  i s z k o d l iw y ch  d la  z d ro w ia ,  o k re ś lo n e  w  w y ­
k a z a c h  s t a n o w ią c y c h  z a łą c z n ik  n r  5.

2. W p rz e d s i ę b io r s tw a c h  w y m ie n io n y c h  w  § 1, w  k tó ry c h  
w p r o w a d z o n o  o k re ś lo n e  w  ust.  1 z a sad y  w y n a g r a d z a n ia  — p r z y ­
s łu g u ją c e  r o b o tn ik o m  i p r a c o w n ik o m  u m y s ło w y m  s p e c ja ln e  w y ­
n a g ro d z e n ie  k w a r t a l n e  ( d o d a tk i  za w y s łu g ę  la t)  z t y tu ł u  p ra cy  
w  g ó rn icz y ch  z a k ła d a c h  s u r o w c ó w  m in e r a l n y c h  (k am ien io ło m y ,  
k o p a ln ie  o d k r y w k o w e  i p o d z iem n e)  z w a n e  w d a ls z y m  c ią g u  „ K a r ­
t ą  S k a l n i k a ”, „ K a r t ą  G ó r n ik a "  lu b  „ K a r t ą  H u t n i k a ” — p rz e ­
k s z ta łc a  się  w  d o d a tk i  o k re ś lo n e  k w o to w o  w  z io tych  d la  poszcze­
g ó ln y ch  g r u p  (k a teg o r i i )  p racow ników '.

3. Z a s a d y  w y p ła c a n ia  s p e c ja ln y c h  w y n a g r o d z e ń  k w a r t a ln y c h ,  
o k tó r y c h  m o w a  w  ust.  2, o k re ś la  z a łąc z n ik  n r  6 do  n in ie jszeg o  
p ro to k o łu .

4. R ozszerzen ie  w y k a z u  p ra c  u c ią ż l iw y c h  i s z k o d l iw y ch  dla 
z d ro w ia  o ra z  z m ia n y  w  w y so k o śc i  d o d a tk ó w  za p r a c ę  w  ty c h  
w a r u n k a c h  w  p o r ó w n a n iu  do u s ta le ń  z a łąc z n ik a  n r  5 m oże  być 
d o k o n a n e  w  u z a s a d n io n y c h  p r z y p a d k a c h  p rz e z  z a w a rc ie  o d p o ­
w ie d n ie g o  p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  do u k ła d ó w  z b io ro w y ch  pracy .

§ 3. R o b o tn ik o m  z a t r u d n io n y m  w  p r z e m y ś le  c e r a m ik i  b u d d w -  
lane.j,  c e r a m ic z n y m  i izolacj i  b u d o w la n e j  p r z y  p r a c a c h  na  w y ­
sokości ,  p r z y s ł u g u ją  za k a ż d ą  god z in ę  p r a c y  w  t y c h  w a r u n k a c h  
d o d a tk i  w  w y m ia rz e :
1) p rz y  p ra c a c h  na r u s z to w a n ia c h  w isz ą cy c h  i na

d r a b in a c h  s z n u r o w y c h  0,75 zł

2 ) p rz y  p r a c a c h  n a p r a w c z o - k o n s e r w a c y j n y c h  na  
k o m in a c h  f a b ry c z n y c h ,  m a s z ta c h ,  k o n s t r u k c j a c h  
w ie ż o w y c h  na  w ysokośc i:

od 15 do 20 m  < 7 5  7j
a  za k a ż d e  n a s t ę p n e  ro zp o czę te  2 0  m  1 ,0 0  zi

3) p rz y  p ra c a c h  na s łu p a c h  bez r u s z to w a ń  n a  w y ­
sokości  od 8  do  15 m  o,30 zł

§ 4. W ysokość  w y n a g ro d z e ń  z asad n icz y c h  d la  s t a r s z y c h  m a j ­
s t ró w  (st. m is t r z ó w ,  st . s z ty g a ró w )  o ra z  m a j s t r ó w  (m is t rz ó w ,  
s z ty g a ró w )  o k re ś lo n a  w  u k ła d a c h  zb io ro w y ch  p ra c y  p o w o ła n y c h  
w e  w s tę p ie '  n in ie jsz eg o  p r o to k o łu  d o d a tk o w e g o  — z a t r u d n io n y c h  
w  p rz em y s łac h ,  o k tó ry c h  m o w a  w  8  1 — m o że  być p o d w y ż ­
szona  do 2 0 0  zl w  s t o s u n k u 'm ie s ię c z n y m .

§ 5. P o z o s ta ją  w m ocy  s to so w a n e  z g o d n ie  z p rz e p i s a m i  o b o ­
w ią z u ją c y m i  p rzed  w e jś c ie m  w życie n in ie jszeg o  p ro to k o łu  z a ­
s a d y  w y n a g r a d z a n ia  p r a c o w n ik ó w  n :e  u r e g u lo w a n e  n in ie j s z y m  
p ro to k o łe m ,  a w  szczególnośc i  z asady  w y n a g r a d z a n ia :
— k ie ro w có w  sa m o c h o d o w y c h  i ich p o m o cn ik ó w ,
— p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  u z b ro jo n e j  i n ie u z b ro jo n e j  s t r a ­

ży p rz em y s ło w e j ,
— cz ło n k ó w  k o r p u s u  t e c h n icz n eg o  p o ż a rn ic tw a ,  z a t ru d n io n ;  .h  

w' z a k ła d o w y c h  j ed n o s ' .k ach  o c h ro n y  p rz ec iw p o ża ro w e j ,
— p e r so n e lu  s to łó w e k  p ro w a d z o n y c h  p rzez  z ak ład y  p racy ,
— in n y c h  ro b o tn ik ó w ,  d la  k tó r y c h  s to su je  s ię  z asad y  w y n a g r a ­

dz an ia  o k re ś lo n e  ogóln ie  o b o w ią z u ją c y m i  p rz ep isa m i ,  w  ty m  
ta k ż e  uczn iów  — m ło d o c ian y ch .

§ 6 . 1. P ro to k ó ł  w ch o d z i  w  życie  z d n ie m  1 w r z e ś n ia  1986 r., 
z ty m ,  że  j eg o  p o s ta n o w ie n ia  b ę d ą  s u k c e s y w n ie  w p ro w ad z an e -  
n a jp ó ź n ie j  do  l is to p a d a  1966 r. w  p rz e d s ię b io r s tw a c h  o p r o ­
d u k c j i  c iąg łe j ,  a w  p ozos ta łych  p rz e d s ię b io r s tw a c h  n a jp ó ź n ie j  do 
dn ia  31 g r u d n ia  1966 r.

2 . V/ s to s u n k u  do  p racow ników ',  o b ję ty c h  z m ia n ą  zasad  w y ­
n a g r a d z a n ia  — p r z e s t a ją  o b o w ią z y w a ć  p o s ta n o w ie n ia :
1) 8  1 i 2 o raz  ust .  1 S 3 z a łączn ik a  n r  7 do U k ła d u  Z b io ro w eg o  

P r a c y  w B u d o w n ic tw ie  z d n ia  15 m a rc a  1959 r. o raz  za łącz ­
n ik i  n r  1 i 2 do p ro to k o łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  6  l ipca  1959 r. 
do  U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  w B u d o w n ic tw ie  7. dn ia  15 m a r ­
ca  1965 r. o r? z  p r o to k o łu  d o d a tk o w e g o  z d n ia  31 m a r c a  1966 r. 
do tego  U k ła d u ,

2) § 10 us t .  1 § 14 o ra z  z a ł ą c z n ik ó w  n r  1 — Ih ,  n r  2 ro zd z ia ł  IV
§ 12 us t ,  1 o ra z  z a łączn ik a  n r  6 do U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y
dla  p ra c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p r z e m y s ła c h  c e ra m ik i  b u ­
d o w la n e j  o ra z  m a te r ia łó w ' b u d o w la n y c h  w a p i -m n o -p ia s k o -  
wycli  7. dn ia  13 w rz e ś n ia  1958 r.,

3) a r t .  55 U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p rz e m y s łó w  s z k l a r ­
skiego, c e ra m ic z n e g o  i izolacji  b u d o w la n e j  z d n ia  28 s t y c '  ;>a 
1331 r., § 3 z a łą c z n ik a  n r  1 do tego  U k ła d u  o ra z  z a łąc z n ik i  
n r  4—4d do A n e k su  II — B ra n ż a  C e ra m ic z n a ,  a tak ż e  za­
łączn ik i  n r  4— 4b, 4d—4f do A n e k su  III  — B ra n ż a  Izo lacj i  B u ­
d o w la n e j  do tego  U k ła d u ,

4) § 10 us t .  1, § 15 o ra z  z a łąc z n ik ó w  n r  1— Ib, n r  2 rozdzia ł  IV
§ 12 ust.  1 do U k ł a d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  P r a c o w n ik ó w  za ­
t r u d n io n y c h  w  p rz e m y ś le  k a m ie n ia  b u d o w la n e g o  z d n ia  7 
w rz e ś n ia  1959 r. o ra z  zał. n r  1 do  p ro to k o łu  d c c a tk o w e g o  
z d n ia  2 m a r c a  1961 r. do tego  U k ła d u ,

5) § 18 i z a łąc z n ik ó w  n r  1— le. n r  l f  i n r  2 rozdzia ł  IV 8 16 ust.  I
U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d la  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p r z e m y ś le  k r u s z y w  i s u ro w c ó w  m in e r a ln y c h  z d n ia  2! l u ­
tego  1961 r.,  a  t a k ż e  p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  7. d n ia  7 lu te g o  1962 
r o k u  do tego  U k ła d u ,

6) § 14 i z a łąc z n ik ó w  n r  1— l f  o raz  n r  2 rozdzia ł  IV 8 12 ust.  1
U k ła d u  Z b io ro w eg o  P r a c y  d ia  p r a c o w n ik ó w  z a t r u d n io n y c h
w  p rz e m y ś le  w a p ie n n ic z y m  1 g ip so w y m  z d n ia  13 w r z e ś n ia  
1953 r.  ó ra z  p ro to k ó ł  d o d a tk o w y  z d n ia  11 l ip c a  1932 r. d o  
teg o  U k ła d u ,

7) d o ty cz ąc e  w y so k o śc i  d o d a tk ó w  p r o c e n to w y c h  cd  k w a r t a ln e g o  
w y n a g r o d z e n ia  z asad n icz e g o  p r z y s łu g u ją c y c h  z t y tu łu  „ K a i  1 /  
S k a l n i k a ” , o k re ś lo n e  w:

t \
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— § 1 ust. 1 — protokołu dodatkowego z dnia 15 w rześnia  1953 r. 
do Układu Zbiorowego Pracy  dla pracow ników  za trudnionych  
w przem yśle  w apienniczym i gipsowym z dnia 13 września  
1958 r., •

— załączniku n r  6 do U kładu  Zbiorowego P racy  dla p racow ni­
ków zatrudnionych  w przem yśle  kam ienia  budow lanego z dnia 
7 w rześnia  1959 r.,

— załączniku nr 8 do Aneksu III —- B ranża  Izolacji B udow la­
nej do Układu Zbiorowego Pracy  dla przem ysłów  szk larsk ie­
go, ceramicznego i izolacji budow lanej z dnia 28 stycznia 
1961 r„

8) wszelkie inne postanowien ia  uk ładów  zbiorowych pracy po­
w ołanych we wstępie protokołu, no rm ujące  w sposób od­
mienny  spraw y u regu low ane  niniejszym protokołem dodatko­
wym i załącznikami do protokołu.

M INISTER 
w z. W. Kulesza

PRZEW ODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO
Z W IĄZKU ZAWODOWEGO PRACOW NIKÓW
BUDOWNICTW A i PRZEM YSŁU M A TER IA ­

ŁÓW/ BUDOWLANYCH 
w z. E. Tomaszewski 

SEKRETARZ ZARZĄDU GŁÓWNEGO

PRZEW ODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZW IĄZKU ZAWODOWEGO CHEMIKÓW  

T. fa i - , lak

Z a łą c z n ik  n r  1 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  lii s i e r p n ia  1H68 r.

Ram ow e zasady w ynagrad zan ia  robotników

§ 1. 1. P od s taw ą  zaszeregowania  robo tn ików  do poszczególnych 
kategorii  jes t ta ry f ik a to r  kw alif ikacy jny  robotników, za tw ie r­
dzony przez M inistra  B udownic tw a i P rzem ysłu  M ater ia łów  B u ­
dowlanych w uzgodnieniu z w łaśc iw ym  zarządem , głównym 
związku zawodowego.

2. Zaszeregowanie robotn ików  dokonuje  się zgodnie z w a ru n ­
kam i okreś lonymi we wstępie  do ta ry fika to ra .

3. Robotnik powinien w ykonyw ać roboty  odpow iadające  posia­
d a n e j  przez niego kategorii  zaszeregowania.

4. W przypadkach  uzasadnionych po trzebam i produkcyjnym i, 
przedsiębiorstwo ma prawo, za zgodą rady  zakładowej, zlecić do­
raźnie robotnikow i w ykonan ie  robót zaszeregowanych niżej niż 
jego ka tegor ia  osobistego zaszeregowania, nie niżej jednak  niż 
o dwie kategorie. V/ tak im  p rzypadku , jeśli robotn ik  nie z w łas­
nej w iny nic osiągnął zarobku w wysokości odpow iadającej s ta w ­
ce płac osobistego zaszeregowania, robotn ik  o trzym uje  w y n a ­
grodzenie w edług  s taw ki plac osobistego zaszeregowania.

’ 2. Robotnikom przys ługują  s taw ki płac okreś lone w załącz­
n iku n r  2 do protokołu dodatkowego odpowiednio do kategorii 
zaszeregowania przew idzianych w ta ry fik a to rze  kw alif ikacy jnym  
z tym, że w  systemie czasow o-prem iow ym  p ow inna  obow iązyw ać 
tobola plac nizsza niż cila sys tem u akordowego. W uzasadnio­
nych p rzypadkach  za zgodą d y rek to ra  zjednoczenia, dopuszcza 
się stosowanie w przedsiębiorstwie dla poszczególnych g ru p  ro ­
botników' za trudnionych  w systemie czasow o-prem iow ym , tabeli 
płac ustalonej w danym  przedsiębiorstw ie  (zakładzie) dla  robo t­
ników zatrudnionych  w systemie akordow ym.

§ 3. W zależności od rodzaju  pracy  (robót) s tosuje  się n a s tę ­
pu jące  systemy plac:
— czasowy,
— czasowo-premiowy,
— akordowy,
— akordow o-prem iow ry.

Branże, w k tó rych  może być stosow any akordow o-prem iow y 
sys tem plac określi  Minister  B udow nic tw a  i P rzem ysłu  M ate ­

riałów B udowlanych w uzgodnieniu z w łaśc iwym i zarządam i 
głównymi związków zawodowych.

§ 4. 1. W przypadku  czasowego zdekom pletow ania  sk ładu  oso­
bowego brygady  (zespołu) robotników, stosuje  się nas tępu jące  za­
sady w ynagradzania :
1) przy p racach  w ynagradzanych  w akordzie  — zarobek a k o r ­

dowy rozlicza się pomiędzy pozostałych robotników  zas tępu­
jących robotn ika  nieobecnego,

2) przy obsłudze — w zastępstw ie  nieobecnego robotn ika  — do­
datkowego ag rega tu  (urządzenia) ponad usta loną  no rm ę ob­
sługi — robotnik  pełniący zastępstwo o trzym uje  50*/» zarob­
ku, wyliczonego według staw ki osobistego zaszeregowania ro ­
bo tn ika  zastępowanego i faktycznych godzin pracy  przy p - ł -  
nieniu  zastępstw a pod w a ru nk iem  w ykonan ia  co na jm nie j  
w  lOCk/o p lanow anej produkcji  na wszystkich s tanow iskach  
p racy  (w ty m  na  s tanow isku  nieobecnego robotnika).

2. Zasady, o k tórych m ow a w ust. 1 pk t  2, mogą być stoso­
w ane  w okresie  zastępstw a nieobecnego pracow nika  n iep rzek ra -  
czającego 40 godzin miesięcznie.

§ 5. 1. Brygadzistom, tj . robotnikom k ie ru jący m  g ru p ą  ro b o t­
ników i p racu jącym  na rów ni z pozostałymi członkami b rygady  — 
p rzys ługuje  za prow adzenie  b rygady dodatek  w wysokości 10"'» 
lub 15n/o s taw ki godzinowej ich osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prow adzenie  b rygady  może być przyznany  je­
dynie, jeżeli liczba członków brygady łącznie z b rygadz is tą  w y ­
nosi nie m niej niż 5 osób.

3. Wysokość doda tku  dla brygadzisty ,  w  gran icach  o kreś lo ­
nych w ust. 1, usta la  d y rek to r  p rzedsiębiorstwa, w uzgodnieniu 
z radą  zakładową, biorąc pod uw agę wielkość b ry gad y  oraz za­
kres  odpowiedzialności i stopień złożoności k ierowania  b rygadą.

Z a łą c z n ik  n r  2 do  p r o to k o ł u  d o d a t k o w e g o
z  d n ia  25 s i e r p n ia  1965 r.

Tabele godzinowych stawek plac robotników

A. Tabele godzinowych stawek płac przy norm alnym  czasie pracy (46 godzin 
tygodniowo)

K ategoria Staw ka w z!/godz w tabeli

zaszerego­
wania 1 II III IV

1 4.40 4.50 4.50 4 30
2 4,60 4.80 5.00 5,50
3 5.00 5,40 5,90 6.50
4 5,70 6,30 6.00 7.60
5 6.50 7.20 8.00 8.30
6 7,40 8.20 0.20 10 00
7 8,40 9,30 10,40 1 1,20
8 9,50 10,50 11.80 12,50

B. Tabele godzinowych stawek plac przy skróconym  czasie pracy (36 godzin 
tygodniow o)

K ategoria
zaszerego-

•w a ma

Staw ka w zbgoiiz w tabeli

. i I I  I I I IV

1 v5,60 5,75 I 5.75 6.10
2 5,00 6.10 6.40 7,00
3 6. 10 6,90 7,50 8,30
4 7,30 8,05 8.80 9.70
5 8.30 9.20 10.20 11,20
6 9.45 10,50 | 11,75 12,80
7 10.70 11,90 | 13,30 14,30
8 12,15 13,40 15.10 16,00

%
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1. Z asad y  za l iczan ia  p r z e d s i ę b io r s tw  do poszczeg ó ln y ch  tab e l  
p lac  o k re ś l i  M in i s te r  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u ­
d o w la n y c h  w  u z g o d n ie n iu  z z a rz ą d e m  g łó w n y m  w ła śc iw eg o  
z w ią z k u  zaw odow ego .

2. Dla k opaczy  g liny ,  w y t a c z n ik ó w  i z a ta e z n ik ó w  z a t r u d n io ­
n y c h  w p r z e d s i ę b io r s tw a c h  p rz e m y s łu  c e r a m ik i  b u d o w la n e j  i w a ­
p ie n n o - p ia s k o w e g o  — s t a w k i  g o d z in o w e  (czasow e i a k o rd o w e )  
w y n i k a ją c e  z k a te g o r i i  z a sz e re g o w a n ia ,  o k re ś lo n e j  w t a r y f i k a ­
to rze  k w a l i f i k a c y jn y m  m o g ą  być p o d w y ż sz o n e  o 10" o.

3. Dla  sp e c ja l i s tó w  o n a jw y ż s z y c h  k w a l i f i k a c j a c h  spoś ród  r o ­
b o tn ik ó w  z a s z e re g o w a n y c h  do VIII  k a te g o r i i  — za zgodą M i­
n i s t r a  B u d o w n ic tw a  i P r z e m y s łu  M a te r i a łó w  B u d o w la n y c h  m oże  
b y ć  u s ta lo n a  o d r ę b n a  s t a w k a  w w y so k o śc i  do 13,50 zł za go d z i­
nę,  a w p r z y p a d k u  s to so w a n ia  sk ró c o n eg o  czasu  p ra c y  — w  w y ­
sokości  do 17,00 zł za godzinę.

4. Dla r o b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w k o p a ln i a c h  p o d z ie m n y ch  
s u r o w c ó w  m in e r a ln y c h  s to su je  się go d z in o w e  s t a w k i  p lac  p o d ­
w y ż sz o n e  o 10° o lu b  15° u, z ty ra  że m a k s y m a l n a  s t a w k a  g odz i­
n o w a  d la  sp e c ja l i s tó w  (ust.  3) n ie  m oże  p rz ek ro c zy ć  15 zł na 
godz inę .  D ecy z ję  w ty m  p rz ed m io c ie  p o d e jm u je  d y r e k to r  z je d ­
n o czen ia  n a d z o r u ją c e g o  kopa ln ie .

5. U s ta la  się j e d n o l i t ą  s t a w k ę  w w y so k o śc i  4,40 zł za godz inę  
d la  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  n a  s t a n o w is k a c h :
— gońców,
— k u c h e n n y c h  (g o to w a n ie  napo jów ) ,
— łaz ie n n y c h  (bez  o p a la n i a  pieców),
—  dozorców , p o r t ie ró w ,  s t róży ,  w oźnych ,
—  s p r z ą t a c z e k  w  p o m ieszczen iach  a d m in i s t r a c y jn y c h .

Z a łą c z n ik  n r  3 do  p r o t o k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  25 s i e r p n ia  1966 r.

Ramowe zasady premiowania robotników zatrudnionych  
w czasow o-prem iowym  system ie płac

§ 1. P r a w o  do p r e m i i  n a  p o d s ta w ie  zasad  o k re ś lo n y c h  w  n i ­
n ie j s z y m  za łąc z n ik u  p o s ia d a ją  r o b o tn ic y  z a t r u d n ie n i  p rz y  p r a ­
ca ::h ( ro b o tac h )  p r o d u k c y jn y c h  i p o m o c n ic z o -p ro d u k c y jn y c h ,  
o p ła c a n y c h  w  sy s te m ie  c z a s o w o -p re m io w y m .

§ 2. W y so k o ść  f u n d u s z u  p r e m io w e g o  d la  r o b o tn ik ó w  z a t r u d ­
n io n y c h  w c z a s o w o - p r e m io w y m  sy s te m ie  p łac  u s t a la  d y r e k to r  
p rz e d s i ę b io r s tw a  w r a m a c h  z a tw ie rd z o n e g o  fu n d u s z u  p łac ,  w g r a ­
n ic a c h  od 10° o do 30" o p l a n o w a n e g o  f u n d u s z u  p łac  z asad n iczy ch  
(bez  d o p ła t  i d o d a tk ó w )  ty c h  ro b o tn ik ó w .

§ 3. 1. W y so k o ść  in d y w id u a ln e j  p re m i i  d la  r o b o tn ik a  z a t r u d ­
n io n eg o  w  sy s te m ie  c z a s o w o - p r e m io w y m  n ie  m oże  p rz ek ro c zy ć  
40". o p ła c y  z asad n icze j  w y n ik a ją c e j  z j eg o  osob is tego  z a sze reg o ­
w a n ia  i ilości e f e k ty w n ie  p r z e p r a c o w a n y c h  g odz in  w  czasow o-  
- p r e m i o w y m  s y s te m ie  p łac .

2. W yso k o ść  p re m i i  d la  p o szczegó lnych  r o b o tn ik ó w  (g ru p  r o ­
b o tn ik ó w )  w  g r a n ic a c h  o k re ś lo n y c h  w  us t .  1, u s t a la  d y r e k to r  
p r z e d s i ę b io r s tw a  w  u z g o d n ie n iu  z r a d ą  z a k ła d o w ą ,  u w z g lę d ­
n ia ją c :
—  z a k re s  w y m a g a ń  p r o d u k c y jn y c h  i t e c h n o lo g ic zn y c h  (ilościo­

w y c h ,  j a k o ś c io w y c h  itp.) s t a w ia n y c h  p rz e d  d a n ą  g r u p ą  r o ­
botników ',

—  s to p ie ń  z łożoności p r a c y  w y n ik a ją c e j  z p ro c e su  t e c h n iez n o -  
-  t e c h n o lo g ic zn e g o ,

—  o s ią g a n ą  w y d a jn o ś ć  p r a c y  i jak o ś ć  p ro d u k c j i .

§ 4. 1. P o d s ta w o w y m i  k r y t e r i a m i  w a r u n k u j ą c y m i  p r z y z n a n ie  
p o sz c ze g ó ln y m  ro b o tn ik o m  (g ru p o m  r o b o tn ik ó w )  p re m i i  w  w y ­
sokości  u s ta lo n e j  w  z a k ła d o w y m  re g u la m in ie  p r e m i o w a n ia  p o ­
w in n y  b y ć  — w zależnośc i  od c h a r a k te r u  p ra cy :
— w y k o n a n ie  d z ie n n y c h  lub  m ies ię cz n y ch  z a d a ń  w  zak re s ie  

i lości i j ak o ś c i  p ro d u k c j i ,
— t e r m i n o w e  w y k o n a n ie  z a d a ń  (zgodnie  z h a r m o n o g r a m e m )  o n a ­

leż y te j  jakośc i ,
— b r a k  r e k la m a c j i  co do jak o ś c i  w y r o b ó w  lu b  p ó łp ro d u k tó w ’,
— d o t r z y m a n ie  o b o w ią z u ją c y c h  n o r m  zużyc ia  su ro w c ó w ,  m a t e ­

r i a łó w  p o m o cn ic zy c h ,  e n e rg i i  itp. ,

— w ła śc iw a  k o n s e r w a c ja  m a szy n  i u rz ąd z eń ,  zgodnie  z o b o w ią ­
z u ją cy m i  in s t ru k c ja m i .

2. D y r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a  m o że  — w  zależnośc i  od k o n ­
k r e t n y c h  p o t r z e b  — u s ta l ić  d a lsze  z ad a n ia  (k ry te r ia ) ,  od w y k o ­

n a n ia  k t ó r y c h  uza leżn i  się w y p ła tę  p rem ii .

3. Z a d a n ia  s t a n o w ią c e  p o d s t a w ę  p r e m io w a n ia  p o w in n y  być  p o ­
d a n e  do w iadom ośc i  z a in te r e s o w a n y c h  r o b o tn ik ó w  (g ru p  r o b o t ­
ników’) p rzed  o k re se m ,  w  k t ó r y m  m a j ą  o b o w iązy w ać .

§ 5. 1. W ysokość  p re m i i  in d y w id u a ln e j  oblicza  się  od za ro b k u  
zasadn iczego ,  w y n ik a ją c e g o  ze s t a w k i  osob is tego  z a s ze reg o w an ia  
ro b o tn ik a  i p r z e p r a c o w a n e g o  czasu  p ra cy ,  bez  ż a d n y c h  dopla: 
i d o d a tk ó w .

2. W y p ła t  p re m i i  d la  ro b o tn ik ó w  d o k o n u je  się  za o k re sy  m ir  
s ięczne.

3. P r e m ie  in d y w id u a ln e  z a tw ie rd z a  d y r e k to r  przedsiębiorstwo-: 
n a  w n io se k  m is t r z a  lu b  k i e r o w n ik a  w y d z ia łu  (oddziału).

4. D y r e k t o r  p r z e d s ię b io r s tw a  w u z g o d n ien iu  z r a d ą  zak ładów ; 
m o że  p o zb aw ić  ro b o tn ik a  — m im o  w y k o n a n ia  zad ań  p rzez  ze­
spół r o b o tn ik ó w  — p re m i i  i n d y w id u a ln e j  w  całości lu b  w części 
za n ie w y k o n a n ie  z ad a ń  w y z n ac z o n y ch  i n d y w id u a ln i e  d la  tego  r o ­
b o tn ik a  lu b  w  p rz y p a d k u  n a r u s z e n ia  p rz ez  n iego  p rz ep isó w  za ­
k ła d o w e g o  r e g u la m i n u  p racy .

§ 6. 1. W y p ła ty  p re m i i  d la  r o b o tn ik ó w  p o w in n y  być dokony  
w a n e  na  podstaw-ie z ak ład o w eg o  re g u la m in u  p re m io w a n ia .  Z a ­
k ła d o w y  r e g u la m in  p re m io w a n ia  p o w in ien  p rz e w id y w a ć  p r z e ­
p a d e k  lu b  o b n iżen ie  p re m i i ,  jeże l i  z ad a n ia  (k ry te r i a )  p re m io w e  
n ie  zos ta ły  w  całości i w  te r m in ie  w y k o n a n e .

Z je d n o cz e n ia  u s ta lą  szczegółow e w y ty c z n e  w  s p r a w ie  o p ra c o ­
w a n ia  z a k ła d o w y c h  r e g u la m in ó w  p r e m io w a n ia  u w z g lę d n ia j ą c y ^ '  
sp e c y f ik ę  d a n e j  b ra n ż y  w  ty m  z a k re s  s t a n o w is k  o b ję ty c h  p r e ­
m io w a n ie m  o raz  k r y t e r i a  p re m io w a n ia .

O p r a c o w a n y  n a  p o d s ta w ie  w y ty c z n y c h  z jed n o czen ia ,  z a k ła d ó w  
r e g u la m in  p r e m io w a n ia  z a tw ie r d z a  d y r e k to r  p rz e d s ię b io rs tw a  
w  u zg o d n ie n iu  z r a d ą  z a k ła d o w ą ;  r e g u la m in  te n  n ie  m o że  z a ­
w ie r a ć  p o s ta n o w ie ń  sp rz ec z n y ch  z n in ie jsz y m  za łąc z n ik iem .  .

2. Z a k ła d o w e  r e g u la m in y  p re m io w a n ia  p o w in n y  w  szczegół 
ności o k re ś lać :
1) s t a n o w isk a ,  k tó r y c h  z a jm o w a n ie  u p r a w n i a  do p re m io w a n i : .
2) k r y t e r i a  (zad an ia )  p o d s t a w o w e  i u z u p e łn ia ją c e ,  s ta n o w iąc i  

p o d s ta w ę  p re m io w a n ia  d la  p o szczegó lnych  g r u p  r o b o tn ik ó w  
np.:
a) dla o bs ług i  a g r e g a tó w  rhaszy n  i u rz ą d z e ń  p ro d u k c y jn y c h

o ra z  w sp ó łd z ia ła ją c y c h :
— w y k o n a n ie  i lo śc iow ych  z a d a ń  o n a le ż y te j  j a k o ś c i  w  j e d ­

n o s tk a c h  n a tu r a ln y c h  p ro d u k c j i ,  u s t a ia n y c h  na p o d s t a ­
w ie  w y d a jn o śc i ,  a g r e g a tó w ,  m a s z y n  i u rząd zeń ,

— n ie p r z e k r o c z e n ie  n o r m  z u ży c ia  p a l iw a  (np. d la  w y p a ­
laczy  p ieców ) l u b  e n e rg i i  (r.p. d la  m ły n o w y ch ) ,

b) d la  r o b o tn ik ó w  w a r s z ta to w y c h  b r y g a d  re m o n to w y c h :
—  u t r z y m a n i e  w r u c h u  k o n s e r w o w a n y c h  a g re g a tó w ,  m a ­

szyn  i u rząd zeń .
— w y k o n a n ie  r e m o n tó w  k a p i t a ln y c h  i o k re so w y c h  m aszy n  

i u rz ą d z e ń  w  n a le ż y te j  jak o śc i ,  w  t e r m in a c h  o k re ś lo ­
n y c h  w  z a tw ie r d z o n y m  h a r m o n o g r a m i e  rem o n tó w ,;

— n ie p rz e k ro c z e n ie  n o r m  zuży c ia  s u r o w c ó w  i m a te r i a łó w  
p rz y  z a c h o w a n iu  z a k r e s u  r e m o n tu ,

c) d la  r o b o tn ik ó w  k o n t ro l i  t e c h n ic z n e j  ( lab o ra to r ió w ) :
— w y k o n a n ie  zad a ń  w  z a k re s ie  p ra w id ło w e j  k o n t ro l i  j a ­

kości p ro d u k c j i  w  poszczegó lnych  fazach  i p ro d u k c j i  f i ­
n a ln e j ,  o ra z

— b r a k  u z n a n y c h  r e k la m a c j i  w e w n ę t r z n y c h  i z e w n ę t r z ­
nych,

d) d la  ro b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  w  p r o d u k c j i  d o św ia d c z a l ­
ne j:
—  t e r m i n o w e  i j a k o ś c io w e  n a le ż y t e  w y k o n a n ie  z leconych  

z ad ań ,
3) w y so k o ść  p r e m i i  i n d y w id u a ln e j ,  dla poszczeg ó ln y ch  r o b o tn i ­

k ó w  ( g ru p  ro b o tn ik ó w ) ;
4) w a r u n k i  w y p ł a ty  p re m i i ,  a  z w łaszcza  w y so k o ść  p o t r ą c e ń  z ty -
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t u lu  n iew y k o n an ia ,  p o d s ta w o w y c h  i u z u p e łn ia ją c y c h  w a r u n k ó w  
p r e m io w a n ia  np. z ty tu łu :
— n ie w y k o n a n ia  zad a ń  i lościow ych ,
— p rz e k ro c z e n ia  n o r m  zuży c ia  su ro w c ó w ,  p a l iw a ,  en e rg i i  itp. ,
—  p rz e d łu ż e n ia  o k re su  p rz e w id z ia n e g o  n a  r e m o n ty  k a p i t a ln e  

i o k re so w e  m a s z y n  i u rząd z eń ,  zgodn ie  z p o s ta n o w ie n ia m i  
z a łąc z n ik a  n r  4 do p ro to k o łu ,

— r e k la m a c j i  d o ty cz ąc y c h  jak o śc i  p ro d u k c j i  i inne.

Z a łą c zn ik  n r  4 do  p r o t o k o ł y  d o d a tk o w e g o  
z d n ia  31 s i e r p n ia  1966 r.

R a m o w e  z asad y  p re m io w a n ia  robo tn ików ' za s k ró c e n ie  p la n o w a -  
n y c h  o k re só w  na  r e m o n ty  k a p i t a ln e  i o k re so w e  m aszy n  i u rz ą d z e ń

§ 1. 1. R o b o tn ic y  w a r s z ta to w i  o raz  b r y g a d  r .e m o n to w o -m o n -  
t a ż o w y c h  z a t r u d n ie n i  w  n i e k tó r y c h  p rz e d s ię b io r s tw a c h  p r z e m y ­
słu m a te r i a łó w  b u d o w la n y c h  — n ieza leżn ie  od p re m i i  p r z y s łu ­
g u jąc e j  im za w y k o n a n ie  w  te r m in ie  r e m o n t ó w  k a p i t a ln y c h  
i o k re so w y c h  m a s z y n  i u rząd z eń ,  zgodnie  z p o s ta n o w ie n ia m i  z a ­
ł ączn ik a  n r  3 do p ro to k o łu  — p r e m io w a n i  są  w  r a m a c h  f u n d u ­
szu p łac  ro b o tn ik ó w  d a n eg o  p r z e d s ię b io r s tw a  za sk ró c en ie  p l a ­
n o w a n y c h  o k re só w  n a  r e m o n t y  k a p i t a ln e  i o k re so w e  m a s z y n  
i u rz ąd z eń ,  w g  zasad  o k re ś lo n y c h  w  n in ie j s z y m  za łączn ik u .

2. S to so w a n ie  n in ie jsz y ch  zasad  p r e m io w a n ia  w  p r z e d s i ę b io r ­
s tw ie  m o że  n a s tą p ić  na  p o d s ta w ie  decyz ji  M in i s t r a  B u d o w n i c ­
t w a  i P r z e m y s łu  M a te r ia łó w ’ B u d o w la n y c h  w y d a n e j  w  u z g o d ­
n ien iu  z w ła ś c iw y m  z a rz ą d e m  g łó w n y m  zw iązk u  zaw odow ego .

§ 2. R o b o tn icy ,  o k tó r y c h  m o w a  w  § 1 p r e m io w a n i  są  za s k r ó ­
cen ie  p l a n o w a n e g o  o k re su  p rz e s to ju  p rz e w id z ia n e g o  n a  r e m o n t  
k a p i t a ln y  lu b  ś re d n i  m a s z y n  i u rz ąd z eń  p o d  'w a r u n k i e m  zac h o ­
w a n ia  p e łn eg o  z a k re su  rzeczow ego  r e m o n t u  i n iep rz e k ro c z e n ia  
p l a n o w a n e j  n a  d o k o n a n ie  r e m o n tu  ilości godz in  p ra cy .

8 3. W  p r z y p a d k u  p rz e d łu ż e n ia  p la n o w a n e g o  o k re su  p r z e w i ­
d z ian eg o  na  re m o n t ,  p r e m ia  p r z y s łu g u ją c a  ro b o tn ik o m ,  o k t ó ­
ry c h  m o w a  w  § 1, z t y tu ł u  w y k o n a n ia  zad a ń  u s ta lo n y c h  zgod­
n ie  z p o s ta n o w ie n ia m i  z a łąc z n ik a  n r  3 do p r o to k o łu  u le g a  o b ­
n iżen iu .  W y so k o ść  o b n iże n ia  p re m i i  u s t a la  w ty m  p rz y p a d k u  d y ­
r e k to r  p r z e d s ię b io r s tw a ,  z  ty m ,  że o b n iżen ie  p re m i i  za k a ż d y  1",» 
p rz e d łu ż e n ia  p l a n o w a n e g o  o k re su  r e m o n to w e g o  nie  m o że  być  
m n ie j s z e  od p re m i i  p r z y s łu g u ją c e j  za k a ż d y  1", „ sk ró c e n ia  p l a ­
n o w a n e g o  o k re su  r e m o n to w e g o .

§ i .  1. P r o c e n t  sk ró c e n ia  p la n o w a n e g o  o k re su  r e m o n t u  o b l i ­
cza się w g  w z o ru :

P r 100
Z  —

W A

~ ",o s k ró c e n .a  p la n o w a n e g o  o k r e s u  r e m o n to w e g o ,
P r — ilość j e d n o s te k  p rodukcji ,  u z y sk a n e j  d o d a tk o w o  w w y n ik u  

sk ró c en ia  r e m o n tu ,

W w y d a jn o ś ć  d o b o w a  w s z y s tk ic h  r e m o n to w a n y c h  u rz ą d z e ń  
(w ty ch  sa m y c h  j e d n o s tk a c h  p ro d u k c j i  j a k  d la  P r), 

d  — p la n o w a n a  ilość d n i  p rz e w id z ia n y c h  na  re m o n t .

2. Za  k a ż d y  l°/o sk ró c e n ia  p l a n o w a n e g o  o k re su  r e m o n to w e g o ,  
ro b o tn ik o m ,  o k tó r y c h  m o w a  w  8 1, z w ięk sza  się  f u n d u s z  p r e ­
m io w y  w  w y so k o śc i  do l,5"/o f u n d u s z u  p lac  z asad n iczy ch ,  r o ­
b o tn ik ó w  z a t r u d n io n y c h  przy’ re m o n c ie  z ty m ,  że  f u n d u s z  p r e ­
m io w y  łączn ie  ze z w ię k sze n ie m  tego  fu n d u s z u  za s k ró c e n ie  p l a ­
n o w a n y c h  o k re só w  r e m o n t u  n ie  m o że  p rz e k ro c z y ć  30»/» p l a n o w a ­
n ego  f u n d u sz u  p łac  za sad n icz y c h  ro b o tn ik ó w .

3. W ysokość  p re m i i  i n d y w id u a ln e j  w y p ła c o n e j  z f u n d u sz u ,  
o k t ó r y m  m o w a  w  ust.  2 p o w in n a  być  z ró żn ico w an a ,  w  za leż ­
nośc i  od w k ła d u  p r a c y  ro b o tn ik ó w  w  s k ró c e n iu  r e m o n tu  i ł ącz ­
n ie  z  p re m ią ,  o k tó r e j  m o w a  w  za łąc z n ik u  n r  3 do p ro to k o łu ,  
n ie  m o że  p rz e k ro c z y ć  00“ » plac.y z asad n icze j  ro b o tn ik a ,  w y n i ­
k a ją c e j  z o sob is tego  z a sze reg o w an ia .

§ 5. S zczegó łow e  zasady ,  w a r u n k i  o raz  t r y b  p r z y z n a w a n ia  
p rem ii ,  o k tó ry c h  m o w a  w  n in ie j s z y m  z a łączn ik u ,  należy  o k r e ­
ślić w  szczegó łow ych  r e g u la m in a c h  p re m io w a n ia ,  z a tw ie rd z o n y c h  
p rzez  d y r e k to r a  p r z e d s i ę b io r s tw a  w  u zg o d n ie n iu  z r a d ą  z a k ł a ­
dową.

Z a łą c z n ik  n r  5 do  p ro to k o ł u  d o d a tk o w e g o  
z d rua  31 s i e r p n i a  19SS r.

W yk az  p rac
w p rzem y słach : izolacj: bu d o w lan e j, ce ram iczn y m , ce ram ik i b udow lanej 
i kruszyw  lekk ich , przy w ykonyw aniu  k tó ry ch  m o aą  być stosow ane tlodaik i 

z ty lu .u  pracy w w aru n k ach  uciąż liw ych  łub szkodliw ych  dla zdrow ia

R o d za j p rac  wg g ru p  d o d a tk ó w

9
10
11

12
13

11

15
16

17
13

19

20 
21

23
21
25
26

2.9
30

I — G rupa d odatku  w w ysokości 0,20 zł za godzinę pracy w w a­
ru n k a c h  u ciąż liw ych  łub szkodliw ych d ia zdrow ia

F o rm o w a n ie  g ra n u le k  szk lan y ch  z iń asv  na u rząd zen iach  m ech a­
n iczn y ch

F o rm o w a n ie  osłon o g n io trw a ły ch  n a  to czk ach  i p ra sac h  
Ł ad o w an ie  i roz ład o w y w an ie  środków  tra n sp o r to w y c h  przv  za­

p y len iu  pow yżej n o rm y  
Ł ad o w an ie , p la n to w a n ie , t ra n sp o r to w a n ie  i suszen ie  stłu czk i 

szk lanej
M ycie w yrobów  c e ram iczn y ch  z zanieczyszczeń po nałożen iu  

ka lk i o raz  sz lifow aniu  
O b ró b k a  m ech an iczn a  (cięcie, toczen ie , sz lifow anie, w iercen ie) 

g o to w y ch  pó łlal try k atów  azb estow o-cem en t o w ych 
Obs! ug iw an ie  zasilaczy  i s tra g a c z y  o raz  w agi sam o jezd n e j 
O bsłu g iw an ie  Holendra, do sp o rząd z an ia  m asv  azbesto w o -cem en ­

tow ej
O b słu g iw an ie  lio lend ra  do sp o rząd zan ia  m asy  pap ie rn icze j 
O czyszczan ie p ó łfa b ry k a tó w  ceram iczn y ch  ze szkliw a 
O czyszczan ie  p lam  na  w y ro b ach  ceram iczn y ch  po d ek o rac ji p rzv  

pom ocy  kw asów  
O czyszczan ie  osłon o g n io trw ały ch
O d b ie ran ie  i fo rm ow an ie  w yrobów  ce ram iczn y ch  bezp o śred n io  

p rzy  suszarn i 
O dlew anie  form  g ipsow ych  
O d lew an ie  i w yk ań czan ie  fa ja n su  sa n ita rn e g o  
O d k u rzan ie  p ó łfa b ry k a tó w  ceram iczn y ch  p rzed  szkliwieni-Mn i m a ­

low aniem
O m ia ta n ie  i pako w an ie  p ły te k  podłogow ych
P o b ie ran ie  p ró b  bezpośredn io  z u rząd zeń  p ro d u k c y jn y c h  (pó ł­

p ro d u k tu  i p ro d u k tu )  p rz y  p ro d u k c ji k ru szy w  lekk ich  
P rz e ra b ia n ie  m as o g n io trw a ły ch  i k am io n k o w y ch  na p rzec ie ra  ku. 

i cegJaroe
P rz y g o to w an ie  i ro z ra b ia n ie  fa rb  ce ram icznych  
P rz e ra b ia n ie  m as po rcelan o w y ch , p o rce lito w y ch  i fa jan so w y ch  

n a  p ra sac h  o d p o w ie tr z a ją c y h  
R e m o n to w a n ie  i konse rw o w an ie  (sm aro w an ie ) m aszyn  i u rząd zeń  

w pom ieszczen iach  z a m k n ię ty c h , na  s ta n o w isk ach  p ra i v, na 
k tó ry c h  ro b o tn ic y  p ro d u k c y jn i o trz y m u ją  d o d a tk i 

R o z d ra b n ia n ie  m asy  ceram icznej na w yroby  p raso w an e  
R o z d ra b n ia n ie  g lin  na w alcach  zęb a ty c h
S o rto w a n ie  i b ra k o w a n ie  w yrobów  k o rkow ych  o raz  su b e rv to w vch 
S p rz ą ta n ie  w o d d z ia łach  p ro d u k c y jn y c h  i pom ieszczen iach  san i­

ta rn y c h
W y k o n y w ac ie  p rac  kow alsk ich
W y p a la n ie  d ek o rac ji na  w yro b ach  ceram iczn y ch
W y p a lan ie  w yrobów  w p iecach tu n elow ych
P ra c e  n ie w ym ien ione  w wy kazie , a w \k o n y w a o e  w pom ieszcze­

n iach . w k tó ry c h  o d b y w a się p ro d u k c ja  i p rze tw ó rs tw o  lu b  m a­
gazy n o w an ie  w łókien m in e ra ln y c h  o raz  w pom ieszczen iach  
o zap y len iu  k rzem io n k ą  i na teren ie  naw ilżo ln i (p a rz d n i)  k o ry  
w w aru n k ach  u zn an y ch  przez- w ojew ódzką s ta c ję  s a n ita rn o -e p i­
dem io log iczną  ja k o  szkodliw e
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II — Grupa M a i k u  w wysokości 0,50 zl za  godzinę pracy w w a­
runkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia

j 1 ! Brykietow anie surowców do produkcji włókien m ineralnych
: 2 i Cięcie bloków korkowych
i 3 Dołowanie m as ogniotrw ałych i kam ionkowych

4 ; Dozowanie wsadów przy produkcji kruszyw lekkich
5 1 Form owanie o tulin  korkowych
6 Form ow anie sprzętu ratunkow ego przy użyciu kleju zaw ierają­

cego związki toksyczne oraz wypełnianie powłok (pokrowców) 
kapokiem

i 7 Form owanie włókien szklanych na piecach m uflowych
i  8 Form ow anie osłon ogniotrw ałych ręcznie
| 9 Frezowanie i szlifowanie półfabrykatów  korkowych oraz subery-

towych
10 1 K onserw acja urządzeń suszarń 7. własnym  piecem
11 Lakow anie i suszenie kalki ceramicznej
12 1 Lasowanie wapua w bębnach i silosach
13 Malowanie wyrobów korkowych farbam i zawierającym i związki

toksyczne
14 1 Malowanie farbam i n itro-bituinicznym i lub m inią
15 Mielenie stłuczki szklanej

! 16 K a p r a w a  i konserwacja akum ulatorów , odlewanie z ołowiu części 
oraz ładowanie akum ulatorów  

j 17 Obsługiwanie pom p do przetłaczania produktów  węglopochod- 
nvch (smoły, asfaltu , olejów) oraz wody am oniakalnej 

IB j Obsługiwanie agregatów  do produkcji lepików smołowych i asfal­
towych (stosow anych na gorąco)

19 Obsługiwanie agregatów  do produkcji pap y  smołowej i asfaltowej ;
(im pregnowanie, naw ijanie tek tury , powielanie, zwijanie, pako­
wanie, przenoszenie, odwożenie i obsługa bezpośrednia agregatu)

20 ! Obsługiwanie ap a ra tu ry  destylacyjnej do produktów  węglopochod-
nych

21 Obsługiwanie ekspanderek
22 Obsługiwanie mieszadeł i elewatorów  oraz dozowanie surowców

przy produkcji kruszyw  lekkich 
I 23 Obsługiwanie pras filtracy jnych
I 24 : Obsługiwanie rusztu  oraz wykonywanie czynności w kanałach 

pod rusztam i przy  produkcji kruszyw lekkich 
i 25 Obsługiwanie silosów i transporterów  w pom ieszczeniach zainknię- : 

tych przy zapylaniu 
|  26 j  Obsługiwanie suszarń surowców (posypek, tłucznia) i pó łfabryka­

tów łącznie z dowozem, zasypywaniem , układaniem  i wywozem 
J 27 Obsługiwanie suwnic i wciągarek 

i  28 j  O dbieranie p ły tek  z pieca pasażowego
i 29 Odbieranie z pras p łytek fajansowych, podłogowych i kam ionko­

wych
30 i Odsiewanie m as posadzkowych 

! 31 i Oklejanie elem entów pły tam i suberytow w ni 
l 32 | O próżnianie i napełnianie cystern produktam i węglopocliodnymi 
| 33 Pakow anie szklą piankowego
1 31 Pakow anie, workowanie i ładowanie kaolinu suchego 
| 35 Pakowanie włókien m ineralnych przy pom ocy urządzeń m echa­

nicznych
; 36 i  Palenie i obsługiwanie parowych kotłów przem ysłowych i pieców 

grzewczych
; 37 Pokryw anie (ppsypyw anie) papy posypkurni m ineralnym i 
I 33 Praca w kopalni odkrywkowej pod ścianą eksploatacyjną 
I 39 | Prasow anie korka (subery tu) w bele

40 Prasow anie p ły tek  fajansowych, kam ionkow ych, podłogowych
i szam otowych

41 ; Przecinanie wyrobów z włókien m ineralnych
42 Przepychanie płytek w piecu pasażowym
43 Pudrow anie farbam i suchym i po sta lodruku  

; 44 Produkow anie welonu z włókna szklanego
45 Rozładowanie wózków po wypalaniu — przy  produkcji szkła 

J | piankowego

46 i Rozsnuwanie włókien szklanych 
j 47 i Rozwłóknianie azbestu
! 48 ; Sm arowanie m atryc olejem oraz oczyszczanie i przem ywanie sit 

kwasem solnym
49 ; Sm arowanie ram  i prostowanie blach przy produkcji szklą pianko­

wego
50 j  Sortowanie i brakowanie wyrobów term ałitow ych
51 i Sortowanie szm at
52 Sprzątanie pomieszczeń, w których odbywa się produkcja lub

m agazynow anie włókien, lub wyrobów z włókien m ineralnych
53 Szycie m at z włókien m ineralnych
54 Szycie (reperacja) filtrów
55 Szkliwienie ręczne wyrobów ceram icznych i kafli oraz oczyszczanie

z polewy i ze szkliwa
56 Szlamowanie surowców — przy pracy w wodzie, glinie i błocie
57 Szlifowanie i obcinanie szkła piankowego
58 i  Szlifowanie półfabrykatów  i wyrobów ceram icznych (kaflarskich)

na sucho
59 j T ransportow anie, załadowywanie, wyładowywanie oraz dozo­

wanie azbestu, włókien m ineralnych i cem entu
60 | T ransportow anie, załadowywanie i wyładowywanie oraz dozo­

wanie azbestu, włókien m ineralnych i wypełniaczy pyłowych do 
produkcji lepików

61 ; T ransportow anie i ważenie szm at
62 | Ustaw ianie ram  w piecu — przy  produkcji szkła piankowego
63 j  Ustawienie form na wózki przy produkcji szkła piankowego
64 1 W ykańczanie półfabrykatów  ceram icznych na sucho
65 W ypalanie wyrobów w piecach okrągłych, komorowych i pasażo­

wych
66 j W ulkanizowanie opon i dętek samochodowych, butów  gum owych

itp .
67 i W ytaczanie cegły z autoklaw ów
68 W ytw arzanie laku (błony nośnej)
69 W ytw arzanie form z tworzyw sztucznych (żywic poliestrowych)
70 Zasilanie pras form ierskich m asą suchą
71 I Zasilanie holendra azbestem , włóknami m ineralnym i i cem entem
72 Zasypywanie i przesiewanie śru tu  korkowego
73 j Zasypywanie zasobników i podnośników, tłuczniem  wapiennym
74 Zestawianie i dozowanie lepiszczy do produkcji płyt izolacyjnych
75 Zasypywanie m łynów surowcami ceramicznymi

III — Grupa dodatku w wysokości 0,75 zł za godzinę pracy w wa­
runkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia

1 Cięcie i szarpanie szm at na urządzeniach mechanicznych
2 I Dowożenie i ustaw ianie półfabrykatów  ceramicznych w piecach

okrągłych i komorowych
3 Form owanie, odlewanie, donoszenie z suszarni do pieców, oczysz­

czanie, szkliwienie i brakowanie półfabrykatów  kamionkowych*)
4 j Form owanie p ły t przekładzinowych (w hali 11 piętra)*)
5 ; Form owanie p ły t izolacyjnych z włókien m ineralnych ręcznie lub

m aszynowo
6 Malowanie i oczyszczanie wyrobów ceram icznych (za czas pracy

przy m alowaniu natryskow ym  farbam i, zawierającym i związki 
ołowiu i oczyszczanie po natrysku)

7 Mieszanie zestawu do produkcji szkła piankowego
8 | Obsługiwanie agregatów do produkcji lepików i mas izolacyjnych

na bazie rozpuszczalników oraz kitów  na bazie asfaltów, olei 
i tworzyw sztucznych

9 : Obsługiwanie urządzeń odpylających
10 I Obsługiwanie urządzeń krusząco-sortu jącyrli przy braku herme-

tyzacji urządzeń
11 ! Obsługiwanie transporterów  pyłów kruszyw  lekkich
12 Oczyszczanie parowych kotłów  przem ysłowych z kau ren ia  i osadu

lub oczyszczanie palenisk, wywóz szlaki i popiołu
13 i Oczyszczanie kom ór fillracyjno-odpylającyck
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14
15

16
17

18
19
20

21
22
23

24
25
26
27
28

29

30

P ak o w an ie  szkliwa
Przemieszczanie  ( t ran s p o r to w a n ie )  włókien lub w yrobów  z włókien 

minera  Inyeli
Rozw łóknian ie  s topu  m inera lnego na a p a r a t a c h  wirowych 
R o z d rab n ian ie  na  łam aczach  i k ru sz a rk a c h  oraz mielenie surowców 

m iękkich  i tw a rd y c h  na sucho 
Spaw an ie  gazowe i e lek tryczne  
Ś ru to w a n ie  (mie lenie) k o rka
Topienie surowców m in e ra ln y ch  w p iecach w ann o w y ch ,  wanno-  

szybow ych  i szybow ych  
W yładow an ie  różu z koszy  po w ypa len iu  
W ypalan ie  w yrobów  w piecach okrągłych**)
W ypa lan ie  surowców do p rodukc j i  k ruszyw  lekkich w piecach 

przem ysłowych, na  ta śm a ch  ag lom eraoyjnyełt  i p iecopanw iach  
W ypalan ie  różu polerskiego 
W yk raw an ie  szablonów z ołowiu i c y n k u  
W ywóz fekalii
Zasyp t lenków  do koszy w ypałow ych
Załadow yw anie ,  w y ładow yw anie ,  t r an sp o r to w an ie  ziemi k r zem io n ­

kowej, wapienia  mielonego i glinki  ogniotrw ałej  
Załadow yw anie ,  pakow anie ,  t r an sp o r to w an ie  i w y ładow anie  t len­

ków i różu polerskiego 
Zestawienie  szkliwa i mieszanie  polew y 

Uwaga
•) D odatki p rzysługu ją  w tej w ysokości Jedyn ie w Z akładach  Naczyń 

K am ionkow ych ,,B ochnia”
**) D odatek p rzysługu je  w te j w ysokości jed y n ie  w Z akładach  F ajansu  

„W rocław ” .

IV  -  { . i i i j t . :  d n i l b l l i u  w  w y s o k o ś c i  l , f t r ł  - i  z a  g n d u n ę  p r a c y  w  w a ­

r u n k a c h  u c i ą ż l i w y c h  l u b  s z k o d l i w y c h  d l a  z d r o w i a

i 9

I 10
II 
12

13

U
15

16

Czyszczenie w anien  topielni i zb iorników m a g azy n o w y c h  smól.
p ak ó ł  i asfal tów 

Czyszczenie re to r t  d es ty la cy jnych ,  zbiorników lub  cy s te rn  do p ro ­
duktów  w ęglopochodnych  

N aw ilgacan ic  i nap a rzan ie  ko ry  korkowej 
Obs ług iw anie  u rządzeń  topielnirzyeU paków , smól, a s f a l t ó w  
Oczyszczanie kana łów  d y m o w y c h  i popieln ików o raz  p a le n i s k  

i kanałów pieców przem ysłow ych  
P a k o w a n ie  włókna m inera lnego  lub Ycyrobów z w łókna  — ręcz­

nie
Palen ie  i obsługa ezadnic (gazogenera lo rów )
P ra ca  przy  eksp loa tac j i  żużla  palen iskow ego  i wielkopiecowego 

na  h a łd a c h  
P rz y g o to w an ie  zes taw u i p rze tap ian ie  f ry ty  
R ą b a n ie ,  za ładow yw an ie  — w yładow yw an ie  i t r an sp o r to w an ie  

suchego  p a k u  
T opien ie  szklą (p ro d u k c ja  szklą p iankow ego)
55 y konyw an ie  p rac  m u ra rsk ich  p rzy  w a n n a c h  szk larsk ich  lub 

p iecach p rzem ysłow ych  na gorąco  
W yład o w an ie 'w y ro b ó w  ce ram icznych  z pieców okrąg ły ch  i kom oro-  

wycli
\5 y t ra w ia n ie  dekorac j i
Zestawianie ,  mieszanie i za sypyw an ie  p ieców surow cam i m in e ­

ra lnym i f

Z estaw ian ie  i m ieszan ie  m as  o raz zap raw  izo lacy jnych  — przy  
użyciu  ziemi k rzem ionkow ej  i glinki ogniotrw ałej

Uwagi:

1. Pracow nikom fizycznym, za trudn ionym  przy pracach w y m ie ­
nionych w załączniku n r  5 mogą być przyznane dodatki za 
p racę  w w a ru n k ach  uciążliwych lub szkodliwych dla zdro­
wia, jeżeli praca  jes t w ykon yw an a  w w aru n k a ch  odbiegają­
cych od ustalonych w obowiązujących przepisach norm  higie­
nicznych pracy.

2. Dodatki, o k tórych m ow a w ust. 1 przysługują ,  jeżeli p ra ­
cownik fizyczny jes t zatrudniony  w w aru nk ach  uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia, co na jm nie j  przez 4 godziny 
dziennie.

3. B adania  środowiskowa dla us ta lan ia  up raw n ień  do dodat­
ków za pracę w w arun kach  uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia powinny być przeprowadzone, co na jm nie j  raz w roku 
przez upraw nione  w tym zakresie organa (stacje san i ta rno -  
-epidemiologiczne, zakładowe laboratoria ,  in s ty tu ty  itp.).

“V.

4. Dodatki za jtracę w' w a ru n k ac h  uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia przyznaje  dy rek to r  przedsiębiorstwa na  p o ds ta ­
wie opinii s tacji sanitarno-epidemiologicznej.

5. W ypłatę dodatków za pracę, w w aru n k a ch  uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia w 's trzvmuje się w razie s tw ie rdze ­
nia przez s tac ję  sanitarno-epidem iologiczną popraw y  w a ru n ­
ków pracy, w' stopniu okreś lonym przez odpowiednie norm y 
higieniczne pracy.

6. b y re k to rz y  przedsięb iorstw  zobowdązani są w  ra m a c h  do­
stępnych środków  technicznych i f inansowych do stałego po­
de jm ow ania  działań zmierzających do w yelim inow ania  w a ­
ru nk ów  uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowda przy  p ra ­
cach, gdzie jes t  to możliwe z p u n k tu  widzenia  technicznego 
i technologicznego.

7. Pracow nicy, którzy w dniy wejścia w życie niniejszego p ro ­
tokołu doddtkowego pobierali  dodatk i  za pracę  w  w a ru n k a c h  
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zachow ują  u p ra w ­
nienia do tych dodatków' do czasu s tw ierdzenia  w m yśl ust. 5̂  
że uciążliwe lub szkodliw'e dla  zdrowia w a ru n k i  p racy  u s tą ­
piły. Pracow nicy, o k tórych  m ow a wyżej o trzym ują  dodatki 
w wysokości określonej w niniejszym załączniku.

Załącznik n r  6 do p ro toko łu  doda tkow ego  
z dn ia  25 sie rpn ia  1906 r.

Zasady

w ypłacania specjalnych wynagrodzeń kwartalnych (dodatków za 
w ysługę lat), dla niektórych kategorii pracowników' zatrudnio­
nych w kamieniołomach i kopalniach surowców m ineralnych  

(„Karta Skalnika-”, „Karta Górnika”, „Karta H utnika”).
§ 1. 1. P rzys ługujące  na podstawie obowiązujących przepisów 

k w arta lne  w ynagrodzenie  specja lne  (dodatki za wysługę lat) w y ­
rażone w procentach  od w ynagrodzenia  zasadniczego p rzeksz ta ł­
ca się w  k w a r ta ln e  w ynagrodzenia  specjalne w yrażone  kwotowo 
w złotych za jedną  godzinę dla robotników i za jeden  miesiąc 
dla p racow ników  umysłowych.

2. Wysokości kwotowe kw arta lnego  w ynagrodzenia  spec ja lne­
go dla robotników  z ty tu łu  tzw. „Karty' S k a ln ik a” okreś lone są 
w tabeli:
A — dla robotn ików  za trudn ionych  w  kam ieniołom ach p rz em y ­

słu wapienniczego, gipsowego i kredowego,
B — dla robotników  za trudn ionych  w kam ieniołom ach p rzem y­

słu kam ienia  budow lanego i surowców m inera lnych ,
C — dla robotników  zatrudnionych  w  kam ieniołom ach p rzem y­

słu izolacji budow lanej,
D — dla robotn ików  Zamojskich  K link iern i  Drogowych,
E — dla robotników  zatrudnionych  w' kopalniach odkryw kow ych  

glinek ceramicznych („Maria I ” , „Maria II”, „M aria  I I I ” , 
„ Ja n in a ”, „Zebrzydowice”, „B aranó w ” i „Gozdnica” ),

F — dla robotników' zatrudniony-ch w  kam ieniołom ach Z akładu  
Produkcy jnego  „K ow ala”,

2. Wysokości kw otow e w ynagrodzenia  specjalnego dla pracow'- 
ników k ie row nic tw a  i dozoru ruchu  zakładów górniczych z ty tu łu  
„K ar ty  S k a ln ik a” wynoszą:
1) dla pracowników' dozoru ruch u  w przodkach  ska lnych  przy 

w ydobyciu  i u rab ian iu  kam ien ia  z w y ją tk iem  Zam ojsk ich  K iin -  
k ie rn i  Drogowych:
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Miesięczne k n oty  wynagrodzenia specjalnego 
w złotych

okres nieprzerwanej pracy w kamieniołomie i

w złotych od —do powyżej 
3 do 5 łat

powyżej 
5 do 10 lat

powyżej 
10 lat

tlo —1100 100 150 200

1101 — 1300 120 180 210

1301—1500 110 210 280

1 5 0 1 -1 7 0 0 160 240 320

1 7 0 1 -1 9 0 0 180 270 360

1 9 0 1 -2 1 0 0 200 300 400

~  2101— 2300 220 330 440

2 3 0 1 -2 5 0 0 210 360 480

2 5 0 1 -2 7 0 0 260 390 520

2701—2900 280 420 560

2901 — 3100 300 450 600

3 1 0 1 -3 3 0 0 320 480 610

3 3 0 1 -3 5 0 0 340 510 680

3301—3700 360 540 720 i
3 7 0 1 -3 9 0 0 380 570 760

3901 -4 1 0 0 400 600 800

4101—4300 420 ’ 630 810

4301 — 4500 440 660 880

4501—4700 460 690 920

4701 -4 9 0 0 480 720 960

4901 — 5100 500 750 1000

5 1 0 1 -5 3 0 0 520 780 w 1040

5 3 0 1 -5 5 0 0 540 810 1080 1

powyżej 5500 560 840 1120

2 )  d la  p r a c o w n ik ó w  d ozoru  poza  p r z o d k ie m  s k a ln y m  w  t r a n s p o r ­
cie  w e w n ę t r z n y m  p rz y  ro b o ta c h  w  z ak re s ie  u d o s tę p n ie n ia  złoża 
i ro b o ta c h  g ó rn icz y ch ,  p rz y  z a b u d o w ie  i r o z b u d o w ie  k a m i e ­
n io ło m ó w  s y s te m e m  g o sp o d a rc z y m  z w y j ą tk i e m  Z a m o js k ic h  
K l in k ie r n i  D ro g o w y ch :

\ \v n a £  rodzenie 
zasadnicze 
w złotych  
od — do

Miesięczna kwota wynagrodzenia specjalnego 
w złotych

okres nieprzerwanej pracy w kamieniołomie

po 3 do 5 lut po 5 do 10 lat po 10 latach

1 2 3 4

do —1100 50 100 150

1101 — 1300 60 120 180

1 3 0 1 -1 5 0 0 70 140 210

1501 — 1700 80 160 210

1701 — 1900 90 180 270

1 9 0 1 -2 1 0 0 100 200 300

2101 — 2300 110 220 330

2301—2500 120 210 360

2501 —2700 130 260 390

2701 — 2900 140 280 420

2901 — 3100 150 300 450

3 1 0 1 -3 3 0 0 160 320 480

_  3301 — 3500 170 340 510

3 5 0 1 -3 7 0 0 180 360 540

3 7 0 1 -3 9 0 0 190 380 | 5,0

1 2 3 4

3 9 0 1 -4 1 0 0 200 400 600

4101—4300 210 420 630

4301—4500 220 440 660

~  4 5 0 1 -4 7 0 0 230 460 690

4701 — 4900 240 480 720

4901 — 5100 250 500 750

5 1 0 1 -5 3 0 0 260 520 780

5 3 0 1 -5 5 0 0 270 540 810

1 powyżej — 5500 280 ' 560 840

■

3) d la  t e c h n ik ó w  i i n ż y n ie ró w  za jm uja .cych  s t a n o w is k a  w y m a g a ­
jąc e  k w a l i f i k a c j i  t e c h n ik a  lu b  i n ż y n ie ra  gó rn iczego ,  z a t r u d n io ­
n y c h  w  a d m in i s t r a c j i  p rz e d s ię b io r s tw a ,  k tó r y c h  p e łn ie n ie  w y ­
m a g a  z a tw ie r d z e n ia  p rz ez  o k rę g o w y  u rz ą d  górn iczy .

Wynagrodzenie 
zasadnicze 
w złotych  
od — do

Miesięczna kwota 
wynagrodzenia ( 

specjalnego w zło­
tych po 5-letniej 
pracy w górnic­
twie odkrywko­

wym

Płace zasadni­
cze w złotych 

od — do

Miesięczna kwota 
wynagrodzenia 

specjalnego w zło­
tych po 5-letnicj 
pracy w górnic­
twie odkrywko­

wym

i
2 3 4

do -1 1 0 0 150 3301 — 3500 510

1 1 0 1 -1 3 0 0 180 3 5 0 1 -3 7 0 0 540

1 3 0 1 -1 5 0 0 210 3 7 0 1 -3 9 0 0 570 j

1 5 0 1 -1 7 0 0 210 3901—4100 600

1 7 0 1 -1 9 0 0 270 4 1 0 1 -4 3 0 0 630

1 9 0 1 -2 1 0 0 300 4301 — 4500 660

2 1 0 1 -2 3 0 0 330 4 5 0 1 -4 7 0 0 690

2 3 0 1 -2 5 0 0 360 4701—4900 720

2 5 0 1 -2 7 0 0 390 4901—5100 750

2 7 0 1 -2 9 0 0 420 5 1 0 1 -5 3 0 0 ■780

2901 — 3100 450 5 3 0 1 -5 5 0 0 810

3 1 0 1 -3 3 0 01 480 I  powyżej 5500 8101
4) d la  p r a c o w n ik ó w  k i e r o w n ic tw a  i d o z o ru  r u c h u  Z a k ła d ó w  G ó r ­

n iczy ch  Z a m o jsk ic h  K l in k ie r n i  D ro g o w y c h  s to su je  się  w y s o k o ­
ści k w o to w e  sp e c ja ln e g o  w y n a g r o d z e n ia  p o d a n e  w  ust.  3 p k t  1, 
p k t  2 i p k t  3, z z a s to s o w a n ie m  w s p ó łc z y n n ik a  0,7 z m n ie js z a ­
jącego ,  z t y m  że kwmty sp e c ja ln e g o  w y n a g r o d z e n ia  p o d a n e  w :

—  k o lu m n ie  2 — p r z y s łu g u ją  po  p r z e p r a c o w a n iu  w  te j  sa m e j  k o ­
p a ln i  1 r o k u  do 2 l a t

— k o lu m n ie  3 —  p r z y s ł u g u ją  po  p r z e p r a c o w a n iu  p o w y ż e j  2 l a t
do 5 la t ,

—  k o lu m n ie  4 — p r z y s ł u g u ją  po  p r z e p r a c o w a n iu  5 la t .

§ 2.1. W yso k o ść  sp e c ja ln e g o  w y n a g r o d z e n ia  k w a r t a l n e g o  p rz y ­
s łu g u ją c e g o  p r a c o w n ik o m  u m y s ło w y m  n ie  u le g a  z m ian ie  w  p r z y ­
p a d k u  p o d w y ż sz en ia  p ła c y  zasad n icz e j  w  r a m a c h  te g o  sam eg o  
p rz e d z ia łu  w y n a g r o d z e n ia  zasadn iczego .

2. R o b o tn ic y  i p r a c o w n ic y  u m y s ło w i ,  k tó r z y  p rz ed  w p r o w a ­
d zen iem  z asad  w y p ł a c a n ia  sp e c ja ln y c h  w y n a g ro d z e t r  k w a r t a l ­
nych ,  o k re ś lo n y c h  w  n in ie j s z y m  z a łą c z n ik u  n a b y l i  h a  p o d s ta w ie  
d o ty ch c za s  o b o w ią z u ją c y c h  p i z e p i s ó w  p r a w o  do sp e c ja ln e g o  w y ­
n a g ro d z e n ia  w  w y so k o śc i  w y ż sz e j  an iż e l i  u s t a lo n a  w  ta b e la c h ,  
o k t ó r y c h  rn o w a  w  § 1 z a c h o w u ją  p r a w o  do t eg o  w y n a g ro d zę - .
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j Okres nieprzer- 
j wanej pracy  w 
| kamieniołom ie

i po 3 do 5 la t 
j po 5 do 10 lat 
1 po 10 latach

Godzinowa kw ota wynagrodzenia specjalnego 
w poszczególnych kategoriach  osobistego zasze­

regowania w zl:

1

0,23
0.12
0,36

0,29 
0.! 4 
0,38

3

0.32 
0.18 
0,6 1

!

0,33
0,33
0,70

0,40
0.60
0,110

0.13
0,68
0,90

7 1 8 ;
0.30 0,36 
0,75! 0,84 
1,00 1,12

nia  w  d o ty ch c za so w e j w y so k o śc i w  z ło ty ch  — do czasu  n a b y ­
cia u p ra w n ie ń  do w yższeg o  w y m ia ru  sp e c ja ln e g o  w y n a g ro d z e ­
n ia  k w a r ta ln e g o .

S 3. P ra c o w n ik , k tó r y  n a b y ł p ra w o  do sp e c ja ln e g o  w y n a g ro ­
dzen ia  k w a r ta ln e g o , w  w y m ia rz e  p rz y s łu g u ją c y m  d la  dozoru  
ru c h u  w p rz o d k a c h  sk a ln y c h  p rz y  w y d o b y c iu  i u ra b ia n iu  k a m ie ­
n ia , z a c h o w u je  u p ra w n ie n ia  do teg o  w y n a g ro d z e n ia , w  w y m ia ­
rze  u p rz ed n io  n a b y ty m , jeż e li z o s ta ł p rz e n ie s io n y :
1) na s ta n o w isk o  d ozoru  g ó rn iczeg o  poza p rz o d k ie m  sk a ln y m  

(§ 1 ust. 3 p k t  2) n in ie jsz eg o  z a łą c z n ik a , lu b
2) n a  sk u te k  w y p a d k u  p rz y  p ra c y  na  s ta n o w isk o  w y m ie n io n e  

w  § 1 u st. 3 p k t  3 n in ie jsz eg o  z a łą c z n ik a  lu b  do p ra c y  w  z je d -  
n o czen iu  na  s ta n o w isk o  n a d z o ru  g ó rn iczeg o .

§ »• 1. O k re sy  p ra c y , w y m a g a n e  d la  n a b y c ia  p ra w a  do sp e ­
c ja ln eg o  w y n a g ro d z e n ia  k w a r ta ln e g o  liczą  się  od d n ia  f a k ty c z ­
n ie  w y k o n y w a n e j p ra c y  w  k a m ie n io ło m ie , b ąd ź  w  za rz ąd z ie  
p rz e d s ię b io rs tw a  na s ta n o w isk u , n a  k tó ry m  p rz y s łu g u je  sp e c ja ln e  
w y n a g ro d ze n ie  k w a r ta ln e .

2. P ra c o w n ik o w i fizy czn em u  p rz e n ie s io n e m u  n a  s ta n o w isk o  do ­
zo, u ru c h u  z a k ła d u  g ó rn iczeg o  do s ta ż u  p ra c y  w y m a g a n e g o  d la  
n a b y c ia  p ra w a  do sp e c ja ln e g o  w y n a g ro d z e n ia  k w a r ta ln e g o  z a li­
cza się  o k re s  p ra c y  w  k a m ie n io ło m ie  n a  s ta n o w isk u  p ra c o w n ik a  
fizycznego , jeże li s la n b w isk o  p ra c o w n ik a  fizy czn eg o  o b ję te  je s t  
w y k a ze m  s ta n o w isk , n a  k tó ry c h  p rz y s łu g u je  sp e c ja ln e  w y n a g ro ­
d zen ie  k w a r ta ln e .

3. Do o k re su  p ra c y  w y m a g a n e g o  d la  n a b y c ia  p ra w a  do sp e ­
c ja ln eg o  w y n a g ro d z e n ia  k w a r ta ln e g o  za licza  się  o k re sy  o d b y w a ­
n ia  w s tę p n e g o  s ta żu  p ra c y  — w  ro z u m ie n iu  p rz e p isó w  z a rz ą d z e ­
n ia  n r  78 M in is tra  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u ­
d o w la n y ch  z d n ia  10 m a rc a  1938 r. w  sp ra w ie  z a tru d n ia n ia  m ło ­
d o c ian y ch  w  p rz e d s ię b io rs tw a c h  p rz em y sło w y c h , g eo lo g icznych , 
t ra n s p o r to w y c h  o ra z  in n y ch  p rz e d s ię b io rs tw a c h  u s łu g o w y c h  
w celu  n a u k i  zaw o d u , p rz y u c z e n ia  do o k re ś lo n e j p ra c y  i o d b y c ia  
w s tę p n e g o  s ta ż u  p ra c y  (M on. Po l. n r  33, poz. 132) —  n a  s ta n o ­
w isk a c h , na  k tó ry c h  p rz y s łu g u je  sp e c ja ln e  w y n a g ro d z e n ie  k w a r ­
ta ln e .

§ W  p rz y p a d k u  w p ro w a d z e n ia  w  p rz e d s ię b io rs tw ie  (z a k ła ­
dzie) n o w y ch  zasad  w y n a g ra d z a n ia  w  d ru g im  lu b  trze c im  m ie ­
siącu  k w a r ta łu  — sp e c ja ln e  w y n a g ro d z e n ie  k w a r ta ln e  za te n  
k w a r ta ł  ob licza  się  w g  zasad  i s ta w e k  p la c  p o d s ta w o w y c h  o b o ­
w ią z u ją c y c h  p rz ed  w p ro w a d z e n ie m  n o w y ch  w a ru n k ó w  p łac .

S 6. 1 . K w a r ta ln e  w y n a g ro d z e n ia  sp e c ja ln e  (d o d a tk i za w y s łu g ę  
la t)  w y ra ż o n e  w  p ro c e n ta c h  od p łac y  z asad n icze j p rz y s łu g u ją c e  
zg o d n ie  z p rz e p isa m i z ty tu łu  „ K a r ty  G ó rn ik a ” i „ K a r ty  H u t­
n ik a  p rz e k sz ta łc a  się  w  w y n a g ro d z e n ie  sp e c ja ln e  w y ra ż o n e  k w o ­
to w o  w  z ło ty ch  za je d n ą  g o d z in ę  d la  ro b o tn ik ó w  i za je d e n  m ie ­
siąc  d la  p ia c o w n ik ó w  u m y sło w y c h  w  d o ty ch c za so w y ch  w y so k o ś­
ciach .

2. T a b e le  w y n a g ro d z e ń , o k tó ry c h  m o w a  w  u s t. 1 u s ta li  M i­
n is te r  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y s łu  M a te r ia łó w  B u d o w la n y c h  w  
u z g o d n ie n iu  z z a rz ąd e m  g łó w n y m  w łaśc iw eg o  zw iązk u  zaw o d o ­
w ego.

TABELA A

W ysol.oSci kw otow e specja lnego  w ynagrodzen ia  z ty tn łu  „ K a rty  S k a ln ik a4* 
d la  ro b o tn ikow  za li m in ionych  w kam ien io ło m ach  przem ysłu  w apienn iczego , 

g ipsow ego i k redow ego w ynoszą:

1) d la  z a tru d n io n y c h  w kam ien io ło m ach  p rzy  w y d o b y c iu  i u ra b ia n iu  ka- 
m ien ia

2) dla zatrudnionych w- transporcie wewnętrznym , przy obsłudze m aszyn 
i urządzeń w kam ieniołom ach, przy robotach w zakresie u d o s lę ,m ienia 
zloza i innych robotach górniczych, budow y lub rozbudowy kopani 
odkryw kow ych

Okres nieprzer­
wanej pracy  w 
kamieniołom ie

Godzinowa kw ota wynagrodzenia specjalnego 
w poszczególnych kategoriach osobistego zasze­

regowania w zł:

81 ! 0
I  3 4 5

po
1

3 do 5 lat 0,14 ! 0,15 0.10 i 0.18 ! 0,20
po 5 do JO lat 0,28 0,29 0,32 0,33 o, to
po 10 la tach 0,42 0,44 j 0,48 0,53 0,60

0.23. 0,25 0,28;
0,43 0,50 0,361
0,68 0,75 0 ,8 1

T A B E L A  B

W ysokości kw otow e specja lnego  w y nagrodzen ia  z ty tu łu  „ K a r ty  S k a ln ik a ”  
dla ro b o tn ik ó w  za tru d n io n y ch  w kam ien io ło m ach  przem ysłu  k am ie n ia  

b udow lanego  i su row ców  m in e ra ln y ch  w ynoszą:

1) dla zatrudnionych  w kam ieniołom ach przy wydobyciu i urab ian iu  
(obróbce) kam ienia

Okres nicprzer» 
1 wanej pracy  w 
j kamieniołom ie

I Godzinowa kw ota wynagrodzenia specjalnego 
w poszczególnych kategoriach  osobistego zasze- j 

regowania w zl:

i___L _ J ___2__ 1 3 1 i  i 5 j" 6 | 1 j 8

j po 3 do 5 la t 
. po 5 do 10 lat 

po 10 latach

i 0,29 ! 0,33 0,37 0,42 0,48 0,55' 0,63 0,72 
i 0,44 0.50 0,66 0.63 0,72 j 0,83 0,95 1,08 
! 0,58 0,86 0,74 0,84 0,96 ! 1,10 1,26 1,41
' ' 1 -1 ! 1

“) al:l z a tn l,ln 'onych w transporcie w ew nętrznym , przy obsłudze m aszyn 
1 urządzeń w kamieniołom ach, przy  robotach  w zakresie udostępnienia 
zloza i innych robotach górniczych, budow y lub rozbudow y kopalu 
odkryw kow ych

j Okres nicprzer- 
1 wanej p racy  w 
1 kamieniołomie

Godzinowa kw ota wynagrodzenia specjalnego 
w poszczególnych kategoriach  osobistego zasze­

regowania w zl:

1___1 2 j 3 | 4 [ 5 j 6 j 7 | 8

(io 3 do 5 lat 
I po 5 do iO lat 

po 10 latach

0 1 ’ ! 0,17 0,19 0.21 0.24 0.28 0,32 0,36; 
0,29 : 0,33 1 0,37 0.42 0,48 j 0.55! 0,63. 0.72! 
0,44 | 0,50 0,56 0.63 0,72 0,133; 0,95: 1,08'

TABELA C

W ysokości kw otow e specja lnego  w ynag ro d zen ia  p rzy słu g u jące  z ty tu łu  
„ K a r ty  S k a ln ik a  dla ro b o tn ików  z a tru d n io n y ch  w k am ien io ło m ach  

p rzem ysłu  izo lacji b udow lanej w ynoszą:

1) dla zatrudnionych w kam ieniołom ach przy  wydobyciu i u ra b ia n iu
kam ienia:

Okres nieprzer- j 
| wanej pracy  w 

kam ieniołom ie i

Godzinowa kw ota wynagrodzenia specjalnego 
w poszczególnych kategoriach  osobistego zasze- 

regow ania w zł:

1 ' 2 , 3 | 4 | 5 ! 6  | 7 | 8

; po 3 do 5 lat 
(.o 5 do 1(1 lat 

1 po 10 latach

L _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L

0.29 0.32 0.37 i 0.42 0,47 0,52 0,59: 0,68! 
0,44 0.48 0,56 0,63 0,71 \ 0,78 0,89 1,02 
0,58 0,64 j 0,74 0,84 i 0,94 j 1,04; 1,18 1 36

I  ______!_______i ; j 1
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2) d la  z a tru d n io n y c h  w tra n sp o rc ie  w ew n ę trzn y m , p rzy  o bsłudze  m aszy n  
i u rząd zeń  w k am ien io ło m ach , p rzy  ro b o ta c h  w zak res ie  u d o stę p n ie n ia  
złoża i iin iv ch  ro b o ta c h  gó rn iczy ch , b u d o w y  lu b  ro zb u d o w y  k o p a lń  
o d k ry w  k  ow ych

O kres n iep rze r­
w anej p racy  w

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specja lnego  
w poszczegó lnych  k a te g o ria c h  o sob istego  zasze­

reg o w an ia  w zł:

1 O 3 4 5 6 1 7 ! 8

po 3 do 5 la t 0 ,15 0,16 0.19 0,21 0,24 1 0.26 0.30 0.34

po 5 do 10 la t 0,29 0,32 0,37 0,42 0.47 0,52 0,59 0,68

po 10 la ta c h 0,44 0,18 0,56 0,63 0,71 0,78 0,89 1,02

T A B E L A D

W e s o ło śc i kw otow e specja lnego  w ynagrodzen ia  z ty tu łu  „ K a r ty  S k a ln ik a  ’ 
dla robo tn ik ó w  Z am o jsk ich  K lin k ie rn i D rogow ych w ynoszą:

1) dla z a tru d n io n y c h  w p rz o d k a c h  sk a ln y ch  p rz y  p rzero b ie  i obróbce  
k a m ie n ia

O kres n iep rze r­
w anej p ra c y  w 
le j sam ej k o ­

G odzinow a 
w  poszezeg

k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specji 
ó lnych  k a te g o ria c h  osobistego 

reg o w an ia  w zł:

Inego
zas/.e-

paln i 1 | 2 3 4 5 i 6 | 7 | 8

po 1 ro k u  do 
2 la t 

po 2 do 5 la t 
po 5 la ta c h

0,29 0,33 
0,44 0.50 
0,58 0,86

0.37
0,56
0,74

; 0,42 
0,63 
0,84

0.48 j 0,55 
0,72 0,83| 
0,96 1,10

0,63 0,72 
0.95 1,08 
1,26 1.58

2) d la  z a tru d n io n y c h  p o za  p rzo d k am i sk a ln y m i w tran sp o rc ie  w ew n ę trz ­
n y m , p rzy  ro b o ta c h  w zak res ie  u d o s tę p n ie n ia  złożu i ro b o tach  g ó rn i­
czy ch  p rzy  budow ie  i ro zb u d o w ie  zak ład ó w  sy stem em  g o sp o d arczy m  
o ra z  w w a rsz ta ta c h  n a p ra w c z y c h  \

O k res n ie p rz e r­
w anej p racy  w7

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specja lnego  
w  poszczególnych  k a te g o r ia c h  osob istego  zasze- 

reg o w an ia  w zł:

1 2 3 4 5 6 7 8

po 1 ro k u  do 
2 la t 0,15 0.1 7 0 rl 9 0,21 0,24 0,23 0,32 0,36

po 2 do 5 la t 0 ,29 0,33 0,37 0,12 0,48 0,55 0,63 0,72

po 5 la ta c h 0,44 0,50 0,56 0,63 0,72 0,83 0,95 1,08

T A B E L A  E

W ysokości kw otow e specja lnego  w ynag ro d zen ia  p rzysługu jącego  z ty tu łu  
„ K a r ty  S k a ln ik a ”  d la ro b o tn ik ó w  k o palń  odkryw kow ych  (kam ien io łom ów )

g l i n e k  c e r a m i c z n y c h :

„M a ria  I” , „M a ria  I I ” , „ M a ria  I I I ” , „ J a n in a ” , „Z e b rz y d o w a ” , „ B a ra n ó w ” , 
i „G o z d n ic a ”  w yn o szą :

1) d la  z a tru d n io n y c h  w  k am ien io ło m ach  p rz y  w y d o b y c iu  i u ra b ia n iu  
k a m ie n ia

O kres n icp rzer- 
w an  ej p racy  (
w kam ien io łom ie

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specja lnego  
w poszczególnych  k a te g o ria c h  o sob istego  zasze­

regow ania  w zł:

1 2 3 4 5 6 | 7 8

po 3 do 5 la t
.

0,27 0,30 0,34 0,38 0.43
j

0.48 0,52 0,56:
p° 5 do 10 la t 0,40 0.45 0,51 0,58 0,65 0,73: 0,79 0,84
po 10 la tach 0,54 0,60 0,68 0,77 0,87 0,97 1,05 1,12

2) d la  z a tru d n io n y c h  w tra n sp o rc ie  w ew n ę trzn y m , p rzy  obsłudze  m aszy n  
i u rząd zeń  w kam ien io ło m ach  p rzy  ro b o tach  w zak resie  u d o stę p n ie n ia  
złoża i in n y ch  ro b o la c h  g ó rn iczy ch , b u d o w y  lub  rozbudow y  k opalń  
o dkryw kow  y eh

O kres n iep rzer- 
| w anej p ra c y  
i w k am ien io łom ie

po 3 do 5 la t 
po 5 do 10 ła t 
po 10 la tach

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specjalnego  
w poszczególnych  k a te g o ria c h  osob istego  zasze­

rego w an ia  w zł:

8

0,24  0,26 0 ,2 8 ;
b,48 0,52 0,56
0,73 0,79 0 ,8 4 i

T A B E L A  F

W ysokości kw otow e specja lnego  w ynagrodzen ia  z ty tu łu  ..K a rty  S k a ln ik a ”  
dla robo tn ików  kam ien io łom ów  Z ak ład u  P rodukcy jnego  „K o w a la ”  

w Z ak ład ach  P rzem ysłu  W apienniczego w Sitków ce w ynoszą:

1) d la  z a tru d n io n y c h  w kam ien io ło m ach  p rzy  w ydobyciu  i u ra b ia n iu
k am ien ia

O kres n ie p rz e r­
w anej p ra c y  
w k am ien io łom ie

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specja lnego  
w poszczegó lnych  k a teg o riach  osob istego  zasze­

regow ania  w zł:

1 1 2 3 | 4 5 6 7 j 8

po 3 do 5 la t  
po 5 do 10 la t 
po 10 la ta c h

0,29 0,33 
0,44 0,50 
0,38 0,66

0,37 ' 0,42 ’ 0,48 0,35 0,63 0,72 
0,56 0,63 0,72 0,83 0,95: 1,08 
0 ,71  0,84 0.96 1,10 1,25 1,44

1 ' ! ■  ! 1
2) d la  z a tru d n io n y c h  w tra n sp o rc ie  w ew n ę trzn y m , p rzy  obsłudze  m aszyn  

i u rząd zeń  w k am ien io ło m ach , p rzy  ro b o ta c h  w zak res ie  u d o stę p n ie n ia  
złoża i in n y ch  ro b o ta c h  g ó rn iczych , b u d o w y  lub rozbudow y  k o p a lń  
o d k ry w k o w y ch

O kres n iep rze r­
w an e j p racy  
w kam ien io łom ie

G odzinow a k w o ta  w y n ag ro d zen ia  specjalnego  
w poszczegó lnych  k a te g o ria c h  osob istego  zasze­

reg o w an ia  w7 zł:

i 2 3 4 | 5 | 6 | 7 | 8

po .3 do 5 ła t  
po 5 do 10 la t 
po 10 la tach

0,15
0,29
0,44

0,17
0,33
0,50

0,19
0,37
0,56

0,21
0.42
0,63

0.24
0,48
0,72

0.28; 0.32 0,36, 
0,55 0,63; 0,72 
0.83 0,95’ 1,08'

1 : 1
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K O M U N I K A T  
o w a ru n k a c h  p re n u m era ty

„DZIENNIKA URZĘDOW EGO M IN IST E R STW A  BUDOW NICTW A i P M B ” na rok 1937 

P re n u m e ra ta  tylko roczna — zł 42,—

Należność za p ren u m era tę  p rz y jm u ją  urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały i D elegatury  „R uch” na 
te ren ,e  całego k ra ju .

Wpłaty na p ren u m e ra tę  p rzy jm u je  rów nież  Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warsza­
wa. ui. Wronia 23 — konto w PKO — Warszawa nr 1-6-100020.
W pisanie na listę p re n u m e ra to ró w  może nastąp ić  dopiero po dokonan iu  w pła ty .
E w en tu a ln e  rek lam acje  należy kierow ać na ad res  placówki „Ruch ’ lub  Urzędu Pocztowego, w  k tórym  
dokonana została  wpłata.

Jednocześnie  in fo rm ujem y, że sprzedaż  D zienników  z la t  ubiegłych oraz poszczególne num ery  z roku 
bieżącego prowadzi k s ięgarn ia  „nom Książki” w Warszawie, ul. Marchlewskiego 72, teł. 31-69-81.
Powyższa księgarn ia  rea l izu je  również zam ów ienia  pisemne.

1
R e d a k c j a

MINISTERSTWO BUDOWNICTWA I PRZF.MYSIU MATERIA­
ŁÓW BUDOWLANYCH, Departament Organizacji

W arszawa, ul. W spólna 2, tel. 21-05 wew. 585
A d m i n i s t r a c j a  i W y d a w c a :

OŚRODEK INFORMACJI TECHNICZNEJ
1 EKONOMICZNEJ W BUDOWNICTWIE

W arszawa, ul. S ena to rska  27, tel. 27-09-75.

Zakt. Graf. „ T am k a”, Zakł. n r  1, W -w a. 12.000. Zam. 1897/66 M-61. Cena


