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ZARZADZENIE nr 157

MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 31 sierpnia 1866 r.

zatrudnionych
materialéw bu-

zasad wynagradzania pracownikow

przedsiebiorstwach przemystu
dow lanych

W sprawie
w niektérych

(znak: ZP 2-1-68)

Na podstawie uchwaty nr 252/86 Rady Ministrow z dnia 30 lipca

186b r. w sprawie reformy norm i plac pracownikéw zatrudnio-

nych w przedsigbiorstwach przemystu materiatow budowlanych
oraz w zwiazku z wejsciem w zycie protokotu dodatkowego z dnia
31 sierpnia 1966 r. do uktadow zbiorowych pracy dotyczacego
zasad wynagradzania pracownikow, po uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa
i Przemyslu Materialdw Budowlanych oraz z Zarzadem Gtlow-

nym Zwigzku Zawodowego Chemikéw zarzadza sig, co naste-
puje:
§ 1. 1. Zarzadzenie obowiazuje w przedsigbiorstwach przemy-

stowych: ceramiki budowlanej, przemyslu ceramicznego, prze-
mystu wapienniczo-gipsowego i kredowego, betondow, izolacji bu-
dowlanej, kamienia budowlanego, kruszyw j surowcoéw mineral-
nych podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu M ateria-
tow Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, z wyjatkiem
Kopalni Wapienia ,,Ostrowka” i Zaktadow W apienniczych w Czat-
kowicach.

2. Zasady wynagradzania okre§lone w powolanym we wstepie
protokole dodatkowym i niniejszym zarzadzeniu powinny by¢
wprowadzone w zycie sukcesywnie poczawszy od dnia 1 wrzes$nia
1366 r. W przedsigbiorstwach o produkcji ciaglej zasady te po-
winny by¢é wprowadzone w zycie najpdézniej do listopada 1986 r
a w pozostatych do dnia 31 grudnia 1966 r.

§ 2. 1. Zasady wynagradzania, o ktéorych raowa w § 1, ust 2
wprowadza si¢ w zycie po sprawdzeniu przez powolane w tym
celu komisje — stopnia przygotowania kazdego przedsigbiorstwa

do wprowadzenia reformy norm i ptac.

2. Oceng przygotowania przedsigbiorstwa (zakladu) do wprowa-

dzema reformy norm i plac wg zasad okreslonych w protokole

nr 182 z 3.X1.66 r w sprawie wstgpnego stazu pracy

Poz. 72
absolwentow $rednich szkot zawodowych

Protokél dodatkowy

loz. 73 — Z 31.VIIL.68 r. do uktadéw zbiorowych pracy doty-
czacy wynagradzania pracownikow

dodatkowym powolanym we wstgpie i niniejszym zarzadzeniu na-
lezy przeprowadzi¢ w trybie ustalonym w zatacznikach nr 11i nr 2
do zarzadzenia.

§ 3. 1. Podstawowymi kryteriami
sigbiorstwach (zaktadach) odpowiedniej
wek, stawek plac robotnikéw, ustalonych w zalaczniku nr 2 do
protokotu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. do uktadow
zbiorowych pracy sa:

— stopien ztozono$ci procesu produkcyjnego,
— wydajnos$¢ pracy,

— poziom ptlac, oraz

— lokalizacja zakladu.

dla zastosowania w przed-
tabeli godzinowych sta-

2. O zastosowaniu w danym przedsigbiorstwie lub zakltadzie

godzinowych stawek plac okreslonych w:

a) tabeli I lub II decyduje dyrektor wlasciwego zjednoczenia
wiodacego w uzgodnieniu z zarzadem glownym wlasciwego
zwigzku zawodowego,

b) tabeli III — decyduje na wniosek dyrektora wtasciwego
zjednoczenia wiodacego Minister Budownictwa i Przemyshu
Materiatéw Budowlanych w uzgodnieniu z zarzadem glownym
wlasciwego zwiazku zawodowego; zastosowanie po dniu
31 grudnia 1866 r. tabeli II moze nastapi¢ za' zgoda Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialdow Budowlanych.

3. W poszczegdlnych zaktadach przedsigbiorstwa wielozakta-
dowego powinny by¢ w zasadzie stosowane jednakowe tabele
godzinowych stawek p.iac robotnikow. W przypadkach istotnych
roznie w poziomie organizacyjno-technicznym, wydajnosci pracy,
zarobkow itp. w poszczegoélnych zaktadach przedsigbiorstwa wie-
lozaktadowego moga by¢ wyjatkowo stosowane w takim przed-
sigbiorstwie rozne tabele godzinowych stawek ptac dla poszcze-
golnych zaktadow.

Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie pracy po-

iiv

§ 4. L
winni by¢ wynagradzani na podstawie stawek jednostkowych
(cen akordowych) opartych o technicznie uzasadnione normy

pracy zakladowe i branzowe, dostosowane do warunkéw organi-
zacyjno-technicznych.

2. Normy pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, zatwierdza si¢ zgod-
nie z obowiagzujacymi przepisami.
organizacyjno-techniczne

§ 5. W przypadku, gdy warunki
organizacyjno-

w przedsigbiorstwie odbiegaja od warunkow
-techmcznych, na podstawie ktoérych ustalono branzowe norma-
tywy czasu pracy lub branzowe stawki jednostkowe (ceny akor-
dowe) — dyrektor zjednoczenia nadzorujacy przedsigbiorstwo
w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Zatrudnienia, Pracy
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i Plac moze przejsciowo — do czasu zrealizowania odpowiednich
usprawnien organizacyjno-technicznych — zastosowaé wspotczyn-
nik zwigkszajacy branzowe normatywy czasu lub branzowe ceny
akordowe.

§ 6. 1. Stawki jednostkowe (ceny akordowe) moga by¢ zrozni-
cowane w sposob preferujacy wyroby o mnajwyzszym gatunku
i klasie.

2. Zroéznicowane stawki jednostkowe (ceny akordowe) powin-
ny by¢ stosowane przy produkcji wyrobow, dla ktéorych ustalony
jest podzial na gatunki i klasy na tych stanowiskach pracy, gdzie
dokonywana jest klasyfikacja wyrobow lub poifabrykatow wg
gatunkow i klas.

3. Stawki jednostkowe (ceny akordowe) moga by¢ zrdznico-
wane tylko w taki sposob, aby odchylenia od stawki jednostko-
wej ustalonej wedlug ogdlnych 10"« za
wyroby o najwyzszym gatunku byly zmniejszone
ponizej 10y» dla gatunkéw i klas o nizszej jako$ci. Zrdznicowanie
stawek moze by¢ dokonane pod warunkiem, ze

zasad nie przekraczaty
i klasie i nie

sredniowazona
stawka jednostkowa (cena akordowa) dla wyroboéw wszystkich
gatunkow 1 klas nie bedzie wyzsza od stawki (ceny akordowej)
ustalonej wedlug ogdlnych zasad.

4. Zasady stosowania i stawek jednostkowych
(cen akordowych) dla poszczegdlnych gatunkow i klas danego wy-
robu dla okreslonych robot powinny by¢ ustalone przez dyrek-
tora zjednoczenia nadzorujacego przedsigbiorstwo w uzgodnieniu
z wlasciwym zarzadem gltownym zwiazku zawodowego.

§ 7. Pozostaje w mocy stosowany dotychczas ,Katalog jednoli-
tych norm czasu i stawek jednostkowych dla rgcznych robot za-
tadunkowych i wytadunkowych towaréw masowych” —
nik do uchwaty nr 241 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
w sprawie jednolitych norm

zrdéznicowania

zalacz-
1959 r.
i stawek jednostkowych dla
robotnikow zatrudnionych przy rgcznych pracach zatadunkowych
i wytadunkowych (Mon. Pol. nr 58, poz. 281).

§ 8. 1. System akordu z premia moze by¢ stosowany przy pra-
cach majacych istotny wplyw na:
1) poprawe¢ planowanego
zmniejszenie

czasu

wskaznika gatunkowos$ci produkcji,
stosunku do planowanego ich

udziatu lub za poprawe¢ innych wskaznikow dotyczacych jako-

ilosci brakdéw w

$ci produkcji — w branzach ceramiki budowlanej i ceramicz-
nej,
2) poprawge jako$ci obrobki elementow kamienia budowlanego,

w branzy kamienia budowlanego,
3) odzyskiwanie urobku uzytecznego glin szlachetnych w kopal-
niach branzy ceramicznej,
4) poprawe¢ planowanego wskaznika wydajno$ci z 1 m3 pieca
w branzach ceramiki budowlanej, ceramicznej oraz wapienni-
czo-gipsowej.
2. Premie, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
z tworzonego w tym celu funduszu premiowego w ramach planu
funduszu ptac w wysokosci do

zasadniczych

10"0 planowanego funduszu ptac
robotnikéw premiowanych z tego funduszu. Wyso-
kos¢ premii indywidualnej dla robotnika zatrudnionego w akor-
dowo-premiowym systemie plac nie moze przekraczaé¢ 30 jego
!wynagrodzenia zasadniczego naleznego za dany okres,

3. Zakres systemu akordu z premig oraz
zasady premiowania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustalg dyrek-

torzy zjednoczefi w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Za-
trudnienia, Plac

stosowania ramowe

Pracy i oraz zarzadem glownym wtlasciwego
zwiazku zawodowego.

4. W yptaty premii dla
akordowym moga by¢

szczegdlowego regulaminu

robotnikéw zatrudnionych w

dokonywane wytacznie na podstawie
zatwierdzonego w przepisanym

przez konferencj¢ samorzadu robotniczego.

trybie

§ 8. Wyptaty premii dokonywane na podstawie zalacznika nr 4
do protokotu dodatkowego z dnia 31 sierpnia 1966 r. za skrocenie
planowanych okreso6w na remonty kapitalne i okresowe maszyn
i urzadzen — przekraczajace fundusz premiowy, o ktorym mowa
w § 2 zalacznika nr 3 do protokotu, dokonywane sa z osobowego

funduszu plac robotnikow przedsigbiorstwa.

wyptacane

systemie
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§10. W stosunku do pracownikow objgtych zmianag warunkow
plac okre§lonych w protokole z dnia 31 sierpnia
1966 r. do uktadow zbiorowych pracy i w niniejszym zarzadzeniu
obowiazuja zasady wyplacania przejsciowego dodatku mieszka-
niowego, okre$lone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia.

dodatkowym

§ Il. 1. Dyrektorzy zjednoczen zapewnia odpowiedni nadzér nad
calo$cia prac zwigzanych ze zmiana zasad -wynagradzania.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw zorganizuja systematyczna wstgp-
ng, biezaca i okresowa kontrolg stosowania przepiséw obowigzu-
jacych w zakresie norm i nowych zasad wynagradzania.

3. Kontrola wstgpna powinna obejmowac¢ ustalenia w zakresie
wynagrodzen robotnikow przed nimi

zawarciem z umowy; do

zakresu tej kontroli nalezy m. in.

gowania robotnikéw wg nowego

kontrola wtasciwego zaszeie-
taryfikatora kwalifikacyjnego,
wtlasciwego ustalania stawek jednostkowych (cen akordowych).

4. Kontrola biezaca powinna obejmowac

jace w trakcie wykonywania pracy jak np.:

zagadnienia powsta-
kontrole wydajnosci
pracy w systemie czasowo-premiowym (np. w ,dniéwce zadanio-
wej”), wlasciwej rejestracji czasu pracy, a zwtlaszcza w godzinach
nadliczbowych, jakos$ci i ilosci wykonywanych robot, prawidlo-
wosci stosowania wszelkiego rodzaju dodatkéw do plac np. do-

datkow za prace w warunkach wuciagzliwych, szkodliwych d.a

zdrowia itp.
5. Kontrola nastgpna powinna by¢ dokonywana przed ostatecz-
nym podpisaniem dokumentow,

stanowiacych podstawy wyplat
nalezno$ci

obejmowaé¢ w zasadzie te
elementy, ktore sg przedmiotem kontroli wstgpnej
6. W przypadku

za prac¢ 1 powinna same
i biezacej.

uchybien w wyniku kontroli,
kierownicy odpowiednich jednostek organizacyjnych obowiazani

stwierdzenia

sa do ich usunigcia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
jeszcze przed ostatecznym podpisaniem dokumentéw stanowiacych
podstawe¢ wynagrodzenia za pracg.

§ 12, 1. si¢ dyrektoréw przedsigbiorstw do prze-
prowadzenia systematycznej analizy stosowania nowej organizacji
pracy, zasad wynagradzania oraz poziomu zarobkdéw. Wyniki ana-
lizy powinny by¢ omawiane na posiedzeniach KSR
do zjednoczenia.

2. Dyrektorzy zjednoczen spowoduja prowadzenie kontroli sto-
sowania nowych zasad wynagradzania w nadzorowanych przed-
sigbiorstwach; wyniki kontroli powinny by¢ omawiane na posie-
dzeniach Kolegium zjednoczenia z udzialem przedstawicieli i za-
rzagdu gléwnego wtltasciwego zwiazku zawodowego oraz przedsta-
wicieli KSR zainteresowanych przedsi¢gbiorstw — raz w kwartale
poczawszy od IV kwartatu 1966 r. do potrocza 1967 r.

3. Dyrektorzy zjednoczen przes$la w podanym przez
M inisterstwo do Departamentu Zatrudnienia, Pracy i Plac, oceng
stosowania nowych

Zobowiazuje

i przesytane

terminie

zasad wynagradzania oraz analiz¢ poziomu
zarobkéw w nadzorowanych przedsi¢biorstwach.

§ 13. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
z tym,

1 wrzeénia 1966 r.
b¢da wprowadzane sukcesywnie
w przedsi¢gbiorstwach
1966 r.

Ze jego postanowienia
najp6zniej do 1966 r.
do 31

stwach (zakladach) o produkcji sezonowej.
2. Do pracownikow objetych

listopada o ruchu

cigglym oraz najpdzniej grudnia w przedsigbior-

zmiang zasad wynagradzania
nie stosuje sig:

— zarzadzenia nr 155 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 25 sierpnia

wyzki wynagrodzen

1966 r. w sprawie pod-

za prac¢ najnizej zarabiajacych pracow-
nikow,

— dodatku, o ktorym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r,, w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku kwartalnego dla pracujacych oraz w zarzadze-
niv Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12 grudnia
1963 r. w sprawie przejsciowego dodatku kwartalnego dla pra-
cujacych (Mon. Pol. nr 94, poz. 442),

— zarzadzenia nr 112 Ministra Budownictwa

riatow Budowlanych

i Przemystu Mate-
1959 r. w sprawib
zmiany zasad wynagradzania robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach eksploatacji kru-

z dnia 10 kwietnia
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s;>vv nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemys$lu Kruszyw
i .Surowcoéw Mineralnych,

okélnika nr 32 Ministra Budownictwa i Przemy$lu Materia-
téw Budowlanych z dnia 18 wrze$nia 1983 r. w sprawie bodz-
cOw materialnego zainteresowania w poprawie jako$ci pro-
dukcp oraz oszczedno$ci surowcow i materiatow (Dz. Urz.
MBiPMB nr 15, poz. 70).

3. Traci moc:

zarzariz nie nr 133 Ministra Przemystu Materialow Budowla-
nych z dnia 25 czerwca 1856 r. w sprawie wynagradzania ro-
botnikow i pracownikéw umystowych zatrudnionych w zakta-
dach pracy przemystu ceramiki budowlanej i zaktadach ma-
terialow budowlanych wapienno-piaskowych, wydane w wyko-
naniu uchwaty nr 398 Prezydium Rzadu z dnia 18 czerwca
1956 r.,
- zarzadzenie nr
nych z dnia 25 czerwca 1E56 r. w sprawie wynagradzania ro-
botnikow/ i pracownikow umystowych zatrudnionych w zakta-
dach pracy przemystu ceramicznego,
zarzadzenie nr 225 Ministra Przemystu Materiatow Budowla-
nych z dnia 20 listopada 1956 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr I3n z dma 25 czerwca 1956 r. w sprawie wynagradzania
robotnikow i pracownikow umystowych zatrudnionych w za-
ktadach przemystu ceramicznego,
zarzgdzenie nr 161 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatdbw Budowlanych z dnia 25 wrze$nia 1957 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w przedsig-
biorstwach przemystu izolacyjnego,
zarzadzenie nr 163 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
naiow Budowlanych z dnia 26 wrze$nia 1857 r. w sprawie

135 Ministra Przemystu Materialéw Budowla-

zasad wynagradzania pracownikow fizycznych zatrudnionych
w zaktadach wapienniczych, gipsowych i kredowych,
mzarzadzenie nr 228 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 12 grudnia 1957 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow fizycznych =zatrudnionych
w przedsigbiorstwach (zaktadach) przemystu kamienia budow-
lanego,

zarzadzenie nr 31 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 26 lutego 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow fizycznych zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach (zakltadach) surowcéw mineralnych nadzorowa-
nych przez Centralny Zarzad Eksploatacji Kruszywa,
zarzadzenie nr 375 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 26 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad
premiowania robotnikow obstugujacych urzadzenia produkcyj-
ne. stuzby konserwacyjnej, warsztatow, sitowni, kottowni
i elektrowni zatrudnionych w cegielniach i kaflarniach prze-
mystu terenowego materialow budowlanych nadzorowanych
przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budow-
lanych,

zarzadzenie nr 118 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 13 kwietnia 1959 r. w sprawie sto-
sowania katalogow norm pracy w cegielniach terenowego
przemystu materiatow budowlanych (Dz. Urz. MBiPMB nr 7,
poz. 39),

zarzadzenie nr 153 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 19 maja 1959 r. w sprawie zmiany
zasad wynagradzania robotnikow zatrudnionych w zaktadach
eksploatacji zwiru i piasku terenowego przemystu materia-
té6w budowlanych,

zarzadzenie nr 197 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow fizycznych zatrudnionych w
przedsigbiorstwach przemystowych produkujacych 'beton, (zu-
zlobeton) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu i zuzlobe-
tonu),

zarzgdzenie nr 32 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 2 lutego 1960 r. w sprawie zlikwi-

dowania progresywnego systemu plac przy rgcznym lub me-
chanicznym wurabianiu mineratéw uzytecznych w kooalniach
podziemnych nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemystu
Ceramicznego,
zarzadzenie ni 80 Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
tow Budowlanych z dnia 22 kwietnia 1960 r. w sprawie zmian
w Jednolitym Katalogu Norm Pracy i Stawek Jednostkowych
o.a Przemystu Ceramiki Budowlanej,
zarzadzenie nr 91 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatow Budowlanych z dnia 22 kwietnia 1960 r. w sprawne
wprowadzenia dodatkow podwyzszajacych akordowe stawki
jednostkowe o 10%,, dla ustawiaczy i wywozaczy (wytacznikow)
zatrudnionych w cegielniach podlegtych i nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,
— zarzadzenie nr 143 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych z dnia 7 lipca 1961 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 197 z dnia 6 lipca 1959 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow fizycznych zatrudnionych w przed-
sigbiorstwach przemystowych produkujacych beton (zuzlobe-
ton) lub elementy budowlane z betonu (zelbetu, zuzlobetonu),
zarzgdzenie nr 232 Ministra Budownictwa i Przemystu Mate-
riatdw Budowlanych z dnia 15 pazdziernika 1963 r. w sprawy;
wprowadzenia dodatkow podwyzszajacych akordowe stawki
jednostkowe dla kopaczy surowca i ziemi, zatrudnionych w ce-
gielniach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Budow-
nictwa i Przemys$lu Materialow Budowlanych.
MINISTER
w z. W. Kulesza

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 157 Ministra
Budownictwa i Przemystu Maierialow Budow-
lanych z dnia 31 sierpnia 1S66 r.
Wytyczne
w sprawie trybu wprowadzania w Zycie reformy plac
w przedsi¢biorstwach przemyslowych

§ 1. Wprowadzenie w zycie reformy ptac w przedsigbiorstwach
przemystowych, zwanej dalej reforma, powinno by¢ ookonane
w warunkach zapewniajacych:

1) nalezyta organizacjg¢ pracy,

2) dyscypling pracy i ptac,

v) ustalenie wtasciwych norm obsad dla podstawowych agre-
gatow oraz zadan produkcyjnych dla robotnikow obstugu-
jacych te agregaty.

§ 2. Przed wprowadzeniem w zycie w przedsigbiorstwie re-
formy ptac nalezy:

1) przeprowadzi¢ weryfikacj¢ kwalifikacji robotnikow i zasze-
regowa¢ ich zgodnie z postanowieniami nowego taryfikatora
kwalifikacyjnego,

2) ustali¢ technicznie uzasadnione normy zakladowe dostosowane
do warunkéw organizacyjno-technicznych oraz zaktadowe
stawki jednostkowe (ceny akordowe) dla robot przewidzia-
nych do wykonywania w akordowym systemie plac nie objeg-
tych branzowymi katalogami noim i stawek jednostkowych
(cen akordowych); zaktadowe katalogi norm i stawek jednost-
kowych (cen akordowych) powinny by¢ wustalone na pod-
stawie :

zaktadowych lub branzowych normatywow czasu roboczego,
— przeprowadzonych analiz czasu roboczego dla robot nie
objetych zaktadowymi lub branzowymi normatywami czasu
roboczego,
— ustalonej dla przedsigbiorstwa (zaktadu) tabeli stawek
godzinowych dla robdét wykonywanych w akordzie oraz
m— taryfikatora kwalifikacyjnego robotnikow;

3) opracowa¢ na podstawie ramowego regulaminu premiowania
szczegblowy regulamin premiowania robotnikéw zatrudnio-
nych w czasowo-premiowym systemie plac;

4) opracowac¢ informacj¢ o stanie przygotowania przedsigbiorstw a
do wprowadzenia reformy ptlac, zgodnie z ustaleniami zatacz-
nika nr 2 do zarzadzenia.
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§ 3. W celu wlasciwego przygotowania przedsiebiorstwa do 2. Srednie place robotnikol
wprowadzenia w zycie reformy plac nadzorujace zjednoczenie
powinno zorganizowaé¢ niezbe¢dna pomoc instruktazowa dla Robotnicy
przedsi¢biorstw — zwlaszcza przez branZiowy o$rodek normowa- Robotnicy dniéwko- Robotnicy |
. Wyswasfgol- : . - . Razem
nia pracy. ILp. e akordowi wo-prefnlo- dniowkowi |
§ 4. Po zakonczeniu prac przygotowawczych, o ktérych mowa wi
w §8 1 i 2, dyrektor przedsi¢biorstwa zlozy konferencji samo- mieg. godz. mies. godz. mies. godz. mies. godz.
rzadu robotniczego (KSR) sprawozdanie z przebiegu i wynikéw
tych prac z wnioskiem o podjecie uchwaly o wprowadzenie
reformy pia¢ w przedsiebiorstwie. W-g danych
§ o. Na podstawie uchwaly konferencji samorzadu robotniczego faktycznych
(§ 4) dyrektor przedsigbiorstwa powinien wystapi¢ do dyrekto- Il:lt:')crtgo (;\(’)g_
ra nadzorujacego zjednoczenia z wnioskiem o zezwolenie na konano przy-
wprowadzenie reformy plac w zycie. miarki
Do wniosku nalezy zalaczy¢:
— uchwale KSR, Wg  zalozed
— informacj¢ o stanie przygotowania przedsigbiorstwa do wpro- reformy

wadzenia reformy plac (§ 2 pkt 4),

— zakladowe katalogi norm pracy i stawek jednostkowych (cen
akordowych),
informacj¢ o zakresie

stosowania branzowych

>czasu oraz branzowych katalogow norm

normatywow

i stawek jednostko-
wych (cen akordowych),

— szczegélowe regulaminy premiowania robotnikéw.

§ fii Dyrektor zjednoczenia podejmuje decyzje w przedmiocie
wprowadzenia w zycie reformy plac w uzgodnieniu z zarzadem
glownym wladciwego zwiazku zawodowego, po zaopiniowaniu
wniosku dyrektora przedsi¢biorstwa (8 5) przez powolana w tym

celu komisje w zjednoczeniu.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
Budownictwa

157 Ministra
i Przemystu Materiatow F idow-
lanych z dnia 31 sierpnia 1986 r.

Informacja
przygotowania przedsi¢biorstwa
ilo wprowadzenia reformy plac

o slauie

Informacja zawiera wzory podstawowych zestawien liczbowych
do dokonania oceny przewidywanych skutkéw placowych wpro-
wadzenia w Zycie w przedsi¢biorstwie reformy plac.

Poza sporzadzeniem zestawien liczbowych, w informacji nalezy
stopien organizacyjnego i technicznego
przygotowania przedsi¢biorstwa

zwiezle scharakteryzowad

do wprowadzenia reformy.

1. Skutki wprowadzenia nowego taryfikatora kwalifikacyjnego

Ilo$¢ robotnikow

wg nowych zasad

Kategoria wg dotychczasowycli zasad
zaszer?go- dniéw- dniéw- dniéw- dniéw-
wania akord ka z Ka razem akord Kka z ka razem
premia premig
1 2 3 * 5 6 7 8 | 9
I
1
111
v
\%
VI
M1
VIII
Razem 1
Uwlrpa: W pr/f<t«ifbi<>nlwaf)i zgrupowanych w Zjednoczeniu Prarmy*lu Betonéw ora/. Zj »lno-
ezrnin Kruszyw i Surowcéw Mineralnych-uktad tabeli w KOluumie 1 nalezy odpowiednio lio-

stonowacé.

Wskaznik %
2:1

Ilos¢  zatrud-

nionych

3. Przewidywane wykonanie norm pracy w nowym systemie wynagradzania

Wykonanie
111-

-120

91-
-100

m i-
-110

pow.
120

norm pracy do 90 Razem

w %
Ilo$¢ robotnikéw

Stosunek do ogélu

robotnikéw akordo-
wych
procent zakordowania robét:

— przed reformy........ceeeencnene

— po refer nie...ceeevenrennenene

4. Struktura przewidywanych podwyzek zarobkéw w zi

cx Tosé do
flos¢ 0% [00—200—300— pow. Ra*
zatrud- robotnikéw 100
. . —200 —300 —500 500 zem
nionych zyskujacych zt
Robotnicy  Tloéé i 1
akordowi o o ilosci zatrud-
nionych w akordzie
Hosé ~
Robotnicy 0s¢ S
dniéwkowi U do ilosci ogélem
premiowi zatrudnionych w
dniéwce z premia
Tosé
Robotnicy
dniéwko- °0 do ilo$ci ogolem
wi zatrudnionych w
dniéwce
Iosé
% do ilo$ci ogélem
Razem zatrudnionych ro- -
botnikéw

W przypadkach wystepowania strat na zarobkach nalezy podaé infor-

macje jak wyzej.
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5. Zestawienie zbiorcze skutkow finansowych dla poszczegdélnych przedsigbiorstw (zaktadow)
Przemyst
Nazwa PrzedsighiorStWa. ..cccccivireieireieieieeee et
czg$¢ lewa
Fundi sz wedtlug dotychczasowych warunkow
ruchoma inne $rednia
Nazwa czesé elementy placa
zaktadu System  Ilo§é Ilos¢ placy doplaty  osobowego razem
L (oddzialu)  wyna- robot- roboczo- fundusz 7a go- funduszu fundusz
P produkcyj- grodze-  ni- godzin plac. let.ly plac (bez de- piac mie-
nego po- nia kéw platnych zasadni- nadlicz- putatu we- 6+J7+ siccz- na
mocniczego czych 7 0, bowe glowego, ‘9410 o " r/g
i nocne ,Karty Skal- -4 11 :5
nika” iinnych '
kart)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
A
1 d/P
d
2
czg$¢ prawa
Fundusz wg nowych warunkow ptac przy zastosowaniu tabeli
dla pozostatych robotnikow
ruchoma inne elemen- $rednia
czg§¢ doptaty ty osobowe- placa ,Wer_SF Wzrost
fund placy go funduszu  razem Sredniej funduszu
undusz za go- ptacy w zt ptac
t dzin ptac (bez de- fundusz .
ptac y utatu we- 1 mie- 20-12 19-11
zasadni- nadlicz- P ¢ plac siecz na
czych A 9 bowe glowego, — 14+15+ na  °vg
© i nocne ,,I.(arty‘S%(al- +17+18 9.4 19 :5
nika” i in- :
nych kart)
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Objasnienia: w rubr. 71 15 — nalezy poda¢ fundusz premiowy d'a robotnikow
czasowo-premiowych, nadwyzke akordowa i progresje (tam

w rubr. 2 nalezy poda¢ nazwe¢ oddzialu, np. kamieniotom (kopal-
nia), wyrobownia, suszarnia, wydzial piecéw, transport wewnatrz-
zaktadowy, warsztaty itp.,

w rubr. 3 — 4 — oznacza system akordowy, d/P — system cza-
sowo-premiowy, d — czasowy, system akordowo-premiowy zo-
stanie zatatwiony odrgbnie,

w rubr. 4 — nalezy poda¢ ilo$¢ robotnikéw zatrudnionych w da-
nym oddziale wg systemow ptac przewidzianych w nowych wa-
runkach plac,

w rubr. 6 i 14 — nalezy poda¢ fundusz plac wynikajacy ze sta-
wek osobistego zaszeregowania robotnikéw, a w systemie akor-

dowym za 100° wykonania normy,

gdzie dotychczas wystgpowata) w ruchomej czg¢sSci ptac nie nalezy
wykazywaé¢ premii i nagrod wyplacanych ze $srodkéw nie objetych
planem funduszu ptac oraz z funduszu ,.0,2”,

w rubr. 10 — nalezy poda¢ pozostale elementy ptac (w tym m in.
stosowane w niektérych przedsigbiorstwach dodatki 100 i 20“%
do stawek jednostkowych badz zarobkéw) bez deputatu wegto-
wego, ,Karty Skalnika”, ,K;-\ty Gornika” i oraz
wyptat ze $rodko6w nie objetych funduszem ptac i ,0,2".

innych kart

Uwaga: Zestawienie zbiorcze nalezy sporzadzi¢ Ina podstawie
szczegolowej przymiarki zarobkéw dokonanej za mie-
siac przyjety do obliczen przymiarki (maj lub czer-

wiec 1960 r.).
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 157 Ministra
Budownictwa i Przemys$lu Materialdow Budow-
lanych z dnia 31 sierpnia 1966 r.

Zasady wyplacania przejSciowego dodatku mieszkaniowego

1. Dla pracownikoéw objetych regulacja plac aktualnie pobie-
rany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwata nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1985 r. w sprawie wprowadzenia

» przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43, poz. 239)
ulega w miesigcu nastgpnym po objgciu regulacja trwatemu
zmniejszeniu o kwot¢ rownag 50°# uzyskanego wzrostu

nie wyzsza jednak od pobieranego dodatku mieszkanio-

zarobku

netto,
wego.

2. Frzez wzrost zarobku netto, o ktorym mowa w ust. I, ro-

zumie sig:

1) u pracownikow fizycznych rdéznic¢e wynikajaca z odjecia:

a) §redniomiesigcznego zarobku netto uzyskanego w okresie

1 styczen 1966 r. — do poprzedzajacego
wprowadzenie regulacji plac,

kofica midsigca

jako wynik przemnozenia
uzyskanego

b) od ustalonego
przecigtnego zarobku godzinowego
w pierwszym miesigcu wprowadzenia regulacji przez $red-

1 styczen

zarobku netto
faktycznie

niomiesi¢gczng liczbe godzin optaconych w okresie
1S66 — cto konca miesiagca poprzedzajacego wprowadzenie
regulacji plac (stanowiacego zarobek bazowy),

2) u pracownikow umystowych (starszych majstrow i majstrow)

— roznicg¢ wynikajgca z odjgcia:

netto za kwartal po-

a) $redniomiesi¢gcznego wynagrodzenia
przedzajacy regulacj¢ plac tacznie z planowana na ten okres
przecigtng miesigczng premia, od

b) wynagrodzenia netto za miesigc, w ktérym wprowadzono
regulacj¢ ptac tacznie z planowana na dany kwartal prze-
cigtng miesigczng premia (stanowiagcego zarobek bazowy).
3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz
200<Vo pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostata cz¢$¢ dodatku
W ust. si¢ do dnia

po potraceniu kwoty okreslonej 1 W'yplaca

30 czerwca 19G7 r.

4. .Poczawszy od 1 lipca 1967 r. ustalenie wysoko$ci pozostalej
czg¢$ci dodatku nastgpuje w okresach podtrocznych.

5. Za podstawe¢ do okreS$lenia wysokos$ci pozostatej czegsci do-
datku za kazde poétrocze poczawszy od II podtrocza 1967 r. przyj-
§redniomiesigcznego zarobku netto z po-
przedniego polrocza z zarobkiem bazowym, o
w ust. 2 pkt I lit. b i pkt 2 lit. b.

muje si¢ pordwnanie

ktorym mowa

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2
pkt 1 lit. b i pkt 2 lit. b) skutkuje obnizenie w nastgpnym pot-
roczu dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 w wysokosci 50> uzy-
skanego wzrostu zarobi:u netto.

rocznym poczawszy od
co najmniej

7. W w przekroju
1967 r. $redniomiesigcznego zarobku w wysokosci
200"ii kwoty dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 nast¢gpuje trwala
zarobku uzyskiwanego

razie uzyskania

utrata dodatku, niezaleznie od wysokosci
w pozniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen poéirocznych dokonuje sig
obliczen zarobku osiggnigtego w kazdym roku kalendarzowym.
8. W zakresie uregulowanym niniejszym zalacznikiem nie maja
zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1985 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43, poz. 233).

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

72.

ZARZADZENIE nr 182
MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSLU
MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 3 listopada 1966 r.

w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw Srednich
szkél zawodowych

(znak: KA/7/66)

Na podstawie § 15 uchwatly nr 196 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1S58 r. o wstgpnym stazu pracy absolwentow zasad-
niczych i $rednich szkoét zawodowych oraz $rednich szkot ogdlno-
ksztatcacych (Men. Pol. nr 47, poz. 273) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia obowiazujag w przedsigbiorstwach bu-
budowlang¢-montazowych, przemystowych, geologicz-
innych przedsigbiorstwach
i Przemystu Materia-

dowlanych,
nych, transportowych oraz ustugo-
wych, podleglych Ministrowi Budownictwa
tow Budowlanych, oraz przez niego nadzorowanych.

§ 2. Przepisy zarzadzenia dotycza absolwentow $rednich szkot
zawodowych technicznych,

§ 3. Czas trwania wstgpnego stazu pracy dla oséb, o ktorych
mowa w -S 2, okre$lony w zarzadzeniach Ministra Budownictwa
1 Przemystu Materialow Budowdanych z dnia .29 sierpnia 1958 r.
w sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentéw szkol przysposo-
bienia zavcodowego, rzemiost budowlanych, zasadniczych i $red-
szkot zawodowych oraz $rednich szkét ogdlnoksztalcacych
w przedsigbiorstwach budowlanych i budowdano-montazowych
(Mon. Pol. nr 85, poz. 482) oraz z dnia 30 wrze$nia 1958 r. w spra-
wie wstgpnego stazu pracy absolwentow szkol wyzszych, §rednich
szkot §rednich szkot ogdlno-
zatrudnionych przemysto-
wych, geologicznych, transportowych oraz
stwach ustugowych (Mon. Pol. nr 85, poz. 484) moze byé¢ skrocony
na podstawie indywidualnych wnioskow komisji kwalifikacyj-
nych z tym, ze najkrotszy okres wstgpnego stazu pracy moze wy-

nosi¢ 1 rok.

nich

i zasadniczych zawodowych oraz
w przedsi¢gbiorstwach

innych przedsigbior-

ksztatcacych,

§ 4. Decyzj¢ o skrdceniu czasu trwania wstgpnego stazu pra-
cy podejmuje dyrektor zjednoczenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem 1 grudnia 1968 r.
MINISTER

w z. St. Pielrusicwiez
73.
PROTOKOL DODATKOWY

z dnia 31 sierpnia 1966 roku

do:

— Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca
1.958 r.

— Uktadu  Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych

materiatow bu-

w przemystach ceramiki budowlanej oraz
dowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 wrze$nia 1958 r.
— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w przemy$le wapienniczym i gipsowym 2z dnia 13 wrze$nia
1958 r.
— Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych

w przemy$le kamienia budowlanego z dnia 7 wrze$nia 1959 r.
— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystow szklarskiego, cera-
i izolacji budowlanej z dnia 23 stycznia 1961 r.
Zbiorowego Pracy dla  pracownikow zatrudnionych
1961 r., oraz do

micznego
— Uktadu
w przemy$le kruszyw z dnia 21 lutego
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— Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu hutniczego 2z dnia
28 wrze$nia 1857 r. stosowanego w przedsigbiorstwach wyzej
wymienionych przemystow podlegtych
Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych

— dotyczacych zasad wynagradzania pracownikow.

Przemystu Materiatow Budowlanych

i nadzorowanych przez

Minister Budownictwa i

oraz:

— Zarzad Giowny Zwiazku Zawodowego Pracownikow Budownic-
twa i Przemystu Materiatow Budowlanych,

— Zarzad Glowny Zwiazku Zawodowego Chemikow postanawia-
ja, co nastgpuje:

§ 1. Protokdél dodatkowy obowiazuje w
podlegtych .Ministrowi Budownictwa i Przemys$lu Materialow Bu-
dowlanych oraz przez niego nadzorowanych przemystu:
betondw,

przedsigbiorstwach

— ceramiki budowlanej,
— ceramicznego,
— izolacji budowlanej,

kamienia budowlanego,

kruszyw i surowcow mineralnych,

— wapienniczego, gipsowego i kredowego,
z wyjatkiem przypadkow wustalonych przez Ministra Budownic-
twa i Przemystu Materiatow Budowlanych w uzgodnieniu z za-
rzadem glownym wtasciwego zwigzku zawodowego.

§ 2. 1. W przedsigbiorstwach wymienionych w § 1, ktore odpo-
pracy, technik¢ i technologig

oraz zapewnia prawidlowe warunki

wiednio usprawnia organizacj¢
produkcji do wprowadzenia
w zycie zasad okreslonych w niniejszym protokole dodatkowym,
stosuje sig:

okreslone w

zasady wynagradzania robotnikow, zataczniku
nr 1,
zatwierdzony zgodnie-

przez Ministra

taryfikator kwalifikacyjny robotnikow,
z obowigzujgcymi w tym
Budownictwa i Przemystu Materiatlow Budowlanych w uzgod-
nieniu z wtasciwym zarzadem glownym zwiazku zawodowego,

robotnikow okre$lone w za-

zakresie przepisami

tabele godzinowych stawek plac
taczniku nr 2,

ramowe zasady premiowania robotnikow zatrudnionych w cza-
sowo-premiowym systemie ptac, okreslone w zalaczniku nr 3,
ramowe zasady premiowania robotnikow za skrocenie plano-
wanych okres6w na remonty kapitalne i okresowe maszyn
i urzadzen okre$lone w zalaczniku nr 4,

w przemystach ceramiki budowlanej, ceramicznym, izolacji
budowlanej oraz kruszyw lekkich dodatki za prac¢ w warun-
kach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, okreslone w wy-
kazach stanowiacych zatacznik nr 5.

2. W przedsigbiorstwach wymienionych w § 1, w ktorych
wprowadzono okre$§lone w ust. 1 zasady wynagradzania — przy-
stugujace robotnikom i pracownikom umystowym specjalne wy-
nagrodzenie kwartalne (dodatki za wystuge lat) z tytutu pracy
w gorniczych zaktadach surowcow mineralnych (kamieniotomy,
kopalnie odkrywkowe i podziemne) zwane w dalszym ciagu ,Kar-
ta Skalnika”, ,,Karta Gornika" Ilub ,Kartg Hutnika” prze-

ksztatca si¢ w dodatki okreslone kwotowo w ziotych dla poszcze-

golnych grup (kategorii) pracownikow'.
3. Zasady wyptacania specjalnych wynagrodzen kwartalnych,

o ktorych mowa w ust. 2, okre$la zalacznik nr 6 do niniejszego

protokotu.

ucigzliwych i szkodliwych dla

dodatkow tych

zatacznika nr 5 moze by¢

4. Rozszerzenie wykazu prac

zdrowia oraz zmiany w wysokosci za pracg Ww
warunkach w poréownaniu do ustalen
dokonane w uzasadnionych przypadkach przez

wiedniego protokotu dodatkowego do uktadéw zbiorowych pracy.

zatrudnionym w przemys$le ceramiki buddw-
przy pracach na wy-

zawarcie odpo-

§ 3. Robotnikom
lane.j, ceramicznym

sokos$ci, przystuguja za kazda godzing pracy w tych warunkach
dodatki w wymiarze:

i izolacji budowlanej

1) przy pracach na rusztowaniach wiszacych i na

drabinach sznurowych 0,75 zt
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2) przy pracach naprawczo-konserwacyjnych na
kominach fabrycznych, masztach, konstrukcjach

wiezowych na wysokosci:

od 15 do 20 m <757
a za kazde nastgpne rozpoczgte 20 m 1,00 zi
3) przy pracach na stupach bez rusztowan na wy-
sokos$ci od 8 do 15 m 0,30 zt
§ 4. Wysoko$§¢ wynagrodzen zasadniczych dla starszych maj-

strow (st. mistrzow, st. sztygarow) oraz majstrow (mistrzow,
sztygarow) okre$lona w ukltadach zbiorowych pracy powotanych
we wstepie' niniejszego protokotu dodatkowego — zatrudnionych
w przemystach, o ktorych mowa w 8 1 — moze byé¢ podwyz-

szona do 200 zl w stosunku'miesigcznym.

obo-
za-

§ 5. Pozostaja w mocy stosowane zgodnie z przepisami

wiazujacymi przed wejsciem w zycie niniejszego protokotu

sady wynagradzania pracownikéw n:e uregulowane niniejszym
protokotem, a w szczegdlno$ci zasady wynagradzania:

kierowcow samochodowych i ich pomocnikow,

pracownikow zatrudnionych w uzbrojonej i nieuzbrojonej stra-

zy przemystowej,

cztonkéw korpusu technicznego pozarnictwa, zatrudnion; .h
w' zaktadowych jednos'.kach ochrony przeciwpozarowej,
personelu stotlowek prowadzonych przez zaktady pracy,

innych robotnikow, dla ktorych stosuje si¢ zasady wynagra-

dzania okre$lone ogodlnie obowiazujacymi przepisami, w tym

takze uczniow — mtodocianych.

§ 6. 1. Protokot wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 1986 r.,
z tym, ze jego postanowienia be¢da sukcesywnie wprowadzane-
najp6zniej do listopada 1966 r. w przedsigbiorstwach o pro-

dukcji ciagtej, a w pozostatych przedsigbiorstwach najpdzniej do
dnia 31 grudnia 1966 r.

2. V/ stosunku do pracownikow', obje¢tych zmiang zasad wy-

nagradzania — przestaja obowigzywaé postanowienia:

1) 8 1 S 3 zatacznika nr 7 do Uktadu Zbiorowego
Pracy w Budownictwie z dnia 1959 r.
niki nr 1 i 2 do protokotu dodatkowego z dnia 6 lipca
do Uktadu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 7 dnia
ca 1965 r. or?z protokotu dodatkowego z dnia 31 marca 1966 r.
do tego Uktadu,

2) §10 ust. 1 § 14 oraz zatacznikow nr 1 — Th, nr 2 rozdzial IV
§ 12 ust, 1 oraz zatacznika nr 6 do Uktadu Zbiorowego Pracy

zatrudnionych w przemystach ceramiki bu-

1 i 2 oraz ust.
15 marca oraz zalacz-
1959 r.

15 mar-

dla pracownikow

dowlanej oraz materiatlow' budowlanych wapi-mno-piasko-
wycli 7 dnia 13 wrze$nia 1958 r.,
3) art. 55 Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystéow szklar-

skiego, ceramicznego i izolacji budowlanej z dnia 28 styc' ;>a
1331 r.,, § 3 zatacznika nr 1 do tego Uktadu oraz zataczniki
nr 4—4d do Aneksu II Branza Ceramiczna, a takze
taczniki nr 4—4b, 4d—4f do Aneksu III — Branza Izolacji Bu-
dowlanej do tego Uktadu,

4) §10 ust. 1, § 15 oraz zatacznikéw nr 1—1Ib,
§ 12 ust. 1 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw

budowlanego z dnia 7

dccatkowego

za-

v
za-

nr 2 rozdziat

trudnionych w przemys$le kamienia
wrzes$nia 1959 r. zal.
z dnia 2 marca 1961 r. do tego Uktadu,

5) § 18 i zatacznikow nrl—Ile. nr If i nr 2 rozdziat

Pracy dla pracownikéw

i surowcéw mineralnych z dnia 2!

oraz nr 1 do protokotu

IV 8 16 ust. I
zatrudnionych
lu-
1962

Uktadu Zbiorowego
w przemysle kruszyw
tego 1961 r., a takze protokét dodatkowy 7 dnia 7 lutego
roku do tego Uktadu,
6) § 14 i zatacznikéw nr
Uktadu Zbiorowego

oraz nr 2 rozdziat IV 8 12 ust. 1
zatrudnionych

1—1f
Pracy dia pracownikow
z dnia 13 wrzeénia

1932 r. do

w przemy$le wapienniczym 1 gipsowym
1953 r. oraz protokot dodatkowy z dnia 11
tego Uktadu,

7) dotyczace wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacych
Skalnika”, okreslone w:

lipca

dodatkéw procentowych cd kwartalnego

z tytulu ,Kail/



Str. 3 DZIENNIK URZEDOWY MIN.

— § 1 ust. 1 — protokotu dodatkowego z dnia 15 wrze$nia 1953 r.
do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w przemy$le wapienniczym i gipsowym z dnia 13 wrze$nia

1958 r., *

zataczniku nr 6 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracowni-

kow zatrudnionych w przemys$le kamienia budowlanego z dnia

7 wrze$nia 1959 r.,

— zalaczniku nr 8 do Aneksu III — Branza Izolacji Budowla-
nej do Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystéow szklarskie-
go, ceramicznego 1 izolacji budowlanej z dnia 28 stycznia

1961 r,,

8) wszelkie inne postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy po-
wolanych we wstepie protokolu, normujace w sposéb od-
mienny sprawy uregulowane niniejszym protokotem dodatko-
wym i zatacznikami do protokotu.

MINISTER
w z. W. Kulesza

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA i PRZEMYSLU MATERIA-
LOW/ BUDOWLANYCH
w z. E. Tomaszewski
SEKRETARZ ZARZADU GELOWNEGO

PRZEWODNICZACY ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO CHEMIKOW

T. fai-,lak
Zatacznik nr 1 do protokotu dodatkowego
z dnia lii sierpnia 1H68 r.

Ramowe zasady wynagradzania robotnikow

§ 1. 1. Podstawa zaszeregowania robotnikow do poszczegdlnych
kategorii jest taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw, zatwier-
dzony przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych w uzgodnieniu z wtasciwym zarzadem, giownym
zwiazku zawodowego.

2. Zaszeregowanie robotnikéw dokonuje si¢ zgodnie z warun-
kami okreslonymi we wstgpie do taryfikatora.

3. Robotnik powinien wykonywaé roboty odpowiadajace posia-
dancj przez niego kategorii zaszeregowania.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami produkcyjnymi,
przedsigbiorstwo ma prawo, za zgoda rady zaktadowej, zleci¢ do-
raznie robotnikowi wykonanie robot zaszeregowanych nizej niz
jego kategoria osobistego zaszeregowania,
o dwie kategorie. V/ takim przypadku, je$li robotnik nie z wtas-
nej winy nic osiagnat zarobku w wysokos$ci odpowiadajacej staw-
ce plac osobistego zaszeregowania, robotnik otrzymuje wyna-
grodzenie wedlug stawki plac osobistego zaszeregowania.

> 2. Robotnikom przystuguja stawki ptac okreslone w zalacz-
niku nr 2 do protokotu dodatkowego odpowiednio do kategorii
zaszeregowania przewidzianych w taryfikatorze kwalifikacyjnym
z tym, ze w systemie czasowo-premiowym powinna obowigzywac
tobola plac nizsza niz cila systemu akordowego. W wuzasadnio-
nych przypadkach za zgoda dyrektora zjednoczenia, dopuszcza
si¢ stosowanie w przedsigbiorstwie dla poszczegdlnych grup ro-
botnikéw' zatrudnionych w systemie czasowo-premiowym, tabeli
ptac ustalonej w danym przedsi¢biorstwie (zaktadzie) dla robot-
nikow zatrudnionych w systemie akordowym.

§ 3. W zaleznosci od rodzaju pracy (robodt)
pujace systemy plac:

— czasowy,

nie nizej jednak niz

stosuje si¢ naste-

— czasowo-premiowy,

— akordowy,

— akordowo-premiowry.

stosowany akordowo-premiowy
i Przemystu Mate-

w ktorych moze by¢
Minister

Branze,

system plac okresli Budownictwa

BUD. 1 PEZEM. MAT. BUD. Nr 17

riatow Budowlanych w uzgodnieniu z wtasciwymi zarzadami

glownymi zwiazkéw zawodowych.

§ 4. 1. W przypadku czasowego zdekompletowania sktadu oso-
bowego brygady (zespotu) robotnikéw, stosuje si¢ nastgpujace za-
sady wynagradzania:

1) przy pracach wynagradzanych w akordzie zarobek akor-
dowy rozlicza si¢ pomigdzy pozostatych robotnikéw zastgpu-
jacych robotnika nieobecnego,

2) przy obstudze — w =zastgpstwie nieobecnego robotnika — do-
datkowego agregatu (urzadzenia) ponad ustalona norme¢ ob-
stugi — robotnik pelnigcy zastgpstwo otrzymuje 50%» zarob-
ku, wyliczonego wedlug stawki osobistego zaszeregowania ro-
botnika zast¢gpowanego i faktycznych godzin pracy przy p-t-

wykonania co najmniej

stanowiskach

zastepstwa pod warunkiem
produkcji na

nieniu
w 10Ck/o planowanej
pracy (w tym na stanowisku nieobecnego robotnika).

wszystkich

2. Zasady, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ stoso-
wane w okresie zastgpstwa nieobecnego pracownika nieprzekra-
czajacego 40 godzin miesigcznie.

§ 5. 1. Brygadzistom, tj. robotnikom kierujacym grupa robot-
nikéw i pracujacym na rowni z pozostalymi cztonkami brygady —
przystuguje za prowadzenie brygady dodatek w wysokosci 10™»
lub 15no stawki godzinowej ich osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek za prowadzenie brygady moze by¢ przyznany je-
dynie, jezeli liczba cztonkow brygady lacznie z brygadzista wy-
nosi nie mniej niz 5 osob.

3. Wysoko$¢ dodatku dla
nych w ust. 1, ustala dyrektor przedsigbiorstwa, w uzgodnieniu
z rada zakladowa, biorac pod uwage wielko$¢ brygady oraz za-
kres odpowiedzialno$ci i stopien ztozonos$ci kierowania brygada.

brygadzisty, w granicach okreslo-

2 do protokotu dodatkowego

1965 r.

Zatacznik nr
z dnia 25 sierpnia

Tabele godzinowych stawek plac robotnikow

A. Tabele godzinowych stawek ptac przy normalnym czasie pracy (46 godzin

tygodniowo)
Kategoria Stawka w z!/godz w tabeli
zaszerego-
wania 1 I 1 v
1 4.40 4.50 4.50 4 30
2 4,60 4.80 5.00 5,50
3 5.00 5,40 5,90 6.50
4 5,70 6,30 6.00 7.60
5 6.50 7.20 8.00 8.30
6 7,40 8.20 0.20 10 00
7 8,40 9,30 10,40 11,20
8 9,50 10,50 11.80 12,50

B. Tabele godzinowych stawek plac przy skroconym czasie pracy (36 godzin

tygodniowo)
Kategoria Stawka w zbgoiiz w tabeli
zaszerego-
wama i 11 111 v
1 v5,60 5,75 I 5.75 6.10
2 5,00 6.10 6.40 7,00
3 6. 10 6,90 7,50 8,30
4 7,30 8,05 8.80 9.70
5 8.30 9.20 10.20 11,20
6 9.45 10,50 | 11,75 12,80
7 10.70 11,90 | 13,30 14,30
8 12,15 13,40 15.10 16,00
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tabel
i Przemystu Materiatow Bu-

1. Zasady zaliczania przedsigbiorstw do poszczegdlnych
plac okres$li Minister Budownictwa
dowlanych w wuzgodnieniu 2z zarzadem glownym wtlasciwego
zwigzku zawodowego.

2. Dla kopaczy gliny,
nych w przedsigbiorstwach przemystu ceramiki budowlanej i wa-

akordowe)

wytacznikow 1 zataeznikow zatrudnio-

pienno-piaskowego — stawki godzinowe (czasowe i

wynikajace z kategorii zaszeregowania, okres$lonej w taryfika-
torze kwalifikacyjnym moga by¢ podwyzszone o 10" o

3. Dla
botnikow
nistra Budownictwa

by¢ ustalona odrgbna

specjalistow o najwyzszych kwalifikacjach sposréd ro-
zaszeregowanych do VIII zgoda Mi-
i Przemystu Materialow Budowlanych moze

13,50 zt za godzi-

kategorii — za

stawka w wysokosci do

ng, a w przypadku stosowania skrdoconego czasu pracy — W WwWy-
sokosci do 17,00 zt za godzing.
4. Dla robotnikéw zatrudnionych w kopalniach podziemnych

surowcow mineralnych stosuje si¢ godzinowe stawki plac pod-

stawka godzi-
przekroczy¢ 15 =zt na
podejmuje dyrektor

15°u z tyra ze maksymalna
specjalistow (ust. 3) nie
tym przedmiocie

wyzszone o 10° o lub
nowa dla moze
godzing.
noczenia nadzorujacego kopalnie.

5. Ustala si¢ jednolita stawke w wysokosci 4,40 zt za godzing
dla robotnikéw zatrudnionych na stanowiskach:
— goncow,

Decyzje w zjed-

— kuchennych (gotowanie napojow),

— taziennych (bez opalania piecow),

— dozorcoéw, portierow, strozy, woznych,

— sprzataczek w pomieszczeniach administracyjnych.

3 do protokotu dodatkowego

1966 r.

Zatacznik nr
z dnia 25 sierpnia

Ramowe zasady premiowania robotnikéw zatrudnionych
w czasowo-premiowym systemie plac

zasad okre$lonych w ni-
przy pra-
pomocniczo-produkcyjnych,

§ 1. Prawo do premii
niejszym zataczniku posiadaja
ca:h (robotach) produkcyjnych i
oplacanych w systemie czasowo-premiowym.

§ 2. Wysokos¢

czasowo-premiowym

na podstawie

robotnicy zatrudnieni

funduszu premiowego dla robotnikow =zatrud-

nionych w systemie ptac ustala dyrektor
przedsigbiorstwa w ramach zatwierdzonego funduszu plac, w gra-
nicach od 10° o0 do 30" o planowanego funduszu ptac zasadniczych
(bez doptat i dodatkow) tych robotnikow.

§ 3. L
nionego w
40".0 ptacy zasadniczej wynikajacej
efektywnie

systemie ptac.

Wysoko$¢ indywidualnej premii dla robotnika zatrud-

systemie czasowo-premiowym nie moze przekroczy¢

z jego osobistego zaszerego-
wania i ilo$ci przepracowanych godzin w czasowo-

-premiowym

2. Wysoko$¢ premii dla poszczegodlnych robotnikow (grup
botnikéw) w granicach okreslonych w wust. 1, ustala dyrektor
przedsi¢gbiorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadowa, uwzgled-
niajac:

— zakres wymagan produkcyjnych i technologicznych (ilo$cio-
wych, jakosciowych itp.) stawianych przed dana grupa ro-
botnikow',

— stopieft zlozono$ci pracy wynikajacej z procesu techniezno-
-technologicznego,

— osiggang wydajnos$¢ pracy i jakos¢ produkcji.

§ 4 1. Podstawowymi kryteriami warunkujacymi przyznanie
poszczegdlnym robotnikom (grupom robotnikdéw) premii w wy-
soko$ci ustalonej w zakltadowym regulaminie premiowania po-
winny by¢é — w zalezno$ci od charakteru pracy:

— wykonanie dziennych lub miesigcznych zadan w zakresie

ilosci i jakos$ci produkcji,
— terminowe wykonanie zadan (zgodnie z harmonogramem) o na-
lezytej jako$ci,

— brak reklamacji co do jakosci wyrobow lub poétproduktow’,

— dotrzymanie obowigzujacych norm zuzycia surowcow, mate-

rialdw pomocniczych, energii itp.,

DZIENNIK URZEDOWY MIN. BUD.

ro-

I PRZEM. MAT. BUD. Str. 9

— wtasciwa konserwacja maszyn i urzadzen, zgodnie z obowia-
zujacymi instrukcjami.
2. Dyrektor przedsigbiorstwa
kretnych potrzeb — ustali¢ dalsze zadania (kryteria),

nania ktorych uzalezni si¢ wyplate premii.

od kon-
od wyko-

moze — w zalezno$ci

3. Zadania stanowiace podstawe¢ premiowania powinny byé po-
dane do wiadomos$ci zainteresowanych robotnikéw (grup robot-
nikow’) przed okresem, w ktérym majg obowiazywac.

§ 5 L
zasadniczego, wynikajacego ze

si¢ od zarobku
osobistego zaszeregowania

Wysokos¢ premii indywidualnej oblicza

stawki

robotnika i przepracowanego czasu pracy, bez zadnych dopla:
i dodatkow.

2. Wyptat premii dla robotnikéw dokonuje si¢ za okresy mir
sigczne.

3. Premie indywidualne zatwierdza dyrektor przedsigbiorstwo-:
na wniosek mistrza lub kierownika wydziatu (oddziatu).

4. Dyrektor przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zaktadow;
moze pozbawi¢ robotnika — mimo wykonania zadan przez ze-
spot robotnikéw — premii indywidualnej w catosci lub w czgsci
za niewykonanie zadan wyznaczonych indywidualnie dla tego ro-
botnika lub w przypadku naruszenia przez niego przepiséw za-

ktadowego regulaminu pracy.

§ 6. 1. Wyptaty premii dla robotnikow powinny byé dokony
wane na podstaw-ie zakladowego regulaminu premiowania. Za-
ktadowy regulamin premiowania powinien przewidywaé prze-

padek lub obnizenie premii, jezeli zadania (kryteria) premiowe
nie zostaly w catosci i w terminie wykonane.
sprawie opraco-

Zjednoczenia wustala szczegdélowe wytyczne w

wania zaktadowych regulaminéw premiowania uwzgledniajacy”'
specyfike¢ danej stanowisk objetych pre-
miowaniem oraz kryteria premiowania.

Opracowany na podstawie wytycznych zjednoczenia, zakladow

branzy w tym zakres

regulamin  premiowania zatwierdza dyrektor przedsigbiorstwa

w uzgodnieniu z rada zaktadowa; regulamin ten nie moze za-

wiera¢ postanowien sprzecznych z niniejszym zatacznikiem.

2. Zaktadowe
nosci okreslac:

regulaminy premiowania powinny w szczegél

1) stanowiska, ktoérych zajmowanie uprawnia do premiowani:.
2) kryteria (zadania) podstawowe 1 uzupelniajace, stanowiaci
podstawe¢ premiowania dla poszczegdlnych grup robotnikow

np.:
a) dla obstugi
oraz wspotdziatajacych:
— wykonanie iloSciowych zadan o nalezytej jakos$ci w jed-

agregatow rhaszyn i urzadzen produkcyjnych

nostkach naturalnych produkcji, ustaianych na podsta-
urzadzen,

(np. dla wypa-

wie wydajno$ci, agregatow, maszyn i

— nieprzekroczenie zuzycia paliwa
laczy piecow) lub energii (r.p. dla miynowych),

remontowych:

norm

b) dla
— utrzymanie w

robotniko6w warsztatowych brygad
ruchu konserwowanych agregatow, ma-
szyn i urzadzen.

— wykonanie remontéow kapitalnych i okresowych maszyn
i urzadzen w nalezytej jako$ci, w terminach okreslo-
nych w zatwierdzonym harmonogramie remontdéw,;

— nieprzekroczenie norm zuzycia surowcOw i materiatow

przy zachowaniu zakresu remontu,
technicznej (laboratoriow):

c) dla robotnikow kontroli

— wykonanie zadan w zakresie prawidtowej kontroli ja-
kosci produkcji w poszczegodlnych fazach i produkcji fi-
nalnej, oraz

— brak

nych,

uznanych reklamacji wewngtrznych i zewngtrz-

d) dla doswiadczal-

nej:

robotnikow zatrudnionych w produkcji

— terminowe i jakoS$ciowe nalezyte wykonanie zleconych

zadan,
3) wysoko$§¢ premii indywidualnej, dla poszczegdlnych robotni-
kow (grup robotnikow);

4) warunki wyptaty premii, a zwlaszcza wysoko$¢ potracen z ty-
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tulu niewykonania, podstawowych i uzupetniajacych warunkow
premiowania np. z tytutu:

— niewykonania zadan ilo$ciowych,

przekroczenia norm zuzycia surowcow, paliwa, energii itp.,
— przediuzenia okresu przewidzianego na remonty kapitalne
zgodnie z postanowieniami

i okresowe maszyn i urzadzen,
zatacznika nr 4 do protokotu,

reklamacji dotyczacych jako$ci produkcji i inne.

4 do protokoty dodatkowego

1966 r.

Zatgcznik nr
z dnia 31 sierpnia

Ramowe zasady premiowania robotnikow' za skrocenie planowa-
nych okreséw na remonty kapitalne i okresowe maszyn i urzadzen
Robotnicy warsztatowi oraz brygad r.emontowo-mon-
w niektorych przedsigbiorstwach przemy-
niezaleznie od premii przystu-
kapitalnych

§ 11

tazowych zatrudnieni
stu materialow budowlanych
gujacej
i okresowych maszyn
tacznika nr 3 do protokolu — premiowani
robotnikow danego przedsigbiorstwa za
kapitalne i okresowe maszyn

im za wykonanie w terminie remontow
i urzadzen, zgodnie z postanowieniami za-
sa w ramach fundu-
szu ptac skrocenie pla-
okresow na

wg zasad okreslonych w niniejszym

nowanych remonty

i urzadzen, zataczniku.
zasad premiowania w przedsigbior-
decyzji Ministra Budownic-

2. Stosowanie niniejszych
stwie moze nastapi¢ na podstawie
Przemystu Materiatow’ Budowlanych wydanej
zarzagdem gloéwnym zwiazku zawodowego.

twa i w uzgod-
nieniu z wtasciwym

§ 2. Robotnicy, o ktérych mowa w § 1 premiowani sa za skro-

cenie planowanego okresu przestoju przewidzianego na remont
kapitalny lub $redni maszyn i urzadzen pod 'warunkiem zacho-
wania peilnego =zakresu rzeczowego remontu i nieprzekroczenia
planowanej na dokonanie remontu ilosci godzin pracy.

8 3. W przypadku przediuzenia planowanego okresu przewi-
dzianego na remont, premia przystugujaca robotnikom, o kto-
rych mowa w § I, z tytutu wykonania zadan ustalonych zgod-

nie z postanowieniami zatacznika nr 3 do protokotu ulega ob-
nizeniu. Wysoko$¢ obnizenia premii ustala w tym przypadku dy-
rektor przedsigbiorstwa, z tym, ze obnizenie premii za kazdy 1"»
przedtuzenia planowanego okresu remontowego nie moze by¢
mniejsze od premii przystugujacej

nowanego okresu remontowego.

za kazdy 1, skrocenia pla-

§ i. 1. Procent skrécenia planowanego okresu remontu obli-
cza si¢ wg wzoru:
Pr 100
W A
~ "0 skrécen.a planowanego okresu remontowego,
Pr — ilo$¢ jednostek produkcji, uzyskanej dodatkowo w wyniku
skréocenia remontu,
' wydajno$¢é dobowa wszystkich remontowanych wurzadzen

(w tych samych jednostkach produkcji jak dla Pr),

d — planowana ilo$¢ dni przewidzianych na remont.

2. Za kazdy 1°0 skrocenia planowanego okresu remontowego,
o ktorych mowa w 8 1, zwigksza si¢ fundusz pre-
miowy w wysoko$ci do L,5"/0 funduszu plac zasadniczych,
botnikéw zatrudnionych przy’ remoncie z tym, ze fundusz pre-

tego funduszu za skrocenie pla-

robotnikom,
ro-

miowy tacznie ze zwigkszeniem
nowanych okresow remontu nie moze przekroczy¢ 30»/» planowa-
nego funduszu ptac zasadniczych robotnikow.

3. Wysoko$¢ premii indywidualnej wyptaconej z funduszu,
o ktorym mowa w ust. 2 powinna by¢ zrdznicowana, w =zalez-
nosci od wktadu pracy robotnikéw w skroceniu remontu i lacz-

nie z premia, o ktoérej mowa w zatgczniku nr 3 do protokotu,

nie moze przekroczy¢ 00“» plac.y zasadniczej robotnika, wyni-

kajacej z osobistego zaszeregowania.
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§ 5. Szczegotowe  zasady, warunki oraz tryb przyznawania

premii, o ktérych mowa w niniejszym
§lic w szczegdétowych regulaminach premiowania, zatwierdzonych

zataczniku, nalezy okre-

przez dyrektora przedsigbiorstwa w uzgodnieniu z rada zakta-
dowg.
Zatacznik nr 5 do protokotu dodatkowego
z drua 31 sierpnia 19SS r.
Wykaz prac
w przemystach: izolacj: budowlanej, ceramicznym, ceramiki budowlanej

i kruszyw lekkich, przy wykonywaniu ktérych moaa byé stosowane tlodaiki

z tylu.u pracy w warunkach ucigzliwych tub szkodliwych dla zdrowia

Rodzaj prac wg grup dodatkow

I — Grupa dodatku w wysokosci 0,20 zt za godzing pracy w wa-
runkach wucigzliwych tub szkodliwych dia zdrowia
Formowanie granulek szklanych z inasv na urzadzeniach mecha-
nicznych

Formowanie oston ogniotrwatych na toczkach i prasach

Ladowanie i roztadowywanie $rodkoéw transportowych przv za-
pyleniu powyzej normy

Ladowanie, plantowanie, transportowanie i suszenie stluczki
szklanej

Mycie wyrobow ceramicznych z zanieczyszczen po natozeniu
kalki oraz szlifowaniu

Obrébka mechaniczna (cigcie, toczenie, szlifowanie, wiercenie)

gotowych potlaltry katow azbestowo-cementowych
Obs!ugiwanie zasilaczy i stragaczy oraz wagi samojezdnej
Obstugiwanie Holendra, do sporzadzania masv azbestowo-cemen-
towej
9 Obstugiwanie liolendra do sporzadzania masy papierniczej

10 Oczyszczanie poifabrykatow ceramicznych ze szkliwa

11 Oczyszczanie plam na wyrobach ceramicznych po dekoracji przv
pomocy kwasow

12 Oczyszczanie oston ogniotrwalych

13 Odbieranie i

przy suszarni

formowanie wyrobow ceramicznych bezposrednio

11 Odlewanie form gipsowych

15 Odlewanie i wykanczanie fajansu sanitarnego

16  Odkurzanie potfabrykatow ceramicznych przed szkliwieni-Mn i ma-
lowaniem

17 Omiatanie i pakowanie plytek podlogowych

13 Pobieranie prob bezposrednio z urzadzen produkcyjnych (pot-
produktu i produktu) przy produkcji kruszyw lekkich

19 Przerabianie mas ogniotrwatych i kamionkowych na przecieraku.
i ceglaroe

20 Przygotowanie i rozrabianie farb ceramicznych

21 Przerabianie mas porcelanowych, porcelitowych i fajansowych

na prasach odpowietrzajacyh
Remontowanie i konserwowanie (smarowanie) maszyn i urzadzen
w pomieszczeniach zamknigtych, na stanowiskach prai v, na

ktorych robotnicy produkcyjni otrzymuja dodatki

23 Rozdrabnianie masy ceramicznej na wyroby prasowane

21 Rozdrabnianie glin na walcach zebatych

25 Sortowanie i brakowanie wyrobow korkowych oraz subervtowvch

26 Sprzatanie w oddziatach produkcyjnych i pomieszczeniach sani-
tarnych

Wykonywacie prac kowalskich
W ypalanie dekoracji na wyrobach ceramicznych

29

30 Prace nie wymienione w wykazie, a w\konywaoe w pomieszcze-
niach. w ktoérych odbywa si¢ produkcja i przetworstwo lub ma-

w pomieszczeniach

W ypalanie wyrobow w piecach tunelowych

gazynowanie wltokien mineralnych oraz

o zapyleniu krzemionka i na terenie nawilzolni (parzdni) kory
w warunkach uznanych przez- wojewodzka stacj¢ sanitarno-epi-

demiologiczna jako szkodliwe
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I — Grupa M aiku w wysokosci 0,50 zl za godzing pracy w wa-
runkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

j 1 !Brykietowanie surowcow do produkcji wiokien mineralnych
2 iCigcie blokéw korkowych
i 3 Dotowanie mas ogniotrwatych i kamionkowych
4 ; Dozowanie wsadow przy produkcji kruszyw lekkich
5 1 Formowanie otulin korkowych
6 Formowanie sprze¢tu ratunkowego przy uzyciu kleju zawieraja-
cego zwiazki toksyczne oraz wypetnianie powlok (pokrowcow)
kapokiem
i 7 Formowanie wlokien szklanych na piecach muflowych
i 8 Formowanie oston ogniotrwatych rgcznie
9  Frezowanie i szlifowanie polfabrykatow korkowych oraz subery-

towych

10 1 Konserwacja urzadzen suszarn 7 wlasnym piecem

11 Lakowanie i suszenie kalki ceramicznej

12 ILasowanie wapua w bebnach i silosach

13 Malowanie wyrobow korkowych farbami zawierajacymi zwiazki
toksyczne

14 1 Malowanie farbami nitro-bituinicznymi lub minig

15  Mielenie sttuczki szklanej

116 Kaprawa ikonserwacja akumulatorow, odlewanie z otowiu czgs$ci
oraz tadowanie akumulatorow

j 17 Obstlugiwanie pomp do przettaczania produktow weglopochod-
nvch (smoty, asfaltu, olejow) oraz wody amoniakalnej

IB  jObstugiwanie agregatow do produkcji lepikéw smotowychi asfal-
towych (stosowanych na goraco)

19  Obstugiwanie agregatdéw do produkcji papy smotowej i asfaltowej ;
(impregnowanie, nawijanie tektury, powielanie, zwijanie, pako-
wanie, przenoszenie, odwozenie i obstuga bezposrednia agregatu)

20 ! Obstugiwanie aparatury destylacyjnej do produktow weglopochod-
nych

21 Obstugiwanie ekspanderek

22 Obstlugiwanie mieszadetl i elewatorow oraz dozowanie surowcoéw
przy produkcji kruszyw lekkich

123  Obstugiwanie pras filtracyjnych

124 : Obstugiwanie rusztu oraz wykonywanie czynnos$ci w kanalach
pod rusztami przy produkcji kruszyw lekkich

i25 Obstugiwanie silosow i transporterOw w pomieszczeniach zainknig-
tych przy zapylaniu

26 . Obslugiwanie suszarn surowcow (posypek, tlucznia) i potfabryka-
tow tacznie z dowozem, zasypywaniem, uktadaniem i wywozem

J27  Obstugiwanie suwnic i wciagarek
28 | Odbieranie ptytek z pieca pasazowego
i 29  Odbieranie z pras plytek fajansowych, podtogowych i kamionko-
wych

30 i Odsiewanie mas posadzkowych

131 i Oklejanie elementow plytami suberytowwni

1 32 | Oproéznianie i napelnianie cystern produktami weglopocliodnymi

| 33 Pakowanie szkla piankowego

131 Pakowanie, workowanie i ladowanie kaolinu suchego

| 35 Pakowanie wtokien mineralnych przy pomocy urzadzen mecha-
nicznych

; 36 Palenie i obstugiwanie parowych kottéw przemystowych i piecow
grzewczych

;37 Pokrywanie (ppsypywanie) papy posypkurni mineralnymi

133 Praca w kopalni odkrywkowej pod $ciang eksploatacyjna

139 | Prasowanie korka (suberytu) w bele

40  Prasowanie plytek fajansowych, kamionkowych, podtogowych
i szamotowych

41 ; Przecinanie wyrobow z witokien mineralnych

42 Przepychanie plytek w piecu pasazowym

43 Pudrowanie farbami suchymi po stalodruku

; 44 Produkowanie welonu z wtokna szklanego
45 Roztadowanie wozkow po wypalaniu — przy produkcji szkia

piankowego
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Rozsnuwanie witokien szklanych

Rozwtoknianie azbestu

Smarowanie matryc olejem oraz oczyszczanie i przemywanie sit
kwasem solnym

Smarowanie ram i prostowanie blach przy produkcji szkla pianko-
wego

Sortowanie i brakowanie wyrobow termatitowych

Sortowanie szmat

Sprzatanie pomieszczen, w ktoérych odbywa si¢ produkcja lub
magazynowanie witokien, lub wyrobéw z wlokien mineralnych

Szycie mat z wiokien mineralnych

Szycie (reperacja) filtrow

Szkliwienie rgczne wyrobow ceramicznych i kafli oraz oczyszczanie
z polewy i ze szkliwa

Szlamowanie surowcow — przy pracy w wodzie, glinie i btocie

Szlifowanie i obcinanie szkla piankowego

Szlifowanie potfabrykatow i wyroboéw ceramicznych (kaflarskich)
na sucho

Transportowanie, zatadowywanie, wytadowywanie oraz dozo-
wanie azbestu, wlokien mineralnych i cementu

Transportowanie, zaladowywanie i wyladowywanie oraz dozo-
wanie azbestu, wiokien mineralnych i wypetniaczy pytowych do
produkcji lepikow

Transportowanie i wazenie szmat

Ustawianie ram w piecu — przy produkcji szkta piankowego

Ustawienie form na wozki przy produkcji szkta piankowego

Wykanczanie poétfabrykatéw ceramicznych na sucho

Wypalanie wyrobow w piecach okragtych, komorowych i pasazo-
wych

Wulkanizowanie opon i d¢tek samochodowych, butow gumowych
itp.

W ytaczanie cegly z autoklawow

Wytwarzanie laku (btony nosnej)

Wytwarzanie form z tworzyw sztucznych (zywic poliestrowych)

Zasilanie pras formierskich masg sucha

Zasilanie holendra azbestem, wloknami mineralnymi i cementem

Zasypywanie i przesiewanie $rutu korkowego

Zasypywanie zasobnikow i podno$nikéw, tluczniem wapiennym

Zestawianie i dozowanie lepiszczy do produkcji ptyt izolacyjnych

Zasypywanie mlyndéw surowcami ceramicznymi

IIT — Grupa dodatku w wysokosci 0,75 zt za godzing pracy w wa-
runkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia

Cigcie 1 szarpanie szmat na urzadzeniach mechanicznych

Dowozenie i ustawianie poOifabrykatow ceramicznych w piecach
okragtych i komorowych

Formowanie, odlewanie, donoszenie z suszarni do piecéw, oczysz-
czanie, szkliwienie i brakowanie potfabrykatow kamionkowych*)

Formowanie ptyt przektadzinowych (w hali 11 pigtra)*)

Formowanie ptyt izolacyjnych z wiokien mineralnych r¢cznie lub
maszynowo

Malowanie i oczyszczanie wyroboéw ceramicznych (za czas pracy
przy malowaniu natryskowym farbami, zawierajacymi zwiazki
otowiu i oczyszczanie po natrysku)

Mieszanie zestawu do produkcji szkta piankowego

Obstugiwanie agregatow do produkcji lepikéw i mas izolacyjnych
na bazie rozpuszczalnikow oraz kitdw na bazie asfaltow, olei
i tworzyw sztucznych

Obstugiwanie urzadzen odpylajacych

Obstugiwanie urzadzen kruszaco-sortujacyrli przy braku herme-
tyzacji urzadzen

Obstugiwanie transporterow pylow kruszyw lekkich

Oczyszczanie parowych kotlow przemystowych z kaurenia i osadu
lub oczyszczanie palenisk, wywoz szlaki i popiotu

Oczyszczanie komor fillracyjno-odpylajacyck
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14  Pakowanie szkliwa
15  Przemieszczanie (transportowanie) widkien lub wyrobow z widkien
minera Inyeli
16 Rozwloknianie stopu mineralnego na aparatach wirowych
17 Rozdrabnianie na tamaczach i kruszarkach oraz mielenie surowcow
migkkich i twardych na sucho
18  Spawanie gazowe i elektryczne
19  Srutowanie (mielenie) korka
20 Topienie surowcoéw mineralnych w piecach wannowych, wanno-
szybowych i szybowych
21 Wytadowanie roézu z koszy po wypaleniu
22 Wypalanie wyrobow w piecach okragltych**)
23 Wypalanie surowcéow do produkcji kruszyw lekkich w piecach
przemystowych, na tas§mach aglomeraoyjnyett i piecopanwiach
24  Wypalanie rézu polerskiego
25 Wykrawanie szablonow z otowiu i cynku
26 Wywoz fekalii
27 Zasyp tlenkow do koszy wypatowych
28 Zatadowywanie, wyladowywanie, transportowanie ziemi krzemion-
kowej, wapienia mielonego i glinki ogniotrwatej
29 Zatadowywanie, pakowanie, transportowanie i wyladowanie tlen-
kow i rozu polerskiego
30 Zestawienie szkliwa i mieszanie polewy
Uwaga
*) Dodatki przystuguja w tej wysokosci Jedynie w Zaktadach Naczyn
Kamionkowych ,,Bochnia”

**) Dodatek przystuguje w tej wysokosci jedynie w Zakladach Fajansu
LWroclaw”.

v - {.iiijt.: dnilblliu w wysokosci I,ftrt -i za gndune¢ pracy w wa-
runkach wucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
Czyszczenie wanien topielni i zbiorniko6w magazynowych smol.
pakot i asfaltow
Czyszczenie retort destylacyjnych, zbiornikow lub cystern do pro-
duktow weglopochodnych
Nawilgacanic i naparzanie kory korkowej
Obstugiwanie urzadzen topielnirzyeU pakow, smoél, asfaltow
Oczyszczanie kanatéw dymowych i popielnikéw oraz palenisk
i kanatow piecow przemystowych
Pakowanie wtokna mineralnego lub Ycyrobow z wiokna — recz-
nie
Palenie i obstuga ezadnic (gazogeneralorow)
Praca przy eksploatacji zuzla paleniskowego i wielkopiecowego
na hatdach
i 9 Przygotowanie zestawu i przetapianie fryty

Rabanie, zaladowywanie — wyladowywanie i transportowanie

110

II Topienie szkla (produkcja szkla piankowego)

suchego paku

12 55 ykonywanie prac murarskich przy wannach szklarskich lub
piecach przemystowych na goraco

13 Wytadowanie'wyrobow ceramicznych z piecow okragtych i komoro-

wycli

U \5 ytrawianie dekoracji

15 Zestawianie, mieszanie i zasypywanie piecOw surowcami mine-
ralnymi f

16 Zestawianie i mieszanie mas oraz zapraw izolacyjnych — przy

uzyciu ziemi krzemionkowej i glinki ogniotrwalej

Uwagi:

1. Pracownikom fizycznym, zatrudnionym przy pracach wymie-
nionych w zataczniku nr 5 moga by¢ przyznane dodatki za
prac¢ w warunkach wuciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia, jezeli praca jest wykonywana w warunkach odbiegaja-
cych od ustalonych w obowiazujacych przepisach norm higie-

nicznych pracy.
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2. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguja, jezeli
cownik fizyczny jest zatrudniony w warunkach ucigzliwych
przez 4 godziny

pra-

lub szkodliwych dla zdrowia, co najmniej
dziennie.

3. Badania $rodowiskowa dla uprawnien do dodat-
kow za prac¢ w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia powinny by¢ przeprowadzone, co najmniej raz w roku

ustalania

przez uprawnione w tym zakresie organa (stacje sanitarno-
-epidemiolq_giczne, zaktadowe laboratoria, instytuty itp.).

4. Dodatki '
dla zdrowia przyznaje dyrektor przedsigbiorstwa na podsta-
wie opinii stacji sanitarno-epidemiologicznej.

za jtracg W warunkach uciagzliwych lub szkodliwych

5. Wyptate dodatkéw za prace, w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia w'strzvmuje si¢ w razie
nia przez stacj¢ sanitarno-epidemiologiczna poprawy warun-
kow pracy, W stopniu okreslonym przez odpowiednie normy
higieniczne pracy.

stwierdze-

6. byrektorzy przedsigbiorstw zobowdazani ramach do-
stepnych $§rodkow technicznych i finansowych do statego po-

dejmowania dziatan

sa W

zmierzajacych do wyeliminowania wa-
runkow ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowda przy pra-
cach, gdzie jest to mozliwe z punktu widzenia technicznego
i technologicznego.

7. Pracownicy, ktorzy w dniy wejscia w zycie niniejszego pro-
tokotu doddtkowego pobierali dodatki za prac¢e w warunkach
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zachowuja upraw-
nienia do tych dodatkéw' do czasu stwierdzenia w my$l ust. 5
ze ucigzliwe lub szkodliw'e dla zdrowia warunki pracy usta-
pity. Pracownicy, o ktéorych mowa wyzej otrzymuja dodatki
w wysokosci okreslonej w niniejszym zataczniku.

Zatacznik nr 6 do protokotu dodatkowego

z dnia 25 sierpnia 1906 r.
Zasady

wyplacania specjalnych wynagrodzen kwartalnych (dodatkéw za

wysluge lat), dla niektéorych kategorii pracownikéw' zatrudnio-

nych w kamieniolomach i Kkopalniach surowcéw mineralnych
(,Karta Skalnika-”, ,Karta Gornika”, ,Karta Hutnika”).

§ 1. 1. Przystugujace na podstawie obowigzujacych przepisow
kwartalne wynagrodzenie specjalne (dodatki za wysluge lat) wy-
razone w procentach od wynagrodzenia zasadniczego przeksztal-
ca si¢ w kwartalne wynagrodzenia specjalne wyrazone kwotowo
w ztotych za jedna godzing dla robotnikéw i1 za jeden miesiac
dla pracownikéw umystowych.

kwotowe kwartalnego wynagrodzenia specjalne-
»Karty' Skalnika” okre$lone sa

2. Wysokosci
go dla robotnikow z tytutu tzw.
w tabeli:

A — dla robotnikéw zatrudnionych w kamieniotomach przemy-
stu wapienniczego, gipsowego i kredowego,

B — dla robotnikéw zatrudnionych w kamieniotomach przemy-
stu kamienia budowlanego i surowcoéw mineralnych,
C — dla robotnikéw zatrudnionych w kamieniotomach przemy-

stu izolacji budowlanej,

D — dla robotnikéw Zamojskich Klinkierni Drogowych,

E — dla robotnikéw zatrudnionych w kopalniach odkrywkowych
glinek ceramicznych (,,Maria 17, ,Maria II”, ,Maria III”,
»Janina”, ,,Zebrzydowice”, ,,Baranow” i ,,Gozdnica”),

F — dla robotnikow' zatrudniony-ch w kamieniotomach Zaktadu
Produkcyjnego ,,Kowala”,

2. Wysokosci kwotowe wynagrodzenia specjalnego dla pracow'-
nikéw kierownictwa i dozoru ruchu zaktadéw goérniczych z tytutu
»Karty Skalnika” wynosza:

1) dla pracownikow' dozoru ruchu w przodkach skalnych przy
wydobyciu i urabianiu kamienia z wyjatkiem Zamojskich Kiin-
kierni Drogowych:



2

w zlotych od—do

tlo —1100
1101 —1300
1301—1500
1501-1700
1701-1900
1901-2100
~ 2101—2300
2301-2500
2501-2700
2701—2900
2901 —3100
3101-3300
3301-3500
3301—3700
3701-3900
3901 -4100
4101—4300
4301 —4500
4501—4700
4701 -4900
4901 —5100
5101-5300
5301-5500
powyzej 5500

dla pracownikow dozoru poza przodkiem skalnym w transpor-

Miesigczne knoty wynagrodzenia

DZIENNIK URZEDOWY MIN.

w zlotych

specjalnego

okres nieprzerwanej pracy w kamieniolomie

powyzej
3 do S lat

100
120
110
160
180
200
220
210
260
280
300
320
340
360
380
400
420
440
460
480
500
520
540
560

powyzej
5 do 10 lat

150
180
210
240
270
300
330
360
390
420
450
480
510
540
570
600
630
660
690
720
750
780
810
840

powyzej
10 Ilat

200
210
280
320
360
400
440
480
520
560
600
610
680
720
760
800
810
880
920
960
1000
1040
1080
1120

cie wewngtrznym przy robotach w zakresie udostgpnienia ztoza

i robotach goérniczych, przy
niolomow systemem gospodarczym

Klinkierni Drogowych:

\\vna£ rodzenie

zasadnicze
w zlotych
od — do
1
do —1100
1101 —1300
1301-1500
1501 —1700
1701 —1900
1901-2100
2101 —2300
2301—2500
2501 —2700
2701 —2900
2901 —3100
3101-3300
_ 3301 —3500
3501-3700
3701-3900

zabudowie i rozbudowie

Miesi¢czna kwota wynagrodzenia specjalnego

okres nieprzerwanej

po 3 do S lut
2

50
60
70
80
90
100
110
120
130
140
150
160
170
180
190

w zlotych

po 5 do 10 lat
3

100
120
140
160
180
200
220
210
260
280
300
320
340
360
380

pracy w kamieniolomie

po 10 latach
4

150
180
210
210
270
300
330
360
390
420
450
480
510
540

5,0

kamie-
z wyjatkiem Zamojskich

BUD. I PRZEM. MAT. BUD.

1 2 3 4
3901-4100 200 400 600
4101—4300 210 420 630
4301—4500 220 440 660

~ 4501-4700 230 460 690
4701 —4900 240 480 720
4901 —5100 250 500 750
5101-5300 260 520 780
5301-5500 270 540 810

1 powyzej — 5500 280 ' 560 840

3) dla technikow i inzynier6w zajmuja.cych stanowiska wymaga-
jace kwalifikacji technika lub inzyniera goérniczego, zatrudnio-
nych w administracji przedsigbiorstwa, ktorych petnienie wy-

maga zatwierdzenia przez okrggowy urzad gorniczy.

Miesigczna kwota Miesigczna kwota

wynagrodzenia ( wynagrodzenia

Wynagrodzenie . ialnego w zlo- Place zasadni- specjalnego w zio-

zasadnicze tych po 5-letniej cze w zlotych  tych po S-letnicj

w zlotych pracy w goérnic- od — do pracy w gérnic-

od — do twie odkrywko- twie odkrywko-
wym wym

1 ) 3 .
do -1100 150 3301 —3500 510
1101-1300 180 3501-3700 540
1301-1500 210 3701-3900 570
1501-1700 210 3901—4100 600
1701-1900 270 4101-4300 630
1901-2100 300 4301 —4500 660
2101-2300 330 4501-4700 690
2301-2500 360 4701—4900 720
2501-2700 390 4901—5100 750
2701-2900 420 5101-5300 u780
2901 —3100 450 5301-5500 810
3101-3300 480 | powyzej 5500 810
1 1

4) dla pracownikéw kierownictwa i dozoru ruchu Zaktadéw Gor-
niczych Zamojskich Klinkierni Drogowych stosuje si¢ wysoko-
$ci kwotowe specjalnego wynagrodzenia podane w ust. 3 pkt 1,
pkt 2 i pkt 3, z zastosowaniem wspotczynnika 0,7 zmniejsza-
jacego, z tym ze kwmty specjalnego wynagrodzenia podane w:

— kolumnie 2 — przystuguja po przepracowaniu w tej samej ko-
palni 1 roku do 2 lat

— kolumnie 3 — przystuguja po przepracowaniu powyzej 2 lat
do 5 lat,

— kolumnie 4 — przystuguja po przepracowaniu 5 lat.

§ 2.1. Wysokos$¢ specjalnego wynagrodzenia kwartalnego przy-
stugujacego pracownikom umystowym nie ulega zmianie w przy-
padku podwyzszenia pltacy zasadniczej w ramach tego samego
przedzialu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Robotnicy i pracownicy umystowi, ktoérzy przed wprowa-
dzeniem zasad wyptacania specjalnych wynagrodzetr kwartal-
nych, okreslonych w niniejszym zataczniku nabyli ha podstawie
dotychczas obowiazujacych pizepisow prawo do specjalnego wy-
nagrodzenia w wysokosci wyzszej anizeli ustalona w tabelach,

o ktorych rnowa w § 1 zachowuja prawo do tego wynagrodzg-.
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do czasu naby-

wynagrodze-

ztotych —
specjalnego

nia w dotychczasowej wysokosci w
cia uprawnien do wyzszego wymiaru
nia kwartalnego.

S 3. Pracownik, ktéory nabyt prawo do
dzenia kwartalnego, w wymiarze przystugujacym dla
ruchu w przodkach skalnych przy wydobyciu i urabianiu kamie-
zachowuje uprawnienia do tego wynagrodzenia, w wymia-
nabytym, jezeli zostal przeniesiony:

1) na stanowisko dozoru godrniczego przodkiem
(§ 1 ust. 3 pkt 2) niniejszego zalacznika, lub
2) na skutek wypadku przy pracy na stanowisko

w § 1 ust. 3 pkt 3 niniejszego zalacznika lub do pracy w zjed-

noczeniu na stanowisko nadzoru gorniczego.
wymagane dla nabycia prawa do

wynagro-
dozoru

specjalnego

nia,
rze uprzednio

poza skalnym

wymienione

spe-

§ » 1. Okresy pracy,
cjalnego wynagrodzenia kwartalnego liczag si¢ od dnia faktycz-
pracy w kamieniotomie, badz w zarzadzie

nie wykonywanej
przedsigbiorstwa na stanowisku, na ktorym przystuguje specjalne
wynagrodzenie kwartalne.

2. Pracownikowi fizycznemu przeniesionemu na stanowisko do-
zo, u ruchu zakladu gorniczego do stazu pracy wymaganego dla
nabycia prawa do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego zali-
cza si¢ okres pracy w kamieniolomie na stanowisku pracownika
slanbwisko pracownika fizycznego objegte jest

fizycznego, jezeli
specjalne wynagro-

wykazem stanowisk, na ktorych przystuguje
dzenie kwartalne.

3. Do okresu pracy wymaganego dla
cjalnego wynagrodzenia kwartalnego zalicza

nia wstgpnego stazu pracy — W rozumieniu przepisow zarzadze-
i Przemystu M ateriatlow Bu-

nabycia prawa do spe-

si¢ okresy odbywa-

nia nr 78 Ministra Budownictwa
dowlanych z dnia 10 marca 1938 r. w sprawie zatrudniania mto-
docianych w przedsigbiorstwach przemystowych, geologicznych,
transportowych oraz innych  przedsigbiorstwach wuslugowych
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia
wstgpnego stazu pracy (Mon. Pol. nr 33, poz. 132) — na stano-
wiskach, na ktorych przystuguje specjalne wynagrodzenie kwar-
talne.

§ W przypadku wprowadzenia w przedsi¢gbiorstwie (zakta-
dzie) nowych zasad wynagradzania w drugim lub trzecim mie-
wynagrodzenie kwartalne =za ten

specjalne
i stawek plac podstawowych obo-

sigcu  kwartatu —
kwartal oblicza si¢ wg =zasad
wiazujacych przed wprowadzeniem nowych warunkow ptlac.

S 6. 1. Kwartalne wynagrodzenia specjalne (dodatki za wysluge
lat) wyrazone w procentach od ptlacy zasadniczej przystugujace
zgodnie z przepisami z tytutu ,Karty Gornika” i ,Karty Hut-
nika przeksztalca si¢ w wynagrodzenie specjalne wyrazone kwo-
towo w zlotych za jedna godzing dla robotnikéw i za jeden mie-
sigc dla piacownikow umystowych w dotychczasowych wysokos-

ciach.

2. Tabele wynagrodzen, o ktérych mowa w wust. 1 ustali Mi-
nister Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych w
uzgodnieniu z zarzadem glownym wtasciwego zwigzku zawodo-
wego.

TABELA A

W ysol.oSci kwotowe specjalnego wynagrodzenia z tytntu ,Karty Skalnika4*
dla robotnikow zaliminionych w kamieniotomach przemystu wapienniczego,
gipsowego i kredowego wynosza:

1) dla zatrudnionych w kamieniotomach przy wydobyciu i urabianiu ka-

mienia
Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego
w poszczeg6lnych kategoriach osobistego zasze-
regowania w zl:

j Okres nieprzer-
j wanej pracy w
| kamieniotomie

1

3 ! 718 o
ipo 3 do 5 lat 023 029 032 033 040 013 030 036
jpo 5.do 10 lat 012  0.14 018 033 060 068 075 084
1 po 10 latach 036038 061 0,70 o0l10 090 1,00 1,12
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2) dla zatrudnionych w transporcie wewngtrznym, przy obstudze maszyn
i urzagdzen w kamieniotomach, przy robotach w zakresie udosl¢,mienia
zloza i innych robotach goérniczych, budowy lub rozbudowy kopani
odkrywkowych

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegolnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zh

Okres nieprzer-
wanej pracy w
kamieniotomie

1! o 3 4 5 8
I
po 3 do 5 lat 0,14 10,15 0.10 © 0.18 1 020 (23 025 0.28:
Po 5.do JO lat 028 029 032 033 oo 043  0.50 0,361
po 10 latach 042 044 | 048 0,53 060 068 0,75 0,81
TABELA B

Wysokosci kwotowe specjalnego wynagrodzenia z tytulu ,,Karty Skalnika”

dla robotnikow zatrudnionych w kamieniolomach przemystu kamienia

budowlanego i surowcoéw mineralnych wynosza:

1) dla zatrudnionych w kamieniotomach przy wydobyciu i urabianiu

(obrébce) kamienia
I Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego
w poszczegldlnych kategoriach osobistego zasze- j

regowania w zl:

Okres nicprzer»
| wanej pracy w

j kamieniotomie

1 vy 2 13 1@ is5s 6| 18
ipo3doSlat 4 9591 033 037 042 048 0,55 063 0,72
-po 5do 10 lat 644 050 066 063 0,72 0,83 095 1,08

po 10 latach o585 g6 0,74 084 096! 1,10 1,26 141

o 1 ! 1

“) al:il zatnl,In'onych w transporcie wewngtrznym, przy obsludze maszyn
1 urzadzen w kamieniotomach, przy robotach w zakresie udostgpnienia
zloza i innych robotach goérniczych, budowy lub rozbudowy kopalu
odkrywkowych

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego
w poszczeg6lnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zl:

j Okres nicprzer-
1 wanej pracy w

1 kamieniotomie

(o 3 do 5 lat 01° 10,17 0,19 021 024 028 032 036

Ipo 5do iO lat 99 . 033 10,37 042 048 j 055 063. 072!

po 10 latach 0,44 | 0,50 056 063 072 0133 0,95 1,08
TABELA C

specjalnego wynagrodzenia przystugujace z tytutu

Wysokosci kwotowe

»Karty Skalnika zatrudnionych w kamieniotomach

dla robotnikow
przemystu izolacji budowlanej wynosza:

1) dla zatrudnionych w kamieniotlomach przy wydobyciu i urabianiu

kamienia:
Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego
w poszczeg6lnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zh

Okres nieprzer- j
| wanej pracy w
kamieniotomie i

L2, 3 | 4 | s L | 71| 8
ipo 3do Slat 59 032 0371 042 0,47 0,52 0,59 0,68!
(o 5do Il lat 44 048 056 063 071 | 078 089 1,02
1 po 10 latach 0,58 0,94 j 1,04; 1,18 136

0,64 | 0,74 '0,84 i

L L I . i ;

i 1
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2) dla zatrudnionych w transporcie wewngtrznym, przy obstudze maszyn

i urzadzen w kamieniotomach, przy robotach w zakresie udostgpnienia

ztoza

odkryw kowych

Okres

wanej pracy w

nieprzer-

po 3 do 5 lat
po 5 do 10 lat
po 10 latach

i iiniveh robotach goérniczych, budowy lub rozbudowy kopaln

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegdlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zh

1 Y 3 4 5 6 1 7 8
0,15 0,16 0.19 0,21 0,24 1 0.26 0.30 0.34
0,29 0,32 0,37 0,42 0.47 0,52 0,59 0,68
0,44 0,18 0,56 0,63 0,71 0,78 0,89 1,02

TABELA D

Wesotosci kwotowe specjalnego wynagrodzenia z tytutu ,Karty Skalnika ’

dla robotnikéw Zamojskich Klinkierni Drogowych wynosza:

1) dla zatrudnionych w przodkach

kamienia

Okres

wanej

nieprzer-
pracy w
lej samej ko-
palni
po 1 roku do
2 lat
po 2 do 5 lat

po 5 latach

skalnych przy przerobie i obrobce

Godzinowa kwota wynagrodzenia specji Inego
w poszezeg 0lnych kategoriach osobistego zas/.e-

regowania w zh

1] 2 3 4 5 i6 | 7 | 8
0,29 0,33 037 ; 0,42 048 j 0,55 0,63 0,72
0,44 0.50 0,56 0,63 0,72 0,83] 0.95 1,08
0,58 0,86 074 084 096 1,10 1,26 158

2) dla zatrudnionych poza przodkami skalnymi w transporcie wewngtrz-

nym, przy robotach w zakresie udostgpnienia ztozu i robotach gorni-

czych przy budowie i rozbudowie zakladéw systemem gospodarczym

oraz w warsztatach naprawczych \

Okres nieprzer-

wanej pracy Ww/

po 1 roku do
2 lat

po 2 do 5 lat

po 5 latach

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegodlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zt:

1 2 3 4 5 6 7 8
015 017 orl9 021 024 023 032 036
029 033 037 0,12 048 055 063 0,72
0,44 050 0,556 0,63 072 083 095 1,08

TABELA E

Wysokosci kwotowe specjalnego wynagrodzenia przystugujacego z tytutu
»Karty Skalnika” dla robotnikow kopaln odkrywkowych (kamieniotomoéw)

glinek ceramicznych:

»,Maria 17, ,Maria 117, ,Maria II1”, ,,Janina”, ,Zebrzydowa”, ,Baranow”,

i ,,Gozdnica”

1) dla
kamienia

zatrudnionych w kamieniotlomach przy wydobyciu i

Wynosza:

urabianiu

Okres

wan ej

nicprzer-
pracy (
w kamieniotomie

po 3 do 5 lat
p° 5 do 10 Ilat
po 10 latach

2) dla zatrudniony

Sir. 15

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegdlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zk
1 2 3 4 5 6 | 7 8
i
0,27 0,30 0,34 0,38 0.43 0.48 0,52 0,56:
0,40 0.45 0,51 0,58 0,65 0,73: 0,79 0,84
0,54 0,60 0,68 0,77 0,87 0,97 1,05 1,12

ch w transporcie wewngtrznym, przy obsludze maszyn

i urzadzen w kamieniotomach przy robotach w zakresie udost¢pnienia

ztoza 1 innych

odkrywkow yeh

Okres

| wanej

nieprzer-

pracy
iw kamieniotomie

po 3 do 5 lat
10 tat
po 10 latach

po 5 do

Wysokosci kwotowe
dla robotnikow
w Zaktadach

1) dla

kamienia

zatrudniony

Okres nieprzer-

pracy
w kamieniotomie

wanej

po 3 do 5 lat
po 5 do 10 lat
po 10 latach

2) dla zatrudniony

robolach goérniczych, budowy lub rozbudowy kopaln

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegodlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zk

8
0,24 026 0,28;
b,48 0,52 0,56
0,73 0,79 0,84i

TABELA F

specjalnego wynagrodzenia z tytutu ..Karty Skalnika”
kamieniotlomoéw Zaktadu Produkcyjnego ,Kowala”
Przemystu Wapienniczego w Sitkowce wynosza:

ch w kamieniotomach przy wydobyciu i urabianiu

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegdlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w zh

1 1 2 30 4 5 6 7§ 8
029 033 037 ' 042 ° 048 0,35 0,63 0,72
0,44 0,550 0,56 0,63 072 0,83 095 1,08
0,38 0,66 0,71 0,84 096 1,10 125 144

'

/'m !

ch w transporcie wewngtrznym, przy obstudze maszyn

i urzadzen w kamieniotomach, przy robotach w zakresie udostgpnienia

ztoza 1 innych

odkrywkowych

Okres nieprzer-

pracy
w kamieniotomie

wanej

po 3 do 5 tat
10 lat
po 10 latach

po 5 do

robotach godrniczych, budowy lub rozbudowy kopaln

Godzinowa kwota wynagrodzenia specjalnego

w poszczegdlnych kategoriach osobistego zasze-

regowania w7 zh

i 2 3 4 | s | 6 | T | 8
0,15 0,17 0,19 0,21 0.24 0.28; 0.32 0,36,
029 033 037 042 0,48 0,55 0,63; 0,72
0,44 0,50 0,56 0,63 0,72 0.83 0,95 1,08

1 : 1
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KOMUNIKAT

o warunkach prenumeraty

»~DZIENNIKA URZEDOWEGO MINISTERSTWA BUDOWNICTWA i PMB” na rok 1937

Prenumerata tylko roczna — zt 42,—
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wa. ui. Wronia 23 — konto w PKO — Warszawa nr 1-6-100020.

Wpisanie na list¢ prenumeratorO6w moze nastapi¢ dopiero po dokonaniu wptaty.

Ewentualne reklamacje nalezy kierowaé¢ na adres placowki ,,Ruch ’ lub Urze¢du Pocztowego, w ktorym
dokonana zostata wptlata.

Jednoczed$nie informujemy, ze sprzedaz Dziennikéw z lat ubieglych oraz poszczegélne numery z roku
biezacego prowadzi ksiggarnia ,nom Ksiazki” w Warszawie, ul.Marchlewskiego 72, tel. 31-69-81.
Powyzsza ksiggarnia realizuje rowniez zamoéwienia pisemne.
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