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Zarządzenia Ministra Budownictwa

Poz. 1 — N r 1 z 10.1.57 r. w  spraw ie dodatkowego n ag ra­
dzania pracow ników  przyczyniających się do 
zm niejszenia zużycia paliw  oraz podw ojenia wy­
sokości nagradzania pracow ników  zatrudnionych 
przy  spa lan iu  m ułów  węglowych i przerostów.

Poz. 8

Poz.

N r 20 z 14.1.57 r. w spraw ie prow adzenia spraw  
sądowych i arb itrażow ych oraz zastępstw a sądo­
wego jednostek  organizacyjnych reso rtu  M inistra 
Budownictwa.

9 — N r 21 z 17.1.57 r. w  spraw ie usunięcia niektórych 
braków  i zaniedbań w  dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

Poz. 2 — N r 4 z 11.1.57 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania 
w  okresie czasowego unieruchom ienia całości lub 
części zakładów  pracy  reso rtu  M inistra Budow­
nictw a z powodu b raku  węgla.

Poz. 3 — N r 6 z 11.1.57 r. w spraw ie opracow yw ania, uzgad­
niania, w ydaw ania, re je s trac ji i rozpow szechnia­
nia aktów  praw nych w  M inisterstw ie Budow ­
nictw a.

Poz. 4 — N r 7 z 12.1.57 r. w  spraw ie tym czasowych w a­
runków  technicznych w ykonyw ania robót spaw al­
niczych w  resorcie M inistra Budow nictw a.

Poz. 5 — N r 10 z 16.1.57 r. w  sp raw ie  zm iany zasad p re ­
m iow ania n iektórych pracow ników  um ysłowych 
zatrudnionych w  przedsiębiorstw ach budow lano- 
m ontażow ych reso rtu  M inistra Budownictwa.

Poz. 6 — N r 11 z 16.1.57 r. w  sp raw ie  zasad prem iow ania 
pracow ników  inżynieryjno-technicznych i adm i­
nistracyjno-biurow ych, zatrudnionych w  przed­
siębiorstw ach nadzorow anych przez C entralny Za­
rząd P rodukcji E lem entów  Budowlanych.

Poz. 7 — N r 19 z 14.1.57 r. w  spraw ie zasad pracy  radców 
praw nych w  resorcie M inistra Budownictwa.

1.

ZARZĄDZENIE nr 1 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 10 stycznia 1957 r.

w sprawie dodatkowego nagradzania pracowników przyczy­
niających się do zmniejszenia zużycia paliw, oraz podwoje­
nia wysokości nagradzania pracowników zatrudnionych przy 

spalaniu mułów węglowych i przerostów.

(Znak: DZP/3/4747/57)
i

W w ykonaniu  uchw ały n r  575 P rezydium  Rządu z dnia 
24 w rześnia 1956 r. w  spraw ie dodatkowego nagradzania p ra ­
cowników przyczyniających się do zm niejszenia zużycia p a ­
liw  w  zakładach przem ysłow ych oraz w  zw iązku z zarzą­
dzeniem n r 318 P rezesa Rady M inistrów  z dnia 14 listopada 
1956 r. w  spraw ie podw ojenia wysokości nagradzania p ra ­
cowników, zatrudnionych przy spalaniu  m ułów  węglowych 
i przerostów, po porozum ieniu z Zarządem  Głównym  Związ-

Okólniki Ministra Budownictwa

Poz. 10 — N r 2 z 11.1.57 r. w  spraw ie try b u  zatw ierdzania 
m arż na pokrycie kosztów działalności przedsię­
biorstw  obro tu  towarowego, podległych M ini­
strow i Budownictwa.

Poz. 11 — Nr 3 z 14.1.57 r. w  spraw ie finansow ania żyw ie­
nia zbiorowego pracow ników  przedsiębiorstw  re ­
sortu  M inistra Budownictwa.

Poz. 12 — N r 5 z 26.1.57 r. w  sp raw ie  zasad sporządzania 
p lanu  techniczno-ekonom icznego przedsiębiorstw  
budow lano-m ontażow ych reso rtu  M inistra Bu­
dow nictwa na 1957 r.

Pisma okólne M inisterstwa Budownictwa

Poz. 13 — N r 2 z 4.1.57 r. w  spraw ie wzmożenia oszczęd­
ności zużycia paliw  płynnych przez m aszyny bu ­
dowlane.

Poz. 14 — N r 5 z 26.1.57 r. w  spraw ie akcji zadrzew iania.

Komunikat

ku Zawodowego P racow ników  B udow nictw a i Przem ysłu 
M ateriałów  Budow lanych zarządza się, co następuje:

§ 1. Upoważnia się dyrektorów  przedsiębiorstw  reso rtu  
M inistra Budow nictw a do w ypłaty dodatkowych nagród za 
każdą dodatkowo zaoszczędzoną tonę paliw  od przyznanych 
lim itów  zużycia tym  pracownikom , k tórych w kład pracy do 
tego się przyczynił. Paliw em  w  rozum ieniu zarządzenia jest 
węgiel lub inne paliw a w  odpowiednim  przeliczeniu. W a­
runkiem  w ypłaty  nagród, w ynikających z zarządzenia, je s t 
zużycie przez zakład półproduktów  węglowych (muł i p rze­
rosty) w  ilościach nie m niejszych niż w  odpow iednim  okre­
sie roku ubiegłego. Odchylenia od tej zasady mogą nastąpić 
w yjątkowo za zgodą jednostki nadrzędnej.

§ 2. Fundusz nagród w  każdym  przedsiębiorstw ie po­
w staje z pfzem nożenia ilości zaoszczędzonego w ęgla w  to ­
nach lub  innego odpowiednio przeliczonego paliw a przez 
10 zł do 50 zł w edług poniższych grup:

grupa A) dla zakładów  zużyw ających rocznie od 800 ton do 
1000 ton po złotych 50.
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grupa B) dla zakładów  zużyw ających rocznie od 1000 ton do 
2500 ton po złotych 35, 

grupa C) dla zakładów  zużyw ających rocznie od 2500 ton do 
6000 ton po złotych 30, 

grupa D) dla zakładów  zużyw ających rocznie od 6000 ton do 
12.000 ton po złotych 25, 

grupa E) dla zakładów  zużyw ających rocznie od 12.000 ton 
do 30.000 ton po złotych 15, 

grupa F) dla zakładów  zużyw ających rocznie ponad 30.000 
ton po złotych 10.

§ 3. W ypłata dodatkow ych nagród z powyższego fundu­
szu nie uszczupla p raw  do prem iow ania za oszczędne zuży­
cie paliw , w ynikających z innych dotychczas obow iązują­
cych w  tym  zakresie przepisów  i zarządzeń.

§ 4. Wysokość lim itów  zużycia paliw  dla przedsiębiorstw  
na rok 1957 oraz na ostatn ie 3 m iesiące 1956 r. określi w łaś­
ciwy centralny zarząd na podstaw ie przyznanych przydzia­
łów przez C entralny Zarząd Zaopatrzenia.

§ 5. Szczegółowe regulam iny dodatkowego nagradzania 
oraz w ykaz stanow isk służbowych, objętych dodatkow ym  
nagradzaniem , opracu ją dyrektorzy przedsiębiorstw . „

§ 6. Zobowiązuje się dyrektorów  cen tralnych zarządów 
do zorganizow ania efektyw nej kontroli, by dokonyw ane by ­
ły zaliczkowo w ypłaty  dodatkow ych nagród na podstaw ie 
harm onogram ów  zużycia. Rozliczenie i w ypłata  ostateczna 
dodatkowych nagród nastąpić pow inna najpóźniej dnia 20 
po upływ ie k w arta łu  kalendarzowego.

§ 7. Zarządzenie dotyczy zakładów, w  których  zużycie 
w osta tn ich  3 m iesiącach 1956 roku w yniesie rów now artość 
conajm niej 150 ton węgla. Spis zakładów  i ich zaszerego­
w ania do odpowiedniej grupy usta li cen tralny  zarząd i nie­
zwłocznie zawiadom i zainteresow ane zakłady.

§ 8. P rzy opracow yw aniu regulam inów  nagradzania (§ 5)
należy m iędzy innym i:

a) przewidzieć, że 70% fundusz nagród przeznacza się dla 
rozdziału między pracow ników  fizycznych,

b) uwzględnić, w  m iarę możności, przy nagradzaniu  p ra ­
cowników obsługujących różnorodne nośniki energii 
(para, gaz, sprężone pow ietrze, woda itp.) oraz pracow ­
ników  bezpośrednio zatrudnionych przy obsługiw aniu 
energochłonnych procesów technologicznych,

c) ustalić zróżniczkowanie nagradzania w  zależności od 
asortym entów  i gatunków  paliw  (w szczególności 
w przypadku zastosow ania zam iast w ęgla paliw  za­
stępczych),

d) z uzyskanego funduszu nagród za zaoszczędzenie 1 tony 
w ęgla przewidzieć odprowadzenie od 2 do 10 złotych 
do dyspozycji Zakładow ej Kom isji Społecznej Oszczęd­
ności P aliw  a tam , gdzie je j nie m a do Rady Z akła­
dowej, z przeznaczeniem  na specjalne nagrody, w spół­
zaw odnictwo i inne sposoby propagow ania oszczędności 
paliw ,

e) należy specjalnie uwzględnić oszczędność na spalaniu  
gazu z sieci D al-gazu oraz innych gazów, biorąc pod 
uw agę ich w artość gospodarczą.

§ 9. P odw aja się wysokość nagradzania pracow ników  za 
spalanie m ułu  węglowego w edług zasad określonych w  § 1 
załącznika do zarządzenia n r  397 Przewodniczącego P ań ­
stwowej Kom isji P lanow ania Gospodarczego z dn ia 10 paź­
dziernika 1951 r. w  spraw ie zużyw ania m ułu  węglowego 
i w ypłaty  nagród za jego gospodarcze w ykorzystanie (Biul.
PK PG  n r 29, poz. 297).

§ 10. P odw aja się wysokość nagradzania pracow ników  za 
spalanie przerostów  w edług określonych w  § 1 załącznika 
do zarządzenia n r  164 Przewodniczącego Państw ow ej Kom isji 
P lanow ania Gospodarczego z dn ia 24 lipca 1954 r. w  sp ra­

wie zużyw ania przerostów  węglowych i w ypłaty  nagród za 
ich gospodarcze w ykorzystanie (Biul. PK PG  n r 21, poz. 97).

§11 . Nagrody, o k tórych m ow a w  §§ 1, 9 i 10, w ypłaca 
się z funduszów obrotow ych zakładów, ponad skorygowany 
fundusz płac.

§ 12. Zarządzenie obow iązuje od dn ia 1 listopada 1956 r.
M I N I S T E R  

w ł  St. B ę ć

2.

ZARZĄDZENIE nr 4 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia U  stycznia 1957 r.

w sprawie zasad wynagradzania w  okresie czasowego unie­
ruchomienia całości lub części zakładów pracy resortu M ini­

stra Budownictwa z powodu braku węgla.

(Znak: ZP/3/57)

W w ykonaniu zarządzenia n r  374 P rezesa Rady M inistrów 
z dnia 12 grudnia 1956 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania 
w  okresie czasowego unieruchom ienia całości lub części za­
kładów  pracy z powodu b rak u  węgla, po porozum ieniu z Za­
rządem  Głównym  Zw iązku Zawodowego Pracow ników  B u­
dow nictw a i P rzem ysłu M ateriałów  Budowlanych, zarządza
się, co następuje:

§ 1. 1. W przypadku czasowego unieruchom ienia pro­
dukcji całości lub  części zakładów  pracy z powodu b rak u  
węgla, robotników  należy zatrudnić przy pracach rem on­
towych, konserw acji urządzeń produkcyjnych zakładu oraz 
innych, w ynikających z potrzeb zakładu pracy.

2. Zakład pracy  może w  porozum ieniu z prezydium  w łaś­
ciwej rady  narodow ej delegować pracow nika na okres 
w strzym ania p racy  w  zakładzie do pracy na te ren ie  m ie j­
scowości jego stałego zatrudnienia, z utrzym aniem  zasad 
w ynagradzania, określonych zarządzeniem .

§ 2. Robotnikom, którzy przez okres unieruchom ienia 
produkcji, p racu ją  przy  innych pracach, n ie  w ynikających 
z ich norm alnych obowiązków, należy w ypłacać w ynagro­
dzenie w edług ilości i jakości w ykonanej pracy z tym , że 
nie może być ono niższe od przeciętnego w ynagrodzenia 
w  okresie ostatn ich  trzech miesięcy, obliczonego według za­
sad obowiązujących przy obliczaniu w ynagrodzenia za urlop 
wypoczynkowy.

E w entualną różnicę między rzeczyw istym  zarobkiem , 
a przeciętnym  w ynagrodzeniem  w  okresie ostatn ich  trzech 
miesięcy, robotnikom  delegowanym , o k tórych  m owa w  § 1 
ust. 2, w ypłaca zakład pracy, z którego robotnik  został de­
legowany.

§ 3. W stosunku do pracow ników  umysłowych, k tórzy  są 
prem iow ani za w yniki całego zakładu lub  w ydziału, w  przy­
padkach zatrzym ania produkcji w  całym  zakładzie lub jego 
części, należy dla obliczenia prem ii korygować plan  pro­
dukcji o ilość i w artość, w ynikająca ze zm niejszenia p ro ­
dukcji za okres unieruchom ienia zakładu lub  jego części.

§ 4. Upoważnia się kierow ników  zakładów  pracy  do 
udzielania w  okresie unieruchom ienia zakładu lub  jego 
części, bezpłatnych urlopów  tym  pracownikom , którzy w y­
stąp ią o przyznanie im  tak ich  urlopów, z zachowaniem
upraw nień do w ypłaty  zasiłku rodzinnego.

§ 5. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 grudnia 1956 r.

M I N I S T E R  
WŁ St. B ę ć
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3.

ZARZĄDZENIE nr 6 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 11 stycznia 1957 r.

w sprawie opracowywania, uzgadniania, wydawania, reje­
stracji i rozpowszechniania aktów prawnych w  M inister­

stwie Budownictwa.

(Znak: GM/2/9-11/10/57)

Coraz częściej w prasie i dyskusjach publicznych podno­
szone są w stosunku do organów administracji państwowej 
zarzuty niezgodności wydawanych przez nie aktów norma­
tywnych z obowiązującym ustawodawstwem, a nawet 
z układem prawnym  Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Podkreśla się nadto, iż ogłaszane przez administrację 
przepisy normatywnie nasuwają często wątpliwości pod 
względem znaczeniowym i terminologicznym, nie czynią za­
dość postulatowi przejrzystości i jednoznaczności — przez 
co wywołują daleko idące trudności w ich stosowaniu.

W celu zapobieżenia tego rodzaju niewłaściwościom przy 
pracach legislacyjnych oraz podniesienia ich poziomu za­
równo pod względem treści, jak  i formy w duchu odnowy 
i utrw alenia praworządności — zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przy opracowywaniu, uzgadnianiu, wydawaniu, 
rejestracji i rozpowszechnianiu aktów prawnych w Mini-, 
sterstwie Budownictwa obowiązują zasady, zawarte w za­
łącznikach n r n r 1 — 5*) do zarządzenia.

2. Użyte w zarządzeniu określenie: „akty prawne" obej­
muje: ustawy, dekrety, rozporządzenia, uchwały Rady Mini­
strów (Prezydium Rządu), zarządzenia, okólniki, instrukcje, 
polecenia służbowe i pisma okólne.

§ 2. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 stycz­
nia 1957 r.

2. Równocześnie tracą moc obowiązującą:

1) zarządzenie nr 66 Ministra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 3 czerwca 1954 r. w  sprawie wprowa­
dzenia instrukcji o opracowywaniu i uzgadnianiu 
aktów prawnych w Ministerstwie Budownictwa Prze­
mysłowego,

2) zarządzenie Ministra Budownictwa z dnia 24 listo­
pada 1950 r. w sprawie trybu postępowania w Mini­
sterstwie Budownictwa przy opracowywaniu, uzgad­
nianiu, wydawaniu i ogłaszaniu aktów prawodaw­
czych oraz innych aktów prawnych (Dz. Urz. Min. 
Bud. n r 16, poz. 191),

3) zarządzenie wewnętrzne M inistra Budownictwa z dnia 
30 października 1950 r. (GM/2/5054/50),

4) zarządzenie n r 8 M inistra Budownictwa Miast i Osie­
dli z dnia 29 stycznia 1952 r. w sprawie ogłaszania 
aktów normatywnych w Dzienniku Urzędowym (Dz. 
Urz. MBMiO n r 2, poz. 19),

5) zarządzenie wewnętrzne M inistra Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 30 m aja 1952 r. w sprawie term ino­
wego nadsyłania przez departam enty i centralne za­
rządy opinii o projektach aktów legislacyjnych 
(GM/6422/52),

6) zarządzenie wewnętrzne M inistra Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 16 sierpnia 1952 r. w sprawie przed­

*) Załączniki nr nr s — 5 zostały rozesłane zainteresowanym 
jednostkom.

stawiania do podpisu M inistra i Podsekretarzy Stanu 
aktów normatywnych i innych pism (GM/2/8804/52),

7) zarządzenie wewnętrzne n r 78 M inistra Budownictwa 
Miast i Osiedli z dnia 9 kwietnia 1953 r. w sprawie 
trybu postępowania przy uzgadnianiu i opiniowaniu 
legislacji obcej (GM/2/3491/8-11/53),

8) zarządzenie n r  96 (wewnętrzne) M inistra Budownictwa 
Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1953 r. w sprawie 
uchwał Prezydium Rządu dotyczących planowania 
i wykonania (GM/2/1458/9-5/53),

9) zarządzenie nr 289 Ministra Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 27 października 1953 r. w sprawie 
opracowywania i uzgadniania projektów uchwał P re­
zydium Rządu (GM/2/9-11/53),

10) okólnik n r 79 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 21 listopada 1952 r. w sprawie poprawności 
językowej pism urzędowych (GM/2/11678/9-12/52),

11) polecenie służbowe nr 51 M inistra Budownictwa Prze­
mysłowego z dnia 14 grudnia 1954 r. w sprawie uzgod­
nienia projektów aktów prawnych w Ministerstwie 
Budownictwa Przemysłowego,

12) pismo okólne nr 9 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 25 maja 1951 r. w sprawie stosowania 
przepisów regulujących tryb postępowania przy opra­
cowywaniu, uzgadnianiu, wydawaniu i ogłaszaniu 
aktów prawodawczych oraz innych aktów prawnych 
(GM/2/4333/51),

13) pismo okólne nr 14 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 1 października 1951 r. w sprawie 
wskazówek co do sposobu opracowywania projektów 
aktów normatywnych (GM/8002/51),

14) pismo okólne nr 17 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 4 grudnia 1951 r. w sprawie podnie­
sienia poziomu opracowania aktów normatywnych 
i korespondencji służbowej (GM/2/8808/51),

15) pismo okólne nr 2 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 29 stycznia 1952 r. w sprawie pism 
okólnych (GM/2/1304/52),

16) pismo okólne n r 79 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 17 sierpnia 1953 r. w sprawie trybu 
postępowania przy załatwianiu spraw, związanych 
z projektowaniem i wykonaniem uchwał Prezydium 
Rządu, dotyczących planowania i wykonania inwe­
stycji budowlanych (GM/2/8573/53),

17) pismo okólne nr 113 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 18 listopada 1953 r. w sprawie spo­
rządzania pism towarzyszących wnioskom na Prezy­
dium Rządu i przygotowania materiałów na posiedze­
nie Prezydium Rządu i Działu Budownictwa Prezy­
dium Rządu (GM/2/11027/9-14/53),

18) pismo okólne nr 19 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia U lutego 1954 r. w sprawie ogłaszania 
aktów normatywnych w Dzienniku Urzędowym 
(GM/2/2630/9-14/53),

19) pismo okólne nr 34 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 30 marca 1954 r. w sprawie przepisów 
dotyczących sporządzania i ogłaszania aktów legisla­
cyjnych (GM/2/1039/9-14/54),

20) pismo okólne nr 100 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 22 listopada 1954 r. w sprawie współ­
działania z Resortową Komisją Arbitrażową w zakre­
sie uzgadniania i wydawania aktów normatywnych 
(GM/2/8665/9-14/54),
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21) pism o okó lne  n r  101 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M iast | 
i O sied li z d n ia  23 lis to p ad a  1954 r. w  sp raw ie  p rz e ­
sy łan ia  odpisów  ak tó w  n o rm a ty w n y ch  Z espołow i In ­
sp ek to ró w  (GM/2/8971/9-14/54), i

22) p ism o okó lne  n r  70 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M iast 
i O siedli z d n ia  3 s ie rp n ia  1954 r. w  sp ra w ie  p rz e d ­
s ta w ia n ia  do p o d p isu  M in is tra  i P o d se k re ta rz y  S ta n u  
ak tó w  n o rm a ty w n y c h  i in n y ch  p ism  (G M /2/9-14*54),

23) p ism o okólne n r  15 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M iast 
i O siedli z d n ia  28 lu tego  1955 r. w  sp ra w ie  obow iązku  
u zg ad n ia n ia  p ro je k tó w  u ch w a ł P rezy d iu m  R ząd u  z za ­
in te re so w an y m i re s o rta m i (GM/2/1013/9-14/55),

24) p ism o okó lne  n r  44 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M iast 
i O sied li z d n ia  2 lip ca  1955 r. w  sp ra w ie  u zg ad n ia n ia  
p ro je k tó w  a k tó w  n o rm a ty w n y ch  w noszonych  pod 
o b rad y  ko leg ium  M in is te rs tw a  (Dz. U rz. M BM iO  n r  12, 
poz. 94),

25) p ism o okó lne  n r  12 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  M iast 
i O siedli z d n ia  6 lu tego  1956 r. w  sp raw ie  ro zsy łan ia  
ak tó w  n o rm a ty w n y ch  (GM/2/454/9-14/56),

26) p ism o okó lne  n r  12 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  z d n ia  
29 w rześn ia  1956 r. w  sp ra w ie  u z g ad n ia n ia  p ro jek tó w  
ak tó w  n o rm a ty w n y c h  (GM/2/9-14/56).

KIEROWNIK MINISTERSTWA 
W. Kopeć

Z ałączn ik  n r  1 do za rząd zen ia  n r  6 
M in is tra  B u d o w n ic tw a  z d n ia  11 

s tyczn ia  1957 r.

ZASADY

opracowywania, wydawania, rejestracji i rozpowszechniania 
aktów prawnych w M inisterstwie Budownictwa.

DZIAŁ I.

Technika opracowywania aktów prawnych.

R o z d z i a ł  1.

Zasady wspólne dla wszystkich aktów prawnych.
1

§ 1. 1. In ic ja ty w a  i o p raco w y w an ie  p ro je k tó w  ak tó w
p raw n y ch  n a leży  do te j je d n o s tk i (d ep a rtam en tu , G ab in e tu  
M in istra , c en tra ln eg o  zarząd u , zarządu), do za k re su  d z ia ła ­
n ia  k tó rego  zag ad n ien ie  na leży  przedm io tow o .

2. Je d n o s tk i, k tó re  o p raco w u ją  p ro je k ty  ak tó w  p raw n y ch , 
zw ane  są  w  dalszym  c iąg u  za rząd zen ia  „ jed n o s tk am i p ro -  
je k tu ją c y m i“.

§ 2. 1. Ż aden  p rzep is  a k tu  p raw n eg o  n ie  m oże być
sprzeczny  z p rzep isam i u s ta w y  k o n s ty tu cy jn e j.

2. Z a rządzen ia , in s tru k c je , okó ln ik i, p o lecen ia  służbow e 
o raz  p ism a  okó lne  n ie  m ogą być  sp rzeczne  z a k ta m i p ra w ­
ny m i w yższego rzędu .

§ 3. 1. N ależy  p rzy jąć  ja k o  zasadę, że  a k t  p ra w n y  p o w i­
n ien  u jm o w ać  w  całości n o rm o w an e  zagadn ien ie .

2. W  jed n y m  akc ie  p ra w n y m  n ie  n a leży  łączyć różno ­
ro d n y ch  przedm io tów .

§ 4. 1. A k t u staw o d aw czy  p o w in ien  zaw ie rać  ro zw iąza ­
n ie  w szy stk ich  zasadn iczych  zagadn ień , n a to m ia s t unom ae- 
w an ie  sp ra w  d ru g o rzęd n y ch  p rzek azy w ać  rozporządzen iom , 
zarządzen iom  lu b  in n y m  ak to m  w ykonaw czym .

2. Z ag ad n ien ia  n a tu ry  zasadn iczej na leży  w  ak c ie  u s ta ­
w odaw czym  w y su w ać  n a  czoło bez p rz e s ła n ia n ia  ich s p ra ­
w am i d ru go rzędnym i.

§ 5. W  akc ie  u s taw o d aw czy m  n ie  należy  pow oływ ać się 
n a  rozpo rządzen ia , z a rząd zen ia  lu b  in n e  a k ty  w ykonaw cze. 
Jeże li zachodzi p o trzeb a , na leży  pow ołać  s ię  n a  p rzep is  a k tu  
ustaw odaw czego , k tó ry  s tan o w i p o d s taw ę  p ra w n ą  a k tu  w y ­
konaw czego.

§ 6. W  ak c ie  u staw o d aw czy m  na leży  o k reś lić  n a s tę p s tw a  
(sankcje) n a ru szen ia  p rzep isów  tego  a k tu , jeże li n ie  w y n i­
k a ją  one  z in n y ch  ju ż  obow iązu jących  p rzep isó w  p raw n y ch .

§ 7. 1. R ed ak c ja  p rzep isów  p o w in n a  być ja sn a , n ie  b u ­
dząca  w ą tp liw o śc i i zw ięzła.

2. T ek s t a k tu  p raw n eg o  p o w in ien  być p isan y  język iem  
p o p raw n y m , w  m ia rę  m ożności bez u ży w an ia  w yrazów  
obcych  i p o w in ien  odpow iadać  zasadom  obow iązu jące j p i­
sow ni w ed ług  u ch w a ł K o m ite tu  O rtog raficznego  P o lsk ie j 
A kadem ii U m ie ję tnośc i z d n ia  21 k w ie tn ia  1936 r.

3. Do oznaczan ia  jed n ak o w y ch  po jęć  na leży  używ ać je d ­
n akow ych  w y razó w  i o k re ś leń  p ra w n y c h  zw łaszcza tych , 
ja k ie  u ż y te  zo sta ły  w  ak tach , s tan o w iący ch  p o d staw ę  d a ­
nego  a k tu  p raw nego .

R o z d z i a ł  2 .

Tytuł.

§ 8. W zory ty tu łó w  ak tó w  p raw n y ch  zaw ie ra  za łączn ik  
n r  3 do zarządzen ia .

§ 9. Z a łączn ik i do ak tó w  p raw n y ch  p ow inny  m ieć  n a  gó r­
nym  p ra w y m  ro g u  n a s tę p u ją c e  oznaczenie:

„Z ałączn ik  n r  .... do .... n r  .... M in. B u d ow n ic tw a , z  d n ia  ....“ . 
§ 10. 1. D a tą  zarządzen ia , okó ln ika , in s tru k c ji, po lecen ia  

służbow ego i p ism a  okólnego  je s t  dz ień  p o d p isan ia  p rzez  o r ­
gan, k tó ry  a k t  w ydał.

2. D a tę  oznacza s ię  p rzez  w sk azan ie  d n ia  i ro k u  cy fram i, 
a  m ies iąca  słow nie.

§ 11. 1. O k reś len ie  p rzed m io tu  a k tu  p raw n eg o  pow inno
być ogólne i zw ięzłe, b ez  po w o ły w an ia  w  m ia rę  m ożności d a t 
i n u m e ra c ji in n y ch  ak tó w  p raw n y ch .

2. O k reślen ie  p rz e d m io tu  u s ta w y  i d e k re tu  m a fo rm ę  om ó­
w ien ia  i rozpoczyna się  od p rzy im k a  „o“.

3. O k reś len ie  p rzed m io tu  pozosta łych  ak tó w  p raw n y ch  
rozpoczyna się  od w y razó w  „w  sp raw ie ..." .

R o z d z i a ł  3.

Powołanie podstawy prawnej.

§ 12. 1. U staw a  ja k o  pod staw o w y  a k t  u staw o d aw czy  n ie
p osiada  p o w o łan ia  p o d staw y  p raw n e j.

2. D e k re t w  zasadz ie  rozpoczyna się od p o w o łan ia  p o d ­
s taw y  p ra w n e j, k tó rą  s tan o w i odpow iedn i p rzep is  u s taw y
k o n s ty tu cy jn e j.

§ 13. 1. T e k s t rozpo rządzen ia  i za rząd zen ia  w y k o n aw ­
czego rozpoczyna się od p o w o łan ia  p o d staw y  p raw n e j
w  b rzm ien iu : „N a p o d s taw ie  a r t   u s ta w y  (d ek re tu , a  d la
za rząd zen ia  rów n ież: rozporządzen ia , uchw ały ) ... za rządza
się, co n a s tę p u je  ...“ .

2. P o d s ta w ą  p ra w n ą  ro zp o rząd zen ia  i za rząd zen ia  w yko­
naw czego m ogą być ty lko  te  p rzep isy  a k tu  ustaw odaw czego  
lu b  u chw ały , a d la  za rząd zen ia  ró w n ież  te  p rzep isy  rozpo­
rządzen ia , k tó re  z a w ie ra ją  u p o w ażn ien ie  do w y d an ia  rozpo­
rządzen ia  lu b  za rząd zen ia  i k tó ry ch  w y k o n an iem  je s t  rozpo- 

I  rząd zen ie  lu b  zarządzen ie .
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3. Zarządzenie może zawierać krótki wstęp, zawierający 
motywy wydania zarządzenia i zamierzony cel.

§ 14. Przepisy wykonawcze aktu ustawodawczego mogą 
stanowić podstawę do wydania instrukcji i okólnika.

§ 15. Instrukcje i okólniki zawierają we wstępie powo­
łanie podstawy prawnej, albo krótkie uzasadnienie, albo też 
nawiązanie do przepisów tych aktów, w związku z którymi 
zostają wydane.

R o z d z i a ł  4.

Kolejność przepisów.

§ 16. Przepisy aktu prawnego umieszcza się w następu­
jącej kolejności:

1) przepisy ogólne,
2) przepisy szczegółowe,
3) przepisy przejściowe, normujące stan prawny w okre­

sie przechodzenia z jednego systemu prawnego na 
drugi,

4) przepisy końcowe, jak  np.: ustalenie terminu wejścia 
w życie wydanych przepisów, postanowienia o uchyle­
niu poprzednich przepisów itp.

R o z d z i a ł  5.

Skróty.

§ 17. W przepisach ogólnych aktu prawnego można omó­
wić skróty. Omówienie to, jeżeli chodzi o skróty przy powo­
ływaniu przepisów prawnych, powinno brzmieć: „Artykuły 
powołane w niniejszym zarządzeniu bez bliższego określenia, 
oznaczają przepisy ustawy (dekretu, uchwały) ...“.

§ 18. Jeżeli nazwa organu, urzędu, instytucji, przedsię­
biorstwa lub zakładu powtarza się często w tekście aktu 
prawnego, należy przytoczyć ją  po raz pierwszy w pełnym 
brzmieni, a w dalszym ciągu używać skrótu. Skrót można 
podać albo w nawiasach obok pełnej nazwy np. „Minister­
stwo Budownictwa (Min. Bud.)“, albo też przez użycie zwro­
tu: „zwane w dalszych przepisach Min. Bud.“.

§ 19. 1. Jeżeli w tekście aktu prawnego powołuje się 
kńkakrotnie inny akt prawny, należy po raz pierwszy przy­
toczyć całkowity jego tytuł i dziennik, w którym został ogło­
szony, a następnie wystarczy przytaczać tylko rodzaj aktu 
i datę.

2. Sposób powoływania aktu prawnego powinien być 
w obrębie jednego aktu jednakowy.

§ 20. Jeżeli zachodzi potrzeba odwołania się do przepisu 
tego samego wktu prawnego, należy to uczynić przez powo­
łanie właściwego artykułu lub paragrafu i ustępu bez żad­
nych dalszych oznaczeń. Zasada ta dotyczy również powo­
ływania w obrębie jednego artykułu lub paragrafu poszcze­
gólnych ustępów tego samego artykułu lub paragrafu.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy uchylające.

§ 21. 1. Przepisy, które uchylają akt prawny, powinny
być dokładnie wyliczone.

2. Jeżeli ustawa lub dekret ma charakter aktu wyłącznie 
obowiązującego, a wyliczenie uchylonych przepisów nie jest 
możliwe, należy użyć zwrotu: „Z dniem wejścia w życie
ustawy (dekretu) tracą moc ... oraz wszelkie przepisy, doty­
cząc# przedmiotów unormowanych w ustawie (dekrecie)*'.

3. W wyjątkowych przypadkach, a zwłaszcza gdy akt nie 
wkracza w dziedzinę praw  i obowiązków obywateli, można 
użyć zwrotu: „Z dniem wejścia w życie ustawy (dekretu) 
tracą moc wszelkie przepisy, dotyczące przedmiotów w niej 
(nim) unormowanych".

§ 22. Należy dążyć do uchylenia dotychczasowych prze­
pisów w całości, a nie pozostawiać w mocy poszczególnych 
ich części.

§ 23. term in wygaśnięcia aktu prawnego należy wskazać 
tylko wtedy, gdy aKt ma obowiązywać przez pewien OKres 
czasu.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy wykonawcze,

24. 1. W przepisie wykonawczym ustawy, dekretu, 
uchwały, należy wymienić m inistra powołanego do wykona­
nia aktu.

2. W przepisie wykonawczym należy wymienić tylko m i­
nistrów, którzy są powołani do wykonania całego aktu usta­
wodawczego.

Ministrów wymienionych już w tekście ustawy, dekretu 
lub uchwały jako powołanych do wykonania tylko poszcze­
gólnych przepisów lub części tego aktu, nie należy wymie­
niać w przepisach wykonawczych.

R o z d z i a ł  8.

Przepisy o wejściu w życie aktu prawnego.

§ 25. Przepis o terminie wejścia w życie aktu prawnego 
brzmi: „... wchodzi w życie z dniem ...“.

§ 26. 1. Aktom prawnym nie należy nadawać mocy 
wstecznej.

2. Odstępstwa mogą być dopuszczane zupełnie wyjątkowo, 
w szczególności, gdy tego wymaga potrzeba zalegalizowania 
dokonanych już czynności, nadzwyczajne okoliczności lub 
szczególny charakter aktu.

§ 27. Przepis o mocy wstecznej łączy się z przepisem 
o wejściu aktu w życie i brzmi: „... wchodzi w życie 
z dniem ... z mocą obowiązującą od dnia ...“, lub „... obowią­
zuje od dnia ...“.

R o z d z i a ł  9.

Układ formalny aktu prawnego.

§ 28. 1 . Akt prawny m oina dzielić na części, części na 
działy, działy na rozdziały, rozdziały na artykuły, gdy aktem 
jest ustawa lub dekret, a na paragrafy w pozostałych aktach 
prawnych.

2. Rozdziały num eruje się cyframi arabskimi, wyższe jed­
nostki podziału — cyframi rzymskimi.

3. Aktu prawnego niewielkiego rozmiaru w zasadzie dzie­
lić nie należy. Jeżeli jednak za zastosowaniem podziału 
przemawia wzgląd przejrzystości aktu, można wyodrębnić 
grupy przepisów jednorodnych i oznaczyć je tytułami bez 
numeracji.

§ -9. 1. Każdą myśl samodzielną należy ujmować w od­
dzielny artykuł lub paragraf.

2. Jeżeli wzgląd na przejrzystość przepisu przemawia za 
dalszym podziałem, a układ logiczny nie pozwala na roz­
bicie myśli na dwa artykuły lub paragrafy, można wpro­
wadzić podział artykułu lub paragrafu na ustępy.
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3. A rtykuły  oznacza się skrótam i: „ a r t '“, a p arag ra fy  zna- [ 
kiem  „§“ i ko le jną cyfrą arabską, ustępy zaś cyfrą arabską 
bez naw iasu, a przy pow ołaniu — skrótem  ,,ust. bez wzglę­
du n a  liczbę i przypadek.

4. Należy dążyć do form ułow ania artykułów  lub p ara ­
grafów  m ożliw ie krótkich. .

§ 30. 1. A rtykuły  lub parag ra fy  zaw ierające wyliczenie
dzieli się na punkty , oznaczone kolejnym i cyfram i arabskim i 
z naw iasem  z praw ej strony: „1)“, a przy pow ołaniu skró­
tem  „pk t“ bez względu na liczbę i przypadek.

2. Dalsze w yliczenia w  obrębie p u nk tu  oznacza się m a­
łym i literam i a lfabetu  łacińskiego z naw iasem  z praw ej 
strony: „a)“, a przy powoływ aniu — skró tem  „lit.“ bez 
względu na liczbę i przypadek.

3. K ażdy p u n k t i lite rę  pisze się od nowego w iersza z od­
powiednio szerszym m arginesem .

4. P rzepisy artyku łu  lub  paragrafu , podzielonego na u stę­
py, punk ty  i litery , cytu je się w następującej kolejności: 
„art. lub  § ..., u s t  pkt. .... lit. ...“ .

R o z d z i a ł  10.

Zmiana (nowelizacja) aktów prawnych.

§ 31. W razie potrzeby w prow adzenia zm ian do ak tu  
praw nego, należy przede w szystkim  b rać pod uwagę, czy 
posługiw anie się dwom a ak tam i (zm ieniającym  i zm ienio­
nym) nie będzie nastręczało trudności w praktyce. W razie 
przew idyw anych trudności należy uchylić ak t ulegający 
zm ianie, w prow adzając na jego m iejsce ak t w  pełnym  zm ie­
nionym  brzm ieniu.

§ 32. Zm iana ak tu  praw nego pow inna być w prow adzona | 
rów norzędnym  aktem  praw nym , w ydanym  przez ten  sam 
organ, k tóry  w ydał ak t nowelizowany.

§ 33. 1. W ty tu le  ak tu  nowelizującego należy oznaczyć ,
przedm iot zm iany, np.: „zm ieniające rozporządzenie z dnia ... 
w sp raw ie  ...“, albo: „w spraw ie zm iany siedziby zjedno­
czenia..

2. Całkow ity ty tu ł zmienionego ak tu  przytacza się 
w pierw szym  parag ra fie  noweli.

3. P rzedm iot nowelizowany u jm u je  się w jeden paragraf, 
podzielony odpowiednio, w  m iarę potrzeby, na punk ty  
i litery.

4. Każdy now elizow any p arag ra f u jm uje się w  oddzielny 
punkt. Jeżeli w jednym  parag rafie  w prow adza się k ilka 
zmian, oznacza się je  literam i.

5. P arag ra f  pierw szy nowelizującego ak tu  rozpoczyna się 
w edług następującego w zoru: „W ... z dn ia  ... w  spraw ie ... 
w prow adza się następujące zm iany".

R o z d z i a ł  11.

Podpisy.

§ 34. 1. Rozporządzenie M inistra podpisuje M inister,
k tóry  rozporządzenie w ydał lub  w  jego zastępstw ie Podse­
k re ta rz  Stanu.

2. Zarządzenie, okólnik i polecenie służbowe podpisuje 
M inister lub  P odsekretarz Stanu.

3. Podpis umieszcza się bezpośrednio pod tekstem  ak tu  
po praw ej stronie.

4. W ym agana zgoda lub  porozum ienie z innym i m ini­
stram i w yraża się podpisem tych m inistrów , złożonym na 
oryginale zarządzenia.

M inistrow ie ci podpisują zarządzenie pod treścią ak tu  po 
stronie lewej, przy czym najp ierw  podpisują m inistrow ie, 
w  porozum ieniu z k tórym i a k t został w ydany, a następnie 
m inistrow ie, k tórzy w yrazili zgodę n a  treść aktu.

5. Zarządzenie w ydane łącznie przez p a ru  m inistrów  zo­
sta je  podpisane przez w szystkich po praw ej stron ie aktu.

§ 35. P ism a okólne podpisuje dyrek to r jednostk i o rgani­
zacyjnej, k tó ra  je  w ydała, tj. departam entu , centralnego 
zarządu lub zarządu.

R o z d z i a ł  12 .

Prostowanie błędów.

§ 38. 1. B łędy w ustaw ie i dekrecie p rostu je  obwieszcze­
nie P rezesa Rady M inistrów.

2. B łędy w rozporządzeniu p ro stu je  obwieszczenie tego 
organu, k tó ry  rozporządzenie wydał.

3. Błędy w zarządzeniu, in strukcji lub  okólniku ogłoszo­
nym  w  M onitorze Polskim  prostu je  obwieszczenie Prezesa 
Rady M inistrów.

4. Obwieszczenia ogłasza się w  tym  dzienniku, w  którym  
ogłoszony był ak t prostow any.

5. Błędy w zarządzeniu nie ogłoszonym w M onitorze Pol­
skim  prostu je  się zarządzeniem .

6. Błędy w innych ak tach  praw nych:
a) ogłoszonym w  D zienniku Urzędowym  M inisterstw a B u­

dow nictw a p rostu je  obwieszczenie podpisane przez Dy­
rek to ra  G abinetu, ogłoszone w  tym  Dzienniku,

b) nieogłoszonych p rostu je  zaw iadom ienie podpisane przez 
dyrek to ra jednostki in icjującej lub D yrek tora G abinetu.

DZIAŁ II.

Tryb uzgadniania i wydawania aktów prawnych 
w M inisterstwie Budownictwa.

R o z d z i a ł  1 .

Uzgadnianie projektów  ustaw, dekretów, rozporządzeń 
i uchwał.

§ 37. P rzed przystąpieniem  do opracow ania p ro jek tu  u s ta ­
wy, dekretu , rozporządzenia lub  uchw ały jednostka p ro jek­
tu jąca  pow inna uzyskać w stępną aprobatę M inistra lub nad­
zorującego tę  jednostkę P odsekretarza S tanu  co do podsta­
wowych założeń projektu .

§ 38. P ro jek t ustaw y, dek re tu  lub uchw ały pow inien za­
w ierać uzasadnienie, k tóre stanow i część składow ą projektu. 
Uzasadnienie ma szczegółowo i w szechstronnie przedstaw ić 
istotę spraw y, ja k  też uzasadnić słuszność i trafność p ro jek ­
towanego rozstrzygnięcia problem u lub uregulow ania zagad­
nienia. Z tego względu uzasadnienie powinno zaw ierać ocenę 
strony ekonomicznej zam ierzenia oraz szczegółowe ośw ietle­
nie konsekw encji finansow ych, budżetow ych lub  etatow ych 
projektow anego rozwiązania.

§ 39. Jednostka p ro jek tu jąca  przesyła opracow any przez 
siebie p ro jek t aktu, o k tórym  m ow a w  § 37, w raz z uzasad­
nieniem  do m erytorycznego uzgodnienia do zainteresow anych 
departam entów , centralnych zarządów, zarządów  oraz do R e­
sortowej Kom isji A rbitrażow ej (jednostki opiniującej), a po 
uzgodnieniu m erytorycznym , do G abinetu M inistra, 

i Obowiązek uzgadniania aktów  praw nych  z Resortową Ko- 
I  m isją A rbitrażow ą obejm uje przede wszystkim projekty do-
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tyczące spraw  finansowych, księgowych, rozliczeń, kosztory­
sów, cen, warunków umownych oraz innych spraw, związa­
nych z działalnością Komisji.

§ 40. 1. Termin do zajęcia staonowiska przez jednostkę 
opiniującą wynosi 10 dni, licząc od dnia otrzymania projektu 
jeżeli chodzi o ustawy, dekrety i rozporządzenia, a 7 dni, 
jeżeli chodzi o uchwały.

2. Nie zgłoszenie uwag w tym terminie jednostka projek­
tująca może uznać za brak zastrzeżeń do projektu.

3. Termin ten może być odpowiednio skrócony.

§ 41. 1. w  przypadku zgłoszenia rozbieżnych wypowie­
dzi jednostka projektująca zwołuje konferencję uzgadniającą. 
W konferencji tej powinni uczestniczyć przedstawiciele: Ga­
binetu M inistra i zainteresowanych jednostek opiniujących.

2. Po konferencji jednostka projektująca przygotowuje 
tekst projektu, uwzględniający wyniki konferencji, a w przy­
padku nieuzgodnienia projektu na konferencji, jednostka 
projektująca przedstawia Ministrowi sprawę do rozstrzyg­
nięcia, dołączając motywy nieuwzględnienia uwag jednostki 
opiniującej.

o. Ostateczny tekst projektu jednostka projektująca prze­
syła w 5 egzemplarzach do Gabinetu Ministra. Jeden egzem­
plarz projektu powinien być podpisany przez dyrektora jed­
nostki projektującej.

§ 42. Gabinet M inistra ocenia projekt pod względem 
prawnym i w razie potrzeby wprowadza do niego zmiany 
niezbędne ze względu na wymagania techniki legislacyjnej. 
Poprawiony projekt Gabinet M inistra przedstawia Ministro­
wi Budownictwa do aprobaty.

§ 43. 1. W przypadku, gdy projekt zostanie skierowany 
na Kolegium, jednostka inicjująca obowiązana jest dostar- , 
czyć Gabinetowi Ministra 12 egzemplarzy projektu potrzeb­
nych do obrad Kolegium.

2. Wszystkie projekty aktów normatywnych i projekty 
uchwał Kolegium, mające spowodować wydanie aktu norma­
tywnego, powinny być przed wniesieniem pod obrady Ko­
legium Ministerstwa uzgodnione z zainteresowanymi jednost­
kami organizacyjnymi oraz z Wydziałem Prawnym Gabinetu 
Ministra.

3. Przy wnoszeniu pod obrady Kolegium projektu aktu 
normatywnego lub projektu ' uchwały Kolegium, mających 
spowodować wydanie aktu normatywnego, należy wskazać, 
czy sprawdzona została zgodność wnoszonego projektu z obo­
wiązującymi przepisami, czy też wydanie aktu normatyw­
nego ma spowodować wystąpienie o zmianę istniejących 
przepisów.

§ 44. Za uzgodnione wewnętrznie w Ministerstwie Bu­
downictwa uważa się projekty ustaw, dekretów,"rozporzą­
dzeń i uchwał zatwierdzone przez Ministra.

§ 45. 1. Projekty ustaw, dekretów i uchwał wraz z uza­
sadnieniem oraz projekty rozporządzeń Rady Ministrów 
i rozporządzeń wydawanych wspólnie lub w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami jednostka projektująca, po 
wewnętrznym uzgodnieniu w Ministerstwie Budownictwa 
przesyła w celu uzgodnienia do zainteresowanych mini­
sterstw, urzędów centralnych i instytucji, stosując zasady 
ustalone w ust. 6—8 uchwały Rady Ministrów z dnia 11 
grudnia 1948 r., o trybie uzgadniania i uchwalania projek­
tów ustaw, dekretów i rozporządzeń (załącznik nr 4 do za­
rządzenia) oraz zarządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 
24 czerwca 1950 r. o trybie przygotowania spraw wnoszonych 
pod obrady Prezydium Rządu (załącznik nr 5 do zarządzenia).

2. Projekty aktów, o których mowa w ust. 1, powinny
być uzgodnione: w zakresie spraw finansowych z Ministrem 
Finansów, w zakresie narodowych planów gospodarczych 
z Przewodniczącym Komisji Planowania przy Radzie Mini­
strów, a w zakresie spraw etatowych, norm i płac z Preze­
sem Państwowej Komisji Płac.

3. Projekty aktów, które m ają być przedmiotem obrad 
Prezydium Rządu, powinny być przesyłane zainteresowanym 
do uzgodnienia przy piśmie podpisanym przez Ministra lub 
upoważnionego przez niego Podsekretarza Stanu.

4. Przy uzgadnianiu projektów z innymi ministerstwami 
należy stosować tryb postępowania określony w ust. 9— 12 
uchwały Rady Ministrów z dnia 11 grudnia 1948 r. (załącznik 
nr 4 do zarządzenia).

§ 46. Po ostatecznym ustaleniu tekstu projektu, jednostka 
projektująca przesyła projekt do Gabinetu M inistra w celu 
skierowania go pod obrady Komisji Prawniczej przy Urzę­
dzie Rady Ministrów, jeżeli chodzi o projekt ustawy, dekretu 
lub rozporządzenia Rady Ministrów, a jeżeli chodzi o projekt 
uchwały — pod obrady Rady Ministrów.

§ 47. Przed skierowaniem projektu pod obrady Komisji 
Piawniczej lub na Radę Ministrów Gabinet Ministra powi­
nien uzyskać aprobatę Ministra dla ostatecznych ustaleń 
merytorycznych.

§ 48. Na posiedzeniu Komisji Prawniczej Urzędu Rady 
Ministrów, Ministerstwo Budownictwa reprezentuje pracow­
nik Wydziału Prawnego, a jeżeli Gabinet Ministra uzna to 
za wskazane, towarzyszy mu przedstawiciel jednostki pro­
jektującej.

R o z d z i a ł  2.

Uzgadnianie zarządzeń, okólników, instrukcji, poleceń 
służbowych i pism okólnych.

§ 49. i. Projekty zarządzeń, okólników, instrukcji i po­
leceń służbowych jednostka projektująca przesyła do m ery­
torycznego uzgodnienia do zainteresowanych departamentów, 
centralnych zarządów, zarządów oraz w każdym przypadku 
do Gabinetu Ministra w celu uzgodnienia pod względem 
prawnym.

2. Przez jednostkę zainteresowaną należy rozumieć jed­
nostkę, do której merytorycznego zakresu działania należą 
sprawy poruszone w akcie, lub jednostkę, na którą akt na­
kłada obowiązki, choćby tylko wykonawcze.

§ 50. 1. Przy uzgadnianiu projektów zarządzeń, okólni­
ków, instrukcji i poleceń służbowych należy stosować odpo­
wiednio przepisy §§ 40 i 41 z tym, że term in do zajęcia sta­
nowiska przez jednostkę opiniującą wynosi 7 dni. Termin 
ten dla Gabinetu Ministra nie może wynosić mniej niż 3 dni.

2. Jeżeli zostaną zgłoszone rozbieżne opinie, jednostka 
projektująca zwołuje wewnętrzną konferencję w celu uzgod­
nienia projektu z zainteresowanymi i Gabinetem Ministra. 
Po konferencji jednostka inicjująca przygotowuje tekst pro­
jektu, uwzględniający wyniki konferencji i ten tekst prze­
syła do Gabinetu Ministra.

§ 51. 1. Gabinet Ministra obowiązany jest sprawdzić, czy
projekt aktu został uzgodniony ze wszystkimi zainteresowa­
nymi i w razie nieuzgodnienia, zwrócić projekt jednostce 
projektującej.

2. Gabinet M inistra ocenia projekt zarządzenia, okólnika, 
instrukcji i polecenia służbowego pod względem prawnym 
i w razie potrzeby wprowadza do niego zmiany niezbędne 
ze względu na wymagania techniki legislacyjnej, po czym
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p rz e d s ta w ia  go M in istro w i do p o d p isu  lub , jeże li p ro je k t m a  
być sk ie ro w an y  pod  o b rad y  K oleg ium  albo  uzgodn iony  z in ­
n y m  m in is te rs tw e m  — do ap ro b a ty  M in istra .

§ 52. Jeże li M in is te r  zdecydu je , że p ro je k t m a  w ejść  pod  
o b rad y  K o leg ium  w ów czas s to su je  się odpow iedn io  p rzep isy  
§§ 43 i 44.

§ 53. 1. Jeże li p ro je k t do tyczy  sp raw , k tó re  w chodzą
w zak re s  d z ia łan ia  in n y ch  m in is te rs tw , je d n o s tk a  p ro je k tu ­
ją c a  po uzgodn ien iu  p ro je k tu  w  M in is te rs tw ie  B u d o w n ic tw a  
u zg ad n ia  go z za in te re so w an y m i m in is te rs tw am i.

2. U zgodniony z za in te re so w an y m i m in is te rs tw a m i p ro ­
je k t  je d n o s tk a  p ro je k tu ją c a  p rz e d s ta w ia  za p o śred n ic tw em  
G ab in e tu  M in is tra  do p o d p isu  M in istra .

3. Z a rządzen ia , okó ln ik i, in s tru k c je  i p o lecen ia  służbow e 
k ie ro w ać  na leży  do p o d p isu  w  5 egzem plarzach , z k tó ry ch  
je d e n  p o w in ien  być p a ra fo w a n y  p rzez  d y re k to ra  jed n o s tk i 
p ro je k tu ją c e j o raz  d y rek to ró w  je d n o s te k  o p in iu jących .

4. N a egzem p la rzach  ak tó w  p rzeznaczonych  do o p u b lik o ­
w a n ia  w  D z ien n ik u  U rzęd o w y m  M in is te rs tw a  B u d ow nic tw a , 
je d n o s tk a  p ro je k tu ją c a  um ieszcza  n ap is : „do opu b lik o w an ia" . 
N a egzem p la rzach  ak tó w  n iep rzeznaczonych  do p u b lik o w a­
n ia  w D z ien n ik u  U rzędow ym  je d n o s tk a  p ro je k tu ją c a  u m ie ­
szcza ro zd z ie ln ik  d o k ład n ie  p rzez  sieb ie  op racow any .

R o z d z i a ł  3.

Uzgadnianie aktów przysłanych przez inne ministerstwa 
lub urzędy.

0  ^  i
§ 54. P ro je k ty  a k tó w  p ra w n y c h  p rzy s łan y ch  do uzgod­

n ien ia  do M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  p rzez  in n e  m in is te r ­
s tw a  i u rzęd y  na leży  k ie ro w ać  do G ab in e tu  M in istra .

§ 55. 1. G ab in e t M in is tra  p rzesy ła  n ad es łan y  p ro je k t z a ­
in te re so w an y m  d ep a rtam en to m , c e n tra ln y m  zarządom , z a rz ą ­
dom  do w yp o w ied zen ia  się.

2. W  p rz y p a d k u  u zasad n io n e j kon ieczności (np. k ró tk i 
te rm in  udzie lony  M in is te rs tw u  n a  w ypow iedź, n ad esłan ie  
p ro je k tu  w  jed n y m  egzem plarzu) G ab in e t M in is tra  p rzesy ła  
p ro je k t d ep a rtam en to w i, c e n tra ln e m u  zarząd o w i lu b  z a rz ą ­
dow i n a jb a rd z ie j z a in te re so w an em u  (prow adzącem u) do za ­
jęc ia  s tan o w isk a  łączn ie  z in n y m i za in te reso w an y m i je d n o s t­
kam i.

§ 56. T e rm in  do za jęc ia  s tan o w isk a  przez  je d n o s tk ę  op i­
n iu ją c ą  w ynosi 7 dni, licząc od d n ia  o trzy m an ia  p ro je k tu . 
T e rm in  te n  w  u zasad n io n y ch  p rz y p a d k a c h  m oże być p rzez  
G a b in e t M in is tra  odpow iedn io  sk rócony  lu b  n a  w n io sek  je d ­
n o stk i op in iu jące j p rzed łużony . N ie zgłoszenie u w ag  w  u s ta ­
lo n y m  te rm in ie  G a b in e t M in is tra  m oże uznać  za b ra k  za­
s trzeżeń  do p ro je k tu .

§ 57. 1. W  p rz y p a d k u  o trzy m an ia  rozb ieżnych  w ypow ie­
dzi G a b in e t M in is tra  lu b  je d n o s tk a  p ro w ad ząca  zw o łu je  k o n ­
fe re n c ję  u zg ad n ia jącą .

2. P rzed s taw ic ie le  je d n o s te k  za in te re so w an y ch  (o p in iu ją ­
cych), b io rący  u d z ia ł w  k o n fe re n c ji p o w in n ii być u pow aż­
n ien i do za jęc ia  w iążącego  s tan o w isk a  w  im ien iu  re p re z e n ­
to w an e j jed n o s tk i.

§ 53. 1. G a b in e t M in is tra  fo rm u łu je  s tan o w isk o  M in i­
s te rs tw a  n a  p o d staw ie  zeb ran y ch  op in ii i p rzy g o to w u je  od ­
p o w ied n ie  p ism o do podp isu :

1) M in is tra  — jeże li chodzi o p ro je k ty  u s taw , dek re tó w , 
rozpo rządzeń  R ady  M in istró w  i P reze sa  R ady  M in istró w  
o raz  u ch w a ł R ad y  M in istrów ,

2) D y re k to ra  G ab in e tu  — w pozosta łych  p rzy p ad k ach .

2. W  p rzy p ad k ach , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1 p k t  2) 
w  sp raw ach  w iększej w ag i G ab in e t M in is tra  p o w in ien  uzy ­
skać  up rzed n io  a p ro b a tę  M in istra .

§ 59. N a k o n fe ren c jach , zw o ływ anych  przez  m in is te rs tw a  
p ro je k tu ją c e  w  ce lu  m ery to rycznego  u zgodn ien ia  o p raco w a­
nych  p rzez  n ie  ak tó w  p raw n y ch , re p re z e n tu je  M in is te rs tw o  
B u d o w n ic tw a  p ra c o w n ik  za in te reso w an eg o  d e p a rta m e n tu , 
c e n tra ln eg o  zarząd u , zarządu .

R o z d z i a ł  4.

Przedstawianie aktów prawnych do podpisu.

§ 60. 1. A k ty  p ra w n e  o s ta teczn ie  uzgodn ione pod  w zglę­
dem  m ery to ry c zn y m  i sp raw d zo n e  pod  w zg lędem  p raw n y m  
przez  G a b in e t M in is tra , D y re k to r  G a b in e tu  p rz e d s ta w ia  do 
podp isu  M in is tro w i lu b  w łaśc iw em u  P o d sek re ta rzo w i S tan u .

2. Je ż e li a k t p ra w n y  m a być  w y d an y  w  p o rozum ien iu  
z in n y m i m in is tram i, podp isy  ty ch  m in is tró w  u zy sk u je  w  za­
sadzie  je d n o s tk a  p ro je k tu ją c a .

§ 61. J e d e n  eg zem p larz  a k tu  p raw n eg o  p rzedstaw ionego  
do podp isu  M in is tra  lu b  P o d se k re ta rz a  S tan u , p rzeznaczony  
do p rzech o w an ia  w  G ab in ec ie  M in is tra  p o w in ien  być o p a ­
trzo n y  d a to w an ą  p a ra f ą  d y re k to ró w  w szy stk ich  jed n o s tek  
o p in iu jących .

R o z d z i a ł  5

Rejestracja, ogłaszanie i rozsyłanie zarządzeń, okólników, 
instrukcji, poleceń służbowych i pism okólnych.

§ 62. 1. P o  u zy sk an iu  n a  ak c ie  w łaśc iw ego  p o d p isu  k a ż ­
dy a k t p ra w n y  z w y ją tk ie m  ta jn y ch , je s t  re je s tro w a n y  
w  G ab inec ie  M in is tra .

2. R e je s tra c ja  po lega  n a  w p isan iu  każdego  a k tu  do sp e ­
c ja ln eg o  re je s tru  rozpoczynanego  w  k ażd y m  ro k u  k a le n d a ­
rzow ym  od  n r  1. N u m er re je s tru  um ieszcza się  bezpośredn io  
po w y raz ie  zarządzen ie , okó ln ik , in s tru k c ja , po lecen ie  s łu ż ­
bow e lu b  p ism o okólne.

3. A k ty  p ra w n e  o trzy m u ją  n u m e r dop iero  po ich  p o d p i­
san iu . ■ , I i ;>,

4. A k ty  p ra w n e  p o d leg a ją  od ręb n e j r e je s tr a c ji  w  zależ­
ności od ro d z a ju  a k tu , w  ko le jnośc i ich  o trzy m an ia  i z za ­
chow an iem  p o rząd k u  chronologicznego.

5. Sposób re je s tr a c ji  ak tó w  ta jn y c h  o k re ś lą  o d rę b n e  p rz e ­
pisy.

§ 63. 1. J e d e n  egzem plarz  za re je s tro w an eg o  a k tu  p ra w ­
nego G a b in e t M in is tra  k ie ru je  do je d n o s tk i p ro je k tu ją c e j, 
d ru g i do og łoszenia lu b  pow ielen ia , trz ec i do Z espołu  In sp e k ­
to ró w  R esortow ych , c zw arty  je s t  p rzech o w y w an y  w  G ab i­
necie  M in istra .

2. Jeże li a k t  n ie  m a  być ogłoszony, egzem p larz  p rz e z n a ­
czony do p o w ie len ia  o trz y m u je  Z arząd  B u d że to w o -A d m in i­
s tra c y jn y , k tó ry  po o trzy m an iu  te k s tu  ak tu :

1) spo rządza  k lisze  i p rzep ro w ad za  ich k o rek tę ,
2) s tw ie rd za  zgodność k liszy  z o ryg ina łem ,
3) pow iela , zszyw a i rozsy ła  zgodnie  z rozdzie ln ik iem  

um ieszczonym  w  akc ie  p raw n y m ,
4) p rzech o w u je  pow ielone  egzem plarze  rezerw ow e.
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§ 64. Postanowienia § 62 i 63 mają zastosowanie do pro­
jektowanych przez centralne zarządy tylko tych pism okól­
nych, które zawierają wyjaśnienia o charakterze ogólnym, 
jak również dotyczące innych jednostek resortu.

§ 65. 1. Ministerstwo Budownictwa wydaje Dziennik 
Urzędowy M inisterstwa Budownictwa, zwany dalej „Dzien­
nikiem Urzędowym".

2. Redakcję Dziennika Urzędowego prowadzi Gabinet Mi­
nistra, administrację — Zarząd Budżetowo-Administracyjny.

§ 66. 1. W Dzienniku Urzędowym ogłaszane są z w yjąt­
kiem rozporządzeń w zasadzie wszystkie resortowe akty 
prawne i ważniejsze pisma okólne, z wyjątkiem aktów ta j­
nych, poufnych, pilnych oraz takich, które interesują ogra­
niczoną ilość jednostek lub m ają charakter jednorazowy.

2. Opracowanie aktu prawnego powinno być tak rozło­
żone w czasie, aby od chwili przedstawienia go do podpisu 
M inistra do czasu jego wejścia w  życie i opublikowania był 
zarezerwowany okres nie krótszy niż 15 dni.

3. Departamenty, centralne zarządy, zarządy, instytuty, 
przedsiębiorstwa oraz pozostałe jednostki organizacyjne 
otrzymują Dziennik Urzędowy bezpłatnie w ilości przewi- 

' dzianej rozdzielnikiem.

4. Akty prawne ogłaszane w Dzienniku Urzędowym nie 
powinny być w zasadzie równocześnie powielane.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy dotyczące ogłaszania aktów prawnych w Dzienniku 
Ustaw i w  Monitorze Polskim.

§ 67. 1. Zarządzenia, okólniki i instrukcje podlegają 
ogłoszeniu w Dzieniku Urzędowym Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej „Monitor Polski" tylko w następujących przypad­
kach:

1) gdy ogłoszenie jest przewidziane w obowiązującym 
przepisie,

2) gdy akt prawny ze względu na jego treść dotyczy inne­
go resortu, choćby nie zachodziła potrzeba uzgadniania 
lub współdziałania z innymi resortami,

3) gdy organ, który ak t wydał, uzna ogłoszenie za wska­
zane.

2. W przypadku wymienionym w pkt 3) należy brać pod 
uwagę przede wszystkim ważność i trw ały charakter prze­
pisu.

§ 68. Kierowanie aktów prawnych do ogłoszenia w  Dzien­
niku Ustaw i Monitorze Polskim należy do Gabinetu Mi­
nistra.

§ 69. Akty prawne skierowane do ogłoszenia w Dzienniku 
Ustaw i Monitorze Polskim powinny bvć podDisane przez 
M inistra lub w jego zastępstwie przez Podsekretarza Stanu.

§ 70. Akt prawny ogłoszony w Dzienniku Ustaw i Moni­
torze Polskim wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia, o ile 
sam nie stanowi inaczej.

§ 71. Akty prawne ogłoszone w Monitorze Polskim nie 
powinny bvć równocześnie podawane do wiadomości w innej 
formie. W przypadkach wyjątkowych Gabinet M inistra może 
udzielić zezwolenia na powielanie i rozesłanie egzemplarzy 
aktu.

Załącznik n r 2 do zarządzenia nr 6 
M inistra Budownictwa 

z dnia 11 stycznia 1957 r.

WYKAZ
przepisów dotyczących opracowywania, uzgadniania 

i ogłaszania aktów prawnych.

1. Ustawa z dnia 30 grudnia 1950 r. o wydawaniu Dzien­
nika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i Dziennika Urzędo­
wego Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski" (Dz. U. 
nr 58, poz. 524).

2. Okólnik nr 1 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 stycznia 
1951 r. w sprawie trybu ogłaszania aktów prawnych w Dzien­
niku Ustaw R.P. i Monitorze Polskim (Mon. Pol. n r A -l, 
poz. 12).

3. Okólnik nr 2 Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycz­
nia 1951 r. w sprawie zasad opracowywania aktów prawnych 
podlegających ogłoszeniu w Monitorze Polskim (Mon. Pol. 
nr A-2, poz. 20; zm.: Mon. Pol. z 1954 r. nr 85, poz. 975).

4. Okólnik nr 92 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 lipca
1951 r. w sprawie uzgodnienia ogłaszanych w Monitorze Pol­
skim aktów prawnych dotyczących prezydiów rad narodo­
wych (Mon. Pol. n r A-66, poz. 872). N

5. Uchwała nr 22 Prezydium Rządu z dnia 10 stycznia
1952 r. w sprawie zasad i trybu wydawania dzienników urzę­
dowych ministerstw, urzędów centralnych oraz dzienników 
międzyresortowych (Mon. Pol. n r A-9, poz. 83).

4.

ZARZĄDZENIE nr 7 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 12 stycznia 1957 r.

w sprawie tymczasowych warunków technicznych 
wykonywania robót spawalniczych w  resorcie 

Ministra Budownictwa.

(Znak: TEM-23/57)

§ 1. Wprowadza się jako obowiązujące:
1) Tymczasowe ogólne warunki techniczne wykonywania 

robót spawalniczych w budownictwie, stanowiące za­
łącznik nr 1*) do zarządzenia.

2) Tymczasowe warunki techniczne spawania stalowych 
rurociągów I i II kategorii na gazy, wodę- i parę oraz 
stałych zbiorników niskociśnieniowych i otwartych, 
stanowiące załącznik n r 2*) do zarządzenia.

3) Tymczasowe warunki techniczne spawania stalowych 
konstrukcji budowlanych, stanowiące załącznik n r 3*) 
do zarządzenia.

4) Tymczasowe w arunki techniczne dla robót spawalni­
czych wykonywanych przy remontach maszyn budo­
wlanych, stanowiące załącznik nr 4 do zarządzenia.

§ 2. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 
1957 r.

2. Traci moc obowiązującą zarządzenie nr 54 Ministra 
Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 6 marca 19^6 r. w spra­
wie kontroli robót spawalniczych (Dz. Urz. MBMiO nr 5, 
poz. 33).

M I N I S T E R  
wz. St. Zawistowski

8 72. W aktach prawnych podlegających ogłoszeniu nie *) Załączniki zostaną rozesłane zainteresowanym jednost- 
należy umieszczać rozdzielników, kom.



Str. 10 DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTW A BUDOWNICTWA N r 1

ZARZĄDZENIE nr 10 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 16 stycznia 1957 r.

w sprawie zmiany zasad premiowania niektórych pracowni­
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach budo­

wlano-montażowych resortu Ministra Budownictwa.

(Znak: ZP/3/57)

W celu ujednolicenia zasad premiowania pracowników 
kontroli technicznej oraz pracowników inżynieryjno-tech­
nicznych i administracyjno-biurowych zatrudnionych w od­
działach projektowania organizacji robót, w bazach trans­
portu i w zakładach produkcji pomocniczej i prefabrykacji, 
wchodzących w  skład przedsiębiorstw budowlano-montażo­
wych resortu M inistra Budownictwa, po porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu­
downictwa i Przemysłu M ateriałów Budowlanych — zarzą­
dza się-, co następuje:

§ 1. Wprowadza się niżej wymienione regulaminy pre­
miowania, stanowiące załączniki do zarządzenia:

1) regulamin premiowania pracowników kontroli technicz­
nej (załącznik nr 1);

2) regulamin premiowania pracowników zatrudnionych 
w oddziałach projektowania organizacji robót (załącz­
nik n r 2);

3) regulamin premiowania pracowników inżynieryjno- 
technicznych i administracyjno-biurowych zatrudnio- j 
nych w zakładach produkcji pomocniczej i prefabryka- j 
cji, wchodzących w skład przedsiębiorstw budowlano- 
montażowych (załącznik n r 3);

4) regulamin premiowania pracowników umysłowych za­
trudnionych w bazach transportu, wchodzących w skład 
przedsiębiorstw budowlano - montażowych (załącznik 
n r 4).

§ 2. 1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 1957 r.
2. Tracą moc obowiązującą:
1) zarządzenie n r 101 M inistra Budownictwa Miast i Osie­

dli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad premio­
wania pracowników umysłowych zatrudnionych w za­
kładach produkcji pomocniczej i prefabrykacji (Dz. Urz. 
MBMiO n r 11, poz. 71),

2) zarządzenie nr 102 M inistra Budownictwa Miast i Osie­
dli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad premio­
wania pracowników umysłowych zatrudnionych w ba­
zach transportu, wchodzących skład przedsiębiorstw 
budowlano - montażowych (Dz. Urz. MBMiO n r 11, 
poz. 72),

3) załącznik n r 1 i 2 do zarządzenia na 145 M inistra Bu­
downictwa Przemysłowego z dnia 9 października 1951 r. 
w sprawie zasad premiowania pracowników umysło­
wych zatrudnionych w zakładach produkcji pomocni­
czej i jednostkach usługowych podległych Ministrowi 
Budownictwa Przemysłowego (Biul. Min. Bud. Przem. 
n r 4, poz. 27),

4) przepisy pkt 2 § 7, pk t 1 ust. 2 § 8, §§ 11, 12 zarządze­
nia n r 32 M inistra Budownictwa Przemysłowego z dnia 
25 kwietnia 1956 r. w sprawie zmiany zasad wynagra­
dzania pracowników inżynieryjno-technicznych i admi­
nistracyjno-biurowych, zatrudnionych w przedsiębior­

stwach budowlano-montażowych budownictwa przemy­
słowego (Biul. Min. Bud. Przem. nr 7, poz. 45),

5) zarządzenie n r 121 M inistra Budownictwa Przemysło­
wego z dnia 5 listopada 1954 r. w sprawie zaszerego­
wania i premiowania pracowników kontroli technicznej 
w jednostkach podległych Ministrowi Budownictwa 
Przemysłowego (Biul. Min. Bud. Przem. n r 25, poz. 155),

6) przepisy §§ 7, 8 zarządzenia n r  14 M inistra Budowni­
ctwa Przemysłowego z dnia 19 lutego 1955 r. w sprawie 
zasad organizacji komórek projektowania organizacji 
robót w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 
i wynagradzania zatrudnionych w nich pracowników 
(Biul. Min. Bud. Przem. n r 4, poz. 25),

7) załącznik nr 2 do zarządzenia nr 31 M inistra Budow­
nictwa Miast i Osiedli z dnia 22 lutego 1955 r. w spra­
wie sporządzania projektów organizacji budowy i robót 
organizowanych przy przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych oddziałów projektowania organizacji ro-_ 
bót oraz obowiązku stosowania dokumentacji organi­
zacyjnej (Dz. Urz. MBMiO nr 4, poz. 34),

8) przepis § 6 zarządzenia nr 103 M inistra Budownictwa 
Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie 
zmian w regulaminach premiowania pracowników umy­
słowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowla­
no-montażowych (Dz. Urz. MBMiO nr 11, poz. 73).

M I N I S T E R  
wz. St. Bęć

Załącznik nr 1 do zarządzenia n r 10 
M inistra Budownictwa 

z dnia 16 stycznia 1957 r.

REGULAMIN
premiowania pracowników kontroli technicznej, zatrudnio­

nych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych,

§ 1. Regulamin ustala zasady premiowania pracowników 
kontroli technicznej zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych, zajmujących stanowiska, oznaczo­
ne jako premiowane w obowiązujących tabelach zaszerego­
wania.

§ 2. 1. Okresem obrachunkowym do ustalenia i wypłaty 
premii jest miesiąc kalendarzowy.

2. Premię za dany miesiąc oblicza się od wynagrodzenia 
zasadniczego.

§ 3. 1. Wysokość premii pracowników kontroli technicz­
nej w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych nie może 
być wyższa niż:

1) kierowników działów (samodzielnej sekcji) kontroli 
technicznej — 37°/o wynagrodzenia zasadniczego;

2) starszych inspektorów, inspektorów — 32°/o wynagro­
dzenia zasadniczego.

2. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo uprawnione jest 
do stosowania wyższej skali premiowej, premię dla pracow­
ników określonych w ust. 1 pkt 1) ustala się w  wysokości 
do 45% wynagrodzenia zasadniczego, zaś dla pracowników 
określonych w ust. 1 pk t 2) w wysokości do 40% wynagro­
dzenia zasadniczego.

3. Podstawą do przyznania premii w pełnej wysokości jest 
dobra co najmniej jakość wykonanych w danym miesiącu 
robót, nadzorowanych przez otrzymujących premię pracow­
ników kontroli technicznej.
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4. Oceny jakości robót dokonuje naczelny inżynier przed­
siębiorstwa.

5. Wysokość premii zatwierdza dyrektor przedsiębior­
stwa.

§ 4. 1. Pracownicy kontroli technicznej mogą być pozba­
wieni premii całkowicie lub częściowo, jeżeli zostanie stw ier­
dzone, że na skutek niewłaściwego wykonania ciążących na 
nich obowiązków narazili na szkodę interesy przedsiębior­
stwa. ! j

2. Decyzje w sprawach, o których mowa w ust. 1, podej­
muje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą za­
kładową.

§ 5. Pracownicy kontroli technicznej nie mogą być pre­
miowani na podstawie innych regulaminów premiowania.

§ 6. Postanowienia regulaminu nie dotyczą pracowników 
kontroli technicznej, zatrudnionych przy budowie Huty 
im. Lenina.

Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 10 
Ministra Budownictwa 

z dnia 16 stycznia 1957 r.

REGULAMIN
premiowania pracowników oddziałów projektowania orga­
nizacji robót w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych.

§ 1. Regulamin ustala zasady premiowania pracowników 
oddziałów projektowania organizacji robót w przedsiębior­
stwach budowlano-montażowych zajmujących stanowiska, 
oznaczone jako stanowiska premiowane w obowiązujących 
tabelach zaszeregowania.

§ 2. 1. Pracownikom, o których mowa w § 1, premia 
przysługuje:

1) za wykonanie wszystkich zadań, wynikających z mie­
sięcznego harmonogramu zadań rzeczowych — w wy­
sokości 20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za jakościowe wykonanie zadań:
przy jakości bardzo dobrej — w wysokości 12% wyna­
grodzenia zasadniczego,
przy jakości dobrej — w wysokości 9% wynagrodzenia 
zasadniczego,
przy jakości dostatecznej — w wysokości 6% wynagro­
dzenia zasadniczego.

2. Starsi projektanci, projektanci, kreślarze premiowani 
są za wykonanie powierzonych im wycinków zadań miesięcz­
nych, a pozostali pracownicy za wykonanie całości zadań 
oddziału projektowania organizacji robót.

3. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo jest uprawnione do 
stosowania wyższej skali premiowej, dyrektor przedsiębior­
stwa może przyznać premię, o której mowa w § 2 ust. 1 
pkt 1), w  granicach od 20% — 28% wynagrodzenia zasadni­
czego.

§ 3. 1. Miesięczne' harmonogramy zadań rzeczowych za­
twierdza naczelny inżynier przedsiębiorstwa.

2. Wykonanie miesięcznych zadań, wynikających z za­
twierdzonego harmonogramu zadań rzeczowych oraz ocenę 
.iakości prac zatwierdza na wniosek naczelnego inżyniera — 
dyrektor przedsiębiorstwa.

3. Premia płatna jest łącznie z wynagrodzeniem zasad- ; 
niczym w miesiącu następnym po upływie miesiąca, za który j 
ma być wypłacona.

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 10 
Ministra Budownictwa 

z dnia 16 stycznia 1957 r.

REGULAMIN
premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w za­
kładach produkcji pomocniczej i prefabrykacji, wchodzących 

w skład przedsiębiorstw budowlano-montażowych.

§ 1. Regulamin ustala zasady premiowania pracowników 
umysłowych, zatrudnionych we wchodzących w skład przed­
siębiorstw budowlano-montażowych zakładach produkcji 
pomocniczej i prefabrykacji, zajmujących stanowiska ozna­
czone jako premiowane w obowiązujących tabelach zaszere­
gowania.

§ 2. Miesięczną premię pracowników, określonych w § 1, 
oblicza się w procentach od wynagrodzenia zasadniczego za 
wykonanie i przekroczenie miesięcznego planu produkcji za­
kładu według asortymentów produkcji.

§ 3. 1. Prem ia uzależniona jest od wykonania miesięcz­
nego planu produkcji zakładu w ujęciu wartościowym. Do 
obliczenia procentowego wykonania planu przyjmuje się 
wartość wykonanej produkcji, pomniejszoną o dwukrotną 
wartość uznanych reklamacji, zgłoszonych w ciągu miesiąca 
od dnia wysłania produktu z zakładu.

2. Dyrektor przedsiębiorstwa, w skład którego wchodzi 
zakład, może zarządzić, aby do obliczenia procentowego wy­
konania planu w zakładzie prefabrykacji lub zakładzie pro­
dukcji pomocniczej produkującego jeden asortyment towa­
rowy przyjmować plan i wykonanie planu zakładu w  ujęciu 
rzeczowym.

§ 4. 1. W przypadku przekroczenia planu produkcji 
w asortymentach, których produkcja nie znajduje uzasad­
nienia gospodarczego lub wpływa szkodliwie na wykonanie 
innych zaplanowanych asortymentów, dyrektor przedsiębior­
stwa może uznać przekroczony plan za wykonany w 100%.

2. Jeżeli plan zakładu został wykonany w wyrazie w ar­
tościowym, a plan przedsiębiorstwa, w skład którego wcho­
dzi zakład, nie został wykonany, dyrektor przedsiębiorstwa 
może całkowicie lub częściowo pozbawić premii pracowni­
ków zakładu, jeśli uważa, że niewykonanie planu produkcji 
podstawowej spowodowane zostało niewłaściwą pracą za­
kładu, polegającą na niewykonaniu poszczególnych asorty­
mentów lub wykonaniu ich w nienależytej jakości.

3. Dyrektor przedsiębiorstwa może uzależnić przyznanie 
pełnej premii od wykonania w term inie wyznaczonych zadań 
rzeczowych miesięcznego planu produkcji zakładu.

§ 5. Premię oblicza się według następującej tabeli:

Wykonanie planu produkcji Premia w procentach od wy- j 
w procentach nagrodzenia zasadniczego

Grupa premiowa
I II

100 20 17
101 24 19
102 28 23
103 31 26
104 34 29
105 i więcej 37 32

Przy niepełnych procentach wykonania planu przyjmuje 
się ułamek 0,5 i powyżej za jeden, a poniżej 0,5 — nie 
uwzględnia się.

§ 6. 1. Premię przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa.
2. Premię wypłaca się za miesiąc ubiegły w ciągu na­

stępnego miesiąca.
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Załącznik nr 4 do zarządzenia nr 10 
Ministra Budownictwa 

z dnia 16 stycznia 1957 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w bazach transportu, wchodzących w skład przedsiębiorstw 

budowlano-montażowych.

§ 1. Regulamin ustala zasady miesięcznego premiowania 
pracowników umysłowych zatrudnionych w bazach trans­
portu i warsztatach naprawczych, wchodzących w skład 
przedsiębiorstw budowlano-montażowych, zajmujących sta­
nowiska oznaczone jako premiowane w obowiązujących ta ­
belach zaszeregowania.

§ 2. Premia miesięczna przysługuje za wykonanie nastę­
pujących dwóch wskaźników planu produkcyjnego:
„A“ — miesięcznego planu usług transportowych przez włas­

ny tabor mechaniczny,
,,B“ — zaplanowanych na dany miesiąc tono/kilometrów 

przez własny tabor mechaniczny.
§ 3. 1. Wskaźnik „A“ oblicza się jako stosunek rzeczy­

wiście przewiezionych ton w miesiącu sprawozdawczym do 
ilości ton zaplanowanych do przewiezienia na dany miesiąc.

2. Wskaźnik „B“ oblicza się jako stosunek rzeczywiście 
wykonanych w miesiącu sprawozdawczym tono/kilometrów 
do zaplanowanych na dany miesiąc.

§ 4. 1. Ustalenia planów według wskaźników „A“ i „B“
dokonuje się ściśle na podstawie obowiązujących instrukcji 
o planowaniu usług transportowych w  budownictwie.

2. Wykonanie planu według wskaźników „A“ i „B“ obli­
cza się na podstawie obowiązującej sprawozdawczości.

§ 5. Prem ię przysługującą za wykonanie wskaźników 
,,A“ i „B“ oblicza się według następujących tabeli:

1. Premia za wskaźnik „A“

procent wykonania planu 
usług transportowych premie w procentach

100 17
101 19
102 23
103 26
104 29
105 i więcej 32

2. Premia za wskaźnik „B“

Procent wykonania zapla­
nowanych tono/kilometrów premia w procentach

100 17
101 19
102 23
103 26
104 29
105 i więcej 32

3. Przy niepełnych procentach wykonania planu, o któ­
rym mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje się ułamek 0,5 i powyżej 
za jeden, a poniżej 0,5 nie uwzględnia się.

Prem ia miesięczna jest średnią arytmetyczną procentów 
premii za wykonanie wskaźników „A“ i „B‘“.

§ 6. W przypadku nie wykonania w 100% jednego ze 
wskaźników „A“ lub „B“ premia miesięczna przysługuje 
w wysokości, wynikającej z wyliczenia średniej arytmetycz­
nej według postanowień § 5, przy czym w wyliczeniu tym 
ilość punktów premiowych za niewykonany w 100% wskaź­
nik „A“ lub „B“ ustala się na 17, pomniejszone o 2 punkty 
premiowe za każdy jeden procent nie wykonania planu.

§ 7. 1. Od premii obliczonej według §§ 5 i 6 potrąca się 
po 1% za każdy 1% względnego przekroczenia miesięcznego 
planu funduszu płac robotników usługowych, zatrudnionych 
w bazach transportu.

2. W przypadku względnego przekroczenia miesięcznego 
planu funduszu płac robotników usługowych, zatrudnionych 
w bazach transportu ponad 5% — premia nie przysługuje.

3. Procent wykonania planu funduszu płac określa się 
przy użyciu wskaźnika korygującego, równego procentowi 
wykonania usług transportowych. Procent wykonania usług 
transportowych jest to średnia arytmetyczna procentu wy­
konania planu przewozu w tonach i procentu wykonania 
planu przewozu w tono-kilometrach.

§ 8. W przypadku niewykonania w 100% obydwu wskaź­
ników planu „A“ i „B“ premia miesięczna za dany miesiąc 
nie przysługuje.

§ 9. 1. Premię miesięczną dla pracowników umysłowych
baz transportu zatwierdza na wniosek kierownika bazy dy­
rektor przedsiębiorstwa.

2. Prem ia za dany miesiąc sprawozdawczy powinna być 
wypłacona w miesiącu następnym.

§ 10. Premię miesięczną oblicza się od wynagrodzenia za­
sadniczego.

§ 11. Premie nie oparte na postanowieniach regulaminu 
będą traktow ane jako wypłaty pozbawione legalnych pod­
staw.

6 .

ZARZĄDZENIE nr 11 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 16 stycznia 1957 r.

w sprawie zasad premiowania pracowników inżynieryjno- 
technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Centralny Za­

rząd Produkcji Elementów Budowlanych.

(Znak: ZP/3/57)

W porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Wprowadza się regulamin premiowania pracow­
ników inżynieryjno-technicznych i adm inistracyjno-biuro­
wych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach, nadzorowanych 
przez Centralny Zarząd Produkcji Elementów Budowlanych.

2. Regulamin stanowi załącznik do zarządzenia.
§ 2. 1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 listopada 1956 r.
2. Do pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 

nadzorowanych przez Centralny Zaiząd Produkcji Elemen­
tów Budowlanych nie stosuje się postanowień:

1) załącznika n r 1 do zarządzenia n r 132 M inistra Budow­
nictwa Miast i Osiedli z dnia 14 czerwca 1956 r. w spra­
wie zasad premiowania pracowników umysłowych, za-
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trudnionyeh w przedsiębiorstw ach nadzorow anych 
przez C entralny Zarząd P rodukcji E lem entów  B udow la­
nych (Dz. Urz. MBMiO n r  15, poz. 132),

2) § 8 zarządzenia n r  39 M inistra B udow nictw a P rzem y­
słowego z dnia 22 m aja  1956 r. w  spraw ie rozciągnięcia 
przepisów  uchw ały n r  187/56 P rezydium  Rządu z dnia 
11 kw ietn ia 1956 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania 
pracow ników  inżynieryjno-technicznych i adm in istra­
cyjno-biurow ych zatrudnionych w  budow nictw ie na 
przedsiębiorstw a produkcji pomocniczej i usługowe 
podległe M inistrow i B udow nictw a Przem ysłowego 
(Biul. M BPrzem. n r  9, poz. 59),

3) załącznika n r  1 do zarządzenia n r  145 M inistra Budow ­
nictw a Przem ysłowego z dnia 9 października 1951 r. 
w  spraw ie zasad prem iow ania pracow ników  um ysło­
wych zatrudnionych w  zakładach produkcji pom ocni­
czej 1 jednostkach usługowych podległych M inistrowi 
B udow nictw a Przem ysłowego (Biul. M BPrzem. n r  4, 
poz. 27).

M I N I S T E R  
wz. St. B ę ć

Załącznik do zarządzenia n r  11 Mi­
n is tra  B udow nictw a z dnia 16 stycz­

nia 1957 r.

REGULAMIN

premiowania pracowników inżynieryjno - technicznych 
i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w  przedsię­
biorstwach, nadzorowanych przez Centralny Zarząd Pro­

dukcji Elementów Budowlanych.

§ 1. Regulam in usta la  zasady prem iow ania pracow ników  
inżynieryjno-technicznych i adm inistracyjno-biurow ych zaj­
m ujących stanow iska oznaczone jako  prem iow ane w  obo­
w iązujących tabelach  zaszeregowania.

§ 2. 1. P racow nikom  przysługuje m iesięczna prem ia 
w zależności od stopnia w ykonania miesięcznego planu  pro­
dukcji, wyrażonego w  cenach porów nyw alnych z dnia 
1 stycznia 1956 r.

2. P rzy obliczaniu procentowego w ykonania miesięcznego 
planu  produkcji p rzy jm uje się w artość produkcji w ykona­
nej, pom niejszoną o kw oty b raku jące  do w ykonania planu 
w  poszczególnych asortym entach, lim itow anych w  planach 
operatyw nych z tym , że o zaliczeniu do po trącan ia b rak u ­
jących asortym entów  decyduje dyrek to r przedsiębiorstw a.

§ 3. 1. W przypadku niew ykonania w  100°/o p lanow a­
nych ilości betonu lekikego n r  1 lub  n r  2 wyższej jakości 
(klasa I  lub II), g lobalną w artość w ykonanej p rodukcji be­
tonu lekkiego n r  1 lub n r  2 pom niejsza się o w artość nie­
w ykonanej p rodukcji danej klasy.

2. Postanow ienia ust. 1 nie dotyczą przypadku, gdy w ar­
tość niew ykonanej ilości betonu lekkiego n r  1 lub n r  2 da­
nej k lasy  je st m niejsza od w artości betonu lekkiego wyższej 
klasy, w yprodukow anych ponad plan.

§ 4. W przypadku  przekroczenia p lanu  produkcji w  asor­
tym entach, k tórych  w ykonanie z nadw yżką nie znajduje 
uzasadnienia gospodarczego, należy uznać plan w  tych asor­
tym entach za w ykonany jedynie w  100%.

Decyzję w  tej sprawie wydaje dyrektor centralnego za­
rządu.

§ 5. P rem ię m iesięczną usta la  się w edług podanej niżej
’ tabeli:

procent w ykonania p lanu
w cenach porów nyw alnych premia w P u en tach  od w y- 
z dnia 1 stycznia 1956 r. nagrodzenia zasadniczego

g r u p a  p r e m i o w a  
I  II

95 15 10
96 16 11
97 17 12
98 18 13
99 19 14

100 20 15
101 24 19
102 28 23
103 31 26
104 34 29
105 i więcej 37 32

W artości ułam kow e 0,5 i więcej p rocent w ykonania planu 
produkcji zaokrągla się do 1, zaś w artości ułam kow e poniżej 
0,5 nie uwzględnia się przy obliczaniu premii.

§ 6. 1. Za przekroczenie p lanu  ilościowego produkcji 
I  klasy betonu lekkiego n r  1 lub  n r  2 o 0,5% przysługuje do­
datkow a prem ia w wysokości 1,0 procent w ynagrodzenia za­
sadniczego.

2. Za przekroczenie p lanu  produkcji I k lasy betonu lek ­
kiego n r  1 lub  n r  2 uznaje się przekroczenie procentowego 
udziału produkcji I  k lasy  w  globalnej ilości w ykonanej p ro ­
dukcji betonu lekkiego n r  1 lub  n r  2 w  stosunku do zapla­
nowanego procentu  I k lasy  betonu lekkiego n r  1 lub  n r  2.

§ 7. P rzysługująca prem ia ulega zm niejszeniu w  przy­
padku, gdy w artość produkcji, objętej uznanym i rek lam a­
cjam i w danym  m iesiącu, p rzekracza 0,2 w artości produkcji 
w ykonanej w  tym  m iesiącu, w edług następujących zasad:

1) przy  0 do 0,2% rek lam acji — prem ia w pełnym  w y­
m iarze,

2) przy 0,2 do 0,5% rek lam acji — prem ię zm niejsza się 
o 1/10,

3) przy 0,5 do 1,0% rek lam acji — prem ię zm niejsza się 
o 1/5,

4) przy 1,0 do 2% rek lam acji — prem ię zm niejsza się o 1/2,
5) przy 2% rek lam acji — prem ia nie przysługuje.

§ 8. 1. W przedsiębiorstw ie w ielowydziałowym  lub w ie- 
looddziałowym , posiadającym  wydziałowy i oddziałowy p lan  
produkcji, prem ię dla pracow ników  um ysłowych, zatrudnio­
nych w  poszczególnych w ydziałach i oddziałach za w ykona­
nie p lanu  produkcji oddziałów i w ydziałów  zatw ierdza dy­
rek to r przedsiębiorstw a — niezależnie od wielkości w yko­
nania p lanu  przez całe przedsiębiorstwo.

2. P racow nikom  zarządu przedsiębiorstw a przysługuje 
prem ia średniow ażona7 w ydziałów  lub oddziałów, w chodzą­
cych w  skład danego przedsiębiorstw a. Do obliczenia śred­
niej ważonej prem ii p rzy jm uje się w artość w ykonanej p ro­
dukcji pod w arunkiem  w ykonania p lanu  produkcji przedsię­
b iorstw a w  95%.

§ 9. P rem ię za dany m iesiąc w ypłaca się w m iesiącu n a ­
stępnym  na podstaw ie w yników  w ykonania p lanu  danego 
miesiąca.

§ 10. P lany  produkcji w ielowydziałowych lub  w ielood- 
działow ych przedsiębiorstw  nie mogą być m niejsza od sumy 
planów  wydziałów  lub oddziałów  nadzorowanych.
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§ 11. 1. W przypadkach, gdy miesięczny plan produkcji 
nie został wykonany, a wykonano lub przekroczono plan 
kwartalny — dyrektor centralnego zarządu może zezwolić 
na rozliczenie i wypłacenie premii na podstawie wyników  
wykonania planu całego kwartału, przy uwzględnieniu w y­
płat premii dokonanych za poszczególne miesiące.

2. Wypłacone w  poszczególnych miesiącach premie za w y­
konanie i przekroczenie planu miesięcznego w  przypadku 
niewykonania planu kwartalnego nie podlegają zwrotowi.

§ 12. Premię miesięczną dla pracowników przedsiębior­
stwa zatwierdza dyrektor przedsiębiorstwa.

Premię miesięczną dla dyrektora przedsiębiorstwa i jego 
zastępców zatwierdza dyrektor Centralnego Zarządu.

7. 

ZARZĄDZENIE nr 19 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 14 stycznia 1957 r.

w  sprawie zasad pracy radców prawnych w  resorcie 
Ministra Budownictwa

(Znak: GM/2/9-11/8/57)

Zważywszy, że zwiększenie samodzielności oraz zakresu 
uprawnień przedsiębiorstw i dyrektorów centralnych zarzą­
dów (zarządów) resortu wymaga usprawnienia i pogłębienia 
obsługi prawnej oraz w  celu wzmożenia pracy radców praw­
nych nad dalszym ugruntowaniem praworządności w  dzia­
łalności jednostek podległych Ministrowi Budownictwa, za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się w  życie w  przedsiębiorstwach, cen­
tralnych zarządach, zarządach i innych jednostkach organi­
zacyjnych, podległych Ministrowi Budownictwa „Instrukcję 
w sprawie zasad pracy radców prawnych", stanowiącą za­
łącznik do zarządzenia.

§ 2. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 lutego 
1957 r.

2. Jednocześnie tracą moc obowiązującą:

1) postanowienia instrukcji Ministra Budownictwa z dnia 
15 grudnia 1949 r. w sprawie radców prawnych,

2) okólnik nr 2 Ministra Budownictwa Przemysłowego 
z dnia 15 stycznia 1952 r. w  sprawie zasad pracy radców 
prawnych w  budownictwie przemysłowym (Biul. 
MBPrzem. nr 2, poz. 13).

KIEROW NIK MINISTERSTW A 
W. Kopeć

Załącznik do zarządzenia nr 19 
Ministra Budownictwa 

z dnia 14 stycznia 1957 r.
i

INSTRUKCJA

w sprawie zasad pracy radców prawnych.

§ 1. Instrukcja niniejsza ustala podstawowe zasady pracy 
radców prawnych, zatrudnionych w centralnych zarządach 
i zarządach Ministerstwa Budownictwa oraz instytutach 
i przedsiębiorstwach, podległych Ministrowi Budownictwa.

§ 2. Ilekroć w  dalszej treści niniejszej instrukcji jest mo­
wa o „jednostce" lub „jednostce organizacyjnej" — bez bliż­
szego określenia — należy przez to rozumieć jednostki, w y­
mienione w  § 1, zatrudniające radców prawnych.

§ 3. Radca prawny, zatrudniony w jednostce podległej 
Ministrowi Budownictwa, ma szczególny obowiązek stać na 
straży porządku prawnego, domagać się poszanowania pra­
wa, zapobiegać naruszeniu obowiązujących przepisów praw­
nych oraz zwracać uwagę kierownictwa jednostki, w  której 
jest zatrudniony, na stwierdzone uchybienia.

§ 4. Radca prawny powołany jest do wykazania szczegól­
nej troski prawnej o poszanowanie mienia społecznego po­
wierzonego jednostce gospodarczej, w  której jest zatrud­
niony.

§ 5. Radca prawny, dla właściwego sprawowania obsługi 
prawnej, obowiązany jest gruntownie zaznajomić się z cało­
kształtem działalności jednostki, w  której pracuje, a w szcze­
gólności z problematyką gospodarczą, organizacyjną, a w  ko­
niecznym dla jego pracy zakresie także problematyką tech­
niczną jednostki.

§ 6. 1. Sprawowanie obsługi prawnej obejmuje w szcze­
gólności następujące obowiązki:

1) prowadzenie spraw i zastępowanie jednostki na pod­
stawie pełnomocnictwa:
a) przed sądami powszechnymi i szczególnymi,
b) przed komisjami arbitrażowymi,
c) wobec władz, urzędów i innych instytucji;

2) opiekę nad sprawami toczącymi się w  postępowaniu 
sądowym i arbitrażowym w przypadku, gdy radca pra­
wny osobiście spraw tych nie prowadzi,

3) opracowywanie zawiadomień do władz prokuratorskich 
o popełnionych przestępstwach,

4) opiniowanie pod względem prawnym wszelkich niety­
powych umów i pism dotyczących zaciąganych zobo­
wiązań,

5) współudział przy opracowywaniu pod względem pra­
wnym wzorów umów typowych,

6) udzielanie opinii prawnych w  sprawach związanych 
z działalnością jednostki,

7) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi meryto­
rycznie uzasadnionych wniosków do organu nadrzęd­
nego o usunięcie zauważonych przypadków sprzeczno­
ści, niejasności lub trudności w  stosowaniu przepisów  
prawnych,

8) współudział w  razie potrzeby w  opracowywaniu i opi­
niowaniu projektów aktów legislacyjnych (ustaw, de­
kretów, rozporządzeń, uchwał, zarządzeń, okólników, 
instrukcji, pism okólnych),

9) współudział w razie potrzeby w  opracowywaniu pro­
jektów regulaminów i innych wewnętrznych norm pra­
wnych jednostki,

10) branie udziału na zlecenie dyrektora lub jego zastępcy 
w naradach, konferencjach i pertraktacjach prowadzo­
nych przez jednostkę,

11) współpraca z odpowiednią komórką przy sporządzaniu 
protokółów zdawczo-odbiorczych z przyjmowania lub 
przekazywania przez jednostkę przedmiotów majątku 
trwałego,

12) współudział w  załatwianiu spraw, wpływających w  ra­
mach skarg i zażaleń i krytyki prasowej w  przypad­
kach, gdy sprawy te wymagają wydania opinii prawnej,

13) prowadzenie spraw związanych z rejestrem przedsię­
biorstw,
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14) prowadzenie stałej akcji popularyzacji prawa wśród 
pracowników jednostki organizacyjnej przez informo­
wanie właściwych komórek organizacyjnych o wydaniu 
nowych aktów normatywnych oraz omawianie na nara­
dach roboczych tych zagadnień prawnych, które powin­
ny przeniknąć do świadomości załogi,

15) opiekowanie się zbiorem przepisów prawnych oraz cza­
sopismami prawniczymi.

2. Sprawy o charakterze prawnym, przedstawiane do de­
cyzji i podpisu dyrektorowi oraz zastępcom dyrektora jed­
nostki, powinny być uprzednio opiniowane przez radcę p ra­
wnego.

§ 7. 1. Przy zwracaniu się do radcy prawnego o opinię 
lub pomoc prawną należy przestrzegać następujących zasad:

1) m ateriał sprawy powinien być przygotowany w sposób 
umożliwiający radcy prawnemu dokonanie żądanej 
czynności, w szczególności powinien on wyjaśniać do­
statecznie stan faktyczny sprawy,

2) przy zawieraniu umów powinny być podane dokładnie 
i wyczerpująco istotne ich warunki oraz powinny być 
wyjaśnione okoliczności poprzedzające zawarcie umowy,

3) zapytanie, wątpliwość lub zadanie do wykonania przez 
radcę prawnego powinny być wyraźnie sprecyzowane.

2. Radca prawny uprawniony jest do żądania od właści­
wych komórek organizacyjnych jednostki, w której pracuje, 
dostarczenia mu w określonym terminie wyczerpujących da­
nych o stanie faktycznym sprawy, popartych dowodami, ko­
niecznych do opracowania zagadnień prawnych, a w szcze­
gólności dotyczących spraw sądowych i arbitrażowych.

§ 8. 1. Opinie prawne wydawane przez radców praw ­
nych, powinny wyjaśniać wyczerpujące zagadnienie, którego 
dotyczą.

2. W przypadkach, gdy wydanie opinii prawnej uzależ­
nione jest od ustalenia strony gospodarczej, finansowej lub 
technicznej sprawy — radca prawny obowiązany jest uzgod­
nić sprawę z właściwą komórką organizacyjną jednostki 
i dopiero na podstawie otrzymanych na piśmie wyjaśnień co 
do stanu faktycznego sprawy — wydać opinię prawną.

3. Opinie prawne powinny być w zasadzie sporządzane 
na piśmie i w miarę potrzeby umotywowane.

§ 9. W przypadku powzięcia przez dyrektora jednostki 
decyzji nie uwzględniającej opinii prawnej radcy prawnego, 
dyrektor powinien w aktach sprawy uczynić pisemną no­
tatkę, uzasadniającą zajęte przez niego stanowisko.

§ 10. Publikacje urzędowe, zawierające teksty wydanych 
przepisów, a w szczególności: Dziennik Ustaw, Monitor Pol­
ski, Biuletyn PKPG i Dziennik Urzędowy M inisterstwa Bu­
downictwa oraz akty normatywne przesyłane do jednostki 
przez organa nadrzędne powinny być — z zachowaniem prze­
pisów o tajemnicy państwowej i służbowej — kierowane do 
radcy prawnego, w celu umożliwienia mu zaznajomienia się 
z nimi.

§ 11. 1. W charakterze radców prawnych w jednostkach 
organizacyjnych resortu mogą być zatrudnione osoby, które 
obok kwalifikacji ogólnych, posiadają odpowiednie kwali­
fikacje zawodowe, a mianowicie:

a) ukończone studia prawnicze i b) dostateczną praktykę 
prawniczą.

2. Za osoby posiadające dostateczną praktykę prawniczą 
należy uważać: a) adwokatów, b) osoby, które złożyły egza­
min sędziowski oraz c) osoby, które po ukończeniu studiów 
prawniczych, były zatrudnione przez okres eonaj mniej trzech 
la t na stanowisku o charakterze prawniczym w resorcie Mi­

nisterstwa Budownictwa bądź przez okres pięciu la t w in ­
nym resorcie.

3. O dokonanym przyjęciu lub zwolnieniu radcy praw ­
nego przedsiębiorstwo zawiadamia centralny zarząd (zarząd), 
a centralny zarząd (zarząd) o przyjęciu lub zwolnieniu radcy 
prawnego zawiadamia Gabinet M inistra — Wydział Prawny.

§ 12. 1. Radca prawny może być zatrudniony, w zależ­
ności od potrzeb, w pełnym lub niepełnym wymiarze godzin.

2. Radca prawny, zatrudniony w niepełnym wymiarze go­
dzin, obowiązany jest wykonywać swe obowiązki w wymia­
rze godzin i czasie ustalonym w porozumieniu z dyrektorem 
jednostki.

3. Wymiar godzin zatrudnienia radcy prawnego w danej 
jednostce organizacyjnej zależy od potrzeb jednostki.

§ 13. 1. Radca prawny, zatrudniony w niepełnym wymia­
rze godzin, ma obowiązek zawiadomić dyrektora jednostki 
o przyjęciu obowiązków radcy prawnego w innej jednostce 
gospodarczej.

2. Pełnienie obowiązków radcy prawnego jednocześnie 
w przedsiębiorstwie i w centralnym zarządzie (zarządzie), 
sprawującym nadzór nad tym przedsiębiorstwem nie jest do­
zwolone.

3. O zatrudnieniu w charakterze radcy prawnego adwo­
kata, który jest członkiem zespołu adwokackiego, dyrektor 
jednostki organizacyjnej zawiadamia kierownika zespołu 
adwokackiego.

§ 14. Przedsiębiorstwa i centralne zarządy (zarządy), za­
trudniające więcej niż jednego radcę prawnego, obowiązane 
są obok radcy prawnego o pełnych kwalifikacjach (§ 11) za­
trudnić absolwenta z wykształceniem prawniczym, który p ra­
cując pod kierunkiem radcy prawnego, będzie nabywał do­
świadczenie prawnicze.

§ 15. 1. Z radcami prawnymi zawiera się umowę o p ra ­
cę na zasadach ogólnych.

2. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się zawarcie 
umowy zlecenia z wysokokwalifikowanym prawnikiem, jako 
doradcą prawnym.

3. Przy umowie zlecenia należy zastrzec prawo wypowie­
dzenia umowy w terminie jednomiesięcznym, a udzielenie 
substytucji uzależnić od każdorazowej zgody dyrektora jed­
nostki.

§ 16. Radca prawny w zakresie pełnionych funkcji pod­
lega bezpośrednio dyrektorowi jednostki bądź jego zastępcy.

§ 17. Radca prawny wydaje opinie prawne na podstawie 
obowiązujących przepisów prawnych i własnego przeko­
nania.

§ 18. Radca prawny nie powinien wykonywać jednocześ­
nie funkcji administracyjnych w jednostce, w której pracuje, 
oraz nie powinien wchodzić w skład zakładowych komisji 
rozjemczych.

§ 19. Dyrektor jednostki organizacyjnej ureguluje spra­
wę wykonywania czynności kancelaryjnych, związanych 
z działalnością radcy prawnego.

§ 20. Radca prawny odmówi udzielenia pomocy prawnej 
stronie przeciwnej w sprawie, w której bierze lub może brać 
udział z ramienia zatrudniającej go jednostki lub w sprawie 
z nią związanej.

§ 21. 1. Praca radcy prawnego w przedsiębiorstwie pozo­
staje pod fachowym nadzorem radcy prawnego centralnego 
zarządu( zarządu), sprawującego nadzór nad przedsiębior­
stwem.

2. Pracę radców prawnych centralnych zarządów (zarzą­
dów) koordynuje pod względem fachowym Wydział Prawny 
w Gabinecie Ministra.
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8.

ZARZĄDZENIE nr 20 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dn ia 14 stycznia 1957 r.

w sprawie prowadzenia spraw sądowych i arbitrażowych 
oraz zastępstwa sądowego jednostek organizacyjnych resortu 

Ministra Budownictwa.

(Znak: GM/^9-11/7/57)

W zw iązku z połączeniem  resortów  budow nictw a oraz ko­
niecznością ujednolicenia p rak ty k i w  zakresie prowadzenia 
sp raw  sądowych i arb itrażow ych w  M inisterstw ie Budow ­
nictwa, zarządza się, co następuje:

§ 1. W prowadza się in strukcję  w  spraw ie prowadzenia 
spraw  sądowych i zastępstw a sądowego jednostek  organiza­
cyjnych resortu , stanow iącą załącznik n r  1 do zarządzenia.

§ 2. W prow adza się in strukcję  w  spraw ie prow adzenia 
spraw  w  kom isjach arbitrażow ych, stanow iącą załącznik n r  2 
do zarządzenia.

§ 3. W prowadza się, począwszy od I  k w arta łu  1957 r., pół­
roczną sprawozdawczość z działalności sądow o-arbitrażow ej 
jednostek  organizacyjnych reso rtu  w edług w zoru i in strukcji 
stanow iącej załącznik n r  3 do zarządzenia.

§ 4. Zarządzenie nie dotyczy wojewódzkich zjednoczeń 
budow nictw a wiejskiego.

§ 5. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 lutego 
1957 r.

2. Jednocześnie trac ą  moc obow iązującą:

1) zarządzenie n r  254 M inistra B udow nictw a M iast i Osie­
dli z dnia 30 listopada 1954 r. w  spraw ie zastępstw a 
sądowego (Dz. Urz. MBMiO n r  23 poz. 167);

2) okólnik n r  75 M inisterstw a Budow nictw a P rzem ysło­
wego z dnia 29 listopada 1954 r. w spraw ie zastępstw a 
sądowego jednostek  organizacyjnych budow nictw a 
przem ysłowego (Biuletyn M BPrzem. n r  25 poz. 157);

3) okólnik n r  38 M inistra Budow nictw a M iast i Osiedli 
z dnia 1 sierpn ia 1954 r. w  spraw ie zastępstw a sądo­
wego w  cen tralnych zarządach i przedsiębiorstw ach 
(Dz. Urz. MBMiO n r 15 poz. 102);

4) in strukc ja  n r 9 Min. Bud. Przem . z dnia 17 sierpnia 
1953 r. w spraw ie sporów arbitrażow ych oraz prow a­
dzenia spraw  w arb itrażu  (B iuletyn M BPrzem. n r  15 
poz. 99);

5) in strukcja  n r  11 Min. Bud. Przem . z dnia 28 paździer­
n ika 1953 r. w spraw ie prow adzenia spraw  sądowych 
i za łatw iania sp raw  zw iązanych z egzekucją wyroków 
sądowych (Biuletyn M BPrzem. n r  20 poz. 141);

6) okólnik n r  11 Min. Bud. Przem . z dnia 7 lutego 1955 r. 
w  spraw ie załatw iania zaw iadom ień nadsyłanych przez 
kom isje arb itrażow e w  tryb ie  § 31 ust. 2 rozporządze­
nia R ady M inistrów  z dnia 20 grudnia 1952 r. o orga­
nizacji państw ow ych kom isji arb itrażow ych i try b u  po­
stępow ania arbitrażow ego (Biul. M BPrzem. n r  3 
poz. 18);

7) pismo okólne n r  114/G.M. Min. Bud. Przem . z dnia 
20 w rześnia 1955 r. w  spraw ie sprawozdawczości 
z działalności sądow o-arbitrażow ej jednostek  organi­
zacyjnych budow nictw a przem ysłowego (Biul. 
M BPrzem. n r  18 poz. 115);

8) okólnik n r 22 Min. Bud. M. i O. z dn ia 27 m arca 
1952 r. w  spraw ie zgłaszania wniosków arbitrażow ych 
(Dz. Urz. MBMiO n r  6);

9) okólnik n r  87 Min. Bud. M. i  O. z dn ia 24 grudn ia
1952 r. w  spraw ie zgłaszania w niosków  arbitrażow ych 
(Dz. Urz. MBMiO n r 1 z 1953 r.);

10) pismo okólne n r  30 Min. Bud. M. i O. z dnia 4 kw ietn ia
1953 r. w  spraw ie zgłaszania w niosków  arbitrażow ych; 

U) okólnik n r  81 Min. Bud. M. i O. z dnia 4 listopada
1952 r. w  spraw ie odpowiedzialności z ty tu łu  dopusz­
czenia do p rek luz ji roszczeń m ajątkow ych w  spraw ach 
podlegających orzecznictw u państw ow ych komisji 
arbitrażow ych;

12) okólnik n r  U  Min. Bud. Przem . z dn ia 28 lutego
1953 r. w  spraw ie odpowiedzialności za dopuszczenie 
do prek luzji roszczeń m ajątkow ych w  spraw ach a rb i­
trażow ych;

13) okólnik n r  43 M inistra Bud. Przem ysłowego z dnia 
18 czerwca 1952 r. w  spraw ie w ykonyw ania orzeczeń 
sądowych przez urzędy, insty tucje i jednostk i podległe 
M inistrow i Bud. Przem ysłowego;

14) okólnik n r  38 M inistra Bud. M iast i Osiedli z dnia 
2 czerw ca 1952 r. w  spraw ie w ykonyw ania orzeczeń 
sądowych przez zakłady pracy podległe M inistrowi 
Bud. M. i O.;

15) okólnik n r  20 M inistra Bud. M iast i Osiedli z dnia 
21 m arca 1952 r. w  spraw ie przestrzegania to k u  in­
stancji sądowych w  sporach cywilnych;

16) zarządzenie n r  24 M inistra Bud. M iast i Osiedli z dnia 
16 lutego 1952 r. w  spraw ie realizacji roszczeń p raw ­
nych.

KIEROW NIK M INISTERSTW A 
W. Kopeć

Załącznik n r  1 do zarządzenia n r  20 
M inistra B udow nictw a 

z dnia 14 stycznia 1957 r.

INSTRUKCJA

w sprawie prowadzenia spraw sądowych i zastępstwa
sądowego jednostek organizacyjnych resortu Ministra 

Budownictwa.

§ 1. Ilekroć w  in strukcji niniejszej użyto określenia:

1) „organ nadrzędny" — należy przez to rozum ieć w łaś­
ciwy cen tralny  zarząd, zarząd terenow y lub zarząd zje­
dnoczenia bezpośrednio podległego M inistrowi,

2) „jednostka zainteresow ana" — należy przez to rozu­
m ieć jednostkę organizacyjną (przedsiębiorstwo, zjedno­
czenie) będącą stroną w  procesie sądowym.

§ 2. P row adzenie spraw  sądowych jednostek  organizacyj­
nych reso rtu  M inistra Budow nictw a należy do obowiązków 
radcy praw nego zainteresow anej jednostki, k tóry  postępuje 
stosownie do dyspozycji k ierow nika jednostki.

§ 3. 1. W szystkie kom órki organizacyjne przedsiębiorstw
obowiązane są term inow o dostarczać radcy praw nem u infor­
m acje i dokum enty potrzebne do prow adzenia spraw  sądo­
wych.

2. D yrektorzy przedsiębiorstw  zapew nią radcom  praw nym  
pomoc techniczną w zakresie prow adzenia re je s tru  i te rm i­
narza spraw  sądowych oraz term inow ego przepisyw ania 
i w ysyłki pism  procesowych.

§ 4. Nie należy dopuszczać do procesów, k tórych  w ynik 
jest z góry przesądzony na niekorzyść przedsiębiorstw a. Do 
taj kategorii zaliczyć należy sprawy, w  których zgodna opł-
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nia radcy prawnego jednostki zainteresowanej i radcy praw ­
nego organu nadrzędnego jest dla przedsiębiorstwa nega­
tywna.

§ 5. Prawomocne lub zaopatrzone rygorem natychmia­
stowego wykonania orzeczenia sądowe (zak.adowycb komisji 
rozjemczych), zasądzające świadczenie na rzecz obywatela, 
powinny być bezzwłocznie wykonywane.

§ 6. Orzeczenia, od których służy środek odwoławczy, na­
leży wnikliwie przeanalizować, ewentualnie z radcą praw ­
nym organu nadrzędnego, celem ustalenia, czy istnieją pod­
stawy do przypuszczenia, że wniesienie odwołania spowo­
duje uchylenie lub zmianę wydanego orzeczenia. W razie 
dojścia do odmiennego przekonania i zrezygnowania z odwo­
łania, orzeczenia powinny być realizowane, jak  w § 5.

§ 7. Przy prowadzeniu cywilnych spraw sądowych należy 
wykorzystać przede wszystkim zwykłe środki odwoławcze. 
Zgłoszenie wniosku o rewizję nadzwyczajną jest dopusz­
czalne dopiero po wykorzystaniu tych środków i gdy zacho­
dzą przesłanki z art. 396 K. P. C. oraz po każdorazowym 
przekonsultowaniu sprawy z Gabinetem M inistra (Wydział 
Prawny).

§ 8. 1. Zastępstwo sądowe jednostki zainteresowanej mo­
że przejąć pełnomocnik wyznaczony przez organ nadrzędny 
w sprawach:

1) które m ają charakter precedensowy.
2) w których wartość przedmiotu sporu przewyższa 

100.000 zł,
3) wniesionych do sądu na polecenie organu nadrzędnego,
4) prowadzonych przez jednostkę niezatrudniającą radcy 

prawnego,
5) toczących się przed sądem mającym siedzibę w miejsco­

wości będącej jednocześnie siedzibą organu nadrzędne­
go, jeśli siedziba jednostki zainteresowanej jest odległa.

2. O przejęciu sprawy lub wyznaczeniu pełnomocnika de­
cyduje organ nadrzędny z własnej inicjatywy, bądź na wnio­
sek jednostki zainteresowanej.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, prowadze­
nie sprawy może przejąć również Wydział Prawny Mini­
sterstwa, o ile uzna ,to za celowe i wskazane.

§ 9. 1. Jeśli siedziba sądu znajduje się w znacznej odle­
głości od siedziby zarówno zainteresowanej jednostki jak  
i organu nadrzędnego — ten ostatni może zlecić prowadze­
nie sprawy lub dokonanie czynności procesowej radcy praw ­
nemu innej nadzorowanej jednostki, mającej siedzibę 
w okręgu sądu, przed którym  toczy się sprawa.

2. Zlecenie prowadzenia sprawy radcy prawnemu jedno­
stki nadzorowanej przez inny organ nadrzędny może wydać, 
przy zachowaniu warunków, o których mowa w ust. 1, Wy­
dział Prawny Ministerstwa.

3. Powierzenie sprawy zespołowi adwokackiemu jest do­
puszczalne tylko wyjątkowo, w razie niemożności skorzy­
stania z pomocy prawnej innej jednostki, za każdorazową 
zgodą dyrektora zainteresowanej jednostki.

§ 10. 1. Czynności procesowe w postępowaniu przed Są­
dem Najwyższym wykonuje Wydział Praw ny Ministerstwa.

2. W przypadkach uzasadnionych, zwłaszcza wym agają­
cych dokładnej znajomości skomplikowanego stanu faktycz­
nego, Wydział Praw ny M inisterstwa może upoważnić do za­
stępstwa przed Sądem Najwyższym radcę prawnego jedno­
stki zainteresowanej lub jej organu nadrzędnego.

§ U. 1. W sprawach, których prowadzenie przejęte zo­
stało przez Wydział Prawny Ministerstwa lub pełnomocnika

wyznaczonego przez organ nadrzędny, radca prawny jedno­
stki zainteresowanej obowiązany jest przekazać kompletne 
akta spraw wraz z wyczerpującym wyjaśnieniem stanu fak­
tycznego niezwłocznie po otrzymaniu decyzji o przejęciu 
sprawy lub po powzięciu wiadomości o skierowaniu sprawy 
do Sądu Najwyższego.

2. W sprawie przekazanej radca prawny jednostki zain­
teresowanej obowiązany jest do ścisłej współpracy z pro­
wadzącym sprawę.

3. Do czasu przekazania sprawy radca prawny jednostki 
zainteresowanej obowiązany jest do dokonywania wszelkich 
potrzebnych czynności.

§ 12. 1. Koszta prowadzenia sprawy, przekazanej w try ­
bie §§8 — 10 niniejszej instrukcji, obciążają zainteresowaną 
jednostkę i powinny być przez nią wypłacone, według sta­
wek obowiązującej taryfy adwokackiej, radcy prawnemu, 
który sprawę prowadził.

2. Wynagrodzenie za prowadzenie sprawy przed Sądem 
Najwyższym zainteresowana jednostka przekazuje na do­
chód budżetu M inisterstwa Budownictwa.

§ 13. Radcowie prawni zainteresowanych jednostek prze­
syłają Wydziałowi Prawnem u Ministerstwa odpisy pozwów 
i pism procesowych z podaniem zamierzonego planu obrony 
oraz informują o przebiegu procesu w sprawach:

|

1) o wartości przedmiotu sporu powyżej 100.000 zł,
2) z pozwu pracowników o rentę i odszkodowanie za wy­

padek przy pracy,
3) z pozwu przedsiębiorstwa resortu przeciw pracowni­

kom o odszkodowanie z tytułu brakoróbstwa.
§ 14. Zarówno należności zasądzone wyrokiem prawo­

mocnym lub opatrzonym rygorem natychmiastowej wykonal­
ności, jak  i należności, które jednostka zainteresowana uzna 
w trybie § 4 za bezsporne powinny być regulowane w ter­
minie bądź ustalonym w orzeczeniu, bądź umówionym z wie­
rzycielem przed wszystkimi innymi wydatkami ze środków 
bieżących.

§ 15. 1. Jednostki resortu Ministra Budownictwa obowią­
zane są załatwiać wszelkie pisma, zawiadomienia i wezwa­
nia kierowane do nich przez komorników sądowych w ce­
lu  wyegzekwowania należności od ich pracowników, zgodnie 
z wymaganiami kodeksu postępowania cywilnego.

2. Jednostki te powinny w szczególności:
1) zastosować się do wezwania, aby odpowiednie kwoty 

z należności pracownika zostały złożone do komornika 
lub do depozytu sądowego (art. 638 § 1 pkt 2 K. P. C.);

2) zastosować się do wezwania w  przedmiocie złożenia 
w ciągu tygodnia oświadczenia co do należności przy­
padającej pracownikowi (art. 638 § 2 K. P. C.);

3) przestrzegać terminów wskazanych w pismach komor­
ników;

4) udzielać wszelkich informacji, dotyczących należności 
pracownika zarówno komornikowi jak  i wierzycielowi, 
który z mocy samego zajęcia może wykonywać prawa 
i roszczenia dłużnika (art.. 644 § 1 K. P. C.).

§ 16. Czynności związane z egzekucją alimentów należy 
załatwiać, jako pilne, w pierwszej kolejności.

§ 17. Niestosujący się do powołanych wyżej przepisów 
ponoszą odpowiedzialność przewidzianą w  art. 643 K. P. C . 
a mianowicie: odpowiadają majątkowo w drodze regresu za 
szkody wyrządzone wierzycielowi pracownika przez niezło- 
żenie należytego oświadczenia oraz mogą, na wniosek w ie­
rzyciela, być pociągnięci do odpowiedzialności karnej.
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Załącznik n r 2 do zarządzenia n r 20 
M inistra Budownictwa 

z dnia 14 stycznia 1957 r.

INSTRUKCJA

w sprawie prowadzenia spraw przed komisjami 
arbitrażowymi.

§ 1. 1. Sprawy sporne wymagające rozstrzygnięcia przez 
państwowe komisje arbitrażowe lub resortową komisję arbi­
trażową powinny być wniesione do właściwej komisji arbi­
trażowej w takim  czasie, aby nie dopuścić do upływu te r­
minu prekluzyjnego, o którym mowa w § 21 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1952 r. w sprawie orga­
nizacji państwowych komisji arbitrażowych i trybu postę­
powania arbitrażowego (Dz. U. nr 2, poz. 2 z 1953 r.).

2. Główny (starszy) księgowy przedsiębiorstwa obowią­
zany jest czuwać nad wykonaniem postanowień ust. 1.

§ 2. 1. Przed wystąpieniem na drogę sporu arbitrażo­
wego, przedsiębiorstwa obowiązane są wezwać dłużnika do 
dobrowolnego wykonania spornego świadczenia w terminie 
14 dni od dnia nadania pisma wzywającego.

2. Klauzula wzywająca dłużnika do dobrowolnego wyko­
nania świadczenia nie może być umieszczona na rachunkach 
i fakturach, ponieważ celem wezwania jest uświadomienie 
dłużnikowi, który już popadł w zwłokę, dalszych oprócz od­
setek zwłoki, grożących mu skutków w formie kosztów po­
stępowania. Wezwanie umieszczone na rachunku nie speł­
nia tej roli i dlatego nie może być uważane za równo­
znaczne z wezwaniem, o którym mowa w ust. 1.

§ 3. Główny (starszy) księgowy dopilnowuje, aby całość 
m ateriału do sprawy arbitrażowej wraz z dokumentami i do­
kładnymi informacjami dotyczącymi stanu faktycznego, zo­
stała przekazana radcy prawnemu lub pracownikowi wy­
znaczonemu (§ 4 ust. 2) w terminie conaj mniej na 2 mie­
siące przed upływem term inu prekluzji.

§ 4. 1. Przygotowanie wniosku do komisji arbitrażowej 
oraz zastępowanie przedsiębiorstwa przed tą  komisją należy 
do obowiązków radcy prawnego.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie zatrudnia radcy prawnego— 
dyrektor zjednoczenia wyznaczy pracownika do załatwiania 
czynności, o których mowa w ust. 1.

3. Radca prawny (pracownik wyznaczony) jest odpowie­
dzialny za właściwe i terminowe prowadzenie sprawy w ko­
misji arbitrażowej.

§ 5. Wszystkie komórki organizacyjne przedsiębiorstwa 
obowiązane są dostarczać terminowo radcy prawnemu (pra­
cownikowi wyznaczonemu) potrzebnych do prowadzenia 
sprawy dokumentów, wyjaśnień i informacji.

§ 6. Korespondencja w sprawach arbitrażowych powinna 
być kierowana bezpośrednio do radcy prawnego (pracow­
nika wyznaczonego).

§ 7. Nie należy kierować spraw do arbitrażu przed upły­
wem term inu wyznaczonego dłużnikowi do dobrowolnego 
wykonania świadczenia pod rygorem ponoszenia przez stro­
nę powodową kosztów postępowania arbitrażowego.

§ 8. 1. Wniosek o rozpoznanie sprawy należy złożyć na 
piśmie do właściwej komisji arbitrażowej.

2. Wniosek powinien zawierać:

1) dokładne oznaczenie nazw jednostek, które m ają być 
stronami w sporze i ich adresy;

2) organ nadzorczy i num er rachunku rozliczeniowego 
wnioskodawcy;

3) oznaczenie wartości przedmiotu sporu;
4) zwięzły opis stanu faktycznego, który jest podstawą 

zwrócenia się do komisji arbitrażowej;
5) wykaz dowodów ze wskazaniem, jakie okoliczności m a­

ją  być nimi udowodnione;
6) dokładnie określone zadanie.
3. We wniosku do okręgowej komisji arbitrażowej, któ­

rego wartość przedmiotu sporu przewyższa 15.000 zł, należy 
ponadto podać imię, nazwisko i adres wyznaczonego przez 
przedsiębiorstwo arbitra.

4. Do wniosku należy dołączyć:
1) oryginał lub odpisy dokumentów powołanych we wnios­

ku, jeżeli znajdują się one w posiadaniu przedsiębior­
stwa;

2) odpis pisma do pozwanego z wezwaniem do dobrowol­
nego wykonania świadczenia;

3) dowód nadania tegoż pisma;
4) pokwitowanie z uiszczenia opłaty arbitrażowej;
5) odpisy wniosku i załączników dla uczestników sprawy.

5. Nie dołączenie odpisu pisma, o którym mowa w  ust. 4 
pkt. 2 lub dowodu jego nadania (ust. 4 pkt. 3) spowoduje po 
bezskutecznym wezwaniu przez komisję arbitrażową, do uzu­
pełnienia tego braku — bezwarunkowe zwrócenie wniosku 
powodowi.

§ 9. 1. Przedsiębiorstwo występujące z wnioskiem do ko­
misji arbitrażowej obowiązane jest wniosek ten opłacić.

2. Wniosek nieopłacony pozostawiony będzie bez biegu, 
a nieuiszczenie opłaty na wezwanie komisji, lub uiszczenie 
jej po upływie wyznaczonego terminu, spowoduje zwrot 
wniosku.

§ 10. Radca prawny (pracownik wyznaczony) obowiązany 
jest dopilnować terminowego składania wyjaśnień i odpo­
wiedzi na doręczone przedsiębiorstwu przez komisję arb itra­
żową odpisy wniosków oraz na zapytania komisji.

§ 11. 1. Na rozprawie arbitrażowej przedsiębiorstwo mo­
że być reprezentowane przez dyrektora, bądź ustanowionych 
spośród pracowników pełnomocników, którzy działają na 
podstawie pisemnych upoważnień.

2. Przedstawiciel przedsiębiorstwa powinien być dokładnie 
zorientowany w całokształcie sprawy tak, aby mógł skutecz­
nie podjąć obronę sprawy i udzielić komisji niezbędnych 
wyjaśnień.

3. W przypadkach koniecznych, na wniosek radcy praw ­
nego, pracownicy przedsiębiorstwa, posiadający dokładną 
znajomość okoliczności sprawy, wymagających specjalnych 
wiadomości, obowiązani są brać udział w rozprawach arbi­
trażowych łącznie z radcą prawnym, jako współpełnomoc- 
nicy.

§ 12. W przypadku, gdy radca prawny (pracownik wyzna­
czony) z uzasadnionych powodów nie może osobiście brać 
udziału w rozprawie arbitrażowej, dyrektor jednostki mo­
że upoważnić do zastępstwa innego pracownika, dającego 
gwarancję należytej obrony sprawy przed komisją arbi­
trażową. Nie zwalnia to jednak radcy prawnego (pracow­
nika wyznaczonego) z obowiązku czuwania nad przebiegiem 
sprawy, a w szczególności z obowiązku dokładnego poin­
struowania wyznaczonego zastępcy o zakresie jego praw 
i obowiązków jako pełnomocnika oraz o okolicznościach 
mogących miać znaczenie dla sprawy
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§ 13. Przedsiębiorstwo, które z ważnych uzasadnionych 
powodów pragnie, by na rozprawie arbitrażowej zastępo­
wał je  przedstawiciel jednostki nadrzędnej, obowiązane jest 
zwrócić się o to do jednostki tej w takim terminie, który 
pozwoli pracownikowi tej jednostki zapoznać się ze sprawą 
i przygotować się należycie do obrony.

§ 14. I. Dyrektorzy przedsiębiorstw, którzy otrzymali od 
komisji arbitrażowej bezpośrednio lub za pośrednictwem 
jednostki nadrzędnej zawiadomienia o niewłaściwym zała­
twieniu sprawy lub o dopuszczeniu do prekluzji roszczenia_
obowiązani są w każdym przypadku przeprowadzić docho­
dzenie, ustalić winnych, wyciągnąć w stosunku do nich kon­
sekwencje służbowe, oraz wydać polecenia, które uniemożli­
wiłyby powtarzanie się tego rodzaju uchybień w przy­
szłości.

2. W stosunku do osób winnych mogą być, w zależności 
od przypadku, zastosowane następujące sankcje:

1) upomnienie;

2) częściowe lub całkowite potrącenie premii;

3) przeniesienie na mniej odpowiedzialne stanowisko służ­
bowe, wynagradzane według niższej grupy uposażenia 
z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia 
warunków umowy o pracę.

3. O zastosowaniu sankcji w stosunku do winnych do­
puszczenia do prekluzji roszczeń decyduje dyrektor właści­
wej jednostki, a w stosunku do dyrektora — dyrektor jed­
nostki nadrzędnej.

4. W przypadku wyraźnej złej woli, rażącego niedbal­
stwa, jak  również w przypadkach, w których dopuszczenie 
do prekluzji spowodowało zahamowanie wykonania zadań 
planowych, sprawę należy kierować na drogę postępowania > 
karnego.

Załącznik n r 3 do zarządzenia nr 20 I 
M inistra Budownictwa 

z dnia 14 stycznia 1957 r.

Zatwierdzono przez GUS dnia 
29.XII.1956 r. za n r V/61/21

INSTRUKCJA 
do wzoru MB-S

Sprawozdanie ■/. działalności sądowo-arbitrażowej 
i wyników majątkowych te j działalności.

Część i — O g ó l n a .

1. Przedmiotem sprawozdania MB-S jest ruch procesów 
sądowych i arbitrażowych, dotyczących interesów m ajątko­
wych przedsiębiorstw budownictwa.

2. Przedsiębiorstwa (zjednoczenia) budownictwa obowią­
zane są do opracowywania co pół roku sprawozdania MB-S 
w trzech egzemplarzach, z których jeden w terminie do dnia 
ostatniego miesiąca następującego po półroczu sprawozdaw­
czym przesyłają do M inisterstwa Budownictwa (Gabinet 
Ministra — Wydział Prawny), drugi do właściwego central­
nego zarządu, trzeci pozostaje w aktach przedsiębiorstwa.

3. Sprawozdanie powinno być opracowane przez radcę 
prawnego jednostki sprawozdawczej wspólnie z głównym 
księgowym i przez nich podpisane.

Część II  — S z c z e g ó ł o w a .

Dział I — „Procesy sądowe".

Poz. 1 w rubr. 3 należy podać ilość procesów wytoczo­
nych przez przedsiębiorstwo w okresie sprawo­
zdawczym, a w rubr. 5 łączną wartość przedmiotu 
sporu tych procesów. W rubr. „4“ należy podać 
ilość procesów wytoczonych przeciwko przedsię­
biorstwu, a w rubr. 6 łączną wartość przedmiotu 
sporu tych procesów.

Przez wartość przedmiotu sporu należy rozumieć 
kwotę stanowiącą podstawę do obliczania opłat 
sądowych, a przy roszczeniu o rentę — wartość 
skapitalizowanych ra t za jeden rok.

Poz. 2 — w rubrykach 3 i 4 należy podać ilość procesów 
prawomocnie zakończonych w okresie sprawo­
zdawczym, z tego pod lit. a) należy podać liczbę 
i wartość pieniężną sporów wygranych w całości 
lub części (z podziałem na czynne i bierne), a pod 
lit. b) należy podać liczbę i wartość pieniężną spo­
rów przegranych (z podziałem na czynne i bierne).

Pod pojęciem wartości pieniężnej wygranej 
w procesach czynnych należy rozumieć kwotę za­
sądzoną, a w procesach biernych roszczenia odda­
lone w  całości lub części.

Pod pojęciem wartości pieniężnej przegranej 
w procesach biernych, należy rozumieć roszczenie 
lub jego część zasądzoną, a w  procesach czynnych 
roszczenie lub jego część oddaloną.

Poz. 3 w rubr. 3 należy podać ilość procesów wytoczo­
nych przez przedsiębiorstwo, a w  rubr. 4 ilość pro­
cesów wytoczonych przeciwko przedsiębiorstwu, 
które w okresie sprawozdawczym nie zostały p ra­
womocnie zakończone. W rubrykach 5 i 6 wpisać 
odpowiednie wartości przedmiotu sporu tych pro­
cesów.

Poz. 4 — lit. a) należy podać w rubrykach 4 i 6 ilość i w ar­
tość procesów prowadzonych przeciwko przedsię­
biorstwu o odszkodowanie z wypadków przy p ra­
cy; lit. b) należy podać w rubrykach 3 i 5 ilość 
i wartość spraw prowadzonych przez przedsiębior­
stwo z tytułu manka i brakoróbstwa.

Dział II — „Spory arbitrażowe" — należy wypełnić ana­
logicznie jak  Dział I.

W dziale III — należy podać łączną sumę należności przed­
siębiorstwa. które uległy prekluzji w okresie sprawozdaw­
czym.

W dziale IV — należy podać łączną sumę wierzytelności 
przedsiębiorstwa figurujących na koncie „inne należności 
i zobowiązania", według śtanu na ostatni dzień okresu spra­
wozdawczego.

Pozycja ta powinna obejmować całość należności przedsię­
biorstwa zarówno od jednostek gospodarki uspołecznionej 
jak i od osób prywatnych. Uwagi wskazujące w  treściwej 
formie na przyczyny powiększenia względnie zmniejszenia 
wpływu nowych spraw sądowych i arbitrażowych oraz w a­
hań wartości (w dziale III i IV) należności prekludowanych 
i konta „inne należności" — należy podawać na odwrocie 
sprawozdania.
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MINISTERSTWO BUDOWNICTWA Zatwierdzono przez GUS
Wzór dnia 29.XII.1956 r

Centralny Zarząd.................................. MB-S za n r V/61/2

(zjednoczenie, przedsiębiorstwo)

SPRAWOZDANIE

z działalności sądowo-arbitrażowej i wyników majątkowych tej działalności
za  półrocze 195... r.

Wartość tu zł
WyszczególnienieDział biernebierne czynneczynne

Procesy sądowe:
1. wytoczone w półroczu sprawozdawczym półr. sprawozd.

2. zakończone w półroczu sprawozdawczym

z tego przypada na: a) wygrane
b) przegrane

3. pozostaje w toku

4. Z ogólnej ilości procesów przypada na: 
a) odszkodowania z wypadków przy pracy

b) sprawy manka i brakoróbstwa

Spory arbitrażowe:
1. zgłoszone w półroczu sprawozdawczym

2. zakończone w półroczu sprawozdawczym

z tego przypada na: a) wygrane
b) przegrane

3. pozostaje w toku

III Kwota sprekludowanych należności w półroczu sprawozdawczym:

IV Kwota wierzytelności przedsiębiorstwa na koncie „inne należności i zobowiązania":

........................ ;..............................  D Y R E K T O R
(sprawozdanie sporządził)

(radca prawny)

dnia. 105... r. (główny księgowy)
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9.

ZARZĄDZENIE nr 21 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 17 stycznia 1957 r.

w sprawie usunięcia niektórych braków i zaniedbań w dzie­
dzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

(Znak: GI. BHP-VI/119/56)

W wykonaniu postanowień uchwały n r 522/56 Rady Mini­
strów z dnia 17 sierpnia 1956 r. w sprawie usunięcie nie­
których braków i zaniedbań w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy zarządza się, co następuje:

§ 1. Dyrektorzy centralnych zarządów (zarządów), nadzo­
rujących działalność przedsiębiorstw oraz dyrektorzy zjedno­
czeń przeprowadzą w terminie do dnia 30 czerwca 1957 r. 
weryfikację wszystkich pracowników służb bhp w nadzo­
rowanych jednostkach oraz obsadzą wakujące etaty tej służ­
by. Weryfikację pracowników służb bhp w przedsiębior­
stwach należy przeprowadzić w porozumieniu z radam i za­
kładowymi, a w centralnych zarządach (zarządach) — w po­
rozumieniu z zarządami okręgowymi Związku Zawodowego 
Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo­
wlanych.

§ 2. 1. Przy weryfikacji pracowników określonych w  § 1 
należy stosować zasadę, że personel inżynieryjno-techniczny 
służb bezpieczeństwa i higieny pracy powinien posiadać na­
stępujące kwalifikacje:

1) starszy inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy — 
ukończone wyższe studia techniczne odpowiednie dla 
danej branży budownictwa i conajmniej 3 lata prak­
tyki zawodowej oraz świadectwo ukończenia kursu bez­
pieczeństwa i higieny pracy dla personelu inżynieryj­
no-technicznego ;

2) inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy — ukończoną 
średnią szkołę zawodową, conajmniej 3 lata praktyki 
zawodowej w danej specjalności (łącznie z pracą 
w służbie bezpieczeństwa i higieny pracy) oraz świa­
dectwo ukończenia kursu bezpieczeństwa i higieny 
pracy.

2. Nadzór nad przebiegiem weryfikacji należy do Głów­
nego Inspektora Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

§ 3. Zobowiązuje się Głównego Inspektora Bezpieczeń­
stwa i Higieny Pracy do opracowania — w terminie do dnia 
31 stycznia 1957 r. — przepisów, ustalających zasady powo­
ływania komisji egzaminacyjnych przewidzianych w § 14 
ust. 1 uchwały nr 592 Prezydium Rządu z dn. 1 sierpnia 
1953 r. w sprawie zapewnienia postępu w dziedzinie bezpie­
czeństwa i higieny pracy (Mon. Pol. n r A-83, poz. 979) oraz 
trybu i zakresu egzaminów.

§ 4. 1. Pracownicy inżynieryjni, a zwłaszcza pracownicy 
zajmujący stanowiska kierowników budów, robót, obiektów, 
inspektorów technicznych, zatrudnieni w przedsiębiorstwach 
resortu M inistra Budownictwa oraz w  podporządkowanych 
im jednostkach obowiązani są w terminie do dnia 31 gru­
dnia 1957 r. ukończyć szkolenie w zakresie bhp i złożyć 
przed wymienionymi w § 3 komisjami egzamin ze znajo­
mości przepisów bhp. Nadzór nad przebiegiem akcji należy 
do Głównego Inspektora Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.

2. Zatrudnienie pracowników inżynieryjnych — zwłaszcza 
w wykonawstwie budowlano-montażowym — po dniu 
1 stycznia 1958 r. będzie uzależnione od złożenia przez nich 
egzaminu ze znajomości przepisów bhp z wynikiem po­
myślnym

§ 5. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do usta­
lenia, po zasięgnięciu opinii Zarządów Okręgów Związku 
Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Ma­
teriałów Budowlanych — ilości etatów, niezbędnych dla
obsady komórek służby bhp w kierowanych przez nich jed­
nostkach — w terminie do dnia 15 lutego 1957 r.

§ 6. 1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do
przywrócenia do właściwego użytkowania wszystkich po­
mieszczeń i urządzeń higieniczno-sanitarnych (np. szatni, 
kąpielisk) w  budowanych obiektach własnych, które użytko­
wane są obecnie niezgodnie z ich przeznaczeniem — w  te r­
minie do dnia 31 sierpnia 1957 r.

2. Nadzór nad przebiegiem wykonania polecenia, o któ­
rym mowa w ust. 1, sprawują dyrektorzy centralnych za­
rządów (zarządów) nadzorujących działalność przedsię­
biorstw.

§ 7. 1. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do
komisyjnego zbadania — w term inie do dnia 31 marca 
1957 r. — stanu bezpieczeństwa budowlanego w obiektach 
własnych, wykazujących szczególne zagrożenie budowlane. 
Badania powyższe należy przeprowadzić w szczególności 
w obiektach wskazanych przez Zarząd Główny Związku Za­
wodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu M ateria­
łów Budowlanych. Do prac komisji należy zaprosić przed­
stawicieli Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracow­
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych.

2. Na podstawie wniosków komisji wymienionych 
w ust. 1 — dyrektorzy przedsiębiorstw wydadzą polecenia 
niezwłocznego usunięcia stwierdzonych źródeł niebezpieczeń­
stwa lub ewentualnego zamknięcia zagrożonych obiektów.

3. Nadzór nad przebiegiem wykonania polecenia, o którym 
mowa w ust. 1 i 2, należy do Głównego Inspektora Bezpie­
czeństwa i Higieny Pracy.

§ 8. 1. Nowo wybudowane lub przebudowywane obiekty
własne lub ich części mogą być uruchamiane tylko po 
uprzednim oddaniu do użytku niezbędnych urządzeń higie­
niczno-sanitarnych oraz urządzeń, zapewniających bez­
pieczne i higieniczne warunki pracy załogi.

2. Do wprowadzenia w życie oraz czuwania nad wyko­
naniem przepisu ust. 1 zobowiązuje się Departam ent Inwe­
stycji oraz zainteresowane jednostki organizacyjne resortu.

§ 9. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do usta­
lenia potrzeb i braków w zakresie urządzeń wentylacyjnych 
i klimatyzacyjnych w podporządkowanych zakładach oraz 
przekazania zebranych materiałów wraz z wnioskami do De­
partam entu Inwestycji w terminie do dnia 15 lutego 1957 r.

§ 10. Zobowiązuje się Departament Zatrudnienia i Płac 
oraz Centralny Zarząd Szkolenia Zawodowego Budownictwa 
do wprowadzenia i stosowania zasady, że programy szko­
lenia zawodowego będą zatwierdzone do użytku wówczas, 
gdy będą zawierały odpowiedni dział przepisów, dotyczą­
cych zagadnień bhp.

§ 11. 1. W celu zmniejszenia ilości wypadków w trans­
porcie wewnątrzzakładowym oraz podniesienia kwalifikacji 
zawodowych pracowników, zatrudnionych przy obsłudze 
urządzeń transportu wewnątrzzakładowego (np. dźwigi, 
przenośniki) zobowiązuje się:

1) Departament Zatrudnienia i Płac oraz Centralny Za­
rząd Szkolenia Zawodowego Budownictwa w porozu­
mieniu z Głównym Inspektorem Bezpieczeństwa i H i­
gieny Pracy oraz Departamentem Głównego Mecha­
nika i Energetyka — do opracowania lub uzupełnienia 
problematyką bhp programów szkolenia zawodowego 
dla maszynistów i pomocników maszynistów ciężkiego 
sprzętu budowlanego,
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2) C entralny  Z arząd Szkolenia Zawodowego B udow ­
nictw a do przeprow adzenia szkolenia pracow ników  
na m aszynistów  ciężkiego sprzętu budowlanego 
w  O środkach Szkolenia Budowlanego.

2. P race, o k tórych m owa w  ust. 1 pkt. i należy w yko­
nać w  term in ie do dnia 30 czerw ca 1957 r.

§ 12. Zarząd Techniki w  porozum ieniu z Głównym In ­
spektorem  Bezpieczeństwa i H igieny P racy  spowoduje, aby 
w  opracow aniach insty tu tów  naukow o-badaw czych resortu 
oyły uw zględniane zagadnienia bezpieczeństw a i higieny 
pracy.

§ 13. Zobowiązuje się Zarząd Techniki na w niosek Głów­
nego Inspektora Bezpieczeństw a i H igieny P racy  do um iesz­
czania w  resortow ym  plan ie w yjazdów  zagranicznych rów ­
nież w yjazdów  w spraw ach zw iązanych z zagadnieniam i bhp

§ 14. 1. Zobowiązuje się głównych (generalnych) p ro jek ­
tantów , zatrudnionych w  biurach  projektow ych reso rtu  dr 
żądania od inw estora program ów  inw estycji i założeń w stęp­
nych, uw zględniających w ym agania z dziedziny bezpieczeń­
stw a i higieny pracy.

2. D yrektorzy B iur P ro jektow ych zapew nią obowiązkową 
w eryfikację p ro jektów  we wszystkich stad iach  p ro jek tow a­
n ia  z p unk tu  w idzenia bezpieczeństw a i higieny pracy  w  za­
k resie  branż, w ystępujących w  danych projektach.

3. R ady techniczne (centralne rady  techniczne), oceniające 
pro jek ty , obow iązane są zw racać szczególną uw agę na za­
gadnienia bezpieczeństw a i higieny pracy. Uwagi w  tym  za­
kresie  pow inny być umieszczone w  protokółach oceny p ro­
jektów .

4. N adzór nad realizacją zasad w ym ienionych w ust 1— '  

należy do C entralnego Zarządu P ro jek tow ania oraz Zespoh 
Oceny P ro jek tów  Inwestycyjnych.

§ 1 5 . 1. Zobowiązuje się Zespół Oceny D okum entacj 
Technicznej do pow oływ ania w  charak terze członków dc 
p rac w  kom isjach oceny pro jektów  inw estycyjnych — tech­
nicznych inspektorów  pracy, pracow ników  służby bhp 
a w  zakładach górniczych rów nież przedstaw icieli urzędów 
górniczych.

■ J ;  Z° b™ ią™ je się cen tra lne  zarządy (zarządy), nadzoru­
jące działalność przedsiębiorstw  do pow oływ ania pracow ni­
ków  w ym ienionych w  ust. 1, jako  członków do p rac w  ko­
m isjach, odbierających do eksploatacji now obudow ane lu t  
przebudow yw ane w łasne zakłady lub  ich części.

§ 18. Zobowiązuje się w szystkie przedsiębiorstw a resortu, 
zw aszcza przedsiębiorstw a, nadzorow ane przez C entralny 

Z arząd Rem ontu M aszyn Budowlanych, C entralny Zarząd 
P rodukcji Elem entów  Budow lanych i C entralny Zarząd Ma- 
t e r n  6w Budow lanych -  do przestrzegania zasady, aby “c‘ - 
ne p lany  działalności obejm ow ały również p lany  popraw y

pracy" P ra°y’ 3 W SZCZególności bezpieczeństw a i higieny

nr!edsiehC? n ^ alnL ZarZądy (zarządy)’ nadzorujące działalność 
przedsiębiorstw  obow iązane są uwzględniać zagadnienia z za­
kresu  ochrony pracy  przy  opracow yw aniu analizy działal- 

ośc, gospodarczej nadzorow anych przedsiębiorstw .

w f n f f  „Zoboy iązuje się dyrek torów  D epartam entu  P lano­
wania, Z arząau  Budżetow o-A dm inistracyjnego o raz przed­
siębiorstw  reso rtu  do zabezpieczenia niezbędnych środków 

d z e n T  ” a Wyk°nanie Zadań’ u n ik a ją c y c h  z zarzą-

§ 19. Jednostk i organizacyjne, odpowiedzialne za wyko­
nan ie  zadań, w ym ienionych w  zarządzeniu, złożą pierw sze

spraw ozdanie z realizacji zadań do Głównego Inspektora 
Bezpieczeństw a i H igieny P racy  w  term in ie do dnia 1 czerw ­
ca 1957 r.

G łówny Inspek to r Bezpieczeństw a i H igieny P racy  op ra­
cuje zbiorcze spraw ozdanie w  term in ie do dnia 25 czerwca 
1957 r., a po zatw ierdzeniu przez M inistra prześle w ym ie­
nione spraw ozdanie do Urzędu Rady M inistrów  oraz Cen­
tra lne j Rady Związków Zawodowych. N astępne spraw ozda­
nia zbiorcze będą opracow yw ane i w ysyłane przez w ym ie­
nione jednostk i w  term inach  półrocznych (na dzień 30 stycz­
nia i 30 lipca).

§ 20. 1. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  17 stycz­
nia 1957 r.

2. Jednocześnie trac i moc pism o okólne n r  9/BHP M ini­
sterstw a B udow nictw a Przem ysłowego z dnia 20 stycznia 
1955 r. w  spraw ie udziału inżyniera lub  technika bezpieczeń­
stw a i higieny p racy  w kom isjach dokonujących odbioru 
robót budow lano-m ontażow ych.

KIEROW NIK MINISTERSTW A 
W. Kopeć

10.

OKÓLNIK nr 2 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 11 stycznia 1957 r.

w  sprawie trybu zatwierdzania marż na pokrycie kosztów  
działalności przedsiębiorstw obrotu towarowego, podległych 

Ministrowi Budownictwa.

(Znak: Fi/42/2/57)

W celu uspraw nien ia trybu  postępow ania przy za tw ier­
dzaniu m arż na pokrycie kosztów działalności przedsiębiorstw  
obrotu tow arow ego usta la  się, co następuje:

§ 1. P rzepisy okólnika dotyczą przedsiębiorstw  reso rtu  
M inistra Budow nictw a i składnic m ateriałow ych, nadzoro­
w anych przez C entralny  Z arząd Zaopatrzenia, prowadzących 
działalność handlow ą, k tó re  w  k lasyfikacji budżetow ej są 
zaliczane do działu gospodarki narodow ej — „obrót tow a- 
row y‘!.

§ 2. P rzedsiębiorstw a i składnice m ateria łow e doliczają, 
przy sprzedaży tow arów , do cen zakupu m arżę z ty tu łu  swo­
jej działalności usługowej.

§ 3. W artość m arży je s t u sta lan a  na każdy rok  w  form ie 
narzu tu  procentowego, na podstaw ie danych zaw artych 
w  p lan ie techniczno-ekonom icznym  przedsiębiorstw a (skład­
nicy m ateriałow ej). U stalona wysokość m arży pow inna w  za­
sadzie zapew niać pełne pokrycie kosztów  działalności przed­
siębiorstw a (składnicy m ateriałow ej).

§ 4. W ysokość m arży podlega zatw ierdzeniu  przez De­
partam en t F inansow y, k tórem u w  tym  celu zainteresow ane 
przedsiębiorstw a (składnice m ateriałow e) pow inny składać 
odpow iednie wnioski.

§ 5. Zatw ierdzone m arże obow iązują zarówno przy sprze­
daży dokonyw anej przez przedsiębiorstw a (składnice m ate­
riałów) w ew nątrz reso rtu  M inistra Budow nictw a, ja k  też 
przy sprzedaży na rzecz jednostek  uspołecznionych spoza 
resortu.

§ 6 Okólnik wchodzi w życie z dniem  15 stycznia 1957 r.

M I N I S T E R  
wz. St. Bęć
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11.

OKÓLNIK nr 3 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 14 stycznia 1957 r.

w sprawie finansowania żywienia zbiorowego pracowników 
przedsiębiorstw resortu M inistra Budownictwa.

(Znak: Fn/2/203/10/56)

W związku z koniecznością zapewnienia środków finanso­
wych na prowadzenie żywienia zbiorowego pracowników 
przedsiębiorstw resortu Ministra Budownictwa ustala się. co 
następuje:

§ 1. Przepisy okólnika dotyczą przedsiębiorstw, działają­
cych na zasadach rozrachunku gospodarczego, w których na 
podstawie zarządzenia n r 43 Ministra Budownictwa z dnia 
29 września 1956 r. w sprawie zmian w organizacji i dzia­
łalności oddziałów zaopatrzenia robotniczego (Dz. Urz. Min. 
Bud. n r 2, poz. 30) — zlikwidowane zostały oddziały zaopa­
trzenia robotniczego.

§ 2. Przedsiębiorstwa mogą prowadzić stołówki dla p ra­
cowników bądź we własnym zakresie, bądź też mogą zlecać 
prowadzenie stołówek powołanym do tego organizacjom ży­
wienia zbiorowego (spółdzielniom spożywców).

§ 3. 1. W przypadku prowadzenia stołówek przez przed­
siębiorstwa we własnym zakresie, koszty związane z ich pro­
wadzeniem obciążają:

1) gospodarkę nieprzemysłową (w odpowiednich pozycjach 
analitycznych) z tytułu:
a) płac i narzutów na płace kierowników stołówek, ku­

charzy i personelu pomocniczego,
b) zużycia przedmiotów nietrwałych (naczyń kuchen­

nych, odzieży, zastawy stołowej i narzędzi gospodar­
czych),

c) artykułów spożywczych zużytych w stołówce, pocho­
dzących z zakupu bądź z tuczu przystołówkowego — 
po cenach detalicznych,

d) kosztów biurowych stołówki, opłat oraz ubytków 
i mank niezawinionych w materiałach i artykułach 
spożywczych;

2) koszty zarządu przedsiębiorstwa (w pozycji analitycz­
nej „koszty biurowe" konto 161/1) z tytułu ogrzewania, 
oświetlenia, prądu, gazu, pary i wody, wywozu śmieci, 
oczyszczania kominów i kanalizacji;

3) koszty surowca zużytego na posiłki, obliczonego po ce­
nach hurtowych, stanowią podstawę do kalkulowania 
cen posiłków, opłacanych przez pracowników korzysta­
jących ze stołówki.

2. Różnicę powstałą na koncie 167 pomiędzy nakładami 
a uzyskanymi dochodami ze sprzedaży posiłków, odnosi się 
na konto 201 „straty i zyski".

§ 4. 1. W przypadku zlecania prowadzenia stołówek or­
ganizacjom żywienia zbiorowego, o których mowa w § 2 — 
przedsiębiorstwa uzgadniają z tymi organizacjami jakość 
i ceny posiłków.

2. Korzystający ze Stołówek pracownicy opłacają należ­
ność za posiłki według stawek pobieranych poprzednio przez 
oddziały zaopatrzenia robotniczego.

3. Różnicę między cenami posiłków pobieranymi przez 
prowadzącą stołówkę organizację żywienia zbiorowego 
a stawkami opłacanymi przez pracowników — pokrywa 
przedsiębiorstwo z własnych środków.

§ 5. Wpłaty przedsiębiorstwa z tytułu różnic cen posił­
ków, dokonywane na rzecz prowadzącej stołówkę organizacji 
żywienia zbiorowego, stanowią nakłady na działalność poza-
zakładową,

§ 6. Nakłady, o których mowa w § 5, powinny być ujęte 
w planie techniczno-ekonomicznym przedsiębiorstwa.

§ 7. Przepisy §§ 4, 5 i 6 stosują się odpowiednio do przed­
siębiorstw podwykonawczych, których pracownicy korzystają 
ze stołówek prowadzonych przez:

1) oddziały zaopatrzenia robotniczego, działające w przed­
siębiorstwach, pracujących w charakterze generalnych 
wykonawców;

2) przedsiębiorstwa, pracujące w charakterze generalnych 
wykonawców — we własnym zakresie.

§ 8. Nakłady poniesione w roku 1956 na działalność poza- 
zakładową w związku z opłacaniem różnic, o których mowa 
w § 4, ust. 3, wobec nie ujęcia ich w planach techniczno- 
ekonomicznych przedsiębiorstw na 1956 r. — należy trakto­
wać w analizach działalności jako niezawinione zmniejszenie 
akumulacji.

§ 9. Okólnik wchodzi w życie z dniem 21 stycznia 1957 r.

M I N I S T E R  
wz  St. Bęć

OKÓLNIK nr 5 MINISTRA BUDOWNICTWA

z dnia 26 stycznia 1957 r.

w sprawie zasad i trybu sporządzania planu techniczno-eko­
nomicznego przedsiębiorstw budowlano-montażowych resortu 

M inistra Budownictwa na 1957 r.

(Znak: Pl/1/266/57)

Plan techniczno-ekonomiczny przedsiębiorstw budowlano- 
montażowych resortu M inistra Budownictwa na rok 1957 
należy sporządzić według zasad i w trybie ustalonym w in­
strukcji, stanowiącej załącznik do okólnika.

M I N I S T E R  
W Ł  St. Bęć

Załącznik do okólnika n r  5 
M inistra Budownictwa 

z dnia 26 stycznia 1957 r.

INSTRUKCJA

w sprawie zasad i trybu sporządzania planu techniczno- 
ekonomicznego przedsiębiorstw budowlano - montażowych 

na- 1957 r.

C z ę ś ć  I.

Tryb sporządzania I zatwierdzania planu rocznego

1. Instrukcja ustala zasady opracowywania planów tech­
niczno-ekonomicznych przedsiębiorstw budowlano-montażo­
wych i wchodzących w ich skład jednostek na pełnym we­
wnętrznym rozrachunku gospodarczym oraz zaliczonych do 
budownictwa przedsiębiorstw pomocniczo-usługowych (np. 
przedsiębiorstw produkcji pomocniczej).
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2. Roczne plany techniczno-ekonomiczne jednostek budo­
wlano-montażowych opracowuje się na podstawie progra­
mów produkcji i wskaźników, wynikających z zadań NPG, 
opracowanych przez Ministerstwo dla centralnych i tereno­
wych zarządów oraz przez centralny lub terenowy zarząd 
dla przedsiębiorstw.

Dla zarządów budowlano-montażowych i jednostek równo­
rzędnych na pełnym wewnętrznym rozrachunku gospodar­
czym zadania ustalają przedsiębiorstwa.

3. Jednostka planująca powinna przeprowadzić szczegó­
łową analizę dotychczasowej działalności i zadań planowych, 
ujawniając rezerwy produkcyjno-ekonomiczne i poprawiając 
jakościowo wskaźniki planu.

Plan techniczno-ekonomiczny opracowują jednostki posia­
dające osobowość prawną (przedsiębiorstwa) oraz wchodzące 
w ich skład jednostki działające na pełnym wewnętrznym 
rozrachunku gospodarczym (zarządy budowlano-montażowe 
i równorzędne jednostki pomocniczo-usługowe).

4. Za prawidłowe i terminowe sporządzenie planu tech­
niczno-ekonomicznego odpowiada dyrektor (kierownik) pla­
nującej jednostki organizacyjnej.

Poszczególne części planu opracowują i podpisują właści­
we komórki funkcjonalne jednostki organizacyjnej, koordy­
nuje zaś kierownik komórki planowania, podpisujący wszyst­
kie formularze i odpowiedzialny przed dyrektorem za term i­
nowe i prawidłowe zestawienie całości planu.

Plan powinien być przesznurowany i zabezpieczony pie­
częcią. Plan należy zatwierdzać jako całość.

5. Rozdzielnik planu przedsiębiorstwa powinien przewi­
dzieć:

1 egzemplarz przeznaczony dla Ministerstwa (bez wzoru 
Bm-11 — plan zaopatrzenia materiałowego),

1 egzemplarz przeznaczony dla zarządu terenowego lub 
centralnego zarządu,

1 egzemplarz przeznaczony dla miejscowego oddziału Ban­
ku Inwestycyjnego,

1 egzemplarz przeznaczony dla przedsiębiorstwa.
6. Centralne lub terenowe zarządy złożą w Departamen­

cie Planowania 1 komplet zatwierdzonych planów przedsię­
biorstw oraz zbiorcze formularze: Bp-1, Bp-3, Bp-4, Bp-5, 
Bp-5a, Btr-13, Btr-15, Bk-16, Bk-17, Bk-17a, Bk-18, Bk-19, 
Bk-20.

7. Plan techniczno-ekonomiczny przedsiębiorstw budo­
wlano-montażowych składa się z części produkcyjnej, opra­
cowywanej na podstawie niniejszej instrukcji, a miano­
wicie:

— programu produkcji podstawowej i pomocniczej Bp-1 
do Bp-5a,

—  planu zatrudnienia i funduszu płac Bz-6 do Bz-10,
— planu zaopatrzenia materiałowego Bm-10, Bm-11.
— planu mechanizacji i pracy sprzętu Bt-12.
— planu przewozów Btr-13 do Btr-15,
— planu kosztów własnych i ich obniżenia Bk-16 do Bk-20 

i z opracowywanych na podstawie odrębnych instrukcji, lecz 
.stanowiących integralną część planu techniczno-ekonomicz­
nego:

— planu oddawania obiektów do użytku.
— planu rozwoju techniki.
Plan techniczno-ekonomiczny należy uzupełnić częścią opi­

sową, zawierającą założenia planowe nie dające się ująć

w formularzach planu, lecz mające istotne znaczenie dla
pracy przedsiębiorstwa.

8. Poszczególne centralne i terenowe zarządy m ają prawo 
zlecić podległym przedsiębiorstwom wprowadzenie dodatko­
wych elementów do planu, specyficznych dla ich działal­
ności.

9. Terminarz opracowania rocznego planu techniczno- 
ekonomicznego będzie ustalony odrębnie.

C z ę ś ć  II.

Objaśnienia do poszczególnych wzorów

Uwagi ogólne: W objaśnieniach pominięto treść wierszy i ko­
lumn niewymagających omówienia.
Dane dotyczące wykonania planu w  r. 1956 
należy podać w aktualnym  układzie organi­
zacyjnym.

Wzór Bp-1.

Zestawienie zbiorcze planu na 1957 rok.

Wzór ten sporządza przedsiębiorstwo po opracowaniu czę­
ści produkcyjnej planu i planu kosztów oraz zbiorczo cen­
tralny lub terenowy zarząd.

I. Z a d a n i a .

poz. 3 — należy zsumować kubaturę (kol. 14 wzoru Bp-2) 
tych budynków mieszkalnych, które w kol. 2 
wzoru Bp-2 zostały zakwalifikowane do stanu 
surowego zamkniętego;

' poz. 4 — należy podać całość tynków zewnętrznych łącznie 
z robotami kamieniarskimi (poz. 4 wzoru Bp-4).

II. M e c h a n i z a c j a .

poz. 1 i 2 — wskaźnik mechanizacji należy podać z planu 
rozwoju techniki.

Wzór Bp-2.

Program produkcji według obiektów.

Wzór ten jest podstawą do określenia zadań produkcyj­
nych; sporządza go komórka planowania łącznie z działem 
pr o dukcy j no-technlczny m :

koi. 1 — należy podać w układzie według inwestorów cen­
tralnych nazwę budowy i jej adres oraz wymienić 
wszystkie obiekty wchodzące w skład tej budowy. 
Pozycje dotyczące każdej budowy i każdego inwe­
stora centralnego należy podsumować. Budowy 
o charakterze specjalnym należy wymienić sym­
bolem, podając dane dla całości budowy bez wy­
mieniania obiektów, np.:

F-ka Tarcz Ściernych . . . . . . .  4.500
Hala p ro d u k cy jn a ................................ 3.000
Bocznica .......................................... 1500

Osiedle Muranów C ..................................... 7.500
Blok n r 1 1 5 ..........................................4.500
Blok nr 201   3.000
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kol 2  o stan ie robót decyduje końcowe zaaw ansow anie
robót w  okresie planowanym , 
stan  kontynuowany (symbol K) — zalicza się 
w szystkie roboty prow adzone w  la tach  ubiegłych, 
bez w zględu n a  ich stopień zaaw ansow ania, o ile 
w  okresie planow ym  przew idziane są do oddania 
do eksploatacji; jeżeli obiekt był w ykonyw any 
w  la tach  ubiegłych i przez rok  planow any prze­
chodzi na la ta  następne, należy go zaliczyć do 
stanów  surow ych,
stan pełny — (symbol P) — zalicza się w szystkie 
obiekty, k tó re  rozpoczynane są i zakończone 
w okresie planowym ,
stan surowy otwarty (symbol So) — zalicza się te  
roboty, k tóre na koniec okresu planowanego za­
aw ansow ane będą od urządzenia p lacu budowy 
do pokrycia obiektu dachem , ew entualn ie ze 
ściankam i działowymi, stropam i i schodami, lecz 
bez sto lark i okiennej i drzw i tj. około 60°/o w ar­
tości budynku,
stan surowy zamknięty (symbol Sz) zalicza się 
te  obiekty, k tó re  na koniec okresu  planowanego 
m ają  zaaw ansow anie od około 600/o w artości b u ­
dynku, obejm ujące osadzenie sto lark i okiennej, 
oszklenie okien i drzw i oraz część robót w ykoń­
czeniowych, nie pozw alających jednak  na odda­
nie budynku w  okresie p lanow anym ;

jfol 1 2  podać należy odpow iednią d la  danego rodzaju  b u ­
dow nictw a pozycję w edług w zoru Bp-4, np. b u ­
dynek adm inistracji publicznej — 3;

koj i4   techniczną w ielkość określam y przez podanie.
a) d la  budynków  — całkow itej ilości jednostek  
technicznych, niezależnie od tego, czy obiekt bę­
dzie w  planow anym  okresie oddany do użytku, 
czy też w ykonany częściowo. Np. budynek m iesz­
kalny  o kubatu rze 6.000 m 3 będzie zaaw ansow any 
w  1957 r. tylko w  30°/o, a więc w ykonanie w  k u ­
batu rze  sprowadzonej będzie wynosiło 1.800 m 3 
należy podać 6.000 m s, b) dla innych obiektów 
i robót — ilość jednostek technicznych do wyko­
nania w  planow anym  okresie.

Po podsum ow aniu w szystkich zleceń, należy określić w ar­
tość niedoboru zleceń lub  nadw yżkę w ynikającą z okre­
ślonej w artości zadań. W osobnym  w ierszu należy podać 
w artość przypadającą na inw estycje i kap italne rem onty  ze 
zleceń M inisterstw a Budow nictw a.

kol. 15 do kol. 19 w ypełnia się w yłącznie d la  budow nictw a 
mieszkaniowego, użyteczności publicznej i adm i­
nistracyjnego;

kol 15 — należy podać procentow y stan  zaaw ansow ania na 
dzień 1 stycznia 1957 r. d la robót p rzyję tych przez 
jednostkę w ykonującą w  charak terze generalnego 
wykonawcy, bezpośredniego w ykonaw cy lub pod­
wykonawcy, w ynikający z podzielenia w artości 
w ykonanych robót do dnia 31 grudnia 1956 r. 
przez całkow itą w artość roboty podzieloną przez 
1 00 ;

kol. 16 — należy podać procentow y stan  zaaw ansow ania na 
dzień 31 grudnia 1957 r. d la robót przyjętych 
przez jednostkę działającą w  charak terze gene­
ralnego lub bezpośredniego w ykonaw cy lub pod­
wykonawcy, w ynikający z podzielenia w artości

robót zaplanow anej do w ykonania do dnia 31 g ru ­
dnia 1957 r. przez całkow itą w artość roboty, po­
dzieloną przez 100; 

kol i? _  należy podać ku b a tu rę  sprow adzoną w  m>, w yni­
kającą  z przem nożenia różnicy procentu  zaaw anso­

w ania obiektu (roboty) na koniec i początek roku 
przez całkow itą ku b a tu rę  obiektu (roboty) podzie­
loną przez 100.
P rzykład: przy założeniu, że całkow ita k u batu ra  

obiektu wynosi 10.000 mJ, a różnica “/o 
zaaw ansow ania na koniec i początek 
roku  — 25 — ku b a tu ra  sprow adzona 
rów na się:

100

kol. 18 — należy podać całkow itą ilość izb p lanow anych do 
oddania w  1957 r.; 

kol. 19 — należy podać k u b atu rę  p lanow aną do oddania dla 
budow nictw a m ieszkaniowego, użyteczności p u ­
blicznej i adm inistracyjnej.

Wzór Bp-3

Program produkcji według centralnych inwestorów według 
województw.

D ane do sporządzenia tego wzoru o trzym uje się ze wzoru
Bp-2:
kol. 8 i 7 — w kolum nach tych należy podać w  układzie 

w edług inw estorów  cen tralnych całą produkcję 
w ykonyw aną siłam i w łasnym i, a więc po doda­
n iu  przy ję tych  i odjęciu udzielonych podzleceń.

U w a g a  — W artość ogólna kolum ny 3-ciej pow inna rów ­
nać się ogółem w artości, podanej w  kol. 4-tej 
w zoru Bp-2 i w artość ogólna kolum ny 9-tej po­
w inna rów nać się ogółem w artości podanej 
w kol. 7-mej w zoru Bp-2.

Wzór Bp-4

Program produkcji budowlano-montażowej według rodzajów 
budownictwa i asortymentów.

P rzy usta lan iu  globalnych liczb dla danego rodzaju  bu­
dow nictw a należy zsum ować dane ze w zoru Bp-2, korzy­
stając z określeń num eru  pozycji w  kolum nie 12-ej.

W części II  tego w zoru — A sortym enty — należy podać 
ilość w ykonanych i planow anych do w ykonania silami w łas­
nymi głównych asortym entów . W m iarę potrzeby cen tra lne  
lub  terenow e zarządy usta lą  dodatkow e asortym enty  spe­
cyficzne dla poszczególnych przedsiębiorstw .

W poz. 6-ej nie należy w łączać robót kam ieniarskich.

Plan produkcji pomocniczej

P lan  produkcji pomocniczej należy opracować na fo rm u­
larzach:

1) Bp.-5 — P rodukcja  pomocnicza, p lan  w edług w artości,
2) Bp-5a — P rodukcja  pomocnicza, p lan  w edług ilości. 
C entralne lub terenow e zarządy opracują zbiorczy p lan

produkcji pomocniczej w  układzie asortym entow ym  i b ran -
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żowym oraz na wzorze Bp-5 dodatkowo w układzie organi- 
zacyjnym według zjednoczeń.

P ian produkcji pomocniczej należy opracować na podsta­
wie mocy produkcyjnej zakładów, z uwzględnieniem zadań 
postulowanych przez Centralny Zarząd M ateriałów Budo­
wlanych, w uzgodnieniu z zainteresowanym centralnym lub 
terenowym zarządem w zakresie kooperacji zakładów pro­
dukcji pomocniczej, wynikających przede wszystkim z po­
trzeb produkcji podstawowej.

Do planu należy załączyć część opisową, zawierającą uzu­
pełniające wyjaśnienia co do:

a) powiązania zadań produkcji pomocniczej z produkcją 
podstawową,

b) powiązania z planem zaopatrzenia materiałowego i pla­
nem kooperacji,

c) powiązania z planem inwestycji i kapitalnych remon­
tów,

d) powiązania z planem przedsięwzięć organizacyjno-tech­
nicznych.

Objaśnienia do wzorów

Wzór Bp-5 — Plan według wartości:

kol. 1, 2 podać należy grupy branżowe i asortymentowe 
zgodnie z nom enklaturą wyrobów produkcji po­
mocniczej ;
po wymienieniu wszystkich grup branżowych 
i asortymentowych należy podać wartość pro­
dukcji ogółem dla poszczególnych zakładów; 

kol. 3 — należy podać średnie ceny z wykonania planu
na rok 1956 zgodnie z obowiązującą sprawo­
zdawczością,

kol. 5 — należy podać średnią cenę przyjętą do planu,

Wzór Bp-5a — Plan według ilości:

kol. 1, 2 — należy podać grupy branżowe i asortymentowe 
zgodnie z nom enklaturą wyrobów produkcji po­
mocniczej,

kol. 3 określić jednostki miary zgodnie z nomenkla­
turą wyrobów produkcji pomocniczej, 

kol. 5, 6, 7 — należy podać rozliczone wielkości planu na 
rok 1957 dla potrzeb: macierzystych i obcych 
jednostek organizacyjnych (w tym: dla jedno­
stek pożar esorto wy ch).

Wzór Bz-6 — Plan zatrudnienia i płac

Wzói obejmuje plan zatrudnienia, plan funduszu płac 
oraz plan średnich płac z podziałem wielkości rocznych na 
poszczególne kwartały.

Wzór składa się z następujących części:

Część A — stanowiąca zestawienie zbiorcze wszystkich 
rodzajów działalności,

Część B — obejmująca grupę budowlano-montażową (pro­
dukcję podstawową),

Część C — obejmująca produkcję pomocniczą,
Część D — obejmująca usługi produkcyjne,
Część E obejmująca obsługę bytowo - mieszkaniową 

(grupę niewytwórczą).

Ponadto wzór zawiera plan bezosobowego funduszu płac.

Do grupy budowlano-montażowej zalicza się wszystkich 
robotników, pracowników inżynieryjno-technicznych, admi­
nistracyjno-biurowych, straży i obsługi, zatrudnionych w za­
rządzie zjednoczenia, zarządach budowlanych, odcinkach bu­
dowlanych oraz budowach.

Do zatrudnionych w produkcji pomocniczej zalicza się 
wszystkich pracowników biur i zakładów produkcji pomoc­
niczej (tak wydobywczych jak  i przetwórczych).

Do zatrudnionych w usługach produkcyjnych zalicza się 
wszystkich pracowników, zatrudnionych w biurach i jedno­
stkach organizacyjnych, wchodzących w skład baz transpor­
tu oraz grup załadowczych i wyładowczych, baz sprzętu, 
warsztatów remontowych i magazynów centralnych.

Do zatrudnionych w obsłudze bytowo-mieszkaniowej zali­
cza się pracowników hoteli robotniczych, świetlic, klubów, 
stołówek przyzakładowych oraz gospodarstw rolnych prowa­
dzonych przez OZR.

Zwraca się uwagę na konieczność zachowania w planie 
następujących zasad:

1. Dozorców, którzy ewidencjonowani byli dotąd w grupie 
robotników, należy ująć w planie zatrudnienia i fun­
duszu płac straży.

2. Zważywszy, że uczniowie począwszy od 1957 r. objęci 
zostają planem właściwych grup robotników nie należy 
we wzorze wypełniać poz. 4 w cz. A, B, C, D, E.

O ilość uczniów należy powiększyć zatrudnienie i od­
powiednio fundusz płac poszczególnych grup robot­
ników

3. W przypadku prowadzenia przez zjednoczenie scentra­
lizowanej akcji szkoleniowej murarzy, należy otrzy­
mane poza zasadniczym planem funduszu płac środki 
na ten cel ująć we wzorze w osobnej pozycji poniżej 
części B, nie wliczając tych środków do funduszu płac 
robotników.

4. Kolumny wzoru dotyczące wykonania zatrudnienia, 
średnich płac i funduszu płac za 1956 r. należy wy­
pełnić na podstawie faktycznego wykonania za ten rok 
wg sprawozdań GUS B-6, z wprowadzeniem zmian od­
powiadających strukturze planu 1957 roku.

W części opisowej planu należy wykazać wpływ na fun­
dusz płac i średnie płace w skali roku wszystkich regulacji 
płac i zmian cen jednostkowych robocizny przeprowadzo­
nych w ciągu 1956 roku.

Wzór Bz-7 — Plan zapotrzebowania robotników.

Należy wykazać tych robotników kwalifikowanych, któ­
rych okres szkolenia wynosi ponad 1 miesiąc.

kol. 6 — Wielkość przewidywanego ubytku robotników na 
skutek śmierci, kalectwa, niezdolności do pracy, 
odejścia robotników do wojska, szkół itp., ustala 
się na podstawie danych z roku ubiegłego (orien­
tacyjnie ca 2,5°/o).

Do przewidywanego ubytku nie należy włączać 
ubytku na skutek przechodzenia robotników z jed­
nego zakładu pracy do drugiego.

kol. 8 Podać ilość planowanego uzupełnienia robotników 
ze źródeł pozazakładowych, a więc werbunek, 
szkoły zawodowe itp.

kol. 9 — Podać planowane uzupełnienie kadr wykwalifiko­
wanych drogą szkolenia wewnątrzzakładowego.
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Wzór Bz-8. — Plan szkolenia wewnątrzzakładowego.

kol. 3—4 — Podaje się dla poszczególnych zawodów liczb?
robotników, planowane do przeszkolenia w po 
szczególnych systemach wyuczenia zawodu.

kol. 6—7 — Podaje się dla poszczególnych zawodów ogóln:
liczbę robotników planowaną do przeszkoleni,
w zakresie podwyższenia kwalifikacji.

kol. 9 — Podaje się dla poszczególnych zawodów ogóln'
liczbę robotników planowaną do przeszkoleni
w zakresie wyuczenia zawodu i podwyższeni: 
kwalifikacji.

kol. 10 — Podaje się dla poszczególnych zawodów sumę kosz 
tów szkolenia w zakresie wyuczenia zawodu i pod 
wyższenia kwalifikacji.

Wzór Bz-9. — Plan nakładów na bezpieczeństwo i higien
pracy.

Wzór ujm uje nakłady i koszty związane z zachowanier 
bezpieczeństwa i higieny pracy. Odnośne kwoty podzielon 
są na 3 działy:

1) inwestycje (nakłady),

2) kapitalne remonty (nakłady),

3) eksploatacja (koszty).

Nakłady na inwestycje i kapitalne remonty planować na 
leży zgodnie z wnioskami inwestycyjnymi i planem kapi 
talnych remontów.

W kol. 1 podano wyszczególnienie podstawowych kierun 
ków nakładów i kosztów związanych z zachowaniem bezpie 
czeństwa i higieny pracy.

W kol. 11 i 12 należy podać koszt przypadający na jed 
nego robotnika grupy produkcji podstawowej na podstawi' 
faktycznego wykonania poprzedniego roku i wynikając? 
z planu.

Szczegółowe objaśnienia co do sposobu planowania ora 
obowiązującą nomenklaturę podaje instrukcja wydana prze 
Głównego Inspektora Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Mini­
sterstwa Budownictwa.

i

i
Plan zaopatrzenia materiałowego

1. Plan zaopatrzenia materiałowego składa się z następu­
jących elementów:

a) planowych obrotów całością materiałów, ujętych w jed­
nostkach wartości (wzór Bm-10),

b) planowych obrotów poszczególnych ważniejszych ma­
teriałów, ujmowanych w jednostkach ilości i wartości 
(wzór Bm-11).

2. Plan obrotów materiałowych według wartości (wzór 
Bm-10) obejmuje globalne obroty (zużycie, zaapsy, sprzedaż, 
przychody) całością materiałów łącznie z kosztem zakupu. 
Do obrotów tych włącza się również dane dotyczące wyro­
bów własnej produkcji pomocniczej.

Dane dotyczące nienormowanych składników rozdziału XI 
B. P. K. (materiały w drodze, różnice, wyceny, materiały 
w przerobie obcym) włącza się jedynie do pozycji stanu za­
pasów początkowych i końcowych.

3. Plan zaopatrzenia w najważniejsze m ateriały (wzór 
Bm-11) należy sporządzić w następującym zakresie:

a) minimalny zakres materiałów, które powiny być wy­
szczególnione w planie przedsiębiorstw poszczególnych 
specjalności zostanie ustalony dodatkowo przez Cen­
tralny Zarząd Zaopatrzenia,

b) centralne lub terenowe zarządy mogą dodatkowo za­
lecić wyszczególnienie dalszych materiałów,

c) przedsiębiorstwa rozszerzą nom enklaturę materiałów 
wyszczególnionych w planie w zależności od specyfiki 
przedsiębiorstw oraz oceny przydatności ustaleń planu 
dla wewnętrznych potrzeb przedsiębiorstwa.

Przy ustalaniu wykazu m ateriałów wyszczególnionych 
imiennie w planie należy stosować nomenklaturę (nazwy, 
szczegółowość asortymentu oraz jednostki miary) według 
wykazu materiałów bilansowanych w NPG na 1957 r. (wy­
kaz PKPG n r 32). Wydaje się konieczne, aby w uzasadnio­
nych przypadkach uwzględnić dodatkowo m ateriały i ele­
menty budowlane niebilansowane centralnie, a wytwarzane 
w jednostkach produkcji pomocniczej oraz w jednostkach 
orodukcji elementów budowlanych resortu M inistra Budow­
nictwa. W przedsiębiorstwach specjalizowanych należy rów­
nież zwrócić uwagę na maszyny i urządzenia wchodzące do 
wartości produkcji przedsiębiorstw budowlano-montażowych 
zgodnie z wykazem zatwierdzonym zarządzeniem n r 13 P re­
zesa Rady Ministrów z dnia 14 stycznia 1956 r. w sprawie 
rodzajów maszyn, urządzeń i konstrukcji zaliczanych lub 
niezaliczanych do wartości produkcji przedsiębiorstw budo­
wlano-montażowych (Mon. Pol. n r 9, poz. 126).

4. W zakresie m ateriałów wymienionych w pkt 3a Cen­
tralny Zarząd Zaopatrzenia ustali, w terminie poprzedzają­
cym opracowanie planów przez przedsiębiorstwa, orienta­
cyjne limity dostaw, na które można liczyć z przydziałów 
centralnych w r. 1957. Limity te zostaną ustalone dla cen­
tralnych i terenowych zarządów, które z kolei ustalą limity 
dla nadzorowanych przez siebie przedsiębiorstw.

5. Przedsiębiorstwa powinny skoordynować planowane 
zadania produkcyjne (z punktu widzenia ich wielkości, struk­
tury oraz zakładanych rozwiązań technicznych) z możliwo­
ściami zabezpieczenia pokrycia materiałowego, wynikającymi 
z limitów, o których mowa w pkt 4, jak również z oceny 
możliwości obniżenia zapasów własnych oraz korzystania 
z innych źródeł przychodu (własna produkcja, zakup ze źró­
deł miejscowych, cesje od zleceniodawców). W przypadkach, 
gdy w toku prac nad planem wystąpią dysproporcje między 
możliwościami pokrycia potrzeb a założeniami zadań pro­
dukcyjnych, przedsiębiorstwo powinno porozumieć się z wła­
ściwym centralnym lub terenowym zarządem co do możli­
wości usunięcia tych dysproporcji.

Problemy niemożliwe do załatwienia w  ramach central­
nego lub terenowego zarządu będą rozpatrywane w porozu­
mieniu z Departamentem Planowania i Centralnym Zarzą­
dem Zaopatrzenia.

6. Plan zaopatrzenia według wzoru Bm-11 w zakresie 
materiałów wymienionych, jak  również plan obrotów m ate­
riałowych wg wzoru Bm-10 powinien być po uzgodnieniu
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i zatwierdzeniu zgodnie z  obowiązującym trybem  przekazany 
przez przedsiębiorstwa:

— w 1 egzemplarzu do właściwego centralnego lub tere­
nowego zarządu,

— w 1 egzemplarzu do Centralnego Zarządu Zaopatrzenia.

Centralne zarządy specjalizowane sporządzą zbiorcze zesta­
wienia planów oraz przekażą je  w 1 egzemplarzu do Central­
nego Zarządu Zaopatrzenia.

Przekazanie powyższych danych powinno nastąpić:

— przez przedsiębiorstwa w terminie 7 dni po obowiązu­
jącym terminie opracowania całości planu techniczno- 
ekonomicznego,

— przez centralne zarządy specjalizowane w przeciągu 
10 dni po terminie ustalonym dla przedsiębiorstw.

Plan obrotów materiałowych

Plan obrotów materiałowych powinien być opracowany na 
wzorze Bm-10.

Plan obrotów materiałowych obejmuje całą wartość m ate­
riałów normowanych i nienormowanych.

Zasadniczą podstawą do opracowania planu obrotów ma­
teriałowych powinna być analiza danych z bilansów przed­
siębiorstwa przy uwzględnieniu wniosków z planu zaopatrze­
nia materiałowego w ujęciu wartościowym (np. wpływ zmian 
cen, wpływ zmian struktury zużycia wynikających z plano­
wanego postępu technicznego, ze stosowania materiałów za­
stępujących materiały szczególnie deficytowe itp.). Z ogólnej 
wartości materiałów należy wyodrębnić koszty zakupu i ma­
gazynowania, m ateriały normowane i przedmioty nietrwała. 
Materiały normowane obejmują: m ateriały podstawowe, po­
mocnicze, paliwo, części zamienne i opakowania.

Wykonanie za 1956 r. (kol. 3) należy podać w następujący 
sposób: zapas na początek i koniec roku oraz sprzedaż zgod­
nie z danymi bilansowymi, zużycie m ateriałów na podstawie 
wykonania planu kosztów.

Normatyw i wskaźnik normy zapasu należy podać obowią­
zujący dla przedsiębiorstwa w 1956 r.

Normatyw materiałowy na rok 1957 należy podać zgodnie 
z ustaleniami w odpowiedniej części finansowej planu tech­
niczno-ekonomicznego.

Normatyw wyrobów gotowych z własnej produkcji pomoc­
niczej należy ustalić w  następujący sposób:

Koszt własny wskaźnik w dniach
produkcji pom. (5 dni)

360

Wartość normatywu powinna być zgodna z planem finan­
sowym. Dane zawarte w kol. 4 stanowią sumę danych za­
w artych w kol. 8 i kol. 9. Zapas na początek roku 1957 po­
winien być w zasadzie zgodny z zapasem na koniec roku 1956, 
różnice mogą wystąpić w przypadku zmian organizacyjnych 
lub z innych przyczyn, które należy podać w wyjaśnieniu.

Planowany zapas na koniec roku może być większy od 
normatywu, przede wszystkim o wartość środków nienor­
mowanych, jak  również o wartość m ateriałów sezonowych,

gospodarczo uzasadnionych, wielkość tych zapasów powinna 
być zgodna z odpowiednimi danymi planu finansowego.

Zużycie m ateriałów należy zaplanować w  podziale na ro­
dzaje działalności przedsiębiorstw, przy czym wartość zuży­
cia m ateriałów bezpośrednich oraz kosztów zakupu i maga­
zynowania odnoszących się do tych materiałów należy podać 
zgodnie z odpowiednią pozycją planu kosztów.

Sprzedaż ogółem obejmuje zarówno sprzedaż materiałów 
do upłynnienia, jak  również sprzedaż wyrobów z własnej 
produkcji pomocniczej na wewnętrzne potrzeby (przerzuty 
wewnętrzne) i na zewnątrz przedsiębiorstwa.

Wartość wyrobów z własnej produkcji pomocniczej należy 
wykazać jako przychód z własnej produkcji (poz. II.2).

Przychód ogółem jest pozycją wynikową, po ustaleniu zu­
życia, sprzedaży i zapasów na początek i koniec roku.

Koszty zakupu i magazynowania (kol. 5) należy ustalić na 
podstawie danych statystycznych kształtowania się tych 
kosztów, po przeanalizowaniu tych danych i wyeliminowaniu 
zbędnych przerzutów i innych przyczyn zwiększających 
koszty.

Bm-11 — Plan zaopatrzenia materiałowego

Formularz Bm-11 sporządza się dla każdego m ateriału 
oddzielnie.

I. kol. 2, 4, 7 — Przedsiębiorstwo ogólnobudowlane w zależ­
ności od szczegółowości posiadanych danych 
w zakresie zadań produkcyjnych, wymienia 
w kol. 2 bądź asortymenty robót, bądź też 
rodzaje budownictwa, podając w kol. 4 ilość 
wykonanej w 1956 r. produkcji, a w kol. 7 
ilość planowanej produkcji w 1957 r. w jed­
nostkach przyjętych do planu produkcyjnego 
na wzorze Bp-4.

Przedsiębiorstwa o zakresie robót specjali­
zowanych niekubaturowych, podają w kol. 2 
zamiast asortymentów robót i rodzajów bu­
downictwa, poszczególne budowy lub obiek­
ty, wpisując w kol. 4 i 7 wartość tych robót 
w tysiącach złotych.

kol. 5, 8 — Przy ustalaniu zużycia na jednostkę produk­
cji należy posługiwać się bądź technicznymi 
normami, bądź też w przypadku braku tych 
norm — wskaźnikami statystycznymi, opra­
cowywanymi na podstawie zużycia poszcze­
gólnych materiałów w roku 1956 w stosunku 
do ilości wykonanych w tym okresie asorty­
mentów robót, rodzajów budownictwa lub 
wartości poszczególnych budów i obiektów.

kol. 6, 9 — Zużycie materiałów wylicza się mnożąc usta­
lone zużycie na jednostkę przez ilość pro­
dukcji z kol. 4 i 7, bądź też na podstawie 
posiadanej dokumentacji.

II. Przy ustalaniu zużycia na potrzeby produk­
cji pomocniczej należy w kol. 2 wymienić 
wyroby produkcji pomocniczej, wymagające 
zużycia danego materiału, stosując nomen­
klaturę przyjętą do planu produkcyjnego 
wg wzoru Bp-5. W kol. 5 i 8 należy podać 
ilość zużycia m ateriału na jednostkę asorty-
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mentu produkcji. Planowane zużycie ilościo­
we na produkcję pomocniczą wylicza się 
drogą przemnożenia planowanych ilości pro­
dukcji wytworów przez normy zużycia, 
a więc kol. 6 = kol. 4 x kol. 5 i kol. 9 = 
kol. 7 x 8 .

Hi. Pozycja „inne cele" dotyczy przypadków zu­
żywaniu danego m ateriału na cele sprzętu, 
transportu itp.

Podsumowane cyfry w kol. 6 i 9 powinny określać globalne 
zużycie danego m ateriału w roku 1956 i 1957, przemnożone 
zaś przez cenę — wartość zużycia tego materiału.

Globalne zużycie w 1956 r. z kol. 6 powinno w zasadzie 
odpowiadać ilości wykazanej w sprawozdaniach GM-4 na 
rok 1956.

Występujące ewentualne rozbieżności wymagają równo­
czesnego wyjaśnienia korygującego podane uprzednio dane 
sprawozdawcze.

Planowane zużycie stanowi jeden z elementów planu zao­
patrzenia. Do części składowych tego planu wchodzą: zapas 
na początku roku, planowany zapas na koniec roku, norma­
tyw zapasu, sprzedaż i zapotrzebowanie.

— Zapas na początek roku należy podać w kol. 6 i 9 zgod­
nie z rzeczywistym stwierdzeniem z natury.

— Zapas planowany na koniec roku powinien być w za­
sadzie zgodny z zapasem normatywnym.

Jeżeli planowany zapas na koniec roku 1957 ma być wyż­
szy ze względu na konieczność zgromadzenia zapasów ponad­
normatywnych, np. w m ateriałach sezonowych lub specjal­
nych, lub niższy ze względu na brak dostaw danego m ate­
riału, należy zapas planowany podać różny od normatywu, 
dając równocześnie na odwrocie wzoru odpowiednie uzasad­
nienie. Dla obliczenia zapasu normatywnego należy plano­
wane zużycie roczne podzielić przez 360 i pomnożyć przez 
wskaźnik zapasu w dniach.

Planowana sprzedaż obejmować powinna:

— ilości materiałów przeznaczone do upłynnienia,
— wyroby własnej produkcji pomocniczej, przeznaczone 

do sprzedaży poza przedsiębiorstwa,
— ewentualne inne uzasadnione przypadki sprzedaży, jak 

np. odpadków.

Planowane zapotrzebowanie wynika z działania:

planowane zużycie + planowany zapas na koniec ro­
ku + planowana sprzedaż minus zapas na początek 
roku.

Pozycje wartościowe wynikają z przemnożenia odpowied­
nich pozycji ilościowych przez cenę podaną w nagłówku 
wzoru.

Na odwrotnej stronice wzoru Bm-11 przedsiębiorstwo po­
winno umieścić uwagi dotyczące założeń planu postępu tech­
nicznego, porównania wyliczonych potrzeb z otrzymanymi 
ilościowymi wytycznymi w zakresie najważniejszych m ate­
riałów i możliwości pokrycia ewentualnych niedoborów ze 
źródeł miejscowych i niebilansowych, bądź materiałami za­
stępczymi lub podania innych rozwiązań zmniejszających 
deficyt materiałów.

Plan przewozów

Plan przewozów sporządza każda jednostka organizacyjna 
resortu Ministra Budownictwa, która obowiązana jest do 
opracowania planu techniczno-ekonomicznego na rok 1957.

Ustala się następujący tryb opracowania planu przewo­
zów:

a) Przedsiębiorstwa sporządzają plan przewozów na pod­
stawie planu produkcji podstawowej oraz planu zao­
patrzenia materiałowego i produkcji pomocniczej. 
W związku z tym Wprowadzanie zmian i korekt w tych 
planach pociąga za sobą równoległą korektę planu prze­
wozów.

b) Centralne lub terenowe zarządy na podstawie planów 
przewozów wszystkich nadzorowanych przedsiębiorstw 
sporządzą na formularzach Btr-13 i Btr-15 zbiorczy plan 
przewozów centralnego lub terenowego zarządu.

Wzór Btr-13.

Pian przewozu ładunków.

Podstawowym zadaniem przy opracowywaniu tego formu­
larza jest ustalenie wielkości przewozów niezbędnej dla wy­
konania planowanych zadań produkcyjnych (z wyłączeniem 
przewozu załóg. roobtniczych) oraz przeprowadzenie praw i­
dłowego podziału tych przewozów do wykonania przez po­
szczególne rodzaje transportu i przez różnych przewoźników.

Plan przewozu ładunków powinien obejmować całość prze­
wozów niezależnie od użytych rodzajów transportu, sposobu 
ich uzyskania i użytkowania. Plan przewozu ładunków po­
winien więc obejmować wszystkie przewozy dokonywane 
środkami transportu zewnętrznego, które są wymienione na 
boku formularza planu, łącznie z przewozami gospodarczymi 
i dokonywanymi w obrębie placu budowy również taborem 
kontraktowanym bezpośrednio przez kierowników budów. 
Globalną wielkość przewozu ładunków należy ustalić na pod­
stawie masy ładunkowej, wynikającej z planów produkcji 
podstawowej i produkcji pon&cniczej oraz planu zaopa­
trzenia.

Przy ustalaniu wielkości przewozów należy uwzględnić, że 
masa ładunkowa, wynikająca z wyżej wymienionych planów 
w niejednakowym stopniu będzie wpływała na wielkość 
przewozu, np. nie powinna być uwzględniona w planie prze­
wozów ta część mas ziemnych i gruzu, która będzie rozplan- 
towana na miejscu, a zatem nie będzie wymagała przewozu. 
Również ładunki z dostaw zaopatrzeniowych dostarczane 
przez dostawcę jego środkami transportowymi lub z jego 
nadania publicznymi środkami transportu nie powinny być 
uwzględnione w wielkości przewozów.

Przy ustalaniu wielkości przewozów należy w odpowied­
nim stopniu uwzględnić wielokrotność przewozu ładunku, 
które będą nadawane do przewozu różnymi środkami trans­
portu dwa lub więcej razy, np. ładunki dowożone do stacji 
kolejowej skąd będą nadane do przewozu koleją lub ładunki 
otrzymywane wagonami loco stacja odbioru, wymagające 
przewiezienia na budowę lub magazyn. ,

Przy przeprowadzaniu podziału planowanych przewozów 
pomiędzy poszczególne rodzaje transportu i poszczególnych 
przewoźników należy dążyć do maksymalnego wykorzysta­
nia własnych i resortowych środków transportu oraz do pla-
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nowania poszczególnych przewozów takimi środkami trans­
portu, których właściwości techniczne umożliwiają na jbar­
dziej ekonomiczne wykonanie zadań przewozowych. Nie na­
leży więc planować przewozów kolejami normalnotorowymi 
PKP na krótkie odległości, gdyż przewozy te powinny być 
wykonywane taborem drogowym. Przy ustalaniu zadań 
przewozowych dla taboru PKJ? należy uwzględnić przede 
wszystkim przewóz ładunków na dalsze odległości.

Planując przewozy należy w pełni wykorzystać możliwości 
przewozów środkami transportu Państwowej Żeglugi Śród­
lądowej na Wiśle i Odrze oraz transportu miejscowego (ko­
leje wąskotorowe, żegluga przybrzeżna).

Z uwagi na to, że plan przewozów nie obejmuje przewozu 
załóg robotniczych, przy wpisywaniu planowanych przewo­
zów własnym taborem samochodowym należy pomniejszyć 
wielkość przewozów, wynikającą z planu zdolności przewo­
zowej (formularz Btr-15 poz. 16) o przewozy załóg robotni­
czych (poz. 20 tego samego formularza).

Wzór Btr-14 — Wyliczenie ilości własnego taboru 
samochodowego

Kol. 1 — Liczba porządkowa — należy podać liczbę grupy 
pojazdów zgodnie z omówieniem kol. 2.

Kol. 2 — Grupy pojazdów podać w poniższym układzie i ko­
lejności:

1 samochody do 0,5 t.

2 „ do 0,75 t.

3 • „ do 1 t.

4 „ do 1,5 t.

5 do 2 t.

6 „ do 2,5 t.

7 razem samochody do 2,5 t.

8 samochody skrzyniowe 3 i.

9 „ „ 3,5 t.

10 „ „ 4 t.
«

U >, „ 5 t.

12 razem samochody skrzyniowe powyżej 2,5 do 5 t.

13 wywrotki 3 t.

14 „ 3,5 t.

15 „ 4 t.

16 „ 5 t.

17 razem wywrotki 2,5 do 5 t.

18 samochody skrzyniowe 6 t.

10 >. „ ' 7 t.

20 . » ,, 7,5 i.

21 „ „ 8 t.

22 „ „ 10 t.

23 razem samochody skrzyniowe powyżej 5 t.

24 wywrotki 6,5 t.

25 „ 10 t.

26 razem wywrotki powyżej 5 t.

27 ciągniki 3 t.

28 ciągniki 6 t.

29 razem ciągniki

30 ogółem pojazdy silnikowe

31 przyczepy do 6 t.

32 przyczepy powyżej 6 t.

33 razem przyczepy.

Nie występujących grup taboru nie należy wyszczególniać 
na formularzu. Numeracja (1. p.) pozostałych grup nie ulega 
przez to zmianie.

Do samochodów ciężarowych należy zaliczyć również ciąg­
niki siodłowe. Samochody Bedford — betoniarki należy włą­
czyć do grupy wywrotek (3 Ł).

Dla uproszczenia należy przyjąć, że ciągnik o mocy do 
35 KM — posiada ładowność 3 t., a ciągnik o mocy ponad 
35 KM — posiada ładowność 6 t.

Kol. 3a — należy wpisać ilość pojazdów według stanu ewi­
dencyjnego na dzień 1 stycznia 1956 r.,

kol. 3b — należy wpisać ilość pojazdów, które w ciągu roku 
uległy eliminacji lub zostały przekazane do innych 
jednostek organizacyjnych resortu lub poza resort,

kol. 3c — należy podać ilość pojazdów, które w ciągu roku 
zostały otrzymane w ramach realizacji przydziału 
taboru w 1956 r. oraz pojazdów otrzymanych z in­
nych jednostek organizacyjnych,

ftol. 3d — należy wpisać ilość pojazdów według stanu in­
wentarzowego na dzień 31 grudnia 1956 r. Wiel­
kość tę należy sprawdzić przez wykonanie nastę­
pującego działania: 3d = 3a — 3b + 3c,

kol. 3e — należy obliczyć przez podzielenie wozodni w po­
siadaniu (kol. 3g) przez ilość dni w roku (365),

kol. 3f — należy obliczyć przez pomnożenie średniej ilości 
pojazdów (kol. 3e) przez ładowność jednostki ta ­
boru (kol. 2),

kol. 3g — należy obliczyć na podstawie sprawozdań T-l-S.
Dla pozycji zbiorczych (7, 12, 17, 23, 26, 29, 30 
i 33) wszystkie kolumny należy obliczyć przez 
zsumowanie liczb wszystkich grup taboru, wcho­
dzących w skład grupy zbiorczej,

kol. 4a — należy wpisać ilość pojazdów według stanu in­
wentarzowego na dzień 1 stycznia 1957 r. Wyka­
zana ilość pojazdów powinna być zgodna z ilością 
wpisaną do kol. 3d.

kol. 4b — należy wpisać łączną ilość pojazdów planowanych 
w ciągu roku do eliminacji,

kol. 4e — należy wpisać łączną ilość pojazdów, które będą 
wprowadzone do eksploatacji w wyniku realizacji
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przydziału taboru  na rok 1957 lub  w w yniku 
zm ian organizacyjnych z innych jednostek  gospo­
darczych. /

kol. 4 d — należy obliczyć przeprow adzając następujące dzia­
łanie: kol. 4 d = 4a — 4b +  4c,

4 e — należy obliczyć przez podzielenie wozodni (kol. 4g) 
oraz ilość dni w  roku (365),

hol. 4 i _  należy obliczyć przez pomnożenie średniej ilości 
pojazdów  (kol. 4e) przez ładowność jednostki ta ­
boru (kol. 2 ),

ho). 4 g — należy obliczyć planow aną ilość wozodni w po­
siadaniu  w 1957 r. (rok 1957 — 365 dni).

W ypełnienie te j kolum ny, a naw et wszystkich ; 
kolum n dotyczących planu  na 1957 r. w ym aga na j 
szczeblu podstaw owej jednostk i p lanującej prze- j  

prow adzenia oddzielnych obliczeń dla każdego . 
k w arta łu , k tóre prak tycznie m usiałyby być doko- ; 
nane n a  arkuszu pomocniczym obejm ującym  4 
kw arta ły , przy  czym kolum ny każdego kw arta łu  
pow inny być analogiczne do kolum n 4a, b, c, d, 
e, f, g,

kol. 5 . 6 . 7 i 8  — przedsiębiorstw a powinny w ypełnić na pod­
staw ie arkusza pomocniczego, o k tó rym  mowa 
wyżej, przenosząc z niego odpowiednie liczby do 
działek a, b  i c każdej z kolumn.

Wzór Btr-15 — Plan zdolności przewozowej własnego taboru 
samochodowego

hol. 4  — plan  na 1956 r. — należy w ypełnić na podstaw ie 
odpowiedniego form ularza — z p lanu na 1956 r.;

kol. 5 — w ykonanie 1956 r.

poz. 1 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 17 
przez poz. 8 ,

poz. 2 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 14 
przez iloczyn pozycji 13 i poz. 1,

p0Z 3  _  należy obliczyć przez podzielenie poz. 13 
przez poz. 12 ,

poz 4  — należy obliczyć przez podzielenie poz. 12 

przez poz. U ,

poz 5 _  należy obliczyć przez podzielenie poz. 11 

przez poz. 1 0 .

poz 6  — należy obliczyć przez podzielenie poz. 9 
przez poz. 8 ,

poz 7 _  należy obliczyć przez podzielenie poz. 10 

przez poz. 8 ,

poz. g — 14 i 16 — należy w ypełniać na podsta­
w ie odpow iednich ru b ry k  poz. 25 sp ra ­
w ozdania T l-S  za IV k w arta ł 1956 r.,

ppj, ] 5  _  należy obliczyć przez podzielenie poz. 14 
przez poz 16,

poz. 17 — należy obliczyć na podstaw ie fo rm ula­
rza B tr-14 przez pomnożenie poz. 30 
(ogółem pojazdy silnikowe) kol. 3f przez 
ilość dni okresu sprawozdawczego (365),

poz. 18 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 14 
przez poz. 17,

poz. 19 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 16 
przez poz. 17,

kol. 6  — rok — poszczególne pozycje tych kolum n należy
w ypełnić w  sposób następujący:

poz. 1 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 17 
przez poz. 8 ,

poZ 2 — 7 — oraz poz. 15 obejm ują w skaźniki, 
k tóre stanow ią założenia planu; pozycje 
te  należy ustalić po przeprow adzeniu 
dokładnej analizy w skaźników  osiąg­
n iętych w 1956 r.; analiza pow inna 
u jaw nić n iew ykorzystane rezerw y eks­
p loatacyjne i tym  sam ym  dać podstaw y 
do zaplanow ania bardziej m obilizują­
cych w skaźników  niż te, k tóre osiąg­
nięto, w  1956 r.,

poz. 8 — należy w ypełnić na podstaw ie form u­
larza Btr-14 poz. 30 kol. 4g,

poz. 9  — należy obliczyć przez pomnożenie poz. 8 

przez poz. 6 ,

poz. 10 — należy obliczyć przez pomnożenie poz. 8 

przez poz. 7,

poz. 11 — należy obliczyć przez pom nożenie poz. 10 

przez poz. 5,

poz. 12 — należy obliczyć przez pomnożenie poz. 11 

przez poz. 4,

poz. 13 — należy obliczyć przez pomnożenie poz. 12 

przez poz. 3,

poz. 14 — należy obliczyć przez pomnożenie poz. 13 
przez poz. 1 i 2 ,

poz. 16 — należy obliczyć przez podzielenie poz. 14 
przez poz. 15,

poz. 17 — należy obliczyć na podstaw ie fo rm ula­
rza B tr-14 przez pom nożenie poz. 30 
kol. 4 f przez ilość dni okresu planow a­
nego (365),

poz. 18 i 19 — ta k  jak  podano w objaśnieniach do 
kol. 5,

poz. 20  — należy szacunkowo ustalić wielkość
przewozów załóg robotniczych w  1957 r. 
w  przeliczeniu na tony,

ho], 7   11 — dotyczą podziału planu rocznego na k w ar­
tały ;

poz. 8 — należy w ypełnić na podstaw ie odpo­
w iednich dla każdego k w arta łu  pozycji 
i kolum n form ularza Btr-14,

poz 9  _  14  i poz. 16 należy w ypełnić przez po­
dzielenie liczb zaw artych w  kol. 6 na
cztery kw artały ,
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poz. 17 — należy obliczyć na podstaw ie fo rm ula­
rza B tr-14 przez pomnożenie odpow ied­
nich dla danego k w arta łu  pozycji 30 
kol. b przez ilość dni kw arta łu ,

Pozostałe pozycje należy obliczyć tak  jak  podano w objaś­
nieniach do kolum ny 5.

P rzy podziale p lanu  na kw arta ły  należy uwzględnić sezo­
nowość p rac budow lano-m ontażow ych i w iążącą się z tym  
sezonowość przewozów  oraz w skaźniki osiągnięte w  odpo­
w iednich kw arta łach  ubiegłego roku.

Plan kosztów własnych i ich obniżenia

Szczegółowy p lan  kosztów sporządzają:

1) zarządy budow lano-m ontażow e na pełnym  w ew nętrz­
nym  rozrachunku i jednostk i równorzędne.

2) przedsiębiorstw a.

W m iarę  istotnej potrzeby należy opracować dla sam obi- 
lansujących baz sprzętu, tran sp o rtu  i zakładów  produkcji 
pomocniczej — wzory pomocnicze.

P lan  kosztów należy opracować przy współudziale innych 
kom órek przedsiębiorstw a, a w  szczególności w  zakresie:

1) kosztów m ateriałow ych i tran sp o rtu  — kom órek pro- 
dukcji, zaopatrzenia i transportu ,

2) kosztów osobowych — kom órki za trudnien ia i płac,

3) kosztów  sprzętu  — kom órki głównego m echanika i tech­
nicznej,

4) pow iązania założeń obniżki kosztów  w łasnych z p lanem  
rozw oju techniki — kom órki technicznej,

oraz innych kom órek w  m iarę  istotnych potrzeb. W toku 
prac należy w  całej pełni w ykorzystać m ateria ł analityczno- 
statystyczny księgowości w  zakresie kosztów  własnych.

%

Wzór Bk-16

Plan kosztów własnych i ich obniżenia podstawowej pro­
dukcji budowlano-montażowej wykonywanej własnymi si­
łami.

U kład pionowy:

kol. 3 — należy podać faktyczne w ykonanie oparte  na sp ra­
w ozdaniu z w ykonania p lanu  kosztów  (B-24),

kol. 4 — dla stw orzenia porównyw alności z r. 1957 należy
faktyczne w ykonanie sprowadzić do w arunków
1957 roku; w  m ateria łach  bezpośrednich należy 
uwzględnić zm ianę cen obow iązuiącą od 1 stycz­
nia 1957 r.; w  robociźnie bezpośredniej i w  kosz­
tach ogólnych należy kw oty w ynikające z regu ­
lacji płac w  1956 r. doprowadzić do skali rocznej; 
nie należy w prow adzać żadnych kw ot z ty tu łu  
ew entualnej regulacji płac w  roku 1957,

kol. 7 — otrzym uje się dla pozycji od 1 do 7 drogą prze­
m nożenia kol. 5 przez w artość produkcji plano­
wanej na rok 1957,

kol. 8 — zaw iera kw oty w ynikające z obliczeń efektów  eko­
nomicznych planow anych uspraw nień  techniczno- 
organizacyjnych, w pływ ających na obniżenie po­
szczególnych pozycji kosztów,

® należy wpisać procenty obniżki kosztów, w ynika­
jące ze stosunku kw ot w ykazyw anych w  kol. 8 
do kw ot w kol. 7, obliczone dla każdej pozycji 
oddzielnie,

kol. 10 — należy w pisać procenty obniżki, w ynikające ze 
stosunku kw ot w ykazanych w  kol. 8 do planow a­
nych kosztów razem  bez założeń oszczędnościo­
wych (kol. 7 poz. 7),

kol. 11 w ynika z kol. 7 m inus kol. 8 i pow inna być po­
w iązana z pozostałym i częściami planu (planem 
produkcji, zaopatrzenia, funduszu płac itd.),

U kład poziomy:

poz. 1 — pow inna być zgodna ze zużyciem m ateriałów  
przypadających na produkcję podstaw ow ą (wzór 
Bm-10 „Plan obrotów  m ateriałow ych na 1957 r.“),

poz. 2 — pow inna obejm ować koszty transportu , p rzypa­
dające na m ateria ły  bezpośrednie, koszty zaopa­
trzenia i m agazynowania, p rzypadające na p ro ­
dukcję podstaw ow ą oraz pozostałe koszty obcią­
żające pozycję „koszty zakupu",

poz. 3 — pow inna być obliczona na podstaw ie p lanu  fun ­
duszu płac (wzór Bz-6 „P lan zatrudnien ia i p łac“), 
pozycje „robotnicy grupy budow lano-m ontażo­
w ej" w  części dotyczącej w ynagrodzenia za czas 
efektyw nie przepracow any (płace podstawowe) 
robotników  zatrudnionych bezpośrednio przy w y­
konyw aniu robót budow lano-m ontażow ych i przy 
ręcznym  transporcie w ew nętrznym  na budowie; 
ponadto pozycja ta  pow inna objąć narzu ty  od ro ­
bocizny bezpośredniej w  wysokości 15,5°/o (ZLP); 
rozbicie na k w arta ł powinno być zgodne z rozbi­
ciem p lanu  funduszu płac robotników  produkcji 
podstawowej,

poz. 4 — pow inna obejm ować koszty usług m aszyn i m e­
chanizm ów budow lanych w edług cen sprzedaż­
nych oraz koszty usług transportow ych, zw iąza­
nych z wywozem ziemi i gruzu z te ren u  budow y 
oraz przewozem m ateriałów  na te ren ie  budowy; 
rozbicie na kw arta ły -pow inno  być zgodne z roz­
biciem  kw arta lnej planow anej sprzedaży w edług 
wzorów Bk-18 i Bk-19,

poz. 6a — pow inna obejm ować koszty w ykazane we wzo­
rze BK-17a,

poz. 6b — pow inna obejm ować koszty w ykazane w e wzorze 
Bk-17 w  części przypadającej na produkcję b u ­
dow lano-m ontażow ą. Rozbicie kw arta lne  powinno 
być zgodne z wyżej w ym ienionym i wzorami,

poz. 8, kol. 3 — należy podać faktyczne w ykonanie pro­
dukcji, o p arte  na spraw ozdaniu B -l,

kol. 4 — dla stw orzenia porównyw alności z r. 1957 należy 
faktyczne w ykonanie produkcji sprowadzić do 
warunków roku 1957; korekta powinna uwzględ-

poz. 1 należy obliczyć przez podzielenie poz. 17 
przez poz. 8.
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n iać  dzia łan ie  K S N K  na k sz ta łto w an ie  się w y­
k o n an ia  poziom u kosztów , porów nyw alnego  
z r. 1957. K o re k ta  po w in n a  być p o p a rta  w y licze­
n iem , o k re ś la ją cy m  p ro cen t ro b ó t p lan o w an y ch  
n a  r. 1957 rozliczanych  w ed ług  K SN K  oraz  o k re ­
ś la jący m  re la c ję  m iędzy CRB I z m nożn ik iem  
M-53 i M-56 a KSNK .

P rzyk ład:

120 .0  m in. zł

130.0 m in. zł

w y k o n an a  w arto ść  p ro d u k c ji 1956 r. 

w arto ść  p ro d u k c ji n a  r. 1957 

ro b o ty  rozliczane  w g K SN K  stanow ić  b ędą  w  1957 r. 50«/o 
re la c je  /

K SN K

C RB I z m nożn ik iem
M-53 i M-56 950/9

w  o p a rc iu  o pow yższe założen ia  k o rek tę  należy  p rzep ro w a­
dzić w  n a s tę p u ją c y  sposób:

130 x 5-°- x  —-  = 3,2 m in 
100 100

n ia  w y d a tk ó w  n a  jednego  p raco w n ik a  u m y ­
słowego. R ozbicie k w a rta ln e  zgodnie  z sezo­
now ością  z a tru d n ie n ia  p raco w n ik ó w  u m y ­
słow ych.

kol. 5 poz. 4 — O be jm u je  koszty  k sięgow ane n a  koncie  161/4;
p o w in n a  być zgodna z za tw ie rd zo n y m  p la ­
n em  w y d a tk ó w  n a  rac jo n a lizac ję , w y n a la z ­
czość i no rm alizac ję .

kol. 4  poz. 5 — w y stąp i w  p lan ac h  zb iorczych jed n o s tek  
n ad rzęd n y ch  u trzy m y w an y ch  z n a rzu tu .

kol. 5 poz. 6  — z aw ie ra  koszty  k sięgow ane n a  koncie  161/6.

kol. 5 poz. 7

sk o rygow ana  w arto ść  p ro d u k c ji r. 1956 w ynosić będzie : 

120 ,0  — 3,2  =  116,8 m in. zł.

Wzór B K -17- P lan  kosztów  ogólnych zarządu przedsiębior­
stw a  budow lano-m ontażow ego.

U kład  pionow y.

jcoj 3  — w g rocznego w y k o n an ia  o partego  n a  s p ra ­
w ozdan iu  z w y k o n an ia  p lan u  kosztów  
(B-24).

kol. 4

zaw ie ra  koszty  k sięgow ane n a  koncie  161/7. 
K oszty  ogólne za rząd u  p ow inny  być ro z li­
czone odpow iednio  n a  n ieb ilan su jące  sam o­
dzie lne  jed n o s tk i

— p ro d u k c ji pom ocniczej
— usługow e
— pozosta łych  rodza jów  dzia ła lności

w  pozostałej części — n a  p ro d u k c ję  p o d s ta ­
w ow ą.

Wzór BK-17a. P lan ogólnych kosztów  budów  przedsiębior­
stw a  budow lano-m ontażow ego.

kol. 3

1

— p rze liczen iu  w  zasadzie  pod lega  ty lko  poz. 1 
„p lace  i n a rz u ty  n a  p łace  p raco w n ik ó w  za ­
rząd u "  (uw zględnić re g u la c ję  p łac  p raco w ­
n ik ó w  um ysłow ych  w  sk a li rocznej).

ko l 5  poz. 1 — z aw ie ra  p łace  i n a rz u ty  n a  p łace  p raco w n i­
ków  um ysłow ych  księgow anych  na  koncie  
161/1.

kol 5 poz. 2 — zaw ie ra  koszty  p rze jazdów  m iejscow ych  de- 
d e legac ji i podróży  służbow ych  p raco w n i­
ków  z a rząd u  p rzed s ięb io rs tw a  o raz  koszty  
usług  w łasnego  tr a n sp o r tu  osobow ego na  
rzecz za rząd u  k sięg o w an e  n a  koncie  161/2, 
pozycja  ta  p o w in n a  być  obliczona drogą 
p rzem nożen ia  sum y  za w a rte j w  kol. 4 przez 
w sk aźn ik  z a tru d n ie n ia  p raco w n ik ó w  u m y ­
słow ych  z u w zg lędn ien iem  o g ran iczen ia  
ilości i kosztów  jed n o s tk o w y ch  delegacji. 
R ozbicie k w a r ta ln e  zgodne z sezonow ością 
z a tru d n ie n ia  p raco w n ik ó w  um ysłow ych .

kol. 9 poz. 3 — O bejm u je  koszty  k sięg o w an e  n a  koncie  
161/3; w y d a tk i w  te j pozycji na leży  obliczyć 
d rogą p rzem nożen ia  sum y z a w a rte j w  kol. 4 
p rzez  w sk aźn ik  z a tru d n ie n ia  p raco w n ik ó w  
um ysłow ych  z u w zg lędn ien iem  zm niejsze-

kol. 4

kol. 5 poz. 1 —

kol. 5 poz. 2 —

w ed ług  rocznego w y k o n an ia  opartego  na 
sp raw o zd an iu  z w y k o n an ia  p la n u  kosztów  
(B-24).

p rze liczen iu  pod lega  ty lko  poz. 1 i 2 
(uw zględnić reg u lac ję  p łac  p raco w n ik ó w  
um ysłow ych  i fizycznych  w  sk a li rocznej).

z aw ie ra  p łace  i n a rz u ty  n a  p łace  p ra c o w n i­
ków  techn icznych  i a d m in is tra c y jn o -g o sp o ­
darczych  k s ięgow anych  n a  koncie  161/10. 
R ozbicie k w a rta ln e  pow inno  być  zgodne 
z p lan em  fu n d u szu  p łac  p raco w n ik ó w  u m y ­
słow ych budów .

O be jm u je  koszty  k sięgow ane n a  koncie  
161/11; na leży  obliczyć d rogą  p rzem nożen ia  
sum y  za w a rte j w  kol. 4 p rzez  w sk aźn ik  
zm ian  fu n d u szu  p łac  ro b o tn ik ó w  p ro d u k c ji 
podstaw ow ej.
R ozbicie k w a r ta ln e  pow inno  być zgodne 
z p lan em  fu n d u szu  p łac  ro b o tn ik ó w  p ro ­
d u k c ji b u d o w lan o -m o n tażo w ej.

kol. 5 poz. 3 — O be jm u je  koszty  k sięgow ane n a  koncie
161/12. po w in n a  być zgodna z p lan em  n a  
bezp ieczeństw o  i h ig ienę  p racy  (BZ-9)
w  części dotyczącej p ro d u k c ji bu d o w lan o - 
m on tażow ej.
R ozbicie k w a r ta ln e  w ed ług  w yżej w y m ie ­
nionego  p lanu .

kol. 5 poz. 4 — O be jm u je  koszty  k sięgow ane n a  koncie
161/13; koszty  w  te j pozycji na leży  u sta lić  
n a  p o d staw ie  p la n u  w e rb u n k u  i kosztów  
z ty m  zw iązanych  z u w zg lęd n ien iem  obniżki 
kosztów  n a  1 -go za trudn ionego .
R ozbicie k w a r ta ’ne pow inno  być zgodne
z sezonow ością z a 'ru d n ie n ia .
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koi. 5 poz. 5 — Obejmuje koszty księgowane na koncie
161/14. Pozycję tę  należy wypełnić na pod­
stawie 'danych za rok ubiegły, z uwzględ­
nieniem kosztów zużycia nowowprowadzo- 
nych do eksploatacji tymczasowych budyn­
ków i urządzeń budowy.
Rozbicie kw artalne powinno być prawie 
równomierne.

kol. 5 poz. 6 — Obejmuje koszty księgowane na koncie
161/15. W pozycji tej należy uwzględnić
oszczędności z tytułu zmniejszenia kosztów 
zużycia przedmiotów nietrwałych przez ro­
botników budowlanych oraz obniżenia kosz­
tów eksploatacji drobnego sprzętu budowla­
nego.
Rozbicie kw artalne — prawie równomierne.

kol. 5 poz. 7, 8 — Obejmuje koszty księgowane na kontach 
161/16, 161/17. Pozycje te stanowią poważne 
źródło obniżki kosztów ogólnych. Oszczęd­
ności należy zaplanować z tytułu zmniej­
szenia wydatków biurowych na budowie, 
ograniczenia przestojów robotników, maszyn 
i mechanizmów budowlanych, środków 
transportowych, robót poprawkowych itp.

BK-18. — Plan kosztów eksploatacji transportu.

Podane niżej powiązania z planem zdolności 
przewozowej własnego taboru samochodowego 
należy uzupełnić, uwzględniając przewozy załóg 
robotniczych.

Część I — Transport własny.

poz. 1 — Ilość tkm  należy przenieść ze wzoru Btr. 15
poz. 14.
Zaznacza się, że koszt jednostkowy transportu 
samochodowego własnego powinien być niższy 
od kosztu jednostkowego w r. 1956. Obniżkę 
kosztu jednostkowego tkm należy planować 
przez lepsze wykorzystanie taboru samochodo­
wego, bardziej racjonalne rozmieszczenie maga­
zynów oraz miejsc załadunkowych i wyładun­
kowych.
Obniżka kosztu 1 tkm powinna wynikać 

z oszczędności założonych w poszczególnych 
elementach kosztów.

Część II — „Koszty obcych usług transportowych'1 — na­
leży planować na podstawie wykonania 
w 1956 r. (na podstawie sprawozdawczości) oraz 
w powiązaniu z wzorem Btr-13.

Część III — „Ogółem koszty transportu" — powinna obejmo­
wać koszty transportu samochodowego włas­
nego (część I wzoru poż. 7), koszty obcych usług 
transportowych (część II) oraz niewykazane we 
wzorze koszty przewozu innymi własnymi 
środkami transportowymi wymienionymi we 
wzorze Btr-13.

Wzór BK-19.

Plan kosztów eksploatacji maszyn i mechanizmów 
budowlanych, — należy wypełnić w ścisłym powią­
zaniu z planem mechanizacji robót oraz planem 
usprzętowienla przedsiębiorstwa.

Plan roczny powinien być opracowany przy 
uwzględnieniu założeń oszczędnościowych z tytułu 
lepszego wykorzystania sprzętu w stosunku do ro­
ku ubiegłego.
Rozbicie kw artalne planu kosztów eksploatacji 
maszyn powinno być zgodne z sezonowością pracy 
sprzętu.
W poz. II kol. 4 „Ogólna wartość usług bazy sprzę­
tu" należy uwzględnić zmianę cen za wynajem 
sprzętu, obowiązującą od dnia 1 llpca 1956 r.

Wzór BK-20.

Wzór ten obowiązuje jednostki produkcji pomoc­
niczej, których działalność polegająca na produkcji 
materiałów budowlanych, lub usług o charakterze 
przemysłowym ujęta jest planem produkcji po­
mocniczej. Wzór należy wypełnić w układzie po­
ziomym dla wszystkich występujących grup bran­
żowych wg nomenklatury, obowiązującej w plano­
waniu wartości produkcji na rok 1956.

poz. 1 — należy podać koszt wszystkich zużytych do pro­
dukcji materiałów łącznie z kosztami zakupu (ma­
teriały podstawowe, pomocnicze, paliwo techno­
logiczne itp.),

kol. 3 — należy wpisać wykonanie na podstawie 
sprawozdawczości,

kol. 4 — należy wpisać wykonanie w przeliczeniu 
na ceny i płace obowiązujące na dzień 
1 stycznia 1957 r.,

kol. 5 — powinna być zgodna z zużyciem m ateria­
łów przypadających na produkcję po­
mocniczą (wzór Bm-10), 
rozbicie na kwartały powinno być zgo­
dne z planem zaopatrzenia materiałowe­
go na r. 1957 (wzór Bm-10),

poz. 2 — należy podać płace podstawowe, uzupełniające na­
rzuty na płace wszystkich pracowników ujmowane 
na koncie 157,

kol. 5 — należy wyliczyć mnożąc sumy z rubr. 4 
przez wskaźnik funduszu płac na r. 1957 
dla produkcji pomocniczej; 
rozbicie na kw artały — według kw ar­
talnego rozbicia planu funduszu płac,

poz. 3 — kol. 5 — otrzymuje się przez przemnożenie sumy 
rubr. 4 przez wskaźnik produkcji po od­
jęciu kwot wynikających z oszczędności 
zaplanowanej na r. 1957,

poz. 5 — kol. 3 — należy podać różnicę remanentów pro­
dukcji w toku na początek i koniec roku 
1956 zgodnie ze sprawozdawczością,

kol. 4 — podaje się jak wyżej w przeliczeniu na 
ceny 1957 r.,

kol. 5—9 — wylicza się na podstawie normatywów 
produkcji w toku ujętych wartościowo , 
planem finansowym,

poz. 7 — kol. 3, 4 — obejmuje koszty sprzedaży według 
sprawozdawczości,
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kol. 5  9  _  na leży  zap lan o w ać  n a  całość p ro ­
d u k c ji to w aro w ej o b ję te j p lanem ,

poz. 9 — analog iczn ie  ja k  poz. 5, 

poz. 1 1 należy  podać w arto ść  sp rzedaży  w ed ług  cen zby tu  
w yrobów  p ro d u k c ji pom ocniczej ogółem .

U w a g a :  •   O b ja śn ien ia  do w zorów  p la n u  finansow ego
zo stan ą  w y d an e  od ręb n ie  przez D e p a rta m e n t 
F inansów .

13.

PISMO OKÓLNE nr 2 M INISTERSTW A BUDOWNICTWA

z d n ia  4 sty czn ia  1957 r.

w  spraw ie w zm ożenia oszczędności zużycia paliw  płynnych  
przez m aszyny budow lane.

(Z nak : DM E-V/0/57)
i

W ce lu  z lik w id o w an ia  m a rn o tra w s tw a  i z ap ew n ien ia  r a ­
c jo n a ln e j g o spodark i p ro d u k ta m i n a fto w y m i w  ek sp lo a tac ji 
m aszyn  b u d o w lan y ch  z s iln ik am i spalinow ym i, M in is te rs tw o  
B u d o w n ic tw a  u s ta la  n a s tę p u ją c e  zasad y  w  ty m  zak res ie :

1. J e d n o s tk i re s o r tu  M in is tra  B u d o w n ic tw a  ek sp lo a tu jące  
m aszyny  b u d o w lan e  z s iln ik am i sp a lin o w y m i p o w inny :

1) w  te rm in ie  do d n ia  30 czerw ca  1957 r. z rew idow ać  s to - 1 

so w an e  do tychczas zak ład o w e  n o rm y  zużycia pa liw  
p ły n n y ch  p rzez  m aszy n y  b u d o w lan e  w  k ie ru n k u  ich

obn iżen ia ;
2 ) u s ta lić  n o rm y  zak ład o w e d la  ty ch  m aszyn  b u d o w la ­

nych , k tó re  ich  jeszcze n ie  p o siad a ją , w ed łu g  w y ty cz­
nych, stan o w iący ch  za łączn ik  n r  1 do p ism a  okólnego;

3 ) w yznaczyć p raco w n ik a  k o n tro lu jąceg o  zużycie p a liw  
p ły n n y ch  przez  m aszyny  b u dow lane .

2. N orm y zak ładow e za tw ie rd za  n ad zo ru jący  c en tra ln y  

za rząd  (zarząd).

3 N ależy  stosow ać je d n o lity  sposób re je s tro w a n ia  i k o n ­
tro li zużycia  p a liw  p ły n n y ch  przez  m aszyny  b u d o w lan e  w e ­
d ług  w y tycznych , z aw arty ch  w  za łączn ik u  n r  2  do p ism a

D Y R EK TO R  D EPA R TA M EN TU  

wz. Traczyk

Z ałączn ik  n r  1 do p ism a okólnego 
n r  2 M in is te rs tw a  B u dow nic tw a  

z d n ia  4 s tyczn ia  1957 r.

WYTYCZNE

w  spraw ie zasad ustalan ia  zakładow ych norm zużycia paliw  
płynnych przez m aszyny budow lane.

p rz ep ro w ad zo n e  o b se rw ac je  p racy  m aszyn  bu d o w lan y ch  
w ykaza ły , że zużycie p a liw  p ły n n y ch  p rzez  s iln ik i ty ch  m a ­
szyn k s z ta łtu je  się poniżej n o rm y  fab ry czn e j lu b  teo re ty cz ­
nego w yliczen ia , pon iew aż n ie  zaw sze je s t w y k o rzy sty w an a

p e łn a  m oc siln ika .

P rzy  n o rm o w an iu  zużycia p a liw  p ły n n y ch  na leży  p rzy jąć  

n a s tę p u ją c e  zasady :

1. C zynn ik iem  n o rm o w an ia  zużycia p a liw  je s t  ilość p racy  
w yk o n y w an ej p rzez  d an ą  m aszynę. W  zależności od ro d za ju  
w yk o n y w an ej p racy  rozróżn iać  należy  n a s tę p u ją c e  oznacze­
n ia  jed n o s tek  p ra c y  — m 2, m 3, t/k m  itd.

2. Z u w ag i n a  tru d n o śc i p rzep ro w ad zen ia  po m ia ró w  ilości 
p racy  w y k o n y w an e j p rzez  n ie k tó re  m aszyny , na leży  w  ty ch  
p rzy p ad k ach , ja k o  czynn ik  n o rm o w an ia  zużycia  pa liw a , 
p rzy jąć  godziny p ra c y  e fek ty w n e j.

3. P o m ia r  ilości zuży tego  p a liw a  w  czasie  w y k o n y w an ia  
p ra c y  o p a r ty  być  p o w in ien  n a  zasadzie  „pełnego  b a k u “ , 
(tj. po zakończen iu  p racy  do lew a się  do b a k u  paliw o  w y - 
sk a lo w an y m  naczyn iem , aż do p ie rw o tn eg o  poziom u). Ilość 
do lanego  p a liw a  ró w n a  się ilości zużytego. P o m ia r  w ie l­
kości w y k o n an e j p racy  p o w in ien  być  zgodny z p o m iarem  
w y k o n an y m  d la  sp o rząd zen ia  ra c h u n k ó w  za w y k o n an ą  p r a ­
cę lu b  o k re ś len ia  w ie lkości za ro b k u  o p e ra to ra .

4. P o m ia ry  na leży  p rzep ro w ad zać  d la  każdej ty p o -w ie l-  
kości m aszyny , z u w zg lęd n ien iem  tech n iczn y ch  w aru n k ó w  
p racy  (w spó łczynn ik  tru d n o śc i, s ta n  techniczny).

5. S iln ik  m aszyny  pow in ien  p raco w ać  ty lko  w  czasie w y ­
k o n y w an ia  p rzez  n ią  p racy .

B ieg s iln ik a  luzem , n a  w o lnych  o b ro tach , dozw olony je s t 
ty lko  w tedy , gdy p rz e rw a  w  p racy  n ie  trw a  d łużej niz

1 0  m in u t.

6 . N o rm o w an ie  p ow inno  odbyw ać się  p rzy  udz ia le  k o m i­
s ji pow o łanej p rzez  d y re k to ra  p rzed sięb io rstw a .

7 . W sk ła d -k o m is ji  po w in ien  w ejść : en e rg e ty k  p rzed s ię ­
b io rs tw a  ja k o  p rzew odn iczący  kom isji, in sp e k to r techn iczny  
ek sp lo a tac ji m aszyn  o raz  re fe re n t pa liw ow o-sm arow m czy .

Z a łączn ik  n r  2 do p ism a okólnego 
n r  2 M in is te rs tw a  B u d o w n ic tw a  

z d n ia  4 s tyczn ia  1957 r.

WYTYCZNE

w  spraw ie stosow ania jednolitego sposobu rejestrow ania  

i kontroli zużycia paliw  płynnych przez m aszyny budow lane.

1. D ok u m en tem  podstaw ow ym , służącym  do re je s tro w a ­
n ia  zużycia  p a liw  p ły n n y ch  p rzez  m aszyny  b u d o w lan e  je s t 
„ ra p o r t  d z ienny  p racy  sp rzę tu "  w zó r „M F-1 .

W ra p o rc ie  tym , na leży  szczególną uw ag ę  zw rócić n a  do­
k ła d n e  w y p e łn ian ie  ru b ry k i: „na  począ tk u "  i „rozchod  ‘ o raz  
na leży  w  p u ste j ru b ry c e  (obok benzyny) w p isać  olej s il­

n ikow y.

2. Po  zakończen iu  m iesiąca, na leży  d la  k ażde j m aszyny  
dokonać roz liczen ia  z p o b ran y ch  i zuży tych  p ro d u k tó w  n a f ­

tow ych.

W ty m  celu  należy  w ykonać ze s taw ien ia  zb io rcze  z r a p o r ­
tó w  „M F-1" n a  w zorze załączonego a rk u sz a , k tó ry  będzie  
s tan o w ił p o d staw ę  p rzy  k o n tro li d z ia ła ln o śc i w łaśc iw ej gos­
p o d a rk i p ro d u k ta m i n a fto w y m i w  p rzedsięb io rstw ie .
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ARKUSZ ZBIORCZY Z RAPORTÓW

za m iesiąc................................................ 195... r.

O perator

Nazwa sp rzę tu .......................................................  N r ew id................  pom oc.............................................

Dzień Godzin
pracy

Zużycie 
paliwa 
ui litr.

Praca
wykonana
(przerób)

Pobrano
paliwa

(Rw-czeki)

Pobrano 
oleju 

siln. (kg)
U w a g i

1 2 3 4 5 6 7
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11 \

12

13

14

15

16

17

18 —  ' —

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30 -
31

sumy ►

Rozliczenie:

1) Pobrano — zużyto = pozostałość na następny miesiąc.
2) Przerób lub godziny pracy  X norm a = zużycie w edług norm y.
3) Zużycie w edług norm y — zużycie faktyczne = przekroczenie (oszczędność).
4) Zużycie paliw a X 6°/o = przypadająca ilość oleju silnikowego.

Sporządził: Spraw dził:
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PISMO OKÓLNE nr 5 MINISTERSTWA BUDOWNICTWA

z dnia 26 stycznia 1957 r. 

w sprawie akcji zadrzewiania.
i

(Znak: IN/S/54/57)

Uchwała nr 240 Prezydium Rządu z dnia 19 marca 1955 r. 
w sprawie zadrzewiania kra ju  (Mon. Pol. nr 30, poz. 294) 
zobowiązuje wszystkie resorty do prowadzenia akcji zadrze­
wiania oraz do ochrony i pielęgnowania drzew i krzewów, 
znajdujących się na zarządzanych przez nie terenach.

Jednostki resortu Ministra Budownictwa powinny prowa­
dzić akcję zadrzewiania w  szczególności na terenach za­
plecza techniczno-gospodarczego przedsiębiorstw, jak. np. 
bazy, wytwórnie, ośrodki socjalne itp.

Ostatnio Liga Ochrony Przyrody zorganizowała u siebie 
specjalny dział zadrzewień i zieleni, który będzie udzielał 
porad i pomocy fachowej w omawianym zakresie, a zwłasz­
cza dotyczących:

1) organizacji prac wstępnych, przewidzianych instruk­
cjami M inistra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, wy­
danymi na podstawie powołanej wyżej uchwały nr 240,

2) doboru drzew i krzewów dla poszczególnych regionów,

3) produkcji materiałów sadzeniowych dla własnych po­
trzeb lub wskazywanie innych źródeł zaopatrzenia,

4) właściwego sadzenia drzew i krzewów, a w szczegól­
ności pielęgnacji i ich ochrony,

3) instruowania, bądź przeszkalania pracowników tereno­
wych, bezpośrednio odpowiedzialnych za wykonawstwo 
prac w podanym zakresie.

Porady pisemne lub ustne będą udzielane przez zespół 
specjalistów zadrzewień w biurze Zarządu Głównego Ligi 
Ochrony Przyrody w Warszawie, przy ul. Mikołaja Reja 3/5, 
pokój 339, III piętro, gmach Ministerstwa Leśnictwa i Prze­
mysłu Drzewnego.

Z porad tych należałoby korzystać przede wszystkim 
w okresie zimowym i letnim, tj. przed sezonem wiosennym 
i jesiennym, które należy poświęcić na sadzenie drzew 

i krzewów.
DYREKTOR DEPARTAMENTU 

W. Karnas

KOMUNIKAT I 

W dzienniku Ustaw ogłoszono:

W nr 57 z 12.XII.56 r. poz. 263 rozporządzenie Przewodni­
czącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
z 24.XI.56 r. w sprawie zatwierdzenia norm państwowych.

Str. 37

W nr 58 z 20.XII.56 r. poz. 270 rozporządzenie Rady Mini­
strów z 15.XI.56 r. w sprawie określenia organów admini­
stracji państwowej, na które przechodzą niektóre upraw ­
nienia Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego i jej 
Przewodniczącego;

poz. 271 rozporządzenie Rady Ministrów z 15.XI.58 r. 
w sprawie szczegółowego zakresu i trybu działania Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów.

W nr 59 z 22.XII.56 r. poz. 278 rozporządzenie Rady. Mini­
strów z 1.XII.56 r. w sprawie zasad i trybu przywracania 
praw  emerytalnych utraconych na podstawie przepisów 
o weryfikacji lub rehabilitacji;

poz. 279 rozporządzenie Rady Ministrów z 1.XII.56 r. 
w sprawie świadczeń rentowych dla osób niesłusznie pozba­
wionych wolności;

poz. 280 rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z 22.XI.56 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru renty;

poz. 281 rozporządzenie M inistra Pracy i Opieki Społecznej 
z 23.XI.56 r. w sprawie przyznawania dodatków do rent dla 
rencistów nie pracujących i nie posiadających poza rentą 
dochodu z innych źródeł;

poz. 282 rozporządzenie M inistra Pracy i Opieki Społecznej 
z 24.XI.56 r. w  sprawie podziału renty rodzinnej między 
uprawnionych członków rodziny;

poz. 283 rozporządzenie M inistra Pracy i Opieki Społecznej 
z 26.XI.56 r. w sprawie wypłaty rent osobom pozbawionym 
wolności oraz świadczeń dla tych osób, jeśli uległy wypad­
kowi przy pracy w czasie pozbawienia wolności;

poz. 284 rozporządzenie M inistra Pracy i Opieki Społecznej 
z 27.XI.56 r. w  sprawie okresów zatrudnienia na obszarze 
Państwa Polskiego, udzielania świadczeń rentowych z tytułu 
zatrudnienia za granicą oraz zbiegu świadczeń rentowych 
z tytułu zatrudnienia w Polsce z prawem do świadczeń z in­
stytucji zagranicznych;

poz. 285 rozporządzenie M inistra Pracy i Opieki Społecznej 
z 28.XI.56 r. w sprawie określenia organów właściwych do 
ustalania praw a i wypłacania świadczeń w związku z za- 

j  trudnieniem za granicą.

W nr 61 z 31.XII.56 r. poz. 295 rozporządzenie Przewodni­
czącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
z 19.XII.56 r. w sprawie zatwierdzenia norm państwowych 
dotyczących układu tolerancji oraz sprawdzianów i przeciw- 
sprawdzianów;

poz. 296 rozporządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego z 19.XII.56 r. w sprawie 
zatwierdzenia norm państwowych.

DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
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W Monitorze Polskim ogłoszono:

W nr 10C z 6.XII.56 r. poz. 1153 uchwałę nr 694 Rady Mini­
strów z 3.XI.56 r. w sprawie ustalenia zasad zawierania 
umów i dokonywania rozliczeń za dokumentację projektowo- 
kosztorysową wykonywaną przez państwowe biura pro­
jektów;

poz. 1154 uchwałę n r 719 Rady Ministrów z 17.XI.56 r. 
w sprawie dodatkowych' środków do popierania i rozwoju 
produkcji ubocznej m ateriałów dla potrzeb budownictwa 
mieszkaniowego;

poz. 1158 uchwałę n r 706 Prezydium Rządu z 13.XI.56 r. 
zmieniającą uchwałę n r 344 z 3.V.52 r. w sprawie wprowa­
dzenia jednolitych norm i stawek akordowych dla robotni­
ków zatrudnionych przy pracach załadunkowych i w yładun­
kowych;

poz. 1160 zarządzenie M inistra Energetyki z 18.X.56 r. uchy­
lające zarządzenie w sprawie normowania zużycia energii 
elektrycznej do celów oświetlenia w pomieszczeniach nie­
mieszkalnych.

W n r 101 z 13.XII.56 r. poz. 1165 uchwałę n r 727 Rady Mi­
nistrów z 17.XI.56 r. w sprawie skrócenia czasu pracy przy 
konserwacji zabytków;

I

poz. 1168 uchwałę nr 768 Rady Ministrów z 1.XII.56 r. 
w sprawie powołania Rady Ekonomicznej;

poz. 1169 uchwałę n r  764 Prezydium Rządu z 30.XI.56 r. 
zmieniającą uchwałę nr 287 z 16.VI.56 r. w sprawie powoła­
nia Komisji Rządowej do Spraw Paliw  i Energii Elektrycznej;

poz. 1171 zarządzenie nr 365 Prezesa Rady Ministrów 
z 8.XII.56 r. w sprawie wykonywania robót budowlano-mon­
tażowych w I kw artale 1957 r.;

poz. 1172 zarządzenie M inistra Gospodarki Komunalnej 
z 23.X.56 r. zmieniające zarządzenie z 22.111.56 r. w  sprawie 
zasad sfinansowania działalności inwestycyjnej spółdzielni 
mieszkaniowych, prowadzonej w ramach planów inwesty­
cyjnych 1953 i 1954 r. w zakresie budownictwa mieszkanio­
wego;

poz. 1173 zarządzenie M inistra Finansów z 30.X.56 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników samochodowych 
w jednostkach budżetowych;

poz. 1174 zarządzenie M inistra Finansów z 27.XI.56 r. 
w sprawie ustalenia najniższej składki za jedno ubezpiecze­
nie w obowiązkowym ubezpieczeniu budynków położonych 
w miastach, a nie związanych z gospodarstwem rolnym.

W n r 102 z 17.XII.56 r. poz. 1181 uchwałę n r 623 Prezydium 
Rządu z 6.X.56 r. w sprawie trybu opracowania i zatwier­
dzania dokumentacji technicznej, wykonania i zatwierdzania 
prototypów oraz dopuszczania do seryjnej produkcji nowych 
maszyn i urządzeń;

Nr 1

poz. 1182 zarządzenie n r 372 Prezesa Rady Ministrów 
z 10.XII.56 r. w sprawie udostępnienia danych liczbowych, 
informacji etatystycznych i innych materiałów służbowych;

poz. 1183 zarządzenie n r 374 Prezesa Rady Ministrów 
z 12.XII.56 r. w sprawie zasad wynagradzania w okresie cza­
sowego unieruchomienia całości lub części zakładu pracy 
z powodu braku węgla;

poz. 1184 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego z 8.XII.56 r. zmieniające 
zarządzenie z 28.1.56 r. w sprawie przekazania Ministrowi 
Przemysłu Drobnego i Rzemiosła, Zarządowi Centralnego 
Związku Spółdzielczości Pracy oraz prezydiom wojewódzkich 
rad narodowych uprawnień do ustalania cen zbytu artyku­
łów zaopatrzeniowych i inwestycyjnych;

poz. 1185 zarządzenie Ministrów Finansów oraz Transportu 
Drogowego i Lotniczego z 22.XI.56 r. w  sprawie zasad finan­
sowania wydatków związanych z kapitalnymi remontami 
pojazdów samochodowych.

W nr 103 z 21.XII.56 r. poz. 1190 zarządzenie Przewodni­
czącego Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
i M inistra Gospodarki Komunalnej z 5.XII.56 r. w sprawie 
wprowadzenia planowej gospodarki wodnej na obszarze m. 
Wrocławia i niektórych miast województwa wrocławskiego;

poz. 1191 zarządzenie M inistra Gospodarki Komunalnej 
z 20.X.56 r. o współudziale organów Państwowej Inspekcji 
Ochrony Wód w sprawach projektowania, budowy i odbioru 
urządzeń do oczyszczania śćieków w zakładach pracy.

W n r 104 z 24.XII.56 r. poz. 1199 zarządzenie n r 379 Prezesa 
Rady Ministrów z 13.XII.56 r. o rozszerzeniu uprawnień pań­
stwowych przedsiębiorstw budowlano-montażowych, trans­
portowych, usługowych i obrotu towarowego;

poz. 1201 zarządzenie M inistra Transportu Drogowego 
i Lotniczego z 15.XII.56 r. zmieniające zarządzenie z 18.V.56 r. 
w sprawie sprzedaży niektórych samochodów osobowych na­
bywcom indywidualnym.

W nr 105 z 29.XII.56 r. poz. 1202 uchwałę n r 743 Rady Mi­
nistrów z 17.XI.56 r. w sprawie nagradzania za uruchomienie 
nowych produkcji, doskonalenie techniki i wprowadzenie do 
przemysłu osiągnięć nauki i techniki;

poz. 1205 uchwałę n r 788 Rady Ministrów z 13.XII.56 r.
w sprawie uprawnień państwowych jednostek organizacyj­
nych w zakresie rozporządzania zbędnymi maszynami i in­
nymi przedmiotami urządzenia trwałego;

poz. 1209 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego z 14.XII.56 r. w sprawie 
przekazania uprawnień clo wydawania przepisów o gospo­
darowaniu pojazdami samochodowymi, częściami zamienny­
mi i ogumieniem do tych pojazdów oraz o normowaniu zu­
życia materiałów pędnych w eksploatacji i obsłudze pojaz­
dów samochodowych;
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poz. 1210 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
m isji Planowania Gospodarczego z 20.XII.56 r. w sprawie 
term inu obowiązywania dotychczasowych przepisów o ogól­
nych w arunkach dostawy oraz o trybie zaopatrzenia w wy­
roby hutnicze, odlewy staliwne nie obrobione, wyroby kute 
nie obrobione, wyroby blaszane, metalowe artykuły gospo­
darstw a domowego, używane beczki i bębny blaszane, druty, 
wyroby z drutów, wyroby śrubowe, artykuły podkownicze 
i czarne narzędzia;

poz. 1211 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
m isji Planowania Gospodarczego z 21.XII.56 r. w sprawie 
sprzedaży zbędnych artykułów nabytych na cele zaopatrze­
nia materiałowo-technicznego;

poz. 1212 zarządzenie M inistra Finansów z 7.XI.56 r. 
w sprawie terminów składania rocznych sprawozdań finan­
sowych;

poz. 1218 zarządzenie M inistra Finansów z 10.XII.56 r. 
w sprawie zmiany ramowego planu kont dla państwowych 
przedsiębiorstw wykonawstwa inwestycyjnego;

poz. 1219 zarządzenie M inistra Finansów z 18.XII.56 r. 
zmieniające zarządzenie z 8.VI.54 r. w sprawie branżowych j  

planów kont;

poz. 1220 zarządzenie M inistra Finansów z 18.XII.56 r. 
w sprawie szczegółowego planowania pokrycia finansowego 
w zakresie inwestycji limitowych na rok 1957;

poz. 1225 zarządzenie M inistra Transportu Drogowego 
i Lotniczego z 4.XU.56 r. zmieniające zarządzenie z 30.XII.55 r. 
w sprawie tymczasowych norm przebiegu niektórych opon 
samochodowych m arki „Stomil";

poz. 1226 zarządzenie M inistra Transportu Drogowego 
i Lotniczego z 15.XII.56 r. w sprawie rozszerzenia obowiązku 
świadczenia usług transportowych.

W nr 106 z 31.XII.56 r. poz. 1228 uchwałę nr 746 Rady Mi­
nistrów z 17.XI.56 r. w sprawie przekazania terenowych p ra­
cowni przedsiębiorstwa „Biura Planów Regionalnych" pre­
zydiom wojewódzkich rad  narodowych;

poz. 1233 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego z 31.XII.56 r. w sprawie 
przekazania Ministrowi Gospodarki Komunalnej i Ministrowi

Handlu Wewnętrznego uprawnień do ustalania cen zbytu na 
artykuły zaopatrzeniowe i inwestycyjne oraz roboty (usługi)
0 charakterze przemysłowym, wykonywane przez przedsię­
biorstwa im podległe;

poz. 1235 zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego z 31.XII.56 r. w  sprawie 
gospodarowania odpadkami w jednostkach gospodarki uspo­
łecznionej ;

poz. 1244 zarządzenie M inistra Transportu Drogowego
1 Lotniczego z 15.XII.56 r. w sprawie postępowania z nadeta- 
towymi samochodami osobowymi;

poz. 1245 zarządzenie Państwowej Komisji Cen z 15.XII.56 r. 
w sprawie cen detalicznych na używane samochody osobowe.

SPROSTOWANIE BŁĘDÓW

w Dzienniku Urzędowym nr 7 z dnia 31 grudnia 1956 t.

1) na str. 3 w kolumnie lewej pkt 3 zamiast „Katowicki Za­
rząd Budownictwa Miejskiego" powinno być „Śląski 
Zarząd Budownictwa Miejskiego" oraz w pkt 4 zamiast 
„Katowicki Zarząd Budownictwa Przemysłowego" powin­
no być „Śląski Zarząd Budownictwa Przemysłowego";

2) na str. 4 w kolumnie lewej pk t 14 pod poz. 9 zamiast 
„Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego nr 2 Warszawa" 
powinno być „Zjednoczenie Budownictwa Wojskowego 
nr 1 Warszawa";

3) w zarządzeniu nr 119 M inistra Budownictwa z dnia 17 
grudnia 1956 r. na str. 4 w kolumnie lewej w pkt 14 za­
miast „Wschodni Zarząd Budownictwa" powinno być 
„Północno-Wschodni Zarząd Budownictwa";

4) w zarządzeniu n r 124 M inistra Budownictwa z dnia 22 
grudnia 1956 r. na str. 6 w kolumnie lewej w wierszu 
27 od gói-y w pkt 3) zamiast „ustalenie norm zakładowych 
zużycia paliw i smarów" powinno być „ustalanie norm 
zużycia paliw i smarów stosowanych w przedsiębior­
stwach i zakładach";

5) na stronie ostatniej w „stopce" n r konta — zamiast 
„129-91-162“ powinien być „1529-91-162".
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