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Tresc:

Poz.

53 ychwata Nr 96/1399/68 Prezydium Wojewodzkiej Bady
Narodowej w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra-
wie nadania Odznaki Honorowej ,,Za zaslugi w rozwoju
wojewodztwa koszalinskiego™.

54 Uchwata Nr 96/1400/68 Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra-
wie nadania Odznaki Honorowej ,,Za zashigi; w rozwoju
wojewodztwa koszalinskiego”.

55 Uchwata Nr 96/1400a/68 Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra-
wie nadania Odznaki Honorowej ,,Za zastlugi w rozwoju
wojewodztwa koszalinskiego”.

56 Zarzadzenie Nr 19/68 Prezydium Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w sprawie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w prezy-
diach rad narodowych wojewoddztwa koszalinskiego.

57 Obwieszczenie Przewodniczacego Prezydium Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 5. VIII. 1968 r.
o sprostowaniu btedu.

58 Ogloszenie; w sprawie statutu Spotki Wodno-Melioracyj-
nej ,,Battyk”.

59 Ogloszenie Wydzialu Rolnictwa i Lesnictwa Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie w sprawie
ferm zwierzat futerkowych uznanych za zarodowe i re-
produkcyjne.

Poz. 53

UCHWALA Nr 96/1399/68

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
z dnia 26 czerwca 1968 r.

w sprawie nadania Odznaki Honorowej ,,Za zaslugi w roz-
woju wojewodztwa koszalinskiego”.

W zwiazku z § 1—3 oraz § 5 uchwaty Nr XXVII/369 Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia
16 grudnia 1965 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Ho-
norowej ,Za zaslugi w rozwoju wojewodztwa koszalinskie-
go” (Dz Urz. WRN w Koszalinie z 1966' r. Nx 2, poz. 5) —
Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
postanawia:

Poz.

Wyrézni¢c Odznaka Honorowa ,.Za zastugi w rozwoju wo-
jewodztwa koszalinskiego”
1. KOSZALINSKI URZAD MORSKI ,
2. WOJEWODZKI ZWIAZEK GMINNYCH SPOLDZIELNI
»SAMOPOMOC CHLOPSKA” W KOSZALINIE.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

w z. mgr Jan Jablonski
Z-ca Przew. Prezydium

mgr Stanislaw Piwowarczyk
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UCHWALA Nr 96/1400/68

Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
z dnia 26 czerwca 1968 r.

w sprawie nadania Odznaki Honorowej ,,Za zaslugi w roz-
woju wojewodztwa koszalinskiego”.

W zwiazku z § 1—3 oraz § 5 uchwaly Nr XXVII/369 Pre-
zydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia
16 grudnia 1965 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Ho-
norowej ,Za zaslugi w rozwoju wojewodztwa koszalinskie-
go” (Dz. Urz. WRN w Koszalinie z 1966 r. Nr 2, poz. 5) —
Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
postanawia co nastgpuje:

Odznaka Honorowa ,Za zastugi w rozwoju wojewodz-
twa koszalinskiego” wyrdznieni zostaja:

1. Bak Jozef 13. Derkacz Stanistaw

2. Bekas Wladystaw 14. Domanski Wincenty
3. Bebenek Mieczystaw 15. Drewniowski Zdzistaw
4. Bieniaszkiewicz Jerzy 16. Godlewski Arnold

5. Btoszyk Eugeniusz 17. Grabowski Stanistaw
6. Borkowski Mieczystaw 18. Gralak Jozef

7. Borusewicz Ludwik 19. Grodek Stanistaw

8. Cebula Bronistaw 20. Gulbinowicz Mieczystaw
9. Chomicz Stefan 21. Jacniacki Klemens

10. Dargas Wanda 22. Jezuita Tadeusz

11. Daszynski Leszek 23. Katucki Eugeniusz

12. Delicki Zdzistaw 24. Kamifiski Adam

25. Kanigowski Wactaw 48. Mazurkiewicz Tadeusz
26. Karnas Adolf 49. Medrzycki Bolestaw
27. Karwalski Stanislaw 50. Michatek Zdzistaw
28. Kirszak Janusz 51. Mickiewicz Zbigniew
29. Klisiewicz Marian 52. Molenda Andrze;j

30. Ktapcinski Bronistaw 53. Moscienica Jozef

31. Ktos Adam 54. Musielak Henryk

32. Kotodziejezyk Henryk 55. Niewierowicz Witold
33. Korpalski Stanistaw 56. Noszczyk Alfons

34. Kossowski Witold 57. Nowicki Jozef

35. Kostulski Aleksander 58. Orzechowski Kazimierz
36. Kowalczuk Aleksander 59. Paul Jan

37. Koztowski Bronistaw 60. Pawlak Stanistaw

38. Krysiak Ireneusz 61. Pelc Wactaw

39. Kwasniewski Henryk 62. Piech Piotr

40. Lamparski Edmund 63. Pienkowski Bolestaw
41. Laska Stefania 64. Pieprzyk Jozef

42. Le$niewski Wiktor 65. Pigtka Wiadystaw
43, Lilborowicz Wtadystaw  66. Piotrowski Zygmunt
44, Lipinski Krzysztof 67. Pluto Pradzynski

45. Lipska Maria Edmund

46. Lysik Longin 68. Purski Zygmunt
47. Majewski Edward 69. Radkowski Eugeniusz
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70. Ranecki Bolestaw 81. Sikorski Antoni

71. Rozmiarek Marian 82. Skup Janina

72. Rég Mieczystaw 83. Sobczak Szczepan

73. Ruchlewicz Waclaw 84, Sopolinski Marian
74. Rutkowski Czestaw 85. Soszynski Andrzej
75. Rydzio Bogdan 86. Stemplewski Henryk
76. Schmidt Kazimierz 87 Szwarc Waldemar
77. Selerski Jan Sliwa Adam

78. Sempruch Henryk Swigtojanski Jozef
79. Sierocinski Maciej 90. Tomaszewski Wactaw
80. Siewierski Edward 91, Tomkiewicz Edward
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92. Udatowski Wiadystaw 98. Wozniak Wtladystaw
93. Urbanski Henryk 99. Wrozynska Irena
94. Wajs Stefan 100. Ziemacki Franciszek
95. Wanka W ladystaw 101. Zientarski Andrzej
96. Witkowski Kazimierz 102. Zimnowtodziki Jozef
97. Wtodarczyk Mieczystaw
Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

w z. mgr Jan Jablonski
Z-ca Przew. Prezydium

mgr Stanistaw Piwowarczyk

Poz. 5D

UCHWALA

Nr 96/1400a'68

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
z dnia 26 czerwca 1968 r.

w sprawie nadania Odznaki

Honorowej ,,Za zastugi w roz-

woju wojewodztwa koszalinskiego”.

W zwiazku z § 1—3 oraz § 5 uchwaty Nr XXVII/369 Pre-
zydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia
16 grudnia 1965 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Ho-
norowej ,,Za zastugi w rozwoju wojewodztwa koszalinskie-
go” (Dz Urz. WRN w Koszalinie z 1966 r. Nr 2, poz. 5) —
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
postanawia co nastgpuje:

Odznaka Honorowa ,Za zaslugi w rozwoju wojewodz-
twa koszalinskiego” wyrdznieni zostaja:

1. prof. dr farm. Rafat

Adamski — Kierownik Katedry Farmacji
i Zaktadu Farmacji Stosowa-
nej Akademii Medyczne] w
Poznaniu,
2. Leszek Bednarski — Zastgpca Przewodniczacego

Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki,

Poz.

3. Jan Bogucki — Wiceprzewodniczacy Zarzadu
Gléwnego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Panstw,

i Spotecznych W arszawa,

4. Zdzistaw Drozd Podsekretarz Stanu M inister-
stwa Gospodarki Komunal-
nej,

5. Ryszard GerlachoW ski Podsekretarz Stanu Minister-
stwa Budownictwa i Przemy-

stu Materiatow Budowlanych,

6. prof, dr med. Hieronim
Marek Powiertowski Kierownik Kliniki Neurochi-
rurgicznej Akademii Medycz-

nej w Poznaniu.

Sekretarz Prezydium Przewodniczacy Prezydium

mgr Stanistaw Piwowarczyk w z. mgr Jan Jablonski

Z-ca Przew. Prezydium
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Zarzadzenie Nr 19/68

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej

w Koszalbiie

Z dnia 26 czerwca 1968 r.

W sprawie

przestrzegania porzadku i

'dyscypliny pracy

w prezydiach rad narodowych wojewddztwa koszalinskiego.

Na podstawie art. 55 ust. 2, 3 i 4 pkt 4 ustawy z dnia
25 1 1958 r. o radach narodowych (Dz U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172), § 1 uchwaty Nr 20 Rady Ministrow z dnia 24 1 1968
r. w sprawie wzmocnienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy
i ptac w uspotecznionych zakladach pracy (M.P. Nr 3, poz.
17), § 3 uchwaty Nr 327 Rady Ministrow z.dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pra-
cy (M.P, z 1968 r. Nr 3,-poz. 22), w zwiazku z art. 1 pkt 2
i art. 3 ustawy z dnia 23 stycznia .1968 r. o zmianie i uzupet-
nieniu przepis6w w sprawie nieuzasadnionej absencji w pra-
cy (Dz. U. Nr 3, paz.-12) i rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia:24 stycznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postepo-
wania przy wystawianiu, dorgczaniu oraz kontroli orzeczen
i za§wiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz.U_ Nr d,
poz. 16) Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Kosza-
linie zarzadza, co nastgpuje:

I. Postanowienia ogélne
Wufa®©ior ‘e

§ 1

1, Postanowienia niniejszego narzadzenia dotycza pracowni-
kéW zatrudnionych w prezydiach rad narodowych na ob-
szarze wojewodztwa koszalinskiego.

2. Ilekro¢ w zarzadzeniu, jest mowa:

2) O’-wydziatach be2>blizszego “kreslenia, nalezy przez
to rozumieé¢ réwniez tworzone w miejsce wydziatow

rownorz¢dne jednostki organizacyjne o innej nazwie
do ktéorych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wydzia-
tach (por. art. 61 ustawy z dnia 25 I 1958 r. o radach
narodowych — DzU. z 1963 r. Nr 29, poz. 172 oraz
§ 13 ust. 1 rozp. Rady Ministrow z dnia 24 XI 1961 r.
— Dz.U. Nr 53, poz. 300, z 196" r. Nr 24, poz. 157
iz 1966 r. Nr 18, poz. 115),

2) o kierownikach wydziatlow bez blizszego okreslenia,
nalezy przez to rozumieé¢ takze kierownikdw jedno-
stek rownorzednych (pkt. 1) w tym réwniez sekreta-
rzy gromadzkich i miejskich.

II. Obowiazki pracownika
§ 2
1. Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy

w szczegodlnosci rzetelne wykonywanie pracy oraz prze-
strzeganie ustalonego czasu pracy, przestrzeganie obo-
wiazujacych przepisow prawnych, dokladne i sumienne
wykonywanie polecen przetozonych, przestrzeganie za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy, wlasciwy stosunek
do stron, kolezenski stosunek do wspdipracownikow, god-
ne zachowanie si¢ w urzedzie i poza urzedem, dbatosé
i troskliwo$¢ o mienie spoleczne oraz state podnoszenie
swych kwalifikacji zawodowych.
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2. Inne obowiazki pracownicze, nie wymienione w nin. za-
rzadzerfu okreslaja przepisy szczegoélne dotyczace m.in.
praw 1 obowiazkéw pracownikéw rad narodowych,
0 ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej (dekret
z dnia 26 X 1949 r. o ochronie tajemnicy panstwowej
1 stuzbowej — Dz.U. Nr 55, poz. 437) itp.

III. Czas pracy, kontrola czasu pracy, listy obecnoSci

§ 3

1. Czas pracy pracownikéw umystowych w prezydiach rad
narodowych wynosi 42 godziny tygodniowo. Godziny
urzedowania (rozpoczynania i zakonczenia pracy) w od-
niesieniu do tych pracownikow okre$la uchwala Nr
70/1044/67 Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej
w Koszalinie z dnia 19 lipca 1967 ri w sprawie godzin
rozpoczgcia i zakonczenia pracy w prezydiach rad na-
rodowych wojewodztwa koszalinskiego (Dz.Urz. WRN
w Koszalinie Nr 8, poz. 38).

2. Normalny czas pracy pracownikow fizycznych w prezy-
diach rad narodowych wynosi 8 godzin dziennie, w so-
bot¢ 6 godzin, tj. 46 godzin tygodniowo. Czas pracy kie-
rowcow zatrudnionych w prezydiach rad narodowych re-
guluja przepisy szczegdlne.

Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy — w granicach
obowiazujacych w tym zakresie przepisOw — ustala:

1) kierownik Osérodka Szkoleniowego Prezydium WRN —
dla pracownikow fizycznych zatrudnionych w tym OS$rod-
ku,

2) kierownik Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego PWRN
— dla wszystkich pozostatych pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w Prezydium WRN,

3) kierownicy wydzialow budzetowo-gospodarczych pre-
zydiow PRN/MRN miast stanowiacych powiaty — dla
pracownikow fizycznych zatrudnionych w tych prezy-
diach,

4) przewodniczacy wlasciwych prezydidéw rad narodowych
— dla pracownikow fizycznych zatrudnionych w prezy-
diach MRN miast nie stanowigcych powiatéw i w pre-
zydiach GRN

3. Czas pracy pracownikéw dojezdzajacych nalezy tak ure-

gulowaé, by ewentualne opdznienie rozpoczecia pracy
wynikajagce na skutek rozktadu jazdy s$rodkow komu-
nikacyjnych wyrownywane bylo praca po godzinach
stuzbowych.
Do wydawania indywidualnych decyzji w tym zakresie
upowaznieni sa kierownicy wydzialéw Prezydium WRN,
a w prezydiach rad narodowych nizszych stopni prze-
wodniczacy tych prezydiow.

4. Kierownicy wydzialow odpowiedzialni s3 za przestrze-

ganie porzadku i dyscypliny, pracy w podleglych im
jednostkach organizacyjnych.
W szczegdlnos$ci sa oni obowigzani doktadaé wszelkich
staran, by w czasie zaj¢¢ stluzbowych pracownicy wy-
wigzywali si¢ rzetelnie i sumiennie ze swych zaje¢ stuz-
bowych, zgodnie z podzialem czynnosci 1 obowiazuja-
cym zakresem dziatania.

5. W Prezydium WRN listy obecnos$ci prowadzi si¢ od-
dzielnie dla kazdego wydzialu. W prezydiach powiato-
wych, miejskich i gromadzkich rad narodowych pro-
wadzi si¢ wspodlna list¢ obecnosci dla catego prezydium.
W uzasadnionych przypadkach, a zwtlaszcza gdy poszcze-
golne wydziaty lub inne komorki organizacyjne miesz-
cza si¢ poza gmachem prezydium rady narodowej, lista
obecnosci powinna by¢ dla nich prowadzona oddzielnie.
List¢ obecno$ci winni podpisywaé wszyscy pracownicy
z kierownikami wydziatow wtacznie. W Prezydium WRN
kierownicy wydzialdw, a w prezydiach rad narodowych
nizszych stopni osoby odpowiedzialne za przestrzeganie
dyscypliny pracy — obowigzani s3 w kazdym dniu pra-
cy sprawdzac gliste obecnosci o godz. 7.30.

6. Poszczegdlne wydzialy Prezydium WRN obowiazane sa
prowadzi¢ ewidencj¢ (ksiazke wyjs¢) osOb opuszczaja-
cych czasowo miejsce pracy z podaniem celu, godziny
wyjécia i powrotu. W prezydiach rad narodowych niz-
szych stopni prowadzi si¢ jedng ewidencje dla wszyst-
kich pracownikow. Czasowe opuszczenie miejsca pracy
moze nastapi¢ tylko za zgoda kierownika wydziatu, badz
za zgoda upowaznionych przez niego oso6b gdy jest to

podyktowane wzglgdami koniecznosci.

Kierownicy wydzialdow moga opuszcza¢ miejsce pracy
w godzinach urzgdowych po wpisaniu celu i godziny
wyjscia do specjalnej ,ewidencji” prowadzonej w se-
kretariacie przewodniczacego prezydium rady narodowej.
W powyzszej ewidencji nalezy rowniez odnotowac go-
dzing powrotu.

Przebywanie w miejscu pracy po godzinach wurze¢do-
wych wzglednie w dniach wolnych od pracy wymaga
zezwolenia kierownika wydzialu (badz z-cy kierownika
wydzialu w razie nieobecnos$ci kierownika).

IV. Zasady udzielania zwolnien z pracy

§ 4

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niez-

bedny dla zalatwienia waznych spraw osobistych lub ro-

dzinnych ($lub, urodzenie si¢ dziecka, zgon i pogrzeb
cztonka rodziny, inne sprawy, ktore wymagaja zatatwie-
nia w godzinach pracy).

Za czas zwolnien o ktérych mowa w ust. 1 pracownik

zachowuje prawo do uposazenia w przypadkach prze-

widzianych w przepisach prawa oraz w nastgpujacych
przypadkach:

1) $lubu pracownika przez 2 dni,

2) urodzenia si¢ dziecka pracownika przez 2 dni,

3) $lubu dziecka przez 1 dzien,

4) zgonu 1 pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata przez 1 dzien.

Pracownicom wychowujacym dzieci w wieku do lat 14

przystuguje dwukrotnie w ciagu roku kalendarzowego

zwolnienie z pracy na jeden dzien.

Pracownikom wuczg¢szczajacym do szkoét lub kursy za-

wodowe przystuguja zwolnienia z pracy z zachowaniem

prawa do uposazenia w nastgpujacych rozmiarach:

1) uczegszczajacym do szkot wyzszych — do 14 godzin
tygodniowo zaleznie od potrzeby, pod warunkiem uzy-
skania zgody wtadz szkolnych na taczenie nauki
z praca zarobkowa,

2) uczeszczajacym do szko6t srednich dla dorostych —
do 6 godzin tygodniowo zaleznie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszace kwalifikacje za-
wodowe pracownika — na czas niezbgdny dla umozli-
wienia udzialu w zajgciach.

Pracownikom peiniacym funkcje wykladowcow w sred-
nich szkotach zawodowych, w szkotach wyzszych oraz na
kursach organizowanych przez resort o$wiaty, resort
ktéoremu podlega zaktad pracy lub przez Prezydium
WRN, przystuguja zwolnienia z pracy na czas niezbg¢dny
dla prowadzenia wyktadow i innych zaj¢é szkolnych,
w granicach do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia
uposazenia za pracg.

§5

Zwolnienia z pracy — bez zachowania prawa do uposa-
zenia przystuguja:

1) pracownikom przyjetym do pracy w miejscowosci po-
lozonej w takiej odlegto$ci od miejsca statego ich za-
mieszkania, ze niemozliwy jest codzienny powrdt
z miejsca pracy do miejsca stalego zamieszkania —
na jeden dzien w miesigcu, poprzedzajacy dzien wol-
ny od pracy lub nastgpujacy po takim dniu,

2) pracownikom bedacym uzytkownikami matych i $red-
nich gospodarstw rolnych, nie zatrudniajacych sit
najemnych — na czas niezb¢dny do wykonywania
prac rolnych.

§ 6

Pracownicom przystuguja — na podstawie i w granicach
przepiséw szczegbdlnych wuprawnienia do innych zwolnien
z pracy i urlopéow okolicznosciowych, poza okre§lonymi §§
415, aw szczegdlnosci do zwolnien i urlopow:

1)
2)
3)

4)

na dokofczenie nauk i egzaminy,

na ksztalcenie si¢ korespondencyjne i zaoczne,

do peinienia niektéorych funkcji spotecznych i na szko-
lenie,

do pracy w rolnictwie w okresach szczytowego natg¢ze-
nia robot,
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5) na szkolenie pozarnicze dla czlonkéw terenowych ochot-
niczych i obowigzkowych strazy pozarnych,

6) dla celow sportowych,

7) dla krwiodawcow.

§ 7

Nalezy ogranicza¢ do przypadkow koniecznych zwolnienia
do peinienia czasowych funkcji spotecznych, biorac przy
tym pod uwage wzgledy stuzbowe, zgodnie z przepisami
uchwaly Nr 4 Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r.
(MP Nr 7, poz. 21). Nalezy réwniez ogranicza¢ do przypad-
kow koniecznych zwolnienia dla celéw sportu i turystyki.

V. Zasady, tryb i terminy usprawiedliwiania nieobecno$ci

w pracy, analiza i kontrola tej absencji, sankcje zh nieter-

minowe dor(;czame zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci

do pracy oraz za inne naruszenie porzadku 1 dyscypliny
pracy.

§8

1. Opuszczenie pracy lub spoznienie si¢ do pracy uspra-
wiedliwiaja wazne 1 udokumentowane przyczyny,
a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek, powodujace niezdolno$¢ pra-
cownika do pracy,

2) choroba lub wypadek cztonka rodziny pracownika
wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

3) zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji 1 inne
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe
przybycie do pracy,

4) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podroézy stuzbo-
wej w granicach nie przekraczajacych 6 godzin od
zakonczenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystat
z miejsca sypialnego,

5) konieczno$¢ wypoczynku po pelnionym dyzurze,
w granicach liczby godzin spedzonych na dyzurze,

6) okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat

2. Za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje uposa-
zenie lub zasitek chorobowy w granicach ustalonych
W przepisach prawa.

3. W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzy-
ciem alkoholu pracownik traci prawo do zasitku choro-
bowego lub do uposazenia za pierwsze 3 dni okresu nie-
zdolnosci do pracy.

To samo stosuje si¢ w razie niezdolnosci do pracy, je-
zeli niezdolno$¢ ta zachodzi bezposrednio po pobycie
pracownika w izbie wytrzezwien.

4. Na warunkach i w trybie okre§lonych przez Rade Mi-
nistrow, pracownik traci w calosci lub w czesci zasitek
chorobowy lub uposazenie za czas niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej rozmys§$lnie lub przez udzial z wtasnej
winy w béjkach lub czynach gwattu.

§ 9

1. O wuzasadnionej niemozno$ci stawienia si¢ do pracy
z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien uprze-
dzi¢ zaktad pracy.

2. W kazdym przypadku niestawienia si¢ do pracy, poza
przypadkami okreslonymi w ust. 1 pracownik jest obo-
wigzany zawiadomié zaklad pracy o przyczynie nico-
'becnosci i przewidywanym czasie jej trwania, piewsze-
go dnia nieobecno$ci w pracy, a nie po6zniej niz w dniu
nastgpnym, jezeli pracownik mieszka poza miejscowos-
ciag, w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy i w miejscu za-
mieszkania pracownika nie ma placowki pocztowe;.
W razie niemozno$ci zawiadomienia zakladu pracy oso-
biscie lub przez inne osoby, zawiadomienie moze nasta-
pi¢ przez poczte. W takim przypadku za dat¢ zawiado-
mienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

3. W razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby wtasnej
lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad chorym

cztonkiem rodziny pracownik — niezaleznie od zawia-
domienia o ktorym mowa w ust. 2 — obowigzany jest
dorgczy¢ zakladowi pracy zaswiadczenie lekarskie

o czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie za-
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pewnienia opieki w domu choremu czlonkowi rodziny
— nie po6zniej niz nastgpnego dnia po dniu jego wysta-
wienia, a w ciggu dwoch dni po dniu wystawienia, je-
zeli pracownik mieszka poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ zaklad pracy i w miejscu zamieszkania
pracownika nie ma placowki pocztowej. Zaswiadczenie
dor¢cza pracownik osobiScie, przez inne osoby lub po-
czta. W razie dorgczenia przez poczte, za dat¢ dorgcze-
nia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

4. Pracownikowi, ktory nie doreczyt zaktadowi pracy za-
$wiadczenia w terminie okreslonym w uist. 3 obniza si¢
o 25°o kwote izasitku chorobowego lub uposazenia za okres
niezdolnos$ci do pracy do dnia dor¢gczenia zaswiadczenia.

5. Przewodniczacy prezydium lub z jego upowaznienia kie-
rownik wlasciwego wydzialu moze:

1) uznaé¢ za usprawiedliwione i nie powodujace skutkow
wymienionych w usit. 4 dorgczenie zaswiadczenia po
terminie okre§lonym w ust. 3, nie pézniej jednak niz
w ciggu 2 dni po tym terminie, jezeli pracownik byt
obtoznie chory i w tym czasie nie bylo domownikéw
lub brak <byl0 innej osoby, ktéra mogtaby doreczy¢
zaswiadczenie zakltadowi pracy lub przestaé¢ je pocz-
.

2) v?/ warunkach okre§lonych wyzej w punkcie 1 — uz-
na¢ za usprawiedliwione niezawiadomienie w ter-
minie (ust. 1 i 2) zaktadu pracy o przyczynie nieo-
becnos$ci w pracy.

§ 10

1. Sprawy dotyczace nieobecnosci w pracy na podstawie
zaswiadczen prowadzi w Prezydium WRN — Samo-
dzielny Oddziat Spraw Osobowych, a w prezydiach rad
narodowych nizszych stopni stanowisko pracy d/s oso-
bowych lub wyznaczony przez przewodniczacego pre-
zydium pracownik.

2. Do zadan komorki (stanowiska pracy) o ktoérej mowa
w ust. 1, nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie zaswiadczen o ktorych mowa w § 9
ust. 3 oraz zawiadomien zakladéw zamknietej opieki
zdrowotnej o przyjeciu pracownika na leczenie do
takiego zaktadu, a takze zawiadomien (decyzji) o od-
sunigciu pracownika od wykonywania pracy albo
o poddaniu go przymusowej hospitalizacji lub izolacji
z powodu podejrzenia o chorob¢ zakazng lub o zaka-
zenie,

2) nlezwloczne zawiadomienie kierownikow wtasciwych
wydzialow o nieobecno$ci pracownika w pracy na
podstawie zaswiadczenia,

3) wystepowanie z wnioskami do przewodniczacego
prezydium (kierownika wlasciwego wydziatu) w spra-
wie sankcji wymienionych w § 9 ust. 41 5 w sto-
sunku do pracownikow, ktérzy nie dorgczyli zaswiad-
czen w ustalonych terminach,

4) prowadzenie analizy nieobecnosci w pracy i ich przy-
czyn oraz przedktadanie wnioskéw co najmniej raz
w miesigcu przewodniczacemu prezydium (kierowni-
kom wtasciwych wydziatow),

5) systematyczne organizowanie kontroli pracownikow
nieobecnych w pracy na podstawie zaswiadczen oraz
w wyniku przeprowadzonych kontroli wyst¢powanie
z odpowiednimi wnioskami do przewodniczacego pre-
zydium (kierownika wtasciwego wydziatu),

6) ustalanie przyczyn nieobecnosci w pracy pracownika,
ktory nie powiadomit zaktadu pracy o powodach nie-
stawienia si¢ do pracy. ,

§ 11

Przewodniczacy prezydiow rad narodowych przeprowadzaja
raz na pot roku szczegétowa analizg absencji chorobowej
i w wyniku tej analizy podejmuja wtasciwe S$rodki zmie-
rzajace do usuwania przyczyn powodujacych zachorowa-
nia pracownikow.

§ 12

W razie uzasadnionego podejrzenia co do zasadnosci za$-

wiadczenia lekarskiego, komoérki wymienione w § 10 ust.
1 przedstawia sprawe¢ przewodniczacemu  prezydium
(kierownikowi wydzialu) w celu przedlozenia wtasci-

wemu organowi stuzby zdrowia takiego zaswiadczenia do
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kontroli i wystapienia do tego organu o ponowne zbadanie
pracownika w trybie i na zasadach okreslonych w § 7 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 I 1968 r. (Dz.U. Nr
3, poz. 16).

§ 13

Niezaleznie od sankcji okreslonych w § 8 ust. 3 1 4 oraz

w § 9 ust. 41 5, nalezy roéwniez wobec winnych innych na-

ruszen porzadku i dyscypliny pracy — stosowaé przewi-

dziane prawem sankcje.
W szczegolnosci odpowiednie sankcje stosowac nalezy za:

— opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

— niezawiadomienie o przyczynie nieobecno$ci w pracy
w terminie przewidzianym (§ 9 ust. 11 2),

— spb6znienie si¢ do pracy lub tez samowolne opuszczenie
pracy w ciggu godzin urz¢gdowych bez wuzasadnionej
przyczyny,i

— dluzsze nieuzasadnione przebywanie w bufecie stolowki,

— stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub uzy-
wanie alkoholu podczas pracy,

— niewykonywanie polecen przetozonych, badz tez wyko-
nywanie pracy niezgodnie z otrzymanymi wskazowkami,
badz obowigzujacymi przepisami oraz niewtasciwy (ob-
razliwy lub lekcewazacy) stosunek do przetozonych,

— zadanie lub przyjmowanie dar6w oraz osiaganie innych
korzysci osobistych z tytutu wykonywania swych obo-
wiazkoéw stuzbowych,

— naduzywanie lub przekraczanie swych kompetencji,

— narazanie mienia panstwowego na strate lub zniszcze-
nie,

— niewtasciwe traktowanie interesantow.

§ 14

1. W odniesieniu do pracownikdow kontraktowych moga
by¢ stosowane nast¢pujace sankcje:

1) upomnienie,

2) ostrzezenie,

3) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunkow wy-
powiedzenia,

4) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika w trybie art. 2 dekretu z dnia 18 T 1956 r.
(Dz.U. Nr 2, poz 11 z pézn. zm.), przy czym za cigz-
kie naruszenie podstawowych obowigzkow pracow-

niczych — stanowigce m.in. podstawg¢ do rozwigza-
nia umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika, w trybie przepisow w/w dekretu — moze

by¢ uznana:

nie usprawiedliwiona nieobecno$§¢ w pracy w ciagu
2 dni w miesiagcu lub 3 dni w kwartale, dwukrotne
w ciggu roku wykorzystanie zaswiadczenia o czaso-
wej niezdolnosci do pracy niezgodne z przeznacze-
niem, przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym
lub doprowadzenie si¢ do takiego stanu podczas pracy
oraz powtarzajace si¢ nie zachowanie obowigzujacego
terminu zawiadomienia zakladu pracy o przyczynie
nieobecno$ci w pracy, a w szczegdlnosci terminu i za-
sad dorgczania zaktadowi pracy zaswiadczen o cza-
sowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie zapew-
nienia opieki w domu choremu cztonkowi rodziny.

2. Decyzje o zastosowaniu sankcji okreslonych w ust.

1 pkt. 1 i 2 podejmuje przewodniczacy prezydium ra-
dy narodowej, a w stosunku do pracownikow Pre-
zydium WRN, co do ktoérych uprawnienia o powoly-
waniu, awansowaniu i odwolywaniu zostaly powie-
rzone kierownikom wydziatow — Kkierownicy tych
wydzialow.
Decyzje o zastosowaniu sankcji okreslonych w ust.
1 pkt 3 i 4 podejmuje prezydium rady narodowej,
przewodniczacy prezydium lub kierownik wydziatu
— stosownie 1ido kompetencji wynikajacych z roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lipca 1963 r.
(Dz.U. z 1963 r. Nr 35, poz. 203) — lub uprawnien
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym.

3. Sankcje przewidziane w ust. 1 pkt 1—3 stosuje si¢
po wysluchaniu wyjasnien pracownika i zasiggnigciu
opinii przewodniczacego Rady Zakladowej a sankcje
przewidziane w ust. 1 pkt 4 z zachowaniem formy,
trybu i zasad wynikajacych z przepisow dekretu
z 18 T 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pdzn. zm.).
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4. Pracownikéw mianowanych pocigga si¢ do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej wg prze-
%is()w ustawy otPaﬁstwowej stuzbie cywilnej (Dz

.z 1949 r., Nr U, poz. 72).

5. Niezaleznie od sankcji okre§lonej w ust. 1 i 4, za
kazdy opuszczony, nieusprawiedliwiony dzien pracy
pracownik zaré6wno mianowany jak 1 kontraktowy
traci prawo do 1/30 uposazenia miesi¢gcznego (pismo
okoélne Nr 85 Prezesa Rady Ministrow z 3 VI 1960 r.
— M.P. Nr 48, poz. 231).

VI. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia

§ 15

. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia wykonywaé

ubocznego zajgcia zarobkowego.

. W uzasadnionych przypadkach pracownicy moga otrzy-

maé¢ zezwolenie na dodatkowe zatrudnienie na za-
iSadach i w trybie okreslonym obowiazujacymi przepi-
sami przy zastosowaniu postanowien uchwaly Nr 361
Rady Ministrow z 13 IX 1961 r. w sprawie dodatkowe-
go zatrudnienia pracownikéw instytucji naukowych,
urzedow i instytucji panstwowych 1 innych zakladow
pracy (M.P. Nr 73, poz. 309).

. Zezwolenie na dodatkowe zaj¢cie zarobkowe moze by¢é

udzielone na czas $ci§le okreSlony lub na czas nieokres$-
lony z tym, ze moze ono by¢ w kazdym czasie cofnigte
w razie zaniedbywania si¢ pracownika w swoich obo-
wiazkach sluzbowych.

§ 16

. Udzielanie zezwolen na dodatkowe zatrudnienie pra-

cownika jest dopuszczalne jezeli:

1) ze wzgledu na szczegdélne kwalifikacje wymagane
przy wykonywaniu pracy dodatkowej nie mozna jej
powierzy¢ innej osobie,

2) wykonywanie pracy dodatkowej nie koliduje z obo-
wiazkami w glownym miejscu pracy.

Przez dodatkowe zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrud-

nienie o charakterze stalym tj. gdy praca ze stosunku

pracy badz umowy zlecenia ma byc wykonywana przez
okres dluzszy niz 3 miesiace.

Nie jest wigc wymagane zezwolenie jezeli praca ma
charakter dorywczy, ktorej czas trwania nie przekracza
okresu 3-ch miesiecy.

Umowy o napisanie artykutlu lub dzieta na zasadach
prawa autorskiego nie uwaza si¢ za zatrudnienie do-
datkowe.

§ 17

. Udzielenie zezwolen na uboczne (dodatkowe) zaje¢cia za-

robkowe pracownikom objetym §§ 2 i 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 19 VII 1963 r. (Dz.U. Nr 35, poz.
203) tj. kierownikom wydziatéw, ich zastgpcom itp., win-
no nastgpowaé z zachowaniem trybu i zasad przewidzia-
ﬁych dla powolywania i odwolywania tych pracowni-
ow.

. W stosunku do pozostalych pracownikéw zezwolen na

uboczne zajecia zarobkowe udzielaja:

1) przewodniczacy Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej w odniesieniu do pracownikéw Prezydium

2) przewodniczacy prezydiow powiatowych (miejskich
m.st. pow.) rad narodowych — w odniesieniu do pra-
cownikow tych prezydiow oraz w odniesieniu do
pracownikow rad narodowych nizszych stopni.

. W zezwoleniach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy

okresli¢ wymiar czasu pracy i godziny pracy w dodat-
kowym miejscu pracy.

§ 18

. Postanowienia § 17 nie naruszaja przepisoOw szczegdl-

nych — regulujacych dorazne wykonywanie prac pro-
jektowych jako zaje¢¢ ubocznych — a zwtlaszcza § 2 pkt.
3 1 5 zarzadzenia Prezesa Komitetu do Spraw Urba-
nistyki i Architektury z dnia 13 XI 1958 r..(M.P. Nr
95, poz. 521) z tym, ze kierownicy wydzialow budownic-
twa, urbanistyki i architektury prezydiow rad narodo-
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wych winni przestrzegaé prowadzenia S$cistej ewidencji
{zrac projektowych przyjetych przez pracownikow do wy-
onania.

2. W stosunku do stale urzedujacych cztonkéw prezydiow
rad narodowych sprawe¢ o ktorej mowa w § 15 niniejsze-
go zarzadzenia reguluje § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 31 VII 1958 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 236).

3. Zaktadom pracy nie wolno zatrudnia¢ dodatkowo — pra-
cownikow panstwowych bez przedstawienia odpowied-
nich zezwolen (§ 3 wust. 1 cyt. uchwatly Nr 361 Rady
Ministrow).

§ 19

1. Kazdy pracownik, ktoéry zamierza wykonywaé uboczne
(dodatkowe) =zajecie zarobkowe, obowigzany jest zlozyc
podanie w celu uzyskania zezwolenia w trybie § 17, za
posrednictwem wtasciwego wydziatu.

2. Ewidencj¢ udzielonych zezwolen — wg wzoru stanowig-
cego zalacznik do nin. zarzadzenia — prowadza:

1) Samodzielny Oddzial Spraw Osobowych Prezydium
Wojewoddzkiej Rady Narodowej w odniesieniu do
Pracowniko6w Prezydium WRN,

2) komorki spraw osobowych, wydzialdéw organizacyj-
no-prawnych prezydidow powiatowych (miejskich
m.st. pow.) rad narodowych w odniesieniu do pracow-
nikow tych prezydidw oraz pracownikéow prezydiow
rad narodowych nizszych stopni.

VII. Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych
§ 20

1. Rozdzialu urlopéw wypoczynkowych na poszczegbdlne
miesigce roku dokonuja w stosunku do pracownikow
prezydiow WRN PRN 1 MRN (m.st. pow.) — kierownicy
wydziatdbw a w stosunku do pracownikéw pozostatych
prezydiow rad narodowych — przewodniczacy tych pre-
zydiow.

2. Rozdziat urlopéw powinien by¢ dokonywany w porozu-
mieniu z wlasciwa organizacja zwigzkowa, a w Prezy-
dium WRN ponadto po wysluchaniu opinii kierownika
wtlasciwego oddziatu.

3. Rozdziatu urlopéw wypoczynkowych na poszczegdlne
miesigce nalezy dokonywaé w sposdb zapewniajacy pra-
widlowy 1 nieprzerwany tok pracy, przy czym liczba
urlopowanych pracowniké6w w danym miesigcu nie po-
winna w zasadzie -przekracza¢ 25 % ogoélnej liczby pra-
cownikow.

4. Plany urlopéw powinny by¢ sporzadzane raz do roku
w terminie do 10 grudnia na okres nast¢gpnego roku
kalendarzowego.

5. Pracownik obowiazany jest wykorzysta¢ urlop zgodnie
z ustalonym planem urlopéw w zasadzie w nieprzerwa-
nym okresie.

6. Pracownik udajacy si¢ na urlop powinien otrzymaé kar-
te urlopowa.
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VIII. Przepisy koncowe.
§ 21

1. Prezydiom rad narodowych, przewodniczacym prezydiow
rad narodowych i kierownikom wydziatow zabrania si¢
przyjmowania do pracy osob bez aktualnej adnotacji
w dowodzie osobistym o poprzednim miejscu zatrud-
nienia.

Od o0s6b przyjmowanych do pracy nalezy zada¢ roéwniez
okazywania legitymacji ubezpieczeniowych.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg oséb podejmujacych
prac¢ po raz pierwszy.

3. We wszystkich prezydiach rad narodowych nalezy takze
przestrzega¢ obowiazku wpisywania danych dot. za-
trudnienia — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 22

W skrawach nie unormowanych nin. zarzadzeniem nalezy
stosowa¢ — w takim zakresie w jakim odnosza si¢ one do
pracownikéw prezydiow rad narodowych — przepisy cyto-
wane na wstepie oraz inne aktualnie obowiazujace prze-
pisy dot. przestrzegania dyscypliny pracy i ptac, ktorych
wykazy oglasza w Monitorze Polskim Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Plac.

§ 23

Kierownicy wydzialow Prezydium WRN i przewodniczacy
prezydiow rad narodowych nizszych stopni winni zapoznaé
podlegtych pracownikéw z tre§cig niniejszego zarzadzenia
oraz zapewnié¢ jego przestrzeganie.

§ 24

Traci moc zarzadzenie Nr 9/66 Prezydium Wojewddzkiej

Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 11 maja 1986 r.
w sprawie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy
w prezydiach rad narodowych woj. koszalinskiego (Dz.

Urz. WRN w Koszalinie Nr 6, poz. 33).
§ 25

Zdrzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia i1 podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Koszalinie.

Sekretarz Prezydium
mgr Stanistaw Piwowarczyk

Przewodniczacy Prezydium
wz. mgr Jan Jablonski
Z-ca Przewodniczacego Prezydium

Zatacznik do zarzadzenia Nr 19/68
Prez. WRN w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r.
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pracownikéw Prezydium Rady Narodowe] w ...
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OBWIESZCZENIE

Przewodniczacego Prezydium Wojewoddzkiej Rady Narodo-
wej w Koszalinie z dnia 5 sierpnia 1968 r. o sprostowaniu
btedu.

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18. VI. 1964 r. w sprawie oglaszania uchwat rad
narodowych i ich prezydiéw oraz w sprawie wydawania
dziennikow urzgdowych wojewodzkich rad narodowych
(Dz. U. Nr 24, poz. 156) prostuje si¢ w uchwale Nr
XVIP66/68 Wojewddzkiej Rady Narodowej w Koszalinie
z dnia 25. IV 1968 r. w sprawie zniesienia niektéorych gromad

w wojewoddztwie koszalinskim (Dz. Urz. WRN w Koszalinie
Nr 7, poz. 48) nastepujacy btad: w § 2 zamiast ,,w powiecie
szczecinskim” powinno byé ,w powiecie szczecineckim”.

Przewodniczacy Prezydium

w z. mgr Jan Jablonski
Z-ca Przew. Prezydium

Poz. 58
OGLOSZENIE

w sprawie statutu Spolki

Wydziat Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezy-
dium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie na pod-
stawie art. 114 ustawy z dnia 30 maja 1962 r. — Prawo
wodne (Dz. U. Nr 34, poz. 158) oglasza, ze wydal decyzje
z dnia 6 lipca 1968 r. L. dz. GW. 1-057/9/68, o utworzeniu
spotki wodnej pod nazwa ,Baltyk” z siedzibg w Ustroniu
Morskim pow. Kolobrzeg, ktorej nadano ponizszy statut:

Statut Spotki Wodnej ,,Baltyk”
Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. Spdétka Wodna nosi nazwe¢ ,Battyk” i zwana bedzie
nadal spoéika.

§ 2. Siedziba spotki jest wie§ Ustronie Morskie, pow. Ko-
lobrzeg.

§ 3. Teren dziatalnosci spoétki obejmuje grunty wsi Ustro-
nie Morskie, Sianozety, Kukinka, Stéjkowo, i Panstwo-
we Gospodarstwo Rolne w Kedzielnie. Wykaz czton-
kow spolki oraz gruntéw i obiektow budowlanych go-
spodarki wodnej, objetych dziatalnoscig spotki znajdu-
je si¢ w zarzadzie spoiki.

§ 4. Spotke zawiera si¢ na czas nieokreslony.

Wodno-Melioracyjnej

,»Battyk”

Spotka jest osoba prawng. Spotka nabywa osobo-
wos$¢ prawng przez wpisanie do ksiggi wodnej.
2. Spoétka odpowiada za zobowiazania calym swym ma-
jatkiem.
3. Czlonkowie spotki nie odpowiadaja wobec 0sob trze-
cich za zobowiazania spoiki.
§ 6. Spotka uzywa pieczeci zawierajacej nazwe i
spotki.

§5. 1

adres

Rozdziat 11

§ 7. Celem spoiki }jlest konserwacja i eksploatacja urzadzen
melioracyjnych.

Dalsze postanowienia nadanego spdice statutu sa ogloszone
w §§ od 8 do konca statutu wzorcowego, zamieszczonego
w Monitorze Polskim z 1964 r. Nr 17, poz. 8l.

Z-ca Kierownika
Wydzialu Gospodarki Wodnej
i Ochrony Powietrza

inz. Zygfryd Kukietczynski

Poz. 59

OGLOSZENIE

Wydziatu Rolnictwa i Le$nictwa Prezydium Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Koszalinie

w sprawie ferm zwierzat futerkowych uznanych za zarodowe
i reprodukcyjne.

Wydziat Rolnictwa i Le$nictwa Prezydium Wojewoddzkiej
Rady Narodowej w Koszalinie oglasza wykaz ferm zwierzat

futerkowych uznanych w trybie obowigzujacych przepiséw
za zarodowe i reprodukcyjne:

L.p. Nazwa fermy Miejscowos¢ Wiasciciei fermy Gatunok i odmiana Nr i data
1 powilat zwierzat orzeczenia
Fermy uznane za zarodowe.
1. Ferma zwierzat fu- Czechyn, pow. Walcz Koszalinskie Przed- Lis polarno-niebieski 1/68
terkowych C-3 w sigbiorstwo Produkcji Lis platynowy 19. 07. 1968 r.
Czechyniu Les$nej ,,Las” Lis srebrzysty
. Norki standard
Norki topaz
2. Ferma zwierzat fu- Drawsko, ul. Spokoj- Jadwiga i Edmund Norki standard 1/68
terkowych C-4 Draw- na 4 Michalscy 19. 07. 1968 r.

sko ul. Spokojna



Str. 8

WARUNKI PRENUMERATY Dziennika Urz
Banku Polskim II — Oddziat Miejski w

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-2 Kosza-

lin, ul. Szymanow-
skiego 37
Ferma zwierzat fu-

terkowych C-4 Draw-
sko, ul. Spokojna 4

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-7 Staw-
no, ul. Chopina 38

Ferma zwierzat fu-

terkowych C-9 Bialo-

gard, ul. Dabrowsz-
czakow 84

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-0 Stupsk
ul. Krzywoustego 13

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-1 Lejko-
wo, pow. Stawno

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-7 Walcz,
ul. Krucza 45

Ferma zwierzat fu-
terkowych C-8 Suli-

kowo, pow. Szczeci-
nek
Ferma zwierzat fu-

terkowych C-1 Kosza-
lin, ul. Marianska 21

DZIENNIK URZEDOWY WOJ. RN w KOSZALINIE

Fermy uznane za reprodukcyjne I stopnia.

Koszalin, ul. Szyma-
nowskiego 37

Drawsko, ul. Spokoj-
na 4

Stawno, ul. Chopina
38

Biatogard, ul. Dab-
rowszczakow &4

Fermy uznane

Stupsk, ul. Krzywou-
stego 13

Lejkowo, p-ta Lejko-
wo, pow. Stawno

Walcz, ul. Krucza 45

Sulikowo, p-ta Krosi-
no, pow. Szczecinek

Koszalin, ul. Marian-
ska 2R3

Stanistawa Maksymo-
wicz

Jadwiga 1 Edmund
Michalscy

Stanistaw Podptodski

Maria Lewkowicz

Norki

Lis polarno-niebieski

Lis

za reprodukcyjne II stopnia.

Kazimierz Gardula

Witold Klepacki

Marian Bialas

Franciszek Lipinski

Czestaw Walach

polamo-niebieski

Roz. 59

standard 1/68
19. 07. 1968 r.

1/68
19. 07. 1968 r.

1/68
19. 07. 1968 r.

Lis polarno-niebieski 1/68
19. 07. 1963 r.
Lis polarno-niebieski 1/68
19. 07. 1968 r.
Kroélik biaty dunski 1/68
19. 07. 1968 r.
Kroélik biaty angorski 1/68
19. 07. 1968 r.
Kroélik baran francu- 1/68
ski 19. 07. 1968 T
Krolik  nowo-zelan-
dzki
Szynszyle 1/68
19. 07. 1968 r.
Kierownik
Wydzialu Rolnictwa i LeS$nictwa

mgr inz. Stanislaw Grubowski

idowego Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie. OIplata roczna za prenumeratg 1 egh
Dz. R. N. ze skorowidzem 18— zl, optata poiroczna bez skorowidza 10— zt. Optai¢ za prenumerat¢ nale
oszalinie, konto Nr 850-94-3-398. 0 dokonaniu wplaty za prenumerate nalezy zawiadomié W ydzial

zy uiszczaé¢ z goéry w Narodowym

Budzetowo-Gospodarczy Prezydium WRN w Koszalinie ul. A. Lampefo Nr 34, podajac réwnoczednie, za Jaki okres 1 za ile egzempla-

rzy niszczono oplat¢ oraz pod Jakim adresem nalezy kierowaé wy sy

ke¢. Rachunkéw nie wystawia sig.

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego — Prezpdium W ojewodzkiej Radp Narodowej
w Koszalinie, ul. A. Lampego Nr 34
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