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Treść:

Poz.

53 ychw ała Nr 96/1399/68 Prezydium Wojewódzkiej Bady 
Narodowej w  Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra­
wie nadania Odznaki Honorowej „Za zasługi w  rozwoju 
województwa koszalińskiego”.

54 Uchwała Nr 96/1400/68 Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra­
wie nadania Odznaki Honorowej „Za zasługi; w  rozwoju 
województwa koszalińskiego”.

55 Uchwała Nr 96/1400a/68 Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w spra­
wie nadania Odznaki Honorowej „Za zasługi w  rozwoju 
województwa koszalińskiego”.

56 Zarządzenie Nr 19/68 Prezydium Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w  Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r. w  sprawie 
przestrzegania porządku i dyscypliny pracy w  prezy­
diach rad narodowych województwa koszalińskiego.

57 Obwieszczenie Przewodniczącego Prezydium Wojewódz­
kiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 5. VIII. 1968 r. 
o sprostowaniu błędu.

58 Ogłoszenie; w sprawie statutu Spółki W odno-Melioracyj­
nej „Bałtyk”.

59 Ogłoszenie Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Koszalinie w  sprawie 
ferm zwierząt futerkowych uznanych za zarodowe i re ­
produkcyjne.

Poz. 53

UCHWAŁA Nr 96/1399/68

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie 
z dnia 26 czerwca 1968 r.

w sprawie nadania Odznaki Honorowej „Za zasługi w roz­
woju województwa koszalińskiego”.

W związku z § 1—3 oraz § 5 uchwały Nr XXVII/369 P re ­
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 
16 grudnia 1965 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Ho­
norowej „Za zasługi w rozwoju województwa koszalińskie­
go” (Dz Urz. WRN w  Koszalinie z 1966' r. Nx 2, poz. 5) — 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie 
postanawia:

Wyróżnić Odznaką Honorową „Za zasługi w rozwoju wo­
jewództwa koszalińskiego”
1. KOSZALIŃSKI URZĄD MORSKI
2. WOJEWÓDZKI ZWIĄZEK GMINNYCH SPÓŁDZIELNI 

„SAMOPOMOC CHŁOPSKA” W KOSZALINIE.
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium

mgr Stanisław Piwowarczyk w z. mgr Jan Jabłoński 
Z-ca Przew. Prezydium

Poz. 54

UCHWAŁA Nr 96/1400/68

Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie 
z dnia 26 czerwca 1968 r.

w sprawie nadania Odznaki Honorowej „Za zasługi w roz­
woju województwa koszalińskiego”.

W związku z § 1—3 oraz § 5 uchwały Nr XXVII/369 P re ­
zydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Koszalinie z dnia 
16 grudnia 1965 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Ho­
norowej „Za zasługi w  rozwoju województwa koszalińskie­
go” (Dz. Urz. WRN w  Koszalinie z 1966 r. Nr 2, poz. 5) — 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie 
postanawia co następuje:

Odznaką Honorową „Za zasługi w rozwoju wojewódz­
twa koszalińskiego” wyróżnieni zostają:

1. Bąk Józef
2. Bekas Władysław
3. Bębenek Mieczysław
4. Bieniaszkiewicz Jerzy
5. Błoszyk Eugeniusz
6. Borkowski Mieczysław
7. Borusewicz Ludwik
8. Cebula Bronisław
9. Chomicz Stefan

10. Dargas Wanda
11. Daszyński Leszek
12. Delicki Zdzisław

13. Derkacz Stanisław
14. Domański Wincenty
15. Drewniowski Zdzisław
16. Godlewski Arnold
17. Grabowski Stanisław
18. Gralak Józef
19. Grodek Stanisław
20. Gulbinowicz Mieczysław
21. Jacniacki Klemens
22. Jezuita Tadeusz
23. Kałucki Eugeniusz
24. Kamiński Adam

25. Kanigowski Wacław 48.
26. K arnas Adolf 49.
27. Karwalski Stanisław  50.
28. Kirszak Janusz 51.
29. Klisiewicz Marian 52.
30. Kłapciński Bronisław 53.
31. Kłos Adam 54.
32. Kołodziejczyk Henryk 55.
33. Korpalski Stanisław 56.
34. Kossowski Witold 57.
35. Kostulski Aleksander 58.
36. Kowalczuk Aleksander 59.
37. Kozłowski Bronisław 60.
38. Krysiak Ireneusz 61.
39. Kwaśniewski Henryk 62.
40. Lamparski Edmund 63.
41. Laska Stefania 64.
42. Leśniewski Wiktor 65.
43. Lilborowicz Władysław 66.
44. Lipiński Krzysztof 67.
45. Lipska Maria
46. Łysik Longin 68.
47. Majewski Edward 69.

Mazurkiewicz Tadeusz 
Mędrzycki Bolesław 
Michałek Zdzisław 
Mickiewicz Zbigniew 
Molenda Andrzej 
Mościenica Józef 
Musielak Henryk 
Niewierowicz Witold 
Noszczyk Alfons 
Nowicki Józef 
Orzechowski Kazimierz 
Paul Jan
Paw lak Stanisław 
Pelc Wacław 
Piech Piotr 
Pieńkowski Bolesław 
Pieprzyk Józef 
Piętka Władysław 
Piotrowski Zygmunt 
Pluto Prądzyński 
Edmund
Purski Zygmunt 
Radkowski Eugeniusz
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70. R an eck i B o lesław
71. R o zm iarek  M arian
72. R óg M ieczysław
73. R uch lew icz  W acław
74. R u tk o w sk i C zesław
75. R ydzio  B ogdan
76. S ch m id t K az im ie rz
77. S e le rsk i J a n
78. S em p ru ch  H en ry k
79. S ie ro c iń sk i M aciej
80. S iew ie rsk i E d w ard

81.
82.
83.
84.
85.
86 . 

87

90.
91,

S ik o rsk i A n ton i 
S k u p  J a n in a  
Sobczak  Szczepan  
S o po liń sk i M arian  
S oszyńsk i A n d rze j 
S tem p lew sk i H e n ry k  
S zw arc  W ald em ar 
Ś liw a  A dam  
Ś w ię to ja ń sk i Józef 
T om aszew sk i W acław  
T om kiew icz  E d w ard

92. U d ałow sk i W ładysław
93. U rb ań sk i H en ry k
94. W ajs S te fan
95. W ań k a  W ład y sław
96. W itkow sk i K az im ie rz
97. W łodarczyk  M ieczysław

98. W oźniak  W ład y sław
99. W rożyńska  I re n a

100. Z iem ack i F ran c iszek
101. Z ie n ta rsk i A n d rze j
102. Z im now łodziki Józef

Sekretarz P rezydium  P rzew odniczący P rezydium

m gr S tan isław  P iw ow arczyk w  z. m gr Jan Jabłoński 
Z-ca Przew . Prezydium

Poz. 5d

UCHW AŁA Nr 96/1400a'68

Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N arodowej w  K oszalin ie  
z dnia 26 czerw ca 1968 r.

w  sp ra w ie  n a d a n ia  O dznak i H onorow ej „Z a zasłu g i w  ro z ­
w o ju  w o jew ó d z tw a  k o sza liń sk ieg o ” .

W zw iązku  z § 1— 3 o raz  § 5 u ch w a ły  N r X X V II/369 P r e ­
zy d iu m  W ojew ódzk ie j R ady  N arodow ej w  K osza lin ie  z d n ia  
16 g ru d n ia  1965 r . w  sp ra w ie  u s ta n o w ie n ia  O dznak i H o­
n o ro w ej „Z a zasług i w  ro zw o ju  w o jew ó d z tw a  k o sza liń sk ie ­
go” (Dz U rz. W  R N  w  K osza lin ie  z 1966 r. N r 2, poz. 5) — 
P re z y d iu m  W ojew ódzk ie j R ady  N aro d o w ej w  K osza lin ie  
p o s ta n a w ia  co n a s tę p u je :

O d zn ak ą  H onorow ą „Z a zasług i w  ro zw o ju  w o jew ó d z­
tw a  k o sza liń sk ieg o ” w y ró żn ien i zo sta ją :

1. p ro f. d r  fa rm . R afa ł
A d am sk i — K ie ro w n ik  K a te d ry  F a rm a c ji

i Z ak ład u  F a rm a c ji  S to so w a­
ne j A k ad em ii M edycznej w  
P o zn an iu ,

2. L eszek  B ed n a rsk i —  Z astęp ca  P rzew odn iczącego
G łów nego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izyczne j i T u ry s ty k i,

3. J a n  B oguck i — W iceprzew odniczący  Z a rząd u
G łów nego  Z w iązk u  Z aw o d o ­
w ego  P raco w n ik ó w  P a ń s tw , 
i S po łecznych  — W arszaw a,

4. Z dz isław  D rozd —  P o d se k re ta rz  S ta n u  M in is te r ­
s tw a  G o sp o d ark i K o m u n a l­
nej,

5. R y sza rd  G erlachoW ski —  P o d se k re ta rz  S ta n u  M in is te r ­
s tw a  B u d o w n ic tw a  i P rz e m y ­
słu  M a te ria łó w  B udow lanych ,

6. p ro f, d r  m ed . H ie ro n im
M arek  P o w ie rto w sk i — K ie ro w n ik  K lin ik i N eu ro ch i­

ru rg iczn e j A k ad em ii M edycz­
nej w  P oznan iu .

Sekretarz P rezydium  P rzew odniczący P rezydium
mgr S tan isław  P iw ow arczyk  w  z.. m gr Jan Jabłoński

Z-ca Przew . Prezydium

Poz. 56

Zarządzenie Nr 19/68

Prezydium  W ojew ódzkiej R ady N arodow ej w  K oszalb iie  
ż dnia 26 czerw ca 1968 r.

w  sp raw ie  p rz e s trz e g a n ia  p o rząd k u  i 'dyscypliny  p racy  
w  p rezy d iach  ra d  na ro d o w y ch  w o jew ó d z tw a  koszalińsk iego .

N a  p o d staw ie  a r t . 55 ust. 2, 3 i 4 p k t 4 u s taw y  z d n ia  
25 I 1958 r. o ra d a c h  narodow ych  (Dz U. z 1963 r. N r 29, 
poz. 172), § 1 u ch w ały  N r 20 R ady  M in istró w  z d n ia  24 I 1968 
r. w  sp ra w ie  w zm o cn ien ia  i zabezp ieczen ia  dy scy p lin y  p racy  
i p łac  w  uspo łeczn ionych  zak ła d ach  p ra c y  (M .P. N r 3, poz. 
17), § 3 u ch w ały  N r 327 R ad y  M in istró w  z .d n ia  16 s ie rp n ia  
1957 r . w  sp ra w ie  p rz e s trz e g a n ia  p o rząd k u  i dyscyp liny  p r a ­
cy  (M .P, z 1968 r. N r 3,- poz. 22), w  zw iązku  z a r t .  1 p k t  2 
i a r t .  3 u s ta w y  z dn ia  23 sty czn ia  .1968 r . o zm ian ie  i u zu p e ł­
n ien iu  p rzep isó w  w  sp raw ie  n ieu za sad n io n e j ab sen c ji w  p r a ­
cy (Dz. U. N r  3, paz.-12) i ro zp o rząd zen iem  R ad y  M in is tró w  
z d n ia : 24 sty czn ia  1968 r. w  sp raw ie  zasad  i try b u  p o stęp o ­
w a n ia  p rzy  w y s ta w ia n iu , do ręczan iu  o raz  k o n tro li o rzeczeń 
i zaśw iadczeń  o  czasow ej n iezdolności do p racy  (Dz.U_ N r d, 
poz. 16) P re z y d iu m  W ojew ódzk ie j R ad y  N aro d o w ej w  K osza­
lin ie  za rządza , co n a s tę p u je :

I. P ostanow ien ia  ogólne
W  u f a © i o r  '•

§ 1
■-

1, P o s ta n o w ie n ia  n in ie jszego  n a rząd zen ia  do tyczą p raco w n i- 
kóW z a tru d n io n y c h  w  p re z y d ia c h  ra d  n a ro d o w y ch  n a  ob ­
szarze  w o jew ó d z tw a  koszalińsk iego .

2. I lek ro ć  w  za rządzen iu , je s t  m ow a:
2 ) O’-w ydziałach  b e 2> b liższego  ^ k re ś le n ia ,  na leży  p rzez  

to  rozum ieć  ró w n ież  tw o rzo n e  w  m ie jsce  w ydzia łów

ró w n o rzęd n e  jed n o s tk i o rg an izacy jn e  o inne j nazw ie  
do k tó ry ch  s to su je  się o d pow iedn io  p rzep isy  o w y d z ia ­
łach  (por. a r t . 61 u s ta w y  z d n ia  25 I 1958 r. o ra d a c h  
n a ro d o w y ch  — Dz.U. z 1963 r. N r 29, poz. 172 o ra z  
§ 13 ust. 1 rozp. R ady  M in istró w  z dn ia  24 X I 1961 r. 
— Dz.U. N r 53, poz. 300, z 196^ r. N r 24, poz. 157 
i z 1966 r. N r 18, poz. 115),

2) o k ie ro w n ik ach  w ydzia łów  bez  bliższego ok reś len ia , 
na leży  p rzez  to  ro zu m ieć  tak że  k ie ro w n ik ó w  je d n o ­
s tek  ró w n o rzęd n y ch  (pkt. 1) w  ty m  ró w n ież  s e k re ta ­
rzy  g rom adzk ich  i m ie jsk ich .

II. O bow iązki pracow nika

§ 2

1. D o p o d staw o w y ch  obow iązków  p raco w n ik a  n a leż y  
w  szczególności rz e te ln e  w y k o n y w an ie  p ra c y  o ra z  p rz e ­
s trz eg an ie  u s ta lo n eg o  czasu  p racy , p rz e s trz e g a n ie  obo­
w iązu ją cy ch  p rzep isó w  p ra w n y c h , d o k ładne  i su m ien n e  
w y k o n y w an ie  po leceń  p rze łożonych , p rz e s trz e g a n ie  z a ­
sad  b ezp ie czeń stw a  i h ig ien y  p ra c y , w łaśc iw y  s to su n ek  
do s tro n , k o leżeńsk i s to su n ek  do w sp ó łp raco w n ik ó w , god­
n e  zachow an ie  się  w  u rzęd z ie  i p oza  u rzęd em , dba ło ść  
i tro sk liw o ść  o m ie n ie  spo łeczne o ra z  s ta łe  podnoszen ie  
sw ych k w alifik acji zaw odow ych.
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2. Inne obowiązki pracownicze, n ie  w ym ienione w  nin. za- 
rządzerfu  ok reśla ją  przepisy szczególne dotyczące m.in. 
p raw  i obowiązków pracow ników  rad  narodow ych,
0 ochronie ta jem nicy  państw ow ej i służbowej (dekret 
z dnia 26 X  1949 r. o ochronie ta jem nicy  państw ow ej
1 służbow ej — Dz.U. N r 55, poz. 437) itp.

III. Czas pracy, kontrola czasu pracy, listy obecności

§ 3

1. Czas pracy pracow ników  um ysłowych w prezydiach rad 
narodow ych wynosi 42 godziny tygodniowo. Godziny 
urzędow ania (rozpoczynania i zakończenia pracy) w  od­
niesieniu do tych pracow ników  określa uchw ala Nr 
70/1044/67 Prezydium  W ojewódzkiej R ady Narodowej 
w  K oszalinie z dnia 19 lipca 1967 ri w  spraw ie godzin 
rozpoczęcia i zakończenia pracy w  prezydiach rad n a ­
rodowych w ojew ództw a koszalińskiego (Dz.Urz. WRN 
w Koszalinie Nr 8, poz. 38).

2. N orm alny czas p racy  pracow ników  fizycznych w  prezy­
diach rad  narodow ych wynosi 8 godzin dziennie, w  so­
botę 6 godzin, tj. 46 godzin tygodniowo. Czas pracy  k ie­
rowców zatrudnionych w prezydiach rad  narodow ych re ­
gu lu ją  przepisy szczególne.

Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy — w granicach
obow iązujących w  tym  zakresie przepisów  — ustalą:
1) k ierow nik O środka Szkoleniowego Prezydium  WRN — 

d la  pracow ników  fizycznych zatrudnionych w  tym  O środ­
ku,

2) k ierow nik W ydziału Budżetowo-Gospodarczego PWRN
— dla w szystkich pozostałych pracow ników  fizycznych 
zatrudnionych w  P rezydium  WRN,

3) k ierow nicy w ydziałów  budżetow o-gospodarczych p re­
zydiów PRN/M RN m iast stanow iących pow iaty  — dla 
pracow ników  fizycznych zatrudnionych w  tych prezy­
diach,

4) przewodniczący w łaściw ych prezydiów  rad narodow ych
— d la  pracow ników  fizycznych zatrudnionych w  prezy­
diach MRN m iast nie stanow iących pow iatów  i w  p re ­
zydiach GRN

3. Czas pracy  pracow ników  dojeżdżających należy ta k  u re ­
gulow ać, by ew en tualne opóźnienie rozpoczęcia pracy 
w ynikające  na sku tek  rozkładu jazdy środków  kom u­
nikacyjnych  w yrów nyw ane było p racą  po godzinach 
służbowych.
Do w ydaw ania  indyw idualnych decyzji w  tym  zakresie 
upow ażnieni są k ierow nicy w ydziałów  Prezydium  WRN, 
a w  prezydiach rad  narodow ych niższych stopni p rze­
w odniczący tych prezydiów .

4. K ierow nicy w ydziałów  odpow iedzialni są za p rzestrze­
ganie porządku  i dyscypliny, pracy  w  podległych im 
jednostkach  organizacyjnych.
W szczególności są oni obowiązani dokładać wszelkich 
s ta rań , by w  czasie zajęć służbowych pracow nicy w y­
w iązyw ali się rze teln ie  i sum iennie ze swych zajęć służ­
bowych, zgodnie z podziałem  czynności i obow iązują­
cym zakresem  działania.

5. W P rezydium  WRN listy  obecności prow adzi się od­
dzielnie dla każdego w ydziału. W prezydiach pow iato­
wych, m iejskich i grom adzkich rad  narodow ych p ro ­
wadzi się w spólną listę  obecności dla całego prezydium . 
W uzasadnionych przypadkach, a zwłaszcza gdy poszcze­
gólne w ydziały lub inne kom órki organizacyjne m iesz­
czą się poza gm achem  prezydium  rad y  narodow ej, lis ta  
obecności pow inna być dla nich prow adzona oddzielnie. 
L istę  obecności w inni podpisyw ać wszyscy pracow nicy 
z k ierow nikam i w ydziałów  włącznie. W Prezydium  WRN 
kierow nicy w ydziałów , a w  prezydiach rad  narodow ych 
niższych stopni osoby odpow iedzialne za przestrzeganie 
dyscypliny pracy  — obowiązani są w  każdym  dniu  p ra ­
cy spraw dzać glistę obecności o godz. 7.30.

6. Poszczególne w ydziały P rezydium  WRN obow iązane są 
prow adzić ew idencję (książkę wyjść) osób opuszczają­
cych czasowo m iejsce pracy z podaniem  celu, godziny 
w yjścia i pow rotu. W prezydiach rad  narodow ych n iż­
szych stopni prow adzi się jedną  ew idencję dla w szyst­
kich pracow ników . Czasowe opuszczenie m iejsca pracy 
może nastąpić ty lko  za zgodą k ierow nika w ydziału, bądź 
za zgodą upow ażnionych przez niego osób gdy je st to

podyktow ane w zględam i konieczności.

7. K ierow nicy w ydziałów  m ogą opuszczać m iejsce pracy 
w  godzinach urzędow ych po w pisan iu  celu i godziny 
w yjścia do specjalnej „ew idencji” prow adzonej w  se­
k re ta riac ie  przewodniczącego prezydium  rady  narodow ej. 
W powyższej ew idencji należy rów nież odnotow ać go­
dzinę pow rotu.

8. P rzebyw anie w  m iejscu  p racy  po godzinach urzędo­
w ych w zględnie w  dniach w olnych od p racy  w ym aga 
zezwolenia k ierow nika w ydziału (bądź z-cy k ierow nika 
w ydziału w  raz ie  nieobecności kierow nika).

IV. Zasady udzielania zwolnień z pracy

§ 4

1. P racow nik  może być zwolniony z pracy na czas n iez­
będny dla zała tw ien ia w ażnych spraw  osobistych lub  ro ­
dzinnych (ślub, urodzenie się dziecka, zgon i pogrzeb 
członka rodziny, inne  spraw y, k tó re  w ym agają za ła tw ie­
n ia w  godzinach pracy).

2. Za czas zw olnień o k tó rych  m ow a w  ust. 1 pracow nik 
zachow uje praw o do uposażenia w  p rzypadkach  p rze­
w idzianych w  przepisach p raw a oraz w  następujących 
przypadkach:
1) ślubu pracow nika przez 2 dni,
2) urodzenia się dziecka pracow nika przez 2 dni,
3) ślubu dziecka przez 1 dzień,
4) zgonu i pogrzebu m ałżonka, dziecka, ojca lub  m atk i 

przez 2 dni,
5) zgonu i pogrzebu siostry  lub  b ra ta  przez 1 dzień.

3. P racow nicom  w ychow ującym  dzieci w  w ieku do la t  14 
przysługuje dw ukro tn ie  w  ciągu roku  kalendarzow ego 
zw olnienie z pracy  na jeden  dzień.

4. P racow nikom  uczęszczającym  do szkół lub  ku rsy  za ­
wodowe p rzysługują zw olnienia z p racy  z zachow aniem  
praw a do uposażenia w  następujących  rozm iarach:
1) uczęszczającym  do szkół wyższych — do 14 godzin 

tygodniow o zależnie od potrzeby, pod w arunk iem  uzy­
skan ia  zgody w ładz szkolnych na łączenie nauk i 
z p racą zarobkow a,

2) uczęszczającym  do szkół średnich  dla dorosłych — 
do 6 godzin tygodniow o zależnie od potrzeby,

3) delegow anym  na kursy  podnoszące kw alifikacje  za­
wodowe pracow nika — na czas niezbędny d la um ożli­
w ien ia udziału  w  zajęciach.

5. P racow nikom  pełniącym  funkcje  w ykładow ców  w  śred ­
nich szkołach zawodowych, w  szkołach wyższych oraz na 
kursach  organizow anych przez reso rt ośw iaty, reso rt 
k tó rem u podlega zakład  pracy  lub  przez P rezydium  
WRN, przysługują zw olnienia z pracy  na czas niezbędny 
dla prow adzenia w ykładów  i innych zajęć szkolnych, 
w  granicach do 6 godzin tygodniow o, bez zm niejszenia 
uposażenia za pracę.

§ 5

1. Zw olnienia z pracy  — bez zachow ania p raw a  do uposa­
żenia przysługują:
1) pracow nikom  przy ję tym  do p racy  w  miejscowości po­

łożonej w  tak ie j odległości od m iejsca stałego ich za­
m ieszkania, że niem ożliwy jest codzienny pow rót 
z m iejsca pracy do m iejsca stałego zam ieszkania — 
na jeden  dzień w  m iesiącu, poprzedzający dzień w ol­
ny od pracy  lub  następujący  po tak im  dniu,

2) pracow nikom  będącym  użytkow nikam i m ałych i ś red ­
nich gospodarstw  rolnych, nie zatrudn iających  sił 
najem nych — na czas niezbędny do w ykonyw ania 
p rac rolnych.

§ 6

P racow nicom  przysługują — na podstaw ie i w  granicach 
przepisów  szczególnych upraw nien ia  do innych zw olnień 
z p racy  i urlopów  okolicznościowych, poza określonym i §§ 
4 i 5, a w  szczególności do zwolnień i urlopów :
1) na dokończenie nauk  i egzam iny,
2) na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne,
3) do pełn ien ia n iek tórych  funkcji społecznych i na szko­

lenie,
4) do pracy  w  roln ictw ie w  okresach szczytowego natęże­

nia robót,



Poz. 56 DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RN w  KOSZALINIE Str 4

5) na szkolenie pożarnicze dla członków terenowych ochot­
niczych i obowiązkowych straży pożarnych,

6) dla celów sportowych,
7) dla krwiodawców.

§ 7

Należy ograniczać do przypadków koniecznych zwolnienia 
do pełnienia czasowych funkcji społecznych, biorąc przy 
tym pod uwagę względy służbowe, zgodnie z przepisami 
uchwały Nr 4 Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 1965 r. 
(MP Nr 7, poz. 21). Należy również ograniczać do przypad­
ków koniecznych zwolnienia dla celów sportu i turystyki.

V. Zasady, tryb i terminy usprawiedliwiania nieobecności 
w pracy, analiza i kontrola tej absencji, sankcje zh nieter­
minowe doręczanie zaświadczeń lekarskich o niezdolności 
do pracy oraz za inne naruszenie porządku 1 dyscypliny

pracy.

§ 8

1. Opuszczenie pracy lub spóźnienie się do pracy uspra­
wiedliwiają ważne i udokumentowane przyczyny, 
a w szczególności:
1) choroba lub wypadek, powodujące niezdolność p ra ­

cownika do pracy,
2) choroba lub wypadek członka rodziny pracownika 

wymagające sprawowania przez pracownika osobistej 
opieki,

3) zakłócenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne 
nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające terminowe 
przybycie do pracy,

4) konieczność wypoczynku po nocnej podróży służbo­
wej w  granicach nie przekraczających 6 godzin od 
zakończenia podróży, jeżeli pracownik nie korzystał 
z miejsca sypialnego,

5) konieczność wypoczynku po pełnionym dyżurze, 
w  granicach liczby godzin spędzonych na dyżurze,

6) okoliczność wymagająca sprawowania przez pracow­
nika osobistej opieki nad dzieckiem w  wieku do la t 
8.

2. Za czas usprawiedliwionej nieobecności w  pracy w  przy­
padkach, o których mowa w  ust. 1 przysługuje uposa­
żenie lub zasiłek chorobowy w granicach ustalonych 
w  przepisach prawa.

3. W razie niezdolności do pracy spowodowanej naduży­
ciem alkoholu pracownik trac i prawo do zasiłku choro­
bowego lub do uposażenia za pierwsze 3 dni okresu nie­
zdolności do pracy.
To samo stosuje się w rązie niezdolności do pracy, je ­
żeli niezdolność ta  zachodzi bezpośrednio po pobycie 
pracownika w izbie wytrzeźwień.

4. Na w arunkach i w  trybie określonych przez Radę Mi­
nistrów, pracownik trac i w  całości lub w części zasiłek 
chorobowy lub uposażenie za czas niezdolności do p ra ­
cy spowodowanej rozmyślnie lub przez udział z własnej 
winy w  bójkach lub czynach gwałtu.

§ 9

1. O uzasadnionej niemożności stawienia się do pracy 
z przyczyny z góry wiadomej, pracownik powinien uprze­
dzić zakład pracy.

2. W każdym przypadku niestaw ienia się do pracy, poza 
przypadkam i określonymi w ust. 1 pracownik jest obo­
wiązany zawiadomić zakład pracy o przyczynie nieo- 
'becności i przewidywanym czasie jej trw ania, piewsze- 
go dnia nieobecności w  pracy, a nie później niż w  dniu 
następnym, jeżeli pracownik mieszka poza miejscowoś­
cią, w  której znajduje się zakład pracy i w  miejscu za­
mieszkania pracownika nie ma placówki pocztowej. 
W razie niemożności zawiadomienia zakładu pracy oso­
biście lub przez inne osoby, zawiadomienie może nastą­
pić przez pocztę. W takim  przypadku za datę zawiado­
mienia uważa się datę stempla pocztowego.

3. W razie nieobecności w  pracy z powodu choroby własnej 
lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad chorym 
członkiem rodziny pracownik — niezależnie od zawia­
domienia o którym  mowa w ust. 2 — obowiązany jest 
doręczyć zakładowi pracy zaświadczenie lekarskie 
o czasowej niezdolności do pracy lub o potrzebie za­

pewnienia opieki w  domu choremu członkowi rodziny 
— nie później niż następnego dnia po dniu jego w ysta­
wienia, a w  ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, je ­
żeli pracownik mieszka poza miejscowością, w  której 
znajduje się zakład pracy i w  miejscu zamieszkania 
pracownika nie ma placówki pocztowej. Zaświadczenie 
doręcza pracownik osobiście, przez inne osoby lub po­
cztą. W razie doręczenia przez pocztę, za datę doręcze­
nia uważa się datę stempla pocztowego.

4. Pracownikowi, który nie doręczył zakładowi pracy za­
świadczenia w  term inie określonym w uist. 3 obniża się 
o 25°/o kwotę izasiłku chorobowego lub uposażenia za okres 
niezdolności do pracy do dnia doręczenia zaświadczenia.

5. Przewodniczący prezydium lub z jego upoważnienia kie­
rownik właściwego wydziału może:
1) uznać za usprawiedliwione i nie powodujące skutków 

wymienionych w  usit. 4 doręczenie zaświadczenia po 
term inie określonym w ust. 3, nie później jednak niż 
w  ciągu 2 dni po tym  term inie, jeżeli pracownik był 
obłożnie chory i w tym czasie nie było domowników 
lub brak <był0 innej osoby, k tóra mogłaby doręczyć 
zaświadczenie zakładowi pracy lub przesłać je  pocz­
tą.

2) w w arunkach określonych wyżej w  punkcie 1 — uz­
nać za usprawiedliwione niezawiadomienie w  te r ­
minie (ust. 1 i 2) zakładu pracy o przyczynie nieo­
becności w pracy.

§ 10

1. Sprawy dotyczące nieobecności w  pracy na podstawie 
zaświadczeń prowadzi w  Prezydium WRN — Samo­
dzielny Oddział Spraw  Osobowych, a w prezydiach rad  
narodowych niższych stopni stanowisko pracy d/s oso­
bowych lub wyznaczony przez przewodniczącego p re­
zydium pracownik.

2. Do zadań komórki (stanowiska pracy) o której mowa 
w ust. 1, należy w  szczególności:
1) przyjmowanie zaświadczeń o których mowa w  § 9 

ust. 3 oraz zawiadomień zakładów zamkniętej opieki 
zdrowotnej o przyjęciu pracownika na leczenie do 
takiego zakładu, a także zawiadomień (decyzji) o od­
sunięciu pracownika od wykonywania pracy albo 
o poddaniu go przymusowej hospitalizacji lub izolacji 
z powodu podejrzenia o chorobę zakaźną lub o zaka­
żenie,

2) niezwłoczne zawiadomienie kierowników właściwych 
wydziałów o nieobecności pracownika w pracy na 
podstawie zaświadczenia,

3) występowanie z wnioskami do przewodniczącego 
prezydium (kierownika właściwego wydziału) w  spra­
wie sankcji wymienionych w  § 9 ust. 4 i 5 w  sto­
sunku do pracowników, którzy nie doręczyli zaświad­
czeń w  ustalonych term inach,

4) prowadzenie analizy nieobecności w pracy i ich przy­
czyn oraz przedkładanie wniosków co najm niej raz 
w  miesiącu przewodniczącemu prezydium (kierowni­
kom właściwych wydziałów),

5) systematyczne organizowanie kontroli pracowników 
nieobecnych w pracy na podstawie zaświadczeń oraz 
w  wyniku przeprowadzonych kontroli występowanie 
z odpowiednimi wnioskami do przewodniczącego p re­
zydium (kierownika właściwego wydziału),

6) ustalanie przyczyn nieobecności w  pracy pracownika, 
który nie powiadomił zakładu pracy o powodach nie­
stawienia się do pracy. ,

§ 11

Przewodniczący prezydiów rad narodowych przeprowadzają 
raz na pół roku szczegółową analizę absencji chorobowej 
i w wyniku tej analizy podejm ują właściwe środki zmie­
rzające do usuwania przyczyn powodujących zachorowa­
nia pracowników.

§ 12

W razie uzasadnionego podejrzenia co do zasadności zaś­
wiadczenia lekarskiego, komórki wymienione w  § 10 ust.
1 przedstaw ią spraw ę przewodniczącemu prezydium 
(kierownikowi wydziału) w  celu przedłożenia właści­
wemu organowi służby zdrowia takiego zaświadczenia do
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kontroli i w ystąpienia do tego organu o ponowne zbadanie 
pracownika w trybie i na zasadach określonych w § 7 roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 24 I 1968 r. (Dz.U. Nr 
3, poz. 16).

§ 13

Niezależnie od sankcji określonych w § 8 ust. 3 i 4 oraz 
w § 9 ust. 4 i 5, należy również wobec winnych innych na­
ruszeń porządku i dyscypliny pracy — stosować przewi­
dziane prawem sankcje.

W szczególności odpowiednie sankcje stosować należy za:
— opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
— niezawiadomienie o przyczynie nieobecności w  pracy 

w  term inie przewidzianym (§ 9 ust. 1 i 2),
— spóźnienie się do pracy lub też samowolne opuszczenie 

pracy w ciągu godzin urzędowych bez uzasadnionej 
przyczyny, i

— dłuższe nieuzasadnione przebywanie w  bufecie stołówki,
— stawienie się do pracy w  stanie nietrzeźwym lub uży­

wanie alkoholu podczas pracy,
— niewykonywanie poleceń przełożonych, bądź też wyko­

nywanie pracy niezgodnie z otrzymanymi wskazówkami, 
bądź obowiązującymi przepisami oraz niewłaściwy (ob- 
raźliwy lub lekceważący) stosunek do przełożonych,

— żądanie lub przyjmowanie darów oraz osiąganie innych 
korzyści osobistych z ty tu łu  wykonywania swych obo­
wiązków służbowych,

— nadużywanie lub przekraczanie swych kompetencji,
— narażanie mienia państwowego na stratę lub zniszcze­

nie,
— niewłaściwe traktow anie interesantów.

§ 14

1. W odniesieniu do pracowników kontraktowych mogą 
być stosowane następujące sankcje:

1) upomnienie,
2) ostrzeżenie,
3) zwolnienie z pracy z zachowaniem w arunków w y­

powiedzenia,
4) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy p ra ­

cownika w  trybie art. 2 dekretu z dnia 18 I 1956 r. 
(Dz.U. Nr 2, poz 11 z późn. zm.), przy czym za cięż­
kie naruszenie podstawowych obowiązków pracow­
niczych — stanowiące m.in. podstawę do rozwiąza­
nia umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy p ra ­
cownika, w tryb ie  przepisów w/w  dekretu — może 
być uznana:
nie usprawiedliwiona nieobecność w pracy w ciągu 
2 dni w  miesiącu lub 3 dni w  kwartale, dwukrotne 
w ciągu roku wykorzystanie zaświadczenia o czaso­
wej niezdolności do pracy niezgodne z przeznacze­
niem, przychodzenie do pracy w  stanie nietrzeźwym 
łub doprowadzenie się do takiego stanu podczas pracy 
oraz powtarzające się nie zachowanie obowiązującego 
term inu zawiadomienia zakładu pracy o przyczynie 
nieobecności w  pracy, a w szczególności term inu i za­
sad doręczania zakładowi pracy zaświadczeń o cza­
sowej niezdolności do pracy lub o potrzebie zapew­
nienia opieki w  domu choremu członkowi rodziny.

2. Decyzje o zastosowaniu sankcji określonych w  ust.
1 pkt. 1 i 2 podejmuje przewodniczący prezydium ra ­
dy narodowej, a w  stosunku do pracowników P re­
zydium WRN, co do których uprawnienia o powoły­
waniu, awansowaniu i odwoływaniu zostały powie­
rzone kierownikom wydziałów — kierownicy tych 
wydziałów.
Decyzje o zastosowaniu sankcji określonych w  ust.
1 pkt 3 i 4 podejm uje prezydium rady narodowej, 
przewodniczący prezydium lub kierownik wydziału 
— stosownie ido kompetencji wynikających z roz­
porządzenia Rady M inistrów z dnia 19 lipca 1963 r. 
(Dz.U. z 1963 r. N r 35, poz. 203) — lub uprawnień 
o których mowa w  zdaniu poprzedzającym.

3. Sankcje przewidziane w  ust. 1 pkt 1—3 stosuje się 
po wysłuchaniu wyjaśnień pracownika i zasięgnięciu 
opinii przewodniczącego Rady Zakładowej a sankcje 
przewidziane w  ust. 1 pk t 4 z zachowaniem formy, 
trybu  i zasad wynikających z przepisów dekretu 
z 18 I 1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późn. zm.).

4. Pracowników mianowanych pociąga się do odpowie­
dzialności dyscyplinarnej lub porządkowej wg prze­
pisów ustawy o państwowej służbie cywilnej (Dz. 
U. z 1949 r., Nr U , poz. 72).

5. Niezależnie od sankcji określonej w ust. 1 i 4, za 
każdy opuszczony, nieusprawiedliwiony dzień pracy 
pracownik zarówno mianowany jak  i kontraktowy 
traci prawo do 1/30 uposażenia miesięcznego (pismo 
okólne N r 85 Prezesa Rady Ministrów z 3 VI 1960 r. 
— M.P. Nr 48, poz. 231).

VI. Wykonywanie dodatkowego zatrudnienia

§ 15

1. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia wykonywać 
ubocznego zajęcia zarobkowego.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownicy mogą otrzy­
mać zezwolenie na dodatkowe zatrudnienie na za- 
iSadach i w  trybie określonym obowiązującymi przepi­
sami przy zastosowaniu postanowień uchwały Nr 361 
Rady Ministrów z 13 IX 1961 r. w sprawie dodatkowe­
go zatrudnienia pracowników instytucji naukowych, 
urzędów i instytucji państwowych i innych zakładów 
pracy (M.P. Nr 73, poz. 309).

3. Zezwolenie na dodatkowe zajęcie zarobkowe może być 
udzielone na czas ściśle określony lub na czas nieokreś­
lony z tym, że może ono być w każdym czasie cofnięte 
w razie zaniedbywania się pracownika w  swoich obo­
wiązkach służbowych.

§ 16

1. Udzielanie zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie p ra ­
cownika jest dopuszczalne jeżeli:
1) ze względu na szczególne kwalifikacje wymagane 

przy wykonywaniu pracy dodatkowej nie można jej 
powierzyć innej osobie,

2) wykonywanie pracy dodatkowej nie koliduje z obo­
wiązkami w głównym miejscu pracy.

2. Przez dodatkowe zatrudnienie należy rozumieć zatrud­
nienie o charakterze stałym tj. gdy praca ze stosunku 
pracy bądź umowy zlecenia ma być wykonywana przez 
okres dłuższy niż 3 miesiące.

Nie jest więc wymagane zezwolenie jeżeli praca ma 
charakter dorywczy, której czas trw ania nie przekracza 
okresu 3-ch miesięcy.

Umowy o napisanie artykułu  lub dzieła na zasadach 
praw a autorskiego nie uważa się za zatrudnienie do­
datkowe.

§ 17

1. Udzielenie zezwoleń na uboczne (dodatkowe) zajęcia za­
robkowe pracownikom objętym §§ 2 i 3 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 19 VII 1963 r. (Dz.U. Nr 35, poz. 
203) tj. kierownikom wydziałów, ich zastępcom itp., w in­
no następować z zachowaniem trybu i zasad przewidzia­
nych dla powoływania i odwoływania tych pracowni­
ków.

2. W stosunku do pozostałych pracowników zezwoleń na 
uboczne zajęcia zarobkowe udzielają:
1) przewodniczący Prezydium Wojewódzkiej Rady Na­

rodowej w  odniesieniu do pracowników Prezydium 
WRN,

2) przewodniczący prezydiów powiatowych (miejskich 
m.st. pow.) rad  narodowych — w  odniesieniu do p ra ­
cowników tych prezydiów oraz w  odniesieniu do 
pracowników rad  narodowych niższych stopni.

3. W zezwoleniach o których mowa w  ust. 1 i 2 należy 
określić wym iar czasu pracy i godziny pracy w  dodat­
kowym miejscu pracy.

§ 18

1. Postanowienia § 17 nie naruszają przepisów szczegól­
nych — regulujących doraźne wykonywanie prac pro­
jektowych jako zajęć ubocznych — a zwłaszcza § 2 pkt. 
3 i 5 zarządzenia Prezesa Komitetu do Spraw U rba­
nistyki i A rchitektury z dnia 13 XI 1958 r. . (M.P. Nr 
95, poz. 521) z tym, że kierownicy wydziałów budownic­
tw a, urbanistyki i architektury prezydiów rad narodo-
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wych winni przestrzegać prowadzenia ścisłej ewidencji 
prac projektowych przyjętych przez pracowników do wy­
konania.

2. W stosunku do stale urzędujących członków prezydiów 
rad narodowych sprawę o której mowa w § 15 niniejsze­
go zarządzenia reguluje § 7 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 31 VII 1958 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 236).

3. Zakładom pracy nie wolno zatrudniać dodatkowo — p ra ­
cowników państwowych bez przedstawienia odpowied­
nich zezwoleń (§ 3 ust. 1 cyt. uchwały Nr 361 Rady 
Ministrów).

§ 19

1. Każdy pracownik, który zamierza wykonywać uboczne 
(dodatkowe) zajęcie zarobkowe, obowiązany jest złożyć 
podanie w celu uzyskania zezwolenia w trybie § 17, za 
pośrednictwem właściwego wydziału.

2. Ewidencję udzielonych zezwoleń — wg wzoru stanow ią­
cego załącznik do nin. zarządzenia — prowadzą:
1) Samodzielny Oddział Spraw Osobowych Prezydium 

Wojewódzkiej Rady Narodowej w odniesieniu do 
Pracowników Prezydium WRN,

2) komórki spraw  osobowych, wydziałów organizacyj­
no-prawnych prezydiów powiatowych (miejskich 
m.st. pow.) rad  narodowych w odniesieniu do pracow­
ników tych prezydiów oraz pracowników prezydiów 
rad narodowych niższych stopni.

VII. Zasady udzielania urlopów wypoczynkowych

§ 20

1. Rozdziału urlopów wypoczynkowych na poszczególne 
miesiące roku dokonują w  stosunku do pracowników 
prezydiów WRN PRN i MRN (m.st. pow.) — kierownicy 
wydziałów a w stosunku do pracowników pozostałych 
prezydiów rad  narodowych — przewodniczący tych p re­
zydiów.

2. Rozdział urlopów powinien być dokonywany w porozu­
mieniu z właściwą organizacją związkową, a w  Prezy­
dium WRN ponadto po wysłuchaniu opinii kierownika 
właściwego oddziału.

3. Rozdziału urlopów wypoczynkowych na poszczególne 
miesiące należy dokonywać w sposób zapewniający p ra ­
widłowy i nieprzerwany tok pracy, przy czym liczba 
urlopowanych pracowników w danym miesiącu nie po­
winna w zasadzie -przekraczać 25 % ogólnej liczby p ra ­
cowników.

4. Plany urlopów powinny być sporządzane raz do roku 
w term inie do 10 grudnia na okres następnego roku 
kalendarzowego.

5. Pracownik obowiązany jest wykorzystać urlop zgodnie 
z ustalonym planem urlopów w zasadzie w nieprzerw a­
nym okresie.

6. Pracownik udający się na urlop powinien otrzymać k a r­
tę urlopową.

VIII. Przepisy końcowe.

§ 21

1. Prezydiom rad narodowych, przewodniczącym prezydiów 
rad narodowych i kierownikom wydziałów zabrania się 
przyjmowania do pracy osób bez aktualnej adnotacji 
w dowodzie osobistym o poprzednim miejscu zatrud­
nienia.
Od osób przyjmowanych do pracy należy żądać również 
okazywania legitymacji ubezpieczeniowych.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą osób podejmujących 
pracę po raz pierwszy.

3. We wszystkich prezydiach rad narodowych należy także 
przestrzegać obowiązku wpisywania danych dot. za­
trudnienia — zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 22

W skrawach nie unormowanych nin. zarządzeniem należy 
stosować — w takim  zakresie w jakim  odnoszą się one do 
pracowników prezydiów rad narodowych — przepisy cyto­
wane na wstępie oraz inne aktualnie obowiązujące prze­
pisy dot. przestrzegania dyscypliny pracy i płac, których 
wykazy ogłasza w Monitorze Polskim Przewodniczący Ko­
m itetu Pracy i Płac.

§ 23

Kierownicy wydziałów Prezydium WRN i przewodniczący 
prezydiów rad narodowych niższych stopni winni zapoznać 
podległych pracowników z treścią niniejszego zarządzenia 
oraz zapewnić jego przestrzeganie.

§ 24

Traci moc zarządzenie Nr 9/66 Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Koszalinie z dnia 11 m aja 1986 r. 
w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
w prezydiach rad narodowych woj. koszalińskiego (Dz. 
Urz. WRN w Koszalinie Nr 6, poz. 33).

§ 25

Zdrządzenie wchodzi w życie z dniem powzięcia i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wojewódzkiej Rady 
Narodowej w Koszalinie.

Sekretarz Prezydium 
mgr Stanisław Piwowarczyk

Przewodniczący Prezydium 
wz. mgr Jan Jabłoński

Z-ca Przewodniczącego Prezydium

Załącznik do zarządzenia Nr 19/68 
Prez. WRN w  Koszalinie z dnia 26. VI. 1968 r.

R E J E S T R

pracowników Prezydium Rady Narodowej w .................................. .......... , -którzy podjęli zajęcia uboczne

L. p. Nazwa
Wydziału

Nazwisko i imię 
pracownika

Stanowisko 
służbowe 

pracownik a

Kto udzielił 
zezwolenia 
na zajęcie 
uboczne

Instytucja 
lub zakład 
w którym 

prac. objął 
zajęcie ubo­

czne

Rodzaj
zajęcia

ubocznego

W przybli­
żeniu okres 

trwania 
zajęcia 

ubocznego

Data
ustania
zajęcia

ubocznego
Uwagi

1 2 3 ' 4 5 6 7 8 9 10

t
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Poż. 57

OBWIESZCZENIE

Przewodniczącego Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodo­
wej w Koszalinie z dnia 5 sierpnia 1968 r. o sprostowaniu

błędu.

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 18. VI. 1964 r. w sprawie ogłaszania uchwał rad 
narodowych i ich prezydiów oraz w sprawie wydawania 
dzienników urzędowych wojewódzkich rad  narodowych 
(Dz. U. Nr 24, poz. 156) prostuje się w uchwale Nr 
XVIP66/68 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie 
z dnia 25. IV 1968 r. w sprawie zniesienia niektórych gromad

w województwie koszalińskim (Dz. Urz. WRN w Koszalinie 
Nr 7, poz. 48) następujący błąd: w § 2 zamiast „w powiecie 
szczecińskim” powinno być „w powiecie szczecineckim”.

Przewodniczący Prezydium
w z. mgr Jan Jabłoński 
Z-ca Przew. Prezydium

Poz. 58 

OGŁOSZENIE

w sprawie statu tu  Spółki Wodno-Melioracyjnej „Bałtyk”
Wydział Gospodarki Wodnej i Ochrony Powietrza Prezy­
dium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie na pod­
stawie art. 114 ustawy z dnia 30 m aja 1962 r. — Prawo 
wodne (Dz. U. Nr 34, poz. 158) ogłasza, że wydał decyzję 
z dnia 6 lipca 1968 r. L. dz. GW. 1-057/9/68, o utworzeniu 
spółki wodnej pod nazwą „Bałtyk” z siedzibą w Ustroniu 
Morskim pow. Kołobrzeg, której nadano poniższy statut:

Statut Spółki Wodnej „Bałtyk”

Rozdział I

Przepisy ogólne
§ 1. Spółka Wodna nosi nazwę „Bałtyk” i zwana będzie 

nadal spółką.
§ 2. Siedzibą spółki jest wieś Ustronie Morskie, pow. Ko­

łobrzeg.
§ 3. Teren działalności spółki obejmuje grunty wsi Ustro­

nie Morskie, Sianożęty, Kukinka, Stójkowo, i Państw o­
we Gospodarstwo Rolne w Kędzielnie. Wykaz człon­
ków spółki oraz gruntów i obiektów budowlanych go­
spodarki wodnej, objętych działalnością spółki znajdu­
je się w zarządzie spółki.

§ 4. Spółkę zawiera się na czas nieokreślony.

§ 5 . 1. Spółka jest osobą prawną. Spółka nabywa osobo­
wość prawną przez wpisanie do księgi wodnej.

2. Spółka odpowiada za zobowiązania całym swym m a­
jątkiem.

3. Członkowie spółki nie odpowiadają wobec osób trze­
cich za zobowiązania spółki.

§ 6. Spółka używa pieczęci zawierającej nazwę i adres 
spółki.

Rozdział II

§ 7. Celem spółki jest konserwacja i eksploatacja urządzeń 
melioracyjnych.

Dalsze postanowienia nadanego spółce statutu są ogłoszone 
w §§ od 8 do końca sta tu tu  wzorcowego, zamieszczonego 
w Monitorze Polskim z 1964 r. Nr 17, poz. 81.

Z-ca Kierownika 
Wydziału Gospodarki Wodnej 

i Ochrony Powietrza

inż. Zygfryd Kukiełczyński

Poz. 59 

OGŁOSZENIE

Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium  Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Koszalinie

w  sprawie ferm zwierząt futerkowych uznanych za zarodowe 
i reprodukcyjne.

Wydział Rolnictwa i Leśnictwa Prezydium Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Koszalinie ogłasza wykaz ferm zwierząt

futerkowych uznanych w trybie obowiązujących przepisów 
za zarodowe i reprodukcyjne:

L.p. Nazwa fermy Miejscowość 
i powiat Właściciei fermy Gatunók i odm iana 

zw ierząt
Nr i data 
orzeczenia

F erm y  uznane za zarodowe.
1. Ferm a zwierząt fu ­ Czechyń, pow. Wałcz Koszalińskie Przed­ Lis polarno-niebieski 1/68

*

terkowych C-3 w 
Czechyniu

siębiorstwo Produkcji 
Leśnej „Las”

Lis platynowy 
Lis srebrzysty 

Norki standard 
Norki topaz

19. 07. 1968 r.

2. Ferm a zwierząt fu ­
terkowych C-4 Draw­

sko ul. Spokojna

Drawsko, ul. Spokoj­
na 4

Jadwiga i Edmund 
Michalscy

Norki standard 1/68
19. 07. 1968 r.
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Fermy uznane za reprodukcyjne I stopnia.

1. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-2 Kosza­
lin, ul. Szymanow­

skiego 37

Koszalin, ul. Szyma­
nowskiego 37

Stanisława Maksymo­
wicz

Norki standard

2. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-4 Draw­

sko, ul. Spokojna 4

Drawsko, ul. Spokoj­
na 4

f

Jadwiga i Edmund 
Michalscy

Lis polarno-niebieski

3. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-7 Sław­

no, ul. Chopina 38

Sławno, ul. Chopina 
38

Stanisław Podpłoóski Lis polamo-niebieski

4. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-9 Biało­
gard, ul. Dąbrowsz­

czaków 84

Białogard, ul. Dąb­
rowszczaków 84

Maria Lewkowicz Lis polarno-niebieski

1/68
19. 07. 1968 r.

1/68
19. 07. 1968 r.

1/68
19. 07. 1968 r.

1/68
19. 07. 1963 r.

Fermy uznane za reprodukcyjne II stopnia.

1. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-0 Słupsk 
ul. Krzywoustego 13

Słupsk, ul. Krzywou­
stego 13

Kazimierz Garduła Lis polarno-niebieski
19.

1/68 
07. 1968 r.

2. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-l Lejko- 

wo, pow. Sławno

Lejkowo, p-ta Lejko- 
wo, pow. Sławno

Witold Klepacki Królik biały duński
19.

1/68 
07. 1968 r.

3. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-7 Wałcz, 

ul. Krucza 45

Wałcz, ul. Krucza 45 Marian Białas Królik biały angorski
19.

1/68 
07. 1968 r.

4. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-8 Suli- 
kowo, pow. Szczeci­

nek

Sulikowo, p-ta Krosi­
no, pow. Szczecinek

Franciszek Lipiński Królik baran francu­
ski

Królik nowo-zelan- 
dzki

19.
1/68 

07. 1968 T.

5. Ferma zwierząt fu­
terkowych C-l Kosza­
lin, ul. Mariańska 21

Koszalin, ul. Mariań­
ska 2R3

Czesław Walach Szynszyle
19.

1/68 
07. 1968 r.

Kierownik 
Wydziału Rolnictwa i Leśnictwa 

mgr inż. Stanisław Grubowski

►

WARUNKI PRENUMERATY D ziennika Urzędowego W ojewódzkiej Rady Narodow ej w Koszalinie. O plata roczna za p ren u m eratę  I egŁ 
Dz. R. N. ze skorow idzem  18,— zl, opłata  półroczna bez skorow idza 10,— zł. O ptaię za p ren u m eratę  należy uiszczać z góry w  Narodow ym  
B anku Polskim  II — Oddział M iejski w K oszalinie, kon to  N r 850-94-3-398. O dokonaniu  w p ła ty  za p ren u m eratę  należy  zawiadom ić W ydział 
B udżetowo-Gospodarczy Prezydium  WRN w Koszalinie ul. A. Lam pego N r 34, podając równocześnie, za Jaki okres 1 za ile  egzem pla­
rzy niszczono op łatę  oraz pod Jakim  adresem  należy kierow ać wy syłkę. R achunków  n ie  w ystaw ia się.

R edakcja i A dm in istracja  D zienn ika  U rzędow ego  — P rezpd ium  W ojew ódzk ie j Radp N arodow ej
w  K oszalinie, ul. A. Lam pego N r 34
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